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h a t á r o z a t a

Kisvárda Város Önkormányzata Képviselőtestülete Polgármesteri Hivatalában

jegyzői álláshely betöltésére vonatkozó pályázat kiírására

A Képviselőtestület 

1. Kisvárda Város Önkormányzata Képviselőtestületének Polgármesteri Hivatala (4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11.) jegyzői álláshelyének pályázati felhívását az alábbiak szerint határozza meg:

„Kisvárda Város Önkormányzatának

Képviselőtestülete

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 8. § (1) bekezdése, valamint 10. §-a továbbá a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 36. §-a alapján pályázatot hirdet

jegyző

munkakör betöltésére

A közszolgálati jogviszony időtartama: határozatlan idejű közszolgálati jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás határozatlan időre szól

A munkavégzés helye: 4600 Kisvárda Szent László u. 7-11.

Ellátandó feladatok: a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 36. §-ában foglaltak szerint illetve egyéb vonatkozó jogszabályok szerint jegyzői hatáskörébe tartozó feladatok.

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: jegyzői feladatok ellátása

Jogállás, illetmény és juttatások: a jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.), valamint Kisvárda Város Képviselő-testületének 20/2003.(XI.4) Ökt. számú rendelete, valamint Kisvárda Város Polgármesteri Hivatal Egységes Közszolgálati szabályzatáról szóló 1/2003. számú jegyzői intézkedés  rendelkezései az irányadóak.

Pályázati feltételek:

· magyar állampolgárság

· büntetlen előélet

· cselekvőképesség

· igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori képesítés, vagy okleveles közigazgatási menedzser szakképesítés, és

· közigazgatási vagy jogi szakvizsga, vagy az Országos Közigazgatási vizsgabizottság (OKV) elnöksége által a teljes körűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos fokozat alapján adott mentesítés, és

· közigazgatási szervnél szerzett legalább 2 évi gyakorlat,

· vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

· Ktv. 21. §-a szerinti összeférhetetlenség hiánya

· 3 hónap próbaidő

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

· állam- és jogtudományi doktori képesítés

· jogi szakvizsga

· legalább 5 éves közigazgatási gyakorlat

· legalább 5 éves közigazgatási szervnél szerzett vezetői gyakorlat 

A pályázatnak részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz, mely tartalmazza a pályázó legfontosabb személyi adatait, eddigi munkaköreinek, tevékenységének leírását,

· büntetlen előéletet igazoló, 90 napnál nem régebbi, érvényes eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány (illetve megkéréséről szóló igazolás),

· az iskolai és egyéb végzettséget, közigazgatási gyakorlatot igazoló iratok eredeti, vagy közjegyző által hitelesített másolata, közigazgatási vagy jogi szakvizsga bizonyítvány eredeti, vagy  közjegyző által hitelesített másolata, vagy az Országos Közigazgatási Vizsgabizottság Elnöksége által adott mentesítésről szóló eredeti okirat vagy közjegyző által hitelesített másolata és egyéb a pályázati feltételeknek való megfelelést tanúsító dokumentumok eredeti, vagy közjegyző által hitelesített másolata,

· adatkezelési nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálásában résztvevők a pályázat tartalmát megismerhetik,

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó pályázatának tárgyalását nyílt vagy zárt ülésen kéri,

· a jegyzői munkakör ellátásával kapcsolatos szakmai, vezetési elképzelések,

· az összeférhetetlenség hiányával kapcsolatos nyilatkozat.

A munkakör betölthetőségének időpontja: a nyertes pályázó által legkorábban a pályázat elbírálásáról szóló döntést követő naptól tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. szeptember 30.

A pályázat benyújtásának módja: papír alapú formában postai úton vagy személyesen kell zárt borítékban, 1 példányban kell benyújtani „jegyzői pályázat” megjelöléssel a pályázatnak Kisvárda Város Polgármesteri Hivatala címére történő megküldésével (4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11.). A pályázat akkor érvényes, ha a pályázati felhívásban megjelölt benyújtási határidőig a pályázat Kisvárda Város Polgármesteri Hivatala fenti címére megérkezik, és a pályázati kiírásban feltüntetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel.

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: a pályázat benyújtására előírt határidőt követő első képviselő-testületi ülésen dönt képviselő-testület a pályázatokról és a jegyző kinevezéséről, vagy eredménytelennek, érvénytelennek nyilvánítja a pályázatot.

A pályázati kiírás közzétételének helye: www.kozigallas.gov.hu, www.kisvarda.hu
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.kisvarda.hu honlapon szerezhet.

A pályázattal kapcsolatosan további információt Leleszi Tibor Kisvárda Város Polgármestere nyújt, 4600 Kisvárda Szent László u. 7-11. Telefon: 45/500-751.

A kozigallas.gov.hu publikálási időpontja: 2011. szeptember   

A Képviselő-testület fenntartja a jogot arra, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

2. Felhatalmazza a polgármestert, hogy a pályázat meghirdetésével kapcsolatos további intézkedéseket soron kívül tegye meg.

Felelős: Leleszi Tibor polgármester

Határidő: azonnal

