Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény 63. §. (4) bekezdése, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény (továbbiakban Mt.) 70/A. §.-ában foglaltak alapján valamint az Európai Uniós jogszabályokban megfogalmazottak szerint Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestület Polgármesteri Hivatala (Kisvárda, Szent László út 7-11.) mint munkáltató nevében a jegyző, valamint a Közalkalmazottak és Köztisztviselők Szakszervezete részéről a helyi érdekképviselet titkára és a Munka tv. hatálya alá tartozó munkavállalók megbízottja a 2009-2014. évekre vonatkozóan együttesen a következő

ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERVET

adja ki.

A vonatkozó törvényekben és jogszabályokban rögzítetteket a terv nem tartalmazza, azok érvényesítése kiinduló alapot képeznek Hivatalunk számára, ugyanakkor kiterjed valamennyi olyan szférára, amely az eddigiekben konkrét szabályozás alá nem esett.

A terv célja: 

A megfogalmazottak járuljanak hozzá ahhoz, hogy a komplex emberi erőforrások optimálisan hasznosuljanak a Hivatalunknál, hozzájárulva a vezetők, a munkatársak, valamint a pályázók motiváltságához.

A terv központi fogalma az esély és az esélyegyenlőség. E fogalmak komplex tartalma széles spektrumot foglal magában, a Hivatal tereinek fizikai feltételeitől, a vezetésen, a társas intelligencián keresztül, egészen a szellemi környezetig.

Általános célok, etikai elvek:

A jelen tervet aláíró felek elkötelezik magukat az intézményi esélyegyenlőség elvei mellett és annak érdekében intézkedéseket hoznak.

A jelen megállapodást aláíró felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a nők, 40 év felettiek, roma identitású, fogyatékkal élő és családos kinevezett munkavállalók esélyegyenlőségének elősegítése érdekében támogató intézkedéseket hoznak.

A munkáltató kötelezettséget vállal, hogy a foglalkoztatás során megelőzi és megakadályozza a kinevezett munkavállalók hátrányos megkülönböztetését. Ez kiterjed a munkaerő-felvételre, a képzésben, továbbképzésben való részvétel biztosítására, az egyéb ösztönzések meghatározására, a felmentés és egyéb foglalkoztatással összefüggő esetekre. Kiterjed továbbá a kinevezett munkavállalók bárminemű, különösen koruk, nemük, családi állapotuk, nemzetiségük, fajuk, származásuk, vallásuk, politikai meggyőződésük stb. miatti diszkriminációra.  

Helyzetfelmérés:

A Hivatalnál foglalkoztatottak:

· 78 %-a nő

· 40 év feletti dolgozók aránya 53 %,

· két vagy több 10 éven aluli gyermeket nevelő munkavállalók aránya 7%.

A foglalkoztatottak iskolai végzettségük alapján:

· felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező munkatársak: 62 %

· középiskolai végzettséggel rendelkező munkatársak: 33 %

· általános iskolai végzettséggel rendelkező munkatársak: 5 %

Az egyenlő bánásmód betartása és az esélyegyenlőség elősegítése érdekében a munkáltató munkahelyi esélyegyenlőségi biztosi feladatokkal megbízza Kozmáné Siska Tündét.

A megbízott feladata:

· a terv teljesítésének folyamatos felülvizsgálata,

· az esélyegyenlőségi, a köztisztviselői, és munka törvénykönyvi jogszabályi változások figyelemmel kísérése.

· A tervvel és végrehajtással kapcsolatos észrevételek, javaslatok gyűjtése, továbbítása a munkáltató felé.

· A terv felülvizsgálatának előkészítése,

· A terv teljesülésének vizsgálata, előzetes beszámoló készítése 2014. szeptember 30-ig,

· A következő időszakra vonatkozó Esélyegyenlőségi terv előkészítése, a munkáltatóval, a Közalkalmazottak és Köztisztviselők Szakszervezetének titkárával, a Munka tv. hatálya alá tartozó munkavállalók megbízottjával való egyeztetése.

A megbízás kezdő időpontja: 2009. január 1. 

 A jogszabály által hátrányos helyzetűnek minősített egyes célcsoportok esélyegyenlőségének megvalósítását célzó programok, intézkedések:

1. Az egyenlő bánásmód fokozott érvényre juttatása az álláshelyek betöltésekor

A Hivatal a megüresedett álláshelyek betöltésére vonatkozó pályázati felhívásait a lehető legszélesebb körben hirdeti meg. Az álláshirdetések, a felvételi eljárás szempontrendszerében, valamint a foglalkoztatás tartalma alatt a jogszabály által meghatározott alkalmazási és szakmai feltételeken felül egyéb, az esélyegyenlőség csorbítására alkalmas adat vizsgálatára nem kerül sor. A pályázatra meghirdetett munkakörök szempontjából az esélyegyenlőséget az biztosítja, ha a munkakörök követelményeit objektív kritériumok és a szükséges specifikumok szerint határozzák meg.

A megüresedett álláshelyeken előnyt biztosít:

· az intézményben határozatlan idejű kinevezéssel,

· a részmunkaidőben,

· vagy helyettesítőként határozott idejű kinevezéssel már a hivatalnál dolgozók számára.

2. A képzési programokhoz való egyenlő hozzáférés elősegítése

A Hivatal szakmai működéséhez szükséges, magas szinten képzett apparátus továbbfejlődésének, a foglalkoztatottak munkahelymegtartó képzésének biztosításával, valamint a tanulási, továbbképzési és szakmai fejlődési igényekkel összehangoltan állítja össze az éves képzési tervét, melyben a következőket biztosítja:

· szakmai továbbképzések,

· jogszabályi tájékoztatók,

· számítástechnikai tanfolyam,

· munkakörök ellátásához előírt képzések. 

A munkakör szakszerű ellátását segítő, valamint a szakmai előmenetelhez szükséges képzéseken való részvétel engedélyezése egységesen valamennyi foglalkoztatott számára biztosított. 

A gyes-en- gyed-en lévő munkavállalók újbóli munkába állásának elősegítése céljából a munkába állás évében a munkavállaló számára biztosítjuk, a munkavégzéséhez szükséges szakmai továbbképzéseken, jogszabályi képzéseken való részvételt.

A Hivatal munkatársainak szakmai egzisztenciáját érintő személyügyi információk az érintettek számára hozzáférhetőek.

3. A családos foglalkoztatottak számára biztosított kedvezmények kiterjesztése a családi és a munkahelyi kötelezettségek összehangolása érdekében

Az éves szabadságolási terv jóváhagyásakor elsődlegesen a kiskorú gyermeket nevelő foglalkoztatott igényeit kell figyelembe venni.

A munka folyamatos megszervezésével engedélyezhető a közös megegyezésen alapuló, részmunkaidőben történő foglalkozatás.

Előzetes bejelentés és a szervezeti egység vezetőjének engedélyezése esetében munkaidő-kedvezmény biztosítható az oktatási, nevelési intézményekkel való kapcsolattartás céljából.

A Hivatalban foglalkoztatottak gyermekei részére Mikulás ünnepség kerül megrendezésre. 

4. Egészségmegőrzés

A Hivatal évente egészségügyi szűrővizsgálat szervezésével járul hozzá a foglalkoztatottak egészségügyi állapotának megőrzéséhez.

Üdülési csekket biztosít a munkatársak számára, illetve biztosítja az üdülési lehetőséget a szakszervezeti hajdúszoboszlói üdülőben. 

Uszoda és stand bérletet nyújt valamennyi foglalkoztatott részére az egészséges életmód kialakítása, folytatása céljából. 

Vissza nem térítendő hozzájárulást biztosít védőszemüveg készítésének költségeihez.

5. A megfelelő munkakörülmények biztosítása

Konkrét teendők a segítséggel élők számára a Hivatalon belüli mozgás és munkavégzés feltételeinek biztosításával kapcsolatban:

· az épületbe való bejutás, valamint az I. és II. emeletre történő feljutás,

· egy speciális toalett helyiség biztosítsa.

Ha a munkavállaló a jogviszonya ideje alatt válik megváltozott munkaképességűvé, a munkáltató biztosítja a továbbfoglalkozatást csökkentett munkaidőben vagy könnyebb munkakörben. A dolgozó felmentése egészségügyi alkalmatlanság címén csak a rehabilitációs eljárás lefolytatása után, a vonatkozó jogszabályok betartásával történhet. 

6. A nyugdíjas korba való átmenet megkönnyítése

A munkáltató olyan megoldások kidolgozására törekszik, amelyek az ő és a munkavállaló érdekeit egyaránt figyelembe veszi, amelyek során a munkavállaló a nyugdíjba vonulást megelőző években felkészülhet a nyugdíjazásra, a nyugdíjas életformára az aktív nyugdíjas évekre: Ennek érdekében:

· felvilágosítja a munkavállalót a nyugdíjba vonulás lehetőségéről, körülményeiről, munkajogi vonzatáról,

· a közvetlen nyugdíj előtt álló munkavállaló munkaidejét, munkavégzésének helyét csak a dolgozó kifejezett kérésére csökkenti vagy módosítja

· a munkaköri feladatok megállapításánál lehetőség szerint figyelembe veszi a nyugdíj előtt álló dolgozó fizikai terhelhetőségét. 

7. Egyéb intézkedések

A munkáltató lehetőséget biztosít a panasztételre, a következő módon:

· Az egyenlő bánásmód megsértése, a zaklatás, jogellenes elkülönítés, megtorlás előfordulása esetén a munkavállaló az esélyegyenlőségi megbízotthoz, illetve ha szakszervezeti tag a szakszervezet titkárához fordulhat.

· A panaszt fogadó szakszervezet a panaszt a munkavállaló kérésére anonim módon az esélyegyenlőségi megbízotton keresztül a munkáltató elé tárja 10 napon belül.

· A panasz munkáltatóhoz való benyújtásától számítva az ügyet legkésőbb 15 napon belül kell megoldani.

· Amennyiben a résztvevők nem tudnak megegyezni, az SZMSZ-ben rögzített módon közvetítőt vonhatnak az eljárásba.

· Az eljárás eredményéről a munkavállalót tájékoztatni kell.

· Amennyiben így sem sikeres az ügy megoldása, a munkavállaló a területileg illetékes munkaügyi bírósághoz fordulhat panaszával.

A panaszügyekben elvként kell kezelni a hatékony, a felek számára kölcsönösen elfogadható megoldásra való törekvést. Minden panasz esetében sokoldalúan, a felelősségi, valamint az ok és okozati vonatkozások pontos megállapításával biztosítani kell az ügyek hatékony, megnyugtató rendezését.

Az ügyeket a személyes adat és információ kezelés szabályai szerint (diszkréten) kell kezelni.

Senkinek nem származhat abból hátránya, hogy vélt, vagy valós sérelme miatt panasszal él közvetlen vezetőjével vagy a munkahely vezetőjével szemben.

A Titkárság kiemelten kezeli az esélyegyenlőség témáját, hogy mind szélesebb körben teret nyerjen az a szemléletmód, mely biztosítja a megvalósulását. Ennek érdekében mindenki számára biztosítja, hogy a jóváhagyott tervet megismerje – gondoskodik a honlapra történő kirakásáról is – illetve rendszeresen kommunikálja az esélyegyenlőség területével kapcsolatos történéseket.

Az esélyegyenlőségi tervet az aláíró felek 2009. január 1-től 2014. december 31-ig terjedő időszakra fogadják el.

A következő időszakra szóló esélyegyenlőségi terv elfogadási határideje: 2015. január 1.

Jelen megállapodást a munkahelyi esélyegyenlőség érdekében a következő szervezetek képviselői aláírásukkal elfogadják:

Kisvárda, 2009. január 1.

A munkáltató részéről:         A helyi érdekképviselet                Mt. Hatálya alá tartozó

                                                            titkára:                       munkavállalók megbízottja:

…………………………..   …………………………..       ……………………………

Törökné Dr. Nagy Irén                 Gyimesi Gábor                         Bombera Ferenc

              Jegyző                                  titkár                                            megbízott

