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ELŐTERJESZTÉS

-az Önkormányzati Képviselőtestülethez-

Kisvárda város Önkormányzata 2010. évi közfoglalkoztatási tervének elfogadására

Tisztelt Képviselőtestület!

A képviselő-testület az 1993. évi III. törvény 37/A. §. /2/ bekezdésében kapott felhatalmazás alapján  32/2009./III.16./ ÖKT határozatával elfogadta a 2009. január 01. - 2009. december 31. időszakra vonatkozó közfoglalkoztatási tervét. A tervet az év folyamán két alkalommal módosította. A szeptember hónapban történt módosítás alkalmával részletesen beszámoltunk a tervben foglalt feladatok teljesítéséről. 

A közfoglalkoztatási tervben megfogalmazott célok összességében megvalósultak. Október, november és december hónapokban nagyobb munkák végzésére nem került sor, a napi folyamatos munkákat látták el. Így végezték az intézményekben lévő dolgozók a szükséges adminisztrációs feladatokat, a szükséges kisebb javítási, karbantartási teendőket, az utcák, közterületek tisztántartását, hó takarítását, síkosság mentesítését. Folytattuk a beton virágtartók készítését, jelenleg készen van 123  db, de továbbiakat készítünk, megkezdtük a szemétgyűjtő edények készítését, eddig 96 db készült el, 20 db kihelyezésre került a buszmegállókba, illetve ahol volt törött régi. A végzett munkáról napi szinten naplót vezettünk, de az írás helyett többet jelent a város tiszta utcájának látványa, a virággal beültetett virágláda, kihelyezett szemétgyűjtő, a tiszta, rendezett önkormányzati intézmények épülete és környezete, a megelégedett idős akinek a mindennapjait megpróbáljuk élhetőbbé tenni stb.

A program keretében végzett munkáról időről-időre tájékoztatást adtunk a város honlapján, ez évben még több képpel és szöveges beszámolóval szeretnénk naprakészen tájékoztatni a város lakókat.

Az elmúlt évhez hasonlóan most is felmértük az önkormányzati intézmények és állami, illetve önkormányzati feladatot ellátók létszám igényét, valamint áttekintettük a Polgármesteri Hivatal közvetlen irányítása alatt folytatandó munkákat.

Az intézmények továbbra is igényt tartanak az intézmény feladat ellátását segítőkre /itt nem mindig konkrét személyre gondolunk, hiszen az emberek cserélődnek/, továbbá hasznosnak bizonyult az a próbálkozásunk, hogy egy karbantartó brigád járta az intézményeket és végezte a szükséges javítási, karbantartási feladatokat.

 E tevékenységet ez évben úgy szeretnénk végezni, hogy a szükséges anyagokat is az önkormányzat biztosítaná, mert így nem kell várni az anyag felmérésére és beszerzésére.

Előzetes felmérés alapján így szeretnék végezni a Somogyi Rezső Általános Iskolában a volt MHSZ épület tetőfelújítását, a Kossuth utcán lévő épület csatorna felújítását, a szükséges tisztasági meszeléseket. Ismételten el kell végezni az ISZC épületeinek szükséges karbantartását, tisztasági meszelését stb. Folytatni szeretnénk a város közterületeinek tisztántartását, parkosítási munkáit – kivéve a KSZSZ-hez tartozó területet -, nyílt és zárt csatorna tisztítását, karbantartását, ahol a szintezés megoldott burkolását, földutak karbantartását, szemét lerakások megakadályozását.

A város köztisztaságának javítása céljából reklámtáblákat készítünk, melyek kihelyezését követően csak itt helyezhető el közterületen plakát stb. /ehhez a rendelet készítése is folyamatban van/

Szeretnénk a meglévő buszvárókat felújítani, helyreállítani.

Folytatni szeretnénk a köztemetőben a tulajdonos önkormányzat feladatkörébe tartozó munkálatokat./ sírok közötti utak burkolása, urnafal felújítása, kerítés javítása, illetve beton elemekből építése stb./

A leadott létszám és elvégzendő feladat igények összesítése alapján az alábbiak szerint  terjesszük a közfoglalkoztatási tervet a Képviselőtestület elé elfogadás céljából.

 A tervet előzetesen megküldtük a Szociális Kerekasztalnak.

Összességében az „Út a munkához” programba az alábbi létszámot szeretnénk bevonni:

	Intézmény megnevezése:
	Címe:
	Közfoglalkoztatottak létszáma: 

(fő)

	Polgármesteri Hivatal
	Kisvárda, Szent László u. 7-11.
	197

	Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 
	Kisvárda, Csillag-köz 2.
	28

	Vári Emil Társulási Általános Iskola
	Kisvárda, Mártírok útja 5.
	12

	Somogyi Rezső Általános Iskola
	Kisvárda, Szent László u. 35.
	5

	Teichmann Vilmos Általános Iskola
	Kisvárda, Tordai u. 17.
	6

	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium
	Kisvárda, Iskola tér 2.
	18

	II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola 
	Kisvárda, Mártírok útja 8.
	10

	Pedagógiai Szakszolgálatok
	Kisvárda, Szent László u. 42.
	5 

	Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola
	Kisvárda, Szent László u. 42.
	2

	Kistérségi Szociális Szolgálat
	Kisvárda, Szent László u.54.
	46

	Városi Egészségügyi Alapellátás
	Kisvárda, Szent György tér 2.
	1

	Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
	Kisvárda, Tompos ltp. 1.
	4

	Kisvárdai Várszínház - és Művészetek Háza
	Kisvárda, Flórián tér 20.
	11

	Városi Könyvtár
	Kisvárda, Flórián tér 19.
	4

	Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
	Kisvárda, Kossuth u. 20.
	65

	Felső-Szabolcsi Kórház
	Kisvárda, Árpád u. 
	47

	Városi Rendőrkapítányság
	Kisvárda, Somogyi R. u.5-7 sz.
	4

	Cigány Kisebbségi Önkormányzat
	Kisvárda, Szent L. u. 57 sz.
	5

	Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
	Kisvárda, Flórián tér 6.
	67

	Összesen:
	
	537 fő


2./ A szociális törvény 2009. júliusától lehetőséget biztosít a munkáltatói jogok gyakorlásának megosztására. Ezzel a lehetőséggel éltünk az elmúlt évben is egy-két esetben. Ez évben több intézménnyel szeretnénk megosztani a munkáltatói jogkör gyakorlását annak reményében, hogy az adott intézményben dolgozó közcélúak munkavégzése, munkaidő betartása jobban ellenőrizhető, a számonkérés naprakészebb.

Ki s v á r d a, 2010. január 22.

                                                                               A polgármester megbízásából:










Lénárt Andrásné









   aljegyző-titkárságvezető

H a t á r o z a t – t e r v e z e t  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

….../2010. (II......) ÖKT. határozata

KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERVÉNEK

elfogadásáról

A Képviselőtestület 

2010. január 1.-2010. december 31. időszakra az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján az alábbi Közfoglalkoztatási tervet határozza meg:

1./

	Sorszám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen
 (a+b):
	 513
	 384
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 284
	179 
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 227
	 205
	 
	 
	 

	
	c) 55 év feletti
	 2
	 -
	 
	 
	 

	2.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 6
	14 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 165
	156 
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	 204
	68 
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	67
	52
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	61
	64
	
	
	

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 13
	30 
	 
	 
	 

	3. 
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok
:
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Feladatok várható ütemezése tevékenységek szerint (fő)
	

	
	
	férfi
	nő
	I. ne-gyedév
	II. ne-gyedév
	III. ne-gyedév
	IV. ne-gyedév
	

	
	A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása


	     3.
	
	 számú
	 melléklet
	
	
	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	
	B) feladatok várható ütemezése összesen
 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedévben foglalkoztatottak száma összesen
	 151
	145
	 
	 
	 1. SZÁMÚ MELLÉKLET

	
	II. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 311
	198
	 
	 
	 

	
	III. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 322
	201
	 
	 
	 

	
	IV. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 209
	140
	 
	 
	 

	
	C) megjelölt munka szakképesítési szükséglete
:
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 2
	 3
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 187
	 94
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	122
	3
	
	
	

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	12
	29
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	 27
	34 
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 9
	15 
	 
	 
	 

	4.
	a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen
	359
	178
	 
	 
	 

	
	2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen
	 537

 
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja
:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	 537
	27.792.820

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	 
	 -
	 -

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	 -
	 -

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	 -
	 -

	6.
	ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám
	 
	 
	 Tervezett program
	Létszám (fő)
	 
	 

	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben
, és a tervezett létszám
	
	
	-
	-
	
	

	7.
	Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	 
	 27.792.820

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	 
	 420.703.065

	8.
	Amennyiben információ áll rendelkezésre: 
	
	
	
	
	

	
	Aa) Közmunka program önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Ab) Közmunka program: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-

	
	Ba) Közhasznú munka önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-


2.) Azon személy részére, aki rendszeres szociális segélyre jogosult és együttműködési megállapodást kíván kötni az önkormányzattal, a foglalkoztatást az önkormányzat abban az esetben tudja biztosítani, ha kötelező foglalkoztatásra bevonható munkavállalóval a feladatot nem tudja megoldani és az együttműködést vállalónak az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő megszerzéséhez indokolt a foglalkoztatása.

Kisvárda, 2010. január

A határozatról értesülnek:

1./ Érintett intézmények

2./ PH. Titkársága a szükséges intézkedések megtétele végett

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ PH. Művelődési Osztálya

5./ Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Kisvárdai Kirendeltsége

6./ Magyar Államkincstár Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területi Igazgatósága

�	 Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


�	 Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján


�	 Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, majd ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. Féléves ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.


�	 Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)


�	 Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján


�	 A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás


�	 Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.






