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18/2021.(11L)
onkormanyzati rendelete

A munkavallaldst 6sztonzo timogatas részletes szabalyairol

Kisvarda Véros Onkormanyzatanak Polgdrmestere — figyelemmel a koronavirus-vilagjarvany elleni
védekezéstdl szolo 2021. évi L térvényre, valamint a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérél sz616 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 1. §-dra — a katasztréfavédelemrdl és a
hozz4 kapcsol6dé egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében
meghatarozott hataskorében, valamint az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotéi hatdskorében — Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdés 15. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva — a kovetkezoket rendeli el.

1. Altaldnos rendelkezések

1. § Jelen rendelet személyi hatalya, a munkavallalast 0szténz6 tamogatas nyujtasara kiirt palyazat keretében
paly4zatot benytjté palyézokra, és a munkavallaldst dsztdnzd tdmogatast elnyerd természetes személyekre
terjed ki.

2. § Jelen rendelet alkalmazasdban hianyszakménak mindsiil kiiléndsen: asztalos, 4cs, dllatorvos, dltaldanos
asszisztens, apoldsi asszisztens, &pold, autéelektronikai miszerész, autoszereld, autdtechnikus, badogos,
biztonsagi 6r, bolti eladd, bordiszmives, bdérmiives, burkold, butorasztalos, cukrdsz, dekoratér, diétds
szakdcs, diszit6 festd, diszitd szobrdsz, diszletépitd, diszlettervezo, eletromechanikai miiszerész, elektronikai
muszerész, technikus, élelmiszermémok, fotografus, gazdasgi informatikus, gazdasagi munkatars, gépi
forgécsold, gépészmérndk, gépkezeld, géplakatos, grafikus, gyakorlé csecsemé- és gyermekdpol,
gy6gymasszor, gyogypedagogial asszisztens, hegeszt6, hentes, husipari termékgyartd, idegenforgalmi
szakmenedzser, informatikus, irodai asszisztens, karosszérialakatos, kérpitos, kereskedelmi iigyintéz6, kerti
munkas, kisgyermekgondozo, -neveld, kiskereskedelmi elemzd, konyveld, kornyezetmérnok, kozgazdasz,
kémiives, lakberendezd, logisztikus, masszor, mechatronikai technikus, mentéapolo, minéségiranyitasi
munkatérs, mixer, orvos, ovodai dajka, 6vond, pék, pénziigyi ligyintézo, pincér, rakodégép kezeld,
rendszergazda, rendér, sportkdzgazdasz, sportszervezd menedzser, szocialis asszisztens, szocialis gondozd
és 4pold, szocidlpedagdgus, tandr, tanito, takarito, turisztikaval és vendéglatassal Osszefiiggd tevékenység,
Giszomester, vegyészmérndk, vendéglatas szervezd, villamosmérndk, villanyszereld.

2. Jogosultsagi feltételek

3. § (1) Kisvarda Véros Onkorményzata a munkaer6-piaci hatriny kompenzalasa céljabol, a teleplilés
kozossége szdmara fontos, hianyzo tevékenységnek, foglalkozasnak szamité szakemberek hidnypétlasanak
kezelése érdekében, az EFOP-1.2.11-16-2017-00026 azonositd szamu, ,,Esély Otthon Kisvarddn” cimt
projekt keretében munkavallaldst 6sztonzd tdmogatast nyujt.

(2) Munkavallalast dsztonzé tamogatas az (1) bekezdésben részletezett palyazat keretdsszegéig, 60 0
természetes személy részére, 6 honapon keresztiil, havi brutté 77.000 Ft osszegben nytjthato.

(3) Amennyiben szerzodésszegés miatt a tamogatott visszafizeti a részére ny(jtott timogatasi dsszeget, vagy
a visszafizetésre kotelezés miatt a kifizetett tamogatasi 8sszeg barmilyen maodon megtériil, ugy az igy
rendelkezésre 416 Gsszeget Gjbol munkavallalst 6sztdnzd timogatéskent kell felhasznalni.



" (4) A (3) bekezdés szerint rendelkezésre 4llo dsszeg felosztasara a polgarmester jogosult, a (2) bekezdésben
meghatarozott elvek, és ardnyok alapjan. A (3) bekezdés szerint rendelkezésre 4llé Osszeget is palyaztatas
keretében kell odaitélni, kivéve, ha az (1) bekezdés szerinti projekt fizikai befejezésének hataridejéig, 6
honapnal kevesebb 1d6 van hatra.
4. § (1) Munkavallalast §sztonzo tamogatéas annak a természetes személynek nyujthato, aki:
a) a palyazat beny(jtasakor hidnyszakmanak mindsiil6 végzettséggel rendelkezik,
b) Kisvarda varosaban allandé lakcimmel rendelkezik, vagy a palyazatiban véllalja, hogy tdmogatasban
részesiilése esetén a tamogatas kezdetének idopontjatol Kisvarda varos teriiletén allando lakcimet Iétesit,
¢) Kisvarda véros kozigazgatasi teriiletén tevékenykedd munkaéltatonal, hidnyszakmanak megfeleld
munkakorben foglalkoztatdsi jogviszonnyal rendelkezik, vagy hidnyszakménak mindsiilé egyéni
véllalkozoi tevékenységet folytat.
d) a pélyazata benyujtasakor 8 éltalanos iskolai végzettségre épiilé szakképesitéssel, vagy érettségivel,
vagy érettségire épiild szakképesitéssel, vagy felséfoku végzettséggel rendelkezik,
e) a palyazata benyujtasakor betdltotte a 18. életévét, de a 35. életévét még nem,
f) palyazataban vallalja, hogy a 3. § (1) bekezdésében részletezett projekt rendezvényein, programjain,
forumain aktivan részt vesz, tovabbd egyéb kozosségi dnkéntes céll tevékenységeken részt vesz.
(2) A palyazok koziil elényben kell részesiteni a 30. életéviiket be nem t6ltott pdlyazokat.
(3) Nem jogosult munkavallalast 6sztonz6 tAmogatasra aki:
a) Kisvardai Polgarmesteri Hivatal vezeté koztisztviseldje, vagy Kisvarda Véros Onkorményzat
Képviseld-testiiletének tagja, valamint ezen személyek kozeli hozzatartozoja,

3. Palyazati eljaras

5. § (1) Munkavallalast 6szténz6 tamogatas palyazati eljaras keretében nyujthato.
(2) Palyazatot a Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag irja ki, és folytatja le. A
palyézatokat a helyben szokasos médon, nyilvanosan kell meghirdetni. E rendeletben nem szabélyozott
palyazati feltételeket (értékelési pontrendszer, egyéb eljardsi hatéridék, szabdlyok és feltételek) a
Viarostizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag hatarozza meg.
(3) A pélyazati kiirasnak tartalmaznia kell kiilonosen:

a) a 4. § szerinti palyézati feltételeket,

b) a palyazat érvénytelenségét eredményezd kritériumokat,

¢) a hidnyszakmanak min6siilé szakmak felsoroldsat,

d) a palyazat keretében benyudjtandé dokumentumok felsorolasat,

e) a palyazat benyujtasanak modjat, hataridejét,

f) a 3. § (1) bekezdésében részletezett projekt ismertetését, feltételeit,

g) a palyazat keretében ny(jtott timogatas havi dsszegét, és a timogatas nyjtasanak id6tartamat.

6. § A benytjtott palyazatnak tartalmaznia kell:
a) kitoltott, alairt palyazati adatlapot,
b) részletes onéletrajzot,
¢) motivacios levelet,
d) iskolai végzettséget tantsito oklevél egyszerii masolatat,
e) kisvardai székhelyli, vagy telephelyli munkéltatoval megkotétt munkaszerzodést, kinevezést,
megbizasi szerzédést, vagy ezek megkotésére iranyuld munkaltatéi szandéknyilatkozatot, vagy
vallalkozéi igazolvany masolatat,
f) Kisvarda varosaban végezni kivant 6nkéntes munkara tett véllalasrél sz616 nyilatkozatot (6nkéntes
munka végezhet6 kisvardai székhely(l intézménynél, civil szervezetnél, egyhazi intézménynél egyaréant),
o) a palyazé nyilatkozatat eltartott gyermekeinek szamérél, valamit az eltartott gyermekek sziiletési
anyakonyvi kivonatanak maésolatat,
h) a palyazo személyazonosito adatait (sziiletési neve, helye és datuma, anyja neve), lakcimét, valamint a
személyazonosito adatait, és lakcimét igazolé dokumentumok azonositoszamat,
i) a paly4zo nyilatkozatat, hogy a palydz6 az dnkorményzat képvisel6-testiileti tagjaival nem dll kozeli
hozzatartozdi viszonyban,



i) a palyazo, és a vele egy haztartasban €16k jévedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozd nyilatkozatot,
illetve azokat igazold dokumentumokat
k) a palyazo nyilatkozatat, hogy a palyézat keretében benyujtott személyes adatai kezeléséhez hozzajarul.

7. § (1) Ervénytelen a palyazat:
a) ha a palyéazat a beny(jtési hataridét kovetden keriil benytjtasra,
b) ha a pélyazatot nem a felhivasban megadott cimre nyujtjak be, és ezért elkésett,
¢) ha a palyazatot nem a megadott adatlapon adték be, vagy a kitoltés nyelve nem magyar,
d) ha a palyézatot nem a palyazo irta ald, vagy nem irta ala,
¢) ha a palyazé a hianypotlast nem teljesiti, vagy hianyosan teljesiti, vagy a tisztdzando kérdésre nem ad
egyértelmii magyarazatot, illetve az ellenmondast nem oldja fel.
(2) Amennyiben a pélyazat az (1) bekezdés a)-d) pontjain kiviili hidnyossagban szenved, Ggy egyszeri
alkalommal, 3 napos hianyp6tlasi hataridd tizésével kell felhivni a palyazot a hidnyossagok potlasara.
(3) Hianypotléas helyett, vagy mellett, 3 napos hatarid6 tizésével tisztazo kérdés tehetd fel a palyazo részére,
amennyiben palyazata nem egyértelmd, ellentmondasos adatokat, nyilatkozatokat tartalmaz.
(4) Az érvénytelenséget a Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag allapitja meg. Az
érvénytelenségrdl, és annak indokérdl irdsban kell tajékoztatni a palyazot.

8. § (1) A palyazatokat a Varostizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag biralja el. A palyazatok
eredményét a Vérosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag allapitja meg.

(2) A palyazatok biralatardl, és eredményérdl a pélyazokat, az eredményt megéllapité dontés meghozatalat
kivetd harom napon beliil értesiteni kell.

4. Tamogatasi szerzodés

9. § (1) A palyazat lefolytatésat kovetden, a palydzatban sikeres pélyazatot beadott nyertes palyazokkal az
Onkormanyzat tdmogatasi szerzédést kot.
(2) A tamogatasi szerz8désnek tartalmaznia kell kiilondsen:

a) a tAmogatott személy személyes adatait,

b) a nyujtott tdmogatés havi osszegét, €s a tamogatas nyujtasanak idétartamat,

¢)a 3. § (1) bekezdésben részletezett projekt ismertetését,

d) a4. § (1) bekezdésben meghatérozott feltételek teljesitésére vonatkozo nyilatkozatokat, véllalasokat,

e) a 10. § (1) bekezdés szerinti kotelezettséget,

f)a 11. § (1) bekezdés szerinti felmondast,

g) a 11. § (2) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettség vallalasat.

5. Tajékoztatasi kotelezettség

10. § (1) Tamogatottat a tdmogatasi szerz8dcs megkotésétdl kezdddoen tajékoztatasi kotelezettség terheli, a
tamogatasi szerz6désben foglalt adatok, €s vallalt kotelezettségek valtozasa vonatkozasaban.

(2) Tamogatott az (1) bekezdés szerinti valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil irasban
tajékoztatja az Onkorményzatot.

6. Szerzodésszegés

11. § (1) Amennyiben Tamogatott a tamogatasi szerz6désben foglalt kotelezettségét megszegi, Ugy a
tamogatasi szerz6dést azonnali hatéllyal fel kell mondani.

(2) A tamogatasi szerz6dés felmondasaval egyidejiileg kotelezni kell a szerzddésszegd tamogatottat a teljes
kifizetett tdmogatasi Osszeg 30 napon beliili visszafizetéscre, azzal, hogy amennyiben tamogatott a
tamogatds kifizetett teljes 6sszegét 30 napon beliil nem fizeti vissza, ugy a hataridé eredménytelen elteltétl,
a kifizetett Gsszeg teljes visszafizetéséig tamogatott kételes, a Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi
kamatot fizetni.



7. Zaro rendelkezések

12. § Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon lép hatalyba, ¢s a 3. § (1) bekezdés szerinti projekt fizikai
befejezésének hatérideje leteltével hatélyat veszti.
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— Elozetes hatasvizsgalat —
A munkavallaldst osztonzo tamogatis részletes szabalyairél sz616 nkormanyzati rendelet
megalkotasahoz

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a eléirja a jogszabaly el6készitdjének azon
kételezettségét, hogy el6zetes hatasvizsgilat elvégzésével felmérje a szabalyozas varhat6 kovetkezményeit.
Az elézetes hatdsvizsgélat eredményérél a helyi Snkorményzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

A jogszabdly tirsadalmi, gazdasagi hatdsai:
e A munkavallalast 6szténzd timogatasok nyujtasabol fakado gazdasagi hatasok.
e Boviilé tamogatasi formak.

A jogszabaly kiltségvetési hatdsai:
e A munkavallalast 6szténzd timogatasok nyujtasabol fakadod bevételek és kiadasok.
o Boéviild tdmogatasi formak miatti kiadds novekedés.

A jogszabaly kirnyezeti és egészségi kivetkezményei:
o A jogszabily megalkotasénak nincsenek kérnyezeti és egészségligyi hatdsai.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyAsolé hatasai:
o A jogszabdly megalkotdséval kialakitott péalyazati feltételek némileg ndvelik az adminisztrativ
terheket.

A jogszabaly megalkotdsinak sziikségessége:
o Pilyazati feltételek teljesitése.

A jogszabaly megalkotidsdnak elmaradasa esetén virhato kovetkezmények:
o DPélyazati feltételek nem teljesitésének szankeioi.

A jogszabdly alkalmazdsihoz sziikséges személyi feltételek:
o A személyi feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges szervezeti feltételek:
e Ajogszabaly alkalmazasénak sziikséges szervezeti feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazdsihoz sziikséges targyi feltételel:
o A jogszabaly alkalmazasanak nincsenek targyi feltételei.

A josszabaly alkalmazisahoz sziikséges pénziigyi feltételek:
o A jogszabély alkalmazésanak nincsenek pénziigyi feltételei.




— Indokolas —
A munkavéllaldst 5sztonzé tamogatas részletes szabalyairél sz6l6 onkormanyzati rendelet
megalkotisahoz

A jogalkotasrol szélo 2010. évi CXXX. torvény 18.§-a eldirja a jogszabaly elokészitGjének azon
kotelezettségét, hogy a jogszabaly tervezetéhez indoklast csatoljon, amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi,
gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabilyozést sziikségessé teszik, tovabba ismerteti
a jogi szabdlyozés varhat6 hatdsait, valamint az indokolas kozzétételérdl sz616 alldspontjat. Az indoklasnak
tajékoztatast kell adni a javasolt szabalyozas, és az eurdpai unids jogbol eredd kotelezettségek
dsszhangjarol.

Altalanos indokolds

A jogi szabalyozas sziikségességét alitamaszto tarsadalmi, gazdasagi okok, célok:
o A projekt atfogd célja, hogy Kisvirda véaros képes legyen olyan életpalya modellt, jovoképet,
egzisztenciat felmutatni, mely relevans alternativa lehet egy innen elszarmazott, a véarosban
letelepiilni szdndékozo fiatalok szamra.

A jogi szabalyozis sziikségességét alitdmaszté szakmai okok, célok:
e Palyazati feltételek teljesitése.

A jogi szabalyozas varhaté hatdsai:
o Téamogatasi lehetdségek bovillése.

A Magyar Koézlony kiaddsardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténs és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz kozzététele soran térténd megjeldlésérol szol6 5/2019. (111 13.) IM rendelet 20.
§ (3) bekezdése alapjan, jelen indokolast, a Nemzeti Jogszabélytarban kozzé kell tenni.

A szabalyozas targyaval kapcsolatosan az EU nem ir el6 jogalkotasi kotelezettseget.





