KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
POLGARMESTERENEK
20/2021. (IL2a...)
onkormanyzati rendelete
a munkavallaldst 6sztonz6 tamogatas részletes szabalyairdl sz616 18/2021. (I1L.09.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Kisvarda Véros Onkormanyzatinak Polgarmestere — figyelemmel a koronavirus-vildgjarvany elleni védekezésr6l
sz6l6 2021, évi I torvényre, valamint a veszélyhelyzet kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl szol6 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 1. §-ara — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasarél sz616 2011. évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdésében meghatérozott, valamint az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorében—Magyarorszig helyi
onkorményzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva — a kovetkezoket rendeli el.

1.§A munkavéllalast 8sztonz6 tmogatds részletes szabélyairdl sz6l6 18/2021. (111.09.) énkorméanyzati rendelet (a
tovabbiakban: rendelet)2. §-a helyébe a kévetkezo rendelkezés 16p:

,2. § Jelen rendelet alkalmazdsiban hianyszakménak minosiil kiiléndsen: asztalos, écs, allatorvos, éltalanos
asszisztens, apolési asszisztens, apold, autéelektronikai miiszerész, autdszereld, autétechnikus, badogos, biztonsagi 6r,
bolti eladd, bdrdiszmiives, bérmiives, burkold, butorasztalos, cukrasz, dekoratdr, diétas szakacs, diszitd festt, diszitd
szobrasz, diszletépits, diszlettervezd, eletromechanikai  miiszerész, elektronikai miiszerész, technikus,
élelmiszermérnok, fotografus, gazdasagi informatikus, gazdasagi munkatars, gépi forgacsold, gépészmérnok,
gépkezeld, géplakatos, grafikus, gyakorld csecsemd- és gyermekéapolo, gybgymasszdr, gyogypedagogiai asszisztens,
hegeszt6, hentes, hisipari termékgyarto, idegenforgalmi szakmenedzser, informatikus, irodai asszisztens,
karosszérialakatos, karpitos, kereskedelmi tigyintézd, kerti munkés, kisgyermekgondozd, -neveld, kiskereskedelmi
elemz6, konyveld, koérnyezetmérndk, kozgazdasz, koémiives, lakberendezd, logisztikus, masszdr, mechatronikai
technikus, ment84pol6, mindségiranyitasi munkatérs, mixer, orvos, 6vodai dajka, 6vénd, pék, pénziigyi ligyintézo,
pincér, rakodogép kezeld, rendszergazda, renddr, sportkdzgazdasz, sportszervezd menedzser, szocidlis asszisztens,
szocialis gondozé és apolo, szocidlpedagogus, tandr, tanito, takaritd, tehergépkocsi-vezetd kamionsofor, uszdmester,
vegyészmérndk, vendéglatas szervezd, villamosmérmndk, villanyszereld.”

Zard rendelkezések

et a kihirdetésekor 1ép hatélyba, és a hatalybalépést kévetd napon hatalyat veszti.
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Zaradeék:
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol 7616 2011, évi CLXXXIX. t6rvényben biztositott jogkérdmben eljarva a
munkavallaldst Osztonzd témogatds részletes szabélyairdl szol6  18/2021. (I1L09.) ﬁnkorménﬁftti rendelet

modositasarsl rendelkezé 20/2021. (HI‘»Q.Q..) dnkorméanyzati rendeletet — 2021. marcius 26.. napjan AL, éra AR

perckor kihirdetem.

Kisvarda,2021. marcius £

DG \,’\‘. \E}\ D " ‘l‘l.\ Wil \L\ 0 \‘""f .
Barabas Janosn idr.

jegyzo

1



— Indokolas —
a munkavallalast dsztonzé timogatas részletes szabalyairol szolé 18/2021. (I11.09.) nkorméanyzati rendelet
modositasahoz

"

A jogalkotésrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 18.§-a el6irja a jogszabaly elékészitdjének azon kotelezettségét, hogy
a jogszabaly tervezetéhez indoklast csatoljon, amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat ¢s
célokat, amelyek a javasolt szabélyozast sziikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabélyozés varhato hatésait. Az

indoklasnak tajékoztatast kell adni a javasolt szabélyozds, ¢s az eurdpai unids jogbdl eredd kotelezettségek
tsszhangjarol.

Altalanos indokolas

A jogi szabdalyozas sziikségességét al&tAmaszté tarsadalmi, gazdasigi okok, célok:
o A projekt atfogd célja, hogy Kisvarda véros képes legyen olyan életpalya modellt, jovOképet, egzisztenciat
felmutatni, mely relevéans alternativa lehet egy innen elszarmazott, a varosban letelepiilni szandékozo fiatalok
szamra.

A jogi szabalyozas sziiksépességét alatamaszto szalkkmai okok, célok:
o Palyazati feltételek teljesitése.

A jogi szabalyozas varhato6 hatésai:
o TAmogatasi lehetdségek boviilése.

A Magyar Kozlony kiad4sarél, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdz kézzététele sordn trténd megj oldlésérdl szol6 5/2019. (1I. 13.) IM rendelet 20. § (3) bekezdése alapjan, jelen
indokolast, a Nemzeti Jogszabalytarban kozzé kell tenni.

A szabalyozas targyaval kapesolatosan az EU nem ir el8 jogalkotasi kotelezettséget.
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— Klozetes hatasvizsgalat —
a munkavallalast osztonzo timogatas részletes szabalyairol sz616 18/2021. (I11.09.) onkormanyzati rendelet
modositasahoz

A jogalkotastél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a elitja a jogszabaly cl8készitdjének azon kotelezettségét, hogy
el6zetes hatasvizsgilat elvégzésével felmérje a szabalyozas vérhatd kivetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgalat
eredményérdl a helyi nkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi hatdsai:
o A munkavallaldst dsztonzé timogatésok nydjtasabol fakado6 gazdasagi hatasok.
o Boviild timogatasi formék.

A jogszabaly koltségvetési hatasai:
e A munkavallalist dszténzé tamogatdsok nytijtasabol fakadé bevételek és kiadasok.
o Boviild thmogatasi formak miatti kiadas ndvekedés.

A jogszabaly kbrnyezeti és egészségi kovetkezményei:
o A jogszabily megalkotdsénak nincsenek kérnyezeti és egészségligyi hatdsai.

A jogszabily adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsai:
o A jogszabaly megalkotaséval kialakitott palyazati feltételek némileg novelik az adminisztrativ terheket.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége:
o Palyazati feltételek teljesitése.

A jogszabaly megalkotasanak elmaradssa esetén varhato kovetkezmények:
o Dalyézati feltételek nem telj esitésének szankcioi.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyi feltételek:
o A személyi feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges szervezeti feltételek:
o A jogszabaly alkalmazasanak sziikséges szervezeti feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges targyi feltételek:
o A jogszabaly alkalmazdsanak nincsenek targyi feltételei.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges pénziigyi feltételek:
o A jogszabaly alkalmazasénak nincsenek pénziigyi feltételei.






