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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Kisvarda Varos Onkormdnyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kisvarda varos az FEszak-Alfoldi régioban, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében,
Nyiregyhazatol 47 kilométerre, az ukran hatartol 22 kilométerre fekszik, két nagy tajegység
hataranal: keleten a Nyirség, nyugaton a Rétkoz hatarolja. Eszak fel6l Doge, északkeletrdl
Fényeslitke, keletrdl Pap, délkeletrdl Anarcs, délrdl Ajak, nyugatrol Rétkdzberencs,
¢szaknyugatrdl Kékcse telepiilések hataroljak. A varos 3.734 ha teriiletli, melyben a kiilteriileti
részek is benne vannak. EbbGl a belteriilet nagysag 911 ha. A véros Eszakkelet-Magyarorszag
egyik legmeghatarozobb vérosi ranggal rendelkezd telepiilése.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



Kisvarda elhelyezkedése:

S

i 1
Lowapetri :
=y | -

Forras: www.teir.vati.hu

Kisvarda a varmegye decentrumai kozé tartozik. A Kisvarda-Zahony decentrum egy nemzetkozi
logisztikai kozpont, amely felértékeli a varmegyében és az orszagban betoltott stratégiai
szerepkorét. A varos jelentds vonzaskorzettel bir, melyet szolgaltatdsai, valamint kedvezd
kozlekedés-foldrajzi helyzete biztosit. Kisvarda jarasi székhely, mely oktatdsi, kulturdlis ¢és
gazdasagi kozponti szerepébdl addddan, népességszamahoz képest, rendkiviil funkciégazdag
telepiilés.

A 2022. évi statisztikai adatok szerint Kisvarda allandd népessége 15.965 f6. Kisvardara is
jellemzéek az orszagos tendencidk. Fokozatosan csokken a fiatalkoruak szama ¢€s aranya és
novekszik az idoskoruak aranya. A 60 év feletti korosztaly tekintetében mutathat6 ki a novekedés,
mely a varos eloregedését jelzi. Kisvarda munkaiigyi piaca jobb, mint a varmegyei atlag, az
elvandorlasok szama azonban magas ¢és tobb kiaknazatlan lehetdség rejlik a térségben. A varos
megkdzelitése rendkiviil jo, egy ipari teriilet, akar ipari park kialakitdsa tobb munkahelyet
teremtene. Kisvarda egyik fontos természeti értéke a termalviz, amely az épitett és kulturdlis
orokség mellett az idegenforgalom egy f6 vonzo6 ereje. Kisvarda miiemlékekben és helyi épitészeti
értékben egyarant bovelkedik.

A jaraskozponti szerepkoriinkbdl adoddan fokozott igénybevételnek kitett Gtjaink, jardaink a
2022-2023. években folyamatosan keriiltek feltjitasra, a varos jelentds teriiletén elvégezték a
katyuzasi munkakat, csapadékviz elvezetési problémakat szilintettek meg. Ezek a munkalatok
folyamatosan zajlanak mai napig is. A kisgyermekes csaladok igényeinek eleget téve uj
jatszotereket épitettiink, illetve a meglévoknél potoltuk a hidnyossagokat, tovabba parkjaink
kulturaltabba tételét is sikeriilt megvalodsitanunk. Az elavult, megrongéalodott vagy eltlint kdzuti
jelzotablak potlasa folyamatosan torténik.

A Nemzeti Infrastruktura Fejlesztdé Zrt. (tovabbiakban NIF Zrt.) beruhazisaban 3,3 kilométer
hosszu déli tehermentesitd Ut keriilt megépitésre, amelyben 4 korforgalom és egy vasuti szintbeli
keresztez6dés keriilt kialakitdsra. Ez a kiemelkedd beruhdzds Ilehetévé tette a véros
tehermentesitését a 7,5 tonna feletti tehergépjarmiivektol, és egyszeriibbé valt a kamionok szamara
a varos déli iparteriiletének megkdzelitése is. Szintén a NIF Zrt. beruhdzasaban valosult meg a
Varday Istvan- Krucsay Marton utak keresztezodésében egy korforgalom, négy gyalogos
atkeldhely, és két autdbusz egyidejli megallasat biztositd 1) autdbuszobdl kialakitdsa, melynek
célja a kozosségi kozlekedés utvonalanak fejlesztése és a baleset megelézése. A beruhazas soran
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megtortént a csomoOpontba csatlakozd utcak burkolatanak feltjitdsa és a jardadk atépitése is.
Tovéabba a Papi ¢és Litki Gt kozott megépiilt az észak-keleti elkeriild ut harom korforgalommal. A
Matyas kiraly 0trol a stadion és a strand megkozelitésére szolgald bekotd ut épiilt parkolokkal.
Megépiilt a Kisvarda-Kékcse kozotti kerékparat egy szakasza a Belfd csatorna és az Aldi
aruhdzhoz vezetd ut kozott. A 4. sz. féutvonaltol a 381. szamu {60t mellett jarda épiilt a Hada Kft
bejarataig, valamint autobuszobol épiilt a Strand eldtt, valamint gyalogosatkeld 1étesiil. A Varday
Istvan utcan 4 db autobuszobol épiilt mellyel javulnak a kozlekedés feltételei. A Magyar Kozut
Nonprofit Zrt. fejlesztésében megvaldsult a 4 es szamu fout €s Kisvarda Révleanyvar 6sszekotd ut
keresztezddésében egy jabb korforgalom kialakitasa.

A MAV Zrt. harom iitemben, sajat forrasbol megvalosuld parkolokat, akadalymentesitett
gyalogos-kerékparos aluljarét, tovabba 0j magas peront épitett. Felgjitotta a vaganyhalozatot,
modernizalta a hangos és vizualis utas tajékoztatd rendszert, renovalta az allomas épiiletét és
kornyezetét. A beruhdzas elsddleges célja hogy csokkentse, illetve megelézze a — nem ritkan
halalos kimenetelli — vasuti baleseteket, ezért a biztonsagos atjutas érdekében gyalogos-kerékparos
aluljarot épit. Onkormanyzati kivitelezésben valdsultak meg a Matyas kiraly aton Kisvardat
Fényeslitkével és Dogével, az Arpad Gton Anarccsal, és az Attila Gton Ajakkal 6sszekotd kerékpar
utak.

Kisvardan helyi, megyei, orszagos, valamint nemzetkozi rendezvények lebonyolitasara is alkalmas
nyilvanos hasznélata Atlétikai Centrum jott 1étre. A 400 méteres, a célegyenesben nyolcsavos
kiils6 rekortan palya, az altala korbedlelt felujitott gyepfeliiletti futballpalya, ugyancsak rekortan
boritasu futdéfolyoso, kibdvitett tornacsarnok, kondiciondld terem, és tobb tucat megujult 61t6z06
varja a térség sportolni vagyo lakossagat.

Tovabba a kisvardai Varkertben 2400 f6 befogadasara alkalmas MLSZ C besorolasi Stadion
keriilt kialakitésra.

EFOP palyazat keretében Kisvarda, Szent Laszlo u. 14. és 16. szam alatti onkormanyzati
bérlakasok belsd felyjitasa valosult meg. Az ingatlanok felujitdsaval lehetdség nyilik a fiatalok
vagy fiatal parak lakdshoz jutdsdhoz, ezzel novelve esélyiiket az 6nallo életre.

Megujultak Kisvarda kozintézményei is. A palydzat keretében kiilsd hdszigetelés, nyiladszaro csere
¢s fodém szigetelés valosult meg a kovetkezo helyszineken: Kisvardai Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly, Vari Emil Altalanos Iskola, Tiidégondozé, Csillag-kozi Kozponti
Tarsulasi Ovoda, Csaszy L. uti Ovoda, Tordai Gti Ovoda, Teichmann Vilmos Altalanos Iskola,
Nyitnikék Ovoda, Weiner Led Alapfoku Miivészeti Iskola., Pedagodgiai Szak. Szolgalat, Kisvarda
¢s Térsége Szocidlis Szolgalat, Iddsek Otthona, Moricz Zsigmond Uti évoda, Somogyi Rezs6
Altalanos Iskola, Kisvardai SZC II. Rakoczi Ferenc Szakkozép- és Szakiskola.

A Varosi Egészségiigyi Alapellatds emeleti szintjének komplex korszertiisitése, a Honvédelmi
Sportkdzpont kozmiifejlesztése, a Bocskai utca (gyermekotthon) feljitdsa, valamint az Idések
otthona ¢s a Hajléktalanok atmeneti szalldsa akadalymentesitése megtortént. Folytatodtak a
parkold kialakitdsok varosunkban. Tobbek kozott a Szent Laszlo utcan, a Malom kozben, a
Tompos uti lakotelepen.

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerisitése Kisvardan cimii timogatasbol megvaldsuld
beruhdzasnak koszonhetden Kisvarda kozintézményei koziil napelem telepitése tortént meg a
Varoshaza, a Varosi Egészségiigyi Alapellatds, a Varszinhaz és Miivelodési Kozpont, a Csillag-
kozi Ovoda, a Nyitnikék Ovoda, valamint a Vérosi Tornacsarnok épiiletén. A Vérosi tornacsarnok
kiils6 hatarold szerkezeteinek szigetelése, illetve a nyilaszardk cseréje is megvalosult. Teljes kort
felyjitason esett at, a tobb iitemben megvalosuld fejlesztés eredményeként a Zsinagoga épiilete.
,Elhetd telepiilési kornyezet megteremtése Kisvardan a zold feliiletek és a kozosségi terek
megujitdsaval” cimil projekt keretében tamogatast nyert Kisvarda zoldfeliileteinek és kozosségi
tereinek megujitdsara. A projekt keretében megvaldsultak Kisvarda zold teriileti: a Florian téri
park, a Kodaly park, a kutyas park, a varosi tandsvény, a Var-t6 park, a Var utcai zoldharomszog,
a Zrinyi téri park felgjitasa jatszotér kialakitasaval. Emellett megajult a Kossuth utcai utburkolat,
valamint megtortént a Varday uti buszmegallok 6bdlbe helyezése. Tovabba kialakitasra keriilt a



Kiizddsportok Héza a Krucsay Marton utcan. Az épiiletben csoportos edzéterem, boksz ring,
birkozo6 szOnyeg, tovabba edzésre alkalmas kisebb termek kapnak helyet.

A projekt altal nem csupéan egy kornyezetében is élhetdbb, zoldebb varos lett Kisvarda, hanem az
ujonnan kialakitott parkokkal, sétanyokkal, szabadidos sport-terekkel, a gyermek, csalad, de még a
kutya barat fejlesztésekkel is sokkal tartalmasabban, kellemesebben tolthetjiik el szabadidonket.
Kisvarda csapadékviz elvezetd haldzatanak fejlesztése keretében a beavatkozdsok az alabbi
utcakat érintették: Varalja utca, Var utca, Kolcsey utca, Mester utca, Szent Gyorgy utca és a Josa
Andras utca. A csapadékviz elvezetd haldzat korszeriisitése kiemelten megjelenik az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiaban.

Kisvarda Varos Onkorméanyzata tdmogatast nyert az 0j muzeumi épiilet, tajhaz kialakitasanak a
tamogatasara. 2023. decemberében keriilt dtadasra varosunk elsé tajhdza, valamint folyamatban
van a Tajhaz 2. projektiink, melyeknek célja a hagyomanyok apolasa és tovabbadasa a jovo
nemzedékének. Az (1j Mzeum kivitelezése még folyamatban van.

Onkormanyzatunk vissza nem téritendd tdmogatast kapott, a Kisvardai Multifunkcids
Sportcsarnok megvalositasara. A tamogatas végsé kezdeményezettje és a beruhazas megvaldsitoja
a Nemzeti Sportkézpontok koltségvetési szerv.

Az eddig megvalodsult fejlesztések telepiilésiink lakosainak javara szolgal, tovabba jelentdsen
noveli a telepiilés népességmegtartod erejét, valamint a telepiilés vonzerejét.

Tabldak: 1. 2. 3. 4. 5.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Lakdnépesség
F§ 16 200

Ev Viltozas
(Ts 001) 16000 -
15800 -
15600 |
2017 16 084 bazis év 15 400 -
15200 -

2018 15 863 98,63%
2019 15671 98,79% 150007
2020 15 432 98,47% 14800 -
2021 15020 97,33% 14600 1

2022 14 990 99,80% 14400 - . w . . w
Forrds: TelR. KSH-TSTAR 2017 2018 2019 2020 2021 2022




2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl a

F6 megfelel korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 7871 8693 16564 47,52% 52,48%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 414 2,50%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1126 1063 2189 6,80% 6,42%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 285 229 514 1,72% 1,38%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 4737 4761 9498 28,60% 28,74%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 546 692 1238 3,30% 4,18%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)[ 1177 1948 3125 7,11% 11,76%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
. . . , 0-14 éves koru
65 év feletti alland6 | |, i " ..
; . allandé lakosok Oregedési
p lakosok szama (f6) i . .
Ev ) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 ,
. (TS010és TS 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2017 2753 2334 117,95%
2018 2 852 2 300 124,00%
2019 3018 2 256 133,78%
2020 3125 2189 142,76%
2021 3194 2112 151,23%
2022 3262 2 007 162,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Allandé oda-, és elvandorlasok Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra £y kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6) vetitett szama (f6)
(TS 031) (TS 032)
2017 -16,81 2017 -0,68
2018 -15,15 2018 -3,32
2019 -15,54 2019 -2,28
2020 -24,24 2020 -3,28
2021 -14,19 2021 -7,29
2022 -23,20 2022 -5,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkormanyzat miikddése sordn az esélyegyenldség megvaldsitasat — az EU elvarasoknak is
megfeleléen — horizontalis elvként kell meghatarozni, melynek at kell hatnia az 6nkormanyzat
valamennyi tevékenységét: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szintli
kozpolitikak alakitasat egyarant.

Kisvarda Varos Onkormdanyzata és szervei tudatdban vannak annak, hogy munkaltatoként,
intézményfenntartoként, kozvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kozpolitikak alakitojaként is
kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljardsukban az egyenld banasmodrdl és az
es¢lyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatarozott
egyenld banasmod kovetelményét.

A varos mas szervekkel — tarsszervek, civil szervezetek, egyhdzak, 6nszervezddések, tarsulasok,
egyesiiletek és alapitvanyok- egylittmiikodve torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlOség
eszméjét a tarsadalmi élet minden tertiletén.

Az esélyegyenldségi politika kovetése soran a szervezeten belilli egyiittmiikdodés jellemzi, az
Onkormanyzat vezetésétol a képviseldtestiileten és bizottsdgokon keresztiil egészen a végrehajtas
szintjéig. Osztdnzi a hatranyos helyzetii csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kozosség
¢letében.

Esélyegyenldségi politikajat minél szélesebb korben megismerteti a helyi munkaltatokkal,
munkavallalokkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

Az Onkormanyzat kétévente feliilvizsgalja az esélyegyenléségi programjat, terveit.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kisvarda Varos Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadisaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkrimindciomentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

- A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése ¢és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben ¢érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra €s forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

10



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az alabb felsorolt stratégiai programok, tervek szerves részét és alapjat képezték a jelen
dokumentum elkészitésének.
- Integralt Varosfejlesztési Stratégia
Meghatarozza a varosfejlesztés f0 iranyvonalait, problémait, megoldasi alternativait.
- Kisvarda Véaros Onkormanyzatanak Ifjlisagi koncepcioja és ifjusagi cselekvési terve 2012-

2016
A Tervben meghatarozasra keriilt az ifjisagot érinté problémak feltarasa, illetve lehetséges
megoldasok — egyiittmikodések meghatdrozasa. A kozoktatas feladatellatdsara vonatkozo

intézkedéseket, terveket, egyiittmiikodési lehetdségeket és fejlesztéseket hatdrozza meg.
- Kisvarda varos Antiszegregacios Terve 2009
Kérddives felmérés alapjan szegregatumként azon egybefiiggd, koriilhatarolhat6 teriiletek keriiltek
meghatdrozasra, ahol legalabb 50 6 lakonépességet alapul véve az aktiv kortiakon beliil az
alacsony statuszu lakosok aranya legalabb 50 %.
- Kisvarda varos szocidlis szolgaltatas-tervezési koncepcidja
Tartalmazza kiilonosen a:
> lakossagszam alakulasat, a kordsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,
» az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét,
» a szolgaltatasok miikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egylittmiikodés kereteit,
» az egyes ellatotti csoportok sajatossdgaihoz kapcsoloddan a specialis ellatédsi
formak, szolgaltatasok biztositasanak sziikségességét.
- Szocidlis térkép 2010
A szocialis térkép célja az, hogy a helyi tarsadalomrol az ltalanos ismereteknél mélyebb képet
nyujtson. Megmutatja a helyi tarsadalom rétegz0dését, térbeli elhelyezkedését, a helyi
tarsadalmi viszonyok rendszerét.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A kisvardai jaras 21 telepiilése gyermekjoléti, szocialis és egészségiigyi alapellatasi feladatok
kozos megszervezésében allapodott meg, s létrehozta Kisvarda székhellyel a Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarulast. A Tarsulas altal ellatand6 feladatok eltérd ellatasi
teriiletekre terjednek ki. Kisvarda Varos Onkorményzata az alabbi gyermekjoléti feladatokat
Tarsulas utjan biztositja: csaldd és gyermekjoléti kozpont, csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
helyettes sziildi feladatok, csaladi bolcsdde, alternativ napkdzbeni ellatas-jatszohaz.
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A kovetkez0 szolgaltatdsokat egyhazi szolgéltatod nyujtja:

tanyagondnoki szolgaltatas, étkezési szolgaltatds, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyjtas, idds és demens betegek nappali ellatasa, nappali ellatds fogyatékos személyek
részére, idosek otthona, hajléktalanok atmeneti szallasa, bolcsdde.

A Tisza Eurdpai Teriileti Tarsulas 2015. oktober 16-an jott létre hdrom Onkormanyzat
egylittmiikddésével. A harom 6nkormanyzat a kovetkezd: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Onkormanyzat, Kisvarda Varos Onkormanyzata ¢és a Karpataljai Megyei Tanacs.

A Téarsulas kiilonds célja, hogy az emlitett kormanykozi egyezménynek megfeleléen az alabbi
fejlesztési teriileteken megvalositsa a hataron atnylo egyiittmiikodést:

a) Kozlekedési és hirkodzlési infrastruktira

b) Energetika

c) ldegenforgalom

d) Oktatas, szakképzés

e) Tudomanyos kutatas és fejlesztés

f) Kultara

g) Egészségiigy

h) Sport

1) Tisza és mellékfolyoinak védelme és fejlesztése
j) Logisztika

K) Kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa

1) Kornyezet- és természetvédelem

m) Mezdgazdasag

n) A hatar menti lakossag problémainak kezelése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése sordn adatokat meritettiink a TEIR rendszerbdl,
valamint a 2.1. pontban felsorolt dokumentumokbdl, valamint a helyi, intézményi, szolgaltatoi
nyilvantartasokbol.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegye orszagos tekintetben évek ota az egyik legkedvezdtlenebb
jovedelmi helyzettel rendelkezé megye. A varmegyei jovedelmek alacsony mivoltat komplexen,
tobb tényezd (alacsony foglalkoztatasi arany, keresetszinvonal; mérsékelt ellatdsi Osszegben
részesiildé munkanélkiiliek, rokkantsdgi nyugdijasok magas aranya; az alacsonyabb keresetekbdl
adodo kisebb Osszegili nyugellatas; a segélybdl ¢l6k magas aranya; az atlagosnal nagyobb foku
eltartasi kotelezettség) egyiittesen magyarazza, bar hatasaik kiilon- kiilon sem elhanyagolhatoak.

Kisvardan 2023-ban az Osszes adofizetd 13.171 f6 volt. Egyéni vallalkozok szama: 1.571 {10,
tarsas vallalkozok szama: 1.309 6 volt. Az ad6 alakulasaban erételjes novekedés figyelheté meg
az elmult iddszakban, amely azt mutatja, hogy a lakossdg jovedelmi viszonyai javultak. A
lakaskoriilmények javitasa érdekében a telepiilés és a terv altalanos célkitiizése, hogy a
szegregatumokban €10 csalddok egy részének mobilizacidjat 0sztondzzEék, szebb, komfortosabb
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kornyezetben torténd letelepedésiiket, integralt koriilmények kozott onkormanyzati bérlakasok
nyujtasaval, a szegregatumokban taldlhatd, a még fel nem qjitott dnkormanyzati bérlakésanak
korszertiisitésével segitsék. Ezzel is kivanjuk eldsegiteni az itt él0k élhetdbb kornyezetbe keriilését,
¢s a szegregatumok terliletének csokkenését, vagy legalabbis ndvekedésének megallitdsat. A
megfeleld iskolai végzettség megszerzését célzott képzések, atképzések tovabbi biztositasaval
segiti az onkormanyzat, a Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, a telepiilésen talalhato
oktatasi intézmények, valamint a bekapcsolodd civil szervezetek. A telepiilés Osztonzi a
vallalkozasok betelepiilését, biztositja a hianyszakmak képzését, tamogatasok nyujtasaval 6sztonzi
a halmozottan hatranyos helyzetli emberek, a romak, tobb gyermekes anyak, alacsony
iskolazottsaguak elhelyezkedését. A Zahony-Fényeslitke ipari beruhazasok nyujtotta lehetdségeket
a telepiilés igyekszik kihasznalni, ehhez féként képzési és szolgaltato funkciokat biztositanak.

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk koziil a 0
Az SZJA adofizet6k e .
. 1 millié forintos
Szama - p A
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 51,67 29,56
2018 51,76 26,73
2019 52,04 23,75
2020 50,75 23,36
2021 51,70 21,99
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Kisvarda varosaban a foglalkoztatottak szama a KSH adatai szerint 2022-ben: 7.262 6. Az

allaskeresok szdma, ebbdl tartds allaskeresok 2022-t61 napjainkig:
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, Allaskeresok Tartos allaskeresok
b (fo) (fo)
2022 374 119
2023 414 125
2024 382 126

Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya m
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 4,52 4,29 4,41%
2018 4,36 4,45 4,41%
2019 2,51 2,28 2,40%
2020 3,52 2,80 3,16%
2021 3,23 3,02 3,13%
2022 3,98 3,82 3,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya  ® NSk ardnya
(T 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o o . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama oOsszesen
Fé
. 538 526 277 355 342 417
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 39,00 23,00 11,00 12,00 10,00 18,00
(15 037) % 7,25% 4,37% 3,97% 3,38% 2,92% 4,32%
i F6 68,00 62,00 20,00 32,00 29,00 39,00
21-25 év (TS 038)
% 12,64% 11,79% 7,22% 9,01% 8,48% 9,35%
5 63,00 64,00 24,00 28,00 28,00 38,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,71% 12,17% 8,66% 7,89% 8,19% 9,11%
i F6 52,00 59,00 24,00 34,00 29,00 37,00
31-35 év (TS 040)
% 9,67% 11,22% 8,66% 9,58% 8,48% 8,87%
i F6 67,00 47,00 23,00 23,00 25,00 28,00
36-40 év (TS 041)
% 12,45% 8,94% 8,30% 6,48% 7,31% 6,71%
5 57,00 60,00 36,00 28,00 39,00 41,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 10,59% 11,41% 13,00% 7,89% 11,40% 9,83%
, FS 41,00 49,00 25,00 37,00 25,00 51,00
46-50 év (TS 043)
% 7,62% 9,32% 9,03% 10,42% 7,31% 12,23%
5 50,00 48,00 17,00 30,00 24,00 31,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 9,29% 9,13% 6,14% 8,45% 7,02% 7,43%
5 56,00 60,00 41,00 51,00 31,00 38,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 10,41% 11,41% 14,80% 14,37% 9,06% 9,11%
, . F6 45,00 54,00 56,00 80,00 102,00 96,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,36% 10,27% 20,22% 22,54% | 29,82% | 23,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
) .p . i N6k aranya a 180 napon tuili
ideje regisztralt o s et
. munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresékén
= ) beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 44,24 50,84
2018 44,30 53,22
2019 42,96 50,42
2020 43,66 42,58
2021 57,31 45,41
2022 45,32 44,97

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

N6k arénya a 180 napon til regisztdltak kdzott

10,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga,

Alacsony iskolai végzettségliek szdma Kisvarda telepiilésen

20,00 30,00

40,00

50,00

60,00

180 napnal régebb 6ta regisztralt

70,00
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i kevesebb, mint 8 altalanossal
Ev 8 altalanossal rendelkezok
rendelkezok
2022 12 96
2023 7 98
2024 5 84

Forras: Helyi adatgyiijtés

Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatdsa tamogatott foglalkoztatas keretében kisvardai

lakosok tekintetében:

Ev 25 év alatt 25 év felett
2022 29 40
2023 34 44

Forras: Helyi adatgyiijtés

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 538 26 4,83% 124 23,05% 388 72,12%
2018 526 19 3,61% 163 30,99% 344 65,40%
2019 277 11 3,97% 65 23,47% 201 72,56%
2020 355 12 3,38% 102 28,73% 241 67,89%
2021 342 13 3,80% 79 23,10% 250 73,10%
2022 417 10 2,40% 109 26,14% 298 71,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

C) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei,

2011. elott a kozfoglalkoztatas alapvetden harom formaban (kozhasznu munka, kodzponti
kdézmunkaprogram, kozcéli munka) miikodott Magyarorszagon, amelyek az elvégzett munka
jellegében kevésbé, finanszirozasban viszont jelentdsen kiilonboztek egymastol. 2011. szeptember
elsejétdl a harom kozfoglalkoztatdsi format a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarél szoldo 2011. évi CVI.  térvény
szabalyozasaban az “egységes kozfoglalkoztatds rendszere” valtotta fel. Ezen 0j rendszerben
folytatodott a korabban mar egyre hangstulyozottabba valo ,,segély helyett munka” szemlélet, a
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kozfoglalkoztatds volumene tovabb boviilt, szigorbbd valtak a tartésan allast keresok
egylttmikodési  kotelezettségei, ¢és enyhiilt a finanszirozds intézményrendszerének
széttoredezettsége. Az érintettek a korabban érvényben 1évé munkaviszony helyett egy specidlis
jogviszonyban, un. kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vesznek részt, melynek megalkotasa
lehetdvé tette a kozfoglalkoztatdsi bér bevezetését. Az egységes kozfoglalkoztatdson beliil
tobbféle  programtipus  (rovid iddtartamt  kozfoglalkoztatas, hosszabb  id6tartamu
kozfoglalkoztatds, orszagos kozfoglalkoztatasi program, értékteremtd kozfoglalkoztatas, Start-
mintaprogramok, téli atmeneti kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgald
tamogatas, vallalkozads részére nyujthatd tdmogatas) is eldfordul, ezek elterjedtsége az elmult
években valtozo volt, egyes tipusok mar meg is szlintek. A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy
specidlis formdja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatds”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerd-piacra. A koézfoglalkoztatas
szamottevd lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeresdk
(kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségl
allaskeresok) atmeneti jellegii, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

Jelenleg a kozfoglalkoztatasi programok miikodtetését egyértelmilen és alapjaiban a nyilt
munkaerdpiac helyzete befolydsolja. A jelenlegi helyzetet a munkaerd kereslet novekedése,
ugyanakkor Osszességében a munkaerd kindlat stagnalasa, csokkenése jellemzi, amely a
munkaerdpiac egyre feszesebbé valasat eredményezi. Az allaskeresOk jelentds része tovabbra is
szakképzetlen, motivalatlan, mentalis, szocialis, vagy egészségiigyi hatranyokkal kiizd.

A kozfoglalkoztatas rendszerével kapcsolatban tdmasztott legfontosabb kormanyzati célkitiizés,
hogy a kozfoglalkoztatottak a kozfoglalkoztatas rendszerébdl az elsddleges munkaerdpiacra minél
nagyobb aranyban visszakeriiljenek. A visszajuttatas eldsegitésének egyik meghataroz6 eszkoze a
kozfoglalkoztatott piaci igényeknek megfeleld alap-, illetve szakképzésben vald részesitése.
Kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 4llo, legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezé személyek képzése 2016. évtdl kezdéddéen a GINOP-6.1.1-15 , Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimili kiemelt projekt keretében valésulnak meg. A
projektet a Belligyminisztérium azzal a céllal inditotta, hogy 0sztondzze az alacsony iskolai
végzettséggel, munkaerd-piacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkezd
feln6tt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatdsban, és lehetdséget
biztositson szdmukra a munkaerd-piaci szempontbdl relevans képzettség megszerzésére.
Onkormanyzatunk 2020. évben 6 fé kertész, mig 2021. évben 7 f8 végzett szakicssegéd
képzésben, 2022. évben vas- és acélfeldolgozd tanfolyamon 8 {6, eladd képzésben 8 {0,
rongyszonyeg készitd képzésben 14 {6 vett részt; 2023-ban zoldség és gylimolcstermesztd
tanfolyamon végzett 3 6.

Az elsddleges munkaerdpiacrol kiszorult allaskeresdk foglalkoztathatésdganak novelése, valamint
telepiilésiizemeltetési feladatok segitése érdekében Kisvarda varos Onkormanyzata 2012. évben
csatlakozott a jarasi startmunka programokhoz, melyek folytatasaval a varos vezetés kiemelt célja
az ¢lhetd telepiilés €s helyi sajatossagokra €piild fejlesztések megvalodsitasa, az alacsony iskolai
tamogatasa. Onkormanyzatunk altal megvaldsitott jarasi startmunka programelemek: szocialis
jellegli program, helyi sajatossagokra €piild kozfoglalkoztatds (betonelem gyartas, varroda). Ezen
kozfoglalkoztatasi programok bdvitik varosunkban a munkalehetdéségek szamat, helyben
teremtenek munkalehetdséget, segitik a munkavallalasi hatranyok lekiizdését, munkavallalasi
készségek fejlesztését, €s gyakorlati tapasztalatok megszerzését is lehetove teszik.

A jarasi startmunka programok mellett jelentds varosunkban az intézmények munkdjat segito,
kozosségi célokat szolgaldo kozfoglalkoztatds is, mely kozfoglalkoztatdsi formaba (hosszabb
iddtartamu kozfoglalkoztatas) bevont allaskeresdk koztisztasagi, karbantartd, portaszolgalat, irodai
adminisztracio, takarito, konyhai kisegitd, kézbesito ¢s egyéb kisegitd feladatokat latnak el.

A Kormany egyik kiemelt célkitlizése a teljes foglalkoztatottsag elérése. E cél megvalositasa
érdekében a Beliigyminisztérium kozfoglalkoztatasért felelds szakmacsoportja szamos olyan
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rendelkezést, intézkedést vezetett be, amelynek sordn 6sztondzni kivanja a kdzfoglalkoztatottakat
arra, hogy az elsddleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el. Ebben az egyik legjelentdsebb 1épés
a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol szold 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet
megalkotasa volt. A Kormany annak érdekében, hogy segitse a munkaerdpiacon hatranyos
helyzeti rétegek elhelyezkedését, és megteremtse az egyén oldalarol az érdekeltséget a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo atlépésre, a kozfoglalkoztatas rendszerében bevezette
az un. elhelyezkedési juttatds intézményét. A kozfoglalkoztatott juttatasban részesiil, amennyiben
sikerlil elhelyezkednie az elsédleges munkaerOpiacon még a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
iddtartamanak lejarta eldott.

A korményzati célkitlizések, fentiekben ismertetett intézkedések eredményeként, figyelemmel
varosunk élénkiild beruhdzésaira és ennek fliggvényében javuldé munkaerdpiaci folyamatokra, a
kozfoglalkoztatasban részt vevOok létszama évrol-évre csokken. Jelenleg 145 6 vesz részt a
kozfoglalkoztatasi programokban, mig 2012. évben tobb, mint 600 6 kozfoglalkoztatott volt.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & , P , Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 534 535
2018 411 377
2019 381 284
2020 451 249
2021 283 237
2022 216 210
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi;
kozlekedeés, potencidlis  munkalehetoségek, tervezett  beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok;

A rendszervaltast megeldzden a térségi funkcidhoz idomulva elsdsorban mezdgazdasagi profila
volt a telepiilés. A Szeszipari Véllalat a térség mezOgazdasdgaban nagy jelentdséggel bird
gylimolcstermesztésre épiilt. Ezeket tovabbi — mar teljes egészében ipari - beruhazasok kovették.

A rendszervaltast kovetden a megvaltozott gazdasagi kornyezet és mechanizmusok olyan
kihivasok elé allitottak a varosban tevékenykedd vallalkozasokat, melyekre korabban nem voltak
felkésziilve: piaci viszonyoknak nem megfeleld termelési struktura, talfoglalkoztatds, alacsony
technoldgiai szinvonal, veszteséges termelés nehezitette a nagyobb vallalatok helyzetét. Ez,
hasonldan az orszag mas teriileteihez nagyaranyu létszamleépitésekbe torkollott, mely a dontéen
ipari foglalkoztatottsag mellett katasztrofalis, fesziiltségekkel teli helyzetet teremtett a térségen
beliil. A vallalkozasi kedvet jol mutatja az ezerfényi lakossagra esé miikodd vallalkozasok szama.
Ezek alapjan Kisvarda orszagos atlag koriili értéket produkal, csupan kis mértékben maradva le
attol. Kisvarda vallalkozoi aktivitas szempontjabol kifejezetten aktivnak mondhat6. A Kisvardara
jellemzé vallalkozési kedv megfelel az orszadgos tendenciaknak, mely soran 2001-t6l hatarozott
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novekedés volt tapasztalhaté a vallalkozoi szféraban, majd a 2003-as tet6zés utdn 2005-re a
vallalkoz6i aktivitas a 2001-es szintre esett vissza, ami azonban igy is kiemelkedd érték a
térségben.

2023-as adatok szerint az egyéni és tarsas vallalkozasok szama:2880.

Vérosunk beruhéazassal kapcsolatos fejlesztési elképzelései és megvalositani kivant céljai jelenleg
egyarant a fejlodést, illetve polgaraink sikeres munkaeré-piaci elhelyezkedésiik segitésére
fokuszal. Kisvarda egy jol mikodo stratégia kiépitésén faradozik, amely szamos ember
megélhetését eredményezi majd a munkahelyteremtéssel.

A Master Good az orszag egyetlen, 100%-ban integralt csirke profilu vallalkozasa. A kisvardai
tizem, Kelet-K6z¢ép-Eurdpa legnagyobb kapacitasu csirke feldolgozo iizeme. A Master Good
biiszke tagja €s a masodik legnagyobb baromfihus beszallitéja az Eurdpai McDonald’s ellatasi
lancnak. Eurépa 16 orszaganak McDonald’s éttermeibe jutnak el a kisvardai tizembdl kikertiild
csirketermékek. Folyamatosan fejlodd cég, mely tobb szdz kisvardai embernek, csalddnak,
fiatalnak biztosit munkalehetdséget. Nemcsak a kétkezi munkaerd, de a szakképzett
¢lelmiszermérnok is teret, lehetdséget, munkat kaphat a Master Good munkaerdpiacan.

Az utdbbi tiz esztendd soran a koser ¢€lelmiszeripar is hatalmas novekedésen ment keresztiil. A
késer piac latvanyos fejlédése tobb, kiilon-kiilon is fontos tényezd egyiittes hatdsdnak
tulajdonithatd: a legfontosabb célcsoportok vizsgélata azt mutatta, hogy a vevok (zsidd €és nem
zsid6 szarmazasuak egylittesen) 20 - 25-sz0r gyakrabban fogyasztanak koser termékeket, mint a
koser szabalyoknak meg nem feleloket. A mai egészségtelen és vegyszerekkel kezelt termékek ¢€s
novények kordban a legfontosabb, amit hangstulyoznunk kell, hogy a kdser termék fogyasztasa
mindségi és egészséges. A kosher novénytermesztéssel egy 0j iranyt szeretnénk mutatni. Egy
iranyt, mely a mindség ¢és kivalosag felé mutat. Amellett, hogy munkahelyet teremtiink, mindig
valami Uj és korszerti felé orientdlodunk.

Kisvarda Varosban a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatisa az
onkormanyzat altal fenntartott intézményekben és a debreceni kozponta PIREHAB Kft. Kisvardai
tizemében torténik.

A Viarda Vulkan Kft. sziirke vas ontvény termékek gyartasaval foglalkozd ontdode. 1996. ota
mikodik a cég jelenlegi formdjadban, az Ontészeti tevékenység 1921-ben kezdddott ezen a
telephelyen.

A Varda-Drink csoport a Magyar Szeszesipar piac egyik legnagyobb szerepldje, széles
termékskaldjaval a Magyar Palinka Piac egyik meghatidrozd gyartdo cége. A Kisvardan mikodo
gyarban szeszesital — gyartas folyik, az italgyartd és palackozd ilizemekben. Termékeiket
kereskedd cégiik, a Drinker Kft. értékesiti.

2022. januarjaban nyitott meg az orszag 97., a varos els6 MC Donald’s étterme. A korszer(
étterem kozel 70 munkatarsat foglalkoztat.

2023. oktoberében jott létre az Aero Space Power Kft. Tobb, mint 120 éves tapasztalattal
egyediilallo eszkozoket és professzionalis szakértelmet kinal. Az ASP egy Gjonnan alapitott MRO
tizem, amely ennek ellenére sok éves tapasztalattal rendelkezik repiildgép ¢és energetikai
szervizelési iparadgban.

Kisvarda tobb fejlesztési koncepcidt figyelembe véve, Ggy probalja alakitani és szebbé tenni a

varosképét, hogy feljitott épililetei a régi kor szépségét és identitasat tikkrozve, monumentalis
értékként a lakossdg szolgélatdban allhasson, akar rendezvény, akar kiallitds vagy egyéb
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latogathato térként. Szamos hiresség, szinész, sportolo, orvos, zenész emlithetd varosunk biiszke
sziilotteként. Nekik és a jelen kor nagyjainak emléket allitva, a szinhaz, a film irdnyaban képzeljiik
el a jovo felé irdnyuld megljulds dinamikus lépéseit. Egy varost élettel telivé a lehetdségek
sokszinlisége €s valtozatossaga tehet. Elképzeléseink megvalodsitasa remélhetdleg meg fogja hozni
azt a sikert, mely csaladok, fiatalok és a hozzank latogaté vendégeink szamara 11j , az eddiginél
magasabb szintli, egyedi kikapcsolodasi lehetdséget biztosit majd. Sikeresen elkésziilt az 6ko
filmpark és a Kisvardai Varfiirdd, a Bagolyvar, szdmos sportlétesitmény mely szolgalja a
kényelem, a korszerti és egyedi szorakozas, illetve kikapcsolodas lehetdségét.

A kisvardai varnal folyamatosan munkalatok folynak a korszertisités céljabol. A var monumentalis
kobdl épitett falai sugalljak a Varday csalad 6si nagysagat, mely alapkovének tekintendd varosunk
kronikajanak. Logojanak torténete is a tobb szazéves multra visszavezethetd: "Varda" szot
példazza, amely egy 1453-ban jegyzett "A Vardai birtokok (...) jegyzéke" elnevezésii oklevélben
emliti Kisvarda nevét ebben a formaban.

Egy karnytjtasnyira gyonyorkddhetiink mindebben, mely latvanyvilagaval egyediilalldo élményt
biztosit. A jovO lendiiletességét a Varda Sport Hotel kozvetlen szomszédsagdban talalhatd
AquaCinema 16 cstszdas csuszdapark garantalja, amely igazan egyedi latvanyt, hangulatot és
¢lményvildgot nyujt a hozzank latogatok szdmara. A Hotel kinalta lehet6ségek tarhdza azonban itt
még nem ¢ér véget. A kozelben talalhaté Sportkomplexum, uszoda, valamint Labdarugd Stadion
nem mindennapi alternativakat biztosit a sportok szerelmeseinek, akik kulturdlt és igényes
kornyezetben hodolhatnak eme szenvedélyliknek. A Tisza tovabba a Rétkozi —t6 kozelsége szintén
kiilonds és egyediilallé relikviaként nytjt sportolési lehetéséget a kajak-kenu tiszteldinek.
2023-ban a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen tovabb folytatodtak az utjavitasok,
katyuzasok, jardajavitasok ¢€s jardafelujitasok. Az utak, kozteriiletek ellendrzése folyamatos volt,
az elavult, megrongalodott vagy eltiint kozuti jelzétablak potlasarol folyamatosan gondoskodtunk.
Jelent6s allami beruhédzas keretében korforgalom épiilt ki a Harmas ut- Litki at- Jéki at —Papi ut
csomopontjaban. Befejezddott az Eszak-keleti elkeriild ut épitése is a Papi és Litki Gt kozott, ahol
harom korforgalmi csomépont 1étesiilt. Szintén allami beruhazasként épiilt meg az Eszaki bekoté
ut, melynek forgalomba helyezésével biztositott a stadion, a varfiirdd, és a kornyéken jelenleg
épllé turisztikai létesitmények megkozelithetésége, valamint a parkoldsi lehetéség. Az
onkormanyzati belteriileti kozuthalozat integralt fejlesztéseként parkold helyek épitése olyan
parkoldsi infrastruktira kialakitasa, amelynek megvalositdsdval novekszik a kozosség altal
igénybe vehetd tér.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

Kisvarda varos Onkormanyzatanak Ifjisagi koncepcidja és ifjisagi cselekvési terve 2012-2016
elkészitésével a kdzvetlen cél az volt, hogy kozelebbrdl megismerjék a helyi fiatalok, elképzeléseit
varosunkrdl az Oket foglalkoztatd problémakrol, hogy mi az, amit hianyolnak, mi az, amivel
gazdagabba és szinesebbé, tehetné a varos a helyi fiatalsag €letét. Ugyanakkor arra is keresték a
megoldasi lehetdségeket, hogy hogyan segitsék és tdmogassdk a fiatalsdg bevonasat a helyi
tarsadalmi életbe, felkészitve ket e fontos tarsadalmi feladatok megismerésére és alkalmazasara.
Erdsitve a fiatalok egymassal szembeni szolidaritasat, feleldsségteljes kozosségi feladatvallalasat.
Cél az volt, hogy mind a koncepcid, mind a cselekvési terv kidolgozasanak alapja tényleg a valos -
a fiatalok altal megfogalmazott - elképzeléseken ¢és sziikségleteken alapuljon. Az ifjusagi
feladatok ellatdsaban az Oonkormdanyzatok szinte teljes feladat- és intézményrendszere érintett.
Integralja a fiatalok részvételével, a fiatalok informéciohoz jutdsaval, a szakemberek,
koztisztviselok, kozalkalmazottak és munkavallalok feladataival, a kozosségi terekkel, és a
forrasokkal kapcsolatos kérdéskoroket.
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Telepiilésiinkre is jellemzd, ahogy térségiinkre, foleg a fiatalok korében, hogy az orszag mas
részein, vagy akar orszaghataron kiviil keresnek munkalehetdséget. Ennek a tendencidnak a
visszafogasara a Foglalkoztatasi Osztaly lehetdséget biztosit kiilonbdzd tanfolyamokon vald
részvételre, hogy a térségben €él6k munkaerd-piaci esélyeit ezzel is novelni tudja, s egyuttal a
helyben felmeriild6 szakemberhidnyt enyhiteni tudja, illetve megkdnnyitse, hogy a fiatalok
megismerjék és megtapasztaljak a helyi munkaerd-piaci lehetdségeket.

A versenyképes oktatdsi hattér biztositsa érdekében fontos a gazdasag igényeihez rugalmasan és
gyorsan alkalmazkodni képes szakképzési rendszer kialakitasa. A Kisvardai Szakképzési Centrum
multicégekkel, kkv-kal, egyéb vallalkozdsokkal partnerségi kapcsolat felvételére, elmélyitésére
torekszik, annak érdekében, hogy a szakképzésben biztositottak legyenek a gyakorlati helyek. A
tanuloknak a vallalkozasokndl toltott gyakorlattal, majd a késobbi allashelyekkel biztositani
lehetne a szakemberek potlasat.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott B o .
L . . palyakezdé allaskeresdék
allaskeres6k szama széma
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 538 69
2018 526 48
2019 277 17
2020 355 26
2021 342 24
2022 417 26

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci Szolgaltatasokhoz valo
hozzafeérés, helyi foglalkoztatasi programok;

Kisvarda varosban szamos intézmény — onkormanyzati fenntartasu, civil szervezet — foglalkozik a
munkat keresok segitésével, hatékony tdmogatdsdval meglévé eszkozeik, forrasuk, tudasuk
alkalmazasaval.

Q) mélyszegénységben ¢lok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat  fenntartasu
intézmenyekben torténd foglalkoztatasa,

Onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben foallast statusz keretében a mélyszegénységben

¢lok ¢és romak foglalkoztatdsa nem jellemz0, azonban kozfoglalkoztatas keretében elsdsorban ez a
célcsoport keriil foglalkoztatasra
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,
Nem relevans.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

Az iddsek is hasonldan aktiv felhasznaldjava valjanak a szamitogép és az internet hasznalatanak,
mint a fiatalok, emiatt Kisvarda részt vett az id6siligyi Infokommunikaciés Modellprogramban. A
program egyik {6 célja volt, hogy megtanitsdk az iddseket a szamitogép, az internet hasznalatara.
Szamitogép kezeldi végzettség megszerzésére a varosban a Szent Laszlo Katolikus -Gimnézium,
Szakgimnazium, Altalanos Iskola, Kollégium és Ovoda is biztosit lehetéséget, mert az intézmény
ECDL vizsgakozpontként is miikddik. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas téritésdijas.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-jével valosult meg az dnkormdnyzati szocialis rendszer atalakitasa, amelynek
kovetkeztében az Onkormanyzat szocidlis ellatasként telepiilési tamogatast nytjthat. Mindezek
okan a Képviseld-testiilet elfogadta az egyes onkormanyzati ellatasokrol szold 25/2020.(X1.17)
onkormanyzati rendeletet, a telepiilési tdmogatasokrol szolo 38/2021. (VIL.27) onkormanyzati
rendeletet, mely szabalyozza:

e aszocialis raszorultsagtol fliiggd pénzbeli szocialis ellatasokat, gy mint:
o telepiilési lakasfenntartasi timogatas

e telepiilési gondozési tiamogatas

o rendkiviili telepiilési timogatas

e rendszeres gyogyszertdmogatas

e iskolaztatasi tamogatas

e karacsonyi tamogatas

e tovabba, a természetben nyujtott szocialis ellatasokat, melyek:
o koztemetés

o hatralékkezelési szolgaltatas

e tiizel6 tdmogatas (fiitési szezonban torténd idoszaki tdAmogatas)
e megélhetést eldsegitd természetbeni tamogatas

e kelengyetamogatas

A Kisvardai Jarasi Hivatal feladat —és hataskorébe tartozd pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok:
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KISVARDA

Elltasi forma Ellitas neve Jogcim neve 2022 évben 2023 évben
Kiemelt dsszegd Spokisi di 1 0
JApotssi dij / Pénzben Emelt 6sszegd spolisi dij 7 8
:i Alap bsszegd dpokisi dij 2 0
E gesaségkarosodisi ekfelugyelet ti /
z PO R timogatis / Rendszeres 1 s
2 enzben
3
§ Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas / Pénzben [Nincs Jogcim / Rendszeres 81 81
3 Egy gyermek 3polasara tekintettel 1 8
H Gyermekek otthongondozasi dija / Pénzben
b4 Tobb gyermek apolisira tekintettel [ 0
d6skoriak jiradéka / Pénzben 62. életév/6regségi nyugdijkorhatir és 75. évndl fiatalabb és egyedilié / Rendszeres ° °
gondozott,tartds nevekt (50.5 (1) bek a /pont) / Rendszeres 1 1
0 csalidi potiék (50.6 (1) bek h /pont) / Rendszeres 3% 35
Alanyi-pénzell.-ban rész hadigond.,nemzeti gond. (50.§ (1) bek c/pont) / Rendszeres s 1
g [Alanyi-rend szoc segélyben részesild eg kir. (S0. (1) bek b_/pont) / Rendszeres 2 3
E ellités-2011.12 31-6n |.-IL.cs.rokk (S0.§ (1) bek gb /pont) / Rendszeres 2 0
2 Kozgyogyellitis / Természetben
i eliitis-eg 3L 30% alatti (S0.§ (1) bek ga /pont) / Rendszeres 6 L]
; jaradék - (S0. § (1) bek_f} pont} / Rendszeres 3 1
H Alanyi-dregségi nyugdij-2011.12 31-én L-ILcs.rokk. (50.§ (1) bek gd /pont)/Rendszeres 2 °
3
E [Alanyi-dregségi nyugdii.elétte ga / vagy gb./ pont (0.6 (1) bek ge /pont) / Rendszeres 0 ]
K
Normativ / Rendszeres 3 2
2 %
£gesrsegugy szolgshtatasta vald jogosultsig / Csatidos esetén a jovedelem hatar az Gregségi nyugdij minimum 120%-a / Rendszeres
Természetben
esetén a jovedelem hatar az bregségi nyugdijminimum 150%-a / Rendszeres 156 137
: . 2022. 12. 31. napjén fennalic 2023. 12. 31 napjén fennalis
Ellstdsi forma Elltds neve Jogcim neve : % s
jogosultak szama jogosultak szima
gészséghirosodisi Kfelogyeleti timogatis /
Pdbial soocidiic p‘m"_::f e T A Ao SR témogatds / Rendszeres Y 2
eltatasok
Foglalkoztatist helyettesits timogatas / Pénzben [Nincs Jogcim / Rendszeres 1m2 17

e Marincsihoé Kasza

Forras: Helyi adatgyiijtés

2015. marcius 1-t6l jogszabalyvaltozasok eredményeként, a pénzbeli és természetbeni szocidlis
ellatdsok rendszere jelentds mértékben atalakult. Az allam és az Onkormdanyzat segélyezéssel
kapcsolatos feladatai élesen elkiiloniiltek. Az dnkormanyzatok jelentds szerepet kaptak a helyi
tdmogatadsi rendszer alakitdsdban, a jogosultsagi feltételek meghatdrozasa sajat hatdskoriikbe
tartozik. Onkorméanyzatunk a lakossagi sziikségletekhez igazodva alakitotta ki a tdmogatasi
formakat részben pénzbeli, részben természetbeni formaban.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeres6k
szama
(TS 052)

Allaskeresési ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 047)

Y 15-64 év kozotti
népesség %-aban

Y Nyilvantartottak
%-aban

2017

538 4,89%

117 21,75%

2018

526 4,91%

124 23,57%

2019

277 2,66%

111 40,07%

2020

355 3,51%

151 42,54%

2021

342 3,52%

142 41,52%

2022

417 4,29%

172 41,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 L, , e,
. . vy . ) , , , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L B .
P L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
F6 ) Fo ) F6 ,
%-aban %-aban %-aban
2017 153 28,44% 162 30,02% 270 50,19%
2018 123 23,38% 183 34,73% 247 46,96%
2019 42 15,16% 178 64,12% 153 55,23%
2020 36 10,14% 86 24,23% 187 52,68%
2021 42 12,28% 86 25,23% 184 53,80%
2022 38 9,11% 69 16,45% 210 50,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 30
2018 24
2019 28
2020 28
2021 24
2022 18

Forras: TelR, KSH
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Kisvarda Varos Onkormanyzata altal nytjtott szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok

Vizsgdlt Tamogatasi
Tamo’gatas SRS J6vedelemhatar | folydsitas Tamogatas 0ssze
formaja jellege .
rendszeressége
Teleptilési ifjfﬁzzz 71.250.- havonta (1 éven
lakasfenntartasi R haztartas Ft/fogyasztasi keresztiil) Min.: 2.500.- Ft
tamogatas szolgdltato egység
részére
Telepiilési gondozasi | Készpénz gondozo és ) " havonta (1 éven ) .
timogatés Banki 4tutalas gondozott 28.500,- FUIS | o resaiil) 38.724.- FUh6
csalados:
57.000 ,- Ft/f6
egyediilallo: dévente (1 8.000,- Ft -
rendszeres _ . 62.700 ,- Fy/f§ | RCBYCCEVERTE L1 10,000, F/ho
. . . Készpénz csalad even keresztiil)
gyogyszertamogatas
70 éven feliili:
85.500,-Ft/f6
Rendkiviili telepiilési
tdmogatas:
& csalados:
— 42.750,- Ft/f6
—,rendklvuh egyediilallé:
erlethelyzet’ V.agy 71.250.- Ft/f3
letfenntartasi gond 70. életévét Egyszeri
selen betsltott: )
-gyogyszerkiadas Készpénz csalad 71.250,- Ft/fS
mérséklése
-Ifam:itmentes egyszeri
kgleson 85.500.- Ft/f§
-temetési koltségek
enyhitése
Iskolakezdési ., . 10.000,- Ft
B — Készpénz - - egyszeri Igyermek
Karacsonyl Készpénz | 65 év felettiek - egyszefi 15.000.- Ft
tdmogatas

Forrds: Helyi Adatgydijtés
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Kisvarda Varos Onkormédnyzata 4ltal természetben nytjtott szocidlis ellatasok

Tamogatas Vizsgalt Jovedelemhatar Tamogatasi Tamogatas
formaja kozosség jellege folyositas Osszege
rendszeressége
Koztemetes Atutalds csalad 37.050,-Fu/f6 egyszeri max. SFQ'OOO"
Hétralékkezelési Atut? las’ . . 42.750 Ft csalados havonta (1 éven
A poeet szolgaltatd haztartas 57.000Ft .
szolgaltatas o, 1112 keresztiil)
részére egyediilalld
I’(elengyetamogat Utalvany édesanya és - Egyszeri 50.000.-
as gyermek
Tiizel6 tamogatas csaldd: 142.500,-
(flitési szezonban Termfes.z ctben haztartas Ft — Egy,yrlegfeljebb 5-10q
r ean . (tiizifa) egyediilallo: kett6 alkalom
torténd  id6északi
” . 172.000,- Ft
tamogatas)

Forrds: Helyi Adatgydijtés

Az Onkormanyzat altal nyljtott tdmogatdsok a jovedelmi, vagyoni helyzetiik alapjan raszorult
lakossadgnak nyuUjtanak anyagi tdmogatast. A pénzbeli €s természetbeni szocidlis tamogatast a
Kisvardai Polgarmesteri Hivatalnal kell kérelmezni, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-allomany

A varos bérlakés allomanyahoz tartozik a szegregdtumokban (Rigo6 Janos u.29., Soromp¢ utca 9.,
Maria utca 38-40. szam alatti lakasok) 1évd lakasok is. A hazak mindegyike Onkorményzati
tulajdonu komfort nélkiili lakas. A Maria utcaban 8 db, a Rig6 Jancsi utcaban 6 db, és a Sorompd
utcai 7 db lakés palyazati forrasbol atalakitasra, komfortositasra keriiltek.

Az 6nkormanyzati lakasallomany nagysaga 2023. évben 166 db volt. A bérlakasokbodl 41 a Szent
Laszlo utcan (féutca) taldlhatd, melybdl 18 db lakott. A belvarosi kozosségi funkcid miatt
folyamatosan csokkent az itt talalhat6 lakasallomany. A Szent Laszlo utca 18. szdm alatt 10
Onkormanyzati bérlakas szlint meg, a KAPU 2 Programban az ingatlant k6zosségi funkcidval
lattuk el. Pl. Futurobi jatszohaz, kidllitdé terem. A Szent Laszld utcai leromlott allapoti
bérleményekbdl 11 db palyazati forrasbol felyjitasra keriilt, melyet a hianyszakmaval rendelkezd
fiatalok helyben tartasa céljabdl ,, Esély Otthon Kisvardan” palyazati formaban hasznositottuk.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, . Epitett i A kdzlizemi A kdzlizemi
Epitett , 1-2 szobas e L ;
L. ; . lakasok i szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok o .
(db) szma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev u lakasra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) , J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 6855 6 0,88 42,96 93,52 100,00
2018 6850 7 1,02 42,88 94,31 100,00
2019 6865 22 3,20 42,74 95,06 100,00
2020 6894 47 6,82 42,43 94,52 99,51
2021 6889 3 0,44 42,37 94,75 99,64
2022 6933 31 4,47 37,82 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A kiadott 6nkormanyzati bérlakasok komfort szerinti megoszlasa 2023. évben (KSH statisztika):

Sorszam

01

02

03

04

05

06

Komfortfokozat

Osszkomfortos
Komfortos
Félkomfortos
Komfort nélkali

Szlkséglakas

Osszesen, db /
atlagos Ft/m2

Forrds: Helyi Adatgydijtés

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakoépiilet- és lakasallomany 2023.

statisztika):

Szocialis helyzet alapjan

bérbeadott v.

lakbértamogatassal
kiadott
atlagos
db Ft/m2 db
a b C
20 656
26 352
2 248
3 176
51 457

Koltségelven bérbeadott F

lakas
atlagos
Ft/m2
d

36 800
15 480
3 320
54 684

évben (KSH
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Sorszam Megnevezés Darab

01 Bérleti jogviszonnyal rendelkezd lakas 105
02 Ebbdl: tarshérlet

03 Jogcim nélkul hasznalt lakas 26
04 Ures lakas 35
05 nem lakhatd lakas (pl. feltjitas alatt) 29

Ebbél
086 (04-bal): egyéb ok miatt Gres (pl. még nem tortént meg a bérld kijeldlése, birésagi eljaras, 6
terhelt)
a7 Egyéb lakas (pl. életjaradék)
08 Osszesen (01+03+04+07) 166

Forrds: Helyi Adatgydijtés

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzat hosszabb tavon célként tlizte ki, hogy a szocidlis bérii lakdsokban minél tobb
szocialisan raszorulot helyezzen el, vallalva a szocidlis problémak kezelésének feleldsségét és
koltségét. Ennek keretében helyi rendeletet alkotott, melyben szabalyozta a szocidlis bérlakas
bérbeadasanak szabalyait.

Szocialis céluként meghirdetett bérlakéds kizarolag raszoruld személynek, €és palyazati eljarés
alapjan adhat6 bérbe. Szocialis koriilményei alapjan az a személy tekinthetd raszorulonak, akinek
a vele egyiitt koltozoére tekintettel az egy fore jutd havi netté jovedelme nem haladja meg, a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 200%-at, egyediilalld esetén annak 250%-4t.

Nem jogosult szocialis céluként meghirdetett onkormanyzati bérlakas bérleti jogara:

a) akinek, vagy a vele egyiitt koltozd csaladtagjanak a tulajdondban, vagy haszonélvezetében az
orszag teriiletén barhol lakastulajdona van, illetve lakoingatlan tulajdonjogat, haszonélvezeti
jogat 10 éven belill ingyenesen, vagy visszterhesen masnak atengedte,

b) akinek, vagy a vele egylitt koltdz6 csaladtagjanak a tulajdondban jelentds értékii (1.000.000
Ft-ot meghaladod) ing6-, vagy ingatlanvagyon van,

c) akinek a bérleti jogviszonya megsziinését a birdsag 5 éven beliil jogerésen megallapitotta,

d) akinek az 6nkormanyzattal szemben addtartozasa all fenn.

Kivételt képez az a banki hitel karosult (torlesztd részlet felemelése miatt fizetésképtelenné valt
lakastulajdonos), akinek ingatlana arverezés utjan értékesitésre kertlt, és a birdsag (jogerds
itélettel) a lakasbol valo kikoltozésre kotelezte.

Evente a megiiresedd lakasok legalabb 50%-at szocialis cél bérbeadasra kell meghirdetni.

A réaszoruld személlyel kotott lakasbérleti szerz6dés hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre szolhat. A
raszorultsag fennallasa esetén a lakasbérleti szerzodést legfeljebb 5 évre meg kell hosszabbitani,
ha a bérlének nincs lakbér-, vagy koziizemi dij hatraléka. Ha bérld rendelkezik lakbér-, vagy
koziizemi dij héatralékkal, de — a lakbérhatralékra és koziizemi dij hatralékra is kiterjedd —
adossagkezeld eljarasba vesz részt, a lakéasbérleti szerzddés 1 évre meghosszabbithato.
Amennyiben az 1 év elteltével a bérlé a lakbér-, és koziizemi dij hatralékat rendezte, ugy a
lakasbérleti szerz6dés 1 évre meghosszabbithato.

Ha a bérlé a jovedelmi, vagyoni helyzete alapjan nem mindsiil raszoruld személynek, akkor a
bérbeadod, a bérlo altal lakott lakasra, a nem szocialis bérlakasra iranyado feltételekkel hatarozott
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ideju, legfeljebb 1 évre sz6lo bérleti szerzddést kot. Az 1 év lejartat kovetden a bérld jovedelmi,
vagyoni helyzetét ismét feliil kell vizsgalni. Amennyiben a bérld jovedelmi, vagyoni helyzete
alapjan ismét nem mindsiil raszoruld személynek, tigy a bérbeadd 1 évre szold lakésbérleti
szerzOdést kothet. Amennyiben a feliilvizsgalat alapjan a bérlé raszoruld személynek mindsiil,
abban az estben lakasbérleti szerzddése legfeljebb 5 évre meghosszabbithato.

Az a személy, aki szocialisan meghirdetett bérlakéas bérleti jogat megszerezte, és raszorulonak
mindsiil, lakbértdmogatasra jogosult.

Szocialis céli bérlakas lakasbérleti dijanak mértéke a bérlakds komfortfokozata alapjan
alkalmazand6 négyzetméterar és a bérlakas teriilete szorzatanak a lakbértamogatas mértékével
csokkentett része.

A bérlének nem kell megfizetnie a lakasbérleti dijat, amig a bérbeado:

a) felyjitasi, potlasi, csere kotelezettségét a bérld felszolitasa ellenére sem teljesiti, és a bérld
emiatt a lakast, vagy annak egy jelentds részét 30 napot meghaladd ideig rendeltetésszertien
nem hasznalhatja.

b) a bérldt a lakas rendeltetésszerli hasznalatdban mas modon akadalyozza, vagy korlatozza.

Kisvarda varosban az utobbi években nem jellemzd az wjabb szocialis bérlakasok épitése,
forrashiany kovetkeztében.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Pontos adatokkal nem rendelkeziink a lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok hasznalatara
vonatkozodan, azonban tudomasunk szerint a varoshoz tartozo6 kiilteriileti részen — ,,5z016”, zartkerti
ingatlanok — ,,borhazakban” ¢letvitelszeriien élnek csaladok. A kiilteriileti hatranyokat cs6kkenteni
igyekszik a varosban miikodé Tanyagondnoki Szolgélat.

d, elégtelen lakhatasi koriilmények

Az elmult évek soran szdmtalan olyan lakohdz volt a telepiilésen, amely — allapota miatt — veszélyt
jelentett az ott lakok szdméra. Ezek iigyében az Onkorméanyzat minden esetben segitséget nytjtott
— anyagi, munkaerd formaban, igy biztositottdk az ott 16k lakhatasat.

Varosunkban miikodik a Hajléktalanok Atmeneti Szallisa, 24 féréhellyel, mely az év minden
szakaban kozel 100 %-os a kihasznaltsaga. Az elégtelen lakhatdsi koriilmények felszdmoléasa
céljabol az Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a hazai és az Unids palyazati
forrasokat.

e) lakhatast segité tamogatasok

Onkormanyzati rendeletben szabéalyoztdk a lakas vasarlasara és lakds épitésére vonatkozd
feltételeket. A rendelet szerint méltanyolhato lakésigénye kielégitése céljabol helyben torténd
lakas épitéséhez, vagy vasarlasdhoz pénziigyi tamogatasban részesiilnek azok az els6 lakashoz juto
nagykori magyar allampolgarok, akik:

a.) hazastarsak, illetve

b.) 25 ¢letéviiket betoltottek és egyediilalloak, illetve

c.) Onkormanyzati bérlakasuk ujrahasznositdsara az Onkormanyzatnak visszaadjak, feltéve
mindharom esetben, hogy a kérelem benyujtasakor Kisvarda varos kozigazgatasi teriiletén
legalabb 3 éve 4allando lakohellyel, vagy 3 éves kisvardai munkaviszonnyal rendelkeznek,
hazastarsak esetén legaldbb az egyikiik.
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A tamogatés formdja: kamatmentes kolcson. Mértéke: a.) magantulajdonu lakéhaz épitéséhez,
valamint értékesités céljara épiil6 tarsashazi lakoingatlan vasarlasahoz legfeljebb 500.000.- Ft,
amelyet 1 évi halasztas utan 10 év alatt kell visszafizetni;

b.) magantulajdonban 4ll6 10j, vagy hasznalt lakas vasarlasara legfeljebb 300.000.- Ft, amelyet 1
¢évi halasztas utan 10 év alatt kell visszafizetni.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban . 3 .
, , X Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) B
) L. tamogatasban
(pénzbeli és ) . )
p , ] részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 5345
2018 n.a. 3413
2019 n.a. 5616
2020 n.a. 5450
2021 n.a. 5873
2022 n.a. 5381

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladésodottsag

Kisvarda véarosban 2006. 4prilistol miikodik Adossagkezelési Szolgaltatas. Bevezetéskor az
Adodssagkezelési Szolgaltatast a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1.
torvény 55. §-a (tovabbiakban: Szt.), valamint a hatalyos helyi rendeletek szabalyoztak.

A térvényi szabalyozas megsziinését kovetden Kisvarda Varos Onkormanyzata ugy déntdtt, hogy
a szolgaltatast tovabbra is biztositja lakosai részére. A szolgaltatdsra vonatkozé szabalyokat a
4/2015. (I1.26.) onkorményzati rendeletében fogalmazta meg. A rendelet 61. § (1) értelmében a
Képviselo-testiilettdl atruhdzott hataskdrben a Polgarmester — lakhatast segitd ellatasként — a
szocialisan raszorult személyek részére hatralékkezelési szolgaltatast nyujt.

A hatralékkezelés a természetben nyujtott szocidlis ellatasok korébe tartozo ellatasi forma, mely
keretében a hatralékkezelési tdmogatds cimén nyujtott tdmogatds vissza nem téritendd szocidlis
tdmogatasnak mindsiil.

A Szolgdltatas célja

A hatralékkezelési szolgaltatds a szocidlisan raszorult személyek részére nytjtott, lakhatast segitd
ellatas. Célunk, hogy szocialisan hatranyos helyzetben 1év0d, lakhatassal kapcsolatos koltségeinek
hatraléka miatt eladdsodott és ennek kovetkeztében a lakhatds biztonsagdnak elvesztésével
fenyegetett hatralékos tigyfelek megléve adossagait megsziintessiik ¢€s/vagy csokkentsiik,
fizetoképességét javitsuk, helyreallitsuk.
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A Szolgdltatds igénybevételére vonatkozo jogosultsagi feltételek:
Hatralékkezelési szolgaltatasban részesiilhet:

- akinek a lakhatasi koltségek tekintetében fennalld legalabb 6 havi addssaga meghaladja az
50.000 Ft-ot vagy

- akinek a kdzlizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatast kikapcsoltak,

- akinek a haztartdsdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150 %-at, egyediilalld esetén annak 200 %-at
nem haladja meg

- vagyonnal nem rendelkezik,

- akinek az altala lakott lakas nagysaga — a lakasmin6ségtol fliggetleniil - nem haladja meg a
100 m?-t.

- feltéve, hogy vallalja az addssadg és a Polgarmester altal megallapitott hatralékkezelési
tamogatds kiilonbozetének megfizetését, tovabba a hatralékkezelési tanacsaddson vald
részvételt.

A lakhatasi koltségek tekintetében hdtraléknak mindsiil:

- koziizemi dijtartozas (vezetékes gaz-, aram-, tavho-szolgaltatési, viz- és csatornahasznalati,
szemétszallitasi, tobb lakast tartalmazd lakoépiileteknél, haztomboknél koézponti fiitési
dijtartozas),

- kozoskoltség-hatralék, valamint az épiilet- és flitéskorszerlsitéssel jard kiilon koltség
hatralék,

- alakbérhatralék.

Kisvarda varosban a szolgaltatds keretében az alabbi adossdag tipusok kezelhetioek:
- vezetékes gazdij-tartozas,
- aramdijtartozas,
- TAVHO szolgaltatasi dijtartozas,
- viz- és csatornahasznalati dijtartozas,
- koz0s koltség — hatralék,
- Onkormanyzati lakbérhatralék.

Ennek megfeleléen a kivetkezd szolgdltatokkal rendelkezik Onkormdnyzatunk egyiittmiikidési
keret megdllapoddssal a hatralékkezelési szolgaltatasra vonatkozoan:

- Tigaz Rt.,/Fégaz Zrt.

- Varda-Viz Kft,/Nyirség-viz Zrt.

- E.ON Zrt.,/E.On Energiakereskedelmi Kft.

- Véarda Tavhd,/K6zmi Szolgaltato

- Kisvardai Lakésszovetkezet.

A hatralékcsokkentési tdmogatas mértéke nem haladhatja meg a hatralékkezelés korébe bevont
adossag 75%-at, de legfeljebb haromszazezer forintot. A tdmogatas egy Osszegben vagy havi
részletekben nytjthato, az adés vallalasatol fliggden.

A hatralékkezelési szolgaltatds idétartama legfeljebb tizennyolc honap, amely indokolt esetben
egy alkalommal hat hénappal meghosszabbithato.

A hatralékkezelési szolgaltatds ugyanazon lakéasra csak egy jogosultnak allapithatdé meg,
fliggetleniil a lakasban €16 személyek és haztartasok szamatol.

A hatralékkezelési szolgéltatdsban részesiilo személy a szolgéltatds iddtartama alatt 2.500 Ft
Osszegl telepiilési lakasfenntartasi tdmogatasra jogosult. Az e jogcimen telepiilési lakasfenntartasi
tdmogatasban részesiild személy egyidejlileg normativ lakasfenntartasi timogatasra nem jogosult.
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A szolgdltatds formdi:
A Szolgaltatas soran az ligyfél:
- adossagkezelési tanacsadasban és
- adossagesokkentési tamogatasban részesiil.

Jelentos valtozas a korabbi torvényi szabdlyozdst kovetden életbelépé onkormanyzati

rendeletben, hogy:

- Ugyanazon személy vagy haztartasanak tagja a hatralékkezelési szolgaltatas lezarasatol — ide
nem értve a megsziintetést — szamitott 36 honapon beliil nem részesiilhet hatralékkezelési
szolgaltatasban.

- Ugyanakkor a hatralékcsokkentési tamogatas tovabb nem folyosithatd, és a kifizetett dsszeget

vissza kell tériteni, ha a jogosult
- a hatralékkezelési tanacsadast nem veszi igénybe, vagy
- az éltala vallalt hatraléktorlesztés harom havi részletét nem teljesiti, illetdleg
- a hatralékkezelési szolgaltatds igénybevételének iddtartama alatt a lakasfenntartési
kiadasokkal kapcsolatos fizetési kotelezettségének harom honapig nem tesz eleget.

Ilyen esetben a hatralékcsokkentési tdmogatds megsziintetésétél szamitott 48 homapon beliil

ismételten nem allapithaté meg. Ezen idopontot kdvetden is csak akkor, ha a kifizetett sszeget

visszatériti az Onkormanyzat részére. Ezt a 2015.02.28.-dn és azt megelézéen adossdgkezelési
szolgaltatasban részesiilokre is alkalmazni kell.

Adossagkezelés/hatralékkezelés statisztika 2022-2023:

Kategoriak 2022 2023

Szakmai tevékenység szama 36 35

Esetszam=csaladok szdma 5 4
Szolgaltatasban részesiilt, befejezett adossagkezelés 1 -
Elutasitott kérelem 0 -
Egyiittm{ik6dés hidnya miatt megsziintetve/lejelentve 0 -
Nem kezelhetd 4 -
Folyamatban 1év0 ligyintézés 1 4
Ugyintézés ad. kez. kiviili igyfeleknek 0 0

Forrds: Helyi Adatgydijtés

Osszességében az els6 talalkozastol az utolsoig 1 esetszamra levetitve a tanacsadé teljesen idedlis
egylittmiikddéssel 15 hénapig gondoz egy csaladot.

Problémas elokészités és egyiittmiikodési szakasz esetében 18, 19 hénapig dolgozik egy
csaldddal, nevelo, szemléletformalo tevékenységet folytat minden egyes talalkozdskor, és mindez
a szamszaki kimutatdasban ldatszatra csak 1 esetszamot jelent.

Ahhoz, hogy Kisvardan az addssagkezelés bevezetése 6ta minden évben az orszagos atlaghoz
képest jelentdsen kevesebb az egyiittmiikodés hianya miatt jelentett ligyfél, az 90%-ban csak a
tanacsado tobbletmunkajanak koszonhetd, aki az ilyen esetek tobbségében tobbet megy €s tesz a
sikeres lezaras érdekében, mint maga az ligyfél.

32



Nem csak segiti az ligyintézést és szamon tartja a befizetések alakuldsat, és munkéjaval hozzajarul
az Onkormanyzati feladatok csokkentéséhez, hanem egyfajta neveld, szemléletformald munkat is
ellat, amellyel esély lehet arra (hiszen a csaladok hozzaallasatol fligg), hogy Kisvardai
viszonylatban egyre kevesebb segitségre ¢€s folyamatos anyagi tdmogatasra szoruld haztartas
legyen.

Ha a csalddokban €16 gyerekek mar mas szemlélettel ndnek fel, és megértik, hogy az életiik
alakuladsa, mindennapjaik életszinvonala elsésorban tdliik fiigg, talan felndttként Onallobba,
onellatova valnak, és kevesebb terhet jelentenek majd az iskolak, és az Onkormanyzat szamara.

A tanacsad6i munka nem csak az alabb felsorol tevékenységekbdl all. Ha a gondozas iddszaka
alatt az {Uugyfél levelet, felszolitdst kap a szolgéltatotdl, azt a tandcsadd értelmezi, a
hatralékkezelést érinté dolgokban eljar a szolgaltato felé, telefonon vagy személyesen egyeztet a
szolgaltatd iigyfélszolgalatdval. Minden taldlkozaskor tajékozodik a csalad aktudlis
¢lethelyzetérol, segitd beszélgetés keretében tandcsot ad a gyerekkel kapcsolatos nevelési
gondokban, csaladi konfliktusokban, egészségiligyi végzettségénél fogva tandcsot ad
megbetegedések esetében, sziikség szerint szakemberhez irdnyit. Az egyéb felmeriild gondok
jellegének megfelelden az tigyfelet kéri, hogy vegye fel a kapcsolatot, a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal, az Onkormanyzattal, vagy a szolgaltatoval, birsaggal, behajtoval, éljen az ingyenes
jogi és pszichologiai tanacsadassal, stb..

A csaladon beliil tanacsot ad a tovabbtanuladshoz, onéletrajzirashoz, munkakereséshez, ellatasok
igényléséhez, hidnyzo6 iratok beszerzéséhez.

Mit takar a tandcsado munkdja részletesebben:

Elokészitési szakasz:

Idében 1,5 és 2 vagy 2,5 honap, az ligyféltdl és szolgaltatoktol fiiggden.

Folyamata: probléma feltaras, hatralékkezelési szolgaltatasrol tajékoztatds, az elinditashoz
sziikséges iratok, adatok, szamlalevelek megbeszélése. Amikor ezek rendelkezésre allnak, jbol
tajékoztatas a hatralékkezelési szolgaltatasrol, adatfelvétel, nyomtatvanyok kitoltése (nyilatkozat
az adatkezelésre vonatkozdan, esetnapld, hatralék kapacitds vizsgélata, nyilatkozat
lakashasznalatrdl, gyermektartasdijrol, alkalmi munkardl, ahany szolgaltatd fel¢ tartozasa van,
annyiszor 3 db meghatalmazas, egyiittmiikodési szandéknyilatkozat megirasa, atbeszélese, aldirasa
3 példanyban (E.On esetén 4 példanyban a moratorium kérés€¢hez) tértivevénnyel atveszi az
egylittmikodési szandéknyilatkozatot.

Ha hozott bérleti szerzddést, jovedelemigazolasokat, stb., ezek fénymasoladsa és érkeztetése,
meghatalmazasok tanuztatdsa, szolgaltatdéi igazoldsok kérése, tulajdoni lap kérése, iktatas,
mutatozas, torzskonyvezés, TEVADMIN jelentés. Szolgéltatoi igazolaskérések postdzasa,
LAKSZOV és TAVHO/KOZMU esetén személyes atadas.

Amig varunk az igazolasokra, az ligyfél rendszeresen érdeklddik, folyamatosan bemutatja a
sziikséges jovedelem és egyéb igazolasokat. Igazolas megérkezésekor részletesen tajékoztatva van
a hatralékkezelésbe bevonhato tartozas 6sszegérdl, iddszakarol, mikortol kell 6nerébdl rendezni a
hatarozathozatalig a havi szadmlékat, szolgaltatoként hatralékrendezési terv késziil, csaladlatogatas
keretében kornyezettanulmany késziil, ha minden igazolas az ligyfél és a szolgaltatok részérdl is
beérkezett, elkészithetd a kérelem és vagyonnyilatkozat, majd a javaslat.

Ezt kdvetéen a kérelem teljes iratanyagival egyiitt atadasra keriil az Onkormanyzat illetékes
iigyintézdjének hatdrozathozatalra.

Hatdrozat hozatalig az tligyfél folyamatosan érdeklédik, és bemutatja azon aktudlis havi

szamldinak befizetéseit igazold szelvényeit, amelyeket a leigazolt idészakot kovetden kapott a
szolgaltatoktol.
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Egviittmiikodesi szakasz:

Idoben atlag 12 honap, néhdny esetben ettol kevesebb, tobb is lehet, akar 18, 19 honap.

Hatarozat hozatalt kévetéen sor kerill az egylittmiikodési megallapodas megkdtésére. Minden
benne foglalt kotelezettség vallalasra, és megszegése esetén annak kdvetkezményeire a tanacsadd
szoban is részletesen felhivja a figyelmet, tértivevénnyel atadasra keriil az egyiittmiikdodési
megallapodas.

A helyi szolgaltatok esetében az iigyfél koteles a hatarozattal felkeresni a szolgaltatot, megkdtni
velik a részletfizetési megéllapodast, a pénztarban befizetni az elsd Onrészt és aktudlis havi
szamlajat, és a tanacsadonak minden honap 20-ig be kell mutatnia ezeket.

Az E.ON és TIGAZ esetében a szolgaltatd postai tton kiildi a részletfizetési megallapodast és az
onrész csekkszelvényeket. Ezekben az esetekben az els@ onrész befizetésének esedékességét a
szolgaltatdo mindig a hatralékcsokkentési tamogatas megitélését koveté honap harmadik, negyedik
hetére irja eld, de az ligyfelek figyelmét felhivjuk arra, hogy a csekkek megérkezését kovetden
20-ig koteles bemutatni befizetéseit.

Ennek a szakasznak az id6tartama csak néhany esetben kevesebb, mint egy év, a legtobb csalad
anyagi helyzeténél fogva él a 12 havi onrész befizetésének lehetdségével akkor is, ha csak egy
szolgaltatonal van elmaradasa, de a legtobb esetben egy iigyfélnek tobb szolgaltatd felé
felhalmozott hatralékat kezeljikk egyszerre, maximum 400.000 Ft-ig, tehat esetenként havonta 4
vagy 6, olykor 8 befizetést igazolo szdamlit is be kell mutatnia targyho 20-ig.

Mivel az tigyfelek jelentds tobbsége rendkiviil alacsony iskolai végzettségii, és jo esetben is
nagyon alacsony egy fOre esd jovedelemmel rendelkeznek, az eldkészités 2,5 honap, az
egyiittmiikodés 15 honap is lehet. Ha az egy év alatt barmi elére nem lathato, egy atlagos
bevétellel rendelkez6 csalad esetén Kisebbnek mondhato esemény torténik, (a gyerek vagy sziilo,
vagy tobb csaladtag 1s influenzas lesz, vagy enyhébb megbetegedés torténik, a
gyogyszerkoltségek, korhazi ellatds, munkabol valé kiesés miatt) a befizetések elmaradnak.
Ezeknél a csaladoknal mar egy ilyen kisebb gond is elindit egy adossdagspirdlt, elmaradnak a
befizetések, idoaranyosan elmaraddsa keletkezik az onrészek és havi szamlak befizetésével és
bemutatdsdaval, és havonta kiizdelmet kell vivni azért a tandcsadonak és az ligyfélnek egyarant,
hogy lassacskan folyamatos elmaradds mellett, pengeélen tdncolva mindig ki tudjanak
gazdalkodni annyi pénzt, hogy éppen annyi befizetést be tudjanak mutatni, amivel még
elkertilhetd a hatralékcsokkentési timogatas megvonasa.

A nagyobb problémak, mint haldlozés, baleset, munkaelvesztése, behajtas, banki hitel, stb., mar
belathatatlan ideig belesodorja a csalddokat a kamatos kamat csapddjaba, évekre eladositjak
magukat.

Ennek kovetkezményeként gyakran azért kiizd a tanacsadd, hogy mieldétt még az tlgyfél
egylittmiikodési  kotelezettség hidnya miatt lejelentésre keriilne, sikeriiljon poétolni az
elmaradasokat. Ilyenkor a személyes taldlkozasok €s csaladlatogatdsokon kiviil a tanacsadé 1-es
és 2-es felszolitast is személyesen kézbesit, tértivevénnyel atad, 0ijbol és ijbol megbeszEli az
aktudlis ¢€lethelyzetet, a befizetésekhez sziikséges tennivalokat, az esetlegesen ehhez igénybe
vehetd segitségnyujtasi formakat, alkalmi munkalehetéségeket, stb..

2016 évtol a szolgdltatas teriiletén az egyéni esetkezelés és tandcsadds vette dt a fo szerepet az
érintett iigyfelekkel valo foglalkozds sordn. Igy lehetéség van a csaladokban felmeriilé egyéni
problémékra céliranyos Utmutatast adni, a csalddtagokkal egyenként is megbeszélve a rajuk
tartozo tennivalokat, lehetdségek felkutatasat, stb..
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Osszességében elmondhatd, hogy a hatralékkezelési szolgiltatisban az elsd talalkozastdl az
utolsoig 1 esetszamra levetitve a tanacsado teljesen idealis egyiittmiikodéssel 15 honapig gondoz
egy csaladot, problémads clokészités és egyiittmiikodési szakasz esetében 18, 19 hénapig dolgozik
egy csaladdal.

Nevelo, szemléletformalo tevékenységet folytat minden egyes talalkozdskor, és mindez a
szamszaki kimutatasban latszatra csak 1 esetszamot jelent.

Az Onkorményzati rendeletben foglalt 36, ill. 48 honapos kitétel miatt a szolgaltatast
igénybevevOok szama csokkent ugyan, de ez nem jelenti azt, hogy kevesebb lett azon csaladok
szadma, akik addssagterheket gorgetnek maguk elott évrol-évre.

A reklamok 0Osztonzésére egyre tobben vasarolnak hitelre, lizingre, melyek aranytalanul nagy
terhet jelent a csalddoknak. A bankok felel6tlentil megadott kolcsonokkel csabitjak az ligyfeleket,
a szabad-felhasznalasu és jelzaloghitelek miatt egyre tobb csalad eladosodasa varhato.

Q) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Lakaskoriilmények

A lakasok allagat tekintve meglehet6sen leromlott allapotban vannak. A nyilaszardk elavultak,
felujitasra szorulnak. Mindegyik lakasban jelentkezik a penészedés és a vizesedés, mint
egészségre karos legfobb problémak. Rendszeresen visszatérd probléma a lakok jelzik a
ragesalok (egér és sajnos patkany), valamint bogarak (csétany, hangya) jelenlétét az épiiletekben.
Tekintve azt, hogy ezek komfort nélkiili lakasok, er6sen szegregalodo teriileten talalhatoak, és
onkormanyzati tulajdonban vannak, az onkormanyzat torekszik arra, hogy ezeket, a felujitas
helyett inkabb fokozatosan, megfeleld idébeli, és pénzbeli ilitemezéssel megsziintesse. Az itt
¢loket integralt kornyezetben Onkormanyzati bérlakasok nyujtasaval jobb, komfortosabb,
¢lhetobb kornyezetbe segitik.

Infrastrukturalis helyzet

A kozmiivekhez vald hozzaférés biztositott, azonban ezek igénybevétel a szegregatumban nem
jellemzd, a lakasok tobbsége az aram kivitelével nincs racsatlakozva. Szennyvizhalozat 2006-ban
lett kialakitva az infrastrukturdlis ellatasok teljes kori biztositds érdekében. Ennek
valosziniisithetden az itt ¢l6k jovedelmi viszonya a legfébb oka. Sokan még az igen alacsony
bérleti dijat sem képesek, vagy akarjak fizetni. Az utcak szilard burkolatt miitttal, valamint
jardaval ellatottak, ezek mindsége, allapota megfeleld.

A jaraskozponti szerepkoriinkbdl addddan fokozott igénybevételnek kitett utjaink, jardaink
folyamatosan keriiltek feltjitasra, a varos jelentds teriiletén elvégeztiik a katyuzasi munkékat,
csapadékviz elvezetési problémakat sziintettlink meg. A kisgyermekes csaladok igényeinek eleget
téve Uj jatszotereket épitettiink, illetve a meglévOknél potoltuk a hidnyossagokat, tovabba
parkjaink kulturaltabba tételét is sikeriilt megvaldsitanunk.

Kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés, kozlekedési lehetdségek

A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a telepiilés egészére nézve tovabbra is biztositott.
Kozigazgatasi ligyek intézésére a varoskozpontban van lehetéség, amely gyalogos, és
kerékparos formaban, a Vasarosnamény felol érkezd helykozi buszjarat igénybevételével,
valamint személygépkocsi segitségével érheté el. Kozoktatasi kozszolgaltatasok tekintetében
a teleptilés nagyon jol ellatott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregdatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetoségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzadférés
lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi),

2013. szeptemberben az NFU Regionalis Fejlesztési Programok Iranyitd Hatosaganak vezetdje
KAPU2 — Az Eszaki Kertvaros szocialis jellegii varos-rehabilitacidja, a tarsadalmi befogadas,
integracié feltételeinek megteremtése Kisvardan cimii palydzatunkat tdmogatisra érdemesnek
itélte. A tamogatas intenzitasa: 100%. Elszamolhatd 0sszkoltség: 397.697.658,-Ft. A projektnek
koszonhetden a lakhatasi feltételek javultak, ennek keretében az alabbi ingatlanok korszerisitése,
0sszkomfortossa tétele valdsult meg:

Soromp6 u. 9 sz. (7 bérlakas)
Rig6 J. 29 sz (6 bérlakas)
Maria u. 38 sz. (4 bérlakas)
Maria u. 40 sz. (4 bérlakas)

A Kastal u. 36. sz. alatt Varosrehabilitacios Iroda és k6zosségi tér jott 1étre. A Sorompo utca 17.
szam alatt megépitésre keriilt a S6ja Miklos Szocialis Haz kdzosségi mosdd, mosoda, tanoda és
sportpalya kialakitasaval. Az épiilet 2015. novemberben atadasra keriilt, melyet a Kisvardai
Gorogkatolikus  Egyhazkozség iizemeltet. Kulturalis, kozmiivelddési jellegli programokkal
igyekeznek a szegregatumban €16k helyzetét segiteni, mely programok a kovetkezok:

o Interaktiv, szakkor és foglalkozas jellegli programok
e Ismeretterjesztd eldadasok, foglalkozasok
e Kulturdlis, miivészeti eléadasok, produkcid

o Kiallitasok, tarlatok, megemlékezések

e Neves évfordulokhoz, tinnepkorokhdz kapesolddo rendezvények

A programok, szolgaltatasok kétirdnyuak. Egyrészt a hagyomanydrzésre, sajat kulturalis értékeik
megismerésére és megorzésére ad lehetOséget a nemzetiségi, kiemelten roma célcsoport szamara.
Masrészt a tobbségi tarsadalom szdmara elérhetové teszi az integraciot eldsegitd a megismerés és
tisztelet alapjat jelentd nemzetiségi-roma kulturalis értékeket.

A Nemzetiségi-roma kulturalis alapt integracidt a kovetkezd 3 tevékenységcsoportokon keresztiil
valosult meg

o Nemzetiségi-roma kulturalis értékek, hagyomanyok feldolgozasat tamogato
programok, szolgaltatasok: konferenciak, eléadasok
o Nemzetiségi-roma szociokulturalis felzarkoztato és integrald szolgaltatasok:

tabor, szakkor, klub

- Tehetséggondozas: tehetségkutato, vetélkedd
- Id6skori aktivitast eldsegité nemzetiségi-roma kulturalis foglalkozasok, programok
. Tobbségi tarsadalom érzékenyitését célzd kozos alkalmak
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- Rendezvények a kolesonos tisztelet jegyében

Kisvarda varos szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletei (KSH Népszamlalas
2001

Forras: Kisvarda varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja, 2010

b) a telepen, /szegregdatumokban élok altalanos jellemzoi és tarsadalmi  problémdk
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya,;

Szegregatumok Kisvardan

Eszaki Sorompé u., Rigé Jancsi | Ady E. u. keleti oldala -
Varosrész u., Erzsébet u., Maria u., | Soromp6d u. északi oldala -
Sorompé u. déli oldala a Rig6 J.
utcéig - Rigo J. u. keleti és déli
oldala - Erzsébet u. - Soromp6
u.

1. szegregatum

Eszaki 2001-ben az  1-es | Maria u. mindkét oldala a Liliom

2. szegregatum | . . , " e
greg varosrész szegregatum része volt | utcatol a belterdleti hatarig

3. szeareastum | OO Tordai u. 20. Arpad u. - Damjanich u. -
' greg varosrész Madach I. u. - Tordai u.
Szentlaszlohegy | Kiilterilet nem jelent meg Szentlaszlohegy teljes terilete
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C) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A varos bérlakas allomanyahoz tartoznak a szegregatumokban (a Rigd Janos u.29., Sorompo6 utca
9., Méria utca 38-40 alatti lakasok) 1év0 lakasok is. A beépitettség mértéke teljes, ebbdl adoddan a
szegregatum teriileti ndvekedése nem lehetséges. A hazak mindegyike dnkormanyzati tulajdont
komfort nélkiili lakas. A Maria utcaban 8 db, a Rigd Jancsi utcaban 6 db és a Sorompo6 utcai 7 db
lakéas palyazati forrasbol atalakitasra, komfortositasra kertiltek. A belvarosi kozosségi funkcio
miatt folyamatosan csokkent az itt talalhatd lakdsallomany. Pl. Szent LaszI6 utca 18. szam alatt 10
Onkormanyzati bérlakas szint meg, a KAPU 2 Programban az ingatlant kozosségi funkcioval
lattuk el. P1. Futurobi jatszohaz, kiallitoterem.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

Kisvardaban az egészségiigyi alapellatas korébe tartozd haziorvosi, hazi gyermekorvosi, védondi,
fogorvosi, iskola-egészségiigyi szolgaltatds szinvonalanak fejlesztése kiemelt fontossagu. Az
Onkormanyzat célja egy olyan egészségiigyi intézményrendszer biztositidsa, amelyben a
szolgaltatasokhoz egyenld eséllyel fér hozza a varos valamennyi lakoja.

1. Egészségiigyi alapszolgéltatashoz, szakellatashoz valé hozzaférés:

e Viarosunkban 5 felnétt, 1 vegyes haziorvosi, 2 gyermekorvosi, 3 fogorvosi, 2
gyermekfogaszati és 1 iskolafogaszati korzet nyUjtja a szolgaltatast. A haziorvosi
tgyeletet 2023. februar 28.-ig az intézmény mikodtette. A védondi szolgalat
feladatait 2023. junius 30.-ig lattuk el.

e A szakellatdshoz valé hozzaférést a Szent Damjan Gordgkatolikus Korhéaz
biztositja a jaro és fekvobeteg ellatast igénybevevok részére.

2. Az egészségkarositd magatartasok visszaszoritasa érdekében végzett programok
elsdsorban az iskoldkban torténnek felvilagosité eldadasok, vetélkeddk, rendezvények
formajaban. Az iskoldk egészségfejlesztési programjaiban rendszeresen szerepel a
dohanyzas, a drog, az alkohol, és az energiaital elleni el6adasok megtartasa.

3. Betegségek megelozése érdekében szervezett programok:

A haziorvosok 4ltal biztositott korcsoportos egészségligyi szliréseket minden praxisban
prevencids rendelés keretében valositanak meg. Ezt a rendelést a betegellatasi id6tol
fiiggetlentil heti 4 6rdban minden haziorvos biztositja.

4. A mentdlis betegségek megeldzése:
Az iskolai egészségfejlesztési programok szerves része a lelki egészség megdrzése.
Az eldadasokat az erre szakosodott mentalhigiénés szakember végzi.
Havi rendszerességgel a pedagogusok, segité foglalkozasuak /védondk, orvosok, szocialis
munkdasok, lelkészek/ esetmegbeszéléseken vesznek részt szupervizid alkalmazasaval.

5. A mozgasszervi betegségek megeldzése:
A mozgasszervi betegségek megel6zése kiemelten a 0-18 éves korosztaly korében
prioritast élvez. A korcsoportos sziirés rendszeres, a kiszlirtek az allapotuknak megfeleléen

gyogy-testnevelésben részesiilnek.

6. EsélyegyenlOség az egészségért:
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A hatranyos helyzetli lakossag életkoriilményeinek, kozérzetének, egészségi allapotanak
javitasa. Az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésiik segitése, folyamatos
aktualizalasa.

A hatranyos helyzetli rétegek (fogyatékkal €l6k, munkanélkiiliek, hajléktalanak, romak)
folyamatos mozgatésa (tiiddszlirés, emldsziirés, méhnyak rak elleni sziirés)

7. Az ifjusadg-egészségligy kimutatasa az elhizott gyermekekrol:
A szolgalat altal kimutatott létszam folyamatos emelkedést mutat az altalanos és
kozépiskoldkban egyarant. Az iskoldskortiak megel6zé jellegli ellatdsat az iskola-
egészségligyl szolgalatok végzik. A z egészségi allapot vizsgalatokrol adatszolgéltatasi
kotelezettségiik meghatarozott /index/ évfolyamok esetében van.
Az elhizottsag elemzésében a kovetkezo okok jatszanak dontd szerepet:
- Genetikai hajlam.
- Rossz szocialis koriilmény.
- A csaladi taplalkozasi szokasai.
- A mozgasszegény életmod.
- A rendszertelen taplalkozas.
- Sok szénhidrat fogyasztasa.
- A cukrozott tiditditalok, €s chips féleségek mértéktelen fogyasztasa.
- A média negativ hatasai.

Vérosunk ¢és térsége, a hatranyos helyzeti telepiilések kozé tartozik, ahol a
munkanélkiiliségi rata igen magasan meghaladja az orszdgos atlagot. A csalddok
megélhetése egyre nehezebb, ezért a nyersanyagok beszerzésénél az olcso, és rossz
mindségli anyagokat, kész ételeket vasaroljak. Rendszeres a nagy mennyiségli, olcso
kenyér és tésztaféleségek, zsiros husételek fogyasztisa. A technikai fejlodés hattérbe
szoritotta a mindennapi rendszeres testmozgast is. A fiatalok a szamitégépet mértékteleniil
hasznaljdk, ezzel testi ¢és lelki egészségkarosodast idéznek el6. A csalddokban a
hagyomanyos haztdji kiskerti munkdk sem népszertiek a fiatalok korében, ami szintén a
mozgasszegény ¢letmodot erdsiti.
Az iskolai biifékben tovébbra is megtalalhatoak a cola, és chips féleségek, amit a didkok
szivesebben vasarolnak, mint a friss gylimolcsot, vagy tejterméket.
Az otthonrol elhozott tizoraikban szintén a nagymennyiségli szénhidrat és zsirféleség van a
zoldsegfeélek helyett.
Az iskolavédondi halozaton keresztiil rendszeresen ellendrizziik a kisziirtek vérnyomasat és
teststilyat és a lehetdségekhez képest kozos ételkészitést szerveziink. Megismertetjiik a bojti
ételeket és italokat. Az egyéni tandcsadas keretében szélunk az evési zavarokrol és azok
megsziintetésérél. A kiszlrt tanuloknal félévente laborvizsgalatokat is végzilink, kiilonds
tekintettel a vérzsir, vércukor eredményekre, pozitiv eredmények esetén diatetikus
szaktandcsadassal latjuk el. A kiszlirt tanuldk egy részénél a csaladdal egyiitt probaljuk a
problémat kezelni, természetesen csak abban az esetben, akik részérdl az egylittmiikodés szandéka
pozitiv. Sajnos a tobbség esetében az egészség, mint értek az egyéni értékrendben nem jelenik
meg.
Varosi 0sszefogassal megprobalunk mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a tanulokbol
egészséges felndttek valjanak.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndelss Sttek résae Ahszi e | OBVl
gyermekek részére |Csak felnéttek részére ermekorvosok altal Gyoégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi gzllétott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
g szolgilatok szama | szolgaltatasok szama sza’mag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Y (T5 107) (TS 106) (75 108) (Ts 110) slapon iodott) sz4ma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2017 2 4 3 7 688 90,98
2018 2 4 3 7 516 93,10
2019 2 4 3 7 509 60,34
2020 2 4 3 7 500 57,00
2021 1 5 3 7 347 52,33
2022 1 5 3 7 494 47,91

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sztirésekhez) valo hozzaférés

Magyarorszdgon az emldrak okozta halalozas noknél a daganatos megbetegedések kozott a
tidordk utdn a masodik helyen all. A mellrdk miatti halalesetek 30%-a megel6zhetd, ha a
szlirbvizsgalaton a behivottak /kockazati csoportba tartozok/ legalabb 70 %-a megjelenik.
Vérosunk néi lakossaganak emldsziirése a Megyei Emlécentrumban torténik elsddlegesen. A
méhnyak rak a ndk daganatos haldlozdsaban eldkelé helyen 4ll. Hazankban a betegség
elofordulasa, gyakorisdga és mortalitdsa joval magasabb, mint az europai atlag. A szervezett
lakossagi méhnyak rdk szlirdvizsgélattal a betegség okozta haldlozas jelentdsen csokkenthetd.
Fokozni sziikséges a 25-65 év kozotti nok méhnyak sziirésen vald megjelenését és kihasznalni azt,

hogy a védéndi méhnyak szlird program keretében Kisvarda varosbol 4 védond képzése tortént
meg.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatishoz valo hozzaférés

A Csigahdaz Egységes Gyodgypedagogiai, Konduktiv, Pedagogiai Modszertani Intézmény,
Pedagodgiai Szakszolgélat, Fejleszté Nevelést-Oktatast Végzd Iskola azért jott 1étre, hogy segitse
az eltérd fejlodésti gyermekek problémainak minél kordbbi felismerését, illetve megvalositsa,
helyben is elérhetévé tegye Kisvardan és korzetében ezen gyerekek komplex korai fejlesztését.
Lehetdséget biztositanak arra, hogy a barmilyen okbdl (mozgas, mentalis, szocialis és egyéb
képességeikben) lassabb fejlodést mutatd gyermekek komplex fejlesztése megvaldsulhasson, ezzel
ledolgozhassak a betegségiikbdl, allapotukbol addédo hatranyukat, s felnétt életiikben a tarsadalom
teljes jogu tagjai lehessenek.
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Az éplilet akadalymentesitett, 6t fejleszté szoba, két tornaterem, masszazshelyiség, jatszohaz
csaladi varo, konyha, vizesblokk all rendelkezésre, a fejlesztd munkat megfeleld fejlesztd
eszk0zok biztositjak.

Szakemberek kozott gydgytornasz, konduktor, gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus is
megtaldlhatd, munkajukat gyerekrehabilitdcios szakorvos segiti. Széleskorli szakmai munkanak
koszonhetden — a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva — tobbféle terapiat, fejlesztd
programot biztositanak a csalddoknak, ennek érdekében a szakemberek tovabbképzése
folyamatos. A kezdetekkor 20, jelenleg maximum 100, 0-6 éves kora gyermek és csaladja
részeslilhet ingyenes, allamilag tdmogatott csaladkdzponta korai intervencidban. A bekeriilésnek
torvényileg meghatarozott utja van: minden gyermek esetében a pedagdgiai szakszolgalat
szakértdi bizottsaga jeloli ki az intézményt a korai fejlesztés ellatasara és az altala kiallitott
szakertdi véleményben hatarozza meg a szdmukra sziikséges szolgaltatast. Az intézmény dolgozoi
azért kiizdenek, hogy a fejlesztett gyermekek integracidja bolcsddébe, oOvodaba, iskoldba
zOkkendmentesen megtorténhessen.

A Csigahaz EGYMI-ben jelenleg 85 csalad részesiil korai intervencioban és 13 gyermeket latunk
all fejlesztd nevelés-oktatas keretein beliil, akik sulyosan halmozottan sériilt iskolas kora
gyermekek. A gyermekek egy része sajatos nevelési igényli, mas résziik un. rizikébaba, akik
sziiletésiik koriilményei okan kisebb eltérésekkel kiizdenek, vagy az esetleges késObbi fejlodési
zavar szempontjabol veszélyeztetettek és ennek megelézése céljabol vesznek részt a korai
fejlesztésben. Az eltérd fejlédés okai kozott szerepel az extrém kis sulya korasziilottség,
agyvérzeés, sziilés koriili oxigénhiany, Down-szindroma stb. A gyerekek kozott vannak megkésett
beszédfejlodéslti, megkésett pszicho-motoros fejlédésti, értelmi sériilt, halmozottan sériilt,
autizmussal ¢él0, epilepszids, izomtonus rendellenességgel kiizdd, mozgassériilt, étkezéssel,
alvassal, és szobatisztasaggal kapcsolatos gondokkal €16, vagy éppen viselkedés problémas
gyerek. Az intézményben magas az egy éves kor alatt ellatott kisgyermekek szama, akik esetében
a korai idészakban megkezdett fejleszté munka fejlédési esélyeiket nagyban javitja. A csaladok
Kisvardarol és kornyékérdl érkeznek elsOsorban, sok csalad szamdra a beutazas gondot jelent
(anyagi problémak, gépkocsi hidnya stb.) — az utazasi koltségtérités ellenére is (ez utdlagos, illetve
nem fedezi teljes mértékben a koltségeket).

A sziilok, gyerekek a varakozads ideje alatt varohelyiségben kozosen tolthetik el az 1dot,
bemehetnek a jatszohazba is, amely nyitott barmely érdekl6dd csalad szamadra, igy gyermekek
integracidja is megvalosul. Az intézmény nyilt napjai kozds programokon talalkozhatnak a
,Csigas” gyerekek a kornyék dvodasaival, bolcsddéseivel.

A Csigahaz EGYMI létrejottével széles kort szolgaltatasokat tett elérhetdvé a csaladok szamara.
Jol lathato, hogy a kezdetektdl folyamatosan n6 az ellatast igényld gyermekek szama, az épiiletet
teljes mértékben kihasznaljak, a 1étszam novekedésével parhuzamosan a rendelkezésre allo tér
novelése is elengedhetetlen lesz.

A tarsintézményekkel folyamatos a kapcsolattartds, hogy megismerhessék a hozzajuk érkezo
gyerekeket, és hogy az az id0, amely id0 alatt egyik intézménybdl a masikba kerlilnek,
lerovidiiljon. Fontos, hogy minél tobb érintett gyermek, minél korabbi életkorban, minél révidebb
id6 alatt bekeriiljon az intézménybe, ennek érdekében a tarsszakmak képviseldivel, illetve a
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tarsintézményekkel a kapcsolat tovabb erdsitésére van sziikség. Annak érdekében, hogy az érintett
sziilok megtalaljak az intézményt, a civil szféraban is még ismertebbé kell tenni munkajukat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A varosban a gyermekek napkozbeni ellatisa bolcsédében, 6voddban, iskolai napkoziben
biztositott. A kozétkeztetésben jelentds valtozast hozott a 37/2014. ( 1V.30. ) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas - egészségligyi eldirasok szabalyozasaval. A fenti rendelet
megalkotasanak célja a kozétkeztetés megreformdlasa. Ebben a rendeletben az egészséges
taplalkozasra torténd atallas a cél. Az Oonkormdanyzat altal miikddtetett konyhdk a rendeletben
foglaltakat alkalmazzdk. A rendelet 7 §. szabalyozza a naponta biztositandé élelmiszerek,
¢lelmiszercsoportokat korosztalyonként a felhasznalasi eldirasok, korlatozasok és tilalmak egyes
¢lelmiszerek és ételek vonatkozasdban ( pl.: s6, cukor, zsirtartalom, fehérje mennyisége). A
rendelet 9 §-a kiilon kiterjed a diétds étkeztetésre mely szerint, szakorvos igazolasaval és
dietetikus eldirdsa szerint az érintett gyermek szamara biztositani kell az egészségligyi allapotanak
megfeleld taplalkozas. Amennyiben targyi, személyi és miszaki feltételek nem biztositottak akkor
mas kiilsé szolgaltatd bevonasdval kell megoldani. A gyermekétkeztetés teriiletén korabban
problémat jelentett, hogy az élelmiszer allergidban szenvedd gyermekek az intézményi étkeztetést
nem tudtak teljes korlien igénybe venni. A sziild vagy elvitte az intézménybe a gyermekének
megfeleld ételt, vagy ebéd eldtt hazavitte gyermekét az intézménybdl. Minderre tekintettel a
konyhak figyelemmel kisérik a specialis igényeket. A liszt-, tej-érzékeny gyermekek szamara
lehetdség szerint olyan alapanyagokkal dolgoznak (pl. ndvényi eredetli vaj, tészta), amit a
gyermekek fogyaszthatnak. Egyes vallasok nem engednek meg barmilyen taplalék fogyasztasat -
ezen igényeket is figyelembe veszik az ételek elkészitése soran. A jogszabalyi eldirdsnak
megfelelden az Onkorményzat alkalmaz, képzett — specidlis szakacs vizsgaval rendelkezd
munkavallalot.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kisvardan helyi, megyei, orszdgos, valamint nemzetkdzi rendezvények lebonyolitasara is alkalmas
nyilvanos hasznalati Atlétikai Centrum jott létre. A 400 méteres, a célegyenesben nyolcsavos
kiils6 rekortanpéalya, az altala korbedlelt felujitott gyepfeliileti futballpdlya, ugyancsak
rekortanboritasu futdfolyosd, kibdvitett tornacsarnok, kondicionald terem, és tobb tucat megujult
01t6z0 varja a térség sportolni vagyod lakossagat.

2021. évben sokak altal vart beruhdzas valosult meg. A Var-t6 koriil egykords, 470 méter hossz
rekortan futopalya kertilt atadasra.

2023-ban kialakitasra keriilt a Kiizdosportok Haza. Létrejottével, a kisvardai kiizddsportold
fiatalok és felndttek végre egy sajat, masodik otthont tudhatnak magukénak és felkésziiléseik
infrastrukturalis fejlesztésével, ezaltal a sportban elért sikeres eredményeikkel még tovabb
Oregbithetik varosunk hirnevét. Varosunkban szdmos sportoldsi lehetdség all az itt lakok
rendelkezésére, tobbek kozott a joga, az aerobic, a step aerobic, a zumba, a pilates,a kick boksz, a
karate, a futball és a kézilabda.

f) személyes gondoskoddst nyjto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzadférés

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Kisvarda varosban a Kisvardai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és a Szent Miklds Integralt
Szolgaltatasi Kozpont keretén beliil valosul meg.
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A Kisvardai Csalad-¢és Gyermekjolét Kozpont a Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulds fenntartasa
alatt miikodik, mig a Szent Miklos Integralt Szolgaltatasi Kézpont egyhazi fenntartas alatt all.

Kisvardai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

/ VN

Csalad-és Gyermekjoléti Csalad-és Gyermekjoléti Csaladi bolcséde Jatszohaz
Szolgalat Kozpont
7 tarsult telepiilés Kisvardai jaras, Lovacska Katica
Kisvarda,Kékcse 23 teleptilés Csaladi  Csaladi
Fényeslitke, Patroha bolcséde  bolcsdde
Mez6ladany, Ujkenéz
Rétkodzberencs,
Szabolcsveresmart

A Kisvardai Csalad-és Gyermekjolét Kozpont altal biztositott szolgaltatasok:

Természetben nyujtott szocialis ellatds:
- Hatralékkezelési tanacsadas

Gyermekjoléti alapellatdsok:

- Bolcesodei ellatas esetében a Lovacska Csaladi Bolcsode és Katica Csaladi Bolcsode,

- Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont , mely biztositja a Kisvardai Jarasra kiterjed6en az ellatast:
o hatésagi intézkedéshez kapcsolddd tevékenységet (pl. javaslattétel védelembe

vételre)

o specialis szolgaltatasokat (pl. kapcsolattartasi tigyelet, pszicholdgiai tanacsadas)
o o6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet,
o szocialis diagnozis készitését

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, mely biztositja a Kisvarda és a 7 tarsult telepiilés esetén a
gyermekjoléti alapellatast.

A Szent Miklos Integralt Szolgaltatd Kozpont altal biztositott szolgaltatasok:

Alapszolgaltatasok:
- Tanyagondnoki szolgéltatés,
- Szocialis Etkeztetés,
- Hazi segitségnytjtas,
- Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,
- Iddsek, demens betegek nappali ellatasa,
- Fogyatékos személyek nappali ellatasa.

Szakositott ellatasok:
- Idosek Otthona,
- Hajléktalanok Atmeneti Szallasa.

Gyermekjoléeti alapellatas — gyermekek napkozbeni ellatdasa:

Bolcsodei ellatas
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Minden teriilet bemutatasra keriil a megfeleld pontoknal, itt csak a Tanyagondnoki szolgaltatas
bemutatasa torténik:

Kisvarda varosban 2012. november 1-jétdl miikodik a Tanyagondnoki Szolgalat, a Szent Miklos
Integralt Szolgaltatdo Kozpont keretein beliil, 6nalld szakmai egységként.

Az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 60. §. (1) bekezdése alapjan a
tanyagondnoki szolgdltatas célja a kiilterilleti vagy egyéb belteriileti lakott helyek
intézményhidnyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgéltatasokhoz, kozszolgaltatashoz valamint egyes alapszolgaltatashoz valdo hozzéjutas
biztositasa, tovabba az egyéni és kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.

A szolgaltatas feladata az alapszolgaltatasok megjelenitése, a kiilteriileten €16k
kapcsolatrendszerének erdsitése, egyéni, kozosségi szintli igények kielégitésének biztositasa,
informacidaramlas eldsegitése.

A nyujtott szolgaltatdaselemek, tevékenységek leirdsa:

Kisvarda varos 16.567 {6 lakossal, a megye siirlin lakott varosai koz¢ tartozik. A rendszervaltas
utan, a tandcsi bérlakdsok magantulajdonba keriilése, a munkahelyek megsziinése erdsitett fel az
agglomeracioba valod bekoltozést. Kisvardat ,,sz6l6hegyek™ odlelik koriil, s az itt 1évé borhazak,
komfort nélkiili lakdsok szolgéalnak lakhelyiil a bérlakdsokbol kikoltozoknek. A kiiltertilet
infrastruktraval ellatatlan, ami tovabb neheziti a kiilteriileten ¢16k mindennapjait.

Egy tanyagondnoki korzet kialakitidsaval a szocidlis alapszolgaltatdsok - étkeztetés, hazi
segitségnyjtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas - biztositdsdval a Szent Miklos Integralt
szolgaltatdo Kozpont lehetOséget és segitséget nydjt a szocidlisan raszorulok részére a sajat
otthonukban ¢és lakokdrnyezetiikben az 6ndllo életvitel fenntartdsdban, egészségi €és mentdlis
allapotukbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

A kozvetlen, személyes szolgaltatasok koziil alapfeladatnak mindsiilnek a kovetkezok:

1. Szallitas:

Javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybevevOhoz vagy az igénybevevd eljuttatisa a
kozszolgaltatdsok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibdl adéddan ezek méas mdédon nem oldhatok meg.

A szallitas a tanyagondnoki alapfeladatokban az alabbiak szerint valdsul meg:

Kozremiikodés az étkeztetés bigtositisaban: az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, vagy
eltartottuk részére azt tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
A tanyagondnok a napi egyszeri meleg étel ételhorddban torténd hazhozszallitdsdban nyujt
segitséget.
Kozremiikodés a hazi segitségnyujtdas biztositasaban: a hazi segitségnyljtas keretében a
tanyagondnok azon feladatokat latja el, amelyek kiviil esnek a hazi segitségnyujtasban dolgozé
gondozok 4ltal végezhetd feladatok korén. A tanyagondnok segitséget nyujthat a raszorultak
fizikai erejét és mozgasképességét meghalado feladatok elvégzésében:

e haz koriili, szakértelmet nem igényld feladatok (villanykdrte, gazpalack, zar, stb. cseréje);

e kisebb, specialis szakértelmet nem igényld javitasok;

e nchezebb targyak mozgatasa, ho eltakaritasa;

e anapi ¢letvitel fenntartdsdhoz sziikséges alapvetd €lelmiszerek, vegyi aruk, fogyasztasi

cikkek, stb. beszerzése.

A tanyagondnok az igénybevevd altal jelzett igényt szoban vagy irasban felveszi, a vasarlasra
eldleget vesz at és a beszerezni kivant cikket lehetdség szerint helyben, ha erre nincs lehetdség, a
hozzaférhet6ség szerinti telepiilésen beszerzi. A vasarlasrol koteles nyugtat vagy igény szerint
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szamlat kérni és a vasarolt arucikkel, illetve az esetleges készpénz maradvannyal, a nyugta vagy a
szamla ellenében még a vasarlas napjan elszamolni az igénybevevével.

Kozremiikiodés a kozosségi és a szocidlis informdciok szolgaltatisaban: a szocialis biztonsag
megteremtéséhez és a helyi kozosségi életbe torténd bekapcsoldodashoz sziikséges informaciok
eljuttatasa a kiilteriileten ¢élok részére. A tanyagondnok feladata, hogy hirdetményeket,
szordlapokat juttasson el a kiilterlileten ¢élok szamadra, illetve, hogy szoban tdjékoztassa a
lakossadgot az aktudlis programokrol, rendezvényekrdl. Ezzel egy idobe a lakossag altal
megfogalmazott igényeket, problémakat és észrevételeket jelzi az illetékes szervek felé.

Az egészségiigyi ellatdashoz valo hozzdjutds biztositdsa: a feladatellatas 3 {0 tertiletet érint:

e abetegek haziorvosi rendelésre, illetve

o egyéb egészségligyi intézménybe torténd szallitasa és

e agyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok kivaltasa, azokhoz vald hozzajutas segitése.
Haziorvosi rendelésre tortéend szallitas: a tanyagondnok alapfeladata, hogy a kiilteriileten ¢é16
betegek minél gyorsabban jussanak a megfeleld orvosi ellatashoz, gyogyszerekhez. A szallitasi
feladatot igény szerint kell biztositani. Mivel Kisvarda varos fejlett infrastruktiraval rendelkezi az
egészségligyl ellatasok tekintetében (felndtt ¢és gyermek haziorvosi korzetek, korhazi
szakrendelések, stb), igy csak Kisvarda kozigazgatasi teriiletén torténik az egészségiigyi ellatashoz
valo hozzajutas segitése. A feladatellatas soran alkalmazkodni sziikséges a rendelési, nyitvatartasi
idokhoz ¢és a betegek szdmara eldirt iddponthoz. A fert6z0 betegek szallitasanal kifejezetten
koriiltekintéen kell eljarni és biztositani sziikséges a gépjarmi fertdtlenitését, valamint a
tanyagondnok egészségi allapotanak megdrzését.
A tanyagondnoki szolgaltatast végzd a betegszallitds soran kompetencidjat nem Iépheti at, a
stirgosségi betegszallitast nem helyettesitheti! Kizarolag jarobeteg-szallitdst végezhet!
A tanyagondnoki szolgaltatast végz0 munkéjaval hozzajarul a lakosok egészségi allapotanak
megOrzéséhez azaltal is, hogy aktivan részt vesz a betegségmegel6z tevékenységek,
rendezvények szervezésében, tdjékozodik és tajékoztatja a lakossdgot a sziirOvizsgalatok
lehetdségérdl, helyszinérdl, idépontjarol.
Egyeb egészségiigyi intézménybe torténd szallitas:
Az egészségligyi intézményekbe torténd szallitasa eldzetes iddpont egyeztetés és orvosi beutald
alapjan lehetséges.
Gyogyszerekhez, gyogyadszati segédeszkozokhoz valo hozzdjutas segitése:
A tanyagondnok a gyodgyszerkivaltast és a gyodgyaszati segédeszk6zokhoz valdo hozzajutas
biztositasat kivaltasat a szakorvosi rendelvények és az ellatottak igényei alapjan végzi. A receptek
kivaltdsa és a gyogyszerek idében torténd hdzhoz szallitasa nagy segitség a kiilteriileten €lok
szamara. A feladatellatas soran figyelni kell arra, hogy a gyogyszerek név szerint keriiljenek kiilon
csomagolasba. A vasarlast nyugtaval kell igazolni.

Az ovodas- és iskolaskoru gyermekek kizoktatasi intézménybe torténd szallitasa:

Kozoktatasi intézménybe torténd szallitas: a tomegkozlekedés hianyossdga miatt és a gyermekek
biztonsagos kozlekedése érdekében a tanyagondnoki szolgalat gépjarmiive részt vehet a
gyermekek kozoktatasi intézménybe torténd szallitdsdban, amennyiben arra igény mutatkozik az
ellatottak részérol. A gyermekszallitasi feladat egyik része a tankotelezettség megoldasaban valo
segitségnyujtas. A tanyagondnok feladata elsOsorban a kiilteriileti tanydkon ¢é16 gyermekek
es¢lyegyenldségét biztositd szolgaltatasokhoz valo hozzajutas segitése rendkiviili id6jaras esetén.
A gyermekszallitasi feladatok masik része pedig a gyermekek o6vodai, iskolai rendezvényekre,
versenyekre, tinnepségekre torténd szallitasa.

Egyeb gyermek szallitas: a gyermekek szabadid0s programokra, d6vodan-, iskolan kiviili
rendezvényekre, kiranduldsokra, sport eseményekre, stb. torténd szallitasa is a tanyagondnoki
szolgaltatds egyik alapfeladata. A tanyagondnoki gépjarmiinek meg kell felelnie a
gyermekszallitas feltételeinek ¢és rendelkeznie kell a sziikséges targyi €és egyéb feltételekkel. A
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kozati kozlekedési szabalyoknak megfeleléen a gépjarmiivet ,,gyermekszallitds” matricaval lehet
ellatni.

2. Megkeresés

A szocialis problémakkal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen illetve kozvetett
modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatasokhoz vald hozzajutas céljabol),
akik vélhetden jogosultak egy adott szolgéltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak. A
tanyagondnok ismerje meg a kornyezetében 1évé szocialis €és egyéb szolgaltatdsokat, annak
érdekében, hogy sziiksége esetén tudjon hova fordulni, illetve az ellatott szdmara megfeleld
felvilagositast tudjon nyujtani.

A megkeresés a tanyagondnoki alapfeladatokban a kdvetkezoképpen valosul meg:

Kozremiikiodés az étkeztetés biztositasaban: a tanyagondnok alapvetd feladata a telepiilésrészen
¢l lakosokkal valdo kommunikdcié sordn a szocidlis ellatdsokhoz vald hozzajutas segitése.
Amennyiben az ellatasi teriiletén olyan személyrdl szerez tudomast, akinek napi egyszeri meleg
étkezése nem megoldott, haladéktalanul jelzi azt az illetékes kolléga felé.

Kozremiikodés a hazi segitségnyujtasban: napi szinten figyelemmel kiséri az idds, egészségi
allapotukban korlatozott, foleg egyediil €16 személyeket. Sziiksége szerint jelzéssel €l a Szent
Miklos Integralt Szolgéltatd Kozpont Hazi Segitségnytjtdé Szolgalata felé, amennyiben azt
tapasztalja, hogy onmaga ellatasara képtelen, vagy onmaga ellatasara csak részben képes ellatott
van az ellatasi teriiletén. A folyamatos gondozast igényld ellatottak esetén gondoskodik az ellatott
hozzatartozdjanak értesitésérdl, ennek hidnyaban felettese segitségével eljar az ellatott személy
intézményi elhelyezésében.

Az egészségiigyi ellatashoz valo hozzdjutds segitése: abban az esetben, ha valamely ellatott
egészségi allapotdban olyan mértékii valtozas kovetkezik be, amit O maga mar nem tud, vagy
egyéb okbol képtelen jelezni, azt a tanyagondnok teszi meg és tdjékoztatja a haziorvost.
Prevencids célzattal segiti a telepiilés lakosait egészségi allapotuk megdrzésében, megtartasaban.
Részt vesz a preventiv jellegli, egészségmegdrzd rendezvények kiajanlasaban, szervezésében.

Kozremiikiodés a kozosségi és szocidlis informdciok nyujtasdaban: a tanyagondnok esetenként az
egyetlen kapcsolddasi pont a kiilteriileti lakosok ¢€s a kozosségi €s szocialis informatorok kozott,
igy jelentd szerepe van az ilyen jellegli informaciok ellatottakhoz valo eljuttatdsaban. A kdzosségi
programokban aktivan részt vesz, aktivizal, bevon. Ehhez felméri az ellatottak igényeit, 0sszegez,
majd a kovetkeztetéseket levonja és eljuttatja a fenntartdhoz, majd a sziikséges informacidkat
kikdzli a kiilteriileten éloknek.

A tanyagondnok tovabbi feladata, hogy a helyben vagy a kozigazgatési teriileten miikodo szocialis
szolgaltatok szolgaltatasinak lehetdségeirdl felkutassa az informacidkat és ezekrdl tdjékoztassa az
ellatasi teriiletén €loket.

3. Kozosségi fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracidos szemléletli, batorito,
0sztonzo, informalod, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6z0 csoportokra vonatkozo
specidlis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kdzosségi egyiittmiikodéseket valosit
meg.

Kozosségi, miivelddési, sport és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése: a tanyagondnok

egyik fo tevékenysége lehet a kiilteriilet kozosségi életének fellenditése. Személyiségével hat a
kozosségre, a teleptilésen €lok szamdara minta, példakép lehet, mely nagymértékben meghatarozza
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a kozos programok mindsitését, gyakorisdgat. Minden korosztidly szdmaéra hasznos, értékes
kulturélis, sport és szabadidOs programokat szervez, vagy azokban részt vesz.

A személyes gondoskoddst nyujtdo szocidlis intézmények szakmai feladatairol ¢és
miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39. §. (2) bekezdése alapjan a
szolgaltatds soran meghatarozott kézvetlen, személyes szolgaltatasok koziil kiegészito feladatnak
mindsiil:

A kozosségi, miivelodési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése: a
tanyagondnoki szolgaltatds fO célja az ellatasi teriileten ¢élok ¢életmindségének javitasa. Ez
jelentheti a helyi tarsadalom demokratikus miikodésébdl fakado élénk kozélet, civil szervezetek
1étét és miikddését, melyet a fenntartdé tdmogathat a tanyagondnok tevékenységével: feladatainak
nagy része a gépjarmiivel torténd szallitas (helyi egyesiiletek, nyugdijas klubok rendezvényeire,
rendezvények beszerzéseiben valo részvétel) megoldasa. A feladatok mas része a rendezvények
szervezésével, népszeriisitésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Egyéni hivatalos iigyek intézésének segitése, lakossdgi igények tovabbitisa: feladati kozé
tartozik a kiilteriileten ¢16k hivatalos ligyeinek intézésben valo segitségnytjtas, amely torténhet
szallitassal (az ellatottak hivatalokba, intézményekbe, kozszolgaltatokhoz torténd szallitdsa) vagy
érdekképviselettel (az ellatott egyszeri alkalomra meghatalmazza a tanyagondnokot, hogy helyette
eljarjon az ligyintézés soran).

A tanyagondnoki szolgaltatast végzd koteles a munkavégzése soran, az ellatottak altal érkezo,
Oket érintd problémakat mind a fenntartd, mind az 6nkormanyzat fel¢ tolmacsolni, valamint az
onkormanyzat intézkedéseit a lakossaggal megismertetni, és a visszajelzéseket tovabbitani. A
feladatellatds soran napi kapcsolatban van a lakossaggal, problémaikat, kérésiekt, panaszaikat
meghallgatja €és azokat, nem 4atlépve a kompetencia hatarait orvosolja, illetve az illetékes
személyhez kozvetiti.

Kozremiikodés az egyéb alapszolgdltatisokban valé hozzdférésben: a tanyagondnoki
szolgaltatast végzd kiemelt feladata intézményiinkben, hogy a szocidlis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvényben meghatdrozott szocidlis alapszolgaltatasok, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekjoléti szolgaltatas (csalad- és gyermekjoléti szolgélat, csalad- és gyermekjoléti kdzpont)
igénybevételéhez nytjtott segitség, az ezen intézményekkel, szakemberekkel valo folyamatos
kapcsolattartas.

Munk4dja soran folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag, kiilondsen a veszélyeztetett csaladok
életkoriilményeit, szocialis helyzetét. Eszlelnie kell a veszélyeztetett helyzeteket, a
szenvedélybetegségeket. Kiilonos figyelemmel kell lennie a gyermekek helyzetére, az esetleges
gyermekbantalmazast, csaladon beliili erészakot fel kell ismernie. Amennyiben ilyen esetek a
tudomasara jutnak, azonnal jelzéssel kell €lnie a felettese, illetve az illetékes hatosagok fele, hogy
a sziikséges intézkedések megtétele megtorténjen.

Egyéb lakossdagi szolgadltatasokban valo kézremiikodés: olyan tevékenységek tartoznak ide,
amelyek kozvetleniil egyik kordbban felsorolt feladatok kozé nem sorolhatdak, mint pl. a napi
beszerzések. Az igénybevevok bevasarlokdzpontokba torténd eljuttatdsa, takarmany, vetdmag
beszerzése, tartos fogyasztasi cikkek megvasarlasa és hazhozszallitasa, mezdgazdasagi kisgépek
szervizbe szallitasa.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39. § (3) bekezdése alapjan a
szolgaltatds soran meghatarozott kozvetett- az onkormdnyzati feladatok megolddsdt segito-
szolgaltatasnak mindsiil:
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Szallitas: a tanyagondnoki szolgaltatast végz0- amennyiben ez nem a személyes segitségnyujtas
rovasara torténik-, kozremiikodhet azon onkorményzati feladatok megoldasdban is, amelyeknek
célja a kiilteriileten ¢16k minél jobb ellatasa, de amely feladatokat nem személyesen és kozvetlentil
az egyes igénybevevok szamara végzi. llyen feladatok kifejezetten:

e ¢telszallitas Onkormanyzati intézménybe,

e Onkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag fel¢,

e aszolgalat miikodésével kapcsolatos teendok ellatasa,

e részvétel a fenntartd, az onkormanyzat és a segélyszervezetek megéllapodésa alapjan a

segélycsomagok eljuttatdsaban a raszorulok részére.

Kozosségi fejlesztés: az onkormanyzat, civil szervezetek altal szervezett kozdsségi programokrol
sz616 tajékoztatds, szordlapok kiosztdsa a kiilteriileten éloknek, 0sztonzés a programokon vald
részvételre.

Ezek a feladatok a szolgaltatasnyujtas legfeljebb 50%0-at tehetik ki.

A tanyagondnok tevékenységét a szocial- €s nyugdijpolitikaért felelos miniszter altal
meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kozzétett tevékenységnaploban kell dokumentalni. A
szolgaltatashoz hasznalt gépjarmli menetlevelén fel kell tlintetni, hogy a gépjarmivet a
tanyagondnoki szolgaltatas ellatdsdhoz veszik igénybe.

A tanyagondnoki szolgéltatas a Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasdban miikodé Szent Miklos
Integralt Szolgaltato Kozponton beliil, 6nallo szakmai egységként miikodik, 1 f6 tanyagondnokkal
¢és 1 db., teljesen akadalymentesitett, 8 {6 szallitdsara alkalmas gépjarmiivel.

Az intézmény milkodésének, kiegészitd tevékenységének kiemelt részét képezi a hitéleti
tevékenység, amely elsddlegesen a lelki vezetok tevékenységén keresztiil valésul meg. Lelki
vezetdi tevékenység végzését az intézményben a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye plispokének erre
iranyuld kinevezése alapozza meg. Az intézményben dolgoz6 lelki vezetd a fenntartd
megbizasaval végzi tevékenységét az intézményben. A lelki vezetdk meghivottként a dolgozoi
értekezleteken részt vehetnek, tajékoztatast adhatnak a hitéleti tevékenységrol. A munkavégzés
soran egyiittmiikodnek az intézmény vezetésével és dolgozodival. A lelki vezetd az ellatottak
napirendjéhez igazodo idOpontokban végzi tevékenységét.

A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. torvény 65/E. § (3)
bekezdésében meghatarozott vords kod egy specidlis figyelmeztetés, melynek célja, hogy a
kritikus 1ddjarasi helyzetben felhivja a szocialis elldtorendszer figyelmét arra, hogy a segitd
tevékenység egyik legfébb feladata az élet védelme. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma vords
kod figyelmeztetést ad ki kiilondsen a -10 °C vagy anndl alacsonyabb homérséklet, a 27 °C feletti
napi kozéphdémérséklet vagy a meteoroldgiai szolgalat maésodik szintli veszélyjelzésének
idotartama alatt, az é€letet és testi épséget veszélyeztetd helyzet elhdritasa érdekében sziikséges
intézkedések megtétele céljabol.

A voros kod figyelmeztetés érvényessége alatt a bentlakast nyujtd szocidlis intézmények, a
fenntart6 tipusatol, ellatasi teriiletiiktdl, az altaluk ellatott célcsoporttdl és a rendelkezésre allo tires
féréhelytdl fiiggetleniil, a regiondlis diszpécserszolgalatokon keresztiil fogadjak azokat az utcan
€16, vagy sajat haztartasukban veszélynek kitett személyeket, akiknek az elhelyezése a hajléktalan
ellato intézményekben nem megoldhato.

A befogadott személy kizardlag krizisellatasban részesiil, a testi épség megovasahoz, a pihenés
feltételeihez sziikséges feltételeket, valamint nyari idészakban a kiszaradas megeldzése érdekében
folyadékot sziikséges biztositani szamara. A cél az, hogy az utcan, vagy a sajat haztartasaban
veszélynek kitett személyeket megovjuk az €letet és testi épséget veszélyeztetd helyzettdl, a
szamukra biztositott szolgaltatastartalom is ehhez igazodik.

A voros kod riasztas idején a megtett intézkedéseket az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
kiadott protokoll szerint végezziik.
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A voros kod riasztassal kapcsolatos intézkedések és tevékenység plusz koltségvetési tdimogatassal
nem jarnak, azokat a fenntartd (a Nyiregyhdzi Egyhazmegye), a Tanyagondnoki Szolgélat éves
koltségvetési keretébdl gazdalkodja ki.

Az ellatando célcsoport jellemzoi:

A tanyagondnoki szolgaltatas Kisvarda varos kozigazgatasi teriiletén élokre terjed ki. Varosunk
kiilteriiletének nagysaga 2.603 ha, felszine dombos, népstiriisége alacsony a lakossag szétszort
elhelyezkedése kovetkeztében

Kisvarda kiilteriiletén életvitelszertien 2022. januar 30-an 48 haztartasban 75 6 élt.
A kiiltertileten bejelentett lakcimmel rendelkezdk szama:

Uj cim (hazszam, helyrajzi szam) Fo
Farkashegy 16
Damjanich diilé 1
Homokbanya diil6 11
Gérdonhegy 46
Gardonhegy utca 10
Hegediis kert 3
Molnér dilé 6
Aranyos dil6 7
Szabo diild 6
Szilvas dilo 2
Farkashegyi ut 12
Nagytanya 1
Szent Lé4szl6 hegy 56
Fodor sz616 12
Vigado utca 4

Forrds: Helyi Adatgydijtés

A tanyagondnoki szolgéltatds bevezetésével sikeriilt egy halmozottan hatranyos varosrész
informécios hatranyait lekiizdeni. Sok esetben a tanyagondnok jelenti az egyetlen tarsat a
kiilteriileten €¢l6knek, mivel a természetes tdmogatorendszerek vagy nem is léteznek, vagy nagyon
nagy tavolsagra vannak, a mesterséges tdmogatorendszert pedig csak és kizardlag a tanyagondnok
jelenti.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen miikddik a Kisvarda Viaros Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum, mely szakmai
konzultaciés munkacsoport, amelyet a helyi dnkormanyzat a kabitészer probléma céljabol hozott
létre.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Onkormanyzatunk részére nem érkezett még jelzés - a szolgaltatasok nyujtasakor megvaldsuld -
hatranyos megkiilonboztetéssel vagy az egyenld banasmod kovetelményének megsértésével
kapcsolatosan.
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1) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgadltatisok) a szocidlis és az
egeszségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A pozitiv diszkriminacié tobb esetben is megvalosul évente, mivel Onkormanyzatunk
hatranykompenzal6 juttatdsokkal (ruha-, jaték-, tanszer-, lakastextil-, butor adomdényokkal,
atmeneti segély és szocialis kolcson igénybevételének lehetdségével, telefonalasi és faxolasi
lehetdséggel, stb.) is segiti a raszorult csaladokat.

3.6.2. Népkonyha
, Népkonyhan kiosztott
Ev . a
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozdsségi élet szinterei, forumai;

A lakossdgi kapcsolatok szervezett formdi:
- koézmeghallgatés, (évente egy alkalommal november honapban),
- lakossagi forum,
- polgarmesteri fogadonap,
- képviseldi fogadonap,
- képviseld-testiileti bizottsagok iilései,
- jegyz0i fogadonap.

A képviselO-testiilet évente egyszer kdozmeghallgatast tart. A kozmeghallgatds soran a varos
polgarai ¢és a telepiilésen miikodé tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek, civil szervezddések
képviseldi kozérdekt tigyben, helyi onkorményzati iigyben a képviselo-testiilethez, az egyes
képviseldkhoz, a polgarmesterhez vagy jegyzohoz kérdéseket intézhetnek, illetleg kozérdekii
javaslatot tehetnek.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény 58/B. § (2) bekezdése
értelmében helyi szocidlpolitikai kerekasztalt sziikséges létrehozni, kiilonosen a szolgaltatas-
tervezési koncepcidban meghatarozott feladatok megvalosulasanak, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérésére. A helyi szocidlpolitikai kerekasztal évente legalabb egy alkalommal {ilést
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tart, tagjai a helyi dnkormanyzat, illetve a tarsulas teriiletén szocidlis intézményeket miikddtetd
fenntartok képviseldi, tovabba a helyi rendeletben meghatarozott szervezetek képviseloi.

Kisvarda Varosban folyamatosan miikodik a Szocidlpolitikai Kerekasztal. Az Esélyegyenldségi
terv készitésekor széles egyeztetést folytatott az Onkormdanyzat a véarosban miikddd civil
szervezetekkel, a szakdgazatok képviseldivel és a gazdasagi szektor szerepldivel.

A nemek kozotti egyenldség iranyelveinek alkalmazasa megkdveteli, hogy a férfiak és ndk
egyenld szamban képviseltessék magukat a gazdasagi, szocialis, kulturalis €élet teriiletén valamint
a szak-politikakban és a dontéshozasban. Csak ilyen modon érhet6 el, hogy a nemek egyforman
érvényesiilhessenek a tdrsadalomban. Ez magiban foglalja a forrasok nemek kozotti egyenld
elosztasat, a feleldsségek €s a hatalom ujraclosztdsat, és a nemi alapon torténd hatranyos
megkiilonboztetéstdl valdo mentességet.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, e
| j A telepiilési o
tornaszobaval ellatott .. . Kézm(ivel6dési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . L e . intézmények
o i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama L. . szama
L. . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
i (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 25232 9

Forras: TelR, KSH Tstar
b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nem rendelkeziink jelenleg adattal.

C)  helyi kézésségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Kisvarda varosban szamos kozdsségi program keriilt bevezetésre az elmult években. A varos
vezetés nagy hangstlyt kivan fektetni a helyi kozosségben rejld erékre. Szdmos program keriilt
megszervezésre hagyomanyoOrzé jelleggel, melyek megvalositasa, kivitelezése nagy mértékben
épiil az onkéntesek aktiv, feleldsségteljes részvételére.

Az alabbiakban felsorolt kozosségi rendezvények hagyomany6rzd jelleggel keriilnek
megvalositasra:

Karacsonyi Kavalkad

Adventi gyertyagyujtas

Mikulas-gyar

Etelosztasi akcid

Magyar Szinh4zak Kisvardai Fesztivalja
,»le Szedd!” orszadgos szemétgytijtési akcid
Csaladi Nap

Majalis

VVVYYVYVVYY

A rendezvények megvalodsitasdban az dnkormanyzat munkatarsai, az onkormanyzati intézmények
munkatarsai, civil szervezetek, kozosségi szolgalatot teljesitdk és onkéntesek vesznek részt. A
varosban miikkodd szocialis szolgaltatdst nyuajtd civil szervezetek — Maltai Szeretetszolgalat,
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Karitdsz, Voroskereszt, Segitd Kéz az Elesetteknek Alapitvany, Szeretet Hatalma Alapitvany,
Rotary Klub,— rendszeresen szerveznek ruha- és ételosztasi akciokat.

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk

megorzesének lehetdségei,

Kisvarda varosaban harom nemzetiségi Onkorméanyzat mikodik. A roma, a ruszin és az ukran
nemzetiségi dnkorményzat. Tobb alakommal rendeznek kiallitasokat, irodalmi felolvaso esteket,
kulturélis fesztivalokat melyeknek célja a nemzetiségi Osszetartozas erdsitése, hagyomanyaik

apolasa illetve atadasa a felndvekvd nemzedék szdmara. Kisvarda Varos Onkormanyzata minden
tamogatast megad annak érdekében, hogy a nemzetiségi

onkormanyzatok apolhassak

hagyomanyaikat. Helyet és lehetéséget biztosit a rendezvények megszervezéséhez. Evente
kapcsolat épités céljat szolgalod kiranduldst biztosit a tagok szdmara, valamint miikkodésiikhéz

minden jogi segitséget megad.

e)  helyi lakossdagi onszervezédések

A Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek ¢és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa pontban részletesen kifejtésre keriil.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiségi Onkorményzat helyi vezetdjével az Onkormanyzat és intézményeinek
kapcsolata megfeleld. Egymasnak segitséget nyujtanak és jelzérendszerként miikodnek a
hatranyos helyzetli emberekkel, romakkal, fogyatékkal él6kkel kapcsolatosan is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdseégek

Munkanélkiiliség

Munkahelyteremtés, vallalkozok bevonasa

Alacsony iskolai végzettség

Hiany szakmaék képzése, megfeleld iskolai
végzettség megszerzését célzott képzések

Nem megfeleld szakképzettség

Atképzés, piacképessé tétel

Koziizemi szolgaltatds hidnya

Kozmuvesités

Lakas, lakhatési problémak

A meég fel nem ujitott onkormanyzati
bérlakdsok korszeriisitése

52




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | Nok z
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 7871 8693 16564 47,52% 52,48%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 414 2,50%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1126 1063 2189 6,80% 6,42%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 285 229 514 1,72% 1,38%

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakonépesség csokkenésének oka a haldlozasok szamanak novekedése és az elvandorlas
novekedése. A varos népességmegtartd ereje kedvezdtleniil alakul. A demografiai adatokat
elemezve megallapithatdo, hogy a telepiilés egyszerre mondhaté fogyatkozd és eldregedd
telepiilésnek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardnya, egészsegiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont hatosagi intézkedés keretén belill a jogszabalyok altal
meghatarozott egyiittmiikddési formakban muikodik egyiitt a csalddokkal. Ilyen egylittmiikddési
forma a védelembe vétel, mely az 1997. évi XXXI. torvény 68. § (1) bekezdése értelmében abban
az esetben kezdeményezhetd, ha a szilé vagy mdas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok oOnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi
kornyezetben még biztosithatd. Az egyiittmikddé csalddok és gyermekek esetében nem egy
veszélyeztetd tényezd jelenléte tapasztalhatd, hanem azok halmozddasa figyelhetd meg, amelyek
veszélyeztetik a gyermek csaladban torténd nevelkedését.

Az esetmenedzser elsddleges feladata, hogy az indokolt gondozasi forma meghatirozasat
megeldzden feltérképezze a gyermek és a csalad esetében tapasztalt 6sszes veszélyeztetd tényezot,
illetve az ok-okozati Gsszefiiggéseket, a csaladtagok motivacioit, a csalad erésségeit, gyengeségeit,
a természetes er6forrasait, a telepiilésen és a jarasban elérhetd szolgaltatasokat. Ebben segitséget

nyujt
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Védelembe | Védelembe | Védelembe | Védelembe
vétel vétel vétel vétel
2020.év 2021. év 2022. év 2023. év
telepiilés telepiiles/fo | telepiilés/fo | telepiilés/fo | telepiilés/fo

1 [ Kisvarda 23 25 28 32
2| Ajak 2 5 2 1
3| Anarcs 1 1 1 3
4| Dombrad 32 26 54 48
5[ Doge 16 9 11 15
6 | Fényeslitke 12 18 25 13
7| Gyulahaza 1 6 8 6
8| Jéke 2 0 - -
9| Kékcse 6 2 1 19
10 [ Lovépetri 4 2 2 2
11 Mezéladany 4 / 21 23
12 [ Nyirkarasz 2 11 10 9
13 | Nyirlovo 0 0 2 1
14 | Nyirtass 11 16 17 30
15 Pap 0 1 2 -
16 [ Patroha 20 7 13 24
17 [ Rétkozberencs 26 25 21 15
18| Szabolcsbaka 2 7 1 4
19 [ Szabolcsveresmart 2 0 10 9
20 | Tiszakanyar 17 9 2 17
21| Tornyospalca 12 6 22 3
22 [ Ujdombrad 4 10 10 6
23| Ujkenéz 19 8 12 11
Osszesen 218 201 275 291

Forrds: Helyi Adatgydijtés
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; ) .
) Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) =

F6 F6
2017 41 na.
2018 24 na.
2019 21 55
2020 23 18
2021 26 94
2022 18 43

Forras: TelR, KSH Tstar

Megelozo partfogas:

A megelozd partfogasra vonatkozd jogszabalyi hatteret az 1997. évi XXXI., a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 68/D §-a szabalyozza.

Ennek értelmében a blincselekmény vagy szabalysértés elkovetése miatt indult védelembe vételi
eljaras soran, ha a gyermek blinmegeldzési szempont veszélyeztetettségének magas foka keriil
megitélésre és elrendelik a megeldzo partfogast.
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2020 évben 2 esetben, 2021. évben 4 esetben, 2022 évben 9 esetben, 2023 évben 9 esetben keriilt
sor megelozo partfogas elrendelése érdekében javaslat elkészitésére.
Az intézkedést megtételét az alabbi biinelkévetoi magatartas indokolta:

e lopas,

e gardzdasag, rongalds,

o verekedés.

Tapasztalatunk, hogy a blinelkovet6i magatartast hatterében sok esetben a csaladi negativ minta, a
kortarscsoport befolyasa, a haszonszerzés all tovabbra is. Az esetek nagy szazalékaban a fiatalok
nem gondoltak at tetteiket és annak kovetkezményeit €s sok esetben fel sem meriilt benniik, hogy
lebukhatnak és tetteiknek kovetkezményei lesznek..

Sajnos a szililok az esetek nagy szdzalékaban elnézoek gyermekiikkel és tettiikkel szemben.

Ideiglenes hatdalyu elhelyezés:

Az 1997. évi XXXI., a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 72. § (1)
bekezdése értelmében a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésének kezdeményezése indokolt, ha
felligyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését csaladi kdrnyezete vagy
Oonmaga sulyosan veszélyezteti.

Ennek ellenére 2020 évben 6 esetben, 2021. évben 2 esetben, 2022. évben 10 esetben, 2023 évben
7 esetben keriilt sor ideiglenes hatalyu elhelyezés kezdeményezésére az alabbi telepiiléseken.

Telepiilés 2021. év 2022. év 2023. év
(fé/gyermek) | (f6/gyermek) | (f6/gyermek)
Kisvarda - 1 -
Ajak - - -

Anarcs - -
Dombrad - - -
Doge - - 1
Fényeslitke - 1 1
Gyulahaza - - -
Jéke - - -
Kékcse - 3 -
Lovopetri - - -
Mezéladany - - -
Nyirkarasz - - -
Nyirlovo - - -
Nyirtass - - -
Pap - - -
Patroha - - -
Rétkozberencs -
Szabolcsbaka -
Szabolcsveresmart - -
Tiszakanyar - - 2
Tornyospalca 2 4
Ujdombrad - - -
Ujkenéz - - -
Osszesen 2 10 7
Forrds: Helyi Adatgydijtés

=

o

56



Csaladbafogadas:

Abban az esetben, ha a gyermek nevelését van olyan csaladtag, aki vallalja (ideiglenes hatalyu
elhelyezés vagy a sziilo akaddlyoztatisa esetén) csaladbafogadas kezdeményezhetd.

2020. évben 23, 2021. évben 26 esetben, 2022. évben 61 esetben, 2023. évben 51 esetben lattdak
indokoltnak az esetmenedzserek csaladba fogadds kezdeményezésének lehetoségét, ezaltal a
gvermek nem a szakellatisban keriil elhelyezésre, hanem rokonok kozott, csaladi kornyezetben
nevelkedhet tovabb.

Nevelésbe vetel:

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontok esetmenedzserei egyiittmiikodnek a nevelésbe vett
gyermek sziileivel.

A nevelésbe vétel esetén a gyermek csaladba torténd visszahelyezése a o cél.

A kiemelést indokold veszélyeztetd tényezok elharitdsa érdekében az esetmenedzser egy
tervszerlien felépitett egylittmikodési folyamat soran tamogatja a sziloket a gyermek
visszahelyezése érdekében.

Ebben a gondozasi formaban az egylittmiikodést nagyban neheziti, hogy a gyermek kiemelésére a
csaladbodl az esetmenedzser tesz a legtobb esetben javaslatot.

A nevelésbe vétel esetében az érintett gyermekek szamat az alabbi tdblazat és diagram mutatja:

nevelésbe nevelésbe nevelésbe nevelésbe
vétel vétel vétel vétel
2020. év 2021. év 2022. év 2023. év

Telepiilés (telepiilés/fi) | (telepiilés/fi) | (telepiilés/fé) | (telepiilés/f6)
Kisvarda 11 11 14 18
Ajak 5 1 1 1
Anarcs 1 1 1 2
Dombrad 30 28 37 31
Doge 8 6 7 4
Fényeslitke 0 0 8 2
Gyulahaza 4 6 5 15
Jéke 0 0 0 -
Kékcse 5 0 8 3
Lovopetri 0 5 0 -
Mezoéladany 5 0 4 4
Nyirkarasz 6 4 3 8
Nyirlovo 0 4 0 -
Nyirtass 3 0 1 1
Pap 2 2 6 3
Patroha 13 2 0 14
Rétkozberencs 5 11 11 17
Szabolcsbaka 0 0 0 -
Szabolcsveresmart 22 16 5 13
Tiszakanyar 3 0 1 2
Tornyospalca 2 2 0 2
Ujdombrad 30 10 0 -
Ujkenéz 10 21 10 10
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| Osszesen | 135 | 111 | 104 | 150 |
Forrds: Helyi Adatgydijtés
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak

igazolésa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének az igénybevételére:
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo bolcsédés-, 6vodas-, az 1-8
évfolyamon nappali oktatdsban részt vevd-, és a nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala
tartozo6 intézményben elhelyezett fogyatékos gyermek szdmadra az intézményi téritési dij 100
%- 4t normativ kedvezményként kell biztositani,
- az el6z6 bekezdés ala nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek ¢€s tanuld utén az intézményi téritési dij 50 %-at.

- természetbeni tamogatasra az igénybevételére:
- annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hodnapjara
tekintettel, akinek targyév november 1-jén fenndll, a tdrgyév november honapjara tekintettel
természetbeni tAmogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhaté Erzsébet utalvany formajaban.
A tamogatas esetenkénti Osszegérdl az Orszaggyiilés a kozponti koltségvetésrol szolod
torvény elfogadasaval dont.
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- kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére:
- pl. ingyenes tankonyvellatds, téritésmentes alapfoki miivészetoktatas, tutravald
Osztondijprogramban vald részvétel a hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének
javitasara, elonyben részesités a felvételi eljarasban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a jegyzo allapitja meg egy év
iddtartamra. A kedvezmény akkor allapithaté meg, ha a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 180 % - &t (47.025,- Ft-ot) és ha a
gyermeket egyediil allo sziilo, illetve mas torvényes képviseld gondozza, ha a gyermek tartésan
beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy ha a nagykorti gyermek nappali rendszerti oktatasban vesz
részt, vagy fels6fokl iskola nappali tagozatan tanul. Egyéb esetekben a szocialis vetitési alap 165
% - aval (51.300,- Ft- tal) kell szamolni. Minden esetben a csalad vagyoni helyzetét is vizsgalni
kell (az egy fore jutdé vagyon értéke nem haladhatja meg kiilon-kiilon — a szocidlis vetitési alap
legkisebb Osszegének a husszorosat - vagy egylittesen — a szocialis vetitési alap legkisebb
Osszegének a hetvenszeresét).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa tehat nem jelent konkrét pénzbeli
tamogatast. A kedvezményben részesiilok a kézhez kapott hatarozattal tobbfajta tdmogatast
vehetnek igénybe, pl. gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild bolcsddés, 6vodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo,
valamint a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, a szocialis torvény hatdlya ala
tartozd intézményekbe elhelyezett gyermek utdn az intézményi téritési dij 100 %-at, nappali
tagozaton kozépfoku tanulmanyokat folytatd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek ¢és tanuld utdn az intézményi téritési dij 50 %-at kedvezményként kell
biztositani. Ezen kiviil az iskoldkban ingyen biztositjak szamukra a tankdnyveket.

2023. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 135 csalddban 226 kiskoru és 31 fiatal
felnott, 6sszesen 257 f6 volt nyilvantartva.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kore évente csokkend tendenciat mutat.
A kevés jovedelembdl gazdalkodd csaladoknak jelentds segitség, hogy gyermekeik az étkezést
ingyenesen, vagy kedvezménnyel vehetik igénybe, a tankonyvek - igény szerint - ingyenesen
allnak gyermekeik rendelkezésére.

Kérelem elutasitdsara dontden azért keriilhet sor, mert a csalddban az egy fére jutd nettd
jovedelem meghaladta a torvényben meghatarozott mértéket.

Elutasitas esetén az ligyfeleket minden esetben koriiltekintden tajékoztattuk az igénybe vehetd mas
ellatasokrol.

2023. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok augusztus és november
honapban 6.000,- Ft alapdsszegii, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
6.500.- Ft emelt 6sszegli természetbeni tamogatasban részesiiltek, melynek 0sszege egyiittesen
2.638.000.- Ft-ot tett ki. Mindkét esetben a tamogatas fedezetét teljes egészében az allami
koltségvetésbol biztositottak.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 596
2018 511
2019 430
2020 339
2021 332
2022 271

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

C) a gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

A rendkiviili telepiilési tamogatas keretében keriil megallapitdsra gyermekek jogén egyszeri
tamogatas.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiul6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 F6
2017 56 59 115
2018 51 50 101
2019 54 44 98
2020 50 38 88
2021 49 49 98
2022 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilk jellemzdi

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 2015.
szeptember 1-jét6] hatalyos modositasa szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsddei elldtdsban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szdmara, ha (egyéb
feltételek fennallasa hianyaban) olyan csalddban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy
fére jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
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jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130%-at.A térvény modositasa tobbek kozott szabalyozza a fenntartok szamara az intézményi €s a
szlinidei gyermekétkeztetést az arra jogosultak szamara. A gyermekétkeztetés Gjraszabalyozéasaval
az ingyenes ¢s kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek kore nem
valtozott, de a telepiilési onkormanyzat kotelezd feladatava valik az iskolai szlinidd, valamint a
bolcsdde és Ovoda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, melyre a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek lesznek jogosultak ingyenesen. A telepiilési dnkormanyzatok a
tobbi gyermek — kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
szamara — a korabbiakhoz hasonloan szintén biztosithatnak a nyari sziinidében ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést. A szlinidei gyermekétkeztetés a déli meleg foétkezés elsdsorban helyben
fogyasztasra torténd biztositasat jelenti, de ha erre — elsdsorban az alkalmas helyiség hidnya miatt
— nincs lehetdség, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamara
torténd kiszallitasaval is biztosithatd. A gyermek elére nem lathato hianyzasa, betegsége, egyéb
akadalyoztatdsa esetén a szamdra biztositott étel elvitelét a sziilje, mas torvényes képviseldje
szamara lehetové kell tenni. Az el nem fogyasztott vagy el nem szallitott étel mas raszorulod
gyermekek részére atadhatd helyben torténd elfogyasztasra vagy elvitel formajaban.

Kisvarda Varos Onkorményzata 2023. évben a sziinidei gyermekétkeztetés keretében atlagosan
naponta 233 gyermek részére biztositotta a déli meleg foétkezést, mely 0sszesen 5383 adag. A
varosban a gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcsddében, dvodaban, iskolai napkoziben biztositott.
A konyhak figyelemmel kisérik a specialis igényeket. A liszt-, tej-érzékeny gyermekek szamara
lehetdség szerint olyan alapanyagokkal dolgoznak (pl. ndvényi eredetii vaj, tészta), amit a
gyermekek fogyaszthatnak. Egyes vallasok nem engednek meg barmilyen taplalék fogyasztasat -
ezen igényeket is figyelembe veszik az ételek elkészitése soran.

A Kisvarda Intézménymiikodtetd Nonprofit Kft 4ltal Kisvarda Varos kozétkeztetésének

adagszamait — kedvezményes €s egyéb étkezésben részesiilok szdma, ardnya az alabbi tablazatok
mutatjak.
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Konyhai adagszamok bemutatasa havi lebontasban étkezési tipusonként

Magyar qti
konyha
Sza Bélc | Dem Csal Ovod
Teichmann Matyas Somogyi vari kko sOde | ens - adi  Fogyatékos Személyek | a
Hona csa csa | zép, etk ez’ 1d6 Ossz
P k k | szak | Bess és sek Tizo Ebéd Uzso | 3xétv | esen:
3*sz | csak | 3*szo | csak | 3*szo | ebé | 3*szo | ebé | isko | enye | 4- otth | 4- rai nna | ezés
ori | ebéd ri ebéd ri d ri d la i szeri ona | szeri
34 4
Januar 550 4 430 | 164 68 1351 | 411 160 294 160 | 280 | 8212
41 4
Februar 514 6 492 | 176 62 1518 | 386 139 264 139 | 329 | 8435
53 4 10
Marcius | 239 | 17 125 55 610 3 90 |463] 585 | 235 | 347 64 1692 | 437 | 45 54 115 54 577 | 337
42 2
Aprilis 112 43 28 304 3 32 | 258 466 | 174 | 293 50 1451 | 429 | 24 65 140 65 169 | 6 526
41 3
Maijus 396 3 105 | 40 46 1421 | 446 120 221 120 | 116 | 6444
17 3
Junius 12 258 4 133 56 1602 | 506 | 15 | 110 214 110 | 406 | 6596
Julius 51 1513 | 503 88 160 88 ] 1005 | 3408
Auguszt
us 79 56 1426 | 475 10 82 157 82 | 15253892
46 4
Szept. 414 4 52 1531 | 484 149 282 149 | 421 | 7946
35 3
Oktober 356 8 102 48 1511 | 477 | 20 | 108 227 108 | 785 | 7100
44 3
Nov. 472 2 36 1418 | 469 116 226 116 | 597 | 6892
Decemb 18 2
er 292 3 16 1142 | 367 72 145 72 670 | 4959
3
Osszese 75 2 17 5 1 1 38 80
n: 363 | 17 | 3420 | 83 914 0 122 | 721) 078] 789] 954] 605 576 |[390| 114 263 | 2445 263 | 880 | 747
Forrds: Helyi Adatgydijtés
Vari
konyha
véri Somogyi Teicchmann Matyas Bélesdde | Demens Ovoda Fogyatékos Személyek | Csaladi |
Honap csak csak csak csak Szakkozép, Szocialis | ragsek | . . . . | Osszesen
3*szori | ebéd | 3*szori | ebéd | 3*szori | ebéd | 3*szori | ebéd | 4*szeri szakiskola | 3*szori otthona Tizérai | Ebéd | Uzsonna | 4-szeri
Januér 6405 | 2240 748 154 707 92 809 2270 35 13 460
Februar 6710 | 2348 820 21 1972 11871
Marcius 1649 | 573 184 500 2 906
Aprilis 1767 281 373 2 296 4717
Mijus 5866 [ 1778 ] 1507 | 332 | 1451 | 165 10 976 255 3503 71 15914
Junius 3377 [1121) 1016 | 220 853 97 943 199 2054 55 9935
Julius 520 766 1286
Augusztus g
Szept. 7621 | 2517 | 2031 | 433 | 2192 | 292 698 1093 2786 88 19 751
Oktober 5526 | 1847 | 1468 | 272 | 1661 | 252 482 859 1975 64 14 406
Nov. 6618 | 2306 | 1413 | 270 | 2244 | 314 612 1090 2496 74 17 437
December | 4656 | 1669 | 1286 | 198 728 113 547 7 498 1774 450 153 2 3 75 12 161
16 1 1
(Osszesen: | 50195 | 680 9469 | 879 9836 | 325 0 10 6 964 7 4015 | 22392 450 153 2 3 2 462 123 844
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Bessenyei Gyorgy Gimnazium

Honap 4xétkezés Csak ebéd _SomOgyl T,e ichmann . Osszesen:
3*szori csak ebéd 3*szori csak ebéd Csana Ovoda
Januér 97 1386 286 1294 175 61 585 3884
Februdr 46 155 2040 439 1920 225 92 900 5817
Marcius 36 531 110 475 46 23 217 1438
Aprilis 53 736 438 46 288 1561
Miéjus 2190 3302 393 234 23 210 6 352
Janius 1292 52 25 353 1722
Julius 25 220 245

Augusztus 95 1767 1862
Szept. 4334 637 4971
Oktdber 3229 1562 4791
Nov. 3907 1531 5438
December 2790 1335 4125
Osszesen: 17788 8 708 5086 835 4413 446 390 4 540 42 206

Forrds: Helyi Adatgydijtés

2021. gazdasagi évben is lebonyolitasra keriilt a hatranyos helyzetii és rendszeres gyermekvédelmi

tamogatasban részesiild gyermekek sziinidei étkeztetése.

alabbiak szerint:

3.szamu | Tavaszi sziinidei étkezés Adag
konyha 2021.04.01.-2021.04.06 Netté arbevétel
Bolcsode 10 3008
Ovoda
Alt. Iskola 40 16 874 Ft
Gimnazium 2 1061 Ft
Szakkozép Isk. 12 6 365 Ft
Szakiskola 2 1061 Ft
66 28 370 Ft
1,2,3 szamu | Nyari sziinidei étkezés Adag
konyha 2020.06.21.-2020.08.31 Netté arbevétel
Bolcs6de 660 198 541 Ft
Ovoda 460 149 022 Ft
Alt. Iskola 2 667 1125101 Ft
Gimnazium 54 28 644 Ft
Szakkozép Isk. 216 114 575 Ft
Szakiskola 162 85 931 Ft
4219 1701814 Ft

Az étkeztetésrol szold tablazatok az
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Forrds: Helyi Adatgydijtés

Az ellatasban részesiilok részére 2 konyhan, illetve talaldkonyhan, az allando tartdzkodasi
helytikhoz legkozelebb 1évo helyszinen biztositottuk az ellatast a korabbi évekhez hasonldan:

e Vari Emil Altalanos Iskola étkezéje
e Teichmann Vilmos Altaldnos Iskola étkezdje

e) magyar dllampolgadrsdaggal nem rendelkezdé gyermekek helyzete;

M?,ﬂ)i/ar Oszi sziinidei étkezés Adag Netté
2020.10.25.-2020.10.29. . ,
Konyha arbevétel
Bolcséde 35 10529 Ft
Alt. Iskola 130 54 842 Ft
Gimnazium 5 2 652 Ft
Szakkozép Isk. 25 13 261 Ft
Szakiskola 15 7 957 Ft
210 89 240 Ft
Vari Téli sziinidei étkezés Adag Netto
konyha 2020.12.22.-2020.12.31 arbevétel
Bolcséde 49 14 740 Ft
Alt. Iskola 182 76 779 Ft
Gimnazium 7 3713 Ft
Szakkozép Isk. 35 18 565 Ft
Szakiskola 21 11 139 Ft
294 124 936 Ft

Kisvarda varosban a Véarda Labdarigé Akadémiin tanuld ukran allampolgarsdgt kiskoruakrol
illetve menekiilt statusszal rendelkezd atmenetileg Kisvardan €16 kiskortiakrél van tudomasunk.
Létszamuk folyamatosan valtozik, igy pontos adattal nem rendelkeziink.

Minden kisvardai ideiglenes lakcimmel rendelkez6 kiskorti magyar oktatasi intézménybe jar vagy
egyedi kérelem alapjan online ukran oktatdsban vesz részt.

f)  dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

Nincs adatunk a kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzeti csalddban el6 gyermekekre

vonatkozodan.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nevelési év = Csoportok Gyermek  Rendszeres HH HHH SNI Etkezési
szama létszam  gyermekvéd. tamogatasban
kedvezmény részesiil
2022./23. 15 313 46 23 18 4 291
2023./24. 15 303 26 7 16 4 289

Forrds: Helyi Adatgydijtés

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hatranyos helyzetti lakossag ¢€letkoriilményeinek, kozérzetének, egészségi allapotanak javitasa.
Az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik segitése, folyamatos aktualizadlasa. A
hatranyos helyzetli rétegek (fogyatékkal €16k, munkanélkiiliek, hajléktalanak, romak) folyamatos
mozgatasa (tlidészlirés, emldsziirés, méhnyak rak elleni szlirés)

Az egészségesebb kornyezeti feltételek kialakitdsa az érintettek bevondsaval (hulladékgytjtés,
parkositas). A szegénységi faktorok (aluliskoldzottsdg, munkanélkiiliség) lakaskoriilményeinek
javitasaval az egészségi mutatok pozitiv valtozas.

A fogyatékkal ¢lok segitése az ellatds hozzaféréséhez (akadalymentesités, szallitas,
kommunikécid). A fogyatékos intézmények dolgozoinak folyamatos mentalhigiénés képzése,
igény szerint a csaladtagoknak is. A hajléktalanok egészségiigyi ellatdsanak segitése a Szent
Miklés ISZK-val kozosen, a hozzaférés esélyének novekedése. Gondozasba vételiik, (tiido,
pszichiatria, bor és nemi beteg) majd ezt kdvetden a rehabilitacio segitése.

Kisvarda varos és kornyékén az dregedo korfa jellemzd, amivel szintén kiemelten kell foglalkozni.
A nyugdijas kluboknak kiilon szakmai tdmogatdst nyujtunk (eldadasok, sziirések, egyéni
tanacsadas).

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre
Jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Kisvarda vérosban a 7 teriileti védonoi korzet helyett finanszirozasi okokbol 6 fore csokkent a
l1étszam. Ezaltal a védondi korzetek ellatasi teriiletei megndvekedtek. Munkdjuk soran névédelmi
feladatokat latnak el, a varandosok gondozasat és a 0-7 éves kisgyermek gondozésat végzik. A
védondk {6 célkitlizése az altaluk gondozott csaladok kiilondsen a ndk, csecsemdk, gyermekek,
fiatalok egészségének védelme, megdrzése, fejlesztése. A varandos gondozas célja az allapotos nd
egészségének megdrzése, a magzat egészséges fejlodésének eldsegitése, a veszélyeztetettség
megeldzése, idében torténd felismerése €s a sziilésre, szoptatasra, csecsemdgondozasra vald
felkészités. A csecsemo és kisgyermek gondozasa a torvényes képviselovel egyeztetett gondozasi
terv alapjan torténik. Csaladlatogatds és védondi tandcsadds keretében célzott és sziikséglet
szerinti gondozast végeznek a védénok. Uj rendelkezés, hogy a véddnéi ellatast visszautasitani
nem lehet, az egyiittmiikodés megtagaddsa intézkedést von maga utdn. A sziir6vizsgalatok,
véddoltasok kotelezoek elmulasztasuk esetén jelzési kotelezettségei vannak a védéndnek.
Munk4juk a méhnyak szlir6 programmal tovabb boviilt.
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1917. szeptember 1.-t6l a 0 — 7 éves kortiak sziirGvizsgalatait onallo védéndi feladatként latjak el.
A sziirés eredményeirdl a gyermek haziorvosa tajékoztatast kap. Ezen sziirések célja, hogy iddben
felfedezhetdek legyenek azok a problémak, amelyeket korai kezeléssel korrigalni lehet.

A kiszlirteket a gyermek hdaziorvosa a Szent Damjan Gordgkatolikus Korhdz Gyermek
rehabilitacios Szakrendelésére kiildi, ahol szakorvosi vizsgalat allitja fel a diagnozist €s hatarozza
meg a terapiat. Ezutan indulhat el a korai fejlesztés megfelelé szakemberek bevonasaval.

Ezt a segitségnyujtast példaértékkel végzi a kisvardai Csigahaz Korai Fejlesztokozpont, ahol a 0 -
7 éves koru gyermekek szdmara ingyenes korai fejlesztés folyik.

2022. évben: 114  élve sziilés,

1 halvasziilés,

0 csecsemohalalozas.
2023. évben: 110  élve sziilés,

0 halvasziilés,

0 csecsemohalalozas.

4.3.1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama
Betoltot weddndi 0-3 évkozot t | Atlagos gyermekszam
allashelyek szama 2 e e (R
. gyermekek szama véd6éndnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2017 31 604 19,42
2018 12 538 46,38
2019 15 574 39,32
2020 15 334 22,20
2021 15 343 22,80
2022 12 365 30,41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat iadatok
b) gyermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
elldatashoz valo hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosok szama évrdl évre sajndlatos méddon csokken, ami orszagos jelenség.
Osszességében elmondhatd, hogy a felndttek népegészségiigyi terhet jelentd betegségei is
nagyrészt a gyermekkorban gyokereznek, ezért ott lehet igazan hatékonyan megeldzni dket. A
figyelemnek ¢és a pénznek a gyermekegészségiigybe torténd befektetése hosszabb tavon a
kozépkoru felndttek egészségi allapotaban is javulast eredményezhet.

A fent leirtak alapjan 2015. 6ta a varosban a gyermekorvosi ligyelet nem biztositott.

A betdltetlen orvosi allasok szama:
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2022.-ben 116

2023.-ban 1 6
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . L. A hazi .
., Csak felnéttek részére Felné6tt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos i
.. . | szervezett haziorvosi , , h , orvos altal
szervezett haziorvosi i . . altal ellatott altal ellatott ,
z , , szolgaltatasok szama , , j ellatott
Ev szolgdlatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 2 4 3 n.a. n.a.
2018 2 4 3 n.a. n.a.
2019 2 4 3 n.a. n.a.
2020 2 4 3 n.a. n.a.
2021 1 5 3 n.a. n.a.
2022 1 5 3 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Csigahaz, mint korai fejlesztdé kézpont sziildi és szakmai egyiittmikodés eredményeként jott
létre, és kezdte meg mitkddését 2015 szeptemberében. Alapitdsanak idOpontjaban az orszagos
felmérések szerint a 0-6 éves életkora gyermekek 15 %-anak lett volna sziiksége korai fejlesztésre,
de Kisvardan és vonzaskorzetében ehhez csak a kisdedek 1%-a jutott hozza. Ebbdl az kovetkezett,
hogy Kisvardan és az 4ltala ellatott teriileten 0-6 éves korig jelentds nagysagrendben vartak
ellatasra kisgyermekek. A fejlesztd helyek kapacitasa lényegesen kisebb volt az orszag mas
teriileteihez képest. A statisztikai adatok ¢s mindennapi tapasztalatok hatdsara 2019.
szeptemberétdl alapfeladatukat kibdvitették a fejlesztd — nevelés oktatassal, s igy lettek Csigahaz
Egységes Gyogypedagogiai, Konduktiv, Pedagogiai Modszertani Intézmény, Pedagogiai
Szakszolgalat, Fejleszté Nevelést- Oktatast Végzd Iskola, ahol 6 éves kortdl a halmozottan sériilt
gyerekek ellatast is biztositani tudjak. 2015 ota téritésmentesen érhetik el a csaladok a terapidk
széles korét. Folyamatosan dolgoznak azon, hogy a gyerkécok minél hamarabb részesiiljenek a
korai intervencioban. Az intézményben a gyermekek életkora a szolgéltatasok igénybevételének
kezdetekor egyre inkabb tolodik az 1 éves kor eldttire. Széles korli kapcsolatrendszeriiknek
(kiemelten a gyermekrehabilitacid, a neonatoldgia, a védondi szolgalat és a szakértdi bizottsag)
koszonhetden szoros a szakmakozi és a szakman beliili egytittm{ikodés is.

A védondk és gyermek haziorvosok figyelmét, kiilonbozd orszdgos programokon keresztiil az
elmult években, rairdnyitottdk a korasziilottek fejlddésének megsegitésének fontossagara, illetve a
pszichomotoros fejlédési problémak korai kisziirésére. Igy varhatéoan egyre tobb csecsemd és
kisgyermek szamara valik sziikségessé valamilyen fejlesztd terapia alkalmazasa. Alapvetd
célkitizésiik, hogy jelenleg fellelhet6, bizonyitottan hatdsos terapiak, fejleszté modszerek
legszélesebb eszkoztarat biztositsak, eljuttassanak azokhoz, akiknek sziikségiik van ra. Szakember
gardajuk is ezt az elvet vallja, folyamatosan képzik magukat a magas szinvonalt ellatas biztositasa
érdekében. Rendelkeznek gyogypedagogussal, konduktorral, gyogytornasszal,
gyermekrehabilitacios szakorvossal, logopédussal, pszichologussal.

67



d)  gyermekjoléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

Kisvardan Biztos Kezdet Gyermekhdz nem talalhatd. Tanoda a varosi szegregatumban miikodik a
Soromp6 utcén, mely palyazati program keretében keriilt kialakitasra. A Csalad-és Gyermekjoléti
Ko6zpont az év soran folyamatosan gyiijt adomanyokat, melyeket eljuttat a raszorulok részére.

e) gyermekek napkozbeni elldtasai, bolesédei ellatds,

A gyermekjoléti alapellatds a varosban a Kisvardai Csaldd-és Gyermekjolét Kozpont és a Szent
Miklos Integralt Szolgaltatd kdzpont keretében kertil ellatasra 2020.jalius 1-tol.

A Kisvardai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekjoléti alapellatas keretén beliil Csalad-¢és
Gyermekjoléti Kozpontot, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatot, Csaladi Bolcsddét €s alternativ
napkozbeni ellatast, Jatszohazat miikodtet.

Az 1997. évi XXXI. torvény 94. § (4) bekezdése szerint a jarasszékhely telepiilésen kotelezo
gyermekjoléti kozpontot mikddtetni 2016. januar 1-jétdl. Kisvarda esetében a kdzpont a Kisvardai
Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont keretén beliil miikodik 2020.jalius 1-t6l.

A Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont miikodési teriilete a Kisvardai Jarasra terjed ki.

Ennek megfeleléen az alabbi telepiiléseket foglalja magaban: Kisvarda (jardsszékhely), Ajak,
Anarcs, Dombrad, Doge, Fényeslitke, Gyulahdza, Jéke, Kékcse, LovOpetri, Mezdladany,
Nyirkarasz, Nyirlovo, Nyirtass, Pap, Patroha, Rétkdzberencs, Szabolcsbaka, Szabolcsveresmart,
Tiszakanyar, Tornyospalca, Ujdombrad, Ujkenéz.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az alabbi telepiiléseken latja el feladatait: Kisvarda (gesztor
telepiilés), Fényeslitke, Patroha, Mezdladany, Ujkenéz, Kékcse, Szabolcsveresmart,
Rétkdzberencs.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont célja:

Figyelemmel kell kisérni az Intézménnyel kapcsolatba keriild, telepiilésen ¢l csaladok,
gyermekek, személyek ¢€letkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti €s szocidlis ellatasok,
szolgéltatdsok iranti sziikségleteit, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsigi beavatkozast igényld
helyzetét.

Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban:
Gyvt.) 38.§ (1) bek. értelmében az alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolcesi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas tovabba hozzajarul a gyermek hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetének
feltarasahoz, a fennall6 szocializacios hatranyok csokkentésével segiti annak lekiizdését.

A kozpont altal biztositott 6vodai és iskolai segitd tevékenység keretén beliil cél a koznevelési
intézményekben a preventiv jellegli segitd tevékenység, adekvat szakmai segitségnyujtas, a
veszélyeztetettség idoben torténd felismerésének €s a gyermekvédelmi munkanak a segitése.

A szocidlis diagnoézis bevezetésével egységes, a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok
igénybevételét megel6zéen bemeneti szlird keriil bevezetésre. A cél az egyén helyzetének
felmérése, a sziikségletei meglétének vagy hianyanak megallapitdsa, valamint a sziikséges
szolgaltatasi elemek és szolgaltatasok beazonositasa.
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Ezen célok megvalositasat szervezési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységeink altal biztositjuk.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
ey ] . Onkormanyzati bolcsédébe
M(ik6d6, 6nkormanyzati ; h
el et s gz , beirt gyerekek szama
Ev bélcsédei fér6helyek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 5
2021 5
2022 5

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamui tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miksdé Mikedé csaladi Miksdé Bélcsédé
k6ds |\ nkahetyi | MdkodG csalddi | L Miksd6 mini Mini AikedG BSlcsGdébe
munkahelyi s bolcsodei s . s (6sszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe . b6lcsédébe bélcsédei bolcsédébe e
bélcsédei . féréhelyek ) A , bélcsédei gyermekek
4 o beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek W ,
Ev férshelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férdhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2017 0 0 5 5 0 120 104
2018 0 0 5 6 0 120 109
2019 0 0 5 6 0 0 120 113
2020 0 0 5 6 0 0 120 98
2021 0 0 5 6 0 0 120 110
2022 0 0 5 6 0 0 120 109

Forras: TelR, KSH Tstar

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésének, jolétének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelozése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzése. A csaladbol
torténo kiemelés esetében az intézkedést indokolo veszélyeztetd tényezok elharitasanak segitése.

A kozpont feladata két részre oszthato:

1.) hatosagi intézkedéshez kapcsolodo tevékenységek: A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont a

gyermekvédelmi

gondoskodas keretébe tartozd hatosagi

intézkedésekhez kapcsolodo

tevékenységet lat el. Ennek keretén beliil hatosagi intézkedést kezdeményez a gyermek

veszélyeztetettségének mértékének megfelelden (védelembe vétel,

ideiglenes hatalyu
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elhelyezés, nevelésbe vétel). Segiti a csaladjabol kiemelt gyermek csaladba torténd
visszahelyezését esetmenedzseri €s tandcsadoi tevékenysége altal.

2.) specialis szolgaltatasok biztositasa, melyek a kovetkezoek:
e utcai ¢és lakotelepi szocialis munka
e kapcsolattartasi iigyelet, ennek keretén beliil kdzvetitoi eljaras
e korhazi szocialis munka- korhdzzal kotott megallapodés alapjan
e gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat
e jogi tajékoztatdsnyujtas
e pszichologiai tanacsadas
o hatralékkezelési tanacsadas
e Ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység,
e szakmai tAmogatas nyujtasa,
e szocialis diagnozis készitése.

1.) Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo javaslattétel és feladatok:
e védelembe vételre
megel6z0 partfogasra
ideiglenes hatalyt elhelyezésre
nevelésbe vételre
csaladba fogadas fenntartasara,
harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésre
csaladba fogadd gyam kirendelésére
tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara
gondozasi helyének megvaltoztatasara
a gyermek utan jaro csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtasara

o Javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen. E javaslat iranyulhat a
védelembe vétel kezdeményezésére csaladi potlék természetben torténd nyujtasara,
megel6zd partfogds elrendelésére, stilyosabb foku veszélyeztetettség esetén a csaladbol
torténd kiemelésre (ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas).

e A C(salad-és gyermekjoléti szolgalat altal készitett védelembe vételi javaslatot 3
munkanapon beliil tovabbitja.

e A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a veszély tényét és jellegét
megnevezve telefonon haladéktalanul, majd irdsos formdban javaslatot tesz a hatdsag
intézkedésére.

e Javaslatot tesz a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasira, valamint az
ehhez kapcsolodd  pénzfelhasznalasi terv készitésére, tartalmara, modositasara,

e A csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtdsanak iddétartama alatt
egyiittmiikddik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal,valamint a kirendelt eseti
gyammal. Az  egylttmikodés  keretében  t4jékoztataist ad a  gyermek
veszélyeztetettségének alakuldsarol, a megsziintetés érdekében tett intézkedésekrdl, a
csaladi potlék természetbeni formédban nyujtott felhasznaldsanak tapasztalatairdl,

o Sziikség szerint kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi potlék természetbeni formaban
torténod nyujtasanak feliilvizsgalatat, ennek soran

o eredményérdl és tovabbi nytjtasanak sziikségességérol,

o szikség esetén uj pénzfelhasznalasi tervet készit, amit megkiild a
gyamhivatal részére,

o részt vesz a gyamhivatali targyalason,

o Az esetmenedzser egyiittmiikodik a megel6zé partfogd feliigyeldvel, sziikség szerint
kozos csaladlatogatas végeznek kozdsen,
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o Téjékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo6 koriilményekrol,
egyéni-gondozasi nevelési tervet készit, szervezi a megvalositasat. Az egyéni gondozasi
tervbe bevonja a gyermeket, a csalddot, a Csaldd-és gyermekjoléti szolgélatot, a
jelzérendszeri tagokat €s az eset szempontjabol érintett vagy a megoldast segitd
személyeket,

o Ertékeli az egyéni gondozasi-nevelési tervet, sziikség esetén modositja vagy kezdeményezi
a modositasat. Amennyiben a megvalositasa a sziilo, illetve a gyermek egyiittmiikodése
miatt nem lehetséges, irdsban jelzi a gyamhivatalnak, felhivja a gyermek ¢és sziilje
figyelmét arra, hogy kezdeményezhet mdas gyermekvédelmi intézkedést. Ennek
bekovetkezésekor javaslatot tesz a gyamhivatal felé. Amennyiben a bevont szakemberek
mulasztasa miatt nem valdsult meg, irasban jelez a gyamhivatal felé,

e A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében segiti a csaladba torténd
visszahelyezést vagy a csaladba fogadast. Ezen feladatokat az esetmenedzser végzi az
altala készitett egyéni gondozasi-nevelési terv alapjan.

e A csaladjaba visszahelyezett gyermek esetében utégondozas elrendelése esetén segiti a
gyermek/ek beilleszkedését a csaladi kornyezetbe, egyiittmiikodik a gyermekjoléti
szakszolgaltatast nyajto intézménnyel.

2.) Egyéni és csoportos specialis szolgaltatasok bemutatasa:

o Szocidlis diagnozis készitése a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata altal az
1993.¢évi I11. torvény 64. §. (8) bekezdése értelmében biztositja.

o Utcai és lakotelepi szocidlis munka nyujtisa, mely célja a magatartasaval, testi, lelki,
értelmi fejlodését veszélyeztetd a szabadidejét az utcan toltd, kallodo, csellengd fiatalok
specialis segitése. Informaciok gyljtése a kozpont szakemberei altal a célcsoport
szabadido eltoltése, magatartas, viselkedésbeli szokasair6l, melyek ismeretében hatékony
segitd program szervezheto.

¢ Kapcsolattartasi iigyelet és keretében nyujtott kozvetitoi eljards altal olyan semleges
helyszin biztositdsa, ami alkalmas a taldlkozéasra, egyiittlétre. A szolgaltatas
igénybevételét onként, hatdsagi kotelezés nélkiil kérdk szdmara, valamint a gydmhivatal
kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitdi eljaras (mediacid) nyujtasa.

Minden gyermeknek joga van a csalddjaval kapcsolatot tartani akkor is, ha az 6t gondozo
felnott a kapcsolattartasra jogosult személlyel nem tud a kapcsolattartas mikéntjérdl
megallapodni, amennyiben az a gyermek érdekével nem ellentétes.

A kapcsolattartasi tigyelet funkcioja, hogy a gyermek szdmara minél konfliktus-
mentesebbé tegye a kapcsolattartast az arra jogosult személlyel.

A kapcsolattartas igénybe vehetd onkéntesen, gyamhivatali vagy birosagi dontés alapjan.
A szolgaltatas igénybevételének feltétele minden esetben (akar onkéntesen, akar jogerds
hatarozat alapjan) a ,,nulladik” talalkozas, melynek célja a felek részletes tajékoztatasa a
szolgaltatasrol, a hazirend ismertetése, annak tudomasul vétele és az intézményi keret-
megallapodas megkotése.

Amennyiben a ,nulladik” taldlkozas megallapodassal zarul, igénybe vehetd a
kapcsolattartasi iigyeleti szolgaltatas, ellenkezd esetben a felek konfliktuskezeld
szolgaltatast - mediacidt - vehetnek igénybe a megallapodas létrejottének eldsegitése
érdekében.

A kapcsolattartasi ligyelet keretén beliil, a kapcsolattartds megvalosulas érdekében
kozvetitéi eljaras nyujthatd, mely eldsegiti a kapcsolattartds megvalosulasat. A
mediaciora akkor kertl sor, amikor a felek kozvetleniil mar nem képesek megegyezni
egymassal, nem képesek eredményesen kommunikalni, ezért egy harmadik, partatlan,
kiils6 személy, a mediator segiti 6ket a megoldas kidolgozasaban. (pl. kapcsolattartasi
probléma, vagyonmegosztds, gyermekelhelyezés, valasi konfliktus ¢€s generacios
konfliktus).
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o Korhazi szocidlis munka: A korhazi szocialis munka célja : a korhazi védéndvel valod
egylttmiikddés keretén beliil a valsaghelyzetben 1év0 varandds anya és gyermekének
segitése, a gyermekbantalmazas elhanyagoléds észlelése esetén az 1997. évi XXXI.
torvény 17. § (2) bek. szerinti intézkedés megtétele. Egyiittmiikodési megallapodas
kotése a korhdzzal. Ha a korhazi szocidlis munka helye, valamint a gyermek tényleges
tartozkodasi helye kiilonb6zd csalad- és gyermekjoléti kozpontok ellatasi teriiletén
talalhat6, a korhazi szocialis munkéat végzo csalad- és gyermekjoléti kozpont értesiti a
tartozkodasi hely szerinti csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontot a gyermek
veszélyeztetettségérol.

o Készenléti szolgalat: a nyitvatartasi idon kiviil felmeriilé krizishelyzetekben torténd
azonnali segitségnyujtas, tanacsadds vagy tajékoztatas nyujtdsa. A készenléti
szolgalatot oly modon kell megszervezni, hogy a készenlétet ellatd munkatars
szakszerli segitséget tudjon nyujtani a telefondl szaméra. A készenléti szolgalat
munkatarsanak rendelkezésére allnak a lelki segély szolgalatok ¢és mas fontos
telefonszamok.

o Jogi tajékoztatasnyujtas. A szolgaltatas heti két alkalommal érhetd el Kisvarda, Bocskai
ut 33/D.sz. alatti épiiletben hétfon és szerdan 15.00 6ratol. A szolgaltatas igénybevétele
az ligyfelek szamara a jaras szintjén téritésmentesen elérhetd.

e Pszicholdgiai tandcsadds. A tanacsadd a Kozpontnal és a Szolgalatnal jelentkezOk
szamara nyujt igény és lehetdség szerint pszicholdgiai konzultaciot. Ennek sordn elvégzi
a pszichologiai exploraciét és amennyiben indokolt a megfeleld szolgaltatas felé
delegélja. Igény és lehetdség szerint bekapcsolodik a csaladsegitd és esetmenedzser
kollégak altal végzett gondozési folyamatba. Hatosdgi intézkedés esetén jelzi az
esetmenedzsernek a kliens vagy csaldad megfeleld egyiittmiikodését vagy
egytittmiikodésének hidnyat.

Amennyiben a szolgédlat vagy kozpont munkatirsa iranyitja hozza iigyfelét ¢&s
kezdeményezi a tanacsadason vald részvételt, abban az esetben eldszor a tanacsado a
csaladsegitdvel vagy az esetmenedzser konzultal személyesen elsé alkalommal.

o Ovodai és iskolai szocidlis segitG tevékenység
Feladata: segiteni a gyermek, a tanuld beilleszkedését, tanulményi kotelezettségeinek
teljesitését, az azt akadalyozo tényezdk feltarasat, a konfliktusok feloldéasat, a gyermek, a
tanul6 veszélyeztetettségének kisziirését, a megoldast segitd szolgaltatasok mozgositasat.
Az o6vodai és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos €s kozosségi szocialis munkat
végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

e Szakmai tamogatds nyujtisa a jarasban mukodd szolgaltatast nyajtdé csalad-és
gyermekjoléti szolgalatok szdmara.

e Szocidlis diagnozis készitése. A kdzpont a csalad szocidlis helyzetének atfogo6 vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgéltatasokat meghatdrozo
szocialis diagnozist felkérésre. A felkérés érkezhet jelzOrendszeri tag, Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont feldl. A diagnozis készitése
elsdsorban az érintett otthonaban torténik, amennyiben ahhoz rendelkezésre all az irasos
hozzajarulas.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladata:

Az 1997. évi XXXI. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a
gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocialis munka
moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgéalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.
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Ennek megfeleléen a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az alabbi 6t f6 teriileten lat el
feladatokat:

1) A gyermek testi, lelki egészségeének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitése érdekében:

e Tajékoztatas a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol, a
tdmogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

e (saladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés ¢és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas, az ezekhez valo hozzajutds megszervezése,

e A szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandos anyak tamogatasa, segitése, valamint a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatadsokhoz valo hozzajutds megszervezése,

e Hivatalos ligyek intézésének segitése,

e Szabadidds programok szervezése.

2) A gyvermek veszélyeztetettségenek megelozése érdekében:
e A gyermek veszélyeztetettségét €szlelo- és jelzérendszer mitkddtetése,
o A veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa, azok megoldasara javaslatok készitése,
e A jelzdrendszeri tagok kozotti egylittmiikodés 6sszehangolasa €s megszervezése,
o Tajékoztatds az egészségiligyi intézményeknél miikddé inkubatorokrdl, illetve azokba a
gyermek Orokbefogaddsdhoz valdé hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségéral.

3) A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

e Szocialis segitd munka (csaladgondozas) a gyermek problémainak rendezését eldsegitve, a
csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozésa,

e A csaladi konfliktusok megoldéasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, gyermekelhelyezés és
kapcsolattartds esetében (tdjékoztatds a lakohelyhez legkdzelebb esd kapcsolattartasi
igyelet igénybevételének lehetdségérol),

o Sziikség esetén egészségligyi, szocialis, valamint hatosagi beavatkozas kezdeményezése.

Szocidlis segitdémunka (a klasszikus csalddgondozas) szoros, havi minimum 3 személyes
talalkozast igényld, tervszeriien végrehajtott tevékenység, mely sordn a gondozasi- nevelési
tervben eldirt és vallalt feladatok kivitelezése ellendrizhetdvé valhat. a csaladsegitok
munkaidejének felét kitoltd tevékenység, mely nagyfoka mobilitast igényel. Torténhet a csalad
otthonaban, eldre egyeztetett idépontban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat hivatalos
helyiségében valamint a gyermekkel kapcsolatban allo kozoktatasi intézményben.

A kapcsolatfelvétel €s az egylittmiikodési forma meghatarozéasa utan, ha sziikséges, a csaladsegitd
elkésziti a gondozasi tervet, amely alapjan 6 honap id6tartamra feladatokat ir eld a sziildnek, a
gyermeknek és a gyermekkel kapcsolatban all6 mas szakembereknek a probléma megoldasa
érdekében. A gondozasi folyamat 6 honapra szol, melyet helyzetértékelés kovet. A
helyzetértékelést a csalddsegitd késziti el, mely soran a sziildvel/ torvényes képviseldvel kdzosen
meghatdrozott feladatok elvégzésének sikerességét, a probléma megoldasa érdekében tett
erofeszitések megtériilését és a pozitiv iranyt valtozasokat sziikséges szdmba venni. Amennyiben
a helyzetértékelés soran minden kozdsen meghatarozott cél elérésre keriilt, ugy az egyiittmiikodés
sikeresnek tekinthetd €s az eset lezarasra keriil. Ha valamely kitliz6tt célt nem sikertilt elérni, vagy
a probléma sulyosbodott, az egyiittmiikodés tovabbi 6 honapra meghosszabbithato, stlyosabb
esetben hatdsagi intézkedés kezdeményezése valhat sziikségessé.

4) A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
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Szocidlis segitOomunkaval (csaladgondozassal) eldsegiteni a csalad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtését, javitasat, a sziild ¢és gyermek kozti kapcsolat
helyreallitasat.

5) Szocialis valsaghelyzetben lévé varandos anydk segitése a szocidlis szakma eszkozeivel:

2023.

tajékoztatjuk a varandos anyat az ot, illetve magzatat megilletd jogokrol, az igénybe vehetd
ellatasokrol,

haladéktalanul felvessziik a kapcsolatot a védénoi szolgalattal a koordinalt egylittmikodésen
alapul¢ szocialis segitomunka érdekében,

segitjiik a tAmogatasokhoz vald hozzajutasban,

tajékoztatjuk a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vaéllalo anyat az Orokbe adas
lehetdségeirdl, az orokbefogadast kozvetitd és koordinald szervezetekrol, valamint az illetékes
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Gyamhatosag és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
elérhetdségérol,

a raszorulo varandos anyat segitjiik csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatasokhoz
val6 hozzajutasban.

évben két alkalommal miikodott egyiitt szolgalatunk valsaghelyzetben 1évé varandos

anyaval.

Szakmai tevékenység statisztikai adatai 2023 évben az alabbi tablazat mutatja:

Szakmai tevékenység Kisviarda | Fényeslitke | Patroha | Mezéladany | Ujkenéz | Kékese | Rétkozberencs | Szabolcsveresmart
informacio nyujtas 145 201 106 38 21 25 38 30
segitd beszélgetés 439 11 212 12 38 30 29 82
tanacsadas 277 201 46 3 5
ligyintézés 546 201 25 27 19 15 84 10
csaladlatogatas 821 129 265 441 159 352 326 348
konfliktuskezelés 15 2 7 3
esetkonferencia/

esetkonzultacio/

esetmegbeszElés 37 1 6 3 6 115 9
kornyezettanulmany

készitése 112 8 11 5 4 19 20 21
adomanykdzvetités 18 14 4 8 13 10 14 21
Osszesen: 2410 767 670 537 257 460 633 529

Forrds: Helyi Adatgydijtés
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Mindezeken tul, az ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz valo hozzdjutas segitése érdekében a
csaladsegito:

Folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgéltatasok és ellatasok iranti
sziikségleteit,

Mas személy, illetve szervezet 4&ltal nyujtott szolgéltatdsok, ellatdsok kozvetitése
érdekében egyiittmiikodik a teriileten taldlhatd szolgaltatokkal, segitséget nyajt a
szolgéltatasok, ellatasok igénylésében,

Segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek
mielobbi hazakeriilését,

Felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

Egyiittmiikodik a Csaldd- é¢s Gyermekvédelmi K6zponttal a csaladi potlék természetbeni
formaban torténd nyujtdsdnak iddtartama alatt (az egylittmlikdodés sordn tajékoztatjak
egymast a gyermek elhanyagoldsabol szarmazd veszélyeztetettség alakulasardl, a
megsziintetés érdekében tett intézkedésekrdl és a természetben nyujtott csaladi potlék
felhasznalasanak tapasztalatairol),

Segiti a nevelési- oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat,

Segiti a klienst a Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpont specidlis feladataihoz valod
hozzéjutasban (jogasz, pszichologus, csaladterapeuta, hatralékkezelési szolgaltatas igénybe
vétele),

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont felkérésére kozremitkddik a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés alatt allo gyermekek egyéni gondozasi-
nevelési tervének elkészitésében,

Biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

Sziikség esetén kezdeményezi 1j ellatdsok bevezetését a telepiilési onkormanyzatnal,
fenntartonal,

Szolgaltatasokat kdzvetit és szervez a csalad és a gyermek szamara.
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A szolgaltatas célcsoportja:

Szolgalatunk célcsoportja az ellatdsi teriileten ¢él6 18 év alatti gyermekek, fiatalok illetve
csaladjaik.

Veszélyeztetett az a gyermek, fiatal, akinek a személyiségfejlodését valamilyen karosodas
fenyegeti az én fejlodésben, a szocializdcioban, a magatartdsban, az értékorientaciokban, az
igényszintben, az aktivitds vonatkozasaban. A veszélyeztetettség hatterében allhatnak anyagi,
egészségligyl okok, a gyermek személyiségébdl adodd problémak, kornyezeti okok (pl.:
diszfunkcionalis csalad, csalddon kiviili negativ hatdsok, erkolcsi fejlédést veszélyeztetd
kornyezet, fizikai kornyezet- lakhatasi problémak, elégtelen lakokdrnyezet).

A veszélyeztetett gyermek viselkedéses megnyilvanulasai, tiinetei, elofordulo problémakérék:
e Agressziv viselkedés,
e Kortarskapcsolatok zavarai,
o Koraérett viselkedés/ regressziv viselkedés,
e Feltiinden készséges viselkedés,
e Empatia hianya,
¢ Bizalmatlansag, félelmek,
e Passzivitas,
e Teljesitményzavarok,
e Alvaszavarok,
e Evészavarok,
o Ejszakai agybavizelés,
e Depresszio.

A veszélyeztetettség aranyszamainak alakulasat az alabbi tablazat mutatja a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriiletén 2020-2023. években:

Telepiilés 2020 2021 2022 2023
Kisvarda 32 94 55 43
Fényeslitke 30 22 18 32
Kékcse 42 17 52 23
Szabolcsveresmart 27 30 27 11
Mezéladany 14 36 35 18
Ujkenéz 30 40 39 15
Rétkozberencs 69 81 78 34
Pétroha 63 21 22 62

Forrds: Helyi Adatgydijtés

Az adatok azt mutatjdk, mennyi esetben érkezett az évek sordn sulyosan veszélyeztetett
gyermekrol jelzés az intézményhez.

Csaladi Bolcséde
A Csaladi Bolcsdde a csaladban nevelkedd gyermek szamara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

A Csaladi Bolcsode ellatasi teriilete:
Kisvarda varos, Anarcs, Doge, Gyulahaza, Kékcse, Mezdladany, Patroha, Szabolcsbéka,
Szabolcsveresmart, Ujkenéz kozigazgatasi teriilete.
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A Csaladi Bolcsode célja:

A gyermek Csaldd Bolcs6dében torténd elldtisa révén lehetdség nyilik arra, hogy a sziild
munkahelyet l1étesitsen, alkalmi munkéat vallaljon, képzésben, atképzésben vegyen részt.

A Csaladi Bolesdde kortarsakkal valo ismerkedést és jatékot kinal, és felkésziti a gyermeket az
ovodai kozosségbe torténd beilleszkedésre €s ondllosagra. A Csaladdi Bolcsddébe jard gyerekek
kotetlenebbiil, felszabadultabban viselkednek idegen helyzetekben, kdnnyebben illeszkednek be 1j
kozosségekbe, mint otthon egyediil nevelt tarsaik. A Csaladi Bolcsddében az alacsony 1étszdm
révén tobb lehetdségiink van egyéni banasmodot alkalmazni. A beszoktat6d sziilok lathatjak, hogy
ez a lehetdség inkabb csalddias, mint intézményies.

2023 évben a megnovekedett igények miatt egy j Csaladi Bolcsdde is megnyitasra is keriilt, igy
mar a Lovacska és Katica Csaladi Bolcs6dék fogadjak a gyermeket az ellatasi teriiletrol.

Futurobi Oko- Jatsz6hiz

Az 1997. évi XXXI. torvény 44/D. §-a szerint: alternativ napkdzbeni ellatas — jatszohaz.

A jatszohdz olyan ellatasi forma, mely a sziilé ¢és a gyermek kapcsolatat erdsiti, a gyermek
szocializacidjat tdmogatja, valamint egyéb szabadidds €s prevencios szolgaltatas nyujt.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 51/R §-a értelmében az alternativ napkdzbeni ellatés
szervezése kiilondsen azokban az idészakokban indokolt, amikor a 6vodai, iskolai napkdzi nem
miikédik, vagy azok nyitvatartasi idejében, illetdleg azon tul igény jelentkezik a gyermekek
feliigyeletének és egyiittes foglalkoztatdsanak, fejlesztésének biztositdsara, tovabba amikor nincs
tanitas az iskolakban.

A jatszohaz célja:

- a gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo egyiittes jatszas lehetdsége a sziildvel, a kozos
jaték orome, a derlis 1€gkor biztositasa,

- kreativ eszkozok segitségével a gyakorlatban sajatitsa el a kornyezet és emberek kozotti
egylittmikodést a gyermek,

- a gyerekbarat, biztonsdgos kdrnyezet és a személyiség harmonikus fejlédéséhez sziikséges
feltételek biztositasdnak eredményeként a mindségi kisgyermekgondozas a hatranyos helyzetl
csaladok gyerekeinek szocializacids hatranyainak lekiizdése,

- a kisgyermek napkozbeni elldtdsanak biztositasaval jelentdsen csokkenteni lehet a gyermek
szocializacids hatranyait

- a gyermekek és a felndttek egytittléte foglalkozasokon, a kozos tanulds élményének biztositasa,

- az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, erdsodésének, az érdeklodési kor boviilésének
segitése,

- a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa,

- a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa,

- az 6nallo aktivitas €s a kreativitas timogatasa,

- a gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A kisgyermekes sziiloknek helyet és alkalmat biztositunk arra, hogy a hétkéznapokban
valtozatossagot tudjanak bevinni életvitelikbe. A jatszohdz kinalta szolgéltatds keretében
lehetdségiik nyilik tovabbi kisgyermekes anyukakkal/apukékkal kapcsolatot teremteni, baratkozni,
ezaltal szinesiteni a megszokott napokat.

77



Bolcsodei ellatas

A Nyiregyhazi Egyhdzmegye fenntartasaban miikodé Szent Miklds Integralt Szolgaltatdo Kozpont,
mint intézmény két telephelyen biztositja a bolcsddei ellatast:

- Szent Miklos Integralt Szolgaltato Kozpont Bolcsode
4600 Kisvarda, Tompos 1ti Itp. 1/B.

2020. julius O1. nappal, a Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasaban oOnalléan mikodd Szent
Miklos Integralt Szolgaltatd Kozpont 6ndllo szervezeti egysége.

Férohelyek szama: 68 f6, melybdl 6 {6 sajatos nevelési igényti.

Miikédé gyermekcsoportok szama: 6

- Szent Miklos Integralt Szolgaltato Kézpont Szent Gyorgy Gorogkatolikus Bolcsode
4600 Kisvarda, Rakoczi utca 2.

2015. januar 8-an Kocsis Fiilop, a Hajdudorogi Egyhazmegye pilispoke megalapitotta Kisvardan a
Szent Gyorgy Gorogkatolikus Bolcsdde intézményt. A szakképzett dolgozok a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és lelki fejlodését igyekszenek biztositani, s ebben segiti 6ket egy megbizott lelki
vezetd is. Az 0j esztétikus épiilet pedig nemcsak a gyermekek szdméra nyujt motivalo kdrnyezetet,
hanem harmonikusan illeszkedik a kisvardai belvaros utcaképébe.

Féréhelyek szama: 52 6.

Miik6do gyermekcsoportok szama: 4

2022-ben keriilt atadasra a Harmatcsepp Reformatus Bolcsdde. Az intézmény a varos olyan részén
talalhato, ahol a lakokornyezet is a gyermekek érdekeit szolgalja: Kisvarda kertvarosias részében,
nagy parkkal, XXI. szdzadi jatszoudvarral varja a gyermekeket.

Napjainkban boviilt a kisvardai bolcs6dék kore, hisz megnyilt a Szent Laszl6 Katolikus Bolcsdde.

A Bolcsddék ellatasi teriilete Szabolcs-Szatmar-Bereg megye €s minden gyermek el6tt nyitva all,
fiiggetlen attol, hogy milyen felekezethez tartozik.

Az ellatando célcsoport jellemzoi

A gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §-a
szerint:

- A bolcsddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

- Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolesdde, a munkahelyi bolcsdde és a csaladi
bolcsdde.

- Bolcsodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése €s gondozasa is végezheto.

A Bolcsodék teriileti elhelvezkedése:

A gyermekek napkozbeni ellatasat felvallalo Bolesddék a Kisvardai Jaras székhelyén, Kisvarda
varosban talalhato. A telepiilés kdzpontjaban keriilt kialakitdsra mindkét Bolesdde, s igy konnyen
megkozelithetd gyalogosan, tomegkdzlekedési eszkozzel, de az autoval érkezOk részére is
biztositott a parkolasi lehetdség.
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Sajatos nevelési igény (SNI)
A 4600 Kisvarda, Tompos 1uti Itp.1/B. szam alatti telephelyen mitkodé Bolcsdde biztositja az SNI
gyermekek gondozasat, nevelését.
A 15/1998.(1V.30). NM rendelet 35.§ (1) Ha a bolcsddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd
sajatos nevelési igényl, illetve gydgypedagogiai tandcsadasra, korai fejlesztésre és gondozésra (a
tovabbiakban: korai fejlesztésre és gondozasra) jogosult gyermek napkdzbeni ellatasat biztositja a
gyermek bolcsddei nevelésének gondozasdnak megkezdését kovetd legalabb harom honap
elteltével
a) a bolcsddében ¢és minibolcsédében-az intézmény orvosanak, gyodgypedagodgusanak,
valamint a csalad-és gyermekjoléti kozpont munkatarsdnak véleménye alapjan-az
intézmény vezetdje a sziildvel egyiitt értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek
tovabbi nevelésérol, gondozasrol.
Az ellatas igénybevételének modja
Az 1997. évi XXXI. torvény. 31.§ (1) bekezdése értelmében, a személyes gondoskodas
igénybevétele — ha a torvény masként nem rendelkezik — Onkéntes, az ellatast igenylo kérelmére
torténik. Cselekvoképtelen kiskort kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld.
A (2) bekezdés értelmében, ha a gyermek védelme az ellatds onkéntes igénybevételével nem
biztositott, a torvény az ellatas kotelezo igénybevételét elrendeli.
Védelembe vétel esetén a gyamhatdsag kotelezi a sziilot, hogy folyamatosan vegye igénybe a
gyermekek napkozbeni ellatasat /Gyvt. 68. § (3) bekezdés a) pont/.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdése értelmében a gyermek bolcsédébe torténd
felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti: korzeti védond, hdzi gyermekorvos, vagy
haziorvos, a csalad és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag is kezdeményezheti.

Az 1997.évi XXXI. torvény 43.§ (3) bekezdése alapjan a bolcsddei felvétel soran elonyben kell
részesiteni:

a) — ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviselje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all —

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csalddban ¢16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, €s

b) a védelembe vett gyermeket.

f)  gvermekvédelem;

A Gyermekvédelmi torvény tiikkrében Kisvarda Varos altal nyujtott alapellatasi formékat az alabbi
tablazat mutatja be.

Gyermekvédelmi Telepiilés altal nyujtott

torvényben szabalyozott alapellatiasok alapellatasok

Gyermekjoléti Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Biztositott

szolgaltatas Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Gyermekek Bolcséde Biztositott

napkdzbeni Csaladi bolcséde Biztositott

ellatasa Ovoda Biztositott
Iskolai napkozi Biztositott

,Gyerme.k £ Helyettes sziilé (Csalad és Gyermekjoléti L,

atmeneti , Biztositott

p Szolgalat)
gondozésa

Forrds: Helyi Adatgydijtés
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Megallapithatd, hogy a telepiilésen a gyermekek védelme helyi ellatorendszerének kiépitése és
miikddtetése megtortént.

Megallapithato, hogy a telepiilésen a gyermekek védelme helyi ellatorendszerének kiépitése és
miikddtetése megtortént.

A bolcsddei ellatas, csaladi napkozi €s a helyettes sziiléi halozat mukodtetését az dnkormanyzat
Kisvardai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Gtjan biztositja.

Az 6vodai nevelés a varosban a Kisvardai Egyesitett Ovoda ttjan biztositott. Az évodai egység 5
tagovodaban, 15 csoporttal miikddik és jelenleg 303 gyermek nevelését biztositja.

A Kisvardai Tankeriileti Kézpont fenntartasaban harom iskolai napkozi biztositott: a Somogyi
Rezsd Altalanos Iskola, a Teichmann Vilmos Altalanos Iskola és a Vari Emil Altalanos Iskola
Varosunkban harom egyhézi fenntartasti intézmény is miikddik, ahol a gyermekek napkdzbeni
ellatasa igénybe vehetd: Varday Kata Reformatus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium,
Szent Gyorgy Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos Iskola, Szent Laszlé Katolikus Gimnazium,
Technikum, Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Kollégium és Ovoda.

Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben az érintett célcsoport a telepiilésen az adott szolgéaltatokhoz fordulhatnak:

Kisvardai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont,

Szent Miklés Szolgéltatd Kézpont,

Védondi Szolgélat,

Haziorvosi Szolgalat,

Kisvardai Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly,

Nevelési Tanacsado,

Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyai

a telepiilésen miikodd civil szervezetek, nevezetesen: Maltai Szeretetszolgalat,
Voroskereszt, Rotary Klub,

torténelmi egyhazak.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés,

Az oktatasi intézményekben az oktatas-nevelés része a testnevelés, igy a kozoktatasban részesiilok
mindegyike részére biztositott a sportolas lehetdsége. A varosban egész évben szamos rendezvény
keriil megrendezésre, melynek szerves részét képezik a sportprogramok, pl.: Egészséges €letmodra
neveld hétvége — keretében: ,,Fut a Varda”, Tancgala, stb.

Lehetdség van a rendezvények keretében a varosban miikddd egyéni sport oktatdk, sportklubok
bemutatkozasara, népszeriisitésére, melynek célja a sport sokoldalisaganak bemutatdsa, a sport
megszerettetése €s fontossaga az egészség ¢letmdd vonatkozasaban.

Hagyomanyorz6 jelleggel megszervezésre keriilnek a ,,Foci nyar” elnevezésii egy hetes sport
tabor, valamint kiilonb6z6 Gsz6 —€s tanc taborok.

1) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A kozétkeztetést harom fozokonyhaval latjuk el. Az egészséges taplalkozas a gyermekek
megfeleld fizikai fejlédésén til a koncentrald képességiikre, képességeikre €s viselkedésiikre is
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pozitiv hatassal van. A kozétkeztetési ellatasnak az egészség megdrzését, illetve a betegség
megeldzését is szolgalnia kell. Komoly feleldssége van a kozétkeztetoknek, ha figyelembe
vessziik, hogy napjainkban a gyermekek 30-40 szizaléka tulsulyos. Az iskolai — és egyéb
intézményi - kozétkeztetés jelentds szerepet tolthet be a gyermekek helyes taplalkozasi
szokasainak kialakitdsdban; nemcsak az élettani sziikségletnek megfelelé energia-, tapanyag-
Osszetételli, és jelleglh étkezés biztositdsa révén, hanem az egészségtudatos magatartassal
kapcsolatos ismeretek bovitésében is. Egyes felmérések szerint a didkok nem mindig nyitottak a
valtozatosabb étrendre, ételekre. Amennyiben a helytelen fogyasztasi szokasok nem valtoznak,
akkor az iskolai menza is sikerteleniil fog kinalni egészséges, vitaminokban és rostokban gazdag
¢teleket. Az iskoldnak ellensulyozé hatasa is lehet az otthoni, esetenként helytelen taplalkozasi
szokésokkal, valamint a gyermekek 0nalld vasarlasi dontéseivel szemben. Mivel az étkezési
szokasok gyermekkorban alakulnak ki, mar az 6vodéaskori gyermekeknél el kell kezdeni a
taplalkozasi szokasok helyes iranyba torténd alakitasat.

A hétvégi étkeztetés tekintetében egy kiemelt csoport részesiil, az AJTP programban résztvevo
gimnaziumi tanulok. A program eldirdsa szerint a tanév sordn meghatarozott szamu hétvégi
program lebonyolitasa sziikséges, mely sordn a gyerekek teljes ellatdsba részesiilnek, napi
haromszori timogatott étkezéssel.

Kiemelt figyelmet forditunk tovabba Kisvarda Varos ¢életében jelentds szerepet jatszo sportolok
étkeztetésében, melyhez a sportegyesiilet altal alkalmazott, specializalt dietetikus szakember allitja
0ssze a meniit. Az utanpotlas — iskolas koru — sportok egyeb specialis étrendet kapnak. Ezen feliil
a kiemelt tehetségek (TALENT ) csoport tagjai részére , akik a tobbi sportolotol kiilonbozo,
egyénre szabott, specialis étrendet biztositunk.

1) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A varosi programok szervezése soran minden esetben cél, hogy a lehetdséget minden tarsadalmi
rétegbdl érkezd fiatal, gyermek ki tudja hasznalni

K) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Onkormanyzatunkhoz eddig nem érkezett semmilyen jelzés azzal kapcsolatban, hogy hatrdnyos
megkiilonboztetés, vagy az egyenld banasmod kovetelményének megsértése valosult volna meg
kozségilinkben.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein bellil.

A pozitiv diszkriminacié elve ezen a teriileten is tetten érheté varosunkban, mivel az
Onkorményzatunk és intézményei is torekszenek a problémak megoldasara, a hatranyos helyzetii
¢s roma csaladok segitésére, kiemelt figyelmet forditva a gyermekekre.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai,
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iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto
programokra valo eljutds modja, lehetoségei,

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2017 635 78 12,28
2018 645 72 11,16
2019 632 16 2,53
2020 639 11 1,72
2021 601 19 3,16
2022 n.a. na. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

sz

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzet(i
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egylitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belul (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 196 10,03
2018 n.a. 201 10,30
2019 n.a. 67 3,45
2020 n.a. 61 3,24
2021 n.a. 52 2,88
2022 n.a. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan hatranyos

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i szakk6zépiskolai tanulék

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

halmozottan hatranyos helyzeti helyzetii szakkdzépiskolai tanulék Lo . . o halmozottan hatranyos . .
A2 P = - A (s - N L és hatranyos helyzetii szakiskolai és o L helyzet(i tanulék
hatranyos helyzet tanulék ardnya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és L 3 N o helyzet(i szakgimnaziumi ) N
5 5 P, - . P készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a N . aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi 16k imnaziumi 16k 6 iskolai tanulék szama a P N B tanulék szama . .
nappali oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) PP: (s 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 178 13 414 44 115 19
2018 127 9 390 50 136 21
2019 72 5 141 20 72 11
2020 68 5 na. na. na. na.
2021 59 4 na. na. na. na.
2022 na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 83 210
2018 99 211
2019 89 184
2020 71 146
2021 81 154
2022 79 111

Forras: TelR, KSH Tstar

Ovodaink befogadd kornyezete — valamennyi gyermeket egyéni kiilonbségekkel, egyéni fejlodési
uttal és litemmel rendelkezé személyiségként neveli. A Pedagdgiai program épit a kompetencia
alapt 6vodai programcsomagra, amely jo megoldast kinal, és egyenld hozzaférést biztosit minden
gyermek szamara, igy egyéni igényekhez igazodo6 nevelésben részesiilhetnek.

A gyermekek esélyegyenloségét szolgalod intézkedések:

- Az egyenld bandsmod kovetelménye €s az esélyegyenldség elémozditasa akkor valdsulhat
meg, ha minden gyermek részére biztositjuk, az emberi méltdésaghoz valo jogat.

- Minden dolgozo feladata, hogy az altala ellatott gyermek hozzdjusson minden olyan
szolgéltatashoz, amely ahhoz sziikséges, hogy személyisége harmonikusan fejlédjon.

- Az egyéni bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell:

- agyermeki jogok gyakorldsa soran

- afelzarkoztatas, egyéni fejlesztés vagy tehetséggondozas soran

- a gyermekcsoportban torténd elhelyezéskor

- Kapcsolattartas a védéndkkel és a Kisvarda Varos Roma Onkormanyzataval a varosban ¢18
HH és HHH csaladok megismerése érdekében.

- Els6bbség biztositasa beiratkozasnal, ha az 6voda korzetébe tartozik a gyermek.

- Szoros kapcsolat kialakitdsa a sziildvel egyéni beszélgetések, a gyermek sajatos
helyzetébol adodo feladatokrol, allapotanak elfogadasardl, fejlesztésérol.

- Korszerli pedagdgiai moédszerek megismerése, alkalmazasa, differencidlés, zene, mozgas
felhasznalasa.

- Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel melyek az esélyegyenldoség megteremtését
segitik.

- Az EFOP- 3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa kiemelt projekt keretében vallalt feladataink megvalositdsaval a fentiek
eldsegitése. / Pedagogiai Program 115. o.

A Kisvardai Egyesitett Ovoda kiemelt feladatinak tekinti a HH, HHH, SNI és BTMN-es
gyermekek esélyegyenldségének, szegregaciomentességének, szocializaciojanak, ¢és egyéni
képességfejlodésének biztositasat, eldsegitve az 6voddba, majd késébb az iskolaba valo
beilleszkedésiiket. Azon munkdlkodunk, hogy a gyermekeket képességeikhez mérten, minél
magasabb fejlettségi szintre juttassuk el.,, /Pedagdgiai Program 67.0.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek személyiségfejlesztése komplex -egylittmiikodés
formajaban valosul meg. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeknél — HH, HHH, SNI, BTMN -
tervezett 6vodapedagogiai tevékenységgel, egyéni és mikrocsoportos fejlesztés megvalositasaval
csokkentjiik a hatranyokat, illetve az adott problémak korrekciojahoz egyénre szabott fejlesztést
valositunk meg, a megfeleld szakemberek bevondsaval. Az sajatos nevelési igényli gyermekek
specialis fejlesztését, a Csigahaz Korai Fejlesztd Kozpont latja el, megbizasi szerzodés keretében.
Aktiv szakmai kapcsolatot tartunk fent a gyermekjoléti, a védondi szolgalattal, valamint a
Pedagogiai Szakszolgalatokkal. Intézményen beliil, minden tagintézményben, differencialo —
fejlesztd, nyelvi — fejlesztd, - Ovodapedagogusok foglalkoznak a részképesség gyengeséggel
kiizd6 gyermekekkel.

2018-ban az EFOP 3.1.5 ,,A tanul6i lemorzsolodéssal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa ,,
kiemelt projekt keretében, olyan intézményi innovacidok keriiltek kidolgozasra, bevezetésre,
mellyel segitjiik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek /HH, HHH, / lemorzsoloddsanak
csokkenését. Ilyen példaul a Sziilk akadémiaja, vagy az Ovodanyitogatd program.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoldara/ovodara juto

gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai < o < K P . < . . o
Ovodai fér6helyek| Ovodai felad: Ovodaba beirt Ovodai Gyodgypedagdgiai . R
. . gyermekcsoportok . . < . P 0 PR Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szdama gyermekek szama 8y részesilé
szama - 3 . L. M L . . L gyermekcsoportra
gyermekek . ... |(gyogy (gyodgy (gyogy gyer tok | 6vodas gyermekek szama |~
¢ . gyégypedagdgiai - . . - . . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS | egyiitt) | egylitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI szama (TS 089)
m\gy" (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db f6 f6
2017 na. 28 830 8 635 0 0 23
2018 na. 28 830 8 645 0 0 23
2019 n.a. 27 804 8 632 0 0 23
2020 na. 26 770 7 639 0 0 25
2021 na. 25 770 7 601 0 0 24
2022 na. na. na. na. na. na. na. na.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.4, szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . L
. , , ) L. , , L, L Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék 4ltalanos iskolai tanuldk
i i tanul
ogypedagogiai ogypedagagiai ogypedagogiai szama a nappali oktatasban . ) L
. gyogypedagogial EYORYPECSEOR! 8y EYpECagoR ) e ; aranya a nappali oktatdsban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyitt) (TS 082)
db db db {4 %
2017 0 92 8 21,25 32,99
2018 0 91 8 21,45 34,63
2019 0 93 7 20,90 37,14
2020 0 90 7 20,91 35,39
2021 0 88 7 20,51 38,78
2022 n.a. na. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2017 222
2018 277
2019 258
2020 276
2021 303
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregdcios jelenségek;,

Hatranyos megkiilonboztetésrol és jogellenes elkiilonités nincs tudomasunk szerint az oktatas
tertiletén.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdagaban
mutatkozo eltérések;

Nem rendelkeziink adattal.

e) eldényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok.
Mint minden kiemelt teriileten, igy itt is érzékelhetdé a pozitiv diszkriminaci6. Minden
kozintézményben dolgozo torekszik a segitségnyujtdsra, az Onkormanyzat pedig kiemelt
figyelmet fordit a gyermekekre, a fogyatékossaggal ¢lokre és minden hatranyos helyzetii csaladra.

Hatranykompenzalo juttatasokkal, szolgéltatdsokkal, tanicsadassal segitik mindennapjaik
megkonnyitését.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 189
2018 n.a. n.a. n.a. 211
2019 n.a. n.a. n.a 248
2020 n.a. n.a. n.a 143
2021 n.a. n.a. n.a. 96
2022 n.a. n.a. n.a 104

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A modern

¢életvitelb6l

fakado

problémak:

mozgasszegény ¢letmod, az internethaszndlatdnak

veszélyei

A gyermekeket a szabadid6 hasznos eltdltésére
szeretnénk  Osztondzni.  Sportolasi  lehetdségek
biztositasa. Jatszoterek fejlesztése, varosi szabadidds

létesitmények  bovitése, sportkdrok — szervezése,
olvasas népszerisitése. El0adasok szervezése az
internethasznalat veszélyeir6l.

Eltér6 kornyezeti kulturabol fakado nehézségek

A roma gyerekek nehezen integralodnak az 6vodai

kozosségekbe. A gyermekek beilleszkedésének
segitése az Ovodai ¢és iskolai kozosségekbe.
Ko6zosségépitd jatékok, programok szervezése a cél,
melyben a gyermekek egyformanak érzik magukat.

Csaladi konfliktusok Csaladterapia, Csoportos szocialis munka
eszkozeinek alkalmazasédval csoportfoglalkozasok,
Eletmdd — klubok szervezése

Szenvedélybetegség Onismereti  csoportok,  drogprevencié, DADA
program,

Szabadid6 hasznos eltoltésének hianya

fiatalokat érdekl6 rendezvények szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

Férfiak és ndk megoszlasa az allaskeresok kozott

Ev né férfi
2022 273 201
2023 207 207
2024 194 188

Forras: Helyi adatgyiijtés

(a3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

e tv | munkanélkdliekaranya| f . cresskon belil (TS 058)
P - T (TS 057)
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % % % %
2017 4,52 4,29 4,41% 2017 44,24 50,84
2018 4,36 4,45 4,41% 2018 44,3 53,22
2019 2,51 2,28 2,40% 2019 42,96 50,42
2020 3,52 2,8 3,16% 2020 43,66 42,58
2021 3,23 3,02 3,13% 2021 57,31 45,41
2022 3,98 3,82 3,90% 2022 45,32 44,97

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresék szama allaskeresdék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 538 69
2018 526 48
2019 277 17
2020 355 26
2021 342 24
2022 417 26

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nem rendelkeziink relevans informacioval.

C) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Ev Alapfokii Kozépfoku Felséfoku
2022 52 103 19
2023 52 133 22
2024 50 122 22

Forrds: Helyi Adatgydijtés

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Varosunkban 2011. jalius 4-én nyitotta meg kapuit a Kisvardai Csalad —€s Gyermekjoléti Kozpont
keretén beliil a Lovacska Csaladi Napkozi. Els6sorban azoknak a csaladoknak segit, ahol
barmilyen ok miatt nem megoldhaté a gyermek napkdzbeni feliigyelete. Sajnalatos tény, hogy
korunk életritmusa kevesebb id6t hagy a sziiloknek a nevelésben vald részvételre, ezért ezt a
hianyt potolni kell a gyermek érdekeinek, sziikségleteinek maximalis figyelembe vételével.
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Fontosnak érezziik, hogy hozzéjaruljunk annak a szocialis biztonsagnak az erdsitéséhez, melyre a
gyermekeknek olyan nagy sziikségiik van.

A Katica Csaladi Bolcséde a Kisvardai Egyesitett Ovoda Tordai Uti Tagintézményében, a Tordai
utca 17. szam alatt felujitott csoportszobaban kapott helyet, ahol 2 & kisgyermekneveld,
maximum 8§ gyermek ellatasat biztositja. Az intézmény rugalmassaga nagyban hozzajarul ahhoz,
hogy segitse a csaladok és a munkahelyek igényeinek 0Osszehangolasat, hozzdjarul a
munkaerdpiacra torténd belépéshez ¢és visszatéréshez, a lakdkornyezetben munkalehetdség
teremtéséhez.

A Hajdudorogi Egyhdzmegye fenntartoként 40 féréhelyes bolesddét inditott Kisvardan 2015.
marcius 1-jétdl: két gondozasi egységgel és négy gyermekcsoporttal. A férdhely bovitési célok
mellett 15 0 munkahelyet is teremtett a térségben ¢loknek. A bolcséde az alapellatasi feladatain
tal szamos nevelést tamogatd szolgaltatast nyujt: jatszocsoportot kivan miikddtetni és
gyermekfeliigyeletet is vallal, amely szolgaltatasokat azonban téritési dij ellenében, igény szerint
biztosit. Szerepet kivan vallalni sériilt gyermekek gondozéasaban is, terveik kozott szerepel
tanacsadas, jaték- és eszkdzkolesonzés €s hétvégi gyermekfeliigyelet megoldasa is. A szakképzett
dolgozok a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és lelki fejlodését igyekszenek biztositani, s ebben
segiti Oket egy megbizott lelki vezetd is. Az 0j esztétikus épiilet pedig nemcsak a gyermekek
szamara nyujt motivald kornyezetet, hanem harmonikusan illeszkedik a kisvardai belvaros
utcaképébe.

Kisvarda Varos Onkormanyzatanak, korabban elnyert "KAPU" palyazatanak eredményeképpen,
2015. évben megérkezett Kisvardara a nem csak orszagosan, hanem vilagszerte ritka és népszerti
FUTUROBI ¢és jatszohaza. A legujabb kisvardai gyermekszintér egy interaktiv multimédias
okojatszohdz, ahol a gyerekek a kornyezeti és egészségi nevelés részeként, olyan témakkal és
jatékokkal talalkozhatnak, melyek kornyezetvédelmi tanacsokat kozvetitenek, illetve az
egészséges életmodra tanitanak. Mindezt jatékos eszkdzokkel, szorakozas kozben.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 42.§-a szerint:
1) A Dbolcsodei ellatds keretében-ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcsddei ellatast biztosithat a bolesdde, a mini bolcsdde, a munkahelyi bolcsdde €s a csaladi
bolcsdde.

(3) Bolcsddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

Az 1997. évi XXXI. torvény 42.§ (5) bekezdése értelmében a bolcsédei nevelési év szeptember 1-
t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A bolcsddei nevelés soran nagy figyelmet fordit az intézmény a szakma szabalyainak mindenkori
betartasara, amivel maximalisan kiszolgéalhatjuk a gyermekek és a kisgyermeket neveld csaladok
sziikségleteit €és igényeit. Ez a komplex, 0sszehangolt munka biztositja a bolcsédés gyermekek
szdmara a biztonsagérzetet, és a magas szinvonalil gondozast, nevelést.

A napkozbeni ellatas keretében arra torekszenek, hogy a gyermekek mindenkori sziikségleteit
kielégitsék, az életkori sajatossagoknak megfeleléen nyujtsanak gondozast, nevelést az egyéni
banasmod elvét szigoruan szem eldtt tartva, magasan szakképzett kisgyermekneveld-gondozo
kollégakkal. A Bolcsédében megvalosul a korai fejlesztést igénylé gyermekek intézményi
rendszerben torténd foglalkoztatdsa a Kisvardai Pedagdgiai Szakszolgalattal eredményesen
egylittmikodve.

Az 1997. évi XXXI. torvény 43.§ (3) bekezdése értelmében a bolcsddei felvétel soran elényben
kell részesiteni
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a) ha a gyermek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd

30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul egyéb

jogviszonyban all.

aa) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, €s
b) a védelembe vett gyermeket.

A Szent Miklos Integralt Szolgéltatd Kozpont Bolesddéje Kisvarda, Tompos uti Itp. 1/B. szam
alatt, a varos kdzpontjaban talalhatd. Autoval, kerékparral, gyalog egyarant jol megkozelithetd. A
2013-ban atalakitott épiilet tagas, vilagos, igényesen kialakitott. Minden szempontbol kielégiti a
gyerekek igényeit. Az intézményben 3 gondozasi egység talalhat6. Egy-egy gondozasi egység két
csoportszobabdl, flirdészobabdl, 6ltoztetdbol, babakocsi tarolobol és mozgaskorlatozottak részére
kialakitott WC-bdl all. A bdlcsédében 3 gondozési egységben 6 gyerekcsoport mikodik.

Lehetdség van 62 f6 egészséges, és 6 {6 sajatos nevelési igényl gyermek ellatasara.

2022-ben keriilt atadasra a Harmatcsepp Reformatus Bolcsdde. Az intézmény a varos olyan részén
talalhat6, ahol a lakokornyezet is a gyermekek érdekeit szolgalja: Kisvarda kertvarosias részében,
nagy parkkal, XXI. szazadi jatszoudvarral varja a gyermekeket.

Napjainkban boviilt a kisvardai bolcsédék kore, hisz megnyilt a Szent Lasz16 Katolikus Bolcsdde.

5. 2.1. szami tablazat — Véd&ndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

;?g;ﬂgeiefzgr; 0-3 év kozotti ﬁtlag?s gyermekszam
iy (TS 109) gyermekek szama védondnként
db fo fo
2017 31,1 604 19,4212218649518
2013 11,6 538 46,3793103448276
2019 14,6 574 =i
2020 14,6 334 22,2
2021 15 343 22,8
2022 12 365 30,41

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

s iz s ] . Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Miik6d6, onkormanyzati ayerekek szama
= bo6lcsédei fér6helyek szama

db F6
2017 n.a. n.a
2018 n.a. n.a
2019 n.a. n.a
2020 5
2021 5
2022 5

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamd tablazatbol

Miik6dé . | M(ikod6 csaladi .. v L. Miik6dé Bolcs6débe
. Munkahelyi . Csaladi M(ikodd mini Mini . . )
munkahelyi o bolcsodei o e o (Osszes) (Osszes) beirt
o bolcsédébe . bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe o
bolcsédei , féréhelyek . o ) boélcsodei gyermekek
. . beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek (beirt gyerekek o ,
Ev férbhelyek | sma (Ts 122) szama széma (15 121) | széma (15 127) |szama (Ts 123)| Tcronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 5 5 0 0 120 104
2018 0 0 5 6 0 0 120 109
2019 0 0 5 6 0 0 120 113
2020 0 0 5 6 0 0 120 98
2021 0 0 5 6 0 0 120 110
2022 0 0 5 6 0 0 120 109

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, az anyasag, valamint az utddrol valé gondoskodas szakmai hatterében a
védondk allnak. Kisvarda véarosban a 7 teriileti védondi korzet helyett finanszirozasi okokbol 6
fore csokkent a 1étszam. Ezaltal a védondi korzetek ellatasi teriiletei megnovekedtek. A védénd
feladata a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasdgra valo felkésziilés segitése, a
varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban
segitségnyujtas és tanacsadas az egészségiigyi allapottal, az ¢letmoddal, szoptatassal, valamint
csaladtervezéssel kapcsolatban, az jsziilott kortdol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a
gyermekek gondozasa, a csaladgondozés, az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi
intézményben a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.
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A haziorvosok feladatkorébe tartozik a terhes gondozasban vald kdzremiikddés, a gyermekorvos
feladata a csecsemokés gyermekek gyogyito-megeldzo alapellatasa, beleértve a tanacsadast is, az
ujsziilottek, a veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek sziikség szerinti preventiv latogatasa.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A noket szamos forméban érintheti a erdszak ¢€letiik soran. Beszélni kell a kapcsolati erdészakrol,
bantalmazasrol legyen az szobeli vagy fizikai, melyet sajnos egy n6 atélhet parkapcsolatban vagy
hazassagban egyarant.

A csaladi élet nagyrészt a falakon beliil zajlik, ezért kiemelt jelentdsége van annak, hogy a
megfeleld szakemberek fel tudjak tarni az élethelyzetekbdl eredd problémdkat, mindazokat a
veszélyeket, amely a csalddon beliili konfliktushelyzeteket kialakuldsahoz és a csaladon beliili
erdszak megvalosulasdhoz vezethetnek. E tekintetben kiemelt szerepe van az informacid
aramlasnak, hogy az intézkedésre jogosult hatosdg tudomasara jussanak €s ezen cselekmények
nem maradjanak latencidban. Kiemelkedd szerepe van ebben a jelzOrendszer tagjainak példaul:
védonodknek, a pedagodgusoknak, az orvosoknak, a szocialis és gyermekvédelmi szakembereknek,
akik a hozzajuk beérkezd naprakész informéciokat el tudjak juttatni a rendérség részére. Tehat a
mar kiépiilt jelzérendszert egyre hatékonyabban kell miikkddtetni, fokozott figyelemmel kell kisérni
a hatranyos helyzetli csalddokat, egyre szorosabba kell tenni a kapcsolatot a renddrség €s a
szocialis teriileteken dolgozd szakemberek kozott. Azt kell elérni, hogy a csaladokon beliil
kialakult konfliktushelyzetekb6l ad6d6 erdszak ne maradjon csalddon beliil. A rendérség a
csaladon beliili erdszak kezelésével kapcsolatos blinmegeldzési feladatok ellatdsa soran,
lehetdségéhez mérten mindent megtesz a primer prevencios eszkozok széleskori alkalmazasaval.
Tajékoztatd és felvilagositdo eldadasokat tart kiillonbozo iskolai kozdsségek megkeresésére, ahol
esetpéldakon keresztiil ismerteti a csaladon beliili erészak jogi, hatalmi, viktimologiai jellemzdit.

A fent leirt probléma kezelése érdekében a Kisvardai Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal szoros
egyiittmiikddés kertilt kialakitasra, melyet indokol az alabbi tény is:

2023 évben a nyomozasok szdmanak 9 szédzalékat (78 db) hozzatartozok kozotti erdszakkal és
kiskora védelmével kapcsolatos erdszak tette ki. A renddrség ilyen esetben megteszi a hataskorébe
tartoz6 intézkedéseke, ha a feltételek fennallnak, valamint jelzést kiild a hatosag felé a torténtekrol
a bantalmazott tovabbi segitése, tdamogatasa érdekében. A renddrség a korabban csaladon beliili
erdszakot elszenvedd daldozatokkal kapcsolatot tart fent, amelynek soran tdjékoztatja ezen
személyeket a rendelkezésiikre 4116 jogi és szocialis lehetdségekrdl, valamint a segitd szervek és
intézmények elérhetdségéral.

Szomort tapasztalat, hogy hozzatartozoi er0szak esetén, ha sziikséges a csalad menekitése az
ehhez sziikséges eszkozok, feltételek nem adottak a jelzérendszer tagjai szamara.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Onkormanyzati fenntartasa és miikddtetésti anyaotthon varosunkban nem miikddik. Legkozelebb a
megyeszékhelyen, Nyiregyhazan taldlhato anyaotthon, a helyi Onkorméanyzat ¢és egyhaz
miikodtetésében egyarant. Anyaotthoni elhelyezés soran a Kozpont munkatarsai is az Orszagos
Kriziskezelé Szolgalat (roviden OKIT) ingyenesen hivhato telefonszaman kérnek segitséget a
csalad biztonsagos elhelyezéséhez. Az elmult évek sordn tobb esetben is sor keriilt anyaotthoni
elhelyezésben torténd segitségnytjtasra a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal.

Ezekben az esetekben nehézséget jelent, hogy a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szamara sajnos
nem 4all rendelkezésre olyan, anyagi forras, melynek felhasznaldsédval azonnal tudjak tdmogatni a
csalad menekiilését egy biztonsagos, védett anyaotthonba. Bar az OKIT szerencsés esetben tud
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anyaotthoni elhelyezést javasolni a csalddnak, azonban a szallasra valo eljutast a csaladnak kell
megoldania €s a szallas az orszag egész teriiletén lehet.

Szomoru tapasztalat, hogy ilyen helyzetben a csalddok a rajtuk 1évé ruhaban menekiilnek, mindent
hatrahagyva ¢életilket mentve. Ezekben az esetekben célszerli lenne annak a lehetdségnek a
megvizsgaldsa, hogy a civil szféraval 0sszefogva milyen mddon lehetne gyorsan, hatékonyan
segiteni ezeknek a csalddoknak az anyaotthonokba torténd eljutdsban és Osszehangolni a
rendelkezésre all6 lehetdségeket az akut krizishelyzetekben

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A Kisvardai Jotékony Noegylet egy miikodo szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi
szervezet. Aktivan részt vesznek a varos kulturdlis €letében és a szocialis szférdhoz tartozo
tevékenységben. Munkajuk sordn, a varos tarsadalmi életében kivanjak erdsiteni a ndk szerepét. A
ndegylet célja a kiillonbdzo rendezvények szervezése mellett, a varosban miikodo intézményekkel
és civil szervezetekkel vald szoros egyiittmiikodés. A jotékonysagi rendezvények szervezésével €s
a bevételeik felajanldsaval segiteni kivanjak a rdszoruld tarsadalmi csoportokat. Ismeretterjeszto,
irodalmi, képzOmiivészeti tudomanyos eldadasok és kiadvanyok megjelentetésével jarulnak hozza
a varos elismertségéhez. A fiatalok bevondsa mellett a hatarainkon tali hasonld szervezetekkel
valo kapcsolat kialakitasat és az egylittmiikodéssel azok erdsitését kivanjak elérni. FO
feladatuknak tekintik, hogy a varos érdekében tett eréfeszitésekre minél nagyobb létszamban
aktivizaljak a telepiilés n6i lakossagat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Nem rendelkeziink adattal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Az anyasagra val6 felkésziiletlenség Felvilagosito, ismeretterjesztd programok
szervezése a csaladtervezés, a gyermekvallalas
megkdnnyitése érdekében. PI. terhes torna,
sziléklub

Ismeretek hianya Mar a gyermekek ismereteinek bovitése a
bantalmazas terén, a felnOtteknél a felismerés
segitése, érzékenyités, felvilagositas, ismeretek
atadasa, hogy merjenek ¢és tudjanak segiteni
probléma esetén.

A fiataloknal  Onismeret, nem-et mondas
képességének fejlesztése.

Biztos kezdet haz kialakitasi lehetdségének és
mikodtetésének megvizsgalasa.

A gyermekek sziinidei elhelyezése, feliigyelete sok | nyari taborok szervezése
csaladban nem megoldott.

93




6. Az idoések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A telepiilésen €16 népesség korszerkezete az orszagos korcsoport struktiranak megfeleléen alakul:
59 éves korig kiegyenlitett a nemek aranya, 65 év felett a lakossag tilnyomo részét ndk alkotjak.

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
- lakosok szama (fG) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) osszesen) (TS 030)
2017 2753 2334 117,95%
2018 2 852 2 300 124,00%
2019 3018 2 256 133,78%
2020 3125 2189 142,76%
2021 3194 2112 151,23%
2022 3262 2 007 162,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

részesiil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev 4 s 2 ez || az s a ... | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 1624 2712 4336
2018 1596 2717 4313
2019 1576 2722 4298
2020 1539 2645 4184
2021 1476 2 646 4122
2022 na. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

94



6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoronalapulé | . . . . . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |Id6skordak jaradékaban
iy | . ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban P | )
, ellatasban részesiil6 | ellatashan részestlé | , = . . ) S nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé | részesitettek havi
Ev L ) o, részesiil6 férfiak szama| részesiil nok szama L , o, ) , Y
férfiak szama ndk szama férfiak szama nok szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(5 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 70 2 1070 2073 12 112 11
2018 67 2 1105 2148 8 98 12
2019 59 3 1137 2205 4 93 11
2020 62 2 1125 2177 6 77 9
2021 61 3 1110 2205 3 78 9
2022 na. na. na. na. na na. 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében elmondhaté, hogy a varos demografiai tendencidinak alakuldsa 2000 6ta negativ
iranyba mozdultak, az allandé népesség csokkenése a vandorlasi veszteségnek €és a természetes
fogyasnak koszonhetd, de a telepiilés korstruktiraja is elére vetiti, hogy a varos eloregedése
tendencidzussa valik.
A megyében a lakossag sziiletéskor varhato atlagos €lettartama a ndk esetében lassan emelkedik,

2001 évben meghaladta a 75 évet, mig a férfiak esetében csak a 65,8 évet érte el, joval elmaradva

az orszagos atlagtol.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga,

50 év feletti allaskeresk szama

Ev Létszam
2022 161
2023 171
2024 162

Forrds: Helyi Adatgydijtés
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
F6 Osszesen 538 526 277 355 342 417
6 57 60 36 28 39 41
41-45 év (TS 042) FS
% 10,59% 11,41% 13,00% 7,89% 11,40% 9,83%
. F6 41 49 25 37 25 51
46-50 év (TS 043)
% 7,62% 9,32% 9,03% 10,42% 7,31% 12,23%
. F6 50 48 17 30 24 31
51-55 év (TS 044)
% 9,29% 9,13% 6,14% 8,45% 7,02% 7,43%
. F6 56 60 41 51 31 38
56-60 év (TS 045)
% 10,41% 11,41% 14,80% 14,37% 9,06% 9,11%
. . F6 45 54 56 80 102 96
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,36% 10,27% 20,22% 22,54% 29,82% 23,02%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéeb programok a

telepiilésen;

A nyugdijkorhatar fokozatos emelése lassitja a nyugdijasok szamanak novekedését, megoldas
lehet a munkaeréhianyra. A Kkorbetoltott oregségi nyugdij mellett korlatozas nélkiil lehet
dolgozni a versenyszféraban. A ndk kedvezményes nyugdijadban, korhatar elétti ellatasban vagy
szolgélati jaranddsadgban részesiild személyek munkavégzése esetén kereseti korlatot kell
figyelembe venni. Az 55 év feletti munkavallalé utdn a foglalkoztatd szocidlis hozzajarulasi
adokedvezményt vehet igénybe. Mivel az oregségi nyugdij folyoOsitdsa mellett nem lehet
kozalkalmazottként, valamint koztisztviseloként dolgozni, igy nagyon csekély szamu a
kozintézményekben vald nyugdij melletti foglalkoztatast.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 1d6s emberek szamara kevésbé van lehetdség munkat vallalni, hiszen mas korcsoport szdmara
is behatarolt a munkalehetdségek. Az iddskorban jelentkezd betegségek még tovabb rontjdk a
munkdhoz val6 jutas esélyét, valamint nincs elegendd olyan munkaltato, aki szivesen alkalmazna
nyugdijasokat vagy megvaltozott munkaképességii személyeket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése;
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev . < el . < e Osszes nyugdijas
jarandasagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 1624 2712 4336
2018 1596 2717 4313
2019 1576 2722 4298
2020 1539 2645 4184
2021 1476 2646 4122
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ’p’p .. L, .y core . ,
sz4ma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p - részesilé részesil6k szama részeslil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o ) B
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{o] 1{o]
2017 2753 120 532 928
2018 2 852 111 493 907
2019 3018 116 495 922
2020 3125 120 523 921
2021 3194 124 541 964
2022 3262 123 545 936

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzati Torvény, illetve az Egészségiigyi Toérvény rendelkezései alapjan az
onkormanyzatok jelentOs szerepet toltenek be az egészségligy szervezésében. Az Egészségiligyi
Torvény értelmében az onkormdnyzatok — ezéltal Kisvarda Varos Onkormanyzata — az aldbbi
szolgaltatasok ellatasat végzi:

- haziorvosi, hazi-gyermekorvosi ellatas

- fogorvosi alapellatas

- alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas

- védondi ellatas

- iskola-egészségiigyi ellatas.

A teleptilésen biztositott a lakossag egészségi allapotanak optimalizalasdhoz és a prevenciohoz
sziikséges egészségiigyi infrastruktuira.

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan nehéz helyzetben 1év6 egyének részére, hogy otthonukban, lakokornyezetiikkben 6nalld
¢letviteliiket fenntarthassak, valamint egészségi-, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaikat megoldhassak. Az alapszolgaltatasok korében a telepiilési Onkorméanyzatok
elsésorban az iddskoruak, a fogyatékos emberek, a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek,
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tovabba a hajléktalan emberek szdmara nyUjtanak szolgaltatdsokat. Az alapszolgaltatasok
tekintetében az Odnkormanyzat feladatellatasi szerz6dés utjan az aldbb felsorolt szolgaltatasokat
biztositja:

- tanyagondnoki szolgaltatas,

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- jelzdrendszeres hazi segitségnyjtas,

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok,

- id6sek, demens betegek nappali ellatasa,

- fogyatékos személyek nappali ellatasa.

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a raszorult személyekrol
az alapellatas keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleléen szakositott ellatasi formaban kell gondozni. A szakositott ellatasi formak tipusai a
Kisvarda varosban a kovetkezdek:

- Apolast, gondozast nyujto intézmény keretében: Iddsek Otthona,

- Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény keretében: Hajléktalanok Atmeneti Szallasa.

Az apolast, gondozast nyUjtd intézmények az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek elhelyezésére €s ellatasara szolgal.

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmények ideiglenes jelleggel biztositanak ellatast az igénybe
vevo részére.

Kisvarda Varos — kiilon megallapodés alapjan — 1étrehozott intézményfenntart6 tarsulasban részes
teleptilési  Onkorményzatokkal kozosen fenntartdoi a Kisvardai Csaldd-és Gyermekjolét
Kozpontnak, amely mikrokorzetben latja el a gyermekjoléti alapellatashoz kapcsolodo feladatokat,
valamint a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye fenntartdsdban a Szent Miklos Integralt Szolgaltato
Kozpont ellat szocidlis alapszolgaltatasi és szakositott ellatasi feladatokat, tovabba bolcsddei
ellatast. Az intézmények gondoskodnak a személyes gondoskodas keretében természetben nytjtott
szocialis ellatasrol, szocidlis alapszolgéltatasokrdl és szakositott ellatasrdl, illetve gyermekjoléti
szolgaltatasrol.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil — az idések vonatkozésdban — a telepiilésen a kovetkezOk
mikodnek:

Az alabbi szolgaltatasokat a Szent Miklos Integralt Szolgaltatd Kozpont miikodteti:

- Szocidlis étkeztetés: Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen:

- koruk,

- egeészseégi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik, vagy

- hajléktalansdguk miatt,

- valamint szocialis raszorultsaguk miatt, a mindenkor hatdlyos dnkormanyzati
rendelet alapjan.

Engedélyezett féréhelyek szama: 151 {6
- Hazi segitségnyujtas (mikrokorzet: Kisvarda, Mezdladany). Célja a szolgéltatast igényvevo

részére a sajat lakokornyezetében biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében
szlikséges ellatast.
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Engedélyezett féréhelyek szama: 648 {6

- JelzOrendszeres héazi segitségnyujtds (mikorkdrzet: Ajak, Anarcs, Dombrad, Doge,
Fényeslitke, Gyulahaza, Kisvarda, Mezd6ladany, Pap, Patroha, Tiszakanyar, Tornyospalca,
Ujdombrad, Ujkenéz) Célja: A sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznélatara képes iddskoru
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az ©nallo életvitel
fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa. Engedélyezett késziilékek szama:
253 késziilék.

- Az iddsek, demens betegek nappali ellatasa a Szent Miklos Integral Szolgaltaté Kozpont
keretén beliil:
az I. sz. Idések Klubja, Kisvarda, Varday Istvan u. 17. sz. alatt miikodik.

A-nappali ellatast nyujté intézmény célja a hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa, fizikai, mentalis,
egészségligyi ellatas révén.

Az iddsek nappali ellatasa részeként miikkodé demens személyek nappali ellatdsanal alapvetd
célunk az otthonukban €16, demenciaval kiizdé személyek €s hozzatartozdik szamara konnyen
elérhetd, biztonsdgos kornyezetben a meglévo képességek megorzése, fejlesztése, az
allapotrosszabbodas gyorsasaganak csokkentése, igény szerint az étkeztetés megszervezése.
Tevékenységiink biztositja a nyugalmat, biztonsagot, kiegyensulyozottsdgot, de ugyanakkor
mozgalmas, élmény dus és ez altal tagjaink megorzik aktivitasukat. A szolgaltatas igénybe vétele
lehetdséget ad a teriiletiinkon €16 lakosoknak, hogy mindennapjaikat kdzosségben toltsék el.

Az id6sek sokszor nem osztjak meg veszteségérzetbdl adodo fajdalmaikat hozzatartozoikkal, mert
nem akarnak a terhiikre lenni. Inkébb elfojtjak banatukat, amely az egészségi allapot romlasahoz
vezethet. A lelki apolds, a mentalhigiéné megléte sziikséges az id0s emberek testi-lelki
hanyatldsanak megakadalyozasdban, a veszteségek feldolgozasdban, az idések érzelmi
mindségének, kapcsolatainak felerdsitésében. A legfontosabb, olyan kommunikécids helyzetek
kialakitasa, melyekben az elmaganyosodott iddsek segitséget kapnak problémaik megoldaséhoz, a
fajdalom, a veszteségek feldolgozasdhoz. Ahhoz, hogy az idds emberek pozitiv életszemléletet
sajatitsanak el, az Oket koriilvevd segitd kornyezet és intézményes mentalis apolas feltétleniil
sziikséges. Igen nagy vonzoerdt jelent klubtagjaink szdmara a kiillonb6z6 zenés, tancos, verselds
programok. A rendezvények bensdségesek, jo hangulatuak voltak.

Az I. sz. Idések Klubjaban az engedélyezett férohelyszam: 50 0.

A szolgéltatds maximalis kihasznaltsaggal miikodik. Ez koszonhetd annak, hogy ellatottjaink
elégedettek a nyujtott szolgaltatasokkal, és kozvetlen kornyezetiikben is hirét viszik a
kozosségnek.

Szakellatasi forméak koziil Kisvarda telepiilésen 2 szolgaltatas érhetd el, melyek a Nyiregyhazi
Egyhdzmegye fenntartdsdban miikodé Szent Miklds Integralt Szolgaltato Kozpont keretében
mitkddnek. Igénybe vehetd szolgaltatasok:

- Idések Otthona (ellatasi teriilet: Kisvarda, Doge, Jéke, Mezdladany, Pap, Patroha, Ujkenéz,
Kékcse) Célja: azoknak a személyeknek az ellatasa, akik koruk, egészségi allapotuk,
szocidlis helyzetiik miatt onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, gondozast igényelnek, €s ellatasuk alapszolgaltatas keretében nem oldhatdo meg.
A telepiilésen az Idsek Otthona 23 férdhelyes, de a jelentkezd igények alapjan ez kevés.
Az intézmény az ellatottak szdmara biztositja:

- az ellatott személyi sziikségleteinek maximalis kielégitése,
- 24 6ras szakszerti gondozas, apolas, orvosi ellatas biztositasa,
- egészségmegdrzd programokon vald részvétel,
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- specidlis segitségnyujtas,

- egyéni banasmod az ellatottak szadmara.
Az Onmaga ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval vald
ellatasarol, mentalis gondozasardl, valamint egészségligyi ellatdsarol valé gondoskodas
intézményi keretek kozott. Az Iddsek Otthonaban gondozasi sziikséglettel rendelkezo, de
rendszeres fekvd beteg - gyodgyintézeti kezelést nem igényld, a red iranyadd Oregségi
nyugdij korhatart betoltott személy veheto fel.

- Hajléktalanok Atmeneti Szallasa (mikorkorzet: Kisvarda, Doge, Jéke, Mez6ladany, Pap,
Patroha, Ujkenéz, Kékcse). Az dtmeneti jelleggel bentlakést nyijté ellatds 24 £6 hajléktalan
személy részére nyljt szallast a mikrokdrzet telepiilései szamara.

A Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kozpont Hajléktalanok Atmeneti Szallasa a szakositott
ellatasok korébe tartozd személyes gondoskodast nyujté intézmény, amely atmeneti jelleggel,
onellatasra képes hajléktalan személyeknek biztosit lakhatdasi szolgadltatast, vagy lakhatasi
szolgaltatast és az onallo életvitel fenntartasa erdekében sziikség szerinti mértékii esetvitelt
(szocialis munkat).

Az atmeneti ellatast ny0jtéd intézmény 24 féréhelyes, melybdl 21 £6 férfi és 3 6 nd részére biztosit
ellatast.

Bekeriilési feltételek

Az atmeneti szalld igénybevétele onkéntes, kérelem alapjan torténik az elhelyezés. Lakastulajdon
nélkiili, szocidlisan raszorult személyek kérhetik a felvételt, 1 éven beliili negativ tiidésziird
eredmény, jovedelemigazolas, valamint haziorvosi igazolas sziikséges a kérelem benyujtasahoz.
Az intézménybe felvételt nyert személlyel megallapodast kotiink, amely mindig hatarozott idére
szol.

A szallon téritési dijat kell fizetni, 2023. augusztus 01. naptol 300 Ft/fé/nap a volt a személyi
téritési dij. Az els6 30 nap téritésmentes, az azt kdvetd idészakban elére kell megfizetni a téritési
dijat. Azok a személyek, akik nem rendelkeznek jovedelemmel, nem kell fizetniiik téritési dijat.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatdsokhoz valo hozzaférés;

A nyolcvanas évek végének nemzetkozi 1égkore, a politikai viszonyok valtozasa rdiranyitotta a
figyelmet az Eurdpaban ¢l6 nemzetiségek anyanyelvi kultarajanak, mivészetének
megmentéséért folyd torekvésekre. E koncepcid jegyében vallalta fel a Kisvardai Varszinhdz —
Magyarorszagon elséként — a hataron til miikodé magyar nyelvii szinhazak talalkozdjanak
megszervezését. Ez oridsi jelentdségli volt akkoriban, hiszen ezek a tarsulatok szinte egyéltalan
nem voltak ismertek Magyarorszagon, itteni vendégszereplésiik pedig szinte elképzelhetetlen
volt az iddig. A fesztival célja a magyar kultira hatirainkon tili értékeinek Osszegytijtése,
feldolgozasa, bemutatasa, kozkinccsé tétele. A honi és hatarainkon tili magyarsag talalkoztatasa,
munkdjuk, eredményeik egymasnak és a magyarorszagi kozonségnek torténd bemutatasa.
Kiemelked6 jelentségli a Magyar Szinhdzak Kisvardai Fesztivalja, melyet 1989-ben rendeztek
meg elészor és azota minden évben sor keriil rd. A magyar szinhdzmiivészet eme kiemelkedd
eseményén valamennyi hatdron tali magyar nyelvii kOszinhdz részt vesz Erdélybdl,
Szlovéakiabol, Szerbiabol, Ukrajnabol. A seregszemle komoly kihivas és megmérettetés a
tarsulatoknak, hiszen egész éves munkdjukat, tevékenységiiket mutatjadk itt be a magyar
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kozonségnek, szinhdzi szakmanak, egymasnak. A fesztival 10 napja alatt kb. 40 produkciot

mutatnak be a tarsulatok, melyek donté tobbsége a Miivel6dési Kozpontban zajlik.
Kisvarda kulturalis élete a 2013-as évtdl jelentés mértéki fejlédést mutat. Az igazan aktiv €s Uj
rendezvényekkel tarkitott id6szak a 2014. évre tehetd. Olyan programok megvaldsitasat tliztiik ki
célul, mely magaba foglalja a kiilonb6z0 tarsadalmi rétegek kikapcsolodasi lehetdségeit. Kisvarda
Viros Onkorményzata, fontosnak tartja a kozosségi miivelddéshez sziikséges méltod, esztétikus
kornyezet ¢és infrastruktura biztositasat; mely megvalositasa altal, kulturdlis intézményeink
felujitasra és megujitasra keriiltek. Rendezvényeik és a kozdsségi élet tobb ponton és helyszinen
Osszeér, melyrdl néhany szoban emlitést tesziink.
Kiemelkeddé jelentdséggel bir, Kisvardai Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata A4ltal,
Onkormanyzatunk tdmogatasaval megrendezésre keriilt, a Kisvardai Kulturalis Roma Nap, mely
magaba foglalja a kisebbség kulturalis, szellemi, miiveszeti ertekeinek, hagyomanyainak feltarasat
és apolasat. Evek ota megrendezésre keriil Kisvarda Varos Ruszin Nemzetiségi Onkorményzata
szervezésében a Nemzetek Taldlkozdja a Rétkdzben.
Erdemben is fontos megemliteni, varosunk azon kezdeményezését, mely szintén ebben az
iddintervallumban, a zsid6 hagyomanyok apolasara fokuszalt, a Hagyomanyo6rz6 Zsidé Fesztival
keretein beliil. Ingyenes étel és siitemény osztasaval tettiik meghittebbé, és mindenki szdmara
elérhetévé rendezvényiinket. A helyi muivelddési szokasok gondozasat és gazdagitasat szintén
fontosnak tartjuk, néptanc, - népmiivészeti fesztivalok, illetve helyi miivészek kiallitasai altal.
Vérosunk kulturalis intézményei, a Kisvardai Varszinhaz ¢s Mivelddési Koézpont, a Rétkozi
Miuzeum, a Varday Istvan Varosi Konyvtar, mind ¢ékes bizonyitékai annak, hogy magas
szinvonalu rendezvények lebonyolitdsa megvaldsithatd ugy, hogy akar a kisebbség, akar a
raszorult csaladok illetve maganszemélyek, ételosztas és ajandékozas keretein beliil, ingyenesen
megtekintheté musorok, eldadasok révén, aktiv részesévé valhassanak kulturalis forgatagunknak.
A mar hagyomany6rzd jelleggel megrendezésre keriild Csaladi Nap, nagy sikerrel vonja be az
ovodasokat, iskolasokat, csalddokat ¢és minden érdekléddt, ingyenesen megtekinthetd
programjaiba. Célunk, hogy hatranyos megkiilonboztetések nélkiil, egyiitt kdzosen probaljunk
meg aktiv szerepléi lenni véarosunk életének. Kiemelten tdmogatjuk az 6vodak 4altal évente
megrendezésre keriild Ovis Olimpiat, mely hatalmas érdeklddéssel és sikerrel valoésul meg.

C) iddsek informatikai jartassdga,
Nem rendelkeziink adattal.
d) a generdciok kéozétti programok.

A Kisvardai Egyesitett Ovoda kiemelt figyelmet fordit a gyermekek-felnéttek-szép kortiak kozotti,
pozitiv, tiszteletteljes, empatikus kapcsolat alakitdsara. A gyerkek a kiilonb6z0 jeles napok
alkalmabol, /nénap, idosek vildg napja, karacsony/koszontik az iddseket egy egy sajat készitésii
apro ajandékkal, versekkel, dalokkal, mesejelenctekkel. A szépkortiak a hagyomany6rzo projekt
napokon, bekapcsolodnak a tevékenységekbe, és a gyermekkel egyiitt elevenitik fel a régi
szokasokat, jatékokat, népdalokat, népmeséket. Hissziik, hogy ez az egyiittmiikdodés, segiti az
egyetemes emberi €s nemzeti értékek, hagyomanyok atorokitését megdrzését, a nemzeti tudat
alakitasat. Kisvardai Rotary Klub széraz tapos6 dsvényt épitetett olyan formaban, hogy azt minél
szélesebb korben alkalmazni és élvezni tudjak a varoslakok. Nagyon jo hatassal van a lab
vérkeringésére, az érfalak megerdsodésére. Javitja az egyensulyérzéket, testtartdsunkat, segit a
ludtalp és gerinc deformitasok megeldzésében. Reflexzonak masszirozasaval az Osszes szervet
stimulalja. Udit, frissit, pihentet, s6t még az anyagcsere folyamatokra is jotékony hatdssal van.
Ezért esett az elhelyezésnél a valasztds a Nyitnikék Tagdvoda udvarara, amely a Szent Miklos
Integralt Szolgaltatd6 Kozpont Idések Otthona szomszédsagaban talalhatd. Igy hasznalata az
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ovodasok mellett a nappali idéskori ellatast igénybevevd szépkoruaknak, és sériilt embertarsaink
részére is elérhetd. Tobb korosztaly és az arra raszoruldk szélesebb kore szamara biztositott.

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az iddsek ellatdsa tobb szintéren valosul meg Kisvarda varosban, melyek az alabbiakban
részletesen bemutatasra kertilnek.

A Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasaban miik6d6 Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kozpont
az alabbi szocialis alapszolgaltatasokat €s szakositott ellatast biztositja:

- Idések demens betegek nappali ellatasa,

- Hazi segitségnytjtas,

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (finanszirozasi szerzddés alapjan),

- Idések Otthona

Idosek, demens betegek nappali ellatasa

A nappali ellatas az 1993. évi. III. torvény alapjan biztositott szocialis alapszolgaltatasi
tevékenység, melynek célja nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban él6, 18. életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis €s mentalis tamogatasra szoruld,
onmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Feladata, hogy az ellatast igénybe vevO részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatdsokat nydjtson, az igényeknek megfeleld kozosségi
programokat szervezzen, lehetdséget biztositson a szocialis étkeztetésen keresztiil igénybe vett
ebéd, ill. az otthonrél az intézménybe hozott étel elfogyasztasara.

A nappali ellatas az ellatast igénybe vevo idoskoru személyek egészséegi allapotanak megdrzése és
javitdsa, valamint mentalis dllapotuk életkoruknak megfeleld szinten tartisa érdekében az alabbi

szolgaltatasokat nyujtia:

Egyéni esetkezelés:

Segitd és célzott beszélgetések alkalmazasa, melynek célja, hogy az idds ellatott képes
legyen tuljutni szenvedd, tehetetlen, cselekvésében akadalyozott allapotan, erdsitve meglévd
értekeit, személyisége pozitiv eréforrésait (,,Klienskdzpontl iranyzat™).

Krizis esetén fesziiltségcsokkentés kozvetlen beavatkozassal (probléma vilagos
megfogalmazasa, megértése; remény fenntartdsa; tdmogatas).

Kozosségi szocialis munka keretében:

Unnepekhez kotédé feladatok:

Farsangi mulatsag,

Nonap,

Forditott nap (&prilis 1-jén),

Husvét,

Anyék napja,

Névnapok, sziiletésnapok megtartasa,
,1dosek Vilagnapja”

Halottakrol valo megemlékezés,

YVVVVVYVYYVYY
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>
>
>
>

Mikulés,

Karéacsony,

Készségfejlesztd foglalkozasok,
Kornyezetgondozas.

Szabadidos programok:

VVVVYVYYVYY

Kerékpartura,

Strandlatogatas,

Kerti mulatsag,
Tarsasjatékozas,

Szellemi, ligyességi vetélkedok,
Kirandulésok igény szerint,
Biblia vetélkedd.

Csoportos szocialis munka keretében:

>
>

Egészségligyi felvilagosito eldadasok,
Csoportkohézidt erdsitd foglalkozasok.

Nyujtott szolgaltatas elemek:

>
>

>
>
>

szabadidds programok szervezése,

sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz valo
hozzajutas segitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

¢letvitelre vonatkozd tanacsadas, €letvezetés segitése,

Lehetdséget biztosit a szocidlis étkeztetésen keresztiil igénybe vett ebéd (kif6zé helyrdl az
Idések Klubjaba torténd szallitassal), ill. az ellatott altal az intézménybe hozott étel
elfogyasztasara, igy a gondozottak — a gondozondkkel kdzosen — megteritett asztal mellett
kényelmesen, egymads tarsasdgaban fogyaszthatjak el ebéd;jiiket.

Szabadido hasznos eltéltése céljabol a napi tevékenységek:

VVVYVYVY

Enekes konyvekbdl énekek kivalasztasa, kozos éneklése,
Napi sajto elolvasasa, aktualis hirek k6zos megbeszélése,
TV nézés, radiohallgatas, DVD filmek nézése,

Tarsas- ¢s kartyajatékok,

Tancolas.

Igény szerint: ruhamosas, varras, kertgondozas.

Heti rendszerességgel.:

>

>
>
>

Keddi és csiitortoki napokon klub — délutan: a klubot érintd aktualis feladatokat beszelik
meg az ellatottak és a gondozoéndk kdzosen,

T4jékozodnak kiilonb6zd rendezveények lehetdségeirdl,

Sziikség szerint rendezvényeken valo fellépés szerepeinek megbeszélése,

A hitélet gyakorlasara — felekezetek szerint — szintén heti rendszerességgel van lehetdség.

Nem rendszeres szabadidos programok:
Kerékpartarak, strandlatogatasok, kirdndulasok szervezése (az ellatottak igénye alapjan valasztva
ki a helyszineket), kerti mulatsagok, Biblia — vetélkedo.

Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos lehetoségek:

>

Heti kétszer két alkalommal rendelkezésre all az intézmény orvosa az ellatottak részére,
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» Gyodgytornan valo részvétel biztositott heti két alkalommal.

A gondozondk

Rendszeres vérnyomasmérési lehetdséget biztositanak,

Sziirvizsgalaton vald részvételt megszervezik,

Egészségiigyi felvilagosito eldadasokat szerveznek,

Igény szerint maniklirozik, pedikiirozik az ellatottakat és hajformazast biztositanak
résziikre.

YV VY

A nappali ellatas szakmai tartalma

Az ellétottak szocialis €s mentalis gondozasa tervezett és rendszeres tevékenységek soran valosul
meg.

A gondozasi anamnézis elkészitése sordn a gondozond megismeri az ellatott fizikai, egészségi és
mentalis allapotat, valamint kedvelt szabadidds tevékenységeit, szokasait, meglévo képességeit.
Az anamnézis alapjan késziti el a munkacsoport az egyéni gondozasi tervet, mely tartalmazza:

> az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

» az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok

idobeli litemezését,

> az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.
A szolgaltatast igénybe vevo ellatott és a gondozond minden esetben konzultdl az intézmény
orvosaval, aki a rendelkezésre all6 egészségiigyi dokumentacidk tanulmanyozasat kdvetden
javaslatot tesz az ellatott apolasi sziikségleteire, ill. tanacsadast nyujt.
Az ellatottak mentélis/szellemi/szocialis allapota eltérd, amelyet meghatiroz a kordsszetétel,
valamint az egyediil t6lt6tt id6 hossza.

A biztositott szolgdltatasok formdi, kore, rendszeresséege:

Alapveto szolgaltatdasok kére:

Kozosségi egyiittlét,

Napi sajto, tv, radié hasznaélata,
Pihenés,

Személyi tisztalkodas,

Koromapolas.

Személyes ruhazat tisztitasa,
Vérnyomas, cukorszint mérés,
Gyodgyszerek feliratasa — kivaltasa,
Napi gyogyszerfogyasztas ellendrzése,
Lehetdség biztositasa az étel elfogyasztasara.
Rendszeressége: naponta, ill. igény szerint.

VVVVYVVVVYVYVY

Szocialis esetmunka keretében:

Hivatalos tigyek intézésében valo segitségnyujtas,

Egyéni esetkezelés, segitd — célzott beszélgetés alkalmazasa,

Jogi tanacsadas biztositasa,

Pszicholégiai tanacsadas biztositasa,

Informacidényujtas a pénzbeni és természetbeni ellatasok formairdl és az igénybevétel
feltételeirdl.

Rendszeressége: igény szerint

YV VVYVYVY
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Mentalis ellatas keretéeben:

Hitélet gyakorlasanak lehetdsége,

Tarsas kapcsolatok kialakulasanak eldsegitése,

Az ellatas rendszeres igénybevételére motivalas,

Erkezé ellatottak fogadasa,

Napi lelki problémak megbeszélése, szorongasok, félelmek enyhitése,
Sztirévizsgalatokon vald részvétel, egészségiigyi felvilagositod eldadasok megszervezése.
Rendszeressége: naponta, munkaterv alapjan, igény szerint

VVVYVYY

Kozosségi szocidlis munka keretében:

> Unnepekre valé felkésziilés,
» Szabadid6és programok szervezése, lebonyolitdsa (kerékpartirak, kirandulasok, kerti
mulatsag, stb.),
> Készségfejleszto foglalkozasok (iivegfestés, tésztafiizés, plakatkészités, stb.),
» Kornyezetgondozas.
Rendszeressége: igény szerint, alkalomszertien

Hazi segitségnyujtas

Célja: A hazi segitségnyujtas alapvetd célja: gondoskodni az igénybe vevd 6nalld életvitelének
fenntartdsaban - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében.
Feladata: A hazi segitségnyujtas feladata segitséget nyuUjtani az ellatast igénybe vevonek abban,
hogy fizikai, mentélis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, €letkordnak, élethelyzetének és
egészségi allapotdnak megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. A szolgalat ellatds soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete:

e sajat kornyezetében, életkoranak, é€lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A szolgéltatas igénybevétele munkanapokon elérheto.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozo gondozasi tevékenység kiilonosen:

Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodést,

c)a veszélyhelyzetek kialakulasainak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,
C) a szocialis segités keretében biztositott feladatokat.
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Jelzorendszeres hazi segitségnvujtas

Célja: A sajat otthonukban ¢€l6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetilk miatt rdszoruld, a
segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskora vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az 0nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek
elharitasa.

Feladata: alapszolgaltatast igénybe vevok szamara a biztonsagos életvitel megteremtése, mellyel:

o fenntarthatok az 6nallo életvitel feltételei, az ellatottak sajat otthondban,

e a felmertilt krizishelyzetek gyorsan, szakszertien elharithatok,

e az ellatast igénybevevlo megkapja a sziikséges segitségnyujtast, (gydgyszer, orvos, mento,
esetleg higiénés sziikségletek kielégitése stb.)

e kitolodik a bentlakasos otthoni elhelyezés ideje, az ellatott tovabb gondozhat6 otthonaban,
¢s ez altal elkertiilhetd a gyakori - szocidlis és mentalis allapot romlasa miatti - korhazi
kezelés,

e o0ldodik a magany okozta fesziiltség, félelem érzése, izolacio.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas biztonsagot nyujt az ellatast igénybe vevd idds, beteg,
fogyatékos szamara, hiszen a nap 24 érajaban, az év minden napjan igény bevehetd a szolgaltatas.

Idosek Otthona

A szolgaltatas célja:

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodds keretébe tartozd szakositott
ellatas nyljtasa, apolast-gondozast nyujtod intézmény keretében. Azon ellatottak szdmara, akik az
intézményi ellatast valasztjdk a tavol ¢€l0 csalad, a magany helyett, napi 24 Oras szakszerii
gondozas ¢és ellatas biztositasa.

A szolgaltatas feladata:

Azoknak a személyeknek az ellatasa, akik koruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik
miatt onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek. Gondozast igényelnek,
gondozasi sziikségletiik a napi 4 orat meghaladja és ellatdsuk alapszolgaltatds keretében nem
oldhat6 meg.

Az intézményi ellatast igénybe vevd valamennyi ellatott részére teljes korti ellatast — napi legaldbb
haromszori étkezés, sziikség szerint ruhdzat, illetve textilidval vald ellatds, mentalis gondozas,
egészségiigyi ellatas, lakhatas — biztosit és a feladatellatashoz sziikséges feltételeket megteremti.

A telepiilesen két 6nszervezod6 nyugdijas klub is mitkodik:
- Eletet az éveknek Nyugdijas Klub,
- Egyiitt Egymasért Nyugdijas Klub

Ezeken kiviil a Varszinhaz és Miivelodési Kozpont keretel kozott mikodik még:
- internet klub,
- ulti Klub,
- ezotéria klub,
melyek minden korcsoport szdmara biztositjak a szabadid6 hasznos eltéltésének lehetdségét.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

egyre nagyobb az igény az idOsek ellatasara

az 1idO0sek szamdara 4&polast, gondozadst nyujto
intézményi féréhelyek, illetve a nappali ellatas
bovitése

az idOsek elmaganyosodasa, elszigetelddése

cél, hogy az iddsek kozosségi ¢életet éljenek.
Klubok, kozosségi haldok, preventiv — orvosi
eléadasok szervezése. Idések szamara programok
szervezése, szolgaltatasok elérhetdvé tétele.

hospice szolgéaltatas otthon torténo bevezetése

ellatorendszere kiépitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

nemenké

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nt

szama - Férfiak (TS 061)

Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen

szama - N6k (TS 062)

2017 372 438 810
2018 321 382 703
2019 281 340 621
2020 254 316 570
2021 215 279 494
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 102
2018 102
2019 101
2020 100
2021 96
2022 99

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltaték

a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdaga,.
veédett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Az utébbi évtizedekben nemcsak Magyarorszagon, hanem a vilag mas orszagaiban is ndvekedett a
kiilonbozoé fogyatékossaggal €l0k szama. Ezen a teriileten sok olyan fogyatékkal €l6 ember
talalhato, akik csaladban ugyan, de szegregaltan, zarkézottan, az ellatd rendszerbdl kikeriilve
¢lnek. A sziikségletfelmérés ravilagitott arra a tényre, hogy fogyatékossdguk megléte mellett is
szeretnének a tarsadalom hasznos tagjai lenni. Térséglinkben a fogyatékos személyek bentlakasos
intézményi ellatdisa magas aranyu, a jelentkezd elhelyezési igényeket egyre kevésbé képes
kielégiteni. A bentlakdsos, tartds €s atmeneti elhelyezést nyujtdé intézmények viszonylag jo
szinvonalon, megfeleld targyi és személyi feltételekkel mitkddnek a megyében, szdmos olyan
szolgaltatast biztositva az ott él6 fogyatékos személyek szdmara, amit a csalddban €16k egyaltalan
nem, vagy csak nagy nehézségek aran tudnak igénybe venni. Problémaét jelent azonban, hogy a
meglévoé rehabilitdcids €s reszocializacidos célu bentlakasos szolgéltatdsok nem készitik fel
megfeleléen a gondozottakat a kés6bbi 6nalld életvitelre, ezaltal tobbek kozott a munkaerd-piaci
kihivasokra sem. A varosban két intézmény miikodtet nappali ellatast fogyatékos személyek részére.
Egyik a Szent Miklos Integralt Szolgéltatd Kozpont, a masik pedig a Megoldas Kozhasznli
Egyesiilet. Céljuk, hogy a fellépd igényeket figyelembe véve még hatékonyabban ¢s komplexebben
tudjék ellatni a fogyatékkal €16 klienseinket, hozzajarulva ezzel ahhoz, hogy otthonukban,
csaladjukkal élhessék mindennapjaikat, hozzajutva a specidlis, allapotuknak megfeleld rehabilitacios
foglalkozasokhoz. Munkajuk sordn kiemelt hangsulyt fektetnek arra, hogy ne csak a fogyatékkal
¢loket, hanem azok csaladtagjait is tehermentesitsék.

Kisvarda varosban a Megoldas Szocialis Szolgaltatd munkalehetdséget biztosit kliensei szamara
szocialis foglalkoztatas keretében. Az egyesiilet ellatotti korérdl elmondhat6d, hogy szocidlisan
raszorultként csak fogyatékkal €16 emberek és pszichiatriai betegek ellatasat végzik. Klienseink
kevés jovedelembdl élnek, fogyatékossagi tdmogatasbol és rokkantsdgi jaradékbol fedezik a
megélhetésiikket. A megvaltozott munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztatasa az
Oonkormanyzat altal fenntartott intézményekben is, valamint a debreceni kzponta PIREHAB Kft.
Kisvardai lizemében torténik. A Szent Miklos Integradlt Szolgaltato Kozpont altal mukodtetett
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa (4600 Kisvarda, Vésar tér 16.) szakfeladaton 4 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalo keriilt foglalkoztatasra portas munkakorben-
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b) munkavallalast segito lehetosegek

A fogyatékkal €16k részére kiilonboz6 palyazati forrasok allnak rendelkezésre.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem rendelkeziink adattal.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Onall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények Kisvarda varosban:

- a Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kozpont keretei kozott miikodé Fogyatékos
személyek nappali ellatasa

A szolgaltatds célja: A nappali ellatds elsGsorban a sajat otthonukban €l6: A harmadik
¢letéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onelladtdsra nem képes, de feliigyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetOséget a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Feladata: A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi
igényeknek megfeleld kozdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi
szervezésli programoknak, csoportoknak. A szolgéltatds nyitott formaban az ellatotti kor és a
lakossag altal egyarant elérheté modon miikodik.

Az ellatottak kore: a nemek Osszetétele heterogén.

A nappali ellatds a sajat otthonukban €10, az ellatasi teriileten lakohellyel rendelkezd harmadik
életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre
szoruld fogyatékos, ill. autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését, fejlesztd felkészitését. Rendkiviil
indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is biztosithatd, akire nézve
sziildje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban
vagy apolasi dijban részesiil.

- Halléassérilt: akit hallasvesztesége oly mértékben korlatoz a fejlodési, nevelési és tanulasi
képességeiben, hogy eredményes fejlodéséhez gyogypedagogiai timogatés sziikséges.

- Latéassériilt: akinek szemészeti allapota a normalistol tartos eltérést mutat, fliggetlentil
ennek sulyossagatol.

- Ertelmileg akadalyozott: akiknek genetikai, illetdleg magzati karosodas vagy sziilési
trauma kovetkeztében értelmi akadalyozottsdga, kozépsiulyos vagy annél nagyobb mértékil.

- Mozgéskérosodott: akinek mozgas szervrendszere barmely részének a fejlédési
rendellenessége, betegsége vagy sériilése all fenn.

- Autistanak kell tekinteni azt a személyt, aki a fejlédés pervaziv (a személyiség egészét
atfogd) zavardban szenved, ¢és az autonOémia tesztek alapjan dallapota sulyos vagy
kozépsulyos, a kommunikdcido, a szocidlis interakciok, valamint a rugalmas
viselkedésszervezés teriiletén mutatkozik zavart fejlodés.

- Sulyos, halmozottan fogyatékos az a személy, akinek a fenn felsorolt fogyatékossagok
koziil legalabb két fogyatékossaga van.

A fogyatékkal €16k nappali ellatdsanak féréhelyszama: 24 6.
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- Megoldas Kozhasznu Egyesiilet

A Megoldas Kozhasznu Egyesiilet 2004-ben alapitott civil szervezet, mely jelenleg 1 tdmogato
szolgalatot, 1 kozOsségi pszichidtriai ellatast, 2 fogyatékos személyek nappali ellatasat, 2
pszichiatriai betegek nappali intézményét mitkddtet. Napjainkban megkozelitdleg 730 f6 szamara
biztosit ellatast. Miukodési terlilete Szabolcs Szatméar Bereg Megyében a kisvardai,
vasarosnaményi €s a zahonyi jaras telepiilésein talalhatok.

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa Kisvardan 2008. januér 1-t6] mikddik 40 f6 ellatottal.
20009. aprilis 1.-jétdl 65 fore boviilt az ellatottak szama. 2009. januar 5-t6l szocialis foglalkoztatast
miitkddtet, jelenleg 25 fovel.

Az intézmény a Kisvardai, Zahonyi Jaras teriiletén ¢l6, harmadik életéviiket betdltott,
Onkiszolgélasra részben képes, vagy Onellatasra képtelen, feliigyeletre szoruld fogyatékkal €16,
illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a nappali ellatas igénybevételére.

A nappali ellatast fogyatékkal €16 és autista személyek részére hoztak létre, hogy az itt dolgozo
szakemberek segitségével mindennapi €letvitelilkben komplex segitséget kaphassanak, ezaltal
személyes céljaikat megvalosithassdk. 6-8 fOs gondozési csoportokat alakitottak ki annak
figyelembe vételével, hogy az ellatottak milyen korral és fejlettségi szinttel birnak. A kotelezd
szolgaltatasok biztositasan til a dolgozok elsddlegesnek tartjdk, olyan programok létrehozasat,
mellyel hozzasegitik ellatottaikat ahhoz, hogy a tarsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat.
Minden évben megrendezésre kertil a ,,Tolerancia tabor”, mely sordn az épek ¢és fogyatékkal él6k
egy hetet toltenek egyiitt, ahol megismerhetik egymds szokdsait, jellemzdit, pozitiv értékeit. A
varosi rendezvényeken— fentiekben részletezett —rendszeresen fellépnek a fogyatékkal ¢élok
szinjatsz6 csoportjai, mely hozzéjarul az integracio megvalosulasdhoz, valamint ahhoz, hogy a
helyi tarsadalom megismerje, elfogadja a fogyatékkal é16 embereket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kisvarda varos biztositja azokat a pénzbeli és természetbeni ellatasokat, melyet a jogszabalyok
allami szinten szabalyoznak és lehetové tesznek.

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget
eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. Célja, hogy a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotabol
eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléshez.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorultak részére jelent segitséget, az egészségi allapotuk
megorzéséhez és helyreallitdsahoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott
hozzajarulas (gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok, orvosi rehabilitacid céljabol tb-
tdmogatassal igénybe vehetd gydgyaszati ellatas koltségeihez).

Fogyatékkal élok egyéb juttatdsai:

- gyermekétkeztetés esetén 50%-os téritési dij-kedvezmény

- gyermekgondozasi segély tiz éves korig

- apolasi dij, ha 6nmaga ellatasara képtelen, s allando feliigyeletre, gondozasra szorul
- utazasi kedvezmény, utazasi koltségtérités

- normativ tankonyvtamogatas

- személyi jovedelemado kedvezmény

- gépjarmiiado fizetése aldli mentesség
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitdcios elldtasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

A Helyi Esélyegyenldségi Program korabbi pontjaiban mar volt sz6 rola.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az Onkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek jelentds részében megtortént az
akadalymentesités a mozgaskorlatozottak részére. Megoldando probléma a latas- és hallasszervi
fogyatékkal €l0k részére az akadalymentesités teljes korti megvalositasa.

C) kozszolgdltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzafeérés lehetoségei, fizikai, informdacios és kommunikdcios akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;,

A kozszolgaltatast nyQjté intézmények, szolgéltatok, kulturdlis ¢és sportintézmények
akadalymentesitése folyamatos. A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en 0j beruhazas, felujitas
akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval torténik. Az egészségiigyi, szocidlis szolgaltatasok
akadalymentesitett helyszinen érheték el. Kommunikacios akadalyok lekiizdése érdekében a
vakok és gyengén latok szamara braille irassal is ellatottak a feltjitott kdzintézmények.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

A munkahelyek tekintetében is elmondhato, az onkormanyzat fenntartasaban 1évé munkahelyek
vonatkozasaban az akadalymentesités folyamatos.

e) kozosségi kozlekedés, jardaik, parkok akaddlymentesitettsége;

Helyi jarattal a varos nem rendelkezik, vidékrdl érkezd buszokkal megoldhaté a kozosségi
kozlekedés. A buszok egy része akadalymentesitett. A varosban 1évo jarddk egy része
burkolathibas, mely a fogyatékkal €l0k és/vagy pl. tambotot, toloszéket hasznalok részére szamos
vesz€lyforrast jelent. A varosban 1évé parkok rendezettek, fogyatékkal ¢€lok részére
megkdzelithetd €s igénybe vehetd.

f) fogyatékossaggal élé személyek szamdra rendelkezésre dallo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,

sth.);

A Szent Miklos Integralt Szolgaltatd Kozpont keretei kozott miikodik a Fogyatékos Személyek
nappali ellatasa 24 f6 féréhellyel, 0j épitési, teljes mértékben akadalymentesitett épiiletben, mely
palyazati forrasbol keriilt megvalodsitasra és 2012. szeptemberében atadasra.

Civil szolgaltato miikodtetése keretében miikodik a Megoldas Kozhasznli Egyesiilet a varosban,
mely szintén fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja. Az egyesiilet timogatd szolgaltatas
keretében segiti a fogyatékkal €16 embertarsaink kozszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutdsat. A
szolgaltatds hat akadalymentesitett gépjarmiivel végzi munkdjat. Jellemzo ellatottaikra, hogy
csaladtagjaik messze ¢élnek igy egyediil t6ltik a mindennapjaikat. Nagyon nehezen tudnak
otthonr6l kimozdulni, igy elmondhat6é csak segitséggel tudnak eljutni kérhazakba, kiilonbozo
intézményekbe. A szallitasi tevékenységiik szervezésében nagy hangstlyt fektetnek a szallitas
Osszeghangolasara. Az ellatasi terliletek nagysagabol addéddéan nagyfokt odafigyelés és
szervezéssel tudjak megoldani, hiszen a szolgaltatas ellatotti 1étszdma kozel 200 6.
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Q) eldnyben részesités (hdatranykompenzalo juttatdasok, szolgdltatdsok).

Nem rendelkeziink adattal.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A korabbi pontokban mar részletesen kifejtésre kertiltek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A koréabbi pontokban mar részletesen kifejtésre kertiltek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A Dbiztonsagos kozlekedés a fogyatékkal ¢élok
szamara nem teljes mértékben biztositott

Biztonsagos kozlekedés megteremtése a fogyatékkal
¢lok szamara. Jardak, utburkolatok megujitasa,
parkolok kialakitasa.

Bentlakéasos intézmény hianya

Bentlakasos intézmény létrehozasa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Civil és egyhazi részvétel az ellatérendszerben

A varos komoly civil élet otthona. A civil szervezetek segitik a szocialis, az oktatdsi és az
egészségligyl intézmények munkajat. Fontos résztvevoi az ifjusagot érintd kozosségi prevencids
programoknak.

Szocialis kerekasztal forméjaban évente két alkalommal a szervezetek képviseldi és az
Onkormanyzat vezetése megbeszélés keretében tekinti 4t az eltelt fél év munkajat, az
egylittmikodések eredményességét és hatékonysagat. Az egyiittgondolkodas igénye jelenik meg a
fogyatékkel €16k korében is, amely az esélyegyenlOségi feltételek érvényesiilésének meghatarozo
eleme.

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kozel 50 civil szervezet miikodik a varosban, amelyek kozott kdézmiivelddési, oktatési, sport,
szocialis és egyéb feladatokat ellatd alapitvanyok és egyesiiletek vannak. A civil szervezetek
tevékenysége kiegésziti, sok esetben helyettesiti a varos altal nytjtott szolgaltatasokat. Kisvarda
¢letében kozponti szerepet jatszanak a civil szervezddések. Aktiv résztvevoi kulturdlis, illetve
tarsadalmi eseményeinknek. Segité kezet nyUjtanak rendezvényeikkel, gytijtéseikkel, illetve
¢telosztasaikkal a raszoruld, hatranyos helyzetli, illetve beteg emberek szamara. Ezen
szervezddések nagy szazaléka segiti tevékenységével a szegregatumokban €16 gyermekek, fiatalok
¢s felnottek életét. A Gorogkatolikus Karitdsz és Egyhaz tobb szdlon nyljt tamaszt és
gondoskodast abban a tekintetben, hogy a kisebbséget segitség beilleszkedni a tarsadalom azon
rétegében, ahol bizonyos normativ elvarasoknak kell megfelelni. Ertendé ez mind az oktatas, mind
a tisztalkodds, mind pedig a higiénia tekintetében. A Kisvarda Viros Onkorményzata 4ltal
l1étrehozott Kozosségi hazak, pl: Soja Miklos Ko6zosségi Haz, Tordai Gti Modszertani és Oktatasi
Kozpont [étrejotte éppen ezt a célt szolgdlja. A roma kozosség helyzetének javitasa,
beilleszkedésiik eldsegitése.

A nevét megvaltoztatd, nagy jelentdséggel bird6 Soma Alapitvany, ma mar mint ,,Szeretet Hatalma
Alapitvany” miikodik a civil €letben. Segitségével és altaluk megrendezett ,,Szeretet Gala™ altal,
szamos sulyosan beteg gyermeknek tudnak segitséget nyujtani. Olyan raszoruld csaladoknak,
akiknek anyagi tamogatas nélkiil lehetetlenné valna gyermekiik gyogyittatasa.

Ujonnan alakult vérosunkban a szintén jotékonysigot szem elStt tartd és a ,,masokon vald
segitést” célul kitizé Kisvardai Jotékonysagi Néegylet. Etelosztassal, egészségiigyi sziirésekkel és
raszorulo csaladok megsegitésével probaljak eme nemes feladatukat megvaldsitani.

Szintén jelentds szerepvallalassal mukodik véarosunkban a Van Esély Koézhasznti Egyesiilet.
Kiemelten foglalkoznak alkohol, drog, dohanyzas stb. kiizd6 hatranyos helyzetli fiatalok
prevencigjaval, gyogyitasaval és utdgondozasaval. Foglalkozadsi koriikbe tartozik tovabba:
gyermekek és fiatalok érdekvédelmét szolgald feladatok ellatasa, kornyezetvédelem, nemzetkozi
¢s kulturalis fesztivalok l1étrehozasa, amely a hataron tali fiatalok bevonasaval torténik. Egy tjabb
korrel boviilt nyugdijas klubjaink 1étszdma az Egyiitt Egymasért Nyugdijas Klub néven. Az Eletet
az Eveknek Nyugdijas Klub, szintén aktiv résztvevdje a Kisvarda kulturalis életének. A klubok
szaméanak novekedése, egyfajta pozitiv visszajelzés, hiszen tapasztaljadk azt a fajta tdmogatast,
megbecsiilést, melyet Onkormanyzatunk biztosit szdmukra. A Segitd Kéz az Elesetteknek
Alapitvany jelentds szerepet tolt be a varos életében. A pandémia idején textil szajmaszkot varrtak
a lakossdg szdmara, ¢lelmiszercsomagokat, adomanyt gytijtenek a raszorultak részére valamint
baba mentd inkubatort vasaroltak a kisvardai Szent Damjan Gorogkatolikus Korhaz részére. A
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civil szervezetek tevékenysége kiegésziti, sok esetben helyettesiti a véaros altal nyujtott
szolgaltatasokat.

b) helyi édnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatdsa

Kisvardan harom nemzetiségi 6nkormanyzat mitkddik:

Kisvéarda Véros Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzata

Kisvarda Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Kisvéarda Véros Ukran Nemzetiségi Onkormanyzata
Az Onkorményzat a nemzetiségi Onkormdnyzatok, egyhdzak és a civil szektor tdmogatisaval
szeretné megvalositani terveit a varos lakosinak érdekében. A nemzetiségi Onkorményzatok
miikddéséhez az dnkormanyzat tdmogatast nyujt, a civil szervezetek altal meghatarozott célokhoz
palyazat keretien beliil timogatés igényelheto.
A Kisvardai Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat és az egyhdzak kozotti kapcsolat szoros,
tamogatta a Gorog Katolikus templom el6tti Szent Gyorgy parkban pad elhelyezésének koltségét
Részt vesznek az egyhdz altal szervezett jotékonysagi rendezvényeken. Civil szervezetekkel és a
varosi Onkorményzattal a nemzetiségi dnkormanyzatok egytittmiikddésben dolgoznak kiilonb6zd
kozos rendezvényeken €s egyéb ligyekben.
A Kisvardai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Kisvarda Véaros Onkormdanyzata kozotti
egylittmiikddés hossza idére visszanyuld, tartds és intenziv. Kolcsondsen meghivast kapnak a
Nemzetiségi Onkormdnyzat iiléseire és az altala szervezett rendezvényekre is az Onkorményzat
vezetdi, képviseldi. A megoldandd tigyek tekintetében rendszeresen keriil sor személyes
egyeztetésekre.

C) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segito kézos programok bemutatdasa;,

A Tisza Europai Teriileti Tarsulds 2015. oktober 16-an jott létre hdrom Onkormanyzat
egylttmikodésével. A harom Onkormanyzat a kovetkez4: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat, Kisvarda Varos Onkormanyzata és a Kérpataljai Megyei Tandcs.

A Tarsulés altalanos célja, hogy a gazdasagi, szocidlis és teriileti kohézid megerdsitése céljabol tagja
kozott, miikodeési teriiletén elémozditsa a haton atnyuld egytittmiikodést.

A nagy volumenii fejlesztési projektek beinditasaval a Tisza ETT hozzajarul Magyarorszag keleti
térsége, valamint Ukrajna legnyugatibb megyéje Europahoz torténd felzarkoztatdsdhoz, a hatar térség
problémdinak kozos kezeléséhez. A 2022. februar 24-én kirobbant haborii miatt a magyar-ukran
hataron atnyald kapcsolatok foként a hatar térségre nehezedd migracids nyomas enyhitésére,
humanitérius segélyek gyljtésére, Karpataljara torténd kiszallitisuk megszervezésére irdnyul, amiben a
Tisza ETT aktiv szerepet vallal

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Viérosunkban tobb nemzetiségi Onkorményzat is képviselteti magat, akik sokat tesznek a
raszorulok életmddjanak javitasa érdekében.

A Kisvardai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Kisvarda Varos Onkormanyzata kozotti
egylittmiikodés hosszu iddre visszanyulo, tartds és intenziv. Koszonhetd ez annak is, hogy az
elnok tobb cikluson keresztiil elndke a Nemzetiségi Onkormanyzatnak, és a képviseld-testiiletnek
is tagja volt. A roma nemzetiséggel kapcsolatosan barmely roma polgar megkeresi a Nemzetiségi
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Onkormanyzatot, akkor hataskorén beliil maradva megprobdl a problémara megoldast talalni, ha
ez nem lehetséges kozvetitd szerepet lat el a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szerv felé.
Altalanos roma probléma példaul a lakaskérdés: kevés a szegénységben é16 roméknak megfelelé
arfekvési lakas Kisvardan, a rendelkezésre all6 lakasok pedig rossz miiszaki allapotban vannak. A
Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonnal nem rendelkezik, ebbdl kifolyolag lakdsdlloménnyal sem.
Ezért ebben az esetben kdzvetitd szerepet 14t el az Onkormanyzat felé. A roma nemzetiségen beliil
vannak kisebb csoportok akikkel kapcsolatosan tobbszor meriil fel megoldand6 probléma, ilyenek
példaul a gyerekek. Benniik erdsiteni kell az iskoldba jards fontossagat, ¢és csokkenteni a
hianyzéasok gyakorisagat, melynek kapcsan a Kisvardai Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjaval is
intenziv a kapcsolata. A Nemzetiségi Onkormanyzat anyagi lehetSségeit figyelembe véve segiti a
roma csaladokat élelmiszercsomaggal, nyugdijasok részére taldlkozok szervezésével, gyerekek
részére Mikulds csomag osztisaval. A Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat és az Ukran
Nemzetiségi Onkormanyzat célja az anyanyelvének apoldsa, a targyi és szellemi kultirdjinak
megorzése és Onazonossaganak erdsitése Kulturalis programjaik erésitik az Gsszetartozas-tudatot.
Az Onkormanyzatok kapcsolatot tartanak a kisebbségi regiondlis ¢és orszdgos szervezet
szervezeteivel, a megyei dnkormanyzattal, mas tarsadalmi szervezetekkel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;,

Vérosunkban tobb civil szervezet miikddik, melyek kozott kdzmiivelddési, oktatdsi, sport,
szocialis és egyéb feladatokat ellatd alapitvanyok és egyesiiletek vannak. A civil szervezetek
tevékenysége kiegésziti, sok esetben helyettesiti a varos altal nytjtott szolgaltatasokat. Kisvarda
Varos Onkormanyzata évek ota tdmogatdst nyujt a varosban tevékenykedd civil szervezetek a
kultara, a kozmiivelddés, az oktatas-nevelés, a hagyomanyapolas, sport és egyéb kozdsségi célok
érdekében végzett tevékenységei megvalositasara. Néhany olyan cél, amely ezzel a tdmogatassal
valosult meg varosunkban: sport nap, hangverseny, nyugdijasklub rendezvényeinek tdmogatasa,
tanchazak szervezése.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban

A for-profit szereplok foként a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsolodni az esélyegyenléségi
feladatokba. A cégek tarsadalmi szerepvallaldsa egyre inkabb bdviil. Az ) munkahelyek teremtése
mellett igyekeznek bekapcsolodni a varos €letébe, egyre tobb forrast szannak Kisvarda kulturalis
¢s sport életébe.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
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egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

Az esélyegyenldségi program eldkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6dott a minél
sz¢lesebb korti adatgyiijtés megszervezésére. A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok,
informaciok gyljtését a HEP-et készitdk szervezték. E tevékenységbe bekapcsolddtak a Kisvardai
Polgarmesteri Hivatal osztalyai, az egészségiligyi alapellatdsban résztvevok, a szocidlis
szolgaltatasokat nyujtdo intézmények, a kozmiivelddést szervezd intézmények, a koznevelési
intézmények, valamint a Foglalkoztatasi Osztaly.

Az esélyegyenldségi program elkészitésébe bevont partnerek:
e Kisvarda Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
e Kisvarda Viaros Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat
e Kisvarda Varos Ukran Nemzetiségi Onkormanyzata
e Kisvardai Csalad —¢s Gyermekjoléti Kozpont
e Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kézpont
e Viarosi Egészségiigyi Alapellatas
o Kisvardai Jarasi Hivatal
o Kisvardai Egyesitett Ovoda
e Megoldas Kozhasznu Egyesiilet
e Kisvardai Intézménymukodtetd Kft.
e (sigahaz Korai Fejleszté Kozpont Pedagogiai Szakszolgalat

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenldségi program tervezetét a partnerek kdzos
forum és talalkozasok alkalmaval egylitt készitették el és beszélték meg észrevételeiket. Kisvarda
Varos Onkorményzatanak Esélyegyenléségi Programja a Kisvardai Polgdrmesteri Hivatalban
tgyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll, valamint az Onkormanyzat
honlapjan koézzétételre keriil, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szok4sos modon kdzzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Munkanélkiiliség Munkahely teremtés, vallalkozok
bevonasa
) Alacsony iskolai végzettség Hianyszakmak képzése, megfeleld
Romak iskolai végzettség megszerzését
es/’ vagy célzott képzések
mélyszegény- | Nem megfelelé szakképzettség Atképzés, piacképessé tétel
ségben ¢lok
Koziizemi szolgaltatas hianya kézmiivesités
A modern életvitelbdl fakado A gyermekeket a szabadid6 hasznos
problémak: mozgasszegény €letmod, | eltdltésére szeretnénk 6sztondzni.
az internethasznélatdnak veszélyei Sportolasi lehetdségek biztositasa.
Jatszoterek fejlesztése, varosi
szabadidds l1étesitmények bdvitése,
sportkordk szervezése, olvasas
népszeriisitése. Eldadasok szervezése
az internethaszndlat veszélyeirdl.
Eltér6 kornyezeti kulturabol fakado | A roma gyerekek nehezen
nehézségek integralddnak az 6vodai
kozosségekbe. A gyermekek
beilleszkedésének segitése az 6vodai
£ iskolai kizdsséeekbe.
Gyermekek és iskolai kozosségekbe

Ko6z0sségeépitd jatékok, programok
szervezése a cél, melyben a
gyermekek egyformanak érzik
magukat.

Csaladi konfliktusok Csaladterapia, Csoportos szocialis
munka eszkozeinek alkalmazasaval
csoportfoglalkozasok,

Eletméd — klubok szervezése

Szenvedélybetegség Onismereti csoportok, drogprevencio,

DADA program,

Szabadido hasznos eltoltésének
hianya

fiatalokat érdekl6 rendezvények
szervezese
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egyre nagyobb az igény az idések
ellatasara

az id6sek szamara apolast, gondozast
nyujtod intézményi féréhelyek, illetve
a nappali ellatds bévitése

cél, hogy az idések kozosségi életet
¢ljenek. Klubok, kozosségi halok,

Idések az idések elmaganyosodasa, preventiv orvosi eléadasok
elszigetelddése szervezeése. IdOsek szamara
programok szervezése, szolgaltatasok
elérhetdvé tétele.
hospice ’szolgaltatas otthon torténd ellatorendszere kiépitése
bevezetése
Felvilagosito, ismeretterjesztd
programok szervezése a
Nok Az anyasagra valo felkésziiletlenség | csaladtervezés, a gyermekvallalas
megkonnyitése érdekében. Pl. terhes
torna, sziiloklub
A biztonsagos kozlekedés a Biztonsagos kozlekedés
fogyatékkal él0k szamara nem teljes | megteremtése a fogyatékkal ¢lok
Fogyatékkal mértékben biztositott szamara. Jardak, utburkolatok
¢lok megujitasa, parkolok kialakitasa.

Bentlakasos intézmény hidnya

Bentlakasos intézmény 1étrehozéasa
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Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak elfogadjék a lakéhelyilikon meglévd normativékat,
a tarsadalmi szerepvallalasokbol kiveszik résziiket és feleldsségteljes életet élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok szamara lehetOséget teremtsiink a
munkavallaldsra és toreksziink arra, hogy értékrendjiik fejlddjon, igény alakuljon ki benniink a
valtozasra.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek helyzetével vald torddést, az elhanyagolasuk megeldzését,
az iskolakkal valo kapcsolattartast. Fontos szamunkra a testi, értelmi és erkolcsi fejlodésiik.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek sziikségleteire, a kirekesztettség és az elmaganyosodas ellen
kiizdiink.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaldd és a munkavallalds Osszeegyeztetését, a
kisgyermekes munkavallalok az ovodai/iskolai sziinetek alatti eldnyt élveznek a szabadsagok
kiadasakor.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok tarsadalmi elfogadasara, a veliik valo foglalkozas
fejlesztésére, a kozszolgaltatdsokhoz és informaciokhoz térténd egyenld hozzaférésére.



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A
Intézkedés Az intézkedés cime,
sorszama megnevezése

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Munkanélkiliség

1 Munkahelyteremtés,
kozfoglalkoztatds

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

C D

Az intézkedéssel elérni A célkitlzés

kivant cél Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal
Munkanélkiliség Integrélt
csokkentése Varosfejlesztési
Stratégia

2 Felzarkoztatds-képzés Alacsony iskolai Alapfoku iskolai Integralt
végzettség végzettség megszerzése Varosfejlesztési
Stratégia
3 ,Légy naprakész” —Nem megfelel6 Az elavult Integrélt
atképzés feln6ttek szakképzettség szakképesitéssel és/vagy Varosfejlesztési
részére szakképesitéssel nem Stratégia
rendelkezék részére
piacképes szakmahoz
torténd segitségnyujtas
4 ,Elhetd élettér” Koziizemi A kozlizemi szolgéltatasok Integralt
szolgdltatds hidnya biztositasa, életmingségVarosfejlesztési
javitdsa, személyi higiéné Stratégia
fontossaga
5 ,Ha jol banunk a pénzzel, Kbztizemi Kozlzemi hatralékok Integralt
van mit fogni kézzel” hatralékok kezelése, megfelel6 Varosfejlesztési
haztartds— gazdalkodas Stratégia

E F G H | J K L
A cél kapcsolédasa Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés  Onkormanyz
orszagos tartalma felelése megvaldsitasanak intézkedé megvaldsitdsdhoz eredményeinek atok kozotti
szakmapolitikai hatarideje s szlikséges fenntarthatésaga egyuttmiko
stratégiakhoz eredmény  erdGforrasok désben
ességét (human, megvaldsuld
mérd pénziigyi, intézkedés
indikator( technikai) esetében az
ok) egyuttm(iko
dés
bemutatdsa
Uj Roma Munkahelyteremtés, Polgarmester, 2029. 12. 31.f6 palyazati palyazati Nem
Stratégia(2019-  kozfoglalkoztatas  jegyzd (hétfs) lehet&ségek tdmogatas relevans
2030) Nemzeti igénybevétele  elnyerése
Ifjusdgi  Stratégia fliggvényében
(2009-2024) fenntarthaté
Uj Roma Alapfoki  képzések Polgarmester, 2029. 12. 31.f6 innovativ oktatasi palyazati Nem
Stratégia(2019-  szervezése Roma Nemzetiség(i (hétfs) palyazatok tdmogatas relevans
2030) Nemzeti Onkorményzat elnyerése
Ifjusdgi  Stratégia elnoke, jegyz6 flggvényében
(2009-2024) fenntarthato
Uj Roma Piacképes Kisvardai 2029. 12. 31.f6 Pénzigyi: palydzati Nem
Stratégia(2019-  szakképzés Szakképzési (hétfs) palydzati forrastamogatds relevans
2030) Nemzetiszervezése Kozpont, Kisvardai Human: elnyerése
Ifjusagi  Stratégia Jarasi Hivatal andragogus, fliggvényében
(2009-2024) Foglalkoztatasi oktatd Technikai: fenntarthatd
Osztaly helyszin
Onkorményzat biztositasa a
képzésekhez
Uj Roma Hatralékkezelési Onkormaényzat, 2029. 12. 31.20f6 Technikai: meglévs személyiNem
Stratégia(2019-  szolgaltatas, Kisvardai Csaldd-és (hétfg) Adottak: feltétel relevans
2030) Nemzeti El6adasok Gyermekjoléti infrastrukturalis tehermentesitése,
Ifjusagi  Stratégiaszervezése Kézpont, feltételek, személyi
(2009-2024) Egészséglgyi Human: helyifeltételek
Alapellatas szinten abdvitése
személyi
feltételek
részben adottak
Uj Roma Addssagkezelési Kistérségi Szocialis2025. 12. 31.f6 Adott: személyi Fenntarthatdsaga Nem
Stratégia(2019-  Szolgaltatas, Szolgalat (szerda) és targyibiztositott relevans
2030) Nemzeti Haztartas feltételek
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kialakitasa

6 Lakaskorimények Lakas, lakhatasi Lakaskorimények
javitdsa, Onkormanyzatiproblémak javitdsa, O6nkormanyzatiVarosfejlesztési
bérlakas allomany bérlakas allomany Stratégia
novelése novelése

megsziintetése
komfortfokozat
novelésével.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 ,Békés csalad” Csaladi konfliktusok A csalddokban meglévé Integralt Uj RomaCsaladi  konzultacid pszicholégus,
generaciok kozotti Varosfejlesztési Stratégia(2019-  biztositdsa,
tdvolsaghdl, csaladon Stratégia 2030) Nemzeti konfliktuskezel§
belili Ifjusagi  Stratégiacsoport sziil6knek- évodai-és
szenvedélybetegségekbdl, (2009-2024) gyerekeknek,
stb adédd  konfliktusok Erészakmentes
csokkentése, a kommunikacidé
konfliktusok ~ megfelel6 oktatdsa.
kezelése Csaladterapia
igénybevételének
segitése.
2 ,Szenvedélyek nélkil Szenvedélybetegség Megtanitani a fiatalokat a Kisvarda VarosNemzeti  Ifjusagi Onismereti esetmenedzser,
szebb az élet” problémdik felismerésére Onkormanyzatanak Stratégia  (2009-csoportok,
és kezelésére és a ,nem”-Ifjusagi 2024) ,Legyendrogprevencio,
et mondds tudomanyadra. koncepcidja ésjobb aDADA program
cselekvésigyermekeknek”  rend&rség
Nemzeti StratégialehetGségeivel
(2007-2032) Osszeegyeztetve.
3 ,Jatszéhaz” Szabadidé hasznosA gyerekek Kisvarda Varos Nemzeti  Ifjusagilatszéhaz KézmlivesVarszinhaz
eltdltésének hidnya szabadidejiiket hasznosan Onkormanyzatanak Stratégia  (2009- foglalkozasok — TINI-vezetdje;
toltsék el, ne alfjusagi 2024) ,Legyen Klub Szinjatszé kor
szamitogép el6tt  éljék koncepcidja ésjobb a
gyerekkorukat. cselekvési gyermekeknek”
Tanuljanak megterve Nemzeti Stratégia
kommunikalni, (2007-2032)
alakitsanak emberi
kapcsolatokat.
4 Gyermekjoléti alapelldtas A szolgdltatasAz  éplletben  elldtottKisvarda vérosNemzeti  Ifjusagi Epités,
szolgaltatas,infrastruktira szamara specialis  szolgaltatdsok szocialis Stratégia  (2009- kapcsolattartasi
és épulet bdvités rendelkezésre all6fejlesztése 4dltal érintettszolgéltatds- 2024) ,Legyen ugyelet

épulet a dolgozdkcélcsoport elérése pl:tervezési

szamara sem kapcsolattartasi

Ifjusdgi  Stratégiagazdalkodasi Klub
(2009-2024)

Uj RomaMeglévé bérlakasok Onkormanyzat

Stratégia(2019-  folyamatos
2030) Nemzetikarbantartasa,
Ifjusagi  Stratégiakorszer(sitése.

(2009-2024) Szocidlis bérlakasokJegyzd

zsufoltsaganak

jobb ahelyiségeinek
gyermekeknek”

testiletének tagjai;

esetmenedzserek,

véddéndk, rend6rok

Intézményfenntartd
kialakitasa, onsegit6 Tarsulas

31.bérlakds pénziigyi:

tovabbi pdlyazatiNem

darabszd palyazati forrastdmogatas relevans
ma Human: elnyerése

onkéntesek, fliggvényében

szocialis fenntarthaté

munkasok,

kivitelezé

szakemberek

31.Csaladi  human: segité meglévd ésNem

konzultaci szakemberek megfeleld relevans
6k szama bevonasa, személyi feltétel

csalddsegité biztositasa

Pénzigyi: mellett

palyazati forrasok fenntarthaté

31.6nismeret Human: szocialis megfeleld Nem
i segitok, személyi és tdargyirelevans

csoportba mentalhigiénés
csatlakozé szakember,

k, csaladsegité
drogpreve pénzigyi:
nciés palyazati
programo lehet&ségek

kon résztigénybevétele
vevék technikai:
szama eszkozok,
helyszin
biztositdsa
31.A Human:
foglalkoza csalddsegitd,
sokon segité
részt szakemberek
vevik pénziigyi
szama feltételek:
palyazati
lehet&ségek

igénybevételével
31. Megvaldsi Pénzligyi.
tott Kizérdlag
programo palyazatok

feltételek
biztositasa
mellett
fenntarthato,
palyazati
lehet8ségek
kihasznélasa
mellett

megfeleld Nem
személyi, targyi ésrelevans
pénzigyi

feltételek

biztositasa,

valamint palyazati
lehet6ségek

kihasznalasa

fenntarthaté

Kizardlag Nem
palyazati relevans
forrasbdl

k csoportbenydjtasa ésfenntarthato.

létszamai, elnyerése altal. A
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1Il. A n6k esélyegyenlGsége

biztosit  elegendd ligyeleten résztvevék,
férGhelyet. Azlakotelepi-és utcai
épuletben azszocialis munkaval
irodakban torténik érintett csellengé
a specidlisfiatalok. Uj szolgaltatas
szolgaltatasok bevezetése pl: mediacio.
biztositdsa és

ellatasa, mely

ellehetetleniti ezen
szolgaltatasok

mindségi,
szakmailag
megfelel6 elldtasat.
Az intézmény
munkajanak szerves
részét képezi az
adomanyok

gyljtése és a
raszoruldknak

torténd szétosztasa,
melyhez nem all
rendelkezésre hely.

1 Adathidany megsziintetése Nincs adat szamosAdathidany megsziintetése Kisvarda
problémdjukra szocialis

szolgaltatds-
tervezési

2 Csaladtervezés

3 ,,Anyak
formalasa”

koncepcidja

Az anyasagra valéTudas és  készségekKisvarda

felkésziuletlenség  atadasa; Fizikai ésszocialis
mentalis felkészités; szolgdltatds-
ElGkészités aztervezési
életmodvaltozasra; koncepcidja
Tamogatas és

biztonsagérzet nyujtasa a
leendé sziil6k szamara

szUl6vé Ismeretek hidnya -Biztos kezdet hazKisvarda

gyermekek kialakitasi lehet6ségének szocialis
ismereteinek és mikodtetésének; szolgaltatas-
bévitése aErzékenyités tervezési
bantalmazas terén ;felnStteknek, magabiztos koncepcidja
érzékenyités hidnya segitségnyujtas, a
a felnGttek részérdl fiatalokndl a  NEM-et

mondas képességének

Nemzeti Stratégiaés

(2007-2032)

varosNGk  és
Tarsadalmi
Egyenl&ségét

ElGsegit6 Nemzeti
(2010-

Stratégia
2021)

varosNGk  és
Tarsadalmi
Egyenl&ségét

ElGsegit6 Nemzetiszervezése
(2010- csaladtervezés, a

Stratégia
2021)

varosNGk  és
Tarsadalmi
Egyenlségét

ElGsegit6 NemzetiKoz0sségi
(2010- partnerségek

Stratégia
2021)

Férfiak Felmérés,

Férfiak Kutatas és elemzés a Polgédrmester;

szervezettKisvardai Csaldd-és

csoportoknak  hely Gyermekjoléti
kialakitasa pl: Kézpont vezetbje
kamaszcsoport,

baba-mama klub,

szenvedélybetegek
onsegit6 klubja....

Kisvardai K6z6s2029. 12.
tanulmany Onkorményzati (hétfs)
Hivatal vezetdje,
szocialis
intézmények
vezetGi
Férfiak Felvilagositd, Polgarmester; 2029. 12.

ismeretterjeszt§ Jegyz6; szocialis (hétfd)
programok intézmények
avezetGi

gyermekvallalds
megkonnyitése

érdekében. PI.
terhes torna,
szllSklub

helyi igényJegyzG; szocidlis (hétfd)
feltérképezése; intézmények
vezetGi

kialakitasa;
Szolgéltatasok
kialakitasa (ingyenes

2029. 12.

31.

31.

31.

az human eréforrast
esetszamo az intézmény
k, melyek esetmenedzser,
a KSH csaladsegité  és
statisztika dvodai-és iskolai
ban és aszocidlis  segitd
beszamol adjak.

6kban s

megjelenn

ek

Human: személyi, targyimegfeleld Nem
szocidlis  és pénziigyiszemélyi, targyi ésrelevans
ligyintéz6 feltételek pénzigyi

k, szocialis biztositasa, feltételek

biztositasa,
valamint palyazati

segité palyazati
Pénzigyi: lehet&ségek

palydzati igénybevételével lehetGségek

forras kihaszndlasa
fenntarthaté

A Human: szocialis megfelel6 Nem

programo ligyintéz6k, személyi, targyi ésrelevans

kon szocialis  segitG, pénzigyi

résztvevé védéné; feltételek

k szdma. Pénzlgyi: biztositasa,

palydazati forras  valamint palyazati

lehetGségek
kihaszndlasa
fenntarthaté

A Human: szocialis megfelel6 Nem

szervezett Ugyintézdk, személyi, targyi ésrelevans
programo szocidlis  segits, pénzigyi

kon Pénzligyi: feltételek

résztvev6 palydzati forrasbiztositasa,

k szama  Technikai: valamint palyazati
helyszin lehetGségek
biztositdsa kihaszndlasa
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4 Gyermekfeliigyelet A
szlinidei
elhelyezése,
feligyelete
csaladban
megoldott.

gyermekek

sok
nem

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Jelz6rendszeres
készulékekmodernizélasa

Jelz6rendszeres
késziilékek
modernizalasa,
mert  évr6l  évre
elavultabbak a
készulékek.

2 Hospice
szolgaltatds

otthonihospice szolgaltatas
kiterjesztése,
bévitése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Jardajavités Jardak burkolatanak
hibai
2 Bentlakdsos  intézmény Bentlakdsos
|étesitése intézmény hianya

fejlesztése egészségugyi

ellendrzések és
tanacsadasok, szil6i
tamogatd csoportok,

gyermekfejlesztd

programok) .
nyari taborok szervezése, Kisvarda varosNGk és  Férfiak Igényfelmérés a
tartalmas szlinideiszocidlis Tarsadalmi csaladok  részérdl,
programok megvaldsitasa szolgéltatds- Egyenl&ségét tajékoztatds a
tervezési ElGsegit6 Nemzetiszabadid6s
koncepcidja Stratégia  (2010- tevékenységek
2021) szervezésérd|
szinidében  (szllGi
tamogatd csoportok,
gyermekfejlesztd
programok)
minden ellatotti igényKisvarda vdaros IdGsligyi Nemzetibeszerzés
kielégitése, az id6sekszocialis Stratégia  (2010-
biztonsagérzetének szolgaltatas- 2022), (2023-
novelése tervezési 2024)
koncepcidja
a haldokl6 ember ésKisvarda varos|dGsligyi Nemzetiszolgaltatas
hozzatartozdjanak szocialis Stratégia  (2010- kidolgozasa,
torténd segitségnyujtas  szolgaltatas- 2022), (2023- bevezetése
tervezési 2024)
koncepcidja
Biztonsagos  kozlekedés IVS-sel Orszagos szilard burkolatu
megteremtése a Osszefliggésben Fogyatékossagligyijarda javitasa,
fogyatékkal él6k szamara. Program  (2015-szlikség esetén
Jardak, utburkolatok 2025) épitése
megujitasa, parkolok
kialakitdsa.
Sulyos fogyatékkal él&kKisvarda varos Orszagos Epités
tartds és/vagy datmenetiszocialis Fogyatékossagligyi
elhelyezése szolgaltatas- Program  (2015-
tervezési 2025)

koncepcidja

Polgarmester; 2029.

Jegyz6; szocialis (hétf6)
intézmények

vezetdi;

pedagogusok

Szent Mikloés 2029.
Szolgaltaté Kozpont (hétfé)
vezetdje, mas
szolgaltatdst nyujto
intézmények

vezetdi,

polgarmester

6nkormanyzat 2029.
(hétfd)
onkormanyzat 2029.
(hétfd)
Onkorményzat 2029.
Képvisel- (hétfd)

testiletének tagjai;
Polgarmester;

12.

12.

12.

12.

12.

31.

31.

31.

31.

31.

fenntarthaté

A Human:szocialis megfelel6 Nem
programo munkas; személyi, targyi ésrelevans
kon csaladsegitd; pénziigyi
résztvevé pedagodgusok; feltételek
k szama szocidlis  segit6, biztositasa,
védéng; valamint palydzati
Pénzigyi: lehet&ségek
palyazati forraskihasznalasa
Technikai: fenntarthaté
helyszin
biztositdsa
biztonsag pénziigyi: normativ Nem
érzet palyazati finanaszirozas relevans
novekedé forrasbdl torténé
se azbeszerzés
id6sek és
hozzatart
0z6ik
kérében
szolgaltat Human: szocidlis, palyazati Nem
ast egészséglgyi forrasbal relevans
igénybe szakemberek fenntarthaté
vevik pénziigyi forras:
szama palydzati aton
megfelel6 pénziigyi: sajat és palyazatiNem
mindségli palyazat ésforras eseténrelevans
jardak onkormanyzat  fenntarthatd
sajat forrasa
human: kivitelezé
szakemberek
elhelyezés Pénzlgyi: kizardlag palyazatiNem
biztositasa kizarélag forrasbal relevans
az palyazatok fenntarthaté
igényl6k benyujtasa és
részére  elnyerése  altal
Human:
kivitelezé
szakemberek
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen miikodd nem Onkormdanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatisa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az () HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptilés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a teleptilésen mitkodoé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢€s
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a teleptilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezo telepiilések onkorményzati szereploi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossdg Dbiztositdsara az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdényzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasadban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitidsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4a a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Kisvarda varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Kisvarda Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 60/2024. (II1.27.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Kisvarda, 2024. marcius 27.

Leleszi Tibor
polgarmester
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