Kivonat
KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
205/2011. AX.15./ OKT
hatdrozata

a Kisvdrdai ISZC Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tdrsasdg vezetd tisztségviselbje és
Feliigyel& Bizottsdga javadalmazdsa modjdrdl, mériékérol

Kisvérda Varos Képviseld-testillete a helyi énkorményzatokrél sz616 1990. évi LXV. torvény
(Otv.) 80. § (4) bekezdése alapjén, a gazdaségi trsashgokr6l sz616 2006. évi IV. torvény (Gt.)
141, § (2) bekezdése és 168. § (1) bekezdése és a kéztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasdgok
takarékosabb mitksdésérdl sz616 2009. évi CXXIL torvény (a tovébbiakban; Kt.) 5.§ (3)
bekezdése alapjén az alébbi szabélyzatot (tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja:

L

A Szabdlyzat személyi és tirgyi hatilya

A szabdlyzat személyi hatdlya :
A Szabélyzat hatélya kiterjed Kisvérda Véros Onkorméinyzata kizdr6lagos tulajdondban 4116

ISZC Nonprofit KFT (székhelye: 4600. Kisvérda, Fléridn tér sz.) - vezetd tisztségviseloére
(igyvezet) és - felligyeld bizotisagi tagjaira. ' :

A szabdlyzat tdrgyi hatélya: _
A térsasig legfobb szervének kizérlagos hat4skérébe tartozik a Szabélyzat személyi hatélya

al4 tartoz6 személyi kor dfjazdsénak (javadalmazésénak) megéllapftasa.
Mindazon javadalmazasi tigyekben melyekre a szabélyzat kifejezett rendelkezést nem
tartalmaz , a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételével a munkéltatdi jogkdr

gyakorl6ja dént.
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Az lgyvezetd javadalmazdsa

IL1.
Az ligyvezets munkdjat munkaviszonyban latja el, amely utdn személyi alapbérre és a

Képvisel§-testitlet (alapft6) dontésétol fiiggben éves prémiumra jogosult. Az tgyvezetd
személyi alapbére nem lehet t6bb a mindenkori minimélbér tizszeresénél.

A személyi alapbér dsszegét a Képviseld-testiilet az ligyvezetd megvélasztasakor hatdrozza
meg, és évente egyszer, az eléz6 tizleti €v beszdmoléjanak targyaldsakor dtnt a bérfejlesztés

lehetbségérol.

1L.2.1.
A {igyvezet thrgyévi prémiumfeladatait a Polgarmester elbterjesziésére az alapfté hatdrozza

meg a feliigyels bizottsdg elbzetes véleményének beszerzését kovetden. Az éves

prémiumfeladatok kitlizésével egyidejiileg r8gzitésre kerill a prémiumfeladat teljesitése esetén

jér6 prémium mértéke is.
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11.2.2.
Az ligyvezetd éves prémiumédt az éves alapbér %-08 mértékének megfeleléen kell

meghatérozni. Tobb részfeladat kifrdsa esetén meg kell hatérozni az adott részfeladat
teljesftése esetén a ligyvezetSt megilleté prémiumrészt. Az igyvezet éves prémiuménak
mértéke nem haladhatja meg az éves alapbérének 75 %-4t.

11.2.3. ~
Az igyvezeté prémiumdnak megallapftisa soran teljesftménykdvetelményként az tizleti terv

f6 szhmainak teljesftése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesftése a
munkakdr elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal valé elldtdsén tilmutatd, objektiven

meghatérozhat6 teljesitményt takar.

11.2.4. ’
A prémium meghatdrozisira az Uzleti terv elfogadéséval egyidejiileg, illetve kivételesen
indokolt esetben azt kovetben keriil sor. A kitlizés tartalmazza a prémium mértéket, a
teljesitendd feladatokat a hozzdjuk tartozd prémiumhényaddal, az el6leg esetleges
kifizethet6ségének idejét és az értékelés id6pontjat.

IL.2.5.
A prémium kifizetésér6l és a prémiumelGleg dsszegérl és a kifizetésrol a feltigyeld bizottsag

véleményének kikérését kovetben az alapito jogosult dénteni.

Prémiumel6leg fizethetd a féléves szamviteli zards alapjan, amennyiben az el6frt feltételek
teljestilésére a gazdasagi mutaték év kizben torténd alakuldsdbol kévetkeztetni lehet és a
kitlizott prémiumfeladatok id6ardnyosan telj esilltek. A prémiumelSleg sszege legfeljebb a.
kitlizott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben a gazdaségi év végére az elbirt feltételek
nem teljesiilnek, a mér kifizetett prémiumel8leget vissza kell fizetni, vagy a prémiumeléleg
osszege — visszafizetés hidnydban - az Mt. 161. §-anak (2) bekezdése alapjén érvényesitheto.

A prémiumfeladatok kiériékelése és az clszimolds az tizleti évet lezdr6 mérleg elfogadésakor
t8rténik. A prémiumfeladatok részteljesitésst nem lehet figyelembe venni, ezért az adott
feladatra megéllapitott prémiumhényad részlegesen nem fizethet6 ki.

A thrsasag veszteséges gazdélkodésa (negatlv mérleg szerinti eredménye) esetén az iigyvezett
részére prémium nem fzelold ki. Nein fizcthot® tovabba prémium ahhan az esetben sem, ha
a tarsasagnak lejért koztartozdsa (ad6, TB, vam, stb.) 4ll fenn az iizleti év végén.

18.3.
Az Ugyvezetét a Kift. t0bbi alkalmazottja munkaviszonyhoz k&t6dé nem bérjellegt

juttatdsdnak megfeleld mérték juttatas illeti meg ezen a jogeimen.

1L.4.
Az figyvezet6 munkaviszonyénak megsziinése esetén az Mt. yonatkoz6 szabélyai szerint

jogosult végkielégitssre.
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A feliigyel8 bizottsdg elnoke, tagjai - 8z igazolt, a megbizasukkal seszefliggésben felmertilt
koltségeik megtérftésén kivill - javadalmazésra nem jogosultak.

IV.
Egyéb rendelkezések

Jelen szabfilyzatot Kisvarda Varos Képvisel6-testillete & 205/2011. %15/ OKT
hatérozataval fogadta el, és 2011. oktéber 01. napjén 1ép hatélyba.
A hatdrozatrdl értesiilnek:
1./ 1SZC Nonprofit Kft. Ugyvezetbje
2./ 1SZC Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsag tagjai
Kisvdrda, 2011. szeptember 15.

Leleszi Tibor sk. Léndrt Andrdsné sk.

polgdrmester aljegyrdé
A kivonat hiteles:
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