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AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA

s Kisvdrdai IntézménymiikodtetiNonprofit Kft. ( tovdbbiakban: Gazdasdgi tdrsasdg )
1. A szabilyzat célja

A Szabalyzat célja a Gazdasdgi tdrsasdg az ajandékok elfogadasa kériilményeinek, és a kovetendd
eljarasi rendnek a kialakitdsa, valamint zér6 tolerancia hirdetése a vesztegetéssel és
ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzatat a kovetkezok szerint hatarozom meg.

L
ALTALANOS RESZ
korrupcidval szemben.
2. A szabdlyzat hatilya

Az ajandékok, egyéb eldnydk elfogadasanak szabalyzata a Gazdasdgi tdrsasdg minden szervezeti
egységére és munkavallalojara vonatkozik. A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden
olyan esetben, amikor a Gazdasdgi tdrsasdg vagy valamely szervezeti egysége illetve
munkavallaldja természetes személy, vagy jogi személy részérél ajandékban részesiil, vagy
felmeriil a vesztegetés gyanuja és lehetsége.

I
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1 Ajandék:

Barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik féltél kapott dolog.
Ilyen pl.:

- akészpénz,

- ajandékutalvany,

- logbzott targyak (naptar, toll),

- palackozott bor,

- ajandékkosér, belépbjegy valamilyen eseményre (elsGsorban abban az esetben, ha a
meghivd/ajandékozé fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandék lehet
- figyelmességi ajandék,
- sz6ro ajandék,
- tiltott ajandék és

- szokasos vendéglatas. G WA .4
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1.1. Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintendé minden, a munkavallalé munkajaval vagy munkahelyével
osszefliggésbe hozhaté, sz6ré ajandéknak nem mindsiil, ugyanakkor nem lekotelez6 mértéki
ajandék. A munkavallal6 csak olyan figyelmességi ajandékot fogadhat el, amelyet nyilvanosan
ajanlanak fel.

1.2. Szoérdajandék:

Minden olyan dolog, amely a rendezvényen val6 részvételhez kapcsoloddan, nem személyhez
kotddben keriil atadésra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabalyzatban meghatérozott
mértéket.

1.3. Tiltott ajandék:

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény - fiiggetleniil annak értékétdl és
jellegétdl -, amelyet a Gazdasdgi tdrsasdg tevékenységéért, illetve azzal Osszefiiggésben a
partner(iigyfél) a Gazdasdgi tdrsasdg dolgozoja (munkatarsa) vagy hozzatartozdja részére ad vagy
felajanl.

1.4. Szokdisos vendéglatas

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevé szamara biztositott, altalanosan
elfogadott ellatas.

1.5. Ajandékozas

Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értéki jognak az ingyenes atruhazasa, ellenszolgaltatas
nélkiil.

1.6. Ajandékozo

A dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhdzoja, vagy ingyenes szolgaltatas nyujtoja.

1.7. Megajandékozott

Az ajandék elfogadoja.

III.

AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI 1.

1. Az ajandék elfogadasanak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az Ataddséara vonatkozo kisérletkor vissza kell utasitani
a) A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati uton a
szervezet vezetdjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az
atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités htjan érkezett, vagy azt az
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ajandékozoa szervezer épiiletében hatrahagyta, ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot
is tovabbitani kell a szervezet vezetdje részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.
2. Hivatali vesztegetésnek tekintendd cselekmény

Az a munkavallald, aki a miikodésével kapcsolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan eldnyt vagy
ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan
elény kéroéjével vagy elfogaddjaval egyetért.

3. Az ajandék elfogadasanak szabalyai

A szervezetiltal meghatarozott értéki ajandékok felajanlasa, atadasa vagy elfogaddsa nem mindsiil
vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz felajanlasa, atadasa vagy
elfogadasa nem megengedett.

Sz6ré ajandékok, mas szerv képvisel8jétél kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallald munkéjival kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadisa
kivételével a munkavallalo nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, eldényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szamdra, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy a veliik érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszévetségben 1év6 személyek, vagy a munkavallalo altal
timogatott szervezetek szadmara igért elényt, amely munkajaval vagy munkahelyével barmely
modon is 6sszekotetésbe hozhato.

A munkavallal6 lekotelez6é mértékii ajandékot semmilyen koriilmények kozott nem fogadhat el.

4. A szervezetet részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban meghatarozott
mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a szervezet vezetdje dont a
figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megérzésérdl, felhasznalasanak engedélyezésérol
vagy megsemmisitésérél. Ennek sordn figyelembe kell venni a figyelmességi ajandék becsiilt
értékét, annak jellegét, valamint a szervezet tarsadalmi szerepvallaldsanak a megjelenitésére €s a
kapcsolatrendszerének a dokumentalasara valé alkalmassagat.

A becsiilt értéket a szervezet vezetdje allapitja meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok alapjan.

A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandékot a szervezet vezetdjének 4t kell adni. A
szervezet vezetdjének a figyelmességi ajandékot nyilvantartasba kell venni. A nyilvantartasba vett
figyelmességi ajandékot a vezetd engedélyével az altala megbizott személy fethasznalasra kiadja,
vagy annak a munkahelyen torténd 6rzésérél gondoskodik.
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Ajéndékok, egyéb elinybk elfogaddsinak szabdlyzata

5. A magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallalo felelosséggel tartozik a magatartdsi szabéalyok altala szandékosan vagy
gondatlanul elkdvetett megszegéséért. Amennyiben a szabdlyzatban foglaltakat a munkavéallalo
vétkesen megsérti, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tdérvény 56. §-a szerinti
munkaviszonyb6l szarmazé kételezettség vétkes megszegésének mindsiil.

A munkaviszonyb6l szarmazd kotelezettség vétkes megszegésének esetére a munkaltatd a
munkaszerzédésben jogkdvetkezményként a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal &sszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyiségi jogat €s
emberi méltosagit nem sérti. A vagyoni hatranyt megéllapité jogkévetkezmény Osszességében
nem haladhatja meg a munkavallal6 - a jogkSvetkezmény megéallapitasakor iranyadd - egyhavi
alapbére Osszegét.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkévetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

V.
ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb elonydsk elfogadasanak szabalyzata 2021.01.01. napjén 1ép hatalyba. Kelt,

Kisvarda, 2021.év 01.hé 05. nap
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