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1. Bevezetés

Az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit Kft. (tovabbiakban : Tarsasag) a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikdésérdl szo16 2009. évi CXXII.
térvény, a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok bels6 kontrollrendszerérél szolé 339/2019. (XII.
23.) Korm. rendelet, valamint a tovabbi vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek valé megfelelés, a
Tarsasag szervezeti integritdsanak megvédése, a Tarsasag és munkavallaléi kozotti érdekellentét,
csalas és korrupcié megelézése, valamint az egyenld banasmaéd érdekében az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) adom ki.

2. A Szabalyzat célja, hatalya

A Szabalvzat célja

A jelen Szabalyzat célja egy olyan Osszeférhetetlenséget kizar6 szervezeti szabalyozas, amely
biztositja a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, valamint olyan egyértelmii normakat s
elvarasokat tartalmaz, amelyek valamennyi munkavéllal6 szdmara egyértelmiiek és kozérthetSek.

A jelen Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa a Tarsasagban munkaviszony vagy megbizasi
jogviszony alapjan munkat végz6 munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalé/munkavallalék),
valamint a Tarsasdgnal megbizasi jogviszonyalapjan egyéb tisztséget ellatd személyek (a
tovabbiakban: tisztségvisel6/tisztségvisel0k) kozotti Ssszeférhetetlenség elkeriilésének szabalyait,
valamit esetleges felmeriilésiik esetén a kdvetendd eljarasrendet. A Tarsasigon beliili
Osszeférhetetlenségi szabalyok vilagos és egyértelmii lefektetése biztositja az objektiv, a Tarsasag
érdekeit szem el6tt tarté munkavégzést, a beosztottakkal valé méltanyos elbandast és az egyenld
banasmoédalapelveinek az érvényesiilését, ezltal még jobban elbsegitve a TArsasag jogos gazdasagi
érdekeinek a védelmét, illetve minden munkavallalo és tisztségviseld szamara a vilagos, érhet6,
kovethetd normak felallitasat.

A Szabdlyzat hatdlya

A jelen Szabalyzat hatalya a Téarsasig valamennyi - teljes vagy részmunkaid6ben- foglalkoztatott
munkavallaldjara, valamint tisztségvisel6jére, tovabba mindazon természetes személyre kiterjed,
akivel a Tarsasag - kiilondsen - megbizoként megrendeldként szerzédéses kapcsolatba keriil, vagy
olyan egyiittmiikodési vagy egyéb megallapodast kot, amely a Tarsasidg szamara kotelezettséget
keletkeztet. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Munkavallalé azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és kételes eljarni (pl.:blincselekmény
esetén renddrség, birdsag).

3. Vonatkozé jogszabalyok, belsg szabalyzatok

A Tarsasag az 6sszeférhetetlenség szabalyozasa soran az alabbi jogszabalyokat, hatalyos belsd
szabalyzatait veszi figyelembe:

« aPolgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.),
* amunka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény (Mt.),
» a Tarsasag j elen Szabalyzat hatalybalépésekor hatalyos Alapszabalya,
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o a Tarsasag jelen Szabalyzat hatalybalépésekor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

» a Tarsasag jelen Szabalyzat hatalybalépésekor hatalyos Munkaiigyi Szabalyzata,

« a Tarsasag Feliigyelébizottsaganak jelen Szabalyzat hatilybalépésekor hatalyos ligyrendje,

e a Tarsasag jelen Szabalyzat hatalybalépésekor hatalyos Beszerzési és kozbeszerzési
szabalyzata, valamint

» a Tarsasag jelen Szabalyzat hatalybalépésekor hatalyos Etikai kodexe

4. Ertelmezé rendelkezések

« Frintett személyek: egymassal hozzatartozoi, vagy egyéb jogszabaly altal megallapitott
Osszeférhetetlenségi viszonyban allé6 munkavallalok/tisztségviselok.

» Hierarchikus kapcsolat: a munkavalldk/tisztségvisel6k kozott egy szervezeti egységen beliil
1étrejott, kdzvetve, vagy kozvetleniil fennall6 vezet6-beosztott kapcesolat.

* Hozzatartozd: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona €s testvére, és a testvér hazastarsa.

e Kozeli hozzatartozo: hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érékbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel8sziils és a testvér.

»  Osszeférhetetlenség - a hivatali feleldsség és az egyéni érdek iitkdzése, ahol az egyénnek
személyes érdekei vannak, melyek rossz befolyassal lehetnek a hivatali felelosségének és
kotelezettségeinek gyakorldsara. Gazdasagi 6sszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység,
illetve magatartas, amely sértheti vagy veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit,
piaci pozicioit, tovabba miikddésével dsszefiiggd érdekeket, iizleti titkot, alapvetd
fontossagti informaciok kezelését. E kirben tartoznak kiilonGsen a tervbe vett
beruhazasokkal, iizletkdtkkel (iizleti partnerekkel, iizleti ajanlatok), stratégiakkal, bels6
ujitasokkal, 0j technoldgidkkal, miiszaki-gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkozokkel,
médszerekkel, stb. kapcsolatos informacidk. Osszeférhetetlen, ha valaki a verseny
tisztességét veszélyezteti, azaz feladatainak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely
okbol, igy kiilondsen gazdasagi érdek vagy az eljarasban résztvevé gazdasagi szerepldvel
fennall6 mas k6z6s érdek miatt nem képes. Munkajogi 6sszeférhetetlenség:
Osszeférhetetlennek minésiil: minden olyan tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony, mely a munkavallalé6 munkavégzésével Gsszeegyezhetetlen, és
ezaltal hatranyt okozhat a Tarsasagnak (pl. tobbes munkaviszony azonos munkaiddben), igy
kiiléndsen a versenyhelyzetben levd (konkurens) munkaltatonal.

« Ugyvezetd : aki 6nalléan jogosult a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak az Alapit6 hataskorébe.

*  Vezetdk: vezet6 allasi munkavallalé a munkaltaté vezetdje valamint a kdzvetlen iranyitasa
alatt 4116 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallal6 (a
tovabbiakban egyiitt: vezetd). A Tarsasagnal vezetd allast munkavallalok munkakdreinek
felsorolasat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
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5. A szabalyzat alapelvei

» A Ugyvezetb és a munkatarsak a hivatalos megbizasuk keretében, dontéseik
meghozatalanal és tanicsadasaik soran nem vehetik figyelembe sajat személyes érdekeiket,
illetve nem mutathatnak elfogultsagot pénziigyi, szakmai szempontokon kiviili, politikali,
etnikai, hozzatartozéik altal befolyasolt, vallasi vagy mas személyes preferenciaik altal.

+ A Ugyvezetdnek és a munkatarsaknak el kell keriilniiik, illetve meg kell sziintetniiik
minden olyan személyes érdekeltséget, amely esetlegesen kompromittal6 lenne hivatalos
kotelezettségeik vagy felelosségiik teljesitésénél.

* Minden érdekeltséget, mely tényleges vagy vélt osszeférhetetlenséghez vezethet a
igyvezet6, a munkatarsak vagy az 6 hozzatartozoik altal, be kell jelenteni a Tarsasag
részére.

* Hozzatartozok alkalmazasa: Megfeleld képzettséggel és képességekkel rendelkez6
hozzatartozok alkalmazasa lehetséges, de nem kozvetlen beosztotti viszonyban vagy azonos
teriileten valo olyan egyiittmiikdésben, amely esetleges hatéssal lehet a bels6 kontrollra.

6. Osszeférhetetlenség a Munka Térvénykonyve alapjan

» A munkavallal6 koteles bejelenteni a tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld szandékat a
munkaltaté felé.

* A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabély feljogositja -
nem tandsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

* A Munka Térvénykonyve (Mt.) 211. §-a értelmében a vezetd tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

* A vezetd:

a) nem szerezhet részesedést a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz0, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
4116 mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe
tartoz¢6 tigyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoéval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

* A Ptk. csak a fétevékenység tekintetében tartalmaz 6sszeférhetetlenségi eldirast, az Mt.
valamennyi tevékenységi kor tekintetében, azonban az Mt. 213. §-a alapjan a felek
eltérhetnek a jelen Szabalyzat 5.4. pontjaban foglalt rendelkezéstol.

e Az Osszeférhetetlenség kérdését - eltéré6 megallapodas hianyaban - a Tarsasag
cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi kérének a munkaltato tevékenységi korével valo
Osszehasonlitasa alapjan kell vizsgalni. Az Osszeférhetetlenség fennallasanak megitélés
tekintetében a cégjegyzékben feltiintetett tevékenység szamit, az
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k6z6mbos, hogy fétevékenységrdl van-e szd, illetve, hogy a konkréttevékenységet
ténylegesen folytatja-e a Tarsasag.

* Amennyiben a vezetok és a munkavallaldk esetében a munkaltato, a iigyvezetd esetében a
tulajdonosi joggyakorlo tgy itéli meg, hogy a masik tarsasagban valorészesedés, az adott
szerz6déskotés és/vagy a hozzatartozoval kapesolatos Gsszeférhetetlenség a Tarsasag
gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az Mt.-ben foglalt 5sszeférhetetlenségi
szabalyoktdl, azaz kiilsn megallapodasban a felek az Mt.ben foglalt szabalytél eltérden is
megéllapodhatnak.

7. Osszeférhetetlenség a Ptk. 3:115. § alapjan

* A Ptk. 3:115. §-a értelmében a vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi
részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil koteles e
tényrél értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyelobizottsagi tag.

* A vezet? tisztségviseld €s hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe
tartozo szerzodéseket.

8. Feliigyel6 Bizottsag tagjaira vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok

» Feliigyel6bizottsag tagja - a nyilvanosan miik6d6 részvénytarsasag részvény kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6tisztségviseld, FeliigyelSbizottsagi
tag olyan jogi személyben, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapit6 ehhez hozzajarul. Amennyiben a vezetd
tisztségviseld vagy a FeliigyelGbizottsag tagja 0j vezetd tisztségviseldi vagy
Feliigyel6bizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenst
(15) napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezetbtisztségviseld vagy FeliigyelSbizottsagi tag;

» Feliigyelobizottsaganak tagja, valamint hozzatartozdjuk - a mindennapi életszokasos
tigyletei kivételével - nem kdothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag tevékenységi
korébe tartozé szerz6déseket, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

9. Az érdekellentét keriilésének, valamint az osszeférhetetlenség jelentésének
kotelezettsége

* A munkavallalok kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalo és a
Tarsasag érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti.
Munkaviszonya fennalldsa alatt a munkavallalé nem folytathat olyan iizleti v agy egyéb
tevékenységet, amely érdekellentétet teremt a Tarsasaggal. Erre vonatkozd tovabbi
rendelkezést tartalmazhat a munkaszerz6dés is.

El kell keriilni, hogy a személyes és hivatalos kapcsolatokban a maganérdekek
Osszeiitkozésbe keriiljenek a Tarsasag érdekeivel. Akkor is eldallhat 6sszeférhetetlenség, ha
valamely munkavallal olyan intézkedést tesz, vagy olyan érdekek motivaljak, amelyek
megnehezitik szamara, hogy a Tarsasagnal végzett munkéjat objektiven és hatékonAyan lassa
el. TEGENFOR A MASCLAT A
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A munkavallaloknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan, tudoméasukra jutott
helyzetet, lényeges személyes vagy hivatalos kapcsolatot, amelyrél valdsziniisithetd, hogy
latszdlagos vagy tényleges Gsszeférhetetlenség kialakulasahoz vezethet.

A munkavallalé minden lehetséges érdekellentétrél koteles tajékoztatni az illetékes vezetdt,
¢€s annak jovahagyasat kérni.

Osszeférhetetlenség allhat el a f6allason kiviili tevékenység folytatisa esetén is. Minden
foallas melletti tevékenység megkezdésekor a Tarsasag munkatarsanak haladéktalanul
tajékoztatnia kell err6l az ligyvezet6t, és a tevékenységelvallalasahoz sziikséges az
ligyvezetd irasbeli engedélye.

A Térsasag munkavallal6ja akkor is koteles tajékoztatni az ligyvezet6t, ha a Tarsasag az 6
vagy kozeli hozzatartozdja lizleti érdekeltségi korébe tartozd, azaz a Ptk. 8:2. § szerinti
tobbségi befolyasa alatt all6 vallalkozassal kivan iizleti kapcsolatot 1étesiteni. Ezen
informacié elhallgatasa etikai vétségnek mindsiil, amely esetben a Tarsasag Etikai
kodexében foglalt rendelkezései szerint kell eljarni.

A munkaltato a bejelentés elbiralasakor az 6sszeférhetetlenség megallapitasat kvetben az
eset Osszes koriilményének figyelembevétele mellett felmentést adhat az 6sszeférhetetlenség
kovetkezményeinek alkalmazasa aldl, vagy a munkavallal6t felhivhatja az
Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére, és/vagy megtilthatja az 6sszeférhetetlenséggel
érintett tranzakcio lefolytatasat.

10. A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség tipusai

Személyi Osszeférhetetlenség

Személyi osszeférhetetlenség keletkezik, amennyiben a Tarsasdg munkavallaléi Ggy
dolgoznak hierarchikus kapcsolatban egymassal, hogy egyik a masiknak hozzatartozdja,
vagy jogszabaly alapjan megallapitott egyéb Gsszeférhetetlenségi kapcsolat all fenn
kozottiik.

A Térsasag tisztségviselGje, vezet6 allasu munkavallal6ja s a Tarsasag munkavallaldja
kozott személyi sszeférhetetlenség alakul ki, amennyiben egymasnak hozzatartozoi, vagy
egyéb jogszabaly alapjan Gsszeférhetetlen allapot keletkezik koz6ttiik.

Szakmai Osszeférhetetlenség

Szakmailag 6sszeférhetetlen a Tarsasig munkavallaloja, amennyiben amunkakorébe tartozé
rabizott feladat targyilagos végrehajtasa téle barmilyen okbdl nem varhaté el.
Osszeférhetetlenségi koriilmény keletkezhet jogszabalyban, vagy a Tarsasig szabalyzataiban
meghatarozott koriilmény alapjan is.

A szakmai Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében torekedni kell a

Tarsasagszervezeti egységeinek €s azok tevékenységeinek elhatarolasara, amelyet a
Tarsnsdg sevaverali [elepitese bizdosilt A Tarsasap KL G Gimkeidl allalis e veesh
egységeket, személyeket elhelyezésiiket illet6en fizikailag, illetve informatikai
hozzaférésiiket tekintve logikailag is elkiiloniti. A Tarsasag munkavallal6i szamara

el6irt munkakorok esetében figyelemmel kell lenni arra, hogy az mas

munkavallaloétdl elkiiloniiljon, az adott munkavallalo munkakére pontosan,
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kovethetben, s ellendrizhetéen legyen meghatarozva, és munkakoéri leirdsa ne adjon
lehetdséget 6sszeférhetetlenségi helyzet felmeriilésére.

11. A szervezeten beliili sszeférhetetlenség fennallasa esetén megteendé intézkedések,
kovetendd eljaras

Felismerés: Barmely, a jelen Szabalyzatban ismertetett 5sszeférhetetlenségi, vagy lehetséges
Osszeférhetetlenségi eset felismerése a Tarsasig érintett munkavallal6inak, tisztségviseldinek
feladata. Amennyiben a munkavallalo, vagy tisztségvisel nem tudja az adott esetrdl eldonteni, hogy
azzal kapcsolatban az §sszeférhetetlenség eshetdsége fennéll-e, ugy a sajat kozvetlen feletteséhez,
vagy amennyiben ezen felettesével kapcsolatban all fenn az 6sszeférhetetlenség, a felettese
koézvetlen feletteséhez, vagy az ligyvezet6 koteles fordulni.

Bejelentés: Az egymassal a munkaviszonyukban, vagy tisztségiik ellatisa soran
hierarchikuskapcsolatban 4116 hozzatartozok, vagy egyéb okbdl osszeférhetetlen személyek esetében
a jogviszony létrejitte elbtt, illetve annak fennallasa alatt is az 5sszeférhetetlenséget a
tudomasszerzést kovetd lehetd legrovidebb id6n beliil be kell jelenteni.

Az dsszeférhetetienségi helyzet elkeriilése érdekében:

a) valamennyi munkavallalo, tisztségviseld koteles a jogviszony létesitését megel6zden a jelen
Szabélyzat 2. szamu melléklete szerinti nyilatkozaton nyilatkozni arrdl, ha hozzatartozdja
munkaviszonyban all a munkaltatdval, vagy ellat-e megbizasi szerz6dés alapjan egyéb tisztséget;

b) akozvetlen ala-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fennallasa alatt térténé létrejottét,
valamint egyéb szakmai Osszeférhetetlenség felmeriilését az érintett munkavallalok kételesek
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasszerzést6l szamitott 5 munkanapon beliil bejelenteni a
kozvetlen felettesnek, illetve amennyiben az 6sszeférhetetlenség a kozvetlen felettessel szemben all
fenn, az § felettesének, vagy amennyiben ilyen személy nincs a ligyvezet6nek;

c) a Tarsasag tisztségviseldi, vezet6 allasu munkavallal6i az sszeférhetetlenség bekbvetkezését a
Tarsasag ligyvezet6jénél kotelesek bejelenteni.

Kozvetlen ald-folérendeltségi viszony kialakuldsdra a jelen Szabdlyzat hatdlya alatt az aldbbi
esetekben keriilhet sor:

a) ahozzatartozok szervezeti valtozasok vagy atalakulasok miatt egymassal hierarchikus
kapcsolatba keriilnek, vagy

b) egymdssal kdzvetlen alarendeltségben dolgozé munkavallalok kézott hozzatartozoi viszony
alakul ki. .

Ellendrzés: az osszeférhetetlenség bekiovetkezése esetén teendd intézkedések

* Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbiralasanak célja annak megitélése, hogy
a Tarsasagra nézve Gsszeférhetetlenség okan fennall-e, illetve elbéllhat-e jogos gazdasagi
érdek, piaci pozici6, mikodéssel 6sszefiiggd érdekek, iizleti titkok, alapvetd fontossagn
informaciok kezelésének, a verseny tisztasaganak
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sérelme, illetve veszélyeztetése, és e megitélés alapjan a sziikséges intézkedések
kezdeményezése.

A kozvetlen felettes a Tarsasag jogi szakértelemmel rendelkezd személy bevondsaval a jelen
Szabalyzat szerinti bejelentést megvizsgalja és eldonti, hogy valoban dsszeférhetetlenségrél van-
e sz, illetve miként sziikséges megfelelden kezelni az esetet.

A Tarsasagon beliili 6sszeférhetetlenség nem tarthat6 fenn, arra vonatkozdan azonnal megfeleld
intézkedést kell tenni, amelynek el6készitésében aktivan kotelesek kézremiikddni az érintett
munkavallok, tisztségviseldk, a kozvetlen felettesiik, valamint egy jogi szakértelemmel
rendelkezé személy.

Az intézkedés elokészitésében résztvevd el6zd pont szerinti felek az Ssszeférhetetlenség
megsziintetésére kilatasba helyezett intézkedéseket az érintettekkel megvitatjak, mely alapjan
megoldasi javaslatot készitenek, pl. az egyik érintett személy athelyezésével, vagy a
munkavallalé munkakorének megvaltoztatasaval. A megoldasi javaslatban arra kell torekedni,
hogy az Gsszeférhetetlenséggel érintett munkavallalok, vagy tisztségviselok munkaviszonya,
megbizasi jogviszonya lehetdség szerint fennmaradjon. Amennyiben ez nem lehetséges ugy a
munkdltat6i jogkor gyakorloja az érintett munkavallalokkal tortént eldzetes egyeztetést kovetden
az Osszeférhetetlenségi helyzettel érintett munkavallaldk, vagy tisztségvisel6k munkaviszonyat,
megbizasi jogviszonyat rendes felmondassal megsziintetik.

A munkaltat6i jogkor gyakorldja koteles 30 napon beliil elbirdlni a munkavallalé
munkaviszonyon kiviili jogviszonyarol tett nyilatkozatait. Eldzetes bejelentés esetén a
munkavallalé indokléssal kérheti a bejelentések gyorsitott elbiralasat. Ebben az esetben a biralati
hatarid6 15 nap.

A munkaltat6 az dsszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja, illetve a
munkavallalét a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha azt a Tarsasag jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.

A munkaltatoi jogkort gyakorldja a munkavallalot az 5sszeférhetetlenség biralatanak
eredményérdl irasban értesiti.

Az dsszeférhetetlenség megallapitisa ellen a munkavallalo az értesités kézhezvételét kovetd 5
munkanapon beliil irdsban kifogassal élhet. A kifogas elbiralasar6l a munkaltato irasban értesiti
a munkavallalét, amennyiben tovabbra is az §sszeférhetetlenség fennallasat allapitja meg,
hatarid6 megjelSlésével felhivja az Ssszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges
intézkedések megtételére. Amennyiben a munkavallal6 nem ért egyet a kifogas elbiralasanak
eredményével a vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.
Amennyiben a munkavallalo bejelentési kételezettségének nem tesz eleget, valétlan tartalmi
nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn (6sszeférhetetlenség
megsziintetésére vonatkozod felszdlitdsnak hataridében nem tesz eleget) tovabbi munkaviszonyt,
illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo irasos felszolitasa ellenére - a
meghatarozott id6n beliil sem tesz eleget - akkor, végs6 esetben a munkaltaté a munkaviszony
azonnali hatalyi

felmondassal torténd megsziintetésére jogosult. A munkaltatéi jogkor gyakorl6 a
megallapitdsaival és intézkedéseivel szemben a munkavallalé a vonatkozo jogszabaly szerint
jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

A MASOLAT AZ
EREDETIVEL EGYEZG

: &) Kotk 002.0430.. ke, Erilo

alairas



12. A szervezeti dsszeférhetetlenséggel érintett vezetd tisztségviselokre vonatkozo

Amennyiben az &sszeférhetetlenséggel érintett egyik munkavallalé a Tarsasag ligyvezetdje, ugy a
bejelentést kovetden a gazdasagi és szolgaltatasi igazgatd, sziikség esetén az Alapité bevondsaval
teszi meg a sziikséges intézkedéseket az Gsszeférhetetlenségi allapot megsziintetése irant.

13. Az sszeférhetetlenség esetén lefolytathaté méltanyossagi eljiras és az engedélyezett
esetek Tarsasag altali nyilvantartasa

» A bels6 osszeférhetetlenség kivételes méltanylast érdemld esetben engedélyezhetd.

* Az engedély iranti kérelmet a Tarsasag Gazdasagi és Szolgaltatasi Igazgatosagéanak elézetes
irasbeli értesitését kovetden az ligyvezet6nél irasban kell el6terjeszteni, aki az eset dsszes
kériilményének mérlegelését kovetden 15 napon beliil dont az engedély megadasardl, illetve
az engedé€ly iranti kérelem elutasitasarol. Az el6terjesztésben meg kell jellni minden olyan
koriilményt/ intézkedést (pl.: kdzvetlen vezetd fokozott feliigyelete), amely
alapjan/amelynek betartdsaval az objektiv, szakmai alapokon nyugvo munkavégzés
biztosithato, valamint az 6sszeférhetetlenségbdl adodo kockazatok kikiiszobdlhetdek.

* Aigyvezetd az engedélyt megadd, indoklassal ellatott dontésében az eléterjesztésben
foglaltakon tilmenden tovabbi intézkedéseket, ellenbrzést hatarozhat meg.

e Aligyvezet6vel kapcsolatban felmeriilé 6sszeférhetetlenség targyaban az Alapitd jogosult
donteni.

» Az engedélyezett Gsszeférhetetlenségi helyzetekrdl a Tarsasag Gazdasagi és Szolgaltatasi
Igazgatosaga elektronikus nyilvantartast vezet, ennek soran gondoskodik a sziikséges
ellendrzési intézkedések megtételérol is.

» Azokban az esetekben, amelyekben nem kivitelezhetd az 6sszeférhetetlenség elkeriilése vagy
megsziintetése, a igyvezetdnek €s a munkatarsaknak tartézkodniuk kell a hivatalos
dontéshozatalban valé barmely szinten torténd részvételtsl, mely kompromittaciot jelentene
személyes érdekeik, érdekeltségeik miatt. A vonatkozo eset dokumentélasa soran a részvétel
eme korlatozéasat rogzitem sziikséges.

* A ligyvezetdnek, a menedzsment tagjanak vagy a munkatarsnak fizikailag tavol kell tartania
magat a megbeszéléstdl, konferenciahivastdl, e-mailt6l vagy mas kommunikacios formatdl
(kizaras). A vonatkozd megbeszélésen késziilt jegyzékdnyvnek tiikréznie kell, hogy az
Osszeférhetetlenség bejelentésre keriilt, tartalmaznia kell annak tényét, hogy az érintett
személy a megbeszélésen jelen volt-e, illetve ismertetnie kell a témaban hozott dontést.
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14. Zaro rendelkezések

A jelen Szabalyzatban foglaltak betartisa a Térsasag valamennyi munkavéallalojara és
tisztségviseljére nézve kotelezd. A jelen iigyvezetd utasitds az Mt. 17. § (2) alapjan a
kozzététel napjan a munkavallalokkal kozoltnek tekintendo.

Kisvarda, 2021.02.05.
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