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A szabélyozis célja:

Jelen szabalyozés célja, hogy az Idegenforgalmi és Szabadid Nonprofit Kft.( tovébbiakban
- Tarsasag) miikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabélytalansdgokra és integritasi,
kon-u;zciés kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasdra és kivizsgélésara vonatkoz6

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabilyzat hatalya

A szabélyzat szemé€lyi hatdlya kiterjed a Térsasdg valamennyi munkatdrsira, tovibba a
Térsasagai munkavégzésre iranyulé egyeb jogviszonyban 4116 személyekre.

A szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Térsasagnal észlelt valamennyi szervezeti integritast
sértd eseményre, azzal, hogy a belsé ellen6rzési, az adatkezelési és biztonsagi, valamint a
nﬁnéségirényitési tevékenység sorén megalapitott szabalytalansagok, nem-megfelel§ségek,
incidensek  kezelése jelen  szabélyozéssal Osszhangban a belss ellenbrzésre, a
mindségirdnyitisra vonatkozé, valamint a GDPR-rel kapcsolatos jogszabélyok a belss
szabdlyzatok el6irisa alapjén torténik.

2. A Szervezet1 integritist sérté események fogalma

Szervezeti integrités’_c sérté esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé
szabélyokt6l, valamint a pgszabélyi keretek kézstt a Térsasag els6 szamu vezetdje (
tovébbiakban Ugyvezetd), a Feliigyels Bizottsag, és a tulajdonosi joggyakorl 4ltal

A szervezeti integritast sérts esemény fogalom mind a korabbj szabélytalansigok fogalmi
kérét, mind az fratlan &s egyéb értékalapu szabélyok ( visszaélés, csalds, korrupcié)
megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritss legszélesebb értelemben  vett

sy

definici6janak




A szervezeti integritast sértd események két tipusba sorolhatok:

a, szabalytalansag
b, egyéb szervezeti integritast sértd esemény

A szabélytalansag valamely 1étez6 szabélytol ( jogszabaly, szabalyzat, utasitds, munkakdri
lefrés stb.) valé eltérést jelent, amely a Téarsasdg miikodési rendjében gazdalkodas barmely

gazdasagi eseményében, a feladatelldtds birmely tevékenységében az egyes miiveletekben
fordulhat el6.

A szervezeti integritdst sért események tipusai:

a, a szdndékosan okozott ( félrevezetés, megtévesztés, szandékosan okozott szabdlytalan
_k.iﬁzetés, stb.)

b, a nem szandékosan okozott ( figyelmetlenségbdl, hanyag magatartésbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo)

A szervezeti integritist sérté események tipusai:
a, egyedi.
b, ismét6ds

¢, rendszerszint(i ( legalabb harom alkalommal elk&vetett)

Kapcsoléd6 fogalmak

Az integritési és korrupcids kockézatok: fogalmi meghatarozasat, a kockazatok felmerésének,

értékelésének modszertandt, kezelésének modjat a Térsasdg integralt Kockazatkezelési
Szabalyzata és a Kockazatértékelési adatlapok tartalmazzak.

Panasz: olyan kérélem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és
elintézése nem tartozik més — igy kiilonosen birdsagi, kbzigazgatasi — eljaras hatélya ala. A
panasz esetében a kivalt6 ok az egyéni jog- vagy érdeksérelem, mig a kozérdekii bejelentés
esetében a motivacio a kozosség, vagy az egész tarsadalom érdekénck szolgalata.



Kozérdekil bejelentés: olyan kériilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kozdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekli bejelentés
javaslatot is tartalmazhat. Mivel a szervezeti integritas 1ényegében az adott szervezet érdekét,
s ezzel dltaldnosan az egész tarsadalom integritisat a kozjot szolgalja, ezért 1ényegében a
szervezeti integritassal ellentétes, arra veszélyt jelents események is abba a korbe sorolhatéak,
melyek a kozérdeki bejelentések targyat képezhetik.

A szervezeti integritast sért6 események észlelése, feltarasa

1. aszervezeti integritast sértd események észlelése

a szervezeti integritast sért6 esemény észlelése szdrmazhat belsd, kiilsd ellendrzés munkatars
vagy kiilsé személy altal bejelentésbol

”~

2. aszervezeti integritas sértd esemény gyanidjat bejelentd személy védelme

A szervezeti integritds sérté esemény gyanujat bejelentd személyt nem érheti hatrdny a
bejelentés megtétele miatt, a bejelentd személyes adatait titkosan kezeljiik azok kizardlag a
bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatisara hataskorrel rendelkezd személy, szerv
részére adhatd 4t abban az esetben ha ez a bejelentés kivizsgélasdhoz sziikséges tovabba a
szerv a személyes adatok kezelésére tSrvény alapjan jogosult vagy ha az adatai
tovabbitasidhoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult, ha nyilvanvalova vélt ha a bejelentd
rosszhiszemiien dontd jelent6ségli valdtlan informéaciot kozolt és ezzel biincselekmény vagy
szabélysértés elkovetésére utalé koriilmény meriil fel személyes adatait az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére kell atadni

INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESE:
BEJELENTESEK, PANASZOK

1. bejelentés modja

a szervezeti integritist sért0 eseményt a Térsasdg részére papir alapon a tarsasag
székhelyén anonim bejelentések fogadasara 1étrehozott postalddaban lehet elhelyezni. A

papir alapon beérkezett kiilldeményeket a beérkezés illetve az atvétel idépontjaban
érkeztetni/ iktatni kell.



2. abejelentések mindségi értékelése

a beadvany megérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgaljuk hogy a bejelentés
integritds targytnak mindsiil e, és mérlegeljik az integritdst sérté esemény gyani
megalapozottsagat.

a, bejelentés jellege

b, a bejelentés tartalma

c, a bejelentés igényel el silirgds intézkedés

Bejelentés vizsgélata mellézhetd:
» 8, haegy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu

b, azonosfithatatlan személy altal tett bejelentés

c,ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy a mulasztisrél valé tudomasszerzéstol
szamitott 6 hénap utén terjesztette eld beadvanyat

A szervezeti integritdst sérté események észlelése, feltdrdsa

1. A szervezeti integritast sért események észlelése

Szervezeti integritast sértd esemény észlelése szdrmazhat belsé, kiilsd ellendrzés, a Tarsasig
munkatéarsa vagy kiilsé személy altali bejelentésbol

2. A szervezeti integritast sértd esemény gyannijit bejelentd személy védelme

A szervezeti integritdst sértd esemény gyanijat bejelentd személyt ( tovabbiakban:
bejelenté)nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelentd szdmara
hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt kertil sor.



Integritasi tandcsaddi feladatok ellatasa

Az integritds-tandcsado feladatai:

1. Fogadja az integritasi és korrupcids kockdzatokra vonatkozé bejelentéseket szoban és

irdsban, eljar a bejelentésekkel kapcsolatos tigyek intézésében.

2. Kozremikodik a Kft. mtikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében, a kezelésiikre szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl
sz016 integritasjelentés elkészitésében.

3. Tanacsokkal latja el a Kft. munkatarsait hivatasetikai kérdésekben.

4. A belso kontrollrendszer vonatkozasaban gondoskodik a kontrollkérnyezet kialakitdsanak

¢s az integralt kockazatkezelés koordindcidjardl.

Az integritidsi tandcsadoéi feladatokat ellatja az ISZC Nonprofit Kft. mindenkori
iigyvezetdje:

Sipos Eniké
Tel: +36 20 342 4041

e-mail: sipos.eniko@iszc.hu




Az eljirds minden esethen jegyzékimyvben régzitett)

Az eljdrds Jegyzbkdnyvben rigzitett eredménye lehet:

a, annak megé]lapitésa, hogy nem tbrtént szervezeti integritist sért6 esemény ebben az
esetben javaslat az eljdrés intézkedés nélknli megsziintetésére ( pl:. hibas észlelés,
jelentéktelen szabélytalanség, stb.)

b, a szervezeti integritast sérts esemény megtdrténések megéllapitésa

A bejelent6t az tigyvezettt t4jékoztatja az eljards eredményérél
6. Alkalmazhatd jogktvetkezmények

3
A jogkbvetkezményekr8] valé dontés — a jegyz8konyv tartalméra figyelemmel — Térsasag
lgyvezetdjének, annak érintetisége esetén a felligyeld Bizottsig feladata.

Az elrendelt jogkdvetkezmény ardnyosnak kell lennie a megéallapftott szervezeti integritast
sértd esemény silysval. (Pl a feltért problémék okainak megsziintetése okozott sérelem
orvoslésa, fegyelmi, vagy etikai eljérds meginditésa, rendkiviili felmentés, kértéritési eljaras
meginditésa, szabélysértési, vagy biintetSeljéras kezdeményezése, egyéb intézkedés).

IX. ZARO ES HATALYRBA LEPTETO RENDELKEZESEK
Jelen szabdlyzat 2024. majus 24-t61 hatalyos.

A szabélyzatot a Térsaség az internet feltiletén és a kozvélemény érdeklédési szdmot tartd
részét, kiiléndsen az Adatlap a szervezeti integritdst sértd esemény gyant bejelentéséhez cimi

formanyomtatvanyt jarulékosan a honlapjén hirdeti ki szabélyzat médosfidsa esetén a
kihirdetés és kiszzététel egységes szerkezete torténik.
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1. szému melléklet

ﬂd“a'tl.ap a szervezetl integritgst sértd esemény gyant
o bejelentésshez

Iktatészam:

A szervezeti If\lisgﬂtést séru"s e€semény gyany észlelésének idSpontja;
A bejelent5 neve, beosztésa/statusza:
A bejelents piqihowsége:

A s2prvezet! Integritést sérts gyana észleléssnek médja, réezietes lefrésa;

A ezeivezeli integritast sérts esem

ény gyanu észleléséhez, bejelentésshez
kapesolédé dokumentumok ismertetése:

S

A szervezefi Integritést sérts esemény gyan megalapozotiségét alstsmaszts, a
bejelentéskor, észleléskor rendslkezésre 4ll6 bizonyitékok ismertetése:

&

Kérle az dgyhen adetainak z4rtan kezelését? igen / nem

Hozz4j4rul-e személyes adatai tovébbitasshoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljarés lefolytatdsara hatéskérrel rendelkezs szerv részére? igen / nem

Az adatlgp kelt: ................................ » 20

----------------------------------------------------

bejelents al4lrésa




