Kisvarda Varos Onkorméinyzati Képviselo-testiiletének 2021. augusztus 19.
napjan 10:00 orakor 2 Kisvardai Polgarmesteri Hivatal L emeleti
Disztermében (4600 Kisvarda, Szent Lészlé utca 7-11.) megtartott rendkiviili
nyilt iilésérol késziilt

Jegyzdkinyve
Hatarozatai: 216-222/2021.
Rendelete: 41/2021.

TARGYSOROZAT

1.)El§terjesziés a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé onkormanyzati
rendelet elfogadasara
Fléadé: Barabss Janosné dr. jegyzd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénzitgyi és Szamvizsgald Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis s Epészségligyi Bizottsag

2.)ElSterjesztés a Kisvarda 1. szam1 vegyes fogorvosi korzet praxisjoganak
értékelésére, dr. Machnik Szilvia fogorvossal feladat-ellatasi szerzodések
megkotésére
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Lukacs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgdld Bizottsag
Oktatasi, Kulturélis, Szabadido €s Sport Bizottsag

3.)Elbterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda 2020/2021. nevelési év
munkatervének megvalésulisarél sz6lo beszamold elfogadasira
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi 6s Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag
4.) Klbterjesztés a Kisvardai Varszinhaz és Milvelddési Kozpont Szervezeti
&s Miilkodési Szabdlyzatanak jévahagydsira
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Nyako Bela igazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi €s Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
OXktatasi, Kulturalis, Szabadidé €s Sport Bizottsag




5)Eldterjesztés Kisvarda varos helyi épitési szabdlyzat médositisa
wElovasirlisi jog aktualizdlisa” — kornyezeti vizsgilat sziikségességének
eldontése targyaban
Eladé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Marosan Andrea vérosi foépitész
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Virostizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag

6.)Eléterjesztés Kisvarda varos telepiilésszerkezeti terv és leirasa, valamint

helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv moédositasa 2021/1. évi
»Yarosmajor -, Széchenyi utcak menti teriileteket érinté modositasok” —
kirnyezeti vizsgalat sziikségességénck eldontése tAirgyaban
Eldado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Marosédn Andrea varosi f6épitész
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg

Pénziigyi és Szamvizsgdlo Bizottsag

Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

7.)Eloterjesztés Kisvarda varos telepiilésrendezési eszkézeinek modositisa
targyiban
El6ado: Leleszi Tibor polgrmester
Meghivott: Marosan Andrea varosi foépitész
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és SzAmvizsgals Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Kisvarda varos Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének - a Kisvardai
Polgérmesteri Hivatal 1. emeleti Disztermében (4600 Kisvarda, Szent
Laszié u. 7-11) — 2021. augusztus 19. napjan 10:00 oxakor
megtartott rendkiviili nyilt {ilésérol.

Az iilésen jelen vannak: Leleszi Tibor polgarmester
Makléri Baldzs alpolgarmester
Bird Gabor képviseld
Bodrog Lészl6 képviseld
Borus Sandor képviseld
Horvath Adtila képviseld
Major Tamas képviseld
Matus Attila képviseld
Nagy Kéalmén képviseld

Tandcskozasi joggal megjelent:

Barabas Janosné dr. jegyzd

Csiillgné Szitas Andrea Kincstéri, J ogi és Adoosztaly osztalyvezetbje
Gancsos Laszléné a Lakossagszolgalati Osztély vezetdje helyett
Palinkasné Garasos Melinda a Kisvérdai Egyesitett Ovoda vezetbje
Nyaké Béla a Kisvardai Varszinhéz és Miivelddési Kozpont igazgatoja
Dévényiné Juhész Csilla a Kisvardai Intézménymitkédtetd Nonprofit Kit.
iigyvezetdje

Bravics Endre a Kézm{i Szolgaltatd Kit. tigyvezetdje

Szézvai Enikd jegyzokonyvvezetd

Leleszi Tibor polgdrmester: Tisztelettel és szeretettel koszontbtte az lilésen
megjelent megvalasztott képviseld-testiilet tagjait, jegyzo asszonyt, és az Uilésen
jelenlévoket.

Megallapitotta, hogy a képviseld-testiilet 9 fovel megjelent, azaz
hatarozatképes.

Dudis Istvén képviseld, Nagy Sandor képviselé és Zambé Istvan képviselé
elére jelezték tavolmaradasuk okat az iilésrol.

Leleszi Tibor polgarmester javasolja a Képvisels-testiilet tagjai felé, hogy a
meghivéban 8.) napirendi pontként szerepld napirendet zart iilés keretében
targya meg 2 Képvisel§-testiilet. 8.) Eloterjesztés a Kisvardai
Kozmiiszolgaltaté Kft. behajthatatlan kivetelésének kivezetésére, mivel az
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eléterjesztés név szerint tartalmazza a nagy Osszegii tartozassal rendelkezd
nevét, igy a nyilt iilésen valé targyalas személyiségi jogot sérthet.

Ezzel a javaslattal teszi fel a meghivoban szereplé 7 napirendi pont
megtargyalisat nyilt iilés keretében.

A Képviselo-testiilet 9 egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
216/2021. (VIIL.19.) OKT.
HATAROQZATA

a rendkiviili nyilt iilés napirendjének elfogadasarél

1.)Eloterjesztés a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé dnkormanyzati
rendelet elfogadasara
El6add: Barabas Janosné dr, jegyzd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalod Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szociélis és Egészségligyi Bizottsag

2.)Elbterjesztés a Kisvarda 1. szami vegyes fogorvosi kirzet praxisjoganak
értékelésére, dr. Machnik Szilvia fogorvossal feladat-ellatasi szerzdések
megkotésére
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Lukdcs Katalin intézményvezett
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotiség
Pénziigyi és Szamvizsgéald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 €s Sport Bizottsig

3.)Eléterjesztés a Kisvardai Lgyesitett Ovoda 2020/2021. nevelési év
munkatervének megvaloésulasarél sz616 beszamolé elfogadisara
Eldadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda intézményvezet
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szédmvizsgalo Bizottsig
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag




449

4.) Eléterjesztés a Kisvardai Varszinhaz és Mitvelddési Kézpont Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak jovAhagydsara
FEléado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Nyakd Béla igazgatd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsghlo Bizottsag
Olktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag

épitési szabalyzat modositasa

5.)Eléterjesztés Kisvarda varos helyi
ti vizsgalat sziikségességének

, Elgvisdarldsi jog aktualizildse” — kérnyeze
eldbntése targyaban
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Marosin Andrea varosi foépitész
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizotisag
Viarosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

6.)Eldterjesztés Kisvirda viros telepiilésszerkezeti terv és leirdsa, valamint
“helyi épitési szabalyzat és szabilyozdsi terv mddositisa 2021/1 évi
, Varosmajor -, Széchenyi utcak menti teriileteket érinto moédositasok” —
kirnyezeti vizsgilat sziikségességének eldontése targyaban
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Marosin Andrea varosi foépitész
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

7,)Eléterjesztés Kisvarda varos telepiilésrendezési eszkdzeinel modositasa

targyaban

El6ado: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Marosan Andrea varosi foépitész

véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgilo Bizottsdg
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
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Targy: Eloterjesztés a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6lé
onkorményzati rendelet elfogadasira

El6adé: Barabds Janosné dr. jegyzd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsig

Leleszi Tibor polgérmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, :
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig, a Pénziigyi és Szdmvizsgild Bizottsag, E
valamint a Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizotisag. Felkérem a
bizottsdgok elndkeit, hogy mondjk el a bizottsdgok javaslatait.

Matus Attila bizottsdgi elndkhelyettes a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsag elfogadésra javasolja az elBterjesztés rendelet — tervezetének
elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bodrog L4szl6 bizottsigi elndk a Pénziigyi és Szdmvizsgdld Bizottsig
elfogadasra javasolja az elbterjesztés rendelet - tervezetének elfogadasat a
Képvisel6 — testiilet tagjai felé.

Major Tamas bizottsagi elndk a Véarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi
Bizottsdg elfogaddsra javasolja az elBterjesztés rendelet — tervezetének
elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazdsra teszi fel a Képvisel6-testiilet tagjai
felé az elbterjesztés rendelet — tervezetének elfogadasit.

A Képviselo-testiilet 9 egyhangd  igen szavazaital, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta az elbterjesztés rendelet — tervezetét és az
alabbi rendeletet alkotta meg:
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\ KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
41/2021. (VIIL19.)
onkormanyzati rendelete

a gyermekvédelem helyi rendszerérol

Kisvarda Varos Onkonményzatanak Képviseld-testiilete  a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXX torvény 29.8
bekezdésében kapott  felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
snkorményzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8.
pontjédban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:
1. fejezet
A gyermelkek védelmének rendszere

1. A tdimogatasok és ellatasok formai

1.§ (1) Kisvérda Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: dnkormanyzat) a
gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ell4tassal, és személyes
gondoskodast nyjtd gyermekjoléti alapellatasokkal biztositja.
(2) Pénzbeli €s természetbeni ellatas
a) iskol4ztatési timogatés
b) kelengyetimogatés
¢) gyermekétkeztetés
ca) intézményi gyermekétkeztetés
cb) ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetds
cc) sziinidei gyermekétkeztetés
(3) Személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok
a) gyermekjoléti szolgaltatas
aa) csalad és gyermekjoléti szolgalat
ab) csalad és gyermekjoléti kozpont
b) gyermekek napkozbeni ellatasa
ba) bélcsddei ellatas
bb) csaladi bolcsddei ellatas
be) alternativ napkézbeni ellatas
(4) Gyermekek atmeneti gondozasa
helyettes sziiloi ellatas
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2. Pénzbeli és természetbeni elldtis

2.§ [Iskolaztatdsi tamogatis] Az iskolakezdési témogatas feltételeit a
képviseld-testiilet kiilén rendeletben allapitja meg.
3.§ [Kelengyetamogatas] A képviseld-testilet kiilén rendeletben foglaltak
szerint kelengyetamogatést biztosit.
4.§ [Gyermekétkeztetés] (1) Az Snkorményzat természetbeni ellétasként a
gyermek életkoranak megfelel gyermekétkeztetést

a) a Kisvardai Intézménymiikodteté Non-profit Kft. altal az évodakban,
¢s a kbznevelési intézményekben intézményi gyermekétkeztetés formajaban,

b) a szinidei gyermekétkeztetést a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi
igazgatdsrol sz616 torvényben foglaltak szerint biztositja.
(2) A gyermekétkeztetésért a  gyermekétkeztetds  téritési dijainak
megallapitasarol sz616 onkorméanyzati rendeletben megéllapitott téritési dijat
kell fizetni.
(3) Az oOnkormanyzat az (1) bekezdés a) pontjgban foglalt intézményi
gyermekeétkeztetés tekintetében a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrél sz6lo tbrvényben biztositott normativ kedvezményeken és
mentességeken kiviil tovabbi kedvezményt, mentességet nem biztosit,
(4) A sziinidei gyermekétkeztetés iranti kérelmet a Kisvardai Polgarmesteri
Hivatalban lehet beny(jtani,

3. Személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatisok

5.§ (1) A személyes gondoskodés igénybe vétele dnkéntes, az ellatast igényld,
vagy torvényes képviselSje (tovabbiakban: kérelmezd) kérelmére torténik.
(2) A kérelmez§ a személyes gondoskodas kérébe tartozd ellatas igénybe
vételére irdnyulé kérelmét az ellatast biztosité intézmény vezetdjéhez nytjthatja
be.
(3) A személyes gondoskodés feltételeirsl a kérelem benyijtasakor a kérelmezét
tajékoztatni kell.
(4) A személyes gondoskodast nyGjté ellatds megkezdése elétt az ellatdsra
jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét tajékoztatni kell:

a) az ellatas tartamdrol,

b) az intézmény 4ltal vezetett, re4 vonatkozd nyilvéntartasokrél,

¢) az intézmeény hézirendjérdl,

d) a fizetendd téritési, illetve gondozdsi dijrol.
(5) Az ellatasra jogosult kételes:

a)} az (4) bekezdésben foglalt tajékoztatss tudomasulvételérs! nyilatkozni,

b) az intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,

c) a jogosultsdgi feltételekben, illetve nyilvantartott adataiban bekévetkezett
véltozasokrdl nyilatkozni,
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(6) Az ellatas megsziinésének eseteire a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatésrol sz616 torvényben foglait rendelkezéseket kell alkalmazni.

6.§ [Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat] (DA csalad €s gyermekjoléti
szolghltatas a szocialis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzetek miatt segitscgre szorulé személyek, csalddok és gyermekek
szaméra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas,

(2) A képviseld-testitlet a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsulas fenntartdsaban miiksdd Kisvardai
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal miikddtet.

(3) A csalad- ¢&s gyermekjoléti szolgdlat cészletes feladatait a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol 57010 térvény hatdrozza meg.

7.§ [Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont] A csalad- és gyermekjoléti kozpont a
kisvardai jaras terliletén ellatja a csaléd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait és

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyl igazgatdsrol sz616 torvény szerinti
specialis feladatokat.

4. Gyermekek napkdzbeni ellatisa

8.§ A gyermekek napkdzbeni ellatasa a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi
igazgatastol szol6 térvény szerint torténik.

9.§ [Bolesddei feladatellatis] (1) Az énkorményzat a gyermekek napkdzbeni
ellstasdt a Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Intézményfenntartd  Térsulés
fenntartisaban miikodd Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal
mitkédtetett bilcsbdében biztositja.

(2) A gyermekek blosédei felvételének szabélyaira a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatastol sz616 torvény rendefkezései az iranyaddk.

(3) A bolesodei szolgaltatas téritési dijait a képvisels-testiilet kiillon rendeletben
4llapitja meg.

10.§{Csaladi bolesédei feladatelldtas] (1) Az Snkormanyzat a gyermekek
napkézbeni ellatdsat a Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
altal fenntartott Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont altal miikodtetett
csaladi bolcsbdében biztositja.

(2) A gyermekek bolesédei felvételének szabalyaira a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény rendelkezései az iranyaddk.

(3) A bolesddei szolgéltatds téritési dijait a képviseld-testiilet kiilon rendeletben
allapitja meg.
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11.§ [Alternativ napkézbeni ellatds — Futurobi Oko-jatszéhdz] (1) Az
onkorményzat a gyermekek védelmérél és a gyamiigyl igazgatdsidl sz6lo
torvény szerinti alternativ napkozbeni ellatds feladatait a Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas altal fenntartott Kisvérdai Csalad-és
Gyermekjoléti Kézpont Futurobi Oko-jatszéhaz (a tovébbiakban: jatszéhéz)
miikc6dtetésével biztositja.

(2) A jatszohaz téritési dijait a képviseld-testillet kiilon rendeletben allapitja
meg.

3. Gyermekek dtmeneti gondozasa

12.§ [Helyettes sziildi feladatellatas] (1) Az 6nkorményzat a gyermekek
atmeneti gondozasat a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Té4rsulds
dltal fenntartott Kisvardai Csaldd - és Gyermekjéléti Kozpont 4ltal alkalmazott
helyettes sziil§ Gtjan latja el.

(2) A Kisvardai Csalad — és Gyermekj6léti Kdzpont a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrél sz6ld torvény alapjdn 6nalld helyeites sziilét alkalmaz.
(3) A helyettes szlildi szolgaltatds téritési dijait a képviseld-testiilet kilon
rendeletben allapitja meg.

IL fejezet
Zaro rendelkezés
13.§ Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba,
14.§ Hatéalyat veszti Kisvarda Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének a

gyermekvédelme helyi rendszerérél szélé 11/2018. (VI.29)) énkormanyzati
rendelete.,

l?(}x\\u u\lUk o
Leleszi Tibor arabas Janosné dr.
Polgarmester Jegyzo

Zaradék:

Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz6id 2011, évi CLXXXIX. térvényben
biztositott jogktromben eljarva — a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szélé
41/2021, (VIIL19.) énkorményzati rendeletet - 2021. augusztus 19. napjan
14:00 érakor kihirdetem.

Kisvarda,2021. augusztus 19, oo o Bl by oty
maﬁms Jangsné dr, )

JBg}’ZO

\\.LL\{?Oi_i.EL.,-[O{"V )




455

INDOKOLAS

- agyermekvédelem helyi rendszerérél szolé rendelet megalkotasahoz-

1.§-hoz

Az dnkorményzat 4ltal biztositott tdmogatdsok és ellatasok formait sorolja fel.

2.8-hoz

Az iskolaztatasi timogatésra vonatkozo rendelkezést tartalmaz.

3.§-hoz
A kelengyetamogatasra vonatkozo rendelkezést tartalmaz.
4.§-hoz
A gyermekétkeztetésre yonatkozé rendelkezéseket tartalmaz.
5.§-hoz
A gyermekj6léti szolgaltatas 4ltalanos szabalyait tartalmazza.
6.§-hoz
A csalad- és gyermekjoléti szolgalatra vonatkozo6 szabalyokat tartalmazza.
7.8-hoz
A csalad- és gyermekjoléti kozpontra vonatlkozo szabalyokat tartalmazza.
8.§-hoz
A gyermekek napkdzbeni ellatasat szabalyozza.
9.§-hoz

A bélcsodei ellatasra vonatkozo6 rendelkezéseket tartalmaz




456

10.§-hoz

A csaladi béles6dei ellatasara vonatkozd rendelkezéseket tartalmaz.

11, §-hoz
Az alternativ napkdzbeni ellatds — Futurobi Oko-jatszohdzra vonatkozéd
rendelkezéseket tartalmaz.

12.8-hoz

A helyettes sziildi feladatellatasra vonatkozd szabalyokat tartalmaz
13.§- 14.§-hoz

Hatalyba 1éptetd és hatdlyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmaz,
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- FElb6zetes hatdsvizsgalat —

- a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 rendelet megalkotasahoz-

A jogalkotasrol sz016 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabaly
clokészitdjének azon kotelezettségét, hogy az elézetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felmérje a szabalyozas véarhatd kovetkezményeit. Az elozetes
hatasvizsgdlat eredményérél a helyi onkorméanyzat képvisel6-testiiletét
tajékoztatni kell,

I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:
A rendelet tervezet a hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
elfogadasa 4ltal egyszerlibb, 4tlathatobb lesz a gyermekvédelem helyi
rendszere. Jelent8s gazdasagi valtozést nem eredményez.

1L KOLTSEGVETESI HATAS
A rendelet a gyermekvédelmi ellatdsok terén alapvetéen fenntartja a
jelenlegi gyakorlatot, az snkorményzat koltségvetésében a milkodtetés
koltségei biztositottak.

{11 KORNYEZETL, EGESZSEGI KOVETELMENYEK

A rendelet — tervezet kornyezetihatdsa nem mérhetd. Egészségi hatasa,
hogy az ellatasok biztositasa hozzdjarul a gyermekek egészségének
meglrzéséhez, testi-lelki fejlodésiik biztositasahoz.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
Az adminisztricids terhek novekedése nem varhatd.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A
JOGALKOTAS ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE
A rendelet megalkotdsat a magasabb szint{l jogszabalyokkal valo
dsszhang teszi szlikségesse.
A jogalkotds elmaradasa (a tsrvényi rendelkezésekkel valé Osszhang
megteremtésének  elmaraddsa) esetén a Korméanyhivatal —részérdl
torvényességi feliigyeleti intézkedés varhato.

VL JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI,
SZERVEZETI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK
A jogszabaly alkalmazésahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek biztositottak, nincs kockazata a végrehajtasénak.
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Targy:  Elbterjesztés a Kisvarda 1, széma vegyes fogorvosi kirzet
praxisjoginak értékelésére, dr. Machnik Szilvia fogorvossal
feladat-ellatasi szerzodések meghkotésére

Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Lukacs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Okitatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és TFejlesztési Bizottsdg, a Pénziigyi és Szdmvizsgilo Bizottsag,
valamint az Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag

Matus Attila bizottsdgi elndkhelyettese a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsag elfogadasra javasolja a KépviselS-testillet felé az elbterjesziés
hatarozat — tervezetének elfogadasat.

Bodrog Laszlé bizottsdgi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgdld Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képvisel§-testillet felé az eldterjesztés hatarozat -
tervezetének clfogadasat.

Biré Gabor bizottsagi elndk az Oktatasi, Kulturdlis, Szabadido ¢s Sport
Bizottsag elfogaddsra javasolja a Képviseld-testillet felé az -eldterjesziés

hatédrozat — tervezetének elfogadasat,

Kérdések nem voltak.

Hozzészolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az el6terjesztés hatirozat — tervezetének elfogadasat,

A Képviselo-testiilet 9 egyhangii  igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta az elbterjesztés hatarozat — tervezetét és az
alibbi hatirozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
217/2021. (VIIL19.) OKT.
HATAROZATA

a Kisvarda 1, szami vegyes fogorvosi kirzet praxisjoganak értékelésére, dr.
Machnik Szilvia fogorvossal feladat-ellatasi szerzodések meglotésérol

Onlkormanyzati Képviseld-testiilet:

Az 8nallé orvosi tevékenységrol szolo 2000, évi 1L torvény 2/A. § (2) bekezdés
a) pontjaban biztositott jogkorében

1. A Kisvarda, 1. szami vegyes fogorvosi korzet haziorvosinak Dr. ‘
Berzékyné Dr. Balogh Katalin fogorvosnak a praxisjog elidegenitésére e
vonatkozo bejelentését tudomasul véve kinyilvanitja, bhogy a
praxisjogot megvésdrolni kivano orvossal Dr. Machnik Szilvia ;
fogorvossal, a mikadtetést ellatd Denta-Szil Fogaszati Korlatolt
Feleldsségii Tarsasaggal (székhelye: 4545 Gyulahéza, Petdfi 5. utca |
46-48., képviseli: Dr. Machnik Szilvia fogorvos) — a praxisjog i
megszerzését kdvetben a fogorvosi korzetek meghatarozasarol sz016
dnkormanyzati  rendeletben foglaltak szerint a Kisvarda 1. szamu t
vegyes fogorvosi korzetre (Dr, Berzékyné Dr. Balogh Katalin fogorvos _
praxisértékesitése miatt) a fogorvosi feladatok ellatasira 2021 i
oktéber 1. napjatél 10 évre feladat-eNatasi szerzodést kivin kotni. |
A Denta-Szil Kft. képviseletében Dr. Machnik Szilvia a fogorvos
feladatokat 2021. oktéber 1. napjatél a Kisvarda 1. s7zAml vegyes
fogorvosi korzetben latja el.

2. A feladat-ellatasi el8szerzodes 1. melléklete szerinti tartalommal
torténd megkotésére és a 2. melléklet szerinti feladat-ellatas szerzddés
megkotésére felhatalmazza a polgarmestert.
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3. A Dr. Berzékyné Dr. Balogh Katalin fogorvossal a Kisvéarda 1.
szamu vegyes fogorvosi kérzet ellatisa érdekében kotott
1/1477/2014. szamd, kelt, 2014. augusztus 7.  feladat-ellatasi
szerz6dést kizds megegyezéssel, 2021. szeptember 30. napjival
megsziinteti. Felhatalmazza a polgirmestert a 3. melléklet szerinti
megsziintetd szerz6dés alairasara.

Utasitja a Varosi Egészségiigyi Alapellatas vezetdjét a fogorvosi
rendeld visszavételére és a fenntartasaval jard koziizemi koltségek
kiegyenlitésére.

Hataridé: azonnal Felelos: polgarmester
jegyzo, intézményvezetd
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1.melléklet: 217/2021 (VIIL19.) OKT. hatdrozathoz
FELADAT-ELLATASI ELOSZERZODES

amely 1étrejott egyrészrdl Kisvirda Varos Onkormanyzata (4600 Kisvarda,
Szent Laszlé utca 7-11.), képviseli Leleszi Tibor polgarmester, addszama:
15731780-2-15) mint megbizo (a tovabbiakban: Meghizé),

mésrészes] Denta-Szil Kft. (székhelye: 4545 Gyulahaza, Pet6fi Sandor utca 46-
48. cégjegyzékszama: 15-09-088989, képviseli: Dr. Machnik Szilvia fogorvos
(szilletési hely, id6; o _.an: ' , lako6helye:
T , .., ovosi pecsétjének széma. 92702
fogorvos) mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott, egyutt Szerz6dd felek)
Kkbz6tt a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1. Szerzddd felek megallapitjdk, hogy az 5n4ll6 orvosi tevékenységrél szolo
2000, évi I térvény (a tovabbiakban: Ootv) 2/A. § (1) bekezdése
&rtelmében Dr. Berzékyné Dr. Balogh Katalin fogorvos a Kisvarda 1.
szhmi vegyes fogorvosi korzet ellatési teriiletén fennalld praxisjoga
elidegenitésére vonatkozd szandékat a praxisjogot megszerezni kivano Dr.
Machnik Szilvia fogorvos személyének megjeldlésével a Megbizd részére
bejelentette.

9. Jelen elbszerzbdés targya a terlileti ellatasi kotelezettséggel mikodo
Kisvarda 1. szam( vegyes fogorvosi Kérzetben a fogorvosi feladatok
ellatasara vonatkoz6, az Gotv. 2/B. § (1) bekezdése szerinti feladat-
ellatisi szerzBdés megkdtése a fogorvosi  korzetek meghatérozasardl
«7616 onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint a Kisvarda 1. szamu
vegyes fogorvosi korzetre.

3. A Megbizott a terileti ellatdsi  Lkotelezettségét a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeldvel  kbtolt finanszirozdsi szerzOdés
hatalyba 1épését kovetd napto! a 4600 Kisvérda, Szent Gybrgy tér 2. szam
alatti rendelében teljesiti, melyet az Onkorményzat téritésmentesen
biztosit szamara.
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4. A Megbizott véllalja a fogorvosi rendel6ben az alméré szerinti viz-és
csatornadij, elektromos é4ram fogyasztisin tGl 4ltaldny forméjdban
megtériteni a feladat-ellatashoz elengedhetetlenill szilkséges egyéb
helyiségekre ardnyosan esé egyéni eszkozokkel nem mérheté koziizemi
dijakat (fiités, villamos energia, viz- és csatornadij), veszélyes hulladék,
takaritas, kozos helyiségek takaritasa, tiszitoszerek, kommunélis hullagk,
mely Osszeget havonta a targyhdt koveté 10 napjaig koteles
befizetni/dtutalni a Vérosi Egészségligyi Alapellatas szamlajara,

5. A Szerz6dd felek tudomasul veszik, hogy a Polgari Térvénykényvrdl
52016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:73.§ (1) bekezdése
alapjan a birdsag a feladat-ellatdsi szerzodést a jelen eldszerzédésben
rogzitett 1ényeges feltételekkel barmelyik fél kérelmére Iétrehozhatja.

6. A Szerz6d6 felek rogzitik, hogy 2021. oktober 1. napjatél 10 év
idétartami feladat-ellatasi szerzédést kotnek egymadssal a  fogorvosi
feladatok ellatasdra, amennyiben a Megbizott a Kisvarda 1. szdm1 vegyes
fogorvosi korzet héziorvosi praxisdt megvasdrolta és a praxisengedély
kiaddsara jogosult Orszdgos Koérhézi Féigazgatosig részére igazolja,
hogy a praxisengedély kiaddsdhoz sziikséges jogszabdlyi feltételeknek
megfelel.

7. A Megbizé a feladat-ellatasi szerzddés megkotésére az 5. pontban
foglaltak teljestilése esetén legkésébb 2021. szeptember 30. napjaig
kételes. :

8. A Szerz8d6 felek rogzitik, hogy a feladat-ellatdsi szerzddésben
szabdlyozzak a feladatellatas tovabbi feltételeit.

9. Jelen el8szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Ootv., és
az 0Ondlld orvosi tevékenységrol sz6l6 2000, évi II. térvény
végrehajtasardl sz60l6 313/2011, (X11.23.) Korm. rendelet, valamint a
vonatkozd jogszabalyok hatalyos rendelkezései az irdnyaddak,

10. A Szerz6do felek barmelyike megtagadhatja a szerz6dés megkotését a
Ptk. 6:73.§ (3) bekezdésében meghatdrozott esetekben, tovabba a jelen
elészerzédésben eldirt feltételek hidnya esetén. Ha valamelyik fél a 7.
pont szerinti hatdridén belill a feladat-elldtasi szerzé6dés megkotését jelen
el6szerz0dés szabélyaival ellentétesen megtagadja, a masik fél a
birdsagtol kérheti a szerzddés 1étrehozasat.
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11. Jelen elészerzddést a Szerzodd felek elolvasés és értelmezés utn, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, alulirott helyen és napon
jovahagyolag aléirtak.

12. Jelen eloszerzbdés 6, egymassal mindenben megegyezd példanyban
Kkésziilt. Az elészerzbdést Kisvarda Varos Onkorményzatanak Képviselo-
testiilete a 217/2021. (VHL19.) OKT, hatarozataval fogadta el.

Kisvarda, 2021, augusztus .....

Meghizd Megbizott
Kisvarda Véaros Onkormanyzata Denta-Szil Kit, képviseletcben:
képviseletében: Leleszi Tibor Dr. Machnik Szilvia fogorvos
polgarmester
Barabés Janosné dr. jegyzd Csiillogné Szitas Andrea osztalyvezetd

torvényességi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd
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2. melléklet a 217/2021. (VIIL.19.) hatarozathoz

FELADAT-ELLATASI SZERZODES
fogorvosi feladatok vallalkozasi formaban torténd ellatasara

amely létrejott egyrészedl Kisvarda Varos Onkormanyzata (székhelye: 4600
Kisvarda, Szent Laszl6 utca 7-11., adészama: 15731780-2-15, képviseli: Leleszi
Tibor polga1meste1), mint megblzo, masmsztol Dr. Machnik Szilvia (01V081

KIN B P | trr ~

pecsétjének szama: 92707: - : S e
— My avazaasa J LR - e e e e T -)

fogm VoS, mmt mégblzott vallalkozd fogorvos kézitt az alabbi feltételekkel:

1. Kisvarda Varos Onkormanyzata, az egészségligyi alapellatési korzeteinek
megallapitisarél és kialakitasardl széldé 26/2016. (VIL18.) Onkormanyzati
rendelet 3. szdmG mellékletében meghatarozott Kisvarda 1. szdmu vegyes
fogorvosi korzethez tartozd teriileten, az egészségligyi és onkormdnyzati
torvénybdl adddd kotelezettségeinek ellatasdval, meghizza Denta-Szil Kft.
(székhelye: 4545 Gyulahaza, Petdfi Sandor utca 46-48, cégjegyzékszama: 15~
09-088989, képviseli: Dr. Machnik Szilvia fogorvost), hogy a jelen szerzédés
1. melléklete szerinti teritleten feladatait személyes kdzremikodésével, ,, teriileti
ellatasi kotelezetiséggel”, mitkddtetési jog birtokdban lassa el, Gigy, hogy a napi
és a heti rendelési idejével igazodjon a Varosi Egészségligyi Alapellatas
miitkddési rendjéhez, azaz a dominé-elv szerinti rendelési id6hdz.

Altalanos rendelkezések:

2. A megbizott a megbizdst elfogadja, s egyben kételezettséget vallal arra, hogy
a szetzOdés mellékletében régzitett miikodési teriileten a mindenkori hatalyos
jogszabalyoknak, és szakmai szabalyoknak, elSirdsoknak megfeleléen a
fogorvosi feladatait személyesen, véllalkozas keretében latja el, tovabbd
stirgbsségi ellatast biztosit a raszorultaknak,

3. Megbizott kijelenti, hogy a fogorvosi tevékenység folytatasdhoz eldirt
jogszabalyi feltételeknek megfelel, rendelkezik az adott tevékenység folytatdsara
feljogositd képzettséggel.

4, Megbizott jelen feladat-ellatasi szerz6dés keretében kételezettséget véllal
arra, hogy a mlikdési terliletén a mindenkor hatélyos jogszabalyoknak, szakmai
és etikai el6irdsoknak megfeleléen ellatja a fogorvosi feladatokat.
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5. Megbizott tudomésul veszi, hogy a miikddtetési jog alapjan ny{jtott onéilo
otvosi tevékenységet- akadélyoztatdsanak jogszabalyban meghatdrozott eseteit
kivéve- csak személyesen folytathat.

6. Megbizott véllalja, hogy amennyiben a praxisjogot el kivénja idegeniteni,
elidegenitési szdndékérdl thjékoztatja a Megbizot. A mikodtetési  jog
folytatasara jogosult személy, illetbleg az altala elidegenitett mitkddtetési jogot
megszerzd orvos koteles Megbiz6 hozzajarulésat kérni.

7. Megbizott tevékenységét a Nemzeti Egészségbiztositési Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) finanszirozésa alapjan, illetoleg a rendelkezésre 4116 mas
forrasok igénybevételével végzi.

8. Megbizé jelen feladat-ellatasi szerzddéssel hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott
a NEAK-al finanszirozasi szerzodést kosson, és a korzet részére jard
finanszirozasi 8sszeget kozvetleniil a Megbizott szdml4jara utaljak.

9. Megbiz6 a korzetmodositas miatt bekovetkezett, fogorvost ért kar esetén
kartalanitasi kotelezettséggel tartozik, amelynek megAllapitasanal figyelembe
kell venni a fogorvosi szolgéltaté altal a finanszirozés keretében kapott egy éves
Osszeget.

Megbizott kitelezettségeis

10. A Megbizott kdteles ellatni az ellatasi tertiletén laké biztositottakat. Koteles
ollatni tovabba a rendelési idejében hozzaforduld személyeket, ha heveny
megbetegedésiik, vagy krénikus betegségitk miatt ellatatlansaguk és egészséget
kérositd, vagy a gyogyulast lassitd allapot romlashoz vezethet.

11, Megbizott koteles a fogorvosi tevékenységrdl szolé 4/2000. (I1.25.) EiM
rendelet ( a tovabbiakban: E{M rendelet) rendelkezéseinek megfelelden,
valamint az Onkorményzat éltal elvart alabbi iddpontban- rendelés céljabodl- a
betegek rendelkezésére llni:

hétf6: 12:00-18:00

kedd: 8:00-14:00

szerda: 8:00-14:00

csiitortok: 8:00-14:00

péntek: 8:00-14:00

A Megbizott véllalja, hogy a heti 30 6ra rendelési id6b! legaldbb heti 4 ora
id6tartami prevencids rendelést biztosit.

A Megbizott véllalja tovabba, hogy a rendelési idd valtoztatasat elozetesen
egyezteti a Megbizoval.

12. Megbizott fogorvosi tevékenység ellataséhoz a hatdlyos jogszabalyok
szerinti képesitésti alkalmazottat (4pold, asszisziens) foglalkoztat. Az
alkalmazassal jaré koltségek Megbizotiat tethelik.
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13. Megbizott akadalyoztatasa esetén az EiM rendelet 7. § (1) bekezdése
alapjan koteles a helyettesitésértl gondoskodni, A helyettes orvosnak és
asszisztensnek rendelkeznie kell a feladatkéree eldirt képesitéssel és mUkddési
engedéllyel. A helyettesités kisltségei a Megbizottat terhelik, A Megbizott tartés
akadélyoztatdsa esetén, a rendelési idd megvaltoztatasaval jard helyettesitéshez
Megbizé hozzijarulasa sziikséges, Lnnek elmaradasa esetén a Megbizd, a
Megbizott koltségére intézkedhet a helyettes kijelolésérél. A helyettesitd orvos
személyét elsésorban a finanszirozasi szerzOdésben megjeldltek koziil kell
kijeltIni, rendkivlili nem tervezhetd tavollét esetén, a Varosi Egészségiigyi
Alapellatis vezet6jének bevondsaval kell biztositani a helyettesitést, a dijazés
ebben az esetben is a Megbizottat terheli.

14. Megbizott kételes az eldirt nyilvantartisokat vezetni,

15. A Megbizott véllalja, hogy egylittm{ikédik a Megbizéval az altalanos
egeészségligyi informécids igazgatasi feladatokban (statisztikai adatszolgéltatas,
egyéb jelentések, felmérések, polgari védelmi feladatok stb).

Helyiség-, berendezés- és eszkdzhasznilat:

16. Megbizo a fogorvosi feladat elltashoz Megbizott részére 2021. oktdber 1.
napjatdl téritésmentesen hasznilatba adja, - figyelemmel arra, hogy nevezett
Onkormanyzati kézfeladatot 14t el- a tulajdonat képezd, Kisvarda, Szent Gyorgy
tér 2. szam alatti fogorvosi rendel6t fogorvosi tevékenység ellatisa céljara, a
jelen szerzddés idbtartamahoz igazodva. A Megbizott a rendeld helyiségét més
célra nem hasznalhatja, bérbe nem adhatja.

17. Megbizott a Megbizé tulajdondban 1évé helyiséget rendeltetésszerlien, a jo
gazda gondossagéval kételes hasznélni, a szerzddés megsziinésekor pedig olyan
allapotban visszaadni, hogy az megfeleljen az egészségiligyi szakmai

o

elbirasoknak.

18. Megbizott vallalja a fogorvosi rendelében az almérd szerinti viz-és
csatornadij, elektromos adram fogyasztasan tdl altalany formajaban megtériteni a
feladat-ellatashoz elengedhetetlentil sziikséges egyéb helyiségekre aranyosan
eso egyéni eszkozokkel nem mérhetd kézlizemi dijakat (fiités, villamos energia,
viz-és csatornadij), veszélyes hulladék, takaritis, kozos helyiségek takaritasa,
tisztitoszerek, kommunalis hulladék, mely Gsszeget havonta a targyhdt kovetd
10 napig koteles befizetni/atutaini a Varosi Egészségligyi Alapellatas
szamlajara, ‘

19. Megbizott vallalja, hogy az 17. pontban megjelélt fogorvosi rendeld
felszerelését a 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet elbirdsainak megfelelden
biztositja, és folyamatosan rendeltetésszer(i haszndlatra alkalmas &llapotban
tartja. A berendezések, eszkzok pdtlasanak, javittatasanak kotelezettsége és az
ezzel kapcsolatos koltségek viselése a Megbizottat terheli.
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20. A Megbizott sajat koltségén biztositja tovabba a fogorvosi tevékenyscg
ellatashoz sziikséges minden anyagot és gyogyszett.

21. A Megbizottat terheli a Kitelezé szakmai feleldsségbiztositas €s azon til a
tulajdonét képezd, a fogorvosi  tevékenység cliatashoz szikséges gépekre,

r

miiszerekre, eszkdzokre, berendezési targyakra vonatkozd biztositas megkotése.

22. A Megbizott tudomésul veszi, hogy a hasznalatba adott rendeld biztositékul
nem adhaté, meg nem terhelhet6, el nem idegenithetd, és harmadik személy
vészére- a helyettesités kivételével- még ideiglenesen sem adhaté at.

23. A Megbizott kotelezetiséget vallal arra, hogy az Snkormanyzat altal tervezett
idépontban a képviseld-testliletet, vagy annak illetékes bizottsagét, illetdleg a
polgarmestert évente t4jékoztatja a praxis miikddésének tapasztalatair6l, a
finanszirozdsi szerzbdésekrél €s a praxis miikddésével kapesolatos
észrevételekrdl.

24. A Megbizott vallalja, hogy a 284/1997, (X11.23.) Korm, rendelet 1. § (6)
bekezdése értelmében az egészségligyi szolgaltaté hataskoreben megallapithatd
téritési dijak megallapitdsanak nyilvénossagra hozasdnak és befizetésének
rendjét, valamint a szolgaltaté altal megallapitott téritési dij mérséklésére, illetve
elengedésére vonatkozo rendelkezéseket a szolgaltatd altal megallapitott téritési
dij mérséklésére, illetve elengedésére vonatkozd rendelkezéseket a szolgaltato-
fenntarté Altal jovahagyott- szabélyzatban allapitja meg,.

25. A Megbizott véllalja, hogy az egészségligyi tevékenységének folytatasara a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel Kormanyhivatal Kisvardai T 4rasi Hivatal
Népegészségligyl Osztalyato]l beszerzett miikodési engedélyét a szerzddes
mellékletelént csatolja.

A Megbizé kotelezettségei:

26, A Megbizd feladata a rendeld felnjitasa, allagdnak megovasarol vald
gondoskodas, Kisvarda Varos Onkormanyzata tulajdonat képezd intézményi
épiiletre a tulajdonos biztositast kot.

27. A Megbizé gondoskodik, a Vérosi Egészségligyl Alapellatas, mint
intézményen keresztiil, a veszélyes hulladék rendszeres elszallitasarsl Ggy, hogy
a szallitas koltségeit beépiti a rezsikoltségbe.

28. A Megbizo a Megbizottnak nkormanyzati tAmogatast biztosithat maximum
100.000 Ft, azaz egyszazezer forint/év keretdsszegig, az éves koltségvetésben
meghatarozottak szerint, annak konkrét 8sszegét az éves koltségvetés elfogadasa
elBtt hatdrozza meg, és errdl értesitest Litld. Az adott tamogatast két részletben
adhatja, adott év 4prilis 30-ig, illetve oktober 31-ig,
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A szerzddés megsziinése:
29. Jelen feladat-ellatasi szerz6dés 2021, oktéber 1-jén 1ép hatalyba.

30. Jelen szerzddést a Felek 10 évre kétik meg azzal, hogy azt barmelyik fél 6
hénapos felmondési iddvel sziintetheti meg, amelyet frdsban kell a masik féllel
kézo6lni.

31. Megbizd a szerzddést- indokoléssal- felmondja, ha

- a fogorvos a feladat-ellatasi szerzddésben vallalt kotelezettségeit irasbeli
felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatdlagosan megszegi a jogszabalyban
foglalt miikddésére vonatkozé elbirdsokat,

- a fogorvos 6nalléd egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosultsdgat
barmely okbdl elveszti.

32. Szerz6dé Felek kolestntsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzbdés
fennallésa alatt egylitimiikédnek a fogorvosi szolgilat zavartalan biztositdsa
érdekében. Jelen szerzédésben foglaltak betartasat Megbizo ellendrizheti.

33, Szerzdddé Felek jelen szerzédésbdl eredd vitaikat elsésorban peren kivil
rendezik, ennek meghiGsulasa esetére a Felek a Kisvardai Jarasbirosag
illetékességét kotik ki,

34. Jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben az &nallé orvosi
tevékenységrdl szold 2000. évi II. torvény és annak végrehajtasardl szold
31372011, (XII. 23.) Korm, rendelet, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, és
fogorvosi tevékenységérél sz616 4/2000.(11.25) EuUM rendelet, valamint a
vonatkozd jogszabalyok hatdlyos rendelkezései az irdnyadoak.

35. A szerz6dés megsziinése esetén a Szerz6dd Felek kiotelezettséget vallalnak
arra, hogy egymassal a megsziinés napjan, jegyzOkonyv felvétele mellett
elszédmolnak,

36. Jelen szerzodés 6 egyezd példinyban késziilt, amelyet a Szerz6d6 Felek-
atolvasdsat és értelmezését kovetden- mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irjak al4.
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Melléklet: 1. Ellatasi teriilet leirdsa
2. Dr. Machnik Szilvia fogorvos részére, az egészségligyl
tevékenység folytatasara a Kisvéardai J arasi Hivatal
Népegészségiigyl Osztilya altal kiadott miikodési engedély.

Kisvarda, 2021. augusztus ......

Megbizott Megbizo
Denta-Szil Kft. képviseletében Kisvarda Varoes Onkormanyzata

Dr. Machnik Szilvia fogorvos képviseletében Leleszi Tibor polgarmester

TR RN RN arsRraaTEREISERY tassanuny P L L R L XX NE NS TR R N] (XEEREY] I LELEERTL]

Barabas Janosné dr. jegyzd Csiillogné Szitas Andrea osztilyvezeto
torvényességi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd

Zaradék: A feladat-ellatisi szerz6dés megkdtését Kisvarda Varos
Onkorményzatanak Képvisel§-testillete 217/2021. (VIIL.19.) OKT. hatarozataval
jovahagyta.
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A 26/2016. (VIL.18.) 8nkormanyzati rendelet 3. szamu melléklete

Fogorvosi korzetek

Kisvirda 1, szami vegyes fogorvosi kirzet:

A korzet székhelye: Kisvarda

Akacfa u.,
Aradi V. tere,
Aitila u,,
Baross G. u.,
Bathory 1. u.,
Becskereki u.,
Béke u.,
Bessenyei u.,
Bessenyei-koz,
Bocskai u,,
Bolgar u.,
Csalogény u.,
Csészy L. u., (4 neve: Szent Gyorgy utca)
Csokonai u.,
Dedk F. u.,
Diéfas u.,
Dohényos u.,
Homokkert u.,
Hunyadi J. u.,
Iskola tér,
J6kai u,,

Josa A, u.,
Kiss J. u.,
Kodaly Z. u.,
Kolesey F. u,
Malom-kéz,
Martirok u.,
Mester u.,
Mobricz Zs. u.,
Mobzer E. u.,
Nyari P. u,,
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Piac u.,

Rétalja u,,
Serhaz u.,
Simonyi u.,
Somogyi R. u,
Szabolcsvezér u,,
Szent Gyorgy tér,
Sziv u.,
Széldskert u.,
Szdloskert koz,
Téancsics u.,
Toidi M. u,,
Varday 1. u.,
Vasut u.,
Wesselényi u.,
Zrinyi tér.

Kékese kozség kozigazgatasi teriilete
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3. melléklet a 217/2021. (VIIL19.) OKT. hatdrozathoz

FELADAT-ELLATASI SZERZODES MEGSZUNTLETESE
KO7Z0S MEGEGYEZLESSEL

amely 1étrejtt egyrészré] Kisvarda Viros Onkormanyzata (székhelye: 4600
Kisvarda, Szent Laszlé u, 7-11., adészdma: 15731780-2-15, képviseli: Leleszi
Tibor polgarmester, mint dnkormanyzat), a tovabbiakban: dnkormanyzat,

masrészrél: Dr. Berzékyné Dr. Balogh Katalin (

v .

.), mint fogorvos, a tovébbiakban: fogbrvos
kozott az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételekkel:

1. Az 6nkormanyzat és a fogorvos megallapodik abban, hogy a kozéttik, 2014,
augusztus 7. napjan kelt, a fogorvosi feladatok vallalkozési formaban térténd
ellatasarl szol6 feladat-ellatisi szerzédést 2021. szeptember 30. napjaval,
kizos megegyezéssel megsziintetik.

2. A fogorvos kijelenti, hogy praxisértékesitési jogadval kivan élni, azt Dr.
Machnik Szilvia fogorvos részére kivanja értékesiteni.

3. A fogorvos kijelenti tovabbé, hogy a szerzédés megsziinésével kapcsolatban
az, dnkormanyzat felé a feladat-ellatési szerz6désbél eredden semminemi anyagi
kovetelése nincs,

4. A fogorvos a szerz6dés teljesitéséhez téritésmentes hasznélatba kapott, a
Kisvarda Szent Gydrgy tér 2. szam alatti fogorvosi rendelot 2021, szeptember
30. napjan az 6nkormanyzat részére visszaadja.

5. Jelen megdllapodés jogalapja Kisvarda Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének 217/2021. (VIIL.19.) OKT. hatarozata,

6. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos
jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A megéallapodast a Felek elolvasds és kozos értelmezést kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezt, jovahagyolag rjék ala.

Kisvarda, 2021. augusztus ....

Dr. Berzékyné Dr. Balogh Katalin Leleszi Tibor
fogorvos polgarmester
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Targy: Elbterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda 2020/2021. nevelési év
munkatervének megvalosulasarol szolo beszamolé elfogadisara

El6ado; Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig

Pénziigyi és Szamvizsgdlo Bizottsag

Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgirmester koszonti a képviseld-testillet iilésén megjelent
Palinkasné Garasos Melinda intézményvezetot. Elmondja, hogy a napirendet
véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejleszidsi Bizottsdg, a Pénzilgyi és
Sz4mvizsgald Bizotisag, valamint az Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport
Bizottsag

Matus Attila bizottsagi elndkhelyettese a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsag elfogadasra javasolja a Képviseld-testiilet felé az eléterjesztés
hatdrozat — tervezetének elfogadésat.

Bodrog Laszl6 bizottsigi elndk a Pénziigyi és Szdmvizsgald Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képviselo-testillet felé az eléterjesztés hatdrozat -
tervezetének elfogadasat.

Biré Gébor bizottsagi elndk az Oktatasi, Kulturalis, Szabadid és Sport
Bizottsdg elfogadasra javasolja a Képviseld-testilet felé az eldterjesziés
hatdrozat — tervezetének elfogadasat.

Palinkasné Garasos Melinda intézményvezeté szeretettel kiszonti a
képviselb-testillet {ilésén megjelenteket. Elmondja, hogy ezdton is szeretné
megkdszonni a Kisvardai Polgarmesteri Hivatal tamogatasat, hogy a Kisvardai
Egyesitett Ovoda meg tudta valdsitani a munkatervében foglaltakat. Tovabba
elmondja, hogy nagyon sok segitséget kaptak a szil6ktdl, szilldi
munkakozosségtél is, hogy a feltjitdsokat el tudjak végezni.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszdlas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgdrmester szavazisra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az el6terjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat.
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A Képviselo-testillet 9 egyhangi  igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta az elGterjesztés hatirozat — tervezetét és az
alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
218/2021. (VIIL19.) OKT.
HATAROZATA

a Kisvardai Egyesitett Ovoda 2020/2021. nevelési év munkatervének
megvalbsulasaroél szolé beszamolé elfogadisirol

Onkorményzati Képviseld-testiilet:

a nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC, torvény 83. § (2) bekezdés h)
pontjaban biztositott jogkdrében eljdrva a Kisvardai Egyesitett Ovoda
2020/2021, nevelési év munkatervének megvalésulisarol sz6l6 beszamoléjat
- a hatdrozat mellékiete szerint—elfogadja.

A hatarozatrél érfesiil:

1./ Kisvardai Egyesitett Ovoda 4600 Kisvarda, Csillag kéz 2.

2./ Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyit6
Osztalya

3./ Irattar




Kisvérdol Egvesitete thvad

OM ntonasitd: 204 051
1600 Kbyhrda, Caillag hz 2.
: Tel: 06-45405-125 k
Eemail: osillogovignoraconhn g W
__ Honlap: www.csll llagovada,ct _ﬁ‘%’%ﬁ_g %

svdrdai Tgyesitett
T

Beszamol6 a Kisvardai Egyesitett Ovoda
2020./2021. nevelési év munkatervének
megvalésulasarol

Készitetie:

(fQ{,hAcdbuL Q(,td—@@ob Lﬁtbﬁﬂmﬁz\h

Palinkasné Garasos Melinda

-

Kisvarda, 2021. augusztus 02.
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A nevelési év mottoja:

A kihivdsok azért vannak,

hogy tanitsanak nekiink valamit,
erdsebbé tegyenek és megingassik

azzal kapcsolatos hiedelmeinket,
hogy mit vagyunk képesek legyozni

és mit nem.
Amikor megértjiik, milyen célt szolgal
az eléttiink dallo kihivas,

akkor feltdarul elottiink az igazsdg: akaddlyok
nem léteznek,

csak lehetoségek,
melyek dltal fejlodni tudunk.,,

Yehuda Berg
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L Pedagégiai munkat meghatirozé jogszabalyi hattér

Az 6voda miikodését, szakmai munkdjit az aldbbi tbrvények, fenntartdi
hatérozatok, és az intézmény dolkumentumai hatirozzak meg:

# 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kézneveldsrél

¢ 20./2012.(VIIL31.) EMMI rendelet (Az emberi er8forrdsok miniszterének
rendelete)

¢ 229./2012.(VTIL.28.) Kormanyrendelet (NKT végrehajtési rendelete)

¢ 363/2012, (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelds orszAgos
alapprogramjarél

¢ 2/2005. (111, 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajitos neveldsi igényli tanulék iskolai
oktatésdnak irdnyelve kiad4sérél

& 1997, &vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi
ipazgatasré]

¢ 326/2013. (VII, 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerér8l és a kbzalkalmazottak Jogélldsaro! szol6 1992. évi XXXIIL.
torvény kozneveldsi intézményekben t8rténé végrehajtasardl

¢ 277/1997, (X1 22.) Korm, rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgrdl, valamint a tovabblképzésben 1észt vevdk
Juttatdsairdl és kedvezményeirdl

€ 2015, évi CCXXIIL Térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi,
csalddtdmogatasi targyn és egyéb kapcsoldds torvények médositésarsl

¢ 48/2012, (XII. 12) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai
szolgltatisokrél, a pedagdgiai-szakmai szolgdltatisokat  ell4td
intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai  szolgaltatisokban  valé
kozremiikodds feltételeirst

¢ Veszélyhelyzet kihirdetésérsl sz616 478/2020. (XL. 3.) Korm. rendelet

A munkaterv alapjit képezi tovabba:
- az intézmény pedagdgiai programja
- az intézmény szervezeti miiksdési szabalyzata
- a fenntarténk rendeletei s hatdrozatai
- az Oktat4si Hivatal 4ltal kiadott Utmutatk
- Intézményi jirvanyligyi eljardsrend

Ezek alapjén intézményiink az eléfrdsoknak megtelelden végezte munkajat.
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11. Gyermeklétszamra vonatkozo adatok

A Kisvéardai Bgyesitett Ovoda 5 feladatellatsi helyén a 2020./2021. nevelési
évben 395 £ + 8 SNI gyermek Gvodai nevelését lattuk el,

Fenntartdnk Kisvarda Viros Onkormanyzat Polgérmesterének 118/2020. (V.22.)
o7, hatérozataval a 2020./2021. nevelési évre 16 csoport inditasat engedélyezte, a
gyermekesoportok optimalis 1étszdmat figyelembe véve. A gyerimelkek
tagintézmény szerinti megoszlasit az aldbbi tablazat tartalimazza:

@ Létszam %” @ g ,ﬁ Eﬁ
P 1 00) 5 2 | 2| 8 £
a | e‘ [5) R &
21 | g8 |&]|¢8 &
§ S = ® & G| 2 o
g | & g E a 7 2
Tagbvoda = e :\a 5
8 & | = 2
'] e
5
4
Kozponti
voda 150 114 115 77 % 2 12 3 35
Tompos Mpei| 150 | ‘o5 | 101 | 84% | 1 | 2 1 34
tagdvoda
Moéricz Zs. Gt
tagbvoda 60 45 51 85 % 2 4 i )
Nyitnikék
tagbvoda 90 76 76 4% - 12 - 22
Tordai dti
tagbvoda 60 50 52 86 % 3 5 3 16
(sszesen: 510 | 380 395 8 35 8 113

IIL. A pedagb6giai munka feltételei
IIL1. Személyi feltételek

Engedélyezett 4llashelytink 60 £6.
Az alkalmazotti kozosség megoszldsa:

Ovodapedagégus: 33 10

Nevels munikét segits: 24 £6
- 6 £8 pedagogial asszisztens

- 16 16 dajka
- 2 £6 évodatitkdr
Egyéb foglalkoztatolt

(megvaltozott munkaképességl dolgozd): 3 £6 (1 Allashely jelenleg
nincs betsltve)
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Alkalmazotti kozdsség megoszldsa tagintézményenként:

Tagintézmény | Gvodapedagogus | Pedagégiai Dajka Ovodatitkér |Mepvalt,
agszisztens munltakép.
dolg.

Kézponti Ovoda 116 2 £§ 5 £& 216 1 £6
Tompos Uti 8 f6 116 415 - -
Tagintézmény

Méricz Zs, Uti 41f4 115 218 e e
Tagintézmény

Nyitnikélk 6 {6 118 316 - 118
Tagintézmény

Tordai Ut 418 118 2£8
Tagintézmény

Osszesen: 33§58 616 16 f6 24 21

Oraadéként, megbizasi szerz8déssel alkalmaztuk:

Kovics Attiliné gydgypedagdgus - logopédust

Buda Bedta gyogypedagdgust

Dalnoki Déra logopédust

Rédai Bva Sarolta szardo-pedagégust
akik a sajatos neveldsi igényli gyermekek elldtdsaban segitették szakmai
munkankat,

A kézmunka program keretében fenntartdnle 1 £ adminisziratlv kisegft6t 6 £4
takaritén és 3 f& udvari munkdst biztosit az dvoda minél optimélisabb
mitkddésének segftéséhez. :
Kozfoglalkoztatas keretében 10 dol £0z6 segltette az intézmény miikodését, mely
nagy segitséget jelent a gyermekek kérnyezetének tisztédn tartdsaban, »

Viltozdsok, 1if dolgozdk a nevelési &y elején:

Engedélyezett 1étszdm 2020, szeptemberben: 60 £
- 32 +1 évodapedagdgus

- 24 16 neveld oktaté munkAt segfté: 6 5 pedagdgiai asszisztens, 16 £8 évodai
dajka, 2 £8 dvoda titkar

- 3 18 egyéb: megvaltozott nunkaképességl foglalkoztatott
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Uj kollégand:
Sziics Istvdnné - Tordai tti Tagbvoda
Midsta Brika-Méricz Zsigmond ati Tagévoda
Molnar Henrietta, Galgdczi Agnes — Tompos Uti Itp-i Tagdvoda
Mirta Borbala — Méricz Zs. Uti Tagévoda
Kruppa Agnes — Székhely frégi-uj/
Kassai Tamésné — Székhely /helyettesitésre

Athelvezések: S
Szmmutkuné Rakéezi Déra — Székhely

Pethéné Miklsi Eleondra — Tompos Uti Itp-i Tagévoda
Rezsu Jozsefné Tordai Uti Tagévoda

Aros Laura Tordai Uti Tagévoda

Onodi Janosné Székhely

9 Gyoda titkér: Valovics Erika helyett Kovécs Andrea Melinda

Az Gj kollégik beilleszkedése az elfogado, empatikus, segitkész
mumkahelyi légkdrnek koszinhetben zikkendmentes volt.

Vialtozasok a nevelési év végén:

Nyugdijba vonultak:
Kovacs Judit, Olalmé Gall Bva ¢vodapedagdgusok, Fazekas Laszléné dajka

Eddigi munkéjukat megkszonve Kkivinok mindannyiuknak j6 egészséget, sok-
sok dromteli percet csalddjuk, gyermekeik krében,

A megiiresedett llashelyeket /2 18 évodapedagégus, 1 f6 dajka/ a fenntartd
engedélyével toltottiik be folyamatosan. Fedezetet nyvjtott az intézmény
kbltségvetése.

TIL2. Targyi infrastrukturalis feltételek

A csoportok eszkézelldtottsaga alapvetben megfelel a Pedagbgiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges elvéarasoknak.

Sok esetelcben az eszkozok potldsshoz, jatckok bévitéséhez alapitvanyi és SZK
forrést hasznaltunk fel. Orominkre szolgélt, bogy az EFOP 3.1.5 ,,A tanuldi
lemorzsoléddssal veszélyezietett intézmények témogatdsa kiemelt projeki
keretében a 3 bevont feladatellatdsi hely 2-2 tablettel gazdagodott. Tovabb
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fejlesztettiik informatikai eszkdztarunkat, visszatéritendd kéltségvetési forrds
atcsoportositdsdnak készonhet8en, 4 laptop és 1 multifunkciés nyomtaté segiti a
jov8ben az 6vodapedagdgusok és a kézponti adminiszirdci6 munkajét.

Tagintézmény SZTMEK Alapitvany | Koktségvetési
forris

Kézponti Ovoda - - Tervezeit:
6.232.000,-

Tompos Uti Tagintézmény 515.000,- = Koy, folydirat

Trodaszer;
A . N " Hajtd &s kendanyag;
Méricz Zs. Uti Tagintézmény 211,000, —- Munks, védSruhe;
Fenntartdsi anyag;
Tisztltdszer
it , kis értékll tdrgyi
Nyitnikék Tagintézmény 18.000,- 407.920,- corkoz;
Karbantaridsi,
- kigfaviiasi
Tordai Ut Tagintézmény - - szolgéltﬂtés‘ok;
Szakmai
tevékenységel segith
szolgdltnthsok

Az év sorén elvégzett karbantartasi munkélatokat, / egészségiigyi festds, kisebb
javitdsok, udvari jatékok allagmegdvésa, javitdsa melyeket a koltségvetds
tervezetének melléklete részletesen tartalmazott/ a nyar folyamén tdbbnyire
leéltségvetdsi forrasbél oldottuk meg, takarékos, id8ardnyos gazdalkod4s mellett,

IV. A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitasa,
tuddsmegosztis

A feladatol megvalésiidsat, gyermekekkel vald bdndsmédor dathatja a
neveldliozdsség feltétel nélkiili gyermelkszeretete, a gyermekek mindenek felett
allo érdeke.

L. Az ¢ 6vodapedagégusok, neveld okiaté munlcat segitdl beilleszkedése
viszonylag zokkenbmentesen tortént. Mentori feladatok megvalésitisa
gyakornok, illetve \ij kolléga esetében is a jarvénytigyi helyzethez igazodott,
Hallgatéi gyakorlatok megszervezésénél figyelembe vettiik a kézponti
el6irasokat és ennek megfelelden hangoltuk 6ssze a feladatokat, Szakmai
segitséget nyvjiott a ,, Mentor” munkakdzdsség.

2, EFOP - 3.1.5 , A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intdzményel
tAmogatdsa” cimli projekt Intézkedési tervében megfogalmazott innovéciok
megvaldsitasa kiemelt feladatunk volt,
- Szilék Akadémidjinak megszervezése online mddon valdsult meg. A
szilléknek 3 alkalommal ajanlottunk fel ingyenes, online el8adés
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sorozatot, melyek az &vodaskorG gyermekek nevelési lLielyzeteinek
megoldasiban, a veszélyhelyzethez val6 alkalmazkoddsban nyujtottak
segitséget.

- J6 gyakorlatok atvételére a Mdricz Zs. Uti -, Tompos uti Tagdavodakban
cbben a nevelési évben nem keriilt sor. Igyekeztiink inkdbb a kételezd
dvodai neveldsi feladatainkat maximalisan ellatni.

- Gyermekkdzosségi nap megszervezése a Nyitnikék és a Tordai uti
Tagévoda kételezd feladata volt, mely még a jarvanyligyi helyzet
fokozodasa eldit sileresen megvaldsult, teljesitve céljat: a csaldd és az
dvoda Lozott kapcsolat erbsitését, az Gjonnan érkezé gyermekek
beilleszkedésének segftését.

3, Bézisintézményi feladatok megvaldsitisa, melyben az inkluziv, befogadd
évodai nevelés kiemelt feladatunk volt:

. Az Gvodaskordt  gyermekek  személyiségének fejlesztése: a
személyiségfejlesziés komplex szemléletén alapuld leézép- és hossza tavi
fejlesztési tervek kidolgozdsa &s megvalGsitisa, a pedagdgiai problémak
felismerése, megoldasuk kiiltnbézd médozatainak kidolgozdsa.

« A gyermeki tanulds {4mogatdsa: az letkori, az egyéni ¢és a csoport
sajatossdgoknak megfeleld, aktivitast, differencidlast elésegitd tanulési-
tanitisi stratégidk, médszerek alkalmazdsa és bemutatasa.

. A pedagdgusok szaktérgyi tudasanak bévitése, tuddsmegosztas: a tanitdsi
stratégidk rugalmas alakitdsa, dsszehangoldsa a tanuldsi célokkal és
differencialdsa a gyermekek egyéni képességeinek megfelelen,

"Az Oktatdsi Hivatal bizisintézménye" cim clnyerése nem kis feladatokkal
jart.

A jérvényitgyi helyzetnek megfelelden az online térben, a bazisintézményi
feladatiervnek megfeleléen valdsitottuk meg feladatainkat, t6bb kevesebb
informatikai nehézséggel megkiizdve. / Bazisintéziményi beszdmolé a
mellékletekben/  Eziton is szeretném megkOsz6nni kollégdim kivald
szakmodszertani tuddsdt, munkavégzésbe fektetett aktivitdsdt, kreativitasat,
innovativ szemléletct.

Bizunk a jov6ben, véarjuk a kih{vésokat, melyeket megéliink az eldttiink 4116
feladatok megvalésitisa sordn, reményeink szerint immar személyes jelenléttel
a kévetkez8 nevelési évben. Hissziik, hogy a személyes jelenléttel megvaldsuld
szakmai napoknak koszonheten intézménylink & ezdltal vérosunk
népszertisége is no. :

4. Munkakozosségek dltal kidolgozott éves tematikus tervek bedpitése a
mindennapi munkédba az évodapedag6gusok feladata volt, Nagy segitséget
nytjtottak a tervek az esetenként online megval6suld fejlesziésben.
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5. Az ,iskola-el6készit funkcié” értelmezése &s megvaldsitisa az idei évben
kibivasokat dllitott elénk az aldbbi tdrvényi szabdlyozok kissé ellentmond6
meglogalmazdsa miatt;

* A Koznevelési Torvény moédositasa szerint , Az évoddskor utolsd &ve
iskola-el6készitd funkcidt télt be”, '

* Az Alapprogram kimondja, hogy ,az eredményes iskolai munkdhoz
szilkséges a gyermekel testi, lelki és szocidlis éretisége” . , Az dvoddban u
tannlds folyamatos, jelentés vészben utinzdsos, spontin és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesytéset tdmogatia.
Nem sziikiil le az ismeretszerzésre. Az egédsz Svodai nap folyamdn adddé
helyzetekben, természetes és szimuldll kornyvezetben, kirdnduldsokon, az
dvodapedagégus dltal kezdeményezett tevékenysdégl formdkban, szervezeti
és idokeretelben valdsul meg.”

Intézménylink kivdlé szakmai kompetencidkkal rendelkezd pedagbgusai, a
szakma itAnymutatisai alapjan, az ,arany kézéputat” vdlasztottdke &s
igyekeztiink az Alapprogram titkrében megvaldsitani feladatainkat.

6. A neveldsi év ldemelt feladatai koztt tovabbra is szerepelt az érzelmi
nevelést sikerességét biztosité élménygazdag tevékenységrendszer biztositisa,
mely a veszélyhelyzet idején fokozottabb figyelmet, tervezést igényelt a
pedagbgusokt6l. A figyeljiink egymésia”, ,,vigydzzunk egymdsra”, ,vigy4zz
magadra” kifejezések beépiiltele a mindennapi szohaszndlatunkba, valamint
fejlesztették empatikus készségiinket. Sajndlatos médon intézménytink egyik
évoddsa silyos daganatos betegséggel kilzd, igy a szitlokkel, gyermekeklkel
kozosen jétékonységi ,Pliss-akcidban” vettiink részt a moepltd Kéz az
Elesetteknek” Alapitvany koordinalasdval. Boldogsagta, - sikerességre az
érzetmek lalturdlt kifejezésére nevelds, az érzelmi intelligencia fejlesztése. A
»Boldogsdgdra®  program  megvaldsitdsa  minden tagintézményben
gordilékenyen ment. Az idei év feladatmegvalésitasanak eredményeképpen
immir a Kisvardai Egyesitett Ovoda valamennyi feladatellatdsi helye
elnyerte illetve megtartotta a ,Boldog Ovoda” cimet. Kiemelt kdzds
projektiink volt a ,KOVES/S/ boldogsig” projekt megvaldsitisa, melyet a
Somogyi Rezsé Alialdnos Iskolival és a Segité Kéz az Elesetteknek
Alapftvénnyal — kézosen valdsitotiunk meg a  véroslakék  Sromére.
https://www.facebook.com/sesztakmﬂdos/videos/lc%C3%Bévess—boldogs
%C3%A1ga-seg%C3%ADI%C5%91-k%C3%A%7z-az- elesetteknek-alap
%C3%ADtv%CB%Ainy—szewez%C3%A9S%C3%A9ben-egy—
nagysz/2978153109098629/

7. Az SNI-s gyermekek ellitasa nagy feladatot rott az évodapedagdgusokra, Az
idei nevelési évben 8 specidlis sziikségletit gyermeket lattunk el A
huménerforrdsok  4tszervezését a  tagdvodavezetdl egyeztetésével
megvaldsitotiuk, igy egyenl8 terhelést biztositva, igyekeztiink segiteni az
dvodapedagégusok munk4jat a tovébbiakban is. A kialakult Jarvanyligyi
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helyzetnek megfelelden igyekeztiink a hiAnyzékat nyomon kisvetni és online
segiteni a fojlesztési folyamatot. Az 6raadd gybgypedagbgusok mellett
intézménytink  szakirdnyt végzettséggel  rendelkezd dvodapedagdgusai
(gybgypedagdgus, differencial6-fejlesztd, nyelvi fejlesztd) egyéni fejlesztési
terveknek megfelelen valositottak meg a személyre szabott fejlesztést.

A Kkiilsnleges bandsmodot jigényld gyermekek nevelése fokozott inkluziv
pedagobgiai szemléletméddal valosult meg, a pedagdgusok elhivatottsagdnak
kiszonhetden, Rendszeres konzulticiokat folytattak a segitd szakemberekkel a
gyermekek fejlddése érdeleében online is. A gyégypedagogus, logopédus,
gyogytorndsz mentordlasdval erdsitették, segitették az egyéni fejlesztd
programok megvalosulasit, Tobb esefben a hatranyos helyzetd csalddokat
foglalkoztatdklal, — szines ceruzaldkal  segitettiik. Ennek részleteire  a
gyermekvédelmi beszémoldban kitériink.

8. Tehetséggondozas feladatai sikeresen valésultak meg az intézményekben. A
kiscbb mithelyeket tgy alakitottuk, hogy az 1 Gvodai csoportba tartozé
gyermekeket tudjunk befogadni, Ez tibbletfeladatot jelentett a miihelycket
vezetd pedagdgusok szamara, hiszen esetenként a foglalkozasok ismétlését tette
sziikségessé a résztvevld gyermekek létszdma,

9. A digitalis dokumentacib JOVPED/ vezetése immér sikerrel megvaldsult
meg. A pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek fejlddo IKT kompetencidinak ¢és
az IKT eszkiztar bovitésének Kk&szonhetben, a neveldmunka tervezése, az atfogo
taniigyi dokumentacid vezetése zokkendmentesen valdsult meg.

A rendszer hasznalata mellett, nagy Srémiinkre szolgalt, hogy a MATEHETSZ
EEOP 3.2.1-15-2016-00001 Tehetségek Magyarorszaga Progtam thmogatisaval
megvaldsuld Jlgényfelmérés Svodak részére az Ovodal tehetséggondozas
témajaban”  projektjének Kkészonhetden, tovabbi fejlesztd eszkdzokkel

tdmogattak intézményiinket.

V. Pedagégiai folyamatok tervezése, cllendrzése, ériékelése

Ovodai nevelési feladataink az Orszagos Alapprogram tiikrében valdsultak meg.
Ennek megfeleléen terveztik, valdsitottuk meg és ellendrizilik a folyamatokat.
A tagintézmények egyéni arculatabol adédéd feladatok a modositott Pedagégiai
program alapjan valésultak meg, melyet a tagintézmények év végi beszidmolodi
Kitln-kiilon tartalmaznak, mellékletként az &ves munkaterv részét képezik.
Umnepek, hagyomanyok az éves munkaterv alapjén, egyéni szervezésben,
t&bbnyite 6vodai csoportokra sziikitve valésultak meg, a lehetbségekhez mérten.
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L. A vezetéi ellendrzések az intézményi és tagintézményi vezetdi iitemtervek
alapjin valésultak meg, az errdl késziilt beszédmoldk hitelesek. Orémémre
szolgalt, hogy a jérvinyiigyi helyzet ellenére a szakmai beszdmoldk, vezetsi
feliegyzések az dvodai neveldsi feladatainle magas szintfi megvaldsitdsarol
tanuskodtak, legyen az tevékenység litogatds a pedagégus kollégak korében,
vagy éppen a dajkai teendk, tisztasag ellenfrzése.

2. A pedagégus életpilya modellnek készonhetSen, tovabbi mindsitésekre kertilt
sor intézmény{inkben:
* PedagégusI,
Varga Erika
* Pedagdgus IL
Puskds Gyongyvér, Pdcsi Laszléné,
Oroszné Téth Katalin 2021.10.04.-1e halasztva

A neveldlizisség nevében, sgeretettel gratuldlok!

*  Dr Battydnyiné Székely Csilla, Juhdsz Agnes, Hegediis Viktéria sikeresen
valdsitja meg mesterprogramjat, melyrél folyamatogan beszdmolnal,

+ Koviacs Katalin mesterpedagdgus-szakérttként, Palinkdsné Garasos
Melinda és Szlics Istvanné mesterpedagogus-szaktandcsaddlént folytatjak
munkdjukat,

3. Az Intézményi 8nértékelést fejleszt6 munkacsoport tervei alapjan intézményi,
vezetdi és pedagdgus Snértékelési feladatok /1 vezetbi, 1 intézményi és 6 5
pedagégus/ valésultak meg.

Petdné Miklosi Eleonéra- Galgéci Agnes - 6vodapedngégus
Gvodapedagégus Alatogaths napja:2021.05, 20.
Alatogatis datumas 2021, 03. 20. Adatgyiijt: Olih Lajosné
Adatgyiijts: Kovics Katalin Vezetd: Hegediis Vilctéria

Vezetd: Hegediis Vikidria
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Vezetfi tanfeliigyelet tervezett ideje: 2021 11.05
Palink4sné Garasos Melinda — intézményvezetd
Belsé tnériékelés: 2021, 02.02.
Adatgylijtd: Dajldné Gincz Andrea
Tntetji: Dajkané Goncz Andrea

Mudriné Rakoneza Agnes

Pedagdgus ftanfelﬁgye!eti cliendrzés tervezett ideje: 2021.11.05.
Hegediis Viktoria:

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés:
Nyimikék Tagdvoda - elmaradt

Intézményi belsd dnértékelés lefolyiatasa;

Kisvardai Egyesitett Ovoda Székhely

Dajkané Gdncz Andrea

Adatgytijté: Nagyné Czifra Zsuzsanna
Lizaneczné Haldsz Judit

El6z6 &viél athozott feladatunk yolt az intézményi Ondrtékelési terv
megvaldsulasanak tiikrében, a pavineri elégedettségmérés megtervezése,
megvalositasa, eredményeinek felhaszndlasa 2 pedagdgiai munka fejlesztése
céljabol.

Felelts: Intézményi Onértélelés Tamogaté Munlacsoport.

A pattneri igeny clégedetiséy és elégedetlenség vizsgalata:

a kozvetlen partnereink kozil a gyermekek, a szildk, a kollégak, a munkatdrsak
kérében valdsult meg.

/A kozvetett partnerek korében, gajnos a veszélyhelyzet miatt nem, hiszen a
Jthvolsdgtartds” nem tette lehetdvé a partnerekkel valé egyiittmlikodést/

Intézménytink Snértékelési programja 2015/2016. neveldsi évtdl 2020/2021.
neveldsi év végéig tartoit, ezen id8szak alatt teljesitettiik a programban
megfogalmazott clvaris-rendszert és annak feladatait.

,JJrjulk le, hogyan csinaljuk, esinaljuk gy, ahogy lefrtuk és ellendrizzik,

hogy tényleg ugy csindljuk-e?”
Szabé Gy6z6
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4. Hatbsigi ellendirzésekre is sor kerdilt intézményiinkben,

A Fenntartd belsd ellendre a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltak
megvalésuldsat ellendrizte, melyet megfeleldnek ftélt meg.

Katasztréfavédelmi ellenérzés sordn kisebb hidnyossdgokat észlclick a
szakemberek, melyeket a lehetéségekhez mérten azonnal poétoltunk.

A nevelési év végén az Allami Szdmvevészék ellen8rzésére kerillt sor, melynek
kévetelményeit a Fenntarté kézremitksdésével teljesitettiik,

VL Az intézmény belsé kapcsolatai, egylittmiikidés

Az intézmény belsd kapcsolatrendszere, az informécidéramlss az intézmény
2020.09.01-én hatdlyba 1ép6 Szervezeti és Mitkodési szabélyzatiban foglaltak
szerint valdsult meg,
A szakmai kézdsségek (vezetbi, munkakdzlisségi, nevelbtestiileti szinten) sajat
terveilnek megfeleléen dolgoztak és a koritiményekhez képest, sikeresen
valdsitottak meg kitiizéte cdljaikat,
A vezetbk, a meghatérozott tervezett idészakokon feldll, igény szerint tbbszér
konzultaltak, igénybe véve az online kapcsolattartds kiilénbézé formait.
A bels8 tuddsmegosztist elétérbe helyezve a munkakézésség-vezeték is t6bb
izben a tagok is, bévitették kollégaik ismereteit, szakmai tapasztalatait az eddig
kialakult rendszer szerint, a veszélyhelyzet idején pedig on-line kapcsolattartds
forméjdban segitettél a kollégikat a megfeleld ,digitalis fejleszté tartalmak”
felhaszn4ldsban.
A négy munkakozosség: Mentor munkak$zisség

Fejleszt6 munkakézosség

Morzgéas munkakézésség

Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
A négy munkakdzosség teljes egészében athatja évodai nevelési feladatainkat. A
nevelOkdzosségek  kompetencigik alapjdn  vesznek részt a  kilénbdzé
csopottokba, biztositva ezzel az atlathatésdgot, a megfeleld informécié aramidst,
a tudasmegosztast,

VIL Az intézmény kiils6 kapcselatai

Az 6voda &s a csaldd kapesolata:

Kiemelt figyelmet forditottunk a sziildlklel to1ténd  kapcsolattartdsra, az
egylitmiikddés mindségi fejlesatését tervestiik, A  sziilékkel valé még
optimilisabb  kapcsolat érdekében  tovdbbi egyittmliikddési  formdkat

valésitottunk meg. Online zdrt csoportokat hoztunk létre, mely nagyban
megkdnnyiteite az informaciddramlist a veszélyhelyzet idején is.
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Ovodank neveldkodzossége ugy gondolta, hogy szeretnénk a gyermeknevelésben
tbb segitséget nydjtani a sziildknek. Legféltettebb kincsiik, szinte t5bb id6t tolt
veliink, igy a kézds nevelési elvek, a gyermekek &rdekének szem elbit tartdsa
kézds érdek.

Ezen cél elérése érdekében, a Sziilok Akadémi4ja intézményi innovacid
megvalésitasa keretein beltl, olyan ingyenes online cléaddsokat ajanlottunk
szildknek, melyeken gyermekeket s csaladokat Kkorilvevd esetleges
problémakra kaphattak megold6 kulcsokat.

Az egylittm{ikddés formai: Befogadds — Fogadadra — Sziiléi értekezlet — SZK
megbeszéiések — Nyflt napok, melyeket a jarvinylgyi helyzethez igazodva,
f8lént a fogaddorakra sziikitetttink. . :

Az idei neveldsi év elején az EFOP 3.1.5 projektnek is koészonhetben az Bszi
idBszakban tobb sziiléi délutin és csaladi nap is sikeresen megvaldsult
intézményeinkben / Székhely és Tordai Uti Tagintézmény/ Az 6szi €és a tavaszi
projekt napok, a hagyomdnyos &vzard és ballagé tnnepségek a jarvanytigyi
helyzetnek megfeleléen gziilkebb Lkotben, egy-egy Gvodai csoporion beliil
valdsultak meg,. A szildi szexrvezettel online forméban tartottuk a kapcsolatot és
Kértiik ki véleményitket a belyzetnek megfelelden. Az iskoldba késziild
gyermekek szamara, lizér6lag az 6 részvételitkkel, minden tagintézményben
megszerveztiik a blicsizd iinnepségeket, 1&tszamkorlatozasoldkal, a megfeleld
higiéniai eléir4sol betartdséval €s betartatdsaval.

Szakmai kapcsolatainkat a Pedagbgiai Programunk, illetve lcilénbozo
egyiitimfikdési megallapodésok alapjan valositottuk meg, 2 lehetdségekhez
mérten, /Iskoldk, Csigahdz Korai Fejlesztd  Kozpont, Pedagégial
szakszolgélatok, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont /

A Kisvardai Bgyesitett Ovoda kijlsd szakmai pattneréhez tartoznak a képzo
intézmények. Intézménytink a Nyfregyhdzi és a Debreceni Bgyetem egyik
gyakorlé intézménye. Nem kis feladat hérult a mentorokra, akiknek szima a
hallgatdi 1étszdm emelkedésével tovdbb bbviilt, Juhdsz Agnes, Dajkdné Goncz
Andrea, Nagyné Czifra Zsuzsanna, Puskds Gybngyveér, Gyiiréné Szopkd Angéla,
Dr. Battydnyiné Sz. Csilla lattdk el a feladatot. Sikeresen koordindltdk és
vezették a csoportos és egyéni gyakorlatokat. Segitséglikre voltak: Huszar
Zsoltné, Géspar Sindorné, Vitalisné Sz. Erzsébet, Szumutkuné R. Déra, Dedkné
P, Méria, Barthané M. Katalin, Oroszné T. Katalin, Szeles Séndorné, Battané
Téth Katalin, Pethéné Miklési Eleondra, Kovécs Katalin

Mindannyivknak megkdszindm munkéjukat, Kiemelkedd tod4smegoszio
lépességlikért dicséretben részesiilnel, Kilon orém szdmunkra, hogy az eddig
hallgatéként mentoralt, 2 dvodapedagégus kollégat koszonthetiink immar a
nevel8kszosségiinkben.
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Kills partnerként egyitimiiksdink az Oktat4si Hivatal Nyiregyhazi
Pedagégiai Oktatdsi Kézpontjdval. Szivesen vettek részt a kollégdk a kézpont
altal szervezett szakmai napokon, tovabbképzéseken,

Tovdbbi intézmeényi kapesolattartdst nem 41t médunldban megvaldgitani az idei
nevelési évben, fgy sajnos elmaradtak a kényvtéri, mzeumi, szinhazi
latogatdsok, mely élményeket igyekeztiink dvodan belil pétolni kiilonbézo
gyermekmunkdkboél késziilt kiallitasok, gyermelk-babel8ad4sok szervezésével.

VIIL Tovibbképzési terv megvalésitisa

Az dvodapedagégusok belss igényeként jelentkezik a tudisbsvitds, a
tovabbkeépzéseken valé részvétel az Onfejlesztés. Az idei évben, kihasznalva a
helyzet adta lehetBséget, az online, ingyenesen megvaldsithatd feladatvégzést,
tébben jelentkeztek lképzésre, az intézmény célkitlizéseivel Osszhangban, A
beiskoldzasi tervnek megfeleléen az aldbbi ovodapedagdgusok vettelk részt
tovabbképzéseken és szereztek tandsitvanyt: :

EFOP-3.2.1-15-2016-00001 azonosftészami, ,Tehetségek Magyarorsziga®
projekt  keretében megvalésuld  , Felkészités az intézményi
tehetségkoncepcié kialakitdsra, tehetséggondozé programok kidolgoz4sara
és megvaldsitasara” cimii 30 6ras akkredit4lt pedagdgus tovibbképzés
Palinkasné Garasos Melinda, Dajkéné Goncz Andrea, Moln4r Henrietta,
Gyliréné Szopké Angéla, Szeles Sandorné

Csaladbarit Orszag Nonprofit Kozhaszna Kft.

Gyermekit a kora gyermekkori intervencids ellaitérendszerben cfmé
akkreditalt/mindsitett, tovabbképzés

Csaladi életre és kapcesolati kulttrara nevelés

Varga Erika, Oroszné Téth Katalin

Boldogsig Vildgnap Konferencia — 2021, méreius 20,

Palinkdsné Garasos Melinda, Olihngé G4il Eva, Borbélyné Riba Boglarka
Mudriné Rakoncza Agnes, Nagyné Czifra Zsuzsanna, Dajkéné Géncz Andrea,
dr. Battyanyiné Székely Csilla, Szfics Istvénné, Battané Téth Katalin, Téth
Agnes, Puskds Gydngyvér, Barthané Molnér Katalin, Gyorgy-Sandor Evelin,
Martha Brika, Oroszné Téth Katalin, Mikloviczné Eszterhai Katalin, Moln4r
Henrietta, Galgéci Agnes, Oldh Lajosné
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Tulipanes program

Palinkasné Garasos Melinda, Syumutkuné Rékéezi Dora, Lizaneczné Halasz
Judit, Molnar Hentietta, Mirtha Frika, Barthdné Molndr Katalin
Gydsgy-Sandor Evelin, Oroszné Téth Katalin, Varga Erika, Gyliréné Szopko
Angéla, Szeles Sandomné, Dr, Rattyanyiné Székely Csilla, Cservenyak Zsoltné
Puskés Gydngyvér

,JDiabétesz oktatasi program a cukorbeteg gyerekekért” [Oktatasi Hivatal/
Dr. Battyanyiné Székely Csilla, Vitalisné Szabé Erzsébet, Lizaneczné Halasz
Judit, Szfics Istvdnné, Puskds Gydngyver

Oszi 6s Tavaszi Pedagbgiai Szakmai Napok:

A Nyiregyhdzi Pedagégiai Olctatdsi Kozpont iltal szervezett programban a
nevelbkozosség minden tagja részt vett. A széleskérli, online ismeretszerzés
lehetBségét kihaszndlva nem csak a pedagégus kollégdk, hanem a pedagdgiai
asszisztensek és a dajkak is részt vettek 1-1 el6addson, bemutatd foglalkozason,
ki-ki érdeklddésének megfeleiben.

Szakirdnyd képzés:

Sandor Evelin gyogypedagdgia szakon, Varga Erika szocialpedagdgia szakon,
Aros Laura évodapedagégus szakon végzik tanulményaikat az intézmeény
tovabbképzési programjaval ssszhangban, Galgbéci Agnes tanité szakon teft
sikeres 4llamvizsgit, Cservenyak 7soliné évodapedagdgus szakon, kivalé
eredménnyel  fejezte  be tanulményait, gy neveldi  kozosséglinket
dvodapedagbgus munkalkérben er8siti tovbb.

IX. Ovodai élet a veszélyhelyzet idején

Intézményeinkben a virusmentes idészakokban is szigorfak a higiéniai,
tisztasagi elbirdsok. A iézfertstleniték, antibakteridlis szappanok folyamatosan a
rendelkezésre 4lltak amint megjelentek a felsd-léghti tinetekkel jard, vagy
esetleg més fertdzd megbetegeddsek, A gyermekek mindennapjainal részét
képezik a gondozasi tevékenységek, tisztallkodasi teend8k, /helyes kézmosds, az
orrtoriés, orrfijas stb./ melyelket jatékos monddkalkkal tesziink szinesebbé, A
jarvanyok, megbetegedések idején Idilondsen fontosnak tartjuk, hogy 2
Kicsiknek beszéljtink erdl. Ezekben az idbszakokban egészség projektet is
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terveztiink és valdsitottunk meg. Beszéltink a baktériumoke6], virusokrdl, az
Orvos gydgyitd munk4jarél, Lzt tettik a jarvanyhelyzet idején, kicsit
mésképpen:

Fokoztule ezen dvintézkeddseinket és odafigyeltiink azok kovetkezetes
betartdsdra. Kiilon eljarésrendet készitettiink, melynek a betartdsat a
szillok, dolgozok szdméra is kitelezd érvénylinek tekintiink.

Az utasitasoknak megfeleléen nem szerveztlink kozosségi programot,
ny{lt napot, gyermeklézésségi napot, sziildi értekezletet. A szitléknek
kiilon fogadéérakat biztositottunk, hogy a gyermekekkel kapcsolatban
felmeriil§ kérdéseket megbeszélhessiik, illetve az online kapcsolattarts

forméit bévitettik.

A jatvanyligyi szakemberekkel, hdzi gyermekorvosolkal egyeztetve, a
gyermekek és dolgozék védelmében idézénds beléptetd rendszert
vezettiink be, mely szerint a szil6k az dltaluk igényelt, eldre
meghatdrozott idékeretben léphettek be & ki az intézmény teriiletére
gyermekeikkel, elkeriilve ezzel a reggeli, illetve délutdni torloddst. Az
Sltdz8kben egyszerre maximum 3 sziils tartézkodhatott, 8k is csak a
sziikséges ideig. A belépbknek testhémeérsékletet mértlink szeptember 7.~
t81. Tettitk mindezt annak érdekében, hogy évodés kor gyermekeinket,
minél kevesebb negatlv pszichés hatds érje, a szildtd] torténd elvalds
folyamatdban, A felnbttek kazott kapcsolattartds sordn kotelezé volt a
szdjmaszk viselése az intézményen beliil, Tébben voltak, akik ugy
déntsitek, hogy a gyerckek és a csalad védelmében, otthon maradnak,
mert krdnikus beteg van a csaladban, ezt a kézponti rendelkezések a
megfelel$ szabilyok betartdséval megengedték,

A neveld oktatd munlt segitd alkalmazottak példamutaté médon
folyamatosan fertbtlenitették a gyermekek tevékenységeit biztositd
helyiségelket,

Az Gvodapedagbgusok a csoportokban igyekeztel dertis, nyugodt l&gksrt
teremteni a kértilmények ellenére is. Csisziatoit munkaid8ben valtottak
egymdst, hogy minél kevesebb legyen a személyes kontaktus. A
tavolsdgtartdst, csak felnStiek escidn emlitem, hiszen tudjuk a gyermekelk
korében ezt lehetetlen véllalkozds kivitelezni. Amennyire lehetséges,
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csBkkentettik a lehetdségeket a gyermekek kozotti érintkezésre, melyet az
sukiszolgalé  tevékenységek clétéibe  helyezése, a folyamatos
Sletszervezés lehetdvé  tett. A pedagdgusok  online megosztolt
tartalmaldcal, folyamatosan segitettck az otthon maradt gyermekeket €s a
sziilbket, ajanlasokat tettek egy-egy mese, VEIS meghallgatiséara, vagy egy
j6 térsasjétékra, hogy az egyuit wltstt id6 aktiv és fejleszid tartalmakban
gazdag legyen. A héatranyos helyzetl gyermekeket s csaladjaikat
foglalkoztatokkal, szinezBkkel segitettiik, hogy szémukra is tartalmas és
élményszer( legyen az. évoda nélkiili idészak.

A sziilok fegyelmezetien Kk&vették a szamulaa eldfrt elj ardsrendet.

- Nyomatékosan meglértilk a sziiloket, hogy ha betegek, ne jéjienck az
intézménybe és a beteg pyermelkeket se nozzak az Gvodai kozdsségbe.
Megbetegedds esetén a kzponti eljardsrend volt az irdnyadé, mely szetint
haziorvosi konzmitdcié utdn az orvos, szlikség esetén a jarvanytigyt
szakemberek ajénldsai kévetendok. Betegség, vagy tavollét utan, csak
jgazolassal érkezd, tinetmentes, gydgyult gyermeket lattunk el!

. Késtik tovabbd, hogy ne hozzanak otthonrél jatékeszkdzt, valamint ha
lehet, az 6vodai tartézkodés alatt mellzziik a cumi hasznalatat!

Minden évintézkedés ellenére sajnos t5bbszor kényszertiltink csoportok, telies
intézmények bezérdsara, rendkiviili sziinet elrendelésére. Az ANTSZ és az
Oktatdsi Hivatal rugalmas, gyermekek &rdekeit szem el6tt tartd intézkedéseinek
készonhetben, tobbnyire rovid idén heliil sikerilt lokalizalni a kialakult
helyzetet. Az 6vodai nevelés folyamatos cilatdsat foként az akadalyozta, hogy
megbetegedett dolgozbink nehezen gybgyultak, az egyidejti helyettesitest pedig
qem tudtuk megoldani, T8bb esetben a gyermekiétszam korlatozdsara, tgyeleti
rendszer mijkodtetésére kényszeriiltiink.

Bzaton koszéndm meg & sziildk megértését, a helyzethez igazodo
felelésségteljes, fegyelmezett hozzdaliasat.

. Gyermekeinket nem megvédeni kell az élet nehézségeildl,
hanem alkalmassd kell tenni Oket azol lekiizdésére.”
Gieter Gyorgy

Halasak vagyunk, hogy a sziltk megértését és bizalmat magunkénak tudhattuk.
Szill8k, dolgozdk, valamennyien ,sikeresen vizsgdztak” a helyzethez igazodd
feleldsségteljes, fegyelmezett, empatilus hozzAallasbol.
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Osszegzés: A Kisvardai Egyesitett Ovoda nevel8kdzossége, a kialakult
helyzethez igazodva, kisebb mddositasokkal, de sikeresen megvalésitotta a
2020/21-es nevelési &vre vonatkozé munkatervét, A beszamoldt a nevelStestiilet
megismerte, és elfogadta, a 73./2021. sz Jjegyz8kényv szerint (jegyzbkinyy,
jelenléti iv meligkletben).

A nevel8kozosséget dicséret illeti a sokszor emberfeletti, tudatos, nevel6munkin
feliili, kreativ, sokoldald szemeélyiségfejlesziés megvaldsitasadrt.

» A gyermelekleel t5ltitt id6 nem menn yiségi, hanem mindségi kérdés,”
/Katavina Mazett/

- Pedagdgiai munka megvaldsitdsa az Alapprogramnak, és a Pedagégiai
Programunknak megfelel&en,

- Amesterprogramok feladatainak megvaldsitdsa.

- Azintézményi tehetségprogram tovabbfejlesztése.

~ Az EFOP 3.1.5 A tamuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatdsa ¢, projekt fenntartdsi feladatainak megvaldsitésa: Sziilék
akadémidja, Ovicsalogato, Ovinyitogatd

- Bazisintéziményi feladatok megvaldsitdsa

- Rendezvények 6sszehangoldsa

-~ Szervezetfejlesztés,  bels képzések, tudismegosztds  szervezett
megvaldsitasa,

A fent emlitett feladatokat a 2021/22-es nevelési évben kiemelt feladatként
tervezziik majd.

"Bgyediil a legnagyobb evif sem tehet mindent,
mondhatndm, nem tehet sokat:
egyesitett erslnek pedig a lehetetlennek litsz6 is gyakran lehetsédges.
Mit ér egy csepp viz?
De milliomonként egyesiilt cseppek megdobbents erdt fejtenek ki, "

Kélcsey Ferenc
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X. A kozponti munkaterv mellékletét képezd,

Kkiilonbozé feladatok megvalésulasa
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Ikt.sz.: 73./2021.

Jegyzbkinyv

Késziilt 2021, jinivs 18-4n a Kisvardai Egyesitett Ovoda § feladatellatasi helyét magaban foglalo
nevelési évet zArd értekeztetén,

Napirendi pont: A Kisvérdai Bgyesitett Ovoda 2020./2021-es nevelési évre vonatlozé
munkatervének megval6suléisiré] szlo beszamols megismerése és
elfogadasa
Bézisintézményi beszamolé clfogadésa a 2020/2021-es nevelési év méasodik
félévére vonatkozban ’

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti {v szerint

Pélink#sné Garasos Melinda intézményvezeti

Kdszonti a résztveviket,
Ismerteti els6ként a 2020./2021-es nevelési év munkatervének, majd a mdsodik f8lévre vonatkozé
bézisintézményi munkatery megvaldsuldsarél sz416 beszdmoldkat,

A neveldtestillet mindkét beszdmolét megismerte, az abban foglaltakkal egyetért, és elfogadta,
A szavazéisban a nevelStestillet 88 %-a vett részt, akik mindannyian egyhang( ,igen" szavazattal 14-
mogattak a beszdmolék elfogadésit,

K.m.f
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Jelenléti (v

Készuilt 2021, jénius 18-an 8 Kisvérdai Egyesiteit Ovoda nevelésl évzard ériekezletén,
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73818910144
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Beszamolo
megvalésult bézisintézmeényi programrol

Bizisintéztmény neve: Kisvirdai Egyesitett Ovoda

A program cfme:
(szi Pedagogiai Szakmai Napok: a differencialt
képességfejlesziés megvalositdsanak bemutatésa a Kisvardal
Egyeslietf Ovodiban

A program (tegyen X-et a x  j6 gyakorlat bepuintisa

megfeleld helyre) [1 szakmai-pedagbgiai innovacié bernutatésa

O egyéb: ooovvivesrnns berrers cornies

A program munkaforméja O elbadés

(tegyen X-et a megfeleld [0 mihelymunka

helyre) 1 szakmai nap

¥ bemutaté foglalkozas/tandra

O kialiités

[F egydh: ooveierinivencnimaniananreen

Td6pontja: 2020.10.08. 15:00

Helyszine: Kisvardai Egyesftett Ovoda Székhely
Célesoport: Ovodapedagbgus, tanto

A program célja:

. Agzintézményi j6 gyakorlat, & mikrocsopostos
differencislt képességfejlesztés megvalésitdsinal
bemutatésa a Kisvardal Egyesftett Ovoddban

- A pedagégusok szaktargyi tud4sénak bévitése,
tuddsmegoszids

Bloaddoftréner/szektanbosadé | Huszar Zsoltné
neve:

Résztvevdk széma: 16 f6

A program szervezésében 368

részivevd bazisintézmeényi

munkatérgak szdma:

Pedapiguskompetencidk fejlesztése (a pedagogusképzés kimeneti k&vetelményeként
megfopalmazott kompetencidk alapjdn)

A program a kbvetkezt x pedagdgini médszertant fellcésziiltséy

pedagogus kompetencia- [3 pedagbgiai folyamatok, fevékenységek tervezése és a
teritletek fejlesztését cflozta megvalésitasukhoz kapesolddo dntreftexiok

meg: {tegyen X-et a X n tanulds thmogatdsa

megfeleld helyre) % a gyermek, tanuld személylségének fejlesztése, az

egyéni hanasmébd érvényesitlése, a hitrdnyos helyzeti,
sajdtos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizdé gyormel, tanulé tobbi
gyermekkel,  tanuléval egylitt  tirtén6  sikeres
neveléséhez,  oktatdsihoz  szilkséges megfelelt
madszertani felkésziiltség
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2. melléklet

1 a tanuléi csoportok, kiztsségek alakuldsinak segfiése,
fojlesztése, esélyteremids, nyitottsdg a kilénbtizd
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrécids
tevékenység, osztalyfonski tevékenység

00 pedagégiai folyamatok és » gyermekek, fanulék
személyiségfejlodésének  folyamatos éridkelése,

elemzése

O kommunikdcié és szakmai egyiitimkadés,
problémamegoldés

L0 elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalds a -szakmai
fojlbdesétt

[0 a fonntarthatésag, kiimyezettudatosség  értdkeinek
képviselete, azok 4taddsabari val6 jattassag
0 digitalis eszkiztud4s :

Vezetfk szdmiiva tarfott programok esetén (a vezetd pedagdgiai-szakmai ellendrzésének
tertiletei alapjin)

A program a kévetkezé O sz intézményi pedagogial folyamatok - nevelési,
vezetbi kompetencia- tanuldsi, tanitdsi, fejlesitési, diagnosztikai - stratégiai
teriiletek fojlesztését célozta vezelése &g irdnyitdsa
meg: (tegyen X-et g O az infézmény szervezetének és miikddésének siratégial
megfeleld helyre) vezetése és operativ irdny{fasa
O az intézményi véltozasok siratégiai vezetése és operativ
Irényltésa
B az intézményben foglatkoztatottak stratégiai vezetése s
operativ irdnyttésa
Bl _a vezetdi kompetencidk fejlesziése

Reflektiv elemzés, isszegzls.

A differencilt mikrocsoportos foglalkozas el8készltése és videdra r8gzitése a szakmai
napot megelézden megtirtént, s

Az elbzetes regisztracit alapjan kikildtlik a résztvevk e-mail cfmére a skype linket,
melynek segitségével kénnyedén be tudtak kapcsolédni a programba online,

Sajnos a bemutatd foglalkoz4s vided enyaght lassan t61t8tte fol & rendszer, fgy kevéshé volt
kovethetd, Bzért a szakmat anyagot / fejlesztési terv, tevékenység vézlat, jatéklefrdsok /
utdlag kikiitdtuk a vésztveviknek e-mailben, melyet szivesen fogadiak a pedagégusok,

A bemutaié foglalkozés pillanatképeibsl, a kikildstt dokumentumok segitségével
betekintést nyerhettek a résztvevbk az intézményben folyd szakmai munkéba
megismerhették a rendlctyiilj személyi és targyi feltételeket, melyek lehetdvé teszik a
befogadé évodai nevelés, az egyéni és mikrocsoportos differencialt képesséptejlesziés
magas szinvonali megvalésitdsat, A ppt-vel kisért reflexid segitatte a pedagdgusok rélatasdt
a foflesztési folyamatea,

Sajnos az elégedeitségi kérdivet csekély szémban kaptuk vissza, de a rendelkezéslinkre
allé visszajelzések alapian a résztvevek megelégedésével vildsult meg a program,
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Kelt: Kisvarda, 2021.01.25.

Palinkésné Gdrasos Melinda
intézményi koordinator
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2. melléklet

Beszamold

megvaldsult bézisintézményi prograrrol

Bézisintézmeény neve; Kisvardai Egyesitett Ovoda

A program cime; Oszl Pedagogiai Szakmai Napok: a differencialt
képességfejlesztés megvalositdsanak bemutatdsa a Kisvdrdai
Egyesitett Ovodaban
A program (tegyen X-et a x  jo gyakorlat bemutatisa
egfeleld helyre) O szakmai-pedapbgiai intiovdcié bemutatésa
B egyéb: ooeeiiriinaniirrennnans
A program munkaforméja x olfadds
{tegyen X-et a megfelels O milhclymunka
helyre) O szakmai nap
[l bemutatd foglalkozds/tandra
O kigllités
1 8BYED: ovviiiiiiieireieior oo
Idépontja: 2020.10.08. 14:00
Helyszine: Kisvirdai Egyesftett Ovoda Székbiely
Célesoport; Ovodapedagdgusok, tanftok
A program céhja: '

Az intézményi j6 gyakorlat, a differencialt
képességfojlesziés megvalésiidsanak bemutatdsa a
Kisvérdai Egyesitett Ovodaban

A gyermeki tanulés timogatésa : az életkori, az
egyéni és a csoportsajétossagoknak megfeleld,
aktivitdst, differencidldst eldsegfts tanuldsi-tanitési
stratégidk, mddszerek alkalmazisa és bemutatésa

El8adé/tréner/szaktandcsado Pélinkdsné Garasos Melinda
neve:

Résztvevik szama: 16 £

A program szervezdsében i

réaztvevd bizisintézményi

munkatdrsak szédma:

Pedagéguskompetencifk fojlesziése

megfopalmazott kompetencisk

(a pedapdgusképzés kimeneti kévetelményeként
alapiidn)

A program a ktvetkez§
pedagégus kompetencia-
tertiletek fejlesztését célozta
meg: (fegyen X-el g
megfeleld helyre)

L1 pedagégiai médszertani felkészliltség

[ pedagégiai folyamatok, tevékenysépek tervezése ds a
megvalositisukhoz kapcsolddé dnreflexick

B atanulds timogatdsa

x agyermek, tanul6 személyiségének fejlesztése,
az egyéni bindsmdd érvényesiilése, n hétranyos
helyzetli, snjdtos nevelési igényti vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartssi nehézséggel kiizdé gyermel,
tanuld t6bbi gyermeldel, tanuléval egyiitt torténd
silieres neveléséhez, okiathsdhoz sziikséges megfelelt
mobdszertani felkészillséy
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7. melléklet

x n ianul6i csoportok, kizbsségek alakuldsdnak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, myitottsdg 2
Litbnhbzé  tarsadalmi-kulfuralis sokféleségre,
integracids tevélenység, osztalyfenild tevélkenység

x ‘pedagbgini folyamatok és a. gyermekek, tanulék
személyiséglejlidésének folyamatos értékelése,

elemzése

O kommunikicié &5  szakmai egyltimiikodés,
problémamegoldas

[0 elkételezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmal
fejlbdésért

[0 a fenntarthatbsdg, kdrnyezettudatossig griékeinek
keépviselete, azok dladésaban val6 jrtassig
(1 digitdlis eszkbztudds

Vozeiok szhmérn tarfott programok esetén (a vezetd pedagééiabszakmai eltenﬁrzésénelﬂ
teriiletel alapjin)

A program a kivetkezd 00 az intézményl pedagégiai folyamatok - nevelési,
vezetbi kompetencia- tanulasi, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai - stratégial
terilletek fejlesztésél célozta vezeidse €s irdnyitdsa

az intézmény szervezetének és mitksdésének stratéglal
vezetése és operatly irdnyltasa

az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ
jrAnyfiasa oo

az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és
operatlv irdny{tasa

a vezetdi kompetencidk feilesziése

meg: (fegyen X-el a
megfeleld helyre)

o o o ad

Reflekiiv elemzés, Usszegzés. -

A szakmai nap online lebonyolitasa nem igényelt tobbletszervezést szdmunkra, a sziikséges
technikai feltételeink adottak a tagintézményekkel toriénd mindennapos  szakmal
konzultéciok megvaldsitdséhoz. :

A skype kapesolat linkjét eldzetesen kikiildten a programia regisztralo pedagégusoknak.

A fotékkal bbvitett prezentaci6bol megismerhették a résztvevik az jntézményben folyd
ozalmai munkét, a yenditvili személyl és trgyl feltételeket, melyek lehei@vé teszik a
befogadé évodai nevelés, az egyénl és mikrocsoportos differencidlt- képességlejleszics
magas szinvonalt megvalGsfidsdt. Az online megval6sulé program sordn, sajnos egyoldall
volt a kommunikicid az Svodapedagbgusokkal, melynek eredménye a kérdések,
visszajelzések hidnya volt.

Ez rendkivill médon nehezitette a foladat megvaldsitasat szimunkea, A visszajelzéseket a
Kkésbbick folyaméan telefonon, e-mailben illetve az elégedettségi kérdbivek ériékeldse soLAn
megkaptuk, mely motivicibként hat a munkénk folytatdsahoz, hiszen mindenki
elégedetiséggel nyilatkozott a latottake6l, hallottaked),

Osszességében elmondhaté, hogy 2 szakmai nap programjai sikeresen megvalésuliak.

A bizisintézményl munkatervben valialt  feladataink és  céljaink, miszerint
tuddsmegosztssal, modszertani tAmogatdssal segitjiiik a pedagdgusokal a differencialt
fojlesztés megvalositisiban, sikeresen megvalosultak, -

‘‘‘‘
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Félévi beszamolod

bazisintézményi tevékenységrol
2020/ 2021 , tanév

Bézisintézmény neve: Kisvardai Egyesftett Ovoda Székhely

6, melléldet

A munkatervhen villalt
bizlsintézmenyl
feladat/jo
gyakorlat/szalaua
progran negnevezése

: Mepvalosult
(igen — nem)

Megvaldsulds
iadpontja

Részivevh
pedagdyusoks
zfma

Részt-vevlk
clégedattsépe
(Atlag)

Jogyakovlatot
bemutatd
pedagbgus

neve:

i.

Differencislt
képességfejlesziés
megvaldsitisa a
Kisvéirdai Bgyesitett
Ovodéban /el6adés/

igen

2020.10.08
14:00

16 6

Pélinkasné
(Garasos
Melinda

2. Differencidlt
képességfejlesztés
megvaldsitisa
mikrocsoportban
csoportban
fberutatd
megiekintése
felvételrlf

igen

2020.10.08
15:00

16 £8

Huszat
Zsoling

Helyszin biztositisa POK filtal szervezett programok szémdira

A program
megnevezése

Megvaldsulis iddpontju

Részivevh pedagdgusok
széma

Résztvevd
gyermekek/tanultk szdma

1. MagyarotszAgi
Okoiskole Program
monito rozéséval és
srakmai tAmogatdsval,
illebve a
fenntarthatostgra
neveléssel fsszefiiggd
szakmai feladatok
ellitésthoz
kapcsolédd
minikurzusok

2020.11.03

17 18

0
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6. mellékdet

Reflektiv elemzés, rivid sziveges lisszegzés a bazisintézmdinyi ves munkatery
megyaldsitisdrol

az bézisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok mepvalésuldsa

a programok, rendezvények témdjanak indokoltsdga

a programok, rendezvények szervezelisége, résztvevs szdma, elégedettségmérsk eredménye
a programok, rendezvények megvaldsftésa sorin atkalmazott mddszerek, munkaformak,
pedagbgus kompetencisk, eszkozik megfeleldsége

a POK-kal valé kapesolattartas mennyisége, mindsége

Jjavaslatok, észrevéiclek .

tapaszialatok, valamint a kapott visszajelzések alapjén megosztani kivént gondolatok

Bézisintézményi feladataink megvaldsitdsa sordn kittzstt célunk egyike ,,A gyermeki tanulds
tdmogatdsa : az életkori, az egyéni és a csoportsajitossdgokniak megfelels, aktivitdst,
differencilést elésegité tanulési-tanftdsi stratégidk, médszerek alkalmazdsa és bemutatdsa®”
Emellett ,,A pedagdgusok szaktargyl tuddsanak bévitése, fuddsmegogztds:

a tanitdsi stratégiak rugalmas alakitésa, Gsszehangoldsa a tanuldsi céloikal és differencidlésa a
gyermekek egyéni kdpességeinek megfelelben”

Az Oszi pedagégial szakmai napok keretében megvalésult programunk a fenti célok mentén
sikeresen valésult meg. B4r az online megvaldsitds nem tette lehetdvé a kiszvetlen kommunikécié
lehetdségét, de igyekeztink felvenni a kaposolatot a részivevbikel és tovabbi segédanyagokat
kitldtiink 4t e-mailben, az dtfogobb tudésmegosztés megvaldsitasa srdekében. Bz minden esetben
elégedettséggel szolgalt a 1észivevik szdmedra,

A szakmal nap szervezése, online megvaldsitdsa nem okozott problémat intézményilnk széméra,
hiszen a mindennapokban, ez intézmény szakmai kapesolatiartdséban folyamatosan jelen vannak
az ondine szakinai tandcskozdsok, adottak ehhez a technikaj feltdrelek.

A Kisvérdai Egyesftett Ovoda 16 gyakorlatanak téméja mindenkor aktuéiis, Az inkluzly évoda
nevelds, a differencidlt egyéni &s mikrocsoportos fejlesztés megvalésitdsa mindennap; téma
szakmiai kbrbkben. Az intézmények egyre 18bb kiemelt figyelmet igdnyls gyermeket l4tnak el,
sokszor nem megfeleld térgyi és személyi feltstelek mellett. Sok esetben az Gvodapedagbgusok
elkbtelezettségén milik a megoldas. Fontos szerepe van az Snképzésnek és a tudismeposztisnak,
Ezért tartjuk fontosnak intézményiiuk j6 gyakorlatat, mellyel Segftséget nytjthatunk a
kollégaknak szakmai kompetencisik fejlesztéséhes.

Az alkalmazott munkaformek, az el6adés és a bemutaté foglakdzis megtekintése falvételrs],
megfeleldek voliak a célunk és feladatunk online-megval6sitdisshoz is.

A program megvaldsitdsiban résztvevl mindkét évodapedagdgus kivald szekmai
kompetencidkkat rendelkezik, differencidlo-fejleszté szakvizsgdjuknak kiszénhet8en, alkalmassl
a kollégdk médszertani megsegitésére, a tanuls timogatéséra mind a gyermekek, mind a
pedagdgusok korében,

Sajnos az elégedetiségi kéndivek csekély szdmban érkeztek vissza hozzank, de az 8sszes{tdsbb]
1gy is kideritl a résztvevd kollégdk egybntetts pozitly véleménys.

A program megvalbsitdsa sorén folyamatos volt a kapcsolatunk g PO munkatérsakkal, gy
gondolom, hogy az egytittmtkddés sikees volt,
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Javaslat;

Az online megvaldsitas lehetGségét fenntartva,
engedélyczése, mely hosszabb video anyapok /
Sajnos tapasztaltuk, hogy a legtobb rendszer, illetve program en'e alkaimatlan, vagy az

intézmények nem rendelkeznek a szitkséges infokomimunikéciés folszercldssel. Nyilt online

rendszereken pedig az adatvédelem értelmében nem megvalosith

bevalt modszer {étezik, szivesen fogadiuk.

egy olyan zért rendszer létrehozésa,
pl: bernutato fo glalkozés/ atvitelére is alkalmas.

até. Amennytben erre bitmilyen

Kelt: Kisvérda, 2021.01.25.

Pélinkésné Garasos Melinda
intézményvezetd

A beszamolét elfogadie:

M plepp-dea.
Kelt: 0% 0% Q4.
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Pedagdgiai Oktatési Kdzpont
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Ikt.sz.: 1872021,

Jegyzbkonyv

Készitlt 2021, janudr 27-én a Kisvardai Egyesitett Ovoda § feladatellatasi helyét magéban foglalé
online nevelési értekezletén,

Napirendi pont; Bézisintézményi beszémold elfogadasa a
2020/2021-es nevelési év elsts félévére vonatkozdan

dlinkdsné asos Melinda intézményvezets
Koszonti az online felilleten bekapesolodots résztveviket.
A jarvénytigyi helyzetnek megfelelfen a beszdmolt istnertetdse online forméban t6rtént.
A dolkumentdciét a tagintézménysk e-mailben is megkaptdk, kiktiszéblve ezzel az online
csatlakozds technikai nehézségeit,

A nevelétestillet a Bézisintézményi beszamolss megismerte, 2z abban foglaltalckal egyetért,
¢s online szavazéssal elfogadta, A szavazdsban a nevelStestillet minden tagja részt vett, 100%.ban
wigen” szavazattal timogattdk a beszimolé elfogadast,
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Melinda Palinkdsné Garasos -
szavazast hozotl létre.
© Adminiszirator - 5 6. « [E]

Kedves Kollégaim

Bizom benne, hogy a tagintéznény
vezetok koordinédldsdval mar mindenki
megismerte a Bazisintézményi szakmai
beszamold tartalmat.

Kérlek Benneteket, szavazzatok, hogy
elfogadjatok e...

Halas k6szonettel : Melinda
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Készitette: Palinkasné Garasos Melinda
intézményvezetd

intézményi koordindtor







RN

Besziimold

2. melléklet

megvalésult bazisintézményi Programréi

Bazisintézmény neve: Kisvardai Egyesitett Ovada

A program cime: Tavaszi Pedagopial Szakmai Napok: —]
A nyelvi fejlesziés differenciflt megvalbsitdsa a Kisvérdai
Bpyesitett Ovodaban
A progtam (legyen X-¢i a x jb gyakoriat hemutabise
megfeleld helyre) [J szakmai-pedagdgiat innovécié bemutatdsa
[0 egybb: cevevervirminisrensnienaenn
A program munkaforméja 0O el8adés
(tegyen X-et a megfeleld 1 miihelymunka
helyre) 1 szakmai nap
x bemutaté foglalkozis/lanora
O kisltitas
(1 egyéb: .oveviirisinnn revrr e arnaerares
Jdépontja: 2021, 04. 22. 14:00 e
Helyszine: Kisvérdai Egyesitett Ovoda £34thely / online Skype
Célesoport: Svodapedagogusok — tanftok *
A program célja: Az Hvodaskort gyermekek beszédfejlédésének és
difforencidlt fejlesztésénel bemutatasa,
Elbaddftréner/szaktancsadd | Dajkdné Goncz Aundrea
neve:
Részivevik sziama, 22 f
A program szervezésében 215
résztvevd bazisintézmény
munkatdrsak szdmal =

LY

Pedagéguskompetencifk fejlesztése (a pedagbgusképzés kimneneti kﬁveiehnéhyaként
megfogalmazott kompetencidlk alapjén) by

—

A program a kovetkezb
pedagbpus kompetencia-
teritletek fejlesztését célozia
meg; {tegyen X-et a
megfeleld helyre)

| O a tamuéi csoportok, kiztisségek alakulésinak segftése,

x pedagdgiai médszertans Felkbszitliség
O pedagdgiai folyamatok, tevélenységek fervezése és a
megvaldsitdsukhoz kapesol6dd onreflexidk

O a2 tanulds timogatasa

X a gyermek, tanulé személyiségének fejlesztése, 2z
egyéni bandsm6d &rvényesiilése, 9 hatranyos helyzetl,
sajatos nevelési igényl vagy peilleszkedési, tanuddsi,
magataridsi nehézséggel kitzd6 gyermek, tanuld tibbi
gyermeldeel,  tanuldval egyiitt  torténd  sikeres
neveléséhez,  oktatdsdhox.. sziikséges  mcgfeleld
mbdszertani fellészilltség " '

fejlesziése, eséiytcremté%i‘," nyitotisdg &  kitldnbdzd
tarsadaimi-kuituralis sokféleségre, integrécids
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
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2. melléklet

x pedagégiai folyamatok & » gyermekek, tamul6k

személyiséglejlédésének folynmatos eriékelése, elemzése

[J kommunikéclé és  szdkmai egyliftmiikidés,
problémamegoldds RN

O elkstelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmat
fejltdésért

0O a fenntarthatossg, kérnyezettudatossdg  értékeinek
képviselete, azok Ataddséban val6 jirtassag

0 digitélis eszk6ztudéds .

Vezetik szdmdra tartott programok esetén (n vezetd pedanieiai-szakmai ellendrzésének
tertiletet alapjan)

Al e L -
A program a kivetkezs O az intézményi pedagbgiai folyamatok - neveldsi,
vezetbi kompetencia- tanuldsi, tanitési, fejlesztési, diagnoszikai - stratégiai
teritletek fejlesziését célozta vezetése és irdnyftdsa
meg! (tegyen Xoel a [ az intézmény szervezetének és milkodésének stiatépiai
egfeleld helyre) vezetése és operatfy irdny(tdsa
' O az intézményi valtozdsok. stratégiai vezotése és operativ
irdnyitasa
D) az intézményben foglalknztatottak stratégiai vezetése és
operativ irdnyltisa
[J_a vezetbi kompetenciak fejlesztése

PR DL

Reflektiv elemzés, bsszegzéa .

A Tavaszi Pedagbgiai Szakmai Napok szervezése sordn a Bézisintézmény az 6vodaskori
gysrmekek nyelv és beszédfejl&ddsének illetve fejlesztési lehetfségeinek bemutatésat tiizte
ki célul, Az érintett 6vodapedagigusok kivald szakmal kompetencidinak, Telkésziltségének
kdszbnhetSen egy rendkiviil sokoldaly szakmai konzultdcid valésult meg,

A nyelv és beszédfejlesztés megvaldsitdsinak bemutatdsa sordn, a kollégand elészér PPT-
vel kisért eléndds keretében osztott raeg gyakorlati tandcsokat, jatékokat a7 drdekléd8kkel.
Ezt kiivetben drive-r6] megtekinthetsvé tette azokat a mikrocsoportos foglatkozésokat,
melyek gyakorlatban is bemutattsk a megvaldsitist, .

Mind az ,,e]mélgti" mind a gyakorlaii tartalom sokoldalian mutatta be a fejlesztési
lehetbségeket. Ugy gondolom, tartalméban mindenképpen hezzijarult az érdeklSdsk
modszertani ismereteinek gyarapitisshoz, Az intézményt elégedsttséggel 1blttitte el, hogy
sokan érdekiddtek a téma itdnt, és sokan Jeleztek vissza kizben, a lehetéségekhez mérten
lizonetben,

A szakmai nap megvaldsitisa sordn rendkiviili esetiény nem tbrtént,

A szakmai konzultdcio sikeresen valosult meg.
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2. melléklet

Beszdmolé

megvaldsult béazisintézményi programrél

Bizisintézmény neve: Kisvardaj Egyesttett Ovoda

A program cfme:

Tavaszi Pedagoglai Szakmai Napok: Az évodaskori
ermekek beszédfejlidése - elbadas

A program ffegyen Xef
megfelels helyre)

X j6 gyakorlat bemutatisa
L szakmai-pedagégiai fnnovécié bemutatdsa
X ogyéb: szakm6dstertani ismercielc bévitése

A program munkaforméja X elfadis
{fegven X-et q megfolelt O mithelymunka
helyra) O szakmai nap
L bemutat6 foglatkozdsiandra
O kigllitss
OF egyéb:.ennniniraieeriresrs o
Idépontja; 2021.05.17 14:00
Helyszine: Kisvérdai Bgyesitett Ovoda online
Célesoport: dvodapedagégusok, taniték
A program célja;

Az dvodiskort gyermekek beszédfejlodésének bemutatdsa,
szakinddszeriani ismeretek fiissitése, fejlesztése

Eléadé/iréner/szaktanacsadd Kovics Katalin
neve;

Résztvevik szima: 10 8

A program szervezésében ifs

részivevd bazisintézményi
munkatirsak szdma:

Pedagbguskompetenciilk fejlesziése (a pedagbgusképzés kimenet] kivetelményeként
megfogalmazott kompetencidk alapjan)

A program a kévetkezt
pedagdgus kompetencia-
terliletek fojlesztését célozia
mneg: (fegyen Xeet g
megfelels helyre)

X pedagdgiai médszertanj felkésziiltség
O pedagégiai folyamatok, tevekenysépek tervezése ds a
megvalésitisukhoz kapcsoléds snreflexidk

O atanul4s tdmogatasa

X & gyermek, tanols személyiségének fejlesztése, ax
cgyéni bindsmod érvényesiilése, a hétréuyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulisi,
Inagataridsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuls tibbi
gyermelkel, tanuléval ~ egyiitt  torteng sikeres
neveléséhez,  okiatdsdhoz . szitkséges  megfelelt

| médszertani felkésziiliség

L1 a tanulsi csoportok, kizdsségek alakuldsinak segitése,
fejlesztége, esélyteremtés, nyitottsdg a  killénbozs
térsadalmi-kuiturglis sokféleségre, integrdoids |
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2. melléklat

tevékenység, oszidlyfonoki tevékenység
[0 pedagogiai folyamaiok ¢s 2 gyermekek, tanuldk
személyiségfejlddésének  folyamatos értékelése,

clemzése
O kommunikdeié  és  szalmal  egylitimiikdidds,
problémamegoldés
k [} elkdtelezetiség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai
fejlodésért

[1 a fonntarthatésag, komyezettudatossag értékeinek
képviselete, azok Ataddsiban vald jértassag
[ digitalis eszkbztudds

Vozotdk szdmara tartott programok csetén (a vezetd pedagbgiai-szakmai ellenbrzésének
teriiletei alapjin)

A program a ktveticezd O az intézményi pedagbgiai folyamatok - nevelési,
vezetbl kompetencia- tanuldsi, tanitési, fejlesztési, dingnosziikai - stratégial
tertiletek fejlesziését célozia vezetése &s irinylidsa

dz intézmény szervezetének és mitkddésének stratégiai
vezetése és operatfv irdnyitasa

az intézményi valtozésok stratégiai vezelése s operativ
irdnyftasa

az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése 8
operatlv iranyitdsa

a vezetdi kompetencidk foflesztése

meg: (fegyen X-et a
megfeleld helyre)

[ S 6 R i S )

Reflelitiv elemzés, tisszegzls

A szakmai eloadas megvalbsitdsa, az el6adé kollégand betegsége miatt egy késbbi
iddpontban, de sikeresen mepvaldsult. Az online megvalositds nem igényelt tSbblet
szervezést, a szlkséges technikai feltételek adottuk szamunkra,

A szakmailag Kivéloan felépftett prezenteid hozzéjdtolt & résztvevd pedagbgusok
médszertani  jsmeteteinek  frissitéséhez, valamint bovitéschez, Szakértd kollégank
eléaddsmodia, a ppt képei nagyban hozzéjérultak az élményszerii ismeretszerzéshez.
Ordmmel 1oLttt ef minket, hogy a késdbbi idSpont ellendre is tdbben érdekibdtek a szakmai
program irant, Az elbadas visszajelzéseibl kiderlilt, hogy a résztvevik elégedettek voltak a
prezentacié tartalmaval és segiti majd mindennapi munk4jukat, ’

A szakmai nap szervezésében az intézményi koordindtoron fintézményvezett/ kivill az
intdzményvezett helyettes vett részt, aki a szakmai nap mésodik programjanak
megvaldsitisiban véllalt szerepet.

A bizisintézményi  munkatervben vélialt feladataink &s  céljaink, miszerint
tuddsmegoszidssal, modszertani thmogatdssal  segitjik = pedngégusokat, sikeresen
-megvalbsult,

A misodik alkalomra meghirdetett program, sendkivili esemény nélkiil, sikeresen valdsult

meg.
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Félévi/Tanév végi beszAmold
bzisintézményi tevékenységrol
2020/ 21, tanév

Biézisintézmény neve: Kisvérdai Egyesitett Ovoda

6, melléklet

A munkatervben vilialt
bazisintézményi
felndat/jo
gyakorini/szakmal
program megnevezése

Megvalbsult
{igen - nem)

Megvolésulis
iddépontja

Résztvevh
pedagdgusok
szmn

Részi-vevlk
elépadetisége
(atlag)

Jogyakorlatol
bemutatd
pedapgdgus
neve:

1. Nyely és
beszédfejlesziés
megvalosiiase az dvodal
csoportban,
mikrocsoportes formdban
Mmegtekintés videdrdl,
veflexid -ppi-vel/

i_%an

2021.04.22.

2

Dajkénd Glincz
Andrea

2. Az 6voddskonh
gyermekek
beszédfejlédése - elindds
[ppt-vel/

igen

2024,05.17,

10

Kovécs Katalin

3.

4
5
6

Helyszin biztositdsa POK 4ltal szervezett programok szimadra

A program
negnevezose

Mogvalésulas idopontja

szama

Résztvevh pedagbpusok

Részivevd
gyermekel/tanulbk szama

i,
2
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6. melléklet

Reflektiv elemzés, vovid szliveges Gisszegzés a béazisintézményi éves munkafery 7
megvaldsitasiro]

- az bizisintézményi éves munkateryben megfogalmazott célok megvalosulisa

- aprogramok, rendezvények témédjanak indokoltsiga

* 8 programok, rendezvények szervezeitsége, 1észtvevl szdma, elégedettségmérsk eredménye
v 8 programok, rendezvények megvaldsitasa sordn alkalmazott médszerek, munkaformak,
pedagdgus kompetencidk, eszkdzsk megfelelbsége

- a POK-kal valg kapcsolattartss mennyisége, minbsége

- Jjavaslatok, &szrevételek

- tapasatalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjdn megosziani kivant gondolatok

Bézisintézményi feladataink megvalbsitdsa sordn kittiz6tt c&lunk agyike ,,A gyermeki tannlds
tdmogatésa ; az életkor, az egyéni ésa csoportsajitossageknak megfeleld, aktivitast,
differencialdst elésegfts tanuldsi-tanitdsi stratégisk, médszerek alkalmazdsa és bemutatsa”
Emellett ,A pedag6gusok szaktfirgyi tuddsinak blivitése, tuddsmegosztas :

a tanftdsi stratégidk rugalmas alakitdsa, Gsszehangoldsa a fanuldsi célokkal és differencidlésa a
gyermekek egyéni képességeinek megfelelfen®

Az 6vodaskori gyermekek nyelvi feflddésének és a differencialt Tejlesztési lehetbsdgek
bemutatésat azést tartottuk fontosnak, mert egyre t8bb a nem beszéld, illetve beszédhibsval kitzd8
Gvodds gyermek, Az dvoddba lépés pillanataicl, az anyanyelvi nevelés flletve beszédfzjleszids
megvalositdsa kiemelt feladata az 6vodapedagbpusoknak, Rhhez szerettiink volna segitséget
nytjtani az elméleti ismeretek frissitésével &s a gyakorlati alkalmazds bemutatdsaval,

Az alkalmazott munkaformdk, az el6ads és a bemutats foglakozds megtekintdse felvételr6l,
megfeleldek voltak a célunk &s feladatunk online megvaldsitdsihoz is.

Az Gszi szakmai napok hib4ibsl tanulva, mér a vide6k megosztdsy is zBkkendmentesen t8ytént.
A program megvalésftdsiban résztvevd mindkét vodapedagégus kivai szakmai
kompetencidkkal rendelkezik, nyelvi fejleszts szakvizsgdjuknak ktiszonhetden, alkalmasak a
kollégak médszertani megsegftdsére, a tanulds thno gatdséra mind a gyermekek, mind g
pedagdgusok kérében.

Az 6vodaskord gyermekek beszédfejlodése - eléadas fppt-vel/ kollégang betegsége miatt egy
késébbi id6pontban valésult meg /2021.05.17./ trémilukye szolgdlt, hogy ennek ellenére is sokan
érdeklbdtek a szakmai napunk programja ivan.

Sajnos az elégedetiségi kérdtivek csekély szAmban érkeztek vissza hozzénk, de az dsszesitéshs]
fgy is kideriilt a résztvevs kollégék egySntetti pozitly véleménye,

A program megvaldsitdsa sordn folyamatos volt a kapcsolatunk a POK; munkatirsakleal, tgy
gondolom, hogy az egyitttmiikddés sikeres volt,
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Iktsz.: 73./2021.

Jegyzokinyv

Készillt 2021, jinivs 18-n o Kisvirdai Bgyesitott Ovoda 5 feladatelidtési helyét magdban foglals
nevelési évet zérd ériekezletén,

Napirendi pont: Bézisintézményi beszdmolé elfogaddsa a
2020/2021-es nevelési év mésodik f8lévére vonatkozéan

Palinkésné Garasos Melinda intézményvezett

Koszonti a részivevoket,
Ismertetl a masodik félévre vonatkoz6 bézisintézményi feladatokat, illetve azok megvalésuldsat,

A nevelbtestitlet & Bézmmtezmén}u beszdmoldt megismerte, az abban foglaltaldal egyetért es elfo-
gadta. A szavazdsban a névelStestitlet 88 %-a vett xgszt, akik mindannyian egyhangt ,igen” szava-
zaftal timogattdk a beszdmol6 elfogadasit,

K om.f

Rupy Hodd 7
[ iy (Holse
Vémos Zsoltng ’LE}%ﬂca{t’itéeGgl?cz Ail‘ldl";l
Jegyz8kbnyv-vezetd jegyzokonyv-hitelesité
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Fotodokumentécid a Tavasz! Pedagbgiai Szakmai Napok megvaldsuldsérsl
a Kisvédrdai Bgyesitett Ovodsban

Y R sabatinbraynt, % i3 Mpr & ¥ f
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JATEKOK AZ OVODABAN

A vl prindined Moo feX vblod,
Phhes b, hervh 3 1Sk s
AR M3k Ehretectiay

Ay bips

\hﬁ/_ W Artikulacids gyakoriatok

s Ajak- és arcizom gyakoriatok (tiikir hasznélata)
Atcizom gyakorfatok:
- killgnbaz arckifejezések létrehozssa pht rnosolygds, skés, szomord, diihds, -
- 1Eggtmb fiijésa, levegigombde dobétisa Jobbra-balra, ercfelfitvis, levegh kiengaddse szakaszosan,

Afak gyakorlatok:

- Csilcsdrités, puszidobis, ks halacska (esilcsiritett ajkak nyitésa, zérdsa), nagy hulacska { ajkak nagyra
.- Nyitdsa és 2drdsa, kis darab papir ajkak kézé szorftdsa. "

gut\énzé szavak: mentd — &-8-&-8, matac — u--ud, farkas ~ a-t-a-ti, dra ~ tik-tak, kalapéc__s ki
regds, filtyilids, nyuszisz4j. :
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/" 4 WALLASI DIFFERENCIALO GYAKORLATOK -,

~ + Hangok megkUlinbsztatése:

- kérnyezetiink hangjai, Allathangok, hangszarek, Jimlivek hangjal, ambereXk hangjanak
megkiilonbbztatése.
- Halk és hangos, magas és mély hangok kbzdtti Killinbségek felismerése,

o

+ peszédhangohira vald figyelés: sziazegBk — s2-z-c, susogdk —s25-cs hivéképek
. §2-Kigy$ hangja Foldmy -
- Z~méhscske hangja )

S0l hueecda g rnu;-;i&a’:‘m\.wﬁib:-!;:-' .

S BRI

Ovodaskor

. Tohhszavas mondatok (Fénevek, 1gak, indulatszavak)

Folyamalosan hivilt szdfalhaszndlat {Mellélnevek,
szamnevek, névmasak, hatarozdszok)

. Grammatika pontos alkalmazasa
| Baszadészlalés, heszadanés feflidese

Osszetatt mondatok, kotdszaval

1. e nenyaal g

'»ﬂ;: B pyaaide okereesher
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« 4 éves korban:

ek s dlya, dsszos beszédhang meglelansdse, révid
tarténetek, bonyolult mondaltol

.+ 5 éves korhan:

osszefiiggl beszéd, szitneltartds, ragok biztonsagos
hasznalala, és, hogy, mert kotGszavak

- 8 éves korban:

fe
Jol képzlk a hangokat, bonyelult tartalmak, osszefiuggésel,
gyakari dsszetelt mondatok, reldcios szaval Gnallo tonténetek

iR o fyon ot 3 barcetsher

o m_,,,g, =, _, s p——— e —
- Grammatila
Pléh Caaba, Palotas Gabor, 1.8k Jozsef

A pohdr alé
olvar ? A pohir alal
Hennan vaszemel 7 A pohdr el

N Féunavi ellommorful
Ex 2gy viz

i
Mt vannnl( 2 kdpen? Vizitovak
Mlt Hlsz o kdpan? Vizilovnt

-, Miketblsz 8 Eépen’l Yizilavakst

., Helyragok

Hova loszem 2 Pahérba, pohare,
Hotvan 7 Poledron, pohdrban
Hohnan veszemal » Pohardl, paharhd]

Bl .2 inon ot a beveseites
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Nevelési év értékelése
2020/2021.

nd gyerek az drom, a reménység.
Gyonge testében van valami vildgi;
drtatlan lelkében van valami égi;
egész kedves valdja olyan nékiink,
mint a tavaszi vetés: igéret és gydnyoriség,

/Gérdonyi Géza/
Kisvarda 2021. jinius 11,
Aoibeing (en ko
Készitette: Daji{éné Goncz Andrea

Intézményvezets helyettes
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Intézményi feladatellitas

1.1. Targyi feltételek

A larbantartdsi, fehijitdsi munkélatok takarékos pazdilkoddssal valosultak meg.
Ovodénk tobbnyire a kozponti kbitsegvetes fethasznaldsaval, a kisvérdai
Intézménymiikodtetd Nonprofit Kit munkélataival valdsitotta meg a karbantartasi
feladatokat.

Intézménytinkben a ,Csillag Gyermelkeiért” Alapltviny tdmogatasa is tovabb
fejlesztctte a targyi feltételeket. Alapltvanyunk jovoltdbol 3 udvari jatékot tudtunk
vasérolni. Egy Tibikokat, egy 1épegetdt és egy homokozét srnyékold viterlival,
melyet helyi vallalkozd kozremiikodésével sikeriilt letelepiteni.

Az évoda infrastruktordjanak mikodése érdekében az aldbbi karbantartasolc
megtorténtek:

_  avillamossagi késziilékek vizsgilata, hibainak részleges megsziintetése,

- atetd zért csatornarendszerénel tisztitdsa,

- beazhs utdni tisztasagi festés,

- a szennyviz lilepitdl tisztitdsa, a lefoly6k atmosésa.

1.2 Targyi feltételek fejlesztése
Tovabbi karbantartdsi munkalatok:

- az dpilet tetdszerkezetének konstrukciéja, mennyezeti bedzdsanak
megsziintetése,

- az épiilet tisztasagi festését megvaldsitani,

- gyermekmosddk lefolydinak javitdsa,

- az intézmény vilagitotesteinek potlasa, javitasa,

_ atornaterem parkettdjénak csiszoldsa, lakkozdsa.

A tovabbi karbantartasi feladatok {itemezését a nydri id6szakra tervezziik:
- azudvari jatékok, asztalok, Gil8lék lazirozasa,
- amaszéfal fogantytjnak a cseréje,
- ajétékok csavarjainak védSkupakkal valé ellatasa,

Folyamatosan tervezzilk a parkositdst, fak potldsat, drnyékolds biztositasat a
gyermekek zavartalan udvari jatélcanak biztositdsa érdekében.

A csoportok informatikai eszkozellatottshga fejlesztést igényel. Ehhez tébbnyire
alapitvényi forrds ad majd fedezetet.




\R\Y

1.2. A Kisvardai Egyesitett Ovoda Székhely
forrasai.

Intézményének anyagi

A Csillag Gyermekeiért Alapitviny, SZMK hozzAjirulds

Az elmilt nevelési év a pandémia miatt sajnos nem kedvezett a mér hagyomannya
valt évodai rendezvényeink lebonyolitdséban, A Retro party, mely a sziilok és a
nevelStostillet k6z6s rendezvénye és a Farsang, ami a gyerekkozosségek sziileikkel

eltbledtt fergeteges délutdnja — elmaradtalk. Any

[%-4bél gyarapodhattal.

1.3.Humdinerdéforras

agi forrdsaink {gy a felajdnlott adék

Nagyon fontos feltétele a humén-erdforrdsok hatékony miiksdésének a motivélisig, a
kreativitds, az dnmegvaldsitds, egymas megbegsiilése &s tisztelete,

1.3.1.(3v0dapedag6gusok, neveldmunkit  segiték, gyermekek
szamAnak alakuldsa, csoportszervezés
Tagévoda _ Pedagégiai
neve Csoport | Létszdim | Ovodapedagégus Dajka asszisztens
1étszam
Napsugar | 2020-09.01. | Mudriné R, Agnes | Méjer
Kisvardai (kozéps6- 23+118 Imréné
Egyesitett ol P 2021.05.31. | Huszar Zsoltné
Ovoda | "2EY 23+1 /SNI/
150 VEZYEs CS.) P |
férdhely - 2020.09.01 | Oldhné Gali Eva Baka Anita | Borbélyné
Napraforgd 255 R
2020.09.01. | (nagycsopo 2021.05.31, | Dajlkéné Gonez | Kassaing Boglarka
12116+4 | 10) 2516 | Andrea Tamésné
/SNI/
2020.09,01 | Dedkné P. Mdria Dedk
2021.05.31. | Katica 23 Tamasné
115+4 | (kiscsoport) | 2021.05.31. | Lizaneczné Haldsz
JSNI/ 22 Judit
Maci 2020.09.01. | Géspsr Séndorné | Onodi Bodorné
(vegyes cs) | 2642 {8 Janosné Arva
2021.05.31, | Szumutkuné Orsolya
26+2/SNI/ | Rékoczi Déra
£6
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2020.09.01 | Vitalisné Sz. | Kruppa
Siini 22+] 16 Brzsébet Agnes
(kisosopott) 2021.05.31. | Nagyné C.

19+1 f6 Zsuzsanna

1.2.2. Személyi feltételek alakulasa

A gyereklétszdm alakuldsat a fenti tablazat adatai tartalmazzdk. A tankételes kord
gyerekek szdma 42. Fbbs] iskoldba 35 gyerek megy, az 4voddban pedig 7 marad. Az
iskolaérettség megallapitisa az Oldtatdsi Hivatal hatdskorébe tartozik. A Szakértdi
Bizottsag Szakvéleményben foglalt 4llaspontjat - az iskolaérettség megdllapitdsaban -
8 esethen kértiik, 7 gyereknek tovabbi 1 év bvodai nevelést javasoltak.

A 2020/2021 nevelési év szorgalmi idészakdban Baka Anita dajka hosszan tartd
tavolléte miatt Kassai Tamésné vette at a munlkat a Napraforgd csoportban.

A Maci csoportba Barthdné Molnar Katalin helyett Szumutkuné Réakoéczi Dora
dvodapedagbgus érkezett a Csaszy Ut] Tagintézménybdl, annak bezarasat kivetden,
A Siini csoportban GYES utan ismét Kruppa Agnes dajka segiti a gyerckek
gondozasi feladatait.

1.2.3. Az 6vodapedagégusok altal ell4tott feladatok, megbizdsok

Az Gvodai  élet mindennapi zokkendmentes milkddéséhez elengedhetstlen
feladatokat, megbizdsokat latnak el a pedagogusok csoportjaik feladatain kiviil.
Tavollétek, szabadsdgok kiadasa, tkezés nyilvéntartdsa, szertar-, egészségligyi-,
rendezvény-, és média felelds, munka- &s thizvédelmi felelds, dnértékelési csoport
vezetése, Boldogsdgbra program felelds és DIOO koordinator, valamint &
gyermelcesoportok kiilén foglalkoz4sainak vezetése.

A Kézponti Ovodaba jaré gyerckek szdmara valtozatos tevékenységelet tudunk
biztositani a tehetségek kibontakoztatdsara és a szabadidd hasznos eltdliésére.

A Fittball”, a , Varazskucké”, az Aprocska néptanc” és a Bozsik-foci csoport az
dvodaskorlt gyermekek érdeklédésénel, képességeinek megfeleld elfoglaltsagok. Az
elmilt nevelési évben a jarvanyligyi helyzetet figyelembe veve a foglalkozasolat
tartd  6vodapedagdgusok csak a sajit csoportjukba jaro gyerekek korében
bonyolitottdk le a tehetséggondozést, Az egyéni arculatunkat jol  mutatd
sportfoglalikozasok Kkiemelt helyet foglalnak el évodai életiinkben. A Bozsile-foci, az
Ovi-Sport, Sport Mané programok és a mozgaskoordinécids foglalkozdsok a
gyerekek kedvenc elfoglaltsagai kozé tartoznak, A hitéletre nevelés is megvaldsult az
6voda csoportonkénti beosztasban.
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Uj kitlén foglalkozdsként keriilt bevezetésre a ,,Nyelv- és Beszédfejlesztés”, melyet a
Pedagdgiai Programunk egyéni arculatiban is 4 elemként kertilt dokumentalasra. A
logopédiai terdpidk kiegészitdjelént a beszédhibas gyerekek t6bb Iehetéséget kapnak
a gyorsabb fejlddés érdekében.

A tehetségmithelyek sajét, Jél kidolgozott éves tematikajuk alapjan végezték
feladatukat!

Minden dvodai tehetségmithely megvaldsitasira a kdvetkezd nevelési dvben nagyobb
figyelmet kell forditanunk! Ennek érdekében mér tortént elbrelépés a Nemzeti
Tehetség Kozpont 4ltal a wlelkészités az intézményi tehetségkoncepcid
kialakitasdra, tehetséggondozé programok kidolgozésdra és megvaldsitdsira”
cimii tovdbbképzés keretében.

Ovodai rendezvényeink a pandémia kévetkeztében a Jjérvanytigyi el8ardsokat betartva
zajlottalc. A jé szervezésnek és a neveldtestiilet Gsszefogdsdnak készénhetéen
igyekeztiink ezeket megtartani. Az »Os7i kavalkid” és a »Tavaszi zsongis”
projektjeink egész hetet 4ttleld tevekenységek sorozata. A véltozatos és sokszindi
programokat csoportonként, de a napokat egységes tevékenységek slelték 4t Ezaltal
elkertiltiik a tSmeges rendezvényeket, A gydnysrli fedett teraszunknak készénhetben
az Adventi idészak mozzanatait — gyertyagytjtds, Mikulds varss, Karacsony — iit
tartottule meg. A dekoricidfelelsssk egész évben tigyeltek arra, hogy kérnyezetiink
és rendezvényeink mindig sz€p kontdsben tlindskéljenek. A Farsang is a
pandémia miat( kissé Atalakult, A rendezvényeket ugyanigy megtartottuk, immar
sziil6k jelenléte nélkiil, Videdfelvételek, fot6k zart facebook csoportokban térténd
megosztasival értesiilhettek a sziilék a programok sikerességérsl. A marcius 15-
hagyoményos tinnepen sajnos mar nem tudtunk részt venni az djabb jirvényiigyi
korldtozdsok miatt, {gy gyerekeink jelicépek  készitésével vehettek részt az
linnepségen. A Hiisvét és az Anyak napja is hasonlé keretek kézott zajlottak. Nyilt
napok megtartdsira egyaltaldn nem volt lehetségtink, A Gyereknap és az 6vodai
Ballagisok a j6 id8nek kdszonhetSen mér szabad levegén megvaldsulhattal.
Ovodankban a rémai katolikus, valamint a reformatus egyhdz a délutini
id6pontokban heti egy alkalommal hittan foglalkozést tartott a gyerekeknek. Gaspar
Sandorné kollégandénlmek kdszonhetben a reformatus hitoktatdson nagy létszdmban
veltek részt a gyerekek, melyet idén Gvodai csoportonkenti beosztisban valdsitott
meg, elkerlilve ezzel a kitlénbszd csoportokba jdré gyerekek egymassal valé
érintkezését, :

Nagy érémiinkre szolglt, hogy a DIOO-programot 8sszel Gjrakezdhettiik, melyet a
hdrom nagyobb csoportokban trémmel vesznek birtokba a gyerckek.

Az SNI és logopédiai ellétds a vészhelyzet bekovetkezéséig folyamatos és
eredményes volt, a szakemberekkel torténd konzultici6 segitette a gyerekek
fejlédését, és erdsitette a kaposolatot a Szakszolgdlat munkatdrsaival, Janusrt6l a
fejlesztépedagbgus is az évoddban tartia a foglalkozasokat, Sajnos a mdrciusi
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koronavirus okozta jarvany Kkivetkeztében ismét megszint a személyes fejlesztés A
munkatdrsak a vészhelyzetben az opline megsegftést is eredményesetl alkalmaztak.
Aprilis 19-én Gjra induthattak az ellatdsok.

1.2.4. Humanerdforras fejlesziése

A neveld — oktatd munkat segitok tovAbbképzéséncl megszervezése, {ebonyolitdsa
megtortént,  Pedagdgusaink idén az aldbbi online szakmai napokon,
tovabbképzéseken vettek részt:

1. Nyiregyhdzi pedagbgiai Oktatasi Kozpont Oszi Pedagégiai Szakmai
Napok — 2020. okt. 5 - 2020, okt, 15,

Nyftbatori Kerekerdd Ovoda Szazszorszép Tagévodaja — _Barftom a természet”
Hatranyos helyzetd gyermekek kérnyezettudatos nevelésének megvalositasa,
ujrahasznositds — Géspar Sédndorné
~Nyfbatori Kerekerdd Ovoda - Kukoricazzunk — Az 6szi mez8gazdasagi munkakhoz
kapcsolédd népszokasok — Vitalisné Szabd Erzsébet, Lizaneczné Haldsz Tudit,
Dajkéné Gonez Andrea
-Autizmus spektrum  zavarral kiizdd gyermekek tdmogatasa, egyéni bdnasmod
bemutatisa — Bodorné Arva Orsolya, Borbélyné Riba Boglatka
~Tiszavasvari Bgyesitelt Ovodai Intézmény -Madarak bemutatisa, életmdd, éldhely.
Ismerkedés az év madardval — Nagyné Czifra Zsuzsanna, Szumntkuné Rékdczi Dora,
Dealné Pataki Maria

2. Boldogsag Vilagnap Konferencia — 2021, mércius 20.: Oléhné Gall Bva,
Borbélyné Riba Boglétka, Mudriné Rakoncza Agnes, Nagyné Crifra
7suzsanna, Gaspar Sandorne, Dajkéné Génez Andrea

3. EFOP-3.2.1-15-2016-00001 azonositoszaml, ,Tehetségek Magyarorszaga”
projekt keretében megvalosuld
,Felkészités az intézményi tehetségkoncepcio iialakitdsdra, tehetséggondozo
programok kidolgozaséra és megvaldsitasara” cimii 30 o
oi4s akkreditalt pedagdgus tovabblkeépzés “Dajkéné Goncz Andrea

4, Tulipanos Program - Szumutluné Rékoczi Dora &s Lizaneczné Haldsz Judit

5, Nyiregyhazi pedagdgiai Oktatasi Kozpont Tavaszi Pedagégial Szakmai
Napok 2021, dprilis 20-29.
Kisvardai Egyesitell Ovoda 2021, é&prilis 22. ,Nyelv és beszédfejlosztés
megvaldsitisa az 4vodai csoportban, mikrocsoportos forméban”: Nagyné Czifia
Zsuzsanna
~Fehérgyarmati Eszterldnc Ovoda 2021. dprilis 27 , Tehetséggondozas a Kamilla
csoportban”:  Szumutkuné Réakéczi Déra, Vitdlisné Szabd Frzsébet, Lizaneczné
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Halész Judit, Oldhné Gall Bva

-Nyftbatori Kerekerdé Ovoda 2021, aprilis 28. ,Nyirb4tor, a »sarkdnyok féldje”

- Szakmai tapasztalatcsere az el8zetesen felvételrs] megtekintett bemutatd délelsitrsl”:
Bodomé Arva Orsolya, Borbélyné Riba Boglarka

-Nyirbatori Kerekerd§ Ovoda 2021, aprilis 28.” Mit tehetfink, hogyan tudjuk

megvédeni az dllatvilagot és a természetes él6helytiket?” Gdspar Sandorné

-Nyirbatori Kerekerdd Ovoda Szdzszorszép Tagbvodaja 2021, aprilis 28, ,Hatrdnyos

helyzetli gyermekek anyanyelvi nevelésének differencialt megvaldsitasi lehetéségei

az dvodai tevékenységekben™ Deakné Pataki Maria

-Nyitbétori Kerekerd$ Ovoda Szézszorszép Tagbvodaja 2021, aprilis 28, ,,Hatrdnyos

helyzetli gyermekek anyanyelvi neveldsének differencialt megvalsitasi lehetdségei

az dvodai tevékenységekben™ Huszér Zsoltné

6. Felel6s Sz{ilok Iskoldja
Az UJRAINDITAS LELEKTANA - "Nem folytathatjuk onnan, ahol abbahagytulc!" —
valamennyi pedagdgus, pedagdgiai asszisztens és dajka

Orbmmel  tsltstt el, hogy a pedagdgiai asszisztenseink is igényeliék a
tovabbképzéseken, szakmai napokon valé részvételt,

2. Nevelési feladatok, szakmai munka

2.1, Kiemelt feladatok megvalésulisa

- EFOP 3.1.5. ,A tanuléi lemorzsoléddssal veszélyeztetett intézmények
tamogatisa® cimii projekt innovAcidinak megvaldsitdsa,

NevelSkozdsségiink 2021, 05. 26-27-én résat veit a projekt zdrd értékelésén és a
projekt zérékonferencidjan. Az elmilt két dvben szamos feladat megvaldsitdsdval
gazdagodott szakmai munkénk. Biiszkék vagyunk, hiszen évodénk Palinkdsné
Garasos Melinda és Huszér Zsoliné tdmogaté szakértéinknek koszénhetben .3
Sziiléle Akadémidja” j6 gyakorlatként min8sftdst kapott, Ebben a nevelési évben 3
aktvdlis téméban invitdtuk a sziiloket az online térbe, ahol ériékes szakmaj
el6adésokon vehetick 1észt:

- Boldogsdg Vildgnap — Online konferencia — nehézségbdl fejlédés.

- Felelds Sziilgk Iskoldja ~ Az Ujrainditas lélektana - , Nem folytathatjuk onnan,
ahol abbahagytuk!” A wpandémids”  érzelmi folyamatok megsegitése az
Ovodaban/iskoldban és otthon.

- Felelés Sziildk Iskol4ja: E-beszélgetSkira — a gyasz és a veszieség feldolgozdsa a
pandémiss idészakban,
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- Bazisintézményi feladatok megvaldsitasa, melyben az inkluziy, befogadé 6vodai
nevelés kiemelt feladat.

Az bszi és a tavaszi Pedagbgiai Szakmai Napok online programsorozat keretében
lehetdségiink volt a Szélkhely intézmény két j6 gyeakorlatat is bemutatni a befogadd
dvodai nevelés szép példdjakeént.

Az bszi szakmai npapon Palinkasné Garasos Melinda intézményvezetd,
mesterpedagogus, szaktandcsadd ,LAZ intézményl jo gyakorlat, a differencialt
képességfejlesziés megvalésitisa” cimit elsaddsa és Huszar Zsolind differencild —
fejlesztd  Gvodapedagogus A mikrocsoportos differencialt képességfejleszics
megvaldsitdsa™ cimil benutaté foglalkozdsa j6 példa a befogadd évodai nevelés, az
inklGzié gyakorlatara,

A tavaszi szakmai napok keretében Dajkané Goncz Andrea - nyelv és beszédfejlesztd
dvodapedagogus elméleti &s gyakorlati bemutatdja a ,Nyelv &8 beszédfejlesztés
megval6sitisa az dvodai csoportban, mikrocsoportos formaban” cimii eléaddsa adott
gyakotlati Gtmutatdst a nyelvi fejlesztés differenciélt megvalositdsara,

- Mestexprogramok megval6sitasa.

Ovodink figyelemmel kiséri az intézmény mentorpedagogusainak munlkdéjat.
Szervesen részt vesziink Jubész Agnes mentorpedagogus és a ,Mentor”
munkakézdsség munkajdban,

- Munkakozosségek dltal kidolgozott éves tematikus tervek beépitése a
mindennapi munkaba.

A  Mozgss munkakdzdsség Altal  elkészitett éves  tematikus tervet az
dvodapedagdgusok a mindennapi tervezdmunka sordn sikeresen alkalmazzak.

- Hallgatéi gyakorlatok megszervezése—-mentoré]-.is. '

A Székhely intézményben szinte minden pedagdgus évodapedagogus  hallgatot
mentoril. Csoportos mentorok: Nagyné Czifra Zsuzsatna, Dajkéné Goncz Andrea.
Bgyéni mentorok: Dedkné Pataki Mériai, Gaspar S4ndorné, Vitalisné Szabo Erzsébet,
Szumutkoné Rékéczi  Dora, Huszdr Zsoliné.  Sikeres zirdfoglalkozasok
felkészitésében kbszdnetet mondok Nagyné Czifra Zsuzsanna, Huszdr Zsoltné és
Rékécziné Szumutlu Déra dvodapedagogus kollégandknek.

- AZ , iskola-el6készitd funkei6” értelmezése és megvaldsitasa az ovodaskora
gyermelek életlori sajatossagainak megfeleléen az Alapprogrammal
dsszhangban.

A Koznevelési Torvény médositasa szerint ,Az dvoddskor utolso éve
iskolaeldlészitd fupkeidt tolt be”.

Az Alapprogram kimondja, hogy ,az eredményes iskolai munkdahoz szilkséges a
gyermekek testi, lellki ds szociglis éretisége”. Az dvoddban a tanulds folyamatos,
jelentds részben utbnzdsos, spontdn és szervezett tevékenysdg, amely a teljes
személyiség fejlédését, fejlesztését tamogatja. Nem szitkill le az ismerelszerzésre, az
egész Gvodai nap folyamdn  adédé helyzetekben, természetes és  szimuldlt
lsenyezetben, kirdnduldsokon, az ovodapedagogus dltal kezdeményezett tevékenységi
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Jormdkban, szervezeti és idéteretekben vaidsul meg.” :

Eddig is az Alapprogramnak megfelelden készitettiik fel gyerekeinket az iskolai
életre. Fontos, hogy a 6 éves gyerekek szabad jatdka ne sériiljon, tovbbra is
szabadon vélasztott tevékenységekben vegyenek 1észt, ezzel egyiitt képességeik
olyan szintre fejlédjenek, hogy megszerezzék az iskolai tanuldshoz sziikséges
képességeket,

A 2020/2021-es nevelési év végén elkészitett egyéni képességértkeldsek eredménye
is azt mutatjdk, hogy az dvodéskor végére a gyerckek elérik az iskolaédrettségi szintet.

2.2, Tuddsmegosztis — Bazisintézményi feladatok

~ Az évoddskord gyermekek személyiségének fejlesztése: g személyiségfejleszids
komplex szemléletén alapuls kéizép- és hosszit tdvii fejlesztési tervel kidolgozéasa és
megvaldsitasa, a pedagdgiai problémak  felismerdse, megolddsuk kiilonbézd
mddozatainak kidolgozésa,

Az Oszi és tavaszi Pedagégiai Szakmai Napok keretében a |, differencialt
képességfejlesztés” ds a Snyelv- és beszédfejlesztés” intézményiink kidolgozott
gyakorlataként keriilt bemutatdsra. Mindkét bemutats hosszl tdvon ad megoldést a
pedagégiai problém4kra, jol kidolgozott tervekkel, mindézt az dvodaskord
gyermekek komplex szemclyiségfejlesztésére alapozva.

- A gyermeki tanulds tamogatisa: az dlethori az egyéni és a csoport
sajdiossdgoknak megfelels, aktivitdst, differencidldst elbsegitd  tanuldsi-tanitdsi
stratégidk, médszerek allalmazdsa és bemutatisa,

A, differencidlt képességfejleszids” és a Hyelv- &g beszédfejlesztés” az életkori, az
egyéni és csoportos sajitossdgoknak megfeleld médszereken keresztiil mutatta be az
aktivitdst és differencidldst elésegits tanuidsi-tanitasi stratégidkat,

~ A pedagogusok szaktirgyi tuddsinak bdvitése, tuddsmegosztds: a taniidsi
stratégiak rugalinas alakitdsa, dsszehangoldsa a tanuldsi célokial és differencidldsa
a gyermekel egyéni lépességeinel megfelelden.

A szakmai napok keretében bemutatott mindleét j6 gyakorlat széles kérben tdmogatta
az  Gvodapedagégusol szaktérgyl  tuddsit. A részletesen kidolgozott
fejlesztéprogramok  rugalmasan beépithetdck az  6vodai  tanuldsi-tanitdsi
folyamatokba a gyermekek egyéni  képességeinek figyelembevételével, A
tuddsmegosztdsok videofelvételek lejatszdsaval online térben valésultak meg,

2.2. Egyéni arculathél adédé feladatok megvaldsitisa a pedagogiai
program alapjan

2.2.1. A Pedagégiai Program uj elemei:

2.2.1.1. Intézményi innovacis; »5ziildk Akadémidja”
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A Kisvérdai Egyesitett Ovoda. Szilli kozosségének megsegitésére, a2 4voda — sziilék
kezottl egylittmlik6dés orésitésére - EFOP 3.1.5. ,A. tanuléi lemorzsolddéssal
veszélyeztetett intézmeények {hmogatdsa” cmi projekt innovacidija a ,,Sziilok
Akadémidja”jé gyakorlatnak minbstlt a programban, Banek me gval6sitasa, a projekt
fenntartisa az elkdvetkezd 3 év feladatai kozott szerepel.

A 2020/2021 nevelési évben a szilBkkel vald kozbs rendezvények a koronavirus
jérvény korlatozésai miatt elmaradtak. fgy a sziitéknck online konferencislk,
albadasok keretében igyekezttink az ket &rinté témalcban idészerti informéacidkat
nydjtani. Az aldbbi konferencidkra invitdliuk a sziiléket:

- Boldogsig Vildgnap — Online lonferencia — nehézségbd! fejlodés.

. Felelds Szildk Iskoldja — Az Yjrainditas 1élektana — ,Nem folytathatjuk onnan,
ahol abbahagytuk!” A ,,pandémids” érzelmi folyamatok megsegitése az
Gvodaban/iskoldban és otthon. -

- TFelelds Sziilék Iskol4ja: F-beszélgetkira — a gydsz ¢s a veszieség
feldolgozasa a pandémids iddszakban

2.2.2.Egyéni sajatossigok

2.2.2.1. Nyelv- és beszédfejlesztés

A Szélkhely intézményben a 2020/2021 nevelési €v szeptemberében Lkertilt
bevezetésre az Gj fejlesztd kulon foglalkozas. A csoportot, ahova a logopédiai
azfivésen fennakadt gyerekel jérnak, Dajkéné Goncz Andrea nyelv-€s beszédfejlesztd
pedagdgus vezeti. A heti rendszerességgel tartott jatékos feladatok a beszédértés, a
beszédhang hallds, a hallasi differencilas, a szokincsbdvités mellett olyan specidlis
nyelv- €s ajakitgyesitd jatékokat alkalmaz, amelyek megalapozzdk a logopédiai
terdpidt. Az iskolédba készilld gyerekek szivesen ¢y orommel vettek részt a
felkészitésben, hiszen el8képzést is kaptak 4 hangok vildgaban.

2.2.2.2.0vicsalogaté programok

A Tordai Uti és a Nyitnikék Tagintézmények jo gyakorlatai adaptdlasara és
dokumentalasdra az elmalt nevelési &vben keriilt a Pedagdgiai Programunk egyéni
arculatai kozé. Sajnos a tavaszi hirtelen lezérdsok meghiusitottak a személyes
talalkozasokon alapuld programot. Ennek hignyi az online kozdsségi oldalakon mini
videdk, fotdlkollazsok kiséretében mutattuk be 6vodank elényeit. A megvalositott
programjainkrél is igy kaphattak teljes képet a sziildk.

12.3. Szakmai munka

Az 4j dolgozok, Qrumutluné Rékaéczi Déra és Kruppa Agnes kbzosséglinkbe valé
beilleszkedése zokkendmentesen wsrtént. Sokat segitettek kollégaik a helyi szokésok
tvételében, alkalmazkodoképességlik péida értékd. A tapasztalatokrdl feljegyzés
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késziilt,
Szumutluné Rékdczi Déra évodapedagdgus vezetdi latogatasa ,A differncidlt
képességfejlesztés megvaldsulisa® témaban létrejott, melyrél jegyzbkonyy késziilt,

Vezetdi dnértékeléshen részt vett PalinkAsné Garasos Melinda intézményvezets,
mely folyamat tavasszal lezdrult, A Szelkhely 6voda intézményi Snértékelése
folyamatban van, zdrasanak hatdrideje 2021. augusztys 31.

Az intézményi &nértdkelési terv megvalsuldsdnak tiikeében, a partneri
elégedettségmérés megtervezdse megtdriént, megvaldsitisa, eredményeinek
felhaszndldsa o pedagdgiai munka fejlesztése céljdbél folyamatban van, Az
Onértckelések  és  a  partneri elégedettségmérés  lebonyolitdséban  minden
dvodapedaglgus részt vesz. A munkafolyamatokat Mudriné Rakoncza Agnes
koordindlasaval az Intézményi Onértékelés Tdmogaté Munkacsoport végzi,

3.8zervezetiejlesztés, szabalyzatok dokumentumok médositisa

Az intézmény Pedagégiai Programjénak étvizsgaldsa és médositisa az EFOP 3.15A
tanuléi lemorzsoldddssal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa cimij projektben
résztvevd tAmogatd szakért8k bevonasdval az elmilt nevelési évben megtortént. A
202072021 nevelési évben az intézmény j Pedagdgiai Programjénak megismerése,
az innovacidk, és az 4tveit j6 gyakorlatok megvaldsitdsa volt a feladat,

Az intézményi online digitilis dokamentacié vezetése, tartalmdnak, technikai
haszndlatanak mélyebb clsajatitdsa az 6vodapedagégusok kiemelt feladataj kozédtt
ebben a nevelési évben is sikeres,
Az online dokumentaciék ellenérzése megtortént:
- 2020. 11. 04. - teljes kori 4ttekintés
- 2021, 02, 02. - Az ellendrzés targya a gyerekek egyéni képességéridkelése a
2020/2021. 1 félévre, naprakész heti tervezés és az étkezés/hidnyzds
feltiintetése februr honappal bezdrodlag,
- 2021. 06. 16. - teljes kortt 4itekintés.
Az cllenbrzésekrél feljegyzések késziiltek, Az online dokumenacids rendszer
folyamatosan fejlédik. Az innovacidk az dvodapedagbgusok munk4jdnak kénnyitését
szolgaljdk azzal egyiitt, hogy a teljes kérit dokumentéciok hasznalata egyszerlisodik.

4. Kapcsolattartsis

Kiemelt figyelmet forditunk a szitlékkel torténd kapesolattartisra. Az intézmény
kapesolatrendszere az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint miiksdik. Sajnos a
Jarvany miatt a tavaszi sziiléi értekezletel elmaradtak, de a sziilék a kézosségi
médidban egész évben jelen voltak, fogtik gyermekeik kezét, és lelkesen részt vettek
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a ,,home office-ban tortént ismeretek elsajatitisiban, Koszonet érte minden sziildnek!
A sziil8kkel vald kozods rendezvények is elmaradtak, fgy t6bb alkalmat kerestiink a
fogadoorak, személyes beszélgetések lebonyolitdsara, Az idBsévos  belépésnek
Kkoszonhetden a szilék ngyanugy lato gathatték az intézményt a gyerekek érkezéselcor
és tavozasakot.

Az iskoldkkal torténd egytittmiikodés eredményeléppen, 2z intézmények 4ltal
kinalt programok sokszinfisége dlvezetessé teszik az dvodai élet mindennapjait. A
vészhelyzet miatt a kapesolat minimalista csolkent, {gy sok kozds rendezvény
elmaradt.

$z.8z.B. Megyei lx’edagégiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsag &s
Kisvardai Tagintézményével valo jé kapesolatot folyamatosan fenntartottuk, hiszen
nagy elény, hogy a gyogypedagdgusok, fejlesztd pedagdgus logopédusok helyben
1atjék el a terdpidra jard gyerekeket, Nagy segitségiinkre voliak az iskolaérettségi
vizsghlatok korai ellcégzitésében, &s a gyerekekkel az Svodan keresztiil fel tudtdk
venni a kapesolatot a vészhelyzet idején is. Koszonjilk a kitartd munkéjukat!

A Csigahaz Korai Fejlesztd Kézponttal hatékony egylittmiikodést folytatunk az
SNI gyermekek korai megsegitése érdekében.

A Kistérségi Szocidlis Szolgalattal torténd kapesolattartdsunk a pandémia miatti
bvodai hidnyzasok miatt gzorosabbd valt. Az e-mailek, telefonbeszélgetések, a
csal4dok személyes felkeresése egész évben folyamatosak voltak.

Koszonetet mondok a Székhely Ovoda minden dolgozbjanak az
ldozatos és kitarté munkajaért, hivatdstudataért!
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Kisvardai Egyesitett Ovoda
Tompos 1iti Tagintézménye
4600 Kisvarda, Tompos 1iti 1tp. 1/A,
Telefon: 06 45 410 173

e¢-mail: lakotelepiovi2@gmail.com

Nevelési év értékelése
2020/2021

Gogecis Uston
Készitette: Hégediis Viktéria

tagintézmény-vezetd
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Nevelési év ériékelése
2020/2021

Személyi feltételek

Jelen nevelési év kezdetekor a tbrvény dltal eldfii, illetve engedélyezett alkatmazotti
|étszAmmal rendelkezett tagdvodank, A négy csoportba jard, kozel 100 gyermek nevelésérbl

8 & évodapedagdpus gondoskodott, 1 16 pedagbgiai asszisziens 4llandd kizremiikddésével,

A gondozési teenddk ellatasaért, illetve az éplilet tisztantartisaért 4 £6 technikai dolgozo6
felelt, valtakozd l6tszdm kozfoglalkoztatott munkacrd segitségével,

Az vbndi kbzosséget illetben szamos személyi véltozds kivetkezett be. Petbné Mikidsi
Eleon6ra egy mésik 6voda 4lloménydbd] kerlilt betegszabadsagra, felgyogyulasat kbvetden
szeptembertél nélunk folytatja munk4jat, Mér a nyar folyamén elkbszont t8liink Mudriné
Resku Szilvia, helyére - az iddkoézben megsziinG tarsdvodabdl — Veres Timea érkezett az
indulé kiscsoporthoz, A kollegina nem soldig élvezte tarsasdgunkat, mest december végétdl
egy masik varosban nevezték ki intézmény-vezetdnel, Ezt kdvetben Kovdcs Tudit kartArsndnk
bicstizott, aki februdrtél felmentési idejét tolti, majd kezdheti tartalommal megtdlteni
nyugdijas éveit. Kivanunlk Neki nagyon j6 egészséget és sok-sok dramteli pillanatott

A megiiresedett 4llashelyekre két fiatal Gvodapedagdgus érkezett, Molndr Henrietta
februdrban, Galgéezi Agnes pedig métcinsban csatlakozott kizdsséglinkhdz, Szerzddésiik
hatérozott idejil, augusztus 31.-ig sz6L. Bizunk tovAbbi maradasukban, fiiss lendiiletitkben!

Az ifja kollégdk érkezését megeldz6 idoszakot a pedagdgial asszisztens délutani
gyermekfeliigyeletével hidaltule 4t, Koszonet illeti Mikoné J snvari Bdina gyermekszeretetébd!
&s kollegialitasabél adédo hozzééllasat, kitartdsat!

PBrtelemszerlien Vas Tiborné rdvid idén belil a Larmadik, Oldh Lajosné és Hegediis Vilktoria a
mésodile évodapedagbgussal vezeti csoportjat, Szerencsére a sttrtin bekdvetkezd véltozdsok
nem hagytak negativ nyomot scm a gyermek-, sem a felndtt kozosségekbent

Az elmult néhény évben, részlegiinkben olyan nagymértékil munlaers-fluktudcid kdvetkezett
be, amely nem nevezhetd Altalinosnak. Kozdsségiink dtlagéletiordt tekintve €z & tendencia
tovébb folytatddik, rendkivitli médon megnehezitve a feladatkdrdk stabil ellatdsat.

Kihasznaltsagunk viszont szilird képet mutat, 100 férShelytinkgn 2020, szeptemberében t8hb,
mint 90, méjus végén pedig mér 101 gyermek nevelését-gondozasat lattulc el. A kovetlezd
nevelési évre megkozeltden annyi a beiratkozék szdma, mint az iskolaba induléké, igy
valésziniileg ezt a 1étszdmmutatot tartani tudjulk.

Idén két csoportunkban vannal tankdteles kord gyermekek, dsszesen 42 £6, Az iskolaérettségi
vizsghlatok szalértdi véleményezése alapjan 8 gyermeknek van szilksége még egy év dvodai
neveldsre, akik kozi! négyen beilleszlceddsi- tanuldsi-magatartési nehézséggel kilzdenek,
négyen pedig az Oldtatdsi Hivatal altal elrendelt vizsgélat alapjdn maradnak kozdsségiinkben,
Tehdt szeptemberben 34 kispajtasunk kezdi meg jskolai tanulményait, melyhez jé
egbszsépet, kitartést, szorgabnat &s sok sikert kfvanunk!
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A csalddok szocidlis helyzetére vonatkozé adatok:

6 sz1il6 térit éilkendsi dijat,

94-en iérftésmcntesek,

17 a nagycsaladosok sz4ma,

13 sziil§ egyediil nevelj gyermekét,

I gyerek van a gydmhatésig feliigyeletében,

6 dvodas hatrdnyos helyzetben,

2 gyermel pedig halmozottan hitrényos helyzetben nevelkedik,
8-an részestilnek gyermetvédelmi kedvezményben,

2 6voddsunk igényel sajatos neveldst,

5 gyermel kiizd beilleszkedési-tanul4si- magatartdsi gonddal.

VYV VVYYVYVYYY

Evtizedek 6ta a megfeleld egyiittmiikddést dpoljuk a ktzvetlen és a kbzvetett partnereinikel,
Virusientes idészalcban az 4ltalanos iskoldk programjain tészt vesziink, litogatjuk a varosi
rendezvényeket, alkalmanként szinhdzba, Lidllitdsra, moziba, kényvtarba, miizeumba
megyiink, mindezzel segitve az dvodisol l4tékirének kiszélesitését,

A Pedagbgini Szakszelgdlatokkal kielégftben j6 és eredményes kapesolatot dpolunik.

A fejlesztd szakemberek rendszeresen jonnelk és helyben foglalkoznak a valamely
részképesség fejlédésben lassabban haladé gyermekekkel. Bér a jdrvany miatt a
segitségnyjtds ezen forméja megszakadt, tudomdsunk szerint on-line tartottl a kapesolatot a
csaladokkal. fgéretesen Epltenek az  dvodapedagégusok véleményére, a felmérésel,
vizsgdlatok eredményeit és a terdpids lehetsdgeket idGhen kazlik,

Bgytittm{ikddéstink kieléglts a Gyermekj6léti Szolgdlattal, az on-line megbeszéléseken
minden allalommal részt vett a gyermekvédelmi felelés, majd tdjékoziatést nylijtott az
clhangzottakrdl. Esetmegbeszélést &vek dta nem volt sziikséges kezdeményezniink, nines
tudomisunk veszélyeztetett helyzetben €16 gyermekrél,

Az Egészségiigyi Hal6zattal az utébbi idében felszinessé valt a kapesolatunk, alkalmaniént
telefonon érdekibdik dvodank védéndje,

Talén a gyermekek érdekeit képviseld, dszinteségen alapuld kapesolatnak készénhets, ho By a
csalddokkal kiemelkedéen eredményes az egyiittmdiksdésiink, egylitinevelésiink,
Rendezvényeink bevételeit kbztudottan évoddsaink kézvetlen kémyezetére, kényehnére,
fejl6désének el8segftésére forditjuk, ezért t6retlenill &lvezziik a szildlk tamogatésat.
Szerencsés helyzetben vagyunk, hiszen minden évben olyan SZMK-vezet§ink vannak, alkilc
valbsan szeretnének segitséget nydjtani. A kiilénlegesen nehéz helyzetben Facebook-
csoportban  és Iiilsé helyszini taldlkozékon tartottuk a kapcsolatot.  Otleteilkel,
kezdeményezéseikkel segltetick munkénkat, kdzvetitd kapocsként miiksdeek a csaladok &s
6vodapedagdgusok kdzott, Ennek készdnhetben sikeresen megvaldsithattuk a hagyomanyoss4
valt programjaink tobbsdgét, kizérdlag a nagy létszdmmal biré rendezvényeket nem lehetett
megszervezni (thnc-géla, csalddi délutdn, ketti-parti), bar a sziilsk valamennyit igényelidk.
Tagintézményiink irdnt évtizedek ota folyamatos érdekl6dés tapasztalhatd, A beiratkozé
szitlék kdzdtt vannak, akik elsé gyermekiikkel jonnek hozzdnk, de sz€p szdmmal akadnak
olyanok is, akik visszatérnek a kisebb testvéreklel. Virosunk tavolabbi utcdibdl és viddkyb! is
éileznek drdekl8ds csalddok, akik pozitlv ajanldsok hatdséra valasztanak benniinket.

Biiszkék vagyunk j6é himeviinkre, amelyet szeretnénk a jovében is megdriznil
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Targyi feltételek, karbantartés

A vildgméretli jérvény szinte az egész nevelési év folyamén érezlette hatasat, hénapokon
keresztiil betartottul és betarttattuk az elBirisokat, mindannyiunk védelmének érdelcében,

Az eljdrasrendet kvetve, nem &llt médunkban megszervezni hagyoményos programjainkat,
ennek kdvetkeztében joval kevesebb bevételre tettek szert a szilldi kozosségek., Az SZMK-
vezetdség leleményességének kosztnhetben, Kardcsonykor és Gyerineknapon is kiemelkedd
Bsszeget forditottak ajandékokra. Kéréstinkre hozzajarultak a megfogyaticozott gyermek
tanyérok potiaséhoz, valamint némi dekordcié beszerzéschez.

Onerds koltségként szémolhatjuk el a yeprezentici6s kiadasokat, tovabba a killonféle
warbantartishoz sziikséges eszkdzok és a pdtolandé disznivényzet beszerzését.

Az intézmény kaltségvetésénele terhére elsé félévben havonta 10 000 forint, janudrtél pedig
15 000 forint ellatmanybdl gazdélkodtunk. 1dén csak egyszer vasarolhattunk tisztitoszereket,
viszont a jérvany ideje alatt t8bb izben kaptunk fertGtlenitd hatdst készftményeket, ezést a
tisztasdgi elbivasok betartdsa zblkkendrmentes volt.,

Végill, de nem utolsé sotban megajindékoztik Svodankat egy Kkisebb udvari jatélkleal,
autdpalya-szbnyeggel, {abdalkkal és sporieszkozokkel.

Tagintézményiinkben 2 nydri zards ideje alatt tbb karbantartdsi munkalat
sziikségeltetik, a szabalyozdsnak megfeteld, balesetmentes &s tiszta ldrnyezct
megteremtése érdelében. A esoportszobdlk fuissitd festésén és az egészségligyi meszelésen
Ifviil az udvari jatékeszkézok javitdsa, felajitdsa elkeriilhetetien. Ovoddnk esatorndinalk
meghosszabbitisa az Allagmegbvas miatt hosszh ideje esedélces, hiszen a csapadékviz az
épitlet ala folyik. A gyermekek epészségének és testi &pségének megbvisa érdekében
fontos lenne a jatszo-homok cseréje, valamint a tiszai-homok pétidsa,

Pedagogiai munka — Nevelmunla

Intézményi kiemelt feladatok

Kigvardai Egyesitett Ovoda Munkaterve meghatarozza a tagintézmények pedagbgiai- és
nevelmunkéjanak f& irdnyvonalat. A Kkiemelt feladatolat ravetitetitik és Stvdztitk egyéni
arculatunkkal és megfogalmaztuk terveinket, Alkalmazotti kozdsségiink mindig megprabal
rehlis, megvaldsithaté célokat kittizai & megvaldsitani, A feladatok elosztésakor az egyéui
erbsségekre épitkezink, kilesbndsen segltjiik egymést és a sikeresen #sszehangolt munkéval
t8bbnyite megfelellink a ktvetelményeknek, valamint partnereink elvérisainak, igényeinek,

» Az 1j 6vodapedagégusok és dajkak beilleszkedésének segitése,
Tagintézménylinkhen kimagaslé aranyi a human erbforras vandorlésa, cserélddése,
Jelen nevelési év elején két 4j dvodapedagogus érkezett, beilleszkedésiik gyorsan és
s6kckendmentesen zajlott, de egyillik csak pér honapot tB1t5tt nélunk. Nem sokkal
késébb nyugdijba vonult egy mésik kartdrsndnk is.

A megitresedett helyeken ifjit kollégakat kdiszbnthettitnlk, akile rogtsn megizlelhették a
pandémia okdn kiafalalt igyeleti rendszert. A csekély szAmi taldlkozés
KSvetkeztében, elég nehéz volt segitséget nytjtanunk beilleszkedésiikhoz,

A ténylegesen aktfv 2-3 Thonap alatt remélhetdleg megismerték €s taldn mér
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valamelyest magukénak is érzik az dvodinkban kialakult szolchs- és szabdlyrendszert,
Mentori feladatok meghatdrozdsa gyakornok, illetve \ij kolléga esetében.

Szakmai ségitséget nydjt a ,,Mentor” munlcakbzisség,

Mentori feladatot 8sszel Kovéos Katalin, Otviisné Papik Idiko és Hegedtis Viktéria 14-
tott el, mésodik félévben tovabbi két kolléga, Vas Tiborné és Peténé Mikldsi Eleondra
lett felkérve hallgaték fogaddséra, Bunek ellendre tavasszal csak két tanuld éikezett
gyakotlatra, Kovécs Kata és Peténé Mikidsi Eleontra Ovodapedagdgusokhoz. Otvisné
Papik Ildiké mentordlltja dldott dllapotba keriilt, ennek okén tanulményait sziinetelteti.
Vas Tiborné és Hegediis Viktoria mentorélltjai pedig sajat munkahelytilon kivinjik a
gyakorlati ismereteket elsajdtitani. Kivémunk sol silert tanuimdnyaikhoz!

»& tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmény tdmogatisa” cimi projekt
Iutézkedési texrvében megfogalinazott megvaldsitdsa: J6 gyakorlat esetleges Atvé-
tele a Moricz Zsigmond ati és a Tompos tti Tagévoddban.

A Sziilék Akadémidja, valamint a Gyermeklczisségi nap megszervezésél is ldvald oi-
letnek tartja a Tompos titi Tagintézmény kdzéssége. Bz év mdjusiban, nevelési drte-
kezlet keretén beliil meghallgattuk a projekizdrd beszdmoldkat, majd belapesolédtunk
a mihelymunk4ba,

A j6 gyakorlatot megel6zéen is préobélkoztunk hasonlé jellegl kezdeményezéssel,
»Csaladi délutdn” elnevezéssel. Sajnos, eddig egyszer valésult meg a program, hiszen
a COVID jérvény felilitta a szervezds lehetdségét, Bar a sziilBket elldtiuk hasznos in-
formécidlkal, javaslatokat adtunk on-lne el8adésok meghallgatisdra, de a kézvetlen
talélkozdsok, kiz8s programok szervezése megengedhetetlen voit,

Bazisintézményi feladatok megvalGsitdsa, melyben az inkluziv, befogadé Gvodai
nevelés lkiemelt feladat,

v Az 6voddskori gyermekelk személyiségének fejlesztése:

a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapulé kdzép- és hosszi tdvi
fejlesztési tervek kidolgozasa és megvalositisa, a pedagégiai problém4lk
felismerése, megolddsuk kitlinbizé médozatainak kidolgozdsa,

v A gyermeki tanulés tdmogatisa: az életkori, az egyéni és a csoport
sajatossigoknak megfeleld, aktivitast, differencidldst elésegitd tanuldsi-
tanitasi stratégiak, médszerek alkalmazdsa és bemutatasa,

v A pedagégusok szaktargyi tudasanal bévitése, tuddsmegosztds: a tanithsi
stratégidk rugalmas alakitdsa, Usszehangoldsa a tanuldsi célokkal és
differencildsa a gyermekek egyéni képességeinek megfelelden,

A pedagbgiai gondok észrevételezését, feltirdsit kévetben els6dleges feladatunk az
egyénekre, vagy csoportokra szabott fejlesztési tervek kidolgozdsa, majd megvaldsita-
sa, Tapasztalataink és tudfsunk megerssitése okdn vettlinle részt az bszi és tavaszi
Szakmai Napok keretében megvalésuls programokon. Prezentdcidk és gyakorlati be-
mutatok segltették elmélytteni a differencialt képességfejlesztés lehetbsdgeit. ,,Az bvo-
daskort gyermekek beszédfejlédése” 18] Kovécs Katalin kollégandnk tartott szinvona-
las eladdst, aki egyébirdnt 8szt8] mar bitszkén viseli a wPedagégiai-szalcmai ellends-
zés €s PedagbgusminGsitdsi Szakérts” cimet. Szeretettel gratulilunk elérelépéséhez!
Az inkluziv nevelés évek Gt jelen van tagévoddnkban, a sajatos nevelést igényls
gyermekek befogadasét természetesnek tekintjtik, Szinte minden nevelési évben és va-




lamennyi csoportunkban nevelkednek hasonlé akaddlyoldal {dizd8 Gvodasak, akikre
megkiilonboztetett figyelmet forditunk, Killon fejlesztési tervet készitink szémulkra,
bizva a jo! felépitett segitségnyijtas eredményességében. Rgytittnevelésik, személyi-
ségfejlesztésiik mindsége” azonban nagymértékben fiige a szakmai fellésziiltségen
t0l a pedagdgus egylittérzésétol, valamint az érdekelt csoportban jelenlévt gyermekek
és felnbttek létszamatol,

$ Munkakizosségek fltal kidolgozott éves tematikus tervel beépitése a mindennapi
munkaba.
Tagdvodankban a tematikus terveket ellészitettiik, a jarvanyitgyi helyzet miatt az in-
tézményi szintll dsszesitésre nem volt lehetoség,

> Az jiskola-clkészitd funkeid” értelmezése és megvaldsitisa az Gvodaskora gyer-
mekek életkori sajatossdgainak megfelelen az Alapprogram tiikrében.
Az &vodai nevelésben bekdvetkezett valtozds az id6sebb évodapedagdgusoknak ner
ismeretlen, hiszen ez a tendencia wmér volt uralkods, mint ahogyan a 6 éves korban va-
16 iskolakezdés, Ujra bebizonyosodni latszik, hogy 2 sokszor elhamarkodott 4talalkitds
nemn hozza az elvart eredményt. Ebbe a kategdridba tartozik az ,iskola-el6lkészitd
funkei6” is, hiszen a kihivdssal Gjra meg kel bitkéznunk annak érdekében, hogy a
gyermekek fellésziiltek legyenek, ne sériiljenek a kordbbi iskolakezdés miatt. Musz4j
megtalalnunk a kdzéputat a jatél és a tanulds stvdzésében, amelyhez ebben a nevelési
dyhen a Kovées Katalin altal bevezetett ,Mese-zene” mébdszer jelenttis segftscget
nytjtott,

Tagintézményiink egyedi feladatai;

» Nevelési év elején a ,Boldogsdgora” programba regisztralt, Igy a Tulipanolchoz csatla-
kozott a Margaréta és a Napraforgd csoportunl. Bar az utéhbi koztsség folyamatos te-
vékenysége megszakadt az Svendvaltas kovetkeztében, ezért nagy valdszinliséggel az
idén nem lesziink jogosultak az ,Ordlcss Boldog Ovoda” cim elnyerésére, A Iksvetkez6
nevelési évben tjra megprébéljuk a kitlizistt célt elérni.

> Sajnos a,,Csalddi délutan” elnevezést program hagyomdnuya alakitdsa nem j4rt siker-
rel, A jarvanyligyi helyzet felifirta elképzeléstinket, hiszen #sszel ,még nem”, {avasz-
szal pedig ,mdr nem” lehetell a nagy Jétszémii rendezvényeket megszetvezni. Re-
ménykedtnk, hogy a program lésBbbi megvaldsitisa nem itledzik majd akadéalybal

» Az eldzd nevelési évben, a kényszeril bezdras miatt elmaradt a partneti elégedettség
vizsghlata, amelyet az idén vészben silerillt pétolnunk. A nyugdijba vonulé kartarsnd
helyett Otvesné Papik Iidiko vette kezébe a folyamatok lebonyolftdsit. Megismerte a
gyermekek, a sziilbk, a kollégak és a munkatérsak véleményét, felmérte az igényeket,
majd kdzdsen ssszesitettik &y értékeltiik az elégedettségi mutatokat,

A konzekvencidlat mérlegelve hatdroztuk meg tovabbi feladatainkat, a rbvid- és

hosszi tavh célok elérésénelk érdekében,

» Szakmai ellenbizésre harom dvodapedagdgus volt kijeldlve a Tompos uti tagintéz-
ményben, Bolst dnértékeléste Vas Tiborné és Peténé Milidsi Eleondra, Tanfeltigyeleti
eliendrzésre pedig Hegeds Viktdria készilt. A jarvanyligyi helyzetre tekintettel a Tan-
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feligyeleti ellendrzés idépontjdt (2021. november 09.) csak a napokban jel6lte meg az
Oktatasi Hivatal, Az emlitett két kolléga belsd min#sitési folyamata sikeresen lezérult,
Jelenleg az év kdzben hozzdnk érkezd Galgdci Agnes belst eliendrzése valt aktuslissa,

> Tagintézményiinkben évek éta jol miikads tehetségmtibelyekben fejlesztetjiik a

kiilnleges  figyelmet érdemld gyermekeket, A jarvanyligyi helyzet okozta
korldtozdsok megakadalyoztik a csoportok  kdz6tli  dtjirhatosdgot. Probaltuk
meggdtolni a virus dthordozdsdt, ezért 4 mithelytaldlkozdlat is sziineteltetiiik,
A, Sakk-jitszotér™ logikai, ,,P&szén pisze kélyskmacksk” nyelvi, , Dalos pacsirtak”
ének-zenei mithelyekben a lehetségelhez mérten folytatddott a tehetséggondozis.
Viszont a t6bbi mithely vezetévdltisra kényszeriilt az ovodapedagbgusok elvindorldsa
okén. Az G kollégdk affinitdsukhoz ifl§ teriiletet vélasztottak magulnak és probalnalc
felkésziini a mihelyek vezetésére, Az eldttink 4llé nevelési évben remélhetéleg
megkezdddhet a gyermekelc folyamatos felzdrkéztatssa és a tehetségesek gondozdsa.

Otthoni munkavégzés

Lgy évvel ezel8it szokatlan helyzet elé &llitott benntinket COVID jérviny megjelenése, amely
helyzethez megprébaltunk tugalmasan alkalmazkodni, Tanulmdnyoztuk a Home-Office
lehetBségeit, Facebook-csoportokon beliil tarfottuk a kapesolatot a gyermekekkel és a
szill8kleel. Jelen nevelési év tavaszdn megismétlfdtek az események, azzal a kitlonbséggel,
hogy a szigoritésak ideje alatt mindvégig igyeletet tartottunk, Véltott mészakban vigyaztunk
az bvoddban a dolgozé sziilék gyermekeire, illetve az ofthon maraddkkal Ujra a vildghalé
segitségével valdsitottuk meg az ismeretek kézvetitését. Sajnos a virus felnfitt kéz8sséglink
tobb tagjdt is utolérte, sllyos tinetekkel, hosszadalmas betegszabadsdgra kényszeriiltek.
Ennek ellenére valamennyi csoportunkban rendben folytatédtak az on-line ajanlésok, a
tématervel egymdsra épilltek, figyelembe véve az elézetesen megszerzett ismereteket,
(')vodapedagdgusaiﬂk mis- més médon ugyan, de tnindannyian lelkiismeretesen végezidk
feladataikat, a szillsk rendelkezésére Ailva reggeltbl, leést estdig. A pedagégiai munledt segltblc
pedig csak betegségiik esetén, illetve kontaltiént karanténba kényszeriilve nem tartézkodtak
az Gvoddban. Kozdsséglink megterhel8bbnek {téite meg az otthoni munkavégzést, mikézben
az figyeletben folyamatosan tartottunk az weszrevétlen hordozakt6l” vale megfertbz0déstél.
Szerencsére til vagyunk ezen az idszakon, 6vodai életiink fassan visszatér eredeti medrébe,

Biiszleséggel gratuldtunk Vas Tiborné kollégandnknek, aki tobb évtizedes példamuiatd
munkdajaval, segitkészségével, emberségével Lidrdemelte és a napekban  vérosi
linnepségen stvehette ,, Az Ev Ovodapedagégusa” kittintetd dijat!

Mindannyian elfdradtunk, nagyon vérjuk a megérdemelt pihendst,
Munkatdrsaimnak kivinok egészségben elidlisit, gondtalan napaokat szabadsdguk idejére!
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Adatok az éves értékeléshez
Tompos lakételepi tagintézmény

Férbhely: 100 6
Létszam: 2020. oktdber 01, 96 8
2021, majus 31, 101 6

HH gyermek: 6t
HHH gycrmek: 2 1o
Veszélyeatetett: -

SNI: 216
BTM: 56
Iskoldba megy: 34 18

2020. szeptembertdl beszerzések, javitasok:

STMK ' Onerd Kibltségvetés
Megnevezés Osszeg Megnevezés Osszeg Megnevezés Osszeg
Kardcsonyi kiadasok 200 000 Ft | teprezentécid 50 000 Ft | elldtmény 125, 000 Ft
Gyermelnapi kiadésok | 160 000 Ft szakimal felszerelés | 20 000 Ft tismtitoszer 60 000 Ft
beszerzés

diszadvényzet potlasa 45 000 Pt | karbantartas 5 000 Ft | villanyszerelés 20 000 Ft
gyermel::tényérok 20 000 Ft

begzerzése

dekoracid vasarlasa 15 000 Ft

(OSSZESEN 440 000 Ft | OSSZESEN 75 000 Ft | OSSZESEN 205 000 Ft

Kisvarda, 2021, jinius 10.
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Kisvardai Egyesitett Ovoda

Moricz Zsigmond Gti tagintézménye

Nevelési v értékelése

2020/2021.

Késziiit: Készitette: . .
Baatheolue Jotuds Fodadii
Kisvarda, 2021. jinius 11.

Barthdné Molnar Katalin

tagintézmény-vezetd
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Nevelési év értékelése
2020/2021.

Személyi feltételek:

A 2020/21-es nevelési évet teljes alkalmazoti létszdinmal kezditk meg. A négy
dvodapedagdgus munkdjat  egy pedagbgiai asszisztens és ket dajka segliette. A
Kkézfoglalkoztatott munkaerbk szdma, személye és beosztdsa valtozd volt. Az adminisziricios
munkdban egy f8 vett részt, aki 2021 mérciugaban munkahelyet véltott. A ldzvetlen
kistnyezetiink gondozdsdban jelenleg két £6 van segitséglinkre.

A pandémia (Covid-19) sajnos mar az 8sz folyamén valtozdst hozott személyi feltételiinkben,
Hey dajkanénink, hirom dvodapedagbgusunk betegsége tefte szilkségessé intézményiink
figyeleti rendszerét, idészakos zarasat.

A hosszabb ideig tarté betegséget /Fazekas Laszloné/ belsd helyettesitésekkel igyekeztiink
megoldani.

Egiton  sgeremél  kisgbnetet  mondani dvodapedagdgusainknalk, pedagdgiai
asszisztensiinknek és minden dolgogénimakl!

Decemberben mét teljes 1étszammal dolgozhattunk.

Janudy 12-én Fazekas Lésziéné, dajka nénink megkezdte szabadsagit tblteni, elérkeztek
nyugdijas évei. Kozdsséglink nevében kivdnok sydmdra jo egésuségben eltoltott hosszn,
boldog életel,

Szinte egy hénapig pdtoltul személyét rendszeres belsd helfyettesitéssel.

Orémmel vettitk 2021. februdr 1-jét61 Mérta Botbéla érkezését, aki dajka munkakort t81t be az
Svodénkban, Ett8l az id6szaktd] kezdve teljes alkalmazotti kozdsséggel, odaadéssal, aktivan
végezhettilk munkdnkat.

202]. mércius 8-t6! a pandémia miatt Svodank tgyeleti rendszerben mikodott,
Ovodapedagbgusaink lgyeletben és otthoni munkavégzéssel /"Home office”/ segithetick a
gyermekek szdmdta a nevel§-oktatd munkat,

Dajka nénijeink napi szinten, nagy odaadéssal helyt 4lltak, aktfvan végezték munldjukat,
Amikor 4prilisban megnyitottik az intézmények kapuit, 6voddnk minden dolgozéja nagy
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szeretettel kezdte meg a gyermekek fogadésat, nevelését, gondozasét. Nagy hangsilyt
fektettimk az érzelmi nevelésre, a biztonsdg megteremtésére,

Tagintézményiink kihaszndltsdgéra nem panaszkodhatunk, hiszen 60 férShelyen, 2020
szeptemberében 48 8 + 1 f& SNI, 2021, mdjus 31-én 51 + 1 SNI gyermek nevelését,
gondozasat lttuk el. A jelen év beiratkozasi arinyét nézve, ezt a mutatot sikertil megtartanunk
az clkdvetkezendd idSben is,

Tankételes kortt gyermekeink széma § £8,

A szakértbi véleményezések alapjdn két gyermeknek van szilksége még egy év dvodai
nevelésre, Bgy kisfit — D, M, — beilleszkedési-tanuldsi-magatartssi probiémélkkal kivzd,
valamint egy kislnyunk — T. J, — sajétos neveldst igényel, két fonek felel meg.

Osszel hatan léphetik 4t az iskola kapujét, ag it dolgozdk nevében sok silert kivinok
mindnydjuknak az élethossylg tavtd tanuldshor!

c ok szoci etére vonat datok:

8 szilld térlt Stkezési dijat

43-an téritésmentesek

9 a nagycsalidosok szdma

6 szill8 egyediil neveli a gyermekét

2 Gvodds hétranyos helyzetben

4 gyermek pedig halmozottan hétrdnyos helyzetben nevelkedik

ape rendszer, partnersé

A Pedagbgiai Szakszolgélattal ercdményes kapcsolatot apolunk, gyogypedagdgus ds
logopédus szakembereink rendszeresen és helyben foglalkoznak a részorulé gyermelelkel,
Egyiitimiikodésink kielégfts a Gyermekjoléti Szolgélattal és az Egészségtipyi Hailozattal,
esctmegbeszélést az idén nem volt sziikséges kezdeményezniink, hiszen nincs veszélyeztetett
gyermek az intézményiinkben, Ovodanlk gyermekvédelmi felelfse: Oroszné Téth Katalin, ald
rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti szolgdlat minden megbeszélésén. Ipyeksziink
folyamatos és kielégitd kapcsolatot 4polni kézvetlen és kiizvetett parinersinkkel,

Az SZMK tagjai minden tekintetben segftik munkénkat, kdzvetitd kapocsként miikddnek a
csalddok és az dvodapedagégusok kozbtt, A szilbk tdmogatdsa tdretlen, a nyugodt,
kiegyensityozott légkdr tapasztalhatd, amelyben sziil8, pedagégus, dolgozé egyetlen céléit, a
gyermekért kiizd, és mindent megtesz annak érdekében, hogy fejlédését segitse.

Tarpyi feltételel:
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Ebben a nevelési évben folyamatosan ama tirekedtem, hogy ovodank tdrgyl feltételeit
bévitsem, a sziikséges karbantartdsi munlkdlatokat elvégeztessem!

Ennek anyagi fedezetét egyrészt az elldtmany, [mAsrészt a szll6i timogatds teremtette Meg. A
jhrvanyligyi helyzet nem engedte a ,bevételes” rendezvényeink megvaldsitdsit, amely
mérvadd lett volna anyagi helyzetiink bSvitéséhez. A sziilbk odaaddsa, a szilti Lkz8sség
keretének tAmogatssa lehetdvé tette, hogy elkészitlhetiek csopottszobdink dekorfcidi ftartos,
festett, ,,mcscbéﬁ‘l'cépekkel”/, bovillt thnyér- €s pohérkészletitnk, levesestalak, gyermekfésiik
vashrldsa valdsuihatott meg.

Ezen kivil! sziildi keretbol kiemelkedd dsszeg lett forditva Karcsonyi ajdndékvésarldsta.
Szakmai kényveink bdviiitek a Novem terjesztd altal,

Udvatunkat szebbé ,wvardzsolhattuk” a sok-sok virdg, ndvény Gltetésével, udvari jatélaink
telepitésével.,

Nagy értékben, szildi felajanléssal gazdagodhatoft jhtéktarunk, eszkozeink /tArsasjaték,
mozgasos jatékok, képességlejlesztd jatélkol,

Karbantartdsi feladatként az cgészségligyl meszeltsen Kiviil aktudlissa valt oltoz8ink
csempézése, ldiszobeink eseréje, ajtdink festése, valamint a gyermelkek egészebgének és testi
épségének megdvasa érdekében szitkséges ndvari jitékaink, kerltésiink javitasa, festése.

Beszerzések, javitdsolk a nevelési évhen:

SZMK i Alapftviny Kiltsépvetés
Megnevezés Osszeg | Mepnevezés Osszeg | Megnevezés Osszeg
Csoportszobai dekordcid 35.000 Ft Tiszt{tészer 51.000 Bt
Vasdarlasok 40,000 Ft Eliitméiny 68.000 Ft
gyermektanyérok
poharak
levesestdl
gyermekfés
ZAszlo
Muslkdtli potlds 6.000 Ft
Szakmai felszereléselc 10.000 Ft
Gyermekjdtékok 20.000 Ft
(adomény) eszmel
értéke kb.:
Kardcsonyi ajéndék 40.000 Ft
60.000 Bt
'ﬁsszesen 211.000 Tt Osszesen 119.000 Ft

eda (g — munk
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Intézményi kiemelt fefadatok

A nevelési évben tobb kiemelt feladatot hatdrozolt meg az intézményi munkaterv.
Torekedtiink amva, hogy jél szervezell, Osszehangolt tevékenységgel, kézel azonos
értékrendde] sikeresen végezzilk munkdénkat, elérjitk kitlizott céljainkat,

¢ EFOP 3.1.5. innovicidinak megvaibsitdsa,
* Bézisintézményi feladatok megval6sitdsa, melyben az inkloziv, befogadé dvodai

nevelds kiemelt feladat,
<> Az ébvodiskort gyermekek  személyiségdnek fejlesztése: a  személyiségfejlesztést

komplex szemléleten alapulé koz€p- és hosszii tdvii fejlesztési tervek Iddolgozdsa és
megvaldsitdsa, a pedagdgiai problémdk felismerése, megolddsuk kiildnbézs

mddozatainak kidolgozdsa,
2> A gyermeki tanulds tdmogatdsa; az életkori, az egyéni és a csoport sajétossdgoknak

megfelelf aktivitdst, differenciglést eldsegitd tanuldsi-tanitds; stratégidk, mddszerek

alkalmazdsa és bemutatasa,
> A pedagdgusok szaktdrgyi tuddsfnak bvitdse, toddsmegosztds: a tanftdsi stratégidk

rugalmas alakitdsa, dsszehangoldsa a tanuldsi célokkal és differencidldsa a gyermekek
egyéni képességeinek megfelelsen,
Tagévoedinkban ttrekedtimk arra, hogy 2 gyermekek személyiségfejlesztése sakoldaln,
komplex szemléleten alapuijon. Nyitottak_ vagyunk = feladatok megismerésére,
megvalositasira, a tudésmegosztisra, esetlegesen a »i6 gyakorlatok” dtvételére, Szem
elgtt tartjuk, hegy a gyermeki tanulés timegatdsiban tﬂkrﬁz(fg:’ljenek 4z egyémi és
€letkori sajatossdgok, kézponti szerepet télis6n be a differencidlis!

Mesterprogramok megvalésitasa.
*  Munkakdzisségek altal kidolgozott éves tematikus tervel beépitése a mindennapi

munkéba,
A domindns tevékenységek tervezéséhez igen nagy segftséget nydjt a mumkakézdssépek
altal kidolgozott tematikus terv. Torekedtiink a gylijtemény megismerésére, mindennapi
munkankban val6 beépitésére.
Gyorgy-Séndor Evelin kollégané Mozgis tevékenységi tervében tiikrozbdik a
gylijtemény dltala ldvalasztott anyaganak beépitése, gyakorlati megvalbsitdsa,
Az évodapedagbgus 4ltal vezetett tevékenységrdl feljegyzés késziilt,

* Haligatd gyakorlatok megszervezése, mentordldsa:
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Intézménylink nyitott a hallgat6k fogadasara, feilddésitk tamogatiséra, Egyéni mentori
tevékenységet 6vodanlban Oroszné Téth Katalin és Barthiné Molndr Katalin lat e,

aldk feladataikat leliciismeretesen és tudatosan texvezik &s valositjalk meg.

Az ,iskola-el6készitd funkei6” értelmezése ¢és megvalositisa az &vodaskorn gyermekek

dletkori sajatossagainak megfelelben az Alapprogrammal dsszhangban.
Az Gvoddskorn gyermekek legftbb tevékenysége a jaték, ezt alapul véve és 2 jaték

szabadsagit betartva, valamennyi 6vodapedagdgus trekedett arra, hogy a
differenciflést elésegitd: tanulgsi-tanitasi  stratégiak, médszerek alkalmazisa és
pemutatasa tikrozédjék munksjiban, az &letkori, az egyéni &s a csoport sajatosshgainak
figyelembevételével.

inté n i tai
Intézménytinkben négy évodapedagdgus dolgozik, Kozilik 3 f6 tobb éves tapasztalattal bir, 1
{4 6v0dapedagégusmﬂ( gyakornok, 2 fo Svodapedagbgus rendelkezik szakvizsgdval.
Elmondhatom, hogy szakmai munkajuk, elhivatottsiguk magas szintl, A gyermekek
nevelésén il szamos feladatot villalnak fel az dvoda szabélyszerd, sokszinli miikddésének

érdelcében,

Gybrgy-Sandor Evelin Gvodapedagbgus, felsdoktatasi intézményben végez tanulmanyokat, 2
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gybgypedagbgiai Kar gybgypedagdgus szakon.
Ovodank munkavédelmi-, egészségiigyi feleldse. DIOO intézményi koordindtor, valamint
segiti ozalenal munkénkat 2 Novum kényvtetjesztd Ibzremikidésével. Szakmai konyvekkel
biviiltink, taddsunk, ismereteink gazdagodnak,

Az Ovodapedagdgus vezetdi latogatisa a nevelési évben megvaldsult. Az ellendrzés téméja: A
munkakézdsségek Altal kidolgozott dves tematikus terv beépitése a mindennapi munkéba:
Mozgés (2020. 11. 10.). A latogatasré] feljegyzés késziilt.

Oroszné To6th Katalin Gvodapedagogus, Fejleszto-differencilo pedagbgus. Ovodénk
gyermelcvédelmi feleldse, az Etkezbk nyilvantartdsat vezeti. Mentor évodapedagdgus, aki
lelkiismeretes, pontos felkész{td munlk4jdval segiti a hallgatékat,

Fejleszt-differencidlé pedagbgusként foglalkozik a részoruld gyermekek helyben t5eténd
fejlesztésével. Fejlesztési tervet készit, a kilonbdzd képességteriletels hisnyossagainak

ismeretében,
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Az Gvodapedagégus vezetSi 1dtogatdsa a neveldsi évben megvaldsult. Az ellenSrzés Hmdja: A
befogadd évodai nevelds (2021. mircius), A litogatdstél feljegyzés készilt,

Martha Erika gyakornok 6vodapedagdgus, aki rendezvény- és dekordcidfelellsként egésy,
évben nagy figyelmet fordit arra, hogy kémyezetiink, rendezvényeinlk mindig szép kéntdsben
tinddkdljenek,

Ebben a neveldsi évben részt kivant venni a Magyar Labdarigd Szévetség Felnbitképzési
Intézete 4ltal szervezett Grassroots szervezd tanfolyamén, amit sajnos a Jarvényilgyi helyzet
nem fteit lehet§vd, Céljai Lozt szerepel a ,Boldogsdgdra” program &ltal szervezett
tovabbképzésen valé részvétel,

Az bvodapedagbgus vezeldi latogatisa a nevelési évben megvalésult. Az ellendrzés tdmdja:
Az dvodapedagégus kollégant  beilleszkedésének megfigyelése, segitése a
gyermekesoportban. (2020. oktéber 0L)

A ldtogatdstol feljegyzés készitlt,

Ebben a nevelési évben Mértha Erika veit részt a belsé Gnértélelés folyamatdban,
Vezetdi litogatdsa megvaldsult (2021, 03, 23)

Intézményiink valamennyi dvodapedagdgusa t5bb online tovabbképzésen részt vett,

Aktudlissa valt ebben a neveldsi dvben partnereink elégedettségének vizsgalata,

Megismertik a véleményeket, felmértiik és értékeltiik az igényeket, amelyelcet mérlegelve
hatéroztuk meg tovabbi feladatainkat a révid- és hosszii tAvi célok elérdsének érdekében.
Barthdné Molndr Katalin és Gylrgy-Séndor Evelin Ovodapedagdgusok vettek részt a
munkéban Mudriné Rakoncza Agues, az Intézményi Onértékelés Tamogaté Munkacsopost
vezetdjének koordindldsdval,

Valamennyi  évodapedagégusunk bekapcsolddott a  Kisvérdai Egyesitett Ovoda
Intézményében miikodod munkakézosségek munk4jaba,

Név | Munkakizisség J
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Barthané Molnar Katalin
,Mentor” munkakdzdsség

Onériékelést timogatd munkacsoport, ]

Oroszné Toth Katalin HFejlesztok” munkakdzisség
Séndor Evelin ,JFejlesztol” munkakézosség
| Mirtha Erika Mozgas” munkalkdzdsség

Kozdsségtink jelen nevelést évben 4 tehetségsegitd foglallozas leretében fejlesztette a

gyermekeket.

- Népi jatek, gyermektanc — Barthéné Molnar Katalin

- Mese, mese matka. ...~ Dr&ma, bab és mese — Oroszné Toth Katalin
- Fitt-ball - Gyérgy-Sandor Evelin

- Bozsik-foci — Mértha Brika

Sajnos a foglalkozésok nem valésulhattak meg maradéktalanul, a nem vért események miatt

Lissé foghfjas iett a gyermekek tehetséggondozdsa, felzarkdztatisa,

Tébb palyamunkat nyijtottak be gyermekeink /Csiga-biga csoport/ vérosi rajzversenyckre,

ahol eredményesen szerepeltek.

Az érzelmi nevelés sikeressége érdekeben Svodénk pélydzik a ,Boldog Ovoda” cimért,

melynek elnyerésével szetetnénk a ,Boldogsigéra” programot beépiteni csoportjaink

mindennapjaiba.

Ovodapedag6gusunk, Mértha Erika céljai kbztt szerepel a ,Boldogsagéra” program éltal

szervezett tovibbképzésen vald részvétel,

Megvalésult programjaink:

1) SZMK megbeszélés

2.) Szil6i értekezlet

3.) Nevelési évnyito értekezlet (online)
4.) Népmese Vilagnapja

5.) Mérton napi szokdsolc

6.) Mikulas

7.) Kavécsony

8.) Fatsang

9,) Gyermeknap

10.) Ballagis

11) Neveldsi &vet zdré értekezlet
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Koszdnetet mondok « Méricx Zsigmond Uti Ovoda minden dolgozdjdnak ay didozatos és

kivilé munkdjdért, hivatdstudatdérs,

sHlome office” — otthoni munkavégzés

A koronavirus jérviny okozta vészhelyzet kivetkeztében 2021. marcius 8-t6! dvoddnk az
Uigyeleti rendszer mellett, otthoni munkavégzésre tért dt.

A ,home office™1a valé 4ttéréshes valamennyi évodapedagégus a facebook zdrt dvodai
csoportot vilasztotta, fgy az online kapesolat barmikor elérhet$ volt,

A szillék aktivan egyittmiiksdtek az 6vodapedagégusokkal, szépen kialalult az egyltt
dolgozds lehetfsége, Tématerveinket kidolgoztuk, valamint segftettitk egymds munkajat a
mitveltségtartalmak megvalasztdsiban.

A tématervek egymdsra épiiltek, tervezéstink sordn figyelembe vettik az cl6zetes tuddsta
alapozoti ismercteket, az aktualitdst, az ismétlés bedpitésél is. Igyekeztitnk olyan projeldeket
tervezni, amit a szitlBk is értelemszeriien meg tudiak valdsitani. Prébalink ajanlasainkban
megjeleniteni a fejlesztés irdnyat ds tartalmat, Szinesebbnél szinesebb otleteket osztottunk
meg és nagy Srémmel vartuk, fogadtuk a visszajelzéseket. Egy-egy gyermeki produktum
(kép-vide6) megjelendse éreztette veliink azt, hogy a sziilfk, a gyermekek értékelik
munkénkat, partnerként miikédnelc egyiitt,

A gyermeki munkék ,,visszakiildésében” néha mér-mér egy egészséges. versenyszellem alakult
ki. A gyermekek és a szitl8k kivéncsian vértak visszajelzéseinket, reakcidinkat,

A tuddsmegosztds nagyfolai ds folyamatos volt. Szinte lehetett &rezni a csillogd
gyermekszemeket, az aprd tekinteteket, az érdeklbdést a szdmukea idildatt wiounkdkban”

A dicséret sem maradt el, Aprd figyelmességgel, ami motivicidkdnt hasznalt, még aktivabb
kézremiikddést éritink el.

A zene, a versek, a mesék, a mozgds anyaginalk megosztfsa, a rajzolds, festés mind-mind
dtsztte mindennapjainkat, Tébbszor eldfordult a komplexités az adott téma feldolgozdsa
sordn,

Igyekeztiink fejleszteni az emlékezetel, a verbalitdst, az ok-okozati dsszefliggések
felismerdsét, a matematikai tapasztalatokat, a megfigyel6képességet, A differencidldst
probéltk gy megoldani, hogy tobbféle lehetbséget kindltunk egy-egy témdban, igaz az
egyéni képességel fejlesztése ebben a formaban sajnos nehezen valésulhatott neg.
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A szocidlis képességek fojlesztése minimalisra csdkkent, hiszen a bezértsag elszigetelddéssel,
a tarsas kapesolatok elkeritlésével jart,

Figyeltiink arra, hogy & sziil8knek, gyermekeknelk telefonon Keresztiil barmikor lehetdségiik
legyen atra, hogy hivjanak benntinket, akdr a gyermekeikkel kapcsolatos, pillanatayi
probiémaikkal.

A rendkiviili helyzet miatt az Anyéak napi miisorunkat videdfelvéiel sorn tekinthették meg az
édesanyék, nagymamal,

Mivel a sziilok nem tudtak részt venni belsh rendezvényeinken, arra térekedtink, hogy képek,
videok segitségével bepillantast nyerjenek, tudjak Kkévetni 6évodai életlinket, /Népmese
Vildgnapja, Mérton napi szoldsok, Mikulds, Kardcsony, Farsang, F5ld Napja, Méjus 1,
Anyak Napja, Gyermeknap/ '

Meggytzddésem, hogy 2 hivatdstudattal rendeltkezd évodapedagdgusaink a ,Home Office”
idbszakdban is lelkiismeretesen végezték munkdjukat, megfettek minden t6lik telhett a
gyermekek credményes fejlidésének Srdekében!

Kivdnok valanennyi mun katdrsamnalk
J6 pihenést, kikapesolddist, Jeltsltoadést szabadsdguk idejérel




Nevelési év értékelése
2020/2021

NYTTNTEEE

» Minél jobban ismerjiik a gyermeket, anndl jobban megértfiik,
minél jobban értfilk, anndl inkdbb szeretjilk,
s igy anndl hatékonyabban tudjuk majd nevelni, ”
/Nagy Liszle/

B ;;E\g\; &\«w Ll

Készitette: Dr.' Batty zékely Csilla
Ovodavezetd helyettes/ Tagbvoda vezetd
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Nevelési év értékelése 2020/2021

Személyi feltételek:
A hérom csopottos 6vodénldan & dvodapedagdgus, 3 dajka, 1 pedagdpiai asszisziens 1 udvari
munlks segit gyermekek kiegyensilyozolt nevelésében.

Az intézményben dolgozd évodapedagdgusok nagyon joi felkészitltek &s mindig a

szakmai meghjuldsra t8relednek.

A pedagdgusok besoroldsa: 2 6 mesterpedagbgus, 2 6 Ped. II, 2 f6 Ped. L
Neveldtestilletiinkre jellemzd, hogy mindig tdmogatjik &s segitik egymas munkajat és
lkezdeményezését, foy tottek Cservenyak IZ(soltné pedagdgiai asszisztenssel is, az egész Gvoda
dolgozdi segltették €s tamogattik az svodapedagdgial fdiskola elvégzésében. Gratuldlunk

sikeres vizsgéihoz.
A tagintézménybe 76 gyermek jar bbbl 43 fiti és 33 lany.
» Nagyesoport / Mékuska/t 25 & ebbdl- Fif: 13 Lany:12
5 Kozépst csopoxt /Nichnkal: 26 £6 ebbél- Fit:15  Lény:11
» Kiscsoport Méhecske/: 25 £6 ebbbl- Fiv: 15 Lény:10

Mindhérom csoport homogén Ssszetételii. Jelenlegi tanévben nincs SNI és veszélyeztetett
gyermek. BTMN 2 gyermeknél Allapitoftak meg, akiket fejlesztenek az intézményben dolgozd
pedagogusok. Az 6voddban halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermek 14 f8 van. 1 8
hétranyos helyzetil, nagycsalados 14 6. Bgyediil neveld szitld gyermeke 2 f6.

Az bvodai nevelésink célja, hogy minden gyermek Snmagahoz mérten fejlédjdn mint

szoci4lis, testi és értelmi teriileteken és ezzel alkalmas legyen az iskota megkezdésére.

Targyi feltételel, karbantartis:

Ovodénk mikodésének targyi feltétele biztositott voit. A tavalyi nevelési évhez hasonldan, az
alapitvinyunk is timogatta az évodat a mindennapi eszkdz8k beszerzésében, legyen az
tisztitoszer vagy papit- [rbszer, vagy alér javitdsokhoz szliksépes anyagok, Ebben a nevelési
évben sikerfilt venni egy laptopot, ami nagyon sziikséges volt, hisz az online napld
hasznélatdban fontos eszlkdziink.

A meliékelt tdbi4zatban részletezem a nevelési évben kapott vagy vett eszlcbzoket, vagy a

javitdsokhoz karbantartdsolkhoz esetleges anyag koltssgét.
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Adatok az éves értékeléshez

2020. szeptembert6l beszerzések, javiidsok

SZMK Alapitvany Kiliségvetés
Megnevezé | Osszeg Megnevezés | Osszeg | Megnevezés Osszeg
5

Gyermeknapi | 10 000 Laptop 179 000 Neon- csvek | 20 000
ajandékok

Karacsonyi 140 060 kiskapu z4r és
Kardesonyi 8000 jétélok/baba kilines 3980
diszele/szalon épitts/
cukor , Locsolé tsmls | 8 000

Tidszer 80 000

vésdrlds/festél wCe. 3978

rajzlap sth/ Gblitbtartaly

Farsangi 30000

tombola a

gyerekeknel

Anyik napi 12 500

lépek

eléhivasa

Udvari

jatékok 6420

fhomokozb/

1B000Ft 407 920Ft 37 958F¢

Nagyon hélédsak vagyunk, hogy van sajét alapftvényunk, mert az 6vodai élet szinvonalt nem

tudtuk volna a gyerekek igényeihez igazftani,

Mivel a sziilskkel nem talalkoztunk rendszeresen, igy segftségiikie kevésbé szAmithattunk,

Nagyra értékeljilk, hogy sokan nekiink utaltik az [%- ot, eziton is kiiszénjitk,




L66
Nevelési év értékelése 2020/2021

Nevelii—pedag()giai munka

2020 szeptemberében {§ vgy indultunk neki az &vnek, hogy taldn teljes tartalmas és a
betervezett feladatainkat, programjainkat meg tudjuk valésitani, Sajnos ez nem teliesen gy
t8rtént. A beinduldst kovetden dvoddnkat is elérte a korona virus, Azért még szeptembetben a
haligatk letdltGtték a gyakorlati idejitket, A Magyar népmese napjét a hallgaték 4ltal
bemutatott meséldeel tinnepeltik meg. Koszbnet Juhdsz Agnes kolléganbmnek a szervezést,
felkészitést,

Oktober 8-an Pocsi Laszldéné Xollégantnknek volt a P.A minBsitése. Nagyon biiszleék vagyunk
R4, mert {gy nyugdijhoz Izl is bevéllalta a portfolio feltbltését és a mindsitést, A
novembert és a decembert a hisnyzésok és a s4rasok tarlkitottdk, Eanel ellenére a ,, Tk jo nap
Martonnal” napokat megtartottuk, mindenki sajét csoportjan beldl.

Novemberben a Mdkuska csoportunkat zéridk kozpontilag, A tobbi csoportban is csak
figyeletet tartottunk. Természetesen a munka folyt, Varga Erika belst snértékelését toleteik
fel. December 4-én latogatott el hozzank a Mikulds. Eddig a sziilBkkel egyiitt iinnepeltink, de
most a jelenlétitket néfkiilozni kellett, hisz a jarvénytigyi protokollt be kellett tartani,

Az 1ijév kezdetekor bizakodva 4lltunk a munkéhoz.

Januér 21. Gjabb mindsités volt svodankban Varga Brika kapta meg a P.I folcozatat, Mindsitése
online tortént, am'i egyben érdekes és izgalmas volt, de ennek ellenére nagyon jol sikeriilt,
Mind két mindsftendt kolléganak gratulalunk nagyon igyesek voltal.,

Pebrudtban tartotiuk meg a Farsangt mulatsdgunkat, Bzt is sziil8k jelenléte néllcil szerveztiik
meg. A tapasztalatokat egyeztetve megéllapitottuk, hogy sokkal felszabadultabbak s
tigyesebbek voltak a gyermekek, hogy nem volt jelen a sziild. Legkbzelebb is {gy fogjuk
szetvezni,

Mérciusban csak {igyeleti szinten miikodtiink, Az igény nem volt magas §-10 gyermek
igényelte. A dolgozd siildk, aki nem tudta megoldani az hozta gyermelcét,

A zért online felitletre folyamatosan eoltottink fel feladatokat.

Az Ugyelet megkezdése eldtt sikerdilt Cservenyék Zsoliné Melind4nak megtartani az
4llamvizsgdjt. Tartalmas napot 1athattunk, gratuldlunk Neki.

A betervezeit 6vodai programjaink és (nnepeink nagy részél online /faceboold/ zant
csoportjaban tartotiuk meg.
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Az Anyél napi videdkra is lelkesen késziiltek a lanyok, ami szerintem nagyon szinvonalasra
sikeriilt, Az Edesanyékat egy Altalunk készitett fényképpel /fsajit gyermekiike6L/ leptik meg
aminek nagyon Sritltek, Az dvoda fizette minden kedves csalddnak.

A ballagdst a Mokuska csoportban megtartottdk, a Covid eljdrdscend szabélyait betartva, A
Nyitnikék hét minden napjat meg tudtuk szervezni, a szildk jelenléte nélicil. A gyerckuapunk
két napig tartott, mert az ugral6 vérat a betervezett idére nem tudta hozni az egyik kedves
szlilénl, A ,Nyitnikék hangja” rendezvényiink nagyon sikeres volt a gyerekek nagyon
szlvesen €s lelkesen késziiltek, It a Fiilemiile tanod4s gyerekek is megmutatidk tehetségiiket,
A sportnapon az ovi - sportpalya adta sportagaldkal ismerkedhettel meg a gy.erekek. A
Kornyezetvédelmi vildgnapot sajnos a szitlék néld tartottuk meg, de fgy is nagyon jol

érezték magukat a gyerekek és sokat tanulhattalc a vetélkeds soran.

A belsé ellendrzés megvalésitasgnak értékelése

Az éves ellendrzési titemtervben lefrtak alapjén, az ellendrzés megtirtént.

A belsé ellendrzés teriiletei:

Online csoportnaplék ellenérzése

Felvételi- mulasztdsi naplék ellenérzése

Ovoda kételes gyermekek dvodéba jardsanak tryomon kdvetése

A gyermekek fejlddését nyomon kévets dokumentécibs rendszer

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentdcis, gyermelkevédelmi felelds, dvodapedagdgusok
Egészséges életmdd, dltaldnos higiéniai szokésok ellendrzése

Kétnyezeti nevelds, kérnyezetvédelem, zsld Jeles napok megtartasdnak ollendrzése

Szitlékkel val6 kapcsolatiartss, linnepségek

Muniaids, nmnkafegyelem (adminisztraci6-jelenléti fv,) betartdsa technikai dolgozdk,
pedagdgusolk

Pedagégiai munka megvalositdsdnak ellenbrzése, foglalkoz4sl4togatas,

A fentiekben felsoroitakat ellendriztem, az adott helyzethez igazodva &rtékeltem.
Természetesen volt olyan terillet, ami nem volt teljes kétil, hisz a pandémia felitlirt mindent,
Az elbzd nevelési évben is az egyéni fejlédést mérd lapokat csoport €s dvodal szinten
bsszesitve azt 4llapftottulk meg, hogy kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek
kommunikdcidjdra, beszédének fejlesztésére. Mivel a 2020/2021 neveldsi éviink sem volt
telies a koronavirus jelenléte miatt ténylegesen nem tudmuk megvaldsitani a betervezett
fejlesztési projekteket lgy dgy dontétlink, hogy a kévetkez nevelési évben tjra a

kommunik4cié &g beszédfejlesztést kiemelten fogjuk kezelni.
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A programunkbat a Kkdrnyezeti érzékenyités kerilt eldtétbe, fgy czzel tudatosan raivanyitjuk a
figyelmet ‘az anyanyelv szépségeire, Lehetbséget biztositunk arra, hogy bEviiljon a
gyerekek szokincse.

Kovetkezé  nevelési év  fojlesztendd tertilete  bbvill, mivel Cservenydk Zsolné
szakdolgozatdhoz kérdbivet adott leszre a szilbk, taniték és a kollégak kbrében. Az eredményt
sszesitve a kdvetkezd lesz a feladatunk, amit a 2021/2022 neveldsi évre ki leell dolgozni.,
Folyamatosan tisztdban kell lengi ugyanis az intézmény meglévd erbsségeivel, fejlesztendd
teriileteivel, lehetséges veszélyeivél, és a kindlkozd, felhasznalhaté lehetéségekkel, Mindezek
naprakész ismerete ugyanis az dvoda sikerének kulcsa lehet, A feldoigozott kérdbivek

eredményeib8l kiindulva az intézmény SWOT- analfzise.

Erdsségek

Gyengeségek Lehetfségek Veszédliyek
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A szakmai fejlesztési feladatok megvalositasa, ériékelése,

Egészséges fletmédra nevelés: Mint minden tertilet ez is nagyon fontos nevelésiink

folyamataban, de most taldn ez prioritst élvez. A Covidban torténé megbetegedds és annak
terjesztése, fligg az egbszséges dletmbdunkidl, Megtanultuk a helyes kézmosds folyamatat,
sok gyiimblestt és egészséges ételeket fogyasztunk, sokat sportolunk, és ha csak tehetitik,
tehetjiik kint vagyunk a szabadban,

Sajnos nincs tornatermiink, {gy az ovis torndt &s a Bozsik-focit csak akkor tudtuk megtartani
amikor ki tudtunk menni a sportpalydniaa, Természetesen a csoporiok a termeikben
rendszeresen mozogtak, de a ,,z8ld* nagyterembe nem mentiin 4t,

Erzehni nevelés, szocializicid, kéziosségl nevelés: Az évodénkban famikor bent voliunk/
eddig betervezett {innepek megemlékezések meg voltak tartva, de most szillsk jelenléte
nélkiil. PI: Magyar népmese napja, Mérton nap Mikulds iinnepség, Gyermelkek szitletésnapi
készéntése, Anyak napja, Zold jeles napjaink, stb. Fontos szdmunkra az egymés irdnti
érzékenyltés, trdés, figyelem, A kdzbsségbe csak tigy tud beilleszkedni és alkalmazkodni 4
gyermek, ha kézis programokat, élményelet nytijtunk szamulra, Ovodénkban az &rzelmi
nevelést a boldogsdgéra foglalkozésok fogja dssze, ezzel kiteljesitjiik neveléstink ezen
teriiletét is,

Ertelmi fejlesztés, differencislds: Brtelmiilet a nap folyaman minden egyes tevékenységben
fejlesztjiik, A gyermekek 4 tevékenysége a jaték, gy ezt szem eldtt tartva a szabad Jjatéic
feltételeit \igy biztositjuk, hogy a gyermek jatékosan fejlodjon. Napi tevékenységek sordn
lehetOség szerinti egyéni fejlesztés van, Kis létszdmy csoportokban fejlesztd foglatkozdsokat
tartanak pedagégusaink.

Fejleszt6 pedagégia: Az intézményben 3 pedagbgusnak van szakvizsgdja, akik killénbszb
fejlesztéseket végeznek a gyermekkel, Kommunikdcis & beszédfejlesztd, Gydgytestneveld,
valamint Fejlesztbpedagégus. Mindegyik a sajét csoportjaban kiemelten foglallcozik ezekkel a
tertiletekkel, de a mésik csoportb6! akinelk sziiksége van 14 annak heti rendszerességgel kitlén
is tartanak foglalkozdst. Logopédiai foglalkozas (nem csak nagycsopottosoknal) biztosftva
van, Napi tevékenységek sordn lehetdség szerinti egyéni fejlesziés, _

Sajdtos nevelési igényti pyermekek elldtdsa: Ebben a nevelési évben nem valt SNI
gyermeliinl,
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Jaték, udvari jaték tevékenységek: Ovodénk jaték felszereltsége kielégitd. A gyermekek
igényeit szem eldit tartva, folyamatosan bovitjtik. Kardcsonyra is a csopottszobai jtekolat
bisvitettitk. Természetesen sok Gvoné  altal készitett jatékaink is vannak, legink4bb
thrsasjatékolc és kitlonboz6 képességeket fejlesztd asztali jatékol.

Miivészeti nevelés: A helyzetre valo tekintette! probaltunk kihaszndlni minden fehetdséget,
hogy a gyermekek kulturalis nevelése kielégitd legyen. A filemiile tanoda igaz nem Iépett fel
az iskoldban, de O6vodal rendezvényen megmutatta tehetséget, A ,Nyitnikék Hangja”
rendezvényiinkon tulajdonképpen azok a gyermekek is felléptek, akik egész nevelési évben
tagjai voltak a tanodénak. A bébszinhdzat nem engedhettik be de a Nyitnikel héten
mesejelenetet adtak el a dolgozék. Az év folyamdan mindenkinek biztositottuk a festés a
mintzés a barkdcsoldshoz az eszkziket &s az jddt. A gyerckele a meghirdetett
rajzplydzatokra rajzoltak, kovet festettek. Boldogsag érfink részévé tettlik a halakével
festését és ajandékozasat,

Mozgas: Mindennapi mozgast, tartdsjavitd, és labtorndt meg tudtuk valésitani. Amikor csak
tehettitk a szabadban tattottuk a mozgasos tevékenységeinket. Szerencsések vagyunk az Ovi
sporipalya rendelkezéstinkre 4ll, és nagyon sok sportdg alap mozghsformdit mutathatank meg
gyermekeinknel. A t€li hénapokban is kint volturik, szankéztunk, és ,,8f tabort” szerveztiink,
‘A ténc a népténc mint szérakoztatd mozgisformdt is gyakoroltdk a gyermekek, mindenki
életkorénak megfeleld stilusban.

Kirnyezettudatossg, kirnyezetvédelem: A fenntarthatosdg a nevelési- oktatasi terveink
alapja, hisz a kérnyezetorientalt programunldcal nem csak a természeti, hanem a tArsadalmi,
szociélis nevelést kimyezethez valé pozitiv érzelmi viszonyt is alapozunl.

A nevelbtestillet is példat mutét a takarékossigban, /a villany leoltdsa, csap elzdrdsa,
tigztitészer helyes haszndlata/ Az \ijrahasznositds lehetdségénel  megmutatdsa 2
barkécsoldsok sordn, A PET palackokat gylitiik, amire a csalddokat is folozatosan
hozzdszokatjulk, mert ne dobjék el a vizes flakont, hanem hozzdk be az ovodaba.

A papiit, fjsdgot, kartont/ se dobjsk el, mert mi leadjuk a Méh-be. A hasznall, kinbtt
gyerekruhat elfogadjuk €s tovabbitjuk més, atra yiszoruld csaladoknak.

Kornyezetvédelmi vildgnapok megtartdsival is a gyermelket megerbsitjiik, hogy 6vjak, védjéle
kérnyezetliket, Csodabogarak tevékenysége is ezen alapszik, a Idisérletcldkel és a kitlonbdzd
megfigyelésekkel a gyerekek latokordt bovitjtle, Az ,egy gyerek egy virdg” programunkkal is
az a célunk, hogy a gyermekek drezzél, lassdk, hogy kdzvetlen kétnyezetitk rendjére,

szépitésére hogyan figyelhetnek, mit tehetnek., Bzzel mar a Munka jellegi tevékenységek
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megval6sitdsa is megtoriént, mert a gyermekek rendszeresen gondozzak /locsoljak, kapdljdk/
a kiskertet, Osszel seprik, gereblyézik a falevelet.

Anyanyelvi nevelés, kommunikdcié: Az évodai &let minden pitlanatdban jelen van az
anyanyelvi nevelés. / A boldogsdgéra beszélgetéseivel, kiinyezeti jelenségek kifejezéseivel.
Mozgashoz kapesolédd székészlet haszndlatdval stb./ Eppen ezést fontos, mint a dolgozdk,
mint a szildk komnunikdcidja legyen tiszta, vildgos és éithets etikailag, erkdlesileg
megfeleld, .

Tehetséggondozds: A tehetséggondozés a csoportokbani is megvaldsul egyéni fejleszids,
differencidilés keretében, a napi tervbe dgyazottan,

Tehetség igéreteket a Fiilemtile tanoda, Csodabogarak mithely, Ovis torna- it ball, kilén
tevékenységekben foglalkozunk, fejlesztjtk Slket,

Jobb veled a vildg: Orékes boldog 6voda cimért pélydztunk, aminek az eredményét varjuk,
Reméljiik a kivetkezd nevelési évben nagyobb hangsilyt, propagandét tudunk folytatni a
sziilék korében is.

A partnerekkel kiemelve a sziilékkel, sziildi szervezettel valg
kapcsolattartas értékelése.

Az bvodinak egyik legfontosabb partnete a szilld. Sajnos a pandémia ideje alatt koziss
programot nem tudtunk rendezni, de azért a mindennapi mutikdnkhoz megkaptuk a segltséget,
A csalddokkal vald informécidosere sordn gyakran hasznaltuk az JKT eszkdzsl nytjtotta
lehetSségeket, tolefon, e-mail facebook. Barmilkor barmilyen téméval megkereshették a
kollégakat, nagyon szivesen segitettel. Az SZK tagokkal folyamatosan tartottam a kapesolatot
zart messenger csoportban, Tajékoztattam bket a jarvényhelyzet protokolljdrdl, és annak
véltozdsairél, Az dvoda miikidésével, programjéval kapcsolatos ddntéselben kikértem a
véleményiiket,

A kills§ partnereink kijziil a hitoktatdk, a fejlesztépedagbgus, logopédus, és a csalddsegits
munkatérs tartotta a kapesolatot.

Az iskoldlkal sajnos nem tudott Liteljesedni a betervezett programterv, de figyelemmel

kisértiik az online megnyilvanulsailat, azt osztottuk a sikeres magvalésitds érdekében.
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Az online képzéseken valé részvétel

Névsor Tovabbképzes Id6pont
Juhdsz Agnes TAVASZI PEDAGOGIAT | 2021, éprilis 27. (kedd)
SZAKXMAI NAPOK: 14:00
Bemutaté foglalkozds: A
nyughatatian méhecske.
|
"TulipAnes program” dprilis 29. csiitbrtdk 17:00-
20:00
Varga Erika TAVASZI PEDAGOGIAT | 2021, éprilis 21. (szexda)
SZAKMAI NAPOK:
[4:30 Bemutatb és

konzultdcid: Kozleked;
biztonsagosan! Jatékos
ismeretszerzés a biztonsigos
kéizlekedésrdl és a rendbr
forgalom irdnyitd
munkdjanak megismerése az
Svodéankban,

"Tultpfinos program”

dprilis 29, csiitortsk 17:00-
20:00

| Gyermehiit o kora gyerseliori
Infervencids elldtorendszerben
Jesbol

Majus?

Gyiiréné Szopko Angéla

TAVASZI PEDAGOGIAI
S§ZAKMAI NAPOK:

14:00 ,,Z81den kénnyebb” -
tevékenységel a F51d napjdn
— 8sszefoglald kisfilm

2021. &prilis 20. (kedd)

11:00 Bemutaté déleldtti
foglalkozas és konzultacid
Ok-okozati 8sszefliggések
felismertetése az cmber
magatartdsa, a kbrnyezet
szennyezettsége, és az
illatvildg gyarapodasa,
esetleges pusztuldsa,

pitlouldsa kdzdil,

2021, Aprilis 28. (szerda)

10
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Gyilréné Szopké Angéla

9:30 Bemutatd 6ra és
szakmai konzultdcis , Utazds
a Fold kartil” - jatékos
vetélkedd a szabadban
Szabadtéyi vetélkedd Fold
Napja jegyében, ill.
akaddlypalya, tud4sprébéval
kiegészitve,

2021. dprilis 29. (csiitstsk)

"Tulipinos program®

aprilis 29. estitbrisk 17:00-
20:00

welkészités az intézményi
tehetségkoncepcié
kialakitdsdra,,,..”

2021,05.12. /9.00-16.15/
2021.05.26. /9.00-16.15/

Pocsi Liszloné

TAVASZI PEDAGOGIAT

SZAKMAI NAPOK:
14:30 Miihelymunka:

Prevencio és korrekeid”

2021, Aprilis 26, (héLL6)

13:00 Bemutaté délelétti
foglalkozds és konzultdcid
Hétrényos helyzetli
gyermelkek anyanyelvi
nevelésének differencialt
megvaldsitisa egy komplex
délelstt keretén beliil,

2021, éprilis 28. (szerda)

Szeles Sandorné

TAVASZI PEDAGOGIAI
SZAKMAI NAPOK:

14:00 ,,Z61den kénnyebb” -
tevékenységek a Fold napjan
— sszefoglalé kisfilm

2021. éprilis 20. (kedd)

11:00 Bemutaté délelétti
foglalkozas és konzultdcid
Ok-okozati Gsszefilggések
felismertetése az ember
magatartdsa, a kérnyezet
szennyezettsége, és az
dllatvildg gyarapodasa,
esetleges pusziuidsa,
ritkuldsa kézsit.

2021, dprilis 28. (szerda)

9:30 Bemutatd dra és
szakmai konzultdcid ,Utazds
a Fold kériif” - j4tékos
vetdlkedd a szabadban
Szabadtéri vetélkeds Fold
Napja jegyében, ill,
akadatypalya, tuddsprébaval
kiegészitve,

2021. 4prilis 29, (csiitortsk)

11
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Nevelési év értékelése 2020/2021

Szeles Sandorné

"Tulipinos program”

aprilis 29. esiitértok 17:00-
20:00

,Felkészités az intézményi
tehetségkoncepcid
Iialakitdsdra.....”

2021.05,12. /9.00-16.15/
2021.05.26. /9.00-16.15/

AZ BFOP-3.1.5-16-2016-
00001 ,,A TANULOI
LEMORZSOLODASSAL
VESZELYEZTETETT
INTEZMENYEK
TAMOGATASA” KTEMELT
UNIOS PROJEKT

ZARO KOMFERENCILA

2021, mAjus 27 csiitéritk

Dr. Batty4nyiné Székely
Csilla

TAVASZI PEDAGOGIAI
SZAKMAI NAPOIG
14:00 Bemutaté foglalkozas
és konzultacié: Jatékos
anyanyelvi nevelés
Montessori pedagogia
eszkdzeinek elemeivel

2021, 4prilis 21, (szerda)

15:00 Gyakotlati bemutatd
Nyelv és beszédfejlesztés
megvalésitisa az Gvodai
csoportban, mikrocsoportos
forméban

2021, 4prilis 22. (csttdrtdk)

14:30 Miihelymunka:
Prevencit és korrekeid”

2021, &prilis 26. (hétfd)

13:00 Bemutatd délelotti
foglalkozas és konzultdcid
Hitranyos helyzetd
gyermekek anyanyelvi
nevelésének differencidlt
megvaldsitisa egy komplex
délelditt keretén beldil,

2021, aprilis 28, (szerda)

12
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Nevelési év értékelése 2020/2021

Dr. Battydnyiné Székely
Csilka

"Tulipinos program”

dprilis 29, csiitdrtdl 17:00-
20:00

AZ BEFOP-3.1,5-16-2016-
00001 ,,A TANULOI
LEMORZSOLODASSAL
VESZELYRZTETETT
INTEZMENYEK
TAMOGATASA” KIEMELT
UNIOS PROJEKT

ZARG KONFERENCIA

2021.méjus 27 osiitdrtsk

»Diabétesz oltatdsi program
a cukorbeteg pyerekekért.”
{ Oktatdsi Hivatal/

2021 jhnius 7.

Cservenyak Zsoliné

TAVASZI PEDAGOGIAIL
SZAXMAI NAPOK ;
14;30 Bemutat és
konzultdcid: Kozleked;
biztonsdgosan! Jatékos
ismeretszerzés a biztonsdgos
ldzlekedésrdl és a rendbr
forgalom irAnyfté
munkéjinak megismerdse az
dvodinkban,

2021, Aprilis 21. (szerda)

14:00 Bemutat$ foglalkozas:
A nyughatatlan méhecske

2021. dpritis 27, (kedd)

15:00 Gyakorlati bemutatd
Nyelv és beszédfejlesztés
megvaldsitisa az dvodai
csopotthan, mikrocsoportos
formdban

2021, Aprilis 22. (cstitrtok)

"Tulipinos program”

Aprilis 29. csittsrick 17:00-
20:00

Nagyon biiszke vagyok a kollégdkra, mert a képzéseket maguktdl, noszogatis nélkiil

bevéllaltdk,

Amit lattak, vagy hallottak a képzést kévetSen elmondtik egymasnak, s6t volt amit mdr ki is

probaleak,

Tovibbi eredményes megvaldsitdst kivanok!
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Nevelési év értékelése 2020/2021

~Home office” azaz otthon végzett munka értékelése.

A 2020/2021 nevelési éviink is dvodai sérhssal karanténba vonulssal volt kerek. Taldn mdr
egy év elteltével mindenki tudatosabban, rutinosabban megoldotta a Home officet.

Nagyon elégedett vagyok a kollégak teljesftményével, Mindenki neki 4lit a feladatnak és
teljesftette. Aki kevésbé ért a szAmitégéphez, sbt nincs otthon neki, az is vagy a telefonjdn,
vagy hejott az dvodéba és segftségge! de megesindlta a heti feladatok ajanlasat a szilléknek,
Mindenki figyelt arra, hogy a napléba beirt anyag dsszhangba legyen a feltoitstt ajénlasokkal.

Nagyon Gtletes, & gyél'ek képességeit fejlesztd jatékokat, feladatokat taldltak és raktak fel a
zért csoportolba. ‘

Minden csopottban lathattunk sajat bejelenticezésclet, aminek nagyon gritltem, hisz a sziil6 és
a gyermelk is ilyen formaban kapesoltba ketiilt az Svodaval, az 6v6 nénivel,

A farsang utdn, mér & hisvétot és az any4k napjat is {gy ilyen formaban szinesitettitk meg a
gyerelek mindennapjait.

Az anyak napjdra nem hivhattuk meg az édesanydkat és a nagymamdalat, igy minden csoport
egy rovid kisfilmmel kdszéntdtte szeretteit, Profi médon dsszeralott, Stletes megemlékezést
lathattunk. Gratuldlok a kollégéknak.

Nem volt kis teljesftmény amit csinltal a kollégélk. Aki nem volt tigyeletben az toltotte fel a
zart csoportba a heti anyagot. Ugy gondolom nagyon Ugyesen fielyt alltak minden éren.
Ugyan ilyen megelégedéssel tudok Irni a dajka nénikidl, és a pedagogiai asszisztensrBl. A
karantén ideje alatt egymés helyeit dolgoztak, egész nap, Az Gvoadaban rend és tisztasag volt,
nem kellett figyelmeztetni senkit, hogy fertftienitsen, vagy tartsa be az elbirdsokat.
Koszonbm alapos munkéjulat.

Amikor dajka hidny volt ¢vodanlba, betegségek miatt, az svodapedagdgusok segftettek.
Délutan 8k mostik fel a csoportszobalat, porszivdztak, vagy éppen amiben segiteni tudtak azt
csindltdk. A pedagbgiai asszisztensiink, na, & egy csoda. Ha 6vond, ha dajka hidnyzott 6
mindenhové besegitett, Egy figyelmes, kollégdkat tiszteld, ligyes rnunkatars,

Készonsm, hogy ilyen dolgozskkal vagyok kariilvéve. Kivanom, hogy az életben talaljdk
meg a helytiket és legyen tromik a munkéjukban.

14
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Nevelési év értékelése 2020/2021

Kiemelt feladatok 2020/2021 nevelési &v

* EFOP 3.1.5. innovdcidinak megvaldsitdsa
»A szociokulturalis hatrdnyban 1évé csalddokra figyeltink, nyomon kévetjiik 8ket, és
bevonjuk az évodai élet eseményeibe, Eppen ezért esett a vélasztdsunk az ,»Ovoda
nyitogat6” innovéciéra, amely egy egész napos rendezvény vigy nevezett nyilt nap, A
sziildk és a gyermekek egyiitt eltslthetnek egy déleldude, ahol Ikiildnbszé évodai
tevékenységekbe kapcsolédhatnak be / batkdcsolds, mozgds, ténc,/ délutdn pedig
szakember tart eladdst a beszoktatésré] és 2 levaldstél, A nyilt nappal az a célmle,
hogy elfogadjak évodankat ezzel a rendszeres Ovoddba jardssal szeretnénk hosszi

tavra tervezni {gy az iskolaelhagyds megelézésére is gondolunk,”

Sajnos ezt nz innovaciénkat nem tudeuk megvaldsitani, a jarvényligyi eléirds nem
engedte meg, hogy a sziléket &s a gyerekeilket vendégiil ldssuk és bemutassul
Ovodénkat. A bemutatds az Svoda facebook oldaldn teljesitettik. Remélem a

kdvetkez8 neveidsi évben mér jelenlétislel megtiszielik 6vodankat,

*  Bizisintézményi feladatoh megvaldsitdisa, melpben az inkhziv, befogads évodai

Hevelés kiemelt feladat.

© Az dvoddskorii gyermekelk személylségénel feflesziése: a személyiségfeflesztés
komplex szemléletén alapuls kozép- és hosszii tavit feflesztési tervel kdolgozdsa
és megvaldsitdsa, a pedagdgiai problémdl Jelismerése, megolddsule killonbozd
médozatainak kidolgozdsa.

o A gyermeld tanulds témogatisa: az életkori, az egyéni és a csoport
sajdtossdgoknalk megfelels, aldivitast, differencidglast elSsegltd tanuldsi-tanitdsi
stratégidk, modszerek alkalinazdsa és bemmiatdsa.

° A pedagbgusok szaktdrgyl tuddsdnak bbvitése, tuddsmegoszids: a tanitdsi
stratégiak  rugalmas  alakitdsa, dsszehangoldsa  a  tanuldsi  célokkal és
differencidldsa a gyermekek egyéni képességeinek megfelelden.

A bézisintézmény programjdba bekapesolddtunk. Azaz mi is bizis intézmény

vagyunk, de a kézponti évoda adott helyet a rendezvénynek, A feladat megvaldsitdsa a

mi feladatunk is. fgy mi is arra térekszlink, bogy & gyermeket gy szeressiik, fogadjuk

el ahogy van. Mindig az adott személyiséget neveljiik és mindig Snmagahoz mérten

fejlessziik, Célunk és feladatunk, hogy tuddsunkat minden teriifeten bivitsik, és

alkalmazzuk a kéz5sségben, A tové bbképzéseken szfvesen részt vettiink és vesziink.
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Nevelési év értékelése 2020/2021

»  Mesterprogramok megvaldsitdsa.
Ovodankban két mesterpedagdpus van. A fbiskolai hallgaték pyakorlati kképzésének a
segftése, ebben a nevelési évben megvaldsult, Két hallgatd &llamvizsgazott kimagaslé
eredménnyel.
Az érdeklddo munkatérsale felleészitése a fit-ball hasznélatéra, mem csak
sporteszkoziént haszoalhatjul/K itls8 szakember segltségével,” Ennek megvaldsitésa
szeptember végéig kell megtorténnie, a Covid miatt sajnos nem tudtuk eddig
Kkivitelezni, de bemutatét minden képen szeretnénk tartani,

. Munkélkdzﬁsségek dlial kidolgozott éves fematifus tervek beépfiése a mindennapi
munkdba. |
Az elbzb nevelési évben kidolgozott tematikus terveket felhaszndltuk és mindenki a
sajét igényének megfelelden beépitette a tervezetébe és ez dltal a munkéjaba.

o Hallgatdi gyakorlatok megszervezése - mentordldsa

A haligatok gyakorlati idejének megszervezése igaz kor{ilményes volt, mert a mi és a
féiskola vitus helyzetre bozott cldirasnak meg kellett felelni, Minden szabalyt betartva
teljesttettik a feladatainkat, Februdrban €s mérciusban a mésod éves hallgaték,
4prilisban az elsd ¢ves haligaték tolistiék a gyakorlati idejtiket.

Ovodénkban csoportos mentorként feladatokat latott el: Juhdsz Agnes, Gylicéné
Szopké Angéla, &s vératlan helyzetet megoldva Dr. Battyén‘yiné Székely Csilla, Ok és
Szeles Sandorné is egyéni mentorként is segitették a hallpatdkat,

o Az, iskola-elBkészitd funkcid” értelmezése és megvaldsitdsa az ovoddskort gyermekek
életkori sgjdtossdgainak megfelelden az Alapprogrammal tsszhangban.
A sikeres iskolai teljesitmény elbfeltétele, hogy a gyermek készségei megfeleljenek az
iskola altal tdmasztoll kévetelményeknek. A kezdeményezéseken az iskola éretiségher
sziikséges részképességeket jatékos forméban sajatltottak el, a virus miatt alacsonyabb
[étszdmmal mik3dd csoportokban differencialt egyénre szabott fejlesztést is
megvaldsftottunk. o
Kszbndm szépen az elvégzett munkét a feladatokhoz valé hozzadllast, és azt, hogy
genld semmiért nem problémézott, Meg tudtunk beszélni és oldani mindent.
Mindenkinek kellemes nyarat, jo pihenést, gybgynldst kivanok,
E r.:kfi \\sa\\l zh\.fygl {4«1
Dr. Batty A?f;ze Székely CHilla
Tagdvoda vezetd

Kisvarda 2021.06.11.
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Tordai Uti Tagintézménye

A beszamolot készitette: Szlics Tstvanneé
tagintézmény vezets
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1. Térvényi szabalyz6k

A 2020./2021. nevelési év beszdmoléjdnak alapjit képezé torvényi szabdlyozdk

e 2011, évi CXC. Térvény a nemzeti kiiznevelésrdl

s 20./20{2(VIIL31.) EMMI rendelet (Az emberi eréfordsok miniszierének rendelete)

*  229.2012.(VIiL1.28.) Korményrendelet (NKT végrehajtdsi rendelete)

e 363/2012, (XL 17.) Korm, rendelet az Ovodai nevelds orszdgos alapprogramjsrdl

* 2/2005. {IIL 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajdtos neveldsi igényli tanul6k iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiad4sérél

o [997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérsl és a gyémiigyi igazgatasrol

* 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendolet a pedagégusok eldmeneteli rendszerédt és a
kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé 1992, évi XNXIIL {rvény kézneveldsi
intézményelben t8:téné végrehajtésérol

e 2771997, (X1l 22)) Korm. rendelet a pedagdgus-tovibbképzésrl, a pedagdgus-
szakvizsgdr6l, valamint a tovabbképzésben 1észt vevBk juttatdsairl és
kedvezményeirél

* 2015 évi CCXXIIl Torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtimogatasi
thrgyi €s egyéb kapesoldds torvények mddositastrs]

s 48/2012. (XII, 12)) EMMI rendelet g pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokedl, a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ell4t6 intézményekrs] és a pedagdgiai-szakmaj
szolgiltatisolban valé kozremiiksdés feltételeirsi

A beszdmold alapjat képezi tovabba:
- 8z intézmény pedagégiai programja
- az intézmény szervezeti mijkodési szabilyzata
- a tagintézmény 2020/2021. neveldsi &v munkaterve
- Bézisintézményi program
- & fenntarténk rendeletei &s hatdrozatai
- az Olctatdsi Hivatal 4ltal kiadott Utmutaték
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2. A nevelési év rendjének megvaldsuldsa
2.1. Az 6voda nyitvatartasa

Az 6voda napi nyitva tattdsa: 7 oratol — 17 éraig

2020. szeptember 23- 2024. oktéber 05. Rendllviili szimet.

Saitnetek | 2021. jénius 28- 2021, jilius 23, Nyéri karbantartdsi szlinet

2021, mércius 08~ 2021. dprilis 19, Rendkiviili salinet

Ovodink munkarendjét a 2020. szeptember 23- 2020, oktdber 05. kozttti id8szakban
COVID- 19 fertbzés miatti rendkiviili sziinet szakftotta meg. A hatésagl intézkedés miatti
zéras ideje alatt az intézmény egész terlitetén fertStlenitd takarftds t6rtént.

A tavaszi rendkivilli szilnet idején 6voddnk tigyeletet biztositott az igénylSk szaméra,

A nyéri karbantartdsi szlinet idSpontjdrl a Fenntarté 2021, februdr 15-ig értesitette a sziildket.

2.2, Nevelés nélkiili munkanapok

Id6pont Felhaszndlis
2020. szeptember. 11, Nevelési dvnyité érickezlet
2021, majus 06, Nevelési értekeziet: ,,Mindennapi félelmeink”
2021. méjus 26. Nevelési értekezlet:

EFOP 3.1.5. ,A tanuléi lemorzsoléddssal veszélyeztetetl
intézmények tinogatisa” projekt zérdkonferencia

2021, jonius 18. Nevelési évet zard értekezlet

L

A nevelés nélkiili munkanapokon intézményi szinth szakmai programokon veftlink részt.
Valamennyi program 8sszhangban volt a pedagdgiai programunkkal, az oft szerzett
ismereteket a tovabbi pedagdgiai munkénkba be tudtuk éplteni.

2.3. Belsé informéciéaramlis, értekezletek megvaldsulisa
2.3.1, Neveldtestiileti értekezletek terve:

Idépont Téma Vezette Helye i
2020. 09.11. Nevelési évnyitd értekeziet Palinkasné Garasos | Online  értekezlet-
Melinda Tordai Uti
intézményvezetd Tagintézmény
2021,  junius | Nevelési évet zird Palinkésndé Garasos | IKiilsé helyszin
18, értelezlet Melinda
L Intézményvezetd
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2.3.2, Fogaddbrik

2020. marcius 11-12 [ A sztil8k t4jékoztathsa a gyermekeik fejlidésérél,

2021, méjus 10-12. A szllI8k téjékoztatisa a gyermekeik fejlédéséral.

2.3.3. Sziildi értekezletet a Jarvényllgyi helyzetts] fiiggéen terveztink,

| 2020, szeptember 02,

A fogad6drik egy részét online csatorndn tartottuk a rendkiviili sziinet miatt, melyeknek
id8pontjét clozetesen egyeztetitk az érintett partnerekkel. Az intézményi szintti fogaddééra
alkalmédval Palinkdsné Garasos Melinda intdzményvezetbvel és az intézményvezets-
helyettessekice] konzultdlhattak az &rintettek,

A szibl8i értekezleten az fjonnan étkezd gyermekek szlileinek thjékoztatdst adtunk a csoporiok
OsszetételérBl, a nevelési év feladatairél, a szokds és szabélyrendszerrdl, az aktudlis
feladatokrdl, rendezvényekedl. A sziildk a személyes talilkozdsok alkalméval érdekl8d8ek
voltak a gyermekeik irdnt, fontosnak tartottdk a nyilt, 8szinte kommunikdciét, Szivesen vettitk
egymds dileteit, amelyekkel a munkénkat el8xébb tudtuk vinni. Bizalommal j&tiek hozzdnk a
kérdéseikkel, elsésorban az iskolaérettséggel kapcsolatban, Erdeklédve varjdk a gyermekek
fojl8désérdl sz6ld informacidleat, a fejlesztések sardn egyiittmitkiidtek,

2.4, Rendezvények, tinnepek, megemlékezések

—

Nemzeti innepeink: Okt6ber 23, Netnzeti finnep
Marcius 15, Nemzeti iinnep

Nyilt innepeink:; Anyédk napja
Evzird

A gyermeki élet hagyomdnyos tinnepei: | Mikulds
Kardcsony
Farsang
Hisvét
Gyermeknap
Sziiletésnap
Névnap
Jeles napok
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2.4.1. Tagintézményiink egyéni arculatdbél ad6dé rendezvények, jeles napok, projekfek

megyaldsitisa

Megnevezés Iddpont

To6lk j6 hét 2020. 11.02- 11.06.
Liba projekt 2020.11.09-11.13,
Adventi projekt -) 2020.12.01-12.18,
Mikulds vérés - 2020,12.04,
Kultia Napja 2021.01.22
Farsang projekt 2021.02,08-02.14.
Mércius 15. Nemzeti (innep 2021.03.15.

A viz vilagnapja 2021.03.22,

Fé1d napja 2021.04.20.-04.24.
Anyik napja 2021.05.04,
Madarak és fak napja 2021,05.10.
TavaszkSszontd hét 2021,05.17-05.21.
wLurké”hét 2021.05.31-06.04.
Bvzérd &s nagycsoportosok bilcsuztatdsa 2021.06.04.

Sajnos az Unnepekre vald készillfdést is
igyekeztiink a tervezett programokat megv

bedrnyékolta a virus helyzet. Ennek ellenére
alésitani, még ha nem is sikerillt a tervezett

id6pontban megszervezni azokat. A tervezésnél a hagyoményok dpoldsat, az tinnepekre vald

Iésziilsaést tartjuk szem elbtt elsBsorban.

Célunk volt a hagyoménybrzés, a mult esemdényeinek, emlékeinck a fenntartdsa, A
hagyoményos programokon kiviil tudtuk Gjakkal is szinesiteni az évodai életiinket, ezzel is
erbsitve innovativ szemléletiinket. Az eseményekrd! fényképeket, vided felvételeket
készitettiink, amelyeket szivesen nézegettiik a gyerekeklel. Mivel a sziildkkel kdzds

Kkbz0ssébpit programokat a jérvinytigyi hel
online csoportba felvakott képek, videdk Altal t

yzet miatt nem tudtuk megvaldsitani, igy 8k az
4iékozbdhattak az eseményekeSL.

Az, Oszi Vig napok” projektiinket nem a tervezett médon tartotiuk meg. A rendkiviili szlinet
uténl idszalkban t8bb gyermelk még nem jért dvoddba, ezért a sziiret] témét is médositotiuk az
aklcor id8ben aktualisabb Tk projekinelc megfelelden. Ezt kovetSen Mirton pilspdk
t8rténetén kereszetil ,Liba projektiinidel” szereztink $rémteli pillanatokat a gyetmekeknek,
Az Adventi vérakozds idején a lkardcsonyi finnep meghitt pillanatait igyekezttink a
gyermekeknel 4tadni. Ez nagyon fontos volt szamunkea, mert az Gvodasaink leziil tbben
nagyon szerény korifmények koz8t &nelk, fgy a csaladi kémyezetiikben nincs alkalmuk az
tinnepi késziilddésre, az tinnep hangulatdnak az 4télésére. A farsangt hagyomanyokkal vidim
hetet éltink 4t a gyermekekkel egyltt, melyet jelmezbemutatéval zériunk, A tavaszi
rendkfvilli szinet ellenére az tigyeletben 1€vd gyermekekkel személyesen, az otthon lévéldkel
online innepeltitk a Mércius 15-ei Nemzeti tinnepiinket, megemlékeztiink a Viz vildgnapjardl,
iletve késziiltink a hisvéti innepekre. A Fold napjat mér Gjra egytitt tervezhettiik, Az

““““
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tijrahasznositds volt a 8 témalkoérink, Virdgtartokat készitettiink PET palackokbél, Az anydk
napjénak meglinneplését szintén rendhagydé médon sikerilt megvalésitani, de a sziilék pozitiv
visszajelzésel alapjdn, a jov8ben szeretnénk még hasonléan megszervezni, Bgy Anya- satkot
tendeztiink be, ahol a gyerekel egyediil leheitek az anyulcdjukkal és ott mondhattdk el a
megtanult kdszontdt, 4dtadhattdk az elkészills ajdndékokat. Tavaszi programjaink kéizstt
szerepell még a madarak &s fak napja, valamint a hagyomanyos Tavaszkszontd hét, Bzt
szintén 4t Lkellett szervezniink a Jérvinyligyi helyzet miatt, Felejthetetlen gyermeknapot
szerveztiink a gyermekeknek, majd junius elején elbvcsiztattuk az iskoldba késziils ldnyokat
¢s fivkat,

3. Intézményi feladatelldifs

3.1. Targyi feltételek

A nevelési év folyaman minden feltétel adott voli a megfeleld mitkddéshez, A csoportszobak
felszereltsége, esztétikai jellemz8ilk magas szinvonaliiak, Az dvoda egyéh helyiségei, a
torntaszoba, sdszoba, dvoda udvara szintén minden igényiinket kielégitette.

3.2, Térgyi feltételel; fejlesztése :

Az udvari fajatékok felbjitdsa mar elkezdddstt, A nyéri karbantartdsi munkak sordn a festéstik
vélt halaszthatatianng,

A tagintézményiink informatikai eszkdzelldtotisdga fejlesztést igényel. Az dvodapedagégusok
mindennapi munkéjst megnehezitette, hogy nem rendelkeztiink elegendd mennyiségli,
megfeleléen mikdds informatikai eszkdzékleel.

3.3. Huméneréiorris

A 2020./21. nevelési évben tagintézményiinkben maximalisan biztosftva volt a tirvény Altal
el6it pedagdgusi, ill. nevels-oktaté munlcat segitd alkalmazotti létszam, ill. 2 £8 / takarfte és
udvari munkds/ a k8zmunka program keretében nyiijtott segitséget a zdkkenSmentes
mitkddéshez,

3.3.1. Személyi feltételek alakulisa

A 2020./2021, neveldsi évben pedagogusok, dajkék és a pedagégiai asszisztens kerében
egyardnt valtozdsok torténtel tagintézményiinkben.

2020. szeptember 1-t6! Szlics Istvinné lett a tagintézményvezets, valamint a Maci csoport
dvodapedagdgusa Puskds Gysngyvér mellett. ‘

A maci csoportba Uf dajka is érkezett, Rezsu Jézsefné.
Pedagégiai asszisztensimk Aros Laura.

Az 1j dolgozok beilleszkedése nem okozott gondot, mindannyian aktiv részesei lettiink a
kézdsséghek, Munkénkat megkdnnyitette az intézmény vezetbség segitsége, valamint a
teltételel optimélis megterentése,
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3.3.2, Gyermeklétszim alakuldsa a nevelési év folyamén

Tagbvoda neve Pedagdgiai
1étszém Csaport Létsz Ovodapedagbgus Dajka asszisztens
2020.10.1,
Tordai uti Maci 24 £ Puskas Gydngyvér Rezsu Aros Lauta
Tagévoda Szitcs Istvinné Jozgefné
60 férdhely s | Batt4né Téth Katalin Széplaki
53 f6 Sitnt 2110 Téth Agnes Zsuzsanna
Tagbvoda neve Pedapbgiai
1étsz4m Csoport Létsz Ovodapedagbgus Dajka asszisztens
2021.05.31.
Tordal uti Maci 25 £ Puskas Gydngyvér Rezsu . Aros Laura
Tagbvoda Szfics Istvinné Tozsefné
60 férdhely - | Battané Téth Katalin Széplaki
53 f6 Sl 2716 Téth Agnes Zsuzsanna
Vathaté gyermek 1étszdmadatok 2021 .szeptember 1-€n
Leballagott Ovodaban marad | Maci csopoxtbdl Osszesen |
atmegy
Siini csoport | 16 18 11 18 14 £ 25 fo
Stini  csoportba | Maci Uj beiratkozdk Osszesen
dtinegy csoportban
marad
Maci csoport | 14 6 11 6 14 £8 25 £
Bv kozben 3 gyermek érkezett ijonnan az intézménybe, 2-en koltdzés miatt, akik révidesen el

is koltoztel, Bgy kisgyerek januértol kérte az dvodai ellatst,

2021, szeptember 1-én vérhatd 1étszam: 50 8, melybd] 2 gyermek sajétos neveldsi igényli a

gzalcértéi vélemény alapjén.
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3.3.3. Az évodapedagégusok, pedagbgial munkdt segiték 4ltal ellitott feladatok,

nmeghizdsok
Pedagbgus neve Beosztisa Egyéb feladatok
Sziics Istvanné Tagovoda-vezetd Fejlesztd pedagégus
Onértékeldst timogaté csoport tag
Battdné Téth Csoportvezets Fejlesztd pedagdgus
Katalin évodapedagdgus Munka- és tlizvédelmi felelés
Kézmiives miihely
Puskds Gyongyvér Csoportvezetd Programfelelés
dvodapedagbgus Zeneovi, tinc
Boldogsés 6ra
Téth Agnes Csopotivezett Gyermekvédelmi felelés
dvodapedagbgus DIOO
Mozgds miihely
Aros Lanra Pedagbgiai asszisztens Dekoracié-felelds
Etkezés nyilvantartas
Tej nyilvantartas
Rezsu Jozsefné Dajka Maci csoport
Széplaki Zsuzsanna Dajka Siini csoport

Az 6vodapedagégusok és a pedagbgiai munkat kézvetlenil segitbk a vallalt feladatokat a
munkatervek szerint végeziék,

3.3.4. Huménerdforras fejlesztése
Tovibbképzések - bels tuddsmegosztas megvaldsitdsa

Az Gvodapedagdgusok érdeldédésiiknek megfelelden vehettek 1észt elsdsorban online
tovabbképzéselcen, szakmai napokon. Minden pedagdgus érdeki6dstt a megyei Pedagdgiai
Oktatdsi Kézpont dltal szervezett pedagdgiai szakmai napok rendezvényei irdnt. Részt vettitnk
a Boldogsag napok ef8ad4sain, valamint a Kisvirdai Egyesitett dvoda dltal szervezett szakmai
programokon,

Minden 6vodapedagdgus sziméra biztosfiott volt a hospitdlds lehetdsége a szakmai fejlédds
érdekében.

A dajlék neveld-oktaté munkat seglték tovibbképzése intézményi szinten tortént,
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4. Nevelési feladatok, szakmal munka, kiemelt feladatok

4.1, Kiemelt feladatols

Az 1j dolgozék beilleszkedésének segitése, — Tagévodinkba 3 Gj dolgozd érkezett
szeptemberben. Valamennyien sikeresen beilleszkedtiink mind a tagintézmény, mind az
egyesitett dvodai kdzbsség életébe.

Hallgatéi gyakerlatok megszervezése, dsszehangoldsa, Négy egyetemi évodapedagdgus
hallgaté szakmai gyakorlatdnak mentoraldsét végeztik. Kozilik 1 hallgaté sikeres
zérdvizsght tett.

Bazisintézményi feladatok megva](;sitésﬁnak segitése, melyben az inkluziv, befogadd
6vodai nevelés kiemelt feladat. Részt vettiink a bazisintézményi rendezvényeken, azokat
ajénlottuk mds 6voddk szamara is. Az oft szerzett lsmeveteket beépitettik a neveldi,
pedagdgiai munkénkba.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,A tanuldi lemorzsolodissal veszélyeztetett intézmények
tamogatisa®? cimii palyazat zérokonferencidjan vettiink részt, A tovabbiakban a vallat
feladatainkat folytatjule,

Kiemelt figyelmet érdemlé gyermelek nevelése: Elfogadd, a gyermek teljes személyiségét
fejleszt8  komyezetben —nydjtottunk scgltséget a  Liildnleges bénssmédot  igényld
gyermekeinknek. A csoportos tanuldsszervezési eljérasok mellett is figyeltink az egyéni
sziikségleteire.

4.2, Tehetséggondozasi, illetve specialis feladatok elldtisa

’I:agévoda Tevékenysés megnevezése A tevékenységet vezeti ]
Totdai Uti Mozgas mithely Téth Agnes
Tagintézmény
Kreativ mhely Battané Téth Katalin
Zene ovi, Gyermektanc Puskés Gydngyveér
Beszédfejlesztés Baitané Toth Katalin
Egyéni képessépfejlesziés Sziics Istvannd

Tehetségmiihelyeink nagyon népszerfiek voltak a gyermekek korében. Az bvodapedagdgusok
tervezett foglatkozésaikat a gyermekek egyéni képességeikhez igazitottik, érdeklddéstiknek
megfelelGen valasztottik a témdkat.

Az SNI gyermekek habilitdcios- rehabilitaciés fejlesztését helyben meg tmdtuk oldani. Ez
azért is szerencsds, mert a szakértdi vélemény alapjdn javasolt heti 11 dra fejlesziést
maradéitatanul meg tudtuk valdsitani, ezélial a gyermekeknél nagyobb fejl8dés tapasztalhatd,
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4.3, Munkakézosségek
Tagintézményitnk neveldtestileténelc tagjai a kévetkezd munkakbztsségekben
tevékenyleedtek,

skejleszt8le” munkakizdsség: Battdné Toth [Latalin
»Mozgis” munkakézisség: Téth Agnes
»Mentor” munkakézdsség: Puskés Gysngyvér
Onértékelsst Témogaté Munkacsoport: T6th Agnes, Szlics Istvinné
A munkakdzdsség vezetbk tajakoztatisa és koordindldsa alapjdn vetttink 1dszt a
munkakdzdsségek feladatainak elvégzésében,

4.4, Szakmai ellendrzések, mindsitések, intézményi dnértékelés, tanfeliigyelet

Pedagdgus mindsitésen egy 18 6vodapedagdgus, Puslds Gysngyvér vett részt, aki Pedagdgus
L fokozathél 2021. janudr 1-t61 pedagégus IT. fokozatba [épett,

Pedagégus 6nértékelése Toth Agnes ¢vodapedagdgusnak volt, Az ehhez tartozé feladatokat az
intézményi Snéridkelési tery megvaldsuldsanak tikeében, a partneri elégedetiségmérds
meglervezése, megvaldsitisa, adatgytijtések megtdriéntek, Az eredményeinek felhasznildsa a-
pedagdgiai munka fejlesztése céljabdl a kivetkezd neveldsi év feladatai kiizé esnek,

5. Szervezetfejlesztés, szabdlyzatok dokumentumok médositdsa

Az intézményi online digitdlis dokumentécié vezetése, tartalmdnak, technikai haszndlatinak
mélyebb elsajétitisa, kiemelt feladat ebben a neveldsi évben is, Ezen a terllleten elmaraddst
tapasztaltam, ami elssorban a csoportnapld napralész vezetésében nyilvanult meg. Tobb G
fejlesztés tortént a rendszer alkalmazaséban, valamint megnehezitett a pontos idd meptartdsat,
hogy a tag6voda nem rendelkezett megfeleld tirgyi eszkszokkel a feladat elvégzéséhez.

6. Kapcsolatrendszer

Az intézmény kapcsolatrendszere az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint miiksdstt,

A jérvényligyi eldirdsok betartdsa myiatt nem tudtuk a szillbickel azt a kézvetlen személyes
kapcsolatot tartani, mint 2z eddigi években megszokott volt. Enneck ellenstilyozisara
gyakrabban haszndltuk az online teret az informacick dtadsdra, a tdjékoztatdsra. Ez okok
miatt a kzbsségi élet tereit sem sikeriilt béviteni, s8t a megszokott rendezvényekel is a szilgk
részvétele nélkitl tartottuk meg.

Az iskoldldial torténé cgyiittmékidés a COVID- (9 virus miatt ugyancsak az online
kapesolatokra korldtozédott,

Sz.52.B. Megyei Pedagbégiai Szakszolghlat Megyel Szakértéi Bizottsig ¢és Kisvirdai
Tagintézményével valé kaposolattarths z8kkenémentesnek bizonyult, A szitkséges
vizsgélatokat elvégezték, a fejlesztésel folyamatosak voltak. Igény szerint online logopédiai
fejlesztd foglalkozasok igénybevételére is volt lehetfség,
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A Kistérségi Szociflis Szolgilattal trténd kaposolattartds nagyon jol mitksdstt, Sok
segitséget kaptunk az iskolai szocialis segitd munkatdrstol.

Védonbi szolghlat: Bgészségligyi szlirés 2 alkalommal tortént,

Virosi rendezvények: Tavasszal a jarvanyligyi helyzet javuldsat kivetben mi is be fudtank
kapcsolédni a vérosi civil szervezetek programjaiba. Nagy megtiszteltetés volt szdmunkra,
hogy részt vehettlink egy rajzverseny dijétadéjdn, shol az egyik gyermekiink kiiléndijban
részestilt.
o

7. Pedagbpiai program megvaldsulisa s
Egészséges életmbdra nevelés: A megfeleld hetivend és napirend betartdsaval sikerdit a
helyes életritmus lialakitasat megvalésitani az évodai mindennapokba.
Ossze! nehézséget okozott, hogy az otthoni szok4sok- elsésorban az étkezés, déluténi pihends
terén~ merdben eltértek az dvodai szokdsokiol. Igyekeztink a szillokkel ebben a témdban
tobbszor is beszélgetni, ezdltal az 4lldspontjainkat kozeliteni egyméashoz. A gyermekek
igényeihez és fejlddéstikhoz sziikséges egészséges, biztonsdgos kérnyezetet tudtonk
kialak(tani, A csoportszobdban torekedtiink a kellemes, nyugtatd szinek, a tetmészetes
anyagok haszndlatira. A helyiségek dekordcibival is igyekeztink elérni, hogy otthonos,
nyugodt kdryezetben fegyenek a gyermekek. Az évszakokhoz, linnepekhez- beleértve a
nemzeti iinnepeket is- igazodva diszitjilk, dekordljul a csoportszobakat, folyosékat mindkét
csoporiszobdban. A mosdd és Bitéz8 helyiségek szintén kiclégitették a gyermekek igényeit. Az
udvaron elhelyezkedd fak drayéka nyéron is lehetbséget ad szdmunkra, hogy a friss levegtn
taithessitk az idénk nagy részét,
Fontosnak tartottuk, hogy az vjonnan érkezd gyermekek mér az elsd naptél ismerjék meg az
4vodai szokdsokat, azokat jétékosan, de kovetkezetesen sajatittattuk el veliik.
Az intézmény minden dolgozdjéval szemben elvart volt, hogy scgltség az 6vodésok
egészséges élet irdnti szemiéletiik kialakitdsat. Ennek az egylittes munkdnal k8szénhetben
mindig tiszta, friss levegdjli csoportszoba vért minket, A dajkék kiléngs gondot forditottak a
folyamatos fertétlenitésre.
A testipoldsi és egészségmegbrzési feladatok 4ltal probattuk a személyi és a kbmyezet irdnti
tisztasdg ipényét is ldalakitani, Oltszksdésnél mér csak a gomboldsndl, cipdfiizd kotésénél
igényeltek segftséget a gyerekek. A tapléllcozasi szokdsok kialakitdsa tobb figyelmet igényelt.
A kulturalt étlcezési szokdsok tanuldsat példamutatéssal segftjiik eld. Naposi feladatokat nem
végeztek a gyerekek a virushelyzet miatt.

A délutdni pihenéshez nyugodt feltételek biztositva voltak minden alkalommal, Ennek
ellenére 1-2 gyermeknél szorongés volt megfigyelhet, amit sikertilt hamar oldani.
Az udvari levegbztetésre is gyakran soxt tudtunk kerfteni. Természetesen friss ivoviz mindig a
gyermekek rendelkezésére 4ilt. A sészoba hasznlatéval célunk az voll, hogy a légiti
betegségek gyakorisagdt cstilkentstk.
Folyamatosan lehetéséget tudtunk biztositani gyermekeink mozgasigényének kielégitésére.
Az eddigiekhez hasonléan a kémyezettudatos magatartdst nem csak a gyermekektél, hanem
az intézmény dolgoz6ité] és a szhiBktdl is elvartuk.
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Erze!mi, erlclesi, kdzlisségi nevelés: Az intézménylinkben dolgozé pedagdgusokra, nevels-
oktaté munkat segitd alkalmazottalcara egyardnt az elfogadd, bardtsdgos, gyermekszerets
magatartas jellemzd, Az évodai nevelds orszdgos alapprogramjanak és a helyi pedagégiai
programunknak megfelelden érzelmi biztonsdgot, nyugodt Mgkort teremtettiink, Az egész
nevelési dv folyaman élményekkel teli tevékenységek sordn erdsftettiik az egymdshoz tartozds
élményét. A szlilbhelyiinkhoz vald  kotddés kialakftdsdt a  néphagyomanyok
megismertetésével, dpoldsaval &s gyakotldsdval vittik eldrébb,

A gyerekek erkolesi (té(8képességét elsdsorban példamutatéssal, jatékos tevékenységekkel
erdstettiik, Figyelttink arra, hogy a kialakult barti kapcsolatok épftd jellegliek legyenek, A
mindennapi szokdsok, k&zos szabdlyok hozatala meger8siti a gyerckekben is a hLelyes
magatartds elsajatitdsit, Szocidlis érzékenységlik  fejlddését viltozatos élethelyzetel
kivéltdsaval, direkt jatékhelyzetekkel segfltettilk elf.

Fontosnak tartottuk a hazaszerctetre neveldst is mér az dvoddskorban is. Nemzeti
Unnepeinkel, hagyomanyainkeél rendszeresen megemlékeztiink, A vegyes életkori
csaportjainkban nagyon j6 lehet8ségek adédtal a szocidlis tanulds eldsegitéséhez,
Nevelbtestiiletiink er8ssége az eltérd szocidlis kétiilmények koziil érkezd gyermekek, sztlbk
elfogaddsa, Bat az attitidst igyeksztink a gyermekek korében is népszerlisiteni,

Beszaktat4s id6szaka:

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy egy bélestdei csoport egy épiiletben van az
6vodai csoporttal, FEzéltal az 6voddba érkezs kisgyermekek ismerés léruyezetbe,
pedagdgusokhoz, Gvodisokhoz érkeznek, Az Atmenetet megkénnylti, hogy naponta
taldlkozhatnal a kisgyermekneveldfel, ezzel is nagyobb biztonsdgban érezve magukat az
elsé iddszakban, A nyér folyamén csalddi nap keretében a nem bdlesédés gyermekeknele
islehetfséget biztositottunk az Gvoddval valé ismerkedéste. Minden gyermek sajat jellel
rendelkezik, amelyeket a szitleikkel kézbsen vélasztottak ki. Az vada életiik sordn ezt
vibetik végig,

A kiscsoportosok fokozatosan sajatitottak el az évodai szokdsokat. Tébbségitlc szivesen veit
részt a nagyobb gyermekek tevélkenységeikben.

Ertelmi nevelés, anyanyelv Apoldsa: Az érielmi fejiédésiik biztositdsthoz mindig alkalmat
teremtettiink a folyamatos jétékievélkenykedtetések, atkotod tevékenységek idején. Pedagdgiai
programunkbél adéddan rengeteg lehetdséget biztositottunk a természetes kérnyezetben vald
tapasztalatszerzésre, a spontdn  szerzett tapasztalatok, ismeretek rendszZerezésére,
élethelyzetekben valé gyakotldsdra, a kreativitds fejlesztésére, tovdbba az elemi gondolkoddsi
miiveletek kialakitdsdra, Viltozatos, differencidlt tevékenységek mellett szdmos alkalmat
biztosftottunk atra, hogy a gyermekek megéliék a tanulds 8rémét, motivalttd valjanak az 11
ismeretek befogaddsdra, Folyamatosan pozittv beszél6 kdmyezetet alakitottunk ki, amellyel
eldsegitettik a gyermekel természetes kdzldsi vagyat, erdsitettiik a kapcsolatteremtd
beszédkészséget, Az dletkorukat figyelembe véve jitékosan- anyanyelvi jatékolckal,
babjatékkal- tudatosan bétortottuk bleet, hogy élményeiket, mondanivaléikat megosszak
velink, fejlesztettitk székincsiiket, A beszédszervek ligyesitésében, hangképzésben vald
lemaraddsban  16v8 gyermekek 1észére szakember segitségét kértiik, A mindennapi
beszédiikben az udvariassdgra, tirelemre, egymdsra vald odafigyelésre neveltitk 8ket. Taldn
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ez, & beszédfegyelemre vald nevelés bizonyult a legnehezebb feladatmak, amire a
tovébbiakban is jobban oda kell figyelntink.

Jaték, udvari jatéktevékenységek: A gyetmekek legfobb tevékenységét, a jatékot és annak
minden feltételének megteremtését tartotiuk a legfobb feladatunknak. Bzzel hozzdjérult a
napirend rugalmas kialakitsa is. Blegend idét, teret, eszkozt tudtunk a rendelkezésiikre
bocséjtani a jatéitevékenységlik kielégftésére, Gyermelceink nagy élvezettel vették birtokba a
jatékokat, A fejlesztd jatékok egy részét a témaheteknek megfeleléen mi készitettiik. Ezeknek
a jatékoknak a kdsz{tésénél tudatosan {igyeltiink a kérnyezetiink megdvasara, Ujrahasznositott
anyagokat, a gyermek’elu'e nem veszélyes anyagokat haszndltunk. Brisitettiik az egyiitt
jhtszAs Oromének érzését. Szem eibtt tartottuk a gyermekek kezdeményezését. Az
évszaloknak megfeleld természetes anyagokat is gyakran haszndltuk fel a jatéktevékenységek
alatt.

Verselés, mesélés: Sajat szolkdsrendszert alak{tottonk ki a gyermekek meséléshez, verseléshez
csalogatisdhoz. Elcinte nchéz volt a tevékenységhez szilkséges kdmyezetet megteremteni, A
gyermekek tobbsége nem szokott hozzd a rendszeres él6szdban elhangzé mesék
hallgatdsthoz. A népldltészeti alkotdsok mellett nagy szdmban ismertettik meg a kortats
frok, kolbk miiveit is. Mesesarkunk kényelmes, nyugodt helyet biztost a gyermekeknek a
esoportos mesehallgatashoz és az egyéni monddkizashoz, meséléshez is, Mesélés kdzben is
tigyoltiink a tiszta, nyelvianilag helyes beszédre. Itt is nagyon sok gondot forditottunk a
beszédfegyelemre, egymés tlrelmes meghallgatisira. A gyermokek érzelmeiket a
metalcommunilcicié eszkdzeivel is gyakran fejeziék ki, Fontos feladatunk volt, hogy ezek
alkalmazdséndl a megfeleld, udvatias kifejezdsi médok megtanitds, a beszéd és a’
metakommunikatfy jel megegyezOségénel, hitelességének megértetése.

Mozgas: A gyermekek mozgésigényét szinte lehetetiennek latiuk kicldglteni, Nagyon nagy
szitkséplik volt a mozgdsra és eire igyekeztiink is minél tibb lehetséget biztositani. Nagy
élvezettel végeztek barmilyen mozgasos feladatot a gyermekek. Amikor az id6jaras engedte a
szabadban terveztiik a tevékenységeinket. A mindennapos mozgds szinte mar 1étsziikségletté
valt a szémukea. Az OSromszerzés mellett fejlesztettiik a harmonikus, Ssszerendezett
mozgasukat, efdsegiteftik a szabalytudatuk Lialakuldsat, biztosftottuk az egészséges életmdbd
& a szabad levephn tartézkodds lehetdségét. Nagy szerepe volt a szabad jaték mozgésos
tevékenységel mellett az irdnyitott mozgasok végzésének is, A legnagyobb nehézséget a kbzos
mozgasos jitékok sorin az jelentett, hogy a kiscsoportosok nehezen tartottak be a
j4tékszabdlyokat, Sajnos tiszdsra ebber a nevelési évhen nem volt alkaimunk.

ek, zene, énekes jaték, gyermektine: A mozgds mellett ez az a tevékenység, amelyet
szintén nagy élvezetiel végeziek a gyerelkek, Gyakran fakadtak dalra mds tevékenységek
sordn is, pl. vizudlis tevékenységek, kényvek nézegetése, szevepjatékok, udvari jatékok
folyamén, Elegendd eszkdzt tudtunk biztositand a ritmusérzéidik fejlesztéséhez, Igényiik volt a
zenchallgatssra, ilt elsbsorban a zenei {zléstke formélasaban volt nehezebb a feladatunk. A
korjatékokat élvezettel jétszottdk az udvari szabad jatékok ideje alatt is.
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A Kiils6 vilag tevékeny megismerése: Torvezésiink aszerint tSrtént, hogy mindig az adott
projekinek, témahétnek megfeleld természeti jelenséget, él6lényt, targyat figyelhessiink meg,
A kdrnyezetiink védelmére nevelést tudatosan, folyamatosan alakitottuk a gyermekeknél,
Nem csak az dvoddsok, hanem a dolgozdk, szililélk részérd] is elvart inagatartis ennek a
szemléletnek a kdvetése, Célunk volt, hogy tevblegesen is jaruljon mindenki hozzd a tiszta,
rendezett kirnyezet kialakftdsdhoz, bvidk a természeti értékelet, kapcsolédjanak be a
ndvényipolisha Sokat beszélgettink az Ujrahasznositdstél.  Jitékokat készltefiiink
tjrahasznosftott anyagokbdl, Videdkat néztiink kérnyezetszennyezésr8l. Megemlékeztink a
kéryezetvédelemmel kapesolatos jeles napokrél: Altatok vilagnapja, Viz napja, F8ld napja,
Kérnyezetvédelmi nap, Takarékossagi nap, Madarak és fak napja, autdmentes nap stb,
Ezekkel az élményekkel még kézelebb hoziuk a gyerekeket a krnyezet megévasdhoz és
annak fenntarthatésdgahoz.

Matematikai tartalmi tapasztalatszerzésre is  solk alkalmunk volt. A gyermekek
képességeiknek megfeleléen terveztik a tevckenységeket. It volt a legszembetiindbb &
differencidlt feladatitadds, mert ezen a téren figyelhetbek meg leginkdbb az egyéni
kiilénbségek a gyermekek fejldési {itemében. Fnnek ellenére kozkedvelt tevélenység volt a
gyerekek kérében a szdmldlgatds, csoportositds, rendszerezds. Mindezeket jétékos formaban
megvaldsitva fel sem tiint szamukra, hogy milyen fontos miiveleteket végeznek az egész nap
sordn, A matematikai tartalo tapasztalatszerzésre szintén rengeteg eszlkdzt, médszert tudtunk
biztositani, Minden tevekenységi tertilettel dsszekapesoltuk: Enekek, versek, mesék szdltak
szdmokyél, kiszdmoldkat mondtak, rajzolds, festés sordn, mozgds alkalméval mindig volt
lehetfség ezeknek a feladatoknak a megvaldsitdsdra, A szabad jatéktevékenysdgek idején is
gyakorolhattdk a térbeli viszonyok meglilénbdztetését. Az iskoldba ldszils gyerekek
eldszeretettel kérték a matematikai tartalmi feladatlapokat,

Rajzolds, festés, mintazas, kézi munka: A reggeli gylllekezés ideje alatt tobben szoktdk
valaszlani a rajzoldst, gyurmézast, mikézben elmesélik az elézd napi élményeiket is, Ezeleet a
tevékenységelket szintén az egész nap folyamdn vélaszthattsk a gyerekek, mert szdmulaa is
kdnnyen eléthetd helyen vannak a szitkséges eszktzbk., Megismerték a szabélyokat: milyen
eszkdzdket haszndlhatnak ondlléan, ha végeztek elpakolnak, hol gylijtjiik az elkésziilt
miveket. Bitszkén mutatidk a nap végén sziileiknek a munkdikat. Az eszkdzok
rendeltetésszeri  haszndlatét konnyedén elsajdtitottdk, Hamar megtanultdh még a
kiscsoportosok is a tevékenység eldtti clékésziiletek rendjét, Fontosnak tartottuk, hogy
ismereteket szerezzenek a gyerekek a népmiivészet eszkdizeivel is, T6hb vide6t is néztiink a
hiisvéti linnepekrs késziilve hagyoményos tojasfestési technikalrdl, amelyek kozl tobbet ki
is probaltonk, Az éves tervezdseinknél figyelembe vettlik, hogy kibasznaljuk a természet adta
lehetéségeket, valamint gondot forditsunk a kbmyezettudatos magatartds kialakitdséra. Ezért
ndvényekbol is készitettiink festékanyagokat. Gyakran nem papirbél végtunk ki ragasztani
kivant formékat, hunem magvakat, lehullott faleveleket haszndltunk. Famentes rajzlapokat
hagzndhunk,

Munka jellegi tevékenységek: Munka jellegli tevékenységeinket is a Jjatékosség szellemében
végeztitk. Ezzel kivantuk elérni, ne kényszerként éljék 4t a gyerekek, hanem az Onleéntesség,
az Srbmszerzés, a pozitlv viszony jellemezze azokat. Teret és idést biztos{tottunk a szdmuiua is
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végezhetd munkatevékenységek végzésére. Nagyon nagy segitségiinkre volt a dajka, aki
mindig szeretettel, odafigyeléssel, tirelemmel biztatta gyermekinket, A gyexmeki
probélkozésokhoz biztonsagos eszkoziket hasznltak, Torekedtiink a pozitlv értékelésekre.
Szorgalmaztuk a kizosségért végzett munkdt: a csoportszobdban rendrakds, vitdgok
gondozésa. Segitettek az udvari jatékok elrakdsdndl. Az néllésdgot, dnkéntességet, kitartdst,
felelbsségérzetet fokozatosan vértuk el.
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Kisvardai Egyesitett Ovoda

Gyermekvédelmi beszamolé
2020/2021 nevelési &v

Pedagégiai Programunk céljaival, feladataival a megfeleld jogi héttérrel Ssszhangban, helyi
sajdtossagaink, az eléz8 dv gyermekvédelmi munkaterv figyelembevételével készilt el a
gyermekvédelmi beszdmols. A kérilményekhez képest is magas szinvonalon valdsitotta meg
kbzbsséglink a munkatervben megfogalmazott célokat, feladatokat a jarvinyos id8szak
kezdetéig, majd ezt kévetden alkalmazkodva a jarvinyligyi intézkedésekhez, a iehetbségek,
feltételek figyelembevételdvel.,

Az 6voddban biztosftottuk a gyermekek szdméra a neveld-fejleszté 16gksrt, ezzel egyiitt a
szillbkre is igyekeztiink hatdst gyakorolni tdmogat6, segft8, empatikus magatartisunkkal.
Gyermekvédelmi munkdnkban £8 szer epet kap a gyermelki jogok érvényesitése &s eredményre
juttatdsa. A gyermekvédelem gy a programunkban, mint mindennapi munkénkban kiemelt
szerepet kap,

Ebben a nevelési évben a gyermekvédelmi punkaterviink: '

» Az EFOP-3,1.5-16-2016-00061 A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
timogatisa kiemelt chmii projektet vette figyelembe.”

wintézményiink - hirom feladatellAt4si helye - részt vett ebben a projektben

A Kisvardai Egyesitett Ovoda Szélchely intézménye: eldaddsokat halthatnak a gyermelkeket
~ €s csalddokat kdrlilvevs esetleges problémakedl, intézményi szinten. A program neve: ,Sziilék
Akadémidja

A Kisvérdai Egyesitett Ovoda Tordai Ut Fagintézménye: Sikeres be dvoddzdsa &s a
tendszeres Gvoddba  jirdsdnak biztosftdsa, kitlonss tekintettel a hitrdnyos helyzeti
gyermekekre, programja: ,,Ovi csalogatd” rendezvénye,

A Kisvardai Lgyesitett Ovoda Nyitnikék Taginiézményének programja: az ,Ovoda
nyitogaté” innovécio, amely egy egész napos rendezvény gy nevezett nyilt nap.

Sajnos ebben a nevelési dvben is a pandémia, egy kicsit Atfrta a betervezett programjainkat.
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A projeldeket nem tudtuk megvaldsitant, de a szilldket segitettiik a facebook oldalon kézzé
tett cikkekkel é&s tandcsokkal, Az Gvodapedagbgusok folyamatos‘én segitették a zArt
csoportokban a kedves szillSket btletekkel, feladatokkal, Bzzel js timogattak a gyermekek
fejlodését,
Az esélyegyenllség jegyében, akinek nem vol internetes elérhetbsége annak az ebéd
kiosztsakor személyesen adtunk munkafiizetet, szinezét, de volt, amikor ellftogattunk
hozzfjuk, ruhanemiit és élelmiszert adomdnyoztunk az arra részoruloknak, természetesen
minden jarvanyiigyi eloirdst betartottunk, A csalddoknak kénnyités volt, hogy gyermekeik
syAméra az étikezést az intézmény folyamatosan biztositotta $vodai ellatason kivil is,
A csalddok timogatésa, a cseladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azokndl a csaladoknél, akik szocidlisan hatranyos helyzetiick, gyermeket egyedil neveld
csaladok, a sérilt gyermeket neveldk (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb
odafigyelést igényelnek,
A tagintézmények beszdmoléiban olvashaté, hogy az dvoda dolgozéi a jérvanyligyi helyzet
miatt kiilnds figyelemmel kiséiték az dvodéba jard gyermekeket:
- Az bvodskba érkez gyermekekr8] anamnézist készitettek.
- A hétrdnyos és halmozottan hdtranyos gyermekeket szdmba vettek.
- Az Gjonnan dvodéba 1éptk befogadasat és beilleszkedését segitették.
- Megtbrtént a thjékoztatds a pyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez.
- Gyermekek fejlédését nyomon kovették errdl dokumentéei6t vezettek, fejlesztési tervet
készitettek a szakirdny évodapedagégusuk kbzremikiidésével. A gyermekekkel kapesolatos
adatok védelmét, pontos, megbizhaté nylivéntartését szem elbit tartottak.
- A rendszeres vodalatogatést figyelemmel kisérték, szlikség esetén a hidnyz4st jelezték.
- Tankételes kord gyermekek iskolai tanuldsra vald felkészitésében jelentkezd probiémék
felismerése, szakemberekhez irdnyitasa, szakvélemények elkészitése, beiskoldzasanak
nyomon kovetése is zbkkendmentesen tortent,
- Megvalésult az esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel.
- Folyamatos volt a kapcsolattartés, a konzultécié a csoportok Gvéndivel, f‘agyelemmel kisért
gyermekekrbl, illetve a felvetddstt problémakesl,
- Folyamatos volt a kapcsolattartas a megfeleld thmogatast nynjtd intézményekkel és a terbileti
- egészségligyi szakemberelckel: Csaladsegfts és Gyermekjoléti Szolgalat, Szalértdi Bizottsag,
Védénbi Szakszolgélat, kirendelt pszichologus, logopédus.

.....
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Kisvérdai Egyesitett Ovoda Tagintézményeinek gyermekvédelmi szempontok alétimaszisssra
szolgdlé adatok,
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Kosznjiik a gyermekvédelmi felelssbk, az évodapedag6gusok, tagdvoda vezet8k munkdjat,
hogy ebben a virsos helyzetben is figyelemmel kisérték a tagbvoddjukba jar6 gyermekek és
csalddjaik életét.

+A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kéltelessége, aki a
gyermekek nevelésével, oktatasdval, ellatésdval, iigyeinek intézésével foglalkozik."

/1997, évi XXXIL térvény & ‘ gyermekek védelmérsl és a
gydmilgyi igazgatdsrol - Gyermeki jogok védelme 11.§ (Y . '
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Dr. Battydny e Székely Cailla
Intézményvezetd-helyettes/ Tagintézmény vezets
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Onértékelést TAmogaté Munkacsoport
2020/2021, nevelési év éxtékelése

A Kisvirdai Egyesitett Ovoda 5 taghvodajabdl a munkakozdsség  tagjai:
intézményvezetd, intézmény vezetd  helyettesek, tagbvoda-vezetbk és 1
dvodapedagogus.

Az  értékelésben 1észt  vevdk sltalénos thjékoztatdsa a belsd Snériékelés
eljérasrendjérdl teljes mértékben megtdrtént, Az elinditott belsd onértékeldsi eljards
alkalmaval egyéni instrukcidk dtadasa folyamatosan teljestilt: szoban, telefonon,
online formaban.

A munkatervben tervezett feladatokat, a pandémia miatt a hat4rid8ket rugalmasan
médositotiuk és teljesitettilk.

A nevelési év elsd félévében az Onértékelési Kéziksnyv negyedil javitdsa szerint
teljesftettiik a feladatainkat.

A nevelési év mésodik félévében az Osszevant onértékeldsi kézikdnyv stodik javitott
kiad4sa szerint teljestiltek feladataink.

Igen nehéz és nagy munka volt teljes mértékben seszehasonlftani a kézikényveket és
a valtozasoknak megfelelden javitani a jegyzbksnyveket.

Partneri igény elégedettség ¢s elégedetlenség lefolytatdsa a koronavirus jarvany miatt
részben teljestiit.

Intézményiinkben ebben a nevelési évben az Oktatdsi Hivatal pedagdgiai-szakmai
ellendrzésre 1 intézményvezetdt jeldlt meg,

Palinkésné Garasos Melinda — intézményvezetd
Relsé onértélkelés:2021. 02.02.
Adatgylijté: Dajkiné Goncz Andrea
Tntetjt: Dajkéné Goncz Andrea
Mudriné Rakoncza Agnes
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. Az orszagos tanfeliigyeleti rendszer mikédése keretében az Oktatési Hivatal 2021
gvére kijelélte ellen8rzésre a Kisvérdai Egyesitett Ovoda Székhely intézményt, mely
eljaras lefolytatisa nem valdsithatd meg, dttervezést igényel.

Intézményi belss dnértékelds lefolytatdsa:

Kisvérdai Egyesitett Ovoda Szélkhely

Dajkiné Géncz Andrea

Adatgylijtd: Nagyné Czifra Zsuzsanna
Lizaneczné Haldsz Judit

Intézményiinkben ebben a nevelési évben az Oktatdsi Hivatal pedagégiai-szakmai
ellenbrzésre | Ovodapedagégust jelslt meg, FHegedlis Vikioridt, melynek a
lefolytatasdra nem keriilt sor,

Tanfeltigyeleti eljdrds lefolytatdsét az Oktatdsi Hivatal felfiiggesztette a koronavirus
Jarvény miatt,

s

Az Oktatdsi Hivatal 4ltal miikodietett informatikai rendszerbe az elirt
dokumentumokat Vimos Zsoltnéval toltottiik fel,

A sziil8i kérdbiveket papirformatumbél felisltttem a feltiletre.

Az Onértékelés sordn folyamatosan figyelemmel Ikisértem a hatdrid8ket, é&s
leltsltstitik a jegyz6kinyveket, az Onfejlesztési terveket,

2020./2021. nevelési évben lejar az 5 éves ciklus, minden pedagdgusnak teljesttettiik
a bels6 6nértékelés lefolytatdsit,

Intézményi belsé pedagbdgus snértskelds lefolytatisa:

Varga Erika Barbara - 6vodapedagdgus
A latogatas ddtuma: 2020, 10, 15,
Adatgylijté: Szeles Sandorné

Vezetd: Dr Battydnyiné Székely Csilla

Vas Tiborné - 6vodapedagbgus

A ldtogatds ddtuma: 2021.02. 10,
Adatgy(ijtd: Otvésné Papik Ildiké
Vezetd: Hegedtis Viltéria

Peténeé Mikldsi Eleondra-dvodapedagd gus
A latogatas ddtuma; 2021, 03, 20,
Adatgytijté: Kovéacs Katalin

Vezet: Hegediis Viktoria
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Martha Erika — 6vodapedagdgus

A latogatas napja; 2021. 03. 23.
Adatgylijtd: Barthiné Molnér Katalin
Vezetd: Barthané Molndr Katalin

Téth Agnes - 6vodapedagdgus

A latogatés napja: 2021. 05. 19.
Adatgylijts: Battané Téth Katalin
Vezet: Szlics Istvinné

Galgdei Agnes - dvodapedagdgus
A latogatés napja:2021.05. 20.
Adatgylijtd: Oldh Lajosné
Vezetd: Hegedls Viktoria

fives munkaterviinkben a partneri igény elégedetiség ¢s elégedetlenség vizsgilatat, a
koronavirus jarvany miatt csak részben tudtuk megvaldsftani, A hatéridéket sem
tudtuk teljes mértékben megvaldsitani a pandémia miatt.

Szemdélyi véltozdsok torténtek a team tagokndl. Veres Timea, Kovécs Judit helyett
Otvssné Papik Tldiké végezte el nagyon leikiismeretesen a feladatokat. Igen sok
sunkat és enetgist fektettem be a team tagok felkészitésében, tdjékoztatisiban az
eredményes munka teljesitéséhez. A team tagok még nem teljesitetick ilyen
feladatokat teljesen 11 volt szdmukra.

A partneri igény elégedettség és clégedetlenség vizsgdlati eljaras alkalmdaval egyéni
instruleciok atadésa folyamatosan teljesiilt: széban, telefonon, online formaban.

A partneri igény clégedettscg s elégedetlenség vizsgalatdt a kozvetlen partnereink
kozitl elvégeztik: gyermekek, sziilok, kollégak, munkatérsal kirében.

A gyermeki igényfelmérdst ,Mit szeret és mit nem a gyermek az 6vodaban?” vizsga-
lattal végeztik.

A gyermekek elégedettségénel, elégedetienségének mérését 14 liilénbozé tevékeny-
séget 4brazold képpel, igényfelmérésiiket pedig a ,Kivansagtiindér™ nyitott mesével
végeztiik,

A kozvetlen és kizvetett partnereink mérését kérdbivvel végeztitk. A kérdések zértak,
skaldzottak, kivételt képez a harom utolsé keérdés, amely minden partner eset¢ben al-
kalmaztunk, mely 4ltal domindnssd valt az igény, elégedettség, elégedetlenség &s az
elvaras.

A mérések clvégzése utdn problémalistdt Kkészitettiink és stilyozas maddszerével
meghatdroztuk a célokat, melyeket a parineri elvardsoknak megfeleltckre javitunk és
fejlesztiink.
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Mindségfejlesztés terén kiemelt feladatunk volt a partneri igény elégedetiség, elége-
detlenség, ds elvardsainak felmérése, a megfogalmazott célok és feladatok meghats-
rozasa,

Két tAblazatot készitettem a kévetkez8 nevelési dvre a partneri igény, elégedettség és
elégedetlenség mérésének cél és feladat meghatirozisira,

A partneri mérés eredményeir§l a visszajelzés folyamatosan teljestil.
A partneri igény, elégedettség, elégedetienség clvardsainak értékelésével egy kévet-
kez8 id8szak PDCA ciklusdt indftjuk tjra,

Kiemelkedt feladatnak tartjuk a folyamatos fejlesztést, a folyamatok végrehajtasa
soran tapasztalt miikddési eltérések javitasat, fejlesztését.

A folyamat fejlesztésének lehetdségei a jdvSben:

- Pedagdgus nériékelds, vezetdi dnértdkelés és intézményi onértékelés folytatdsa az
1 5 éves cilklusban,

- Az intézkedési tervben meghatdrozott célok teljestilése,

- Fontos t0rekvés kell, hogy legyen, a terhek, feladatok minél egyenletesebb
elosztdsa, melyre a feladatterv készitésénél fokozott figyelmet kell forditanunk.

- A megfeleld feladathoz a megfeleld ember meptaldldsa legyen a cél. A
mindségfejlesziés folyamatiban elsddleges célunk kell, hogy legyen: Gsszhangra és
az egyiitt gondolkodésra valé térekvés,

- Mindenkiben tudatosuljon, hogy fontos a tevékenysége,

Fontos, hogy egyre t6bb munkatérs gondolkodasdt &s munk4jat egyre inkébb
jellemezze a PDCA szemlélet és gyakorlat, mely csak kovetkezetes és tudatos
szemléletformalo tevékenység eredményeként érhets el,

PDCA ciklus

A mindségi mikadés fenntartasa &s fejlesztése érdekében mind a mindségfejlesztési
tevékenységben, mind az intézményi miiksdés egészében a PDCA — elv érvényesiilt.
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Tervezzilk meg /Plan/ - hogy mit széndékozunk csindlni, irjuk le, hogyan alatjuk
a cél elérését megvaldsitani.
Megvalositas /Do/ - a feirtak szerint. Az alkalmazotti krt tjékoztassuk, hogy a
tervek szerint végezhessék munkajukat,
Bllendrizzitk /Check/ - amit csindltunk, mérjiik, értékeljitk az elvégzett munkat,
és azt dokumentaljuk.,
Korrekeid/Act/ - ha j6, ahogy csinéltuk, tegytink ugyantigy, ha nem, keressiik
hiba okét, és javitsuk ki.

Szabé Gybzd: Itjuk le, hogyan csinaljuk, csindljuk tigy, ahogy lefrtuk és
ollenbtizzitk, hogy tényleg gy csinéljuk-e?”

Az eddig elsajétitott ismereteimet ¢s tud4somat igyekeztem atadni és hasznositani a
kollégaknak, mely sordn ibrekedtem a hatékony és eredményes miikddtetésre.
Onképzéssel fejlesztetiem ez irany ismereteimet, hogy még hatékonyabban,
eredményesebben tudjam koordindlni a mindségfejlesztési munkat, a partneri
igényfelmérést és a tanfeliigyeleti dnértékelési eljarassal bsszefilggd feladatokat.

Ha sszejoviink, az a kezdet,
ha egyiitt maradunk, az mér haladés,
ha egyiiit dolgozunk az a siker.”
/Henry Ford/

Kisvérda. 2021. jonius 01. mﬁé % b Eéﬁ:sc
akoncz
Onértékelést TAmogatd

Munkacsoport Vezetd
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Mentor Munkakdzisség Kves Ertékelése 2021,

Készitette: Juhdsz Agnes Mentor Munkakiziisség Vezetsje

A 2020/ 2021-¢es neveldsi dvre a mentor munkakdzdsségnek négy foglalkozdst terveztem.

A pandémia helyzetre vald tekintettel, az els§ munkalcztsségi foglalkozas a tanévnyitd
értekezleten tdrtént online formaban. Blkor ismertettem a munkakézdsségi tagokkal az dves

munkatervet, a foglalkozdsok idGpontjat, és a megfeleld feladatokat,

Mir az elsé foglalkozAson felhivtam a csoportos €s egyéni mentorok figyelnét a tavasszal
elmaradt foglalkozdsok szeptemberben tdriéné potldséra, Tavasszal a Jérvany miatt sok
6vodiban nem tudtdk meglartani a mentorok sem a csopoltos, sem pedig az egyéni
hospitéldsokat az els6, mésod, éves hallgatéknak, ezért az Egyetem lehet8séget biztositott a
nyér végi, illetve a szeptemberi potldsokra, ennek megfelelen kaptdk meg a hallgaték a
gyakotlati jegyeiket. Minden beiratkozott hallgaté teljesitette a gyakorlati feladatét, nagyon
kimagasld eredménnyel. Az a tapasztalatom, hogy a Nyfregyhézi Egyetem levelezés hallgatéi
nagyon elszintan késziilnek az dvodapedagdgusi munkdara, Szeptember hénapban a misod és
harmad éves haligatok aktivan kapcsolddtak be a Népmese napjinak a minél szinvonalasabb
megvalésitdsiba. Egy héten 4t naponta két- hdrom hallgaté kdpréztatta el a Nyitnikél
Tagintézményébe jar6 gyermekeket a mesék viligdba vald repftésével, Nagyon esztétilus
eszkbzdkkel késziitek a hagyomanydpold napral Mindenki népviseletbe 8ltdzve mutatta be az
altala vélasztott Népmesét, kiilénbdzé meséhey kapcsolédd technikdk felsorakoztatdsdval,
ahol mind a harom korcsoport megfeleld mesével lett gazdagabb! A hallgaték megismerték a
»Dids-hét” projektjét, abba is aktfvan bekapesolédtal.,
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A masodik munkakézosségi foplalkozésunk témaja, feladata, a csoportos mentorok
Hallgatéi értékelésének a megbeszélése. Bzt allandd feliigyeltem hol telefonon, lwol email-ben

segitettem a mentorok munkéjét. Folyamatos voit a kapcsolattartds a mentorokkal.

A harmadik foglalkezdsunk témaja az G csoportos mentotok megvélasztdsa, és az elsd

éveselk egyéni mentoraikkal vald egyeztetés.

A fiskolai koardintorral folytatott epyeztetés utén dontdttink a k&t csoportos mentor
személyében, akiket személyesen fel is kerestlink, és n;egbeszéitﬁk veliik a feladatokat. Majd
a csoportos mentorok altal adott clsB éves hallgaték egyéni mentorainak a kivilasztésa is

megtortént, akiklel szintén szemdlyesen cgyeztettini a feladatolrdl.

Az tjonnan megvalasztott csopoxtos, és egyénl mentoroldzal is folyamatosan tartottam a
kapcsolatot, mindenben sogitettern a munkéjukat, A Nyiregyhdzi Egyetem dltal kiildstt
Kovetelményszinteket Atbeszéltik, és apnak megfelelden tervezték a csoporios, &s egyéni
hospitdldsok bemutatéit, Sajnos, megint kdzbe szélt a virus helyzet, és az elképzeléscket
tolniuk kellett egy olyan tavaszi idéponira, amikor mér engedélyezett volt a haligaték
fogaddsa. Itt szeretném az Usszes egyéni mentor munkajat meghkdszinni, nélkiiiik nem

valésulhatott volna meg a hallgatok gyakorlati képzése.

Barom Nyiregyhazi Egyetem levelezds hallgatéja sikeres Allam vizsgat tett a Kisvérdai
Egyesitett Ovoda Idilénbézé Tagdvodiiban, Kdszondm az llamvizsgara vald nagyfolcd
fellcészitést a mentoroknak: Battdné Téth Katalinnak, Nagyné Czifra Zsuzsanald, Minden
hallgaté Livaldan teljesitett, igaz volt olyan h‘allgatc'), aki nem ilyen munkakdrben dolgozott,

még is mindent megtett annak érdekében, hogy megfelelen teljesitsen! Gratuldlok a

végzdstknek!

Két Debreceni Egyetem Gyogypedagogiai és Gyermeknevelési nappali tagozatos
haligatdja is itt teljesiteite a gyakorlati képzését. Igaz, hogy két hétig online keretek kdzdit,
majd jelenléti formaban, Ezek a hallgatok, sajnos nem igazén kapték meg azokat a megfeleld
utasitésolat, ami a sikeves zérGvizsgat segitettgl volna, Minden héten valtozott a Mentotuk
szAméra, és az bk szémulara is a teljesitendd kivetelmény szint, valamint 8z adminisztricids
Kkévetelméuyek, Szegények azt sem tudtak, hogy valéjdban mit kell csindlniuk! Szamomra ez
egy pici frusztrdciot idézelt elé mert Fn, mint Mentor munkakodzbsség vezetd, valamint
csoportos Mentor nem ebhez voltam szokva, de a nehézségek cllenére mind a két hailgaté

Kivéloan helyt 4llt, 8l is kivdld eredménnyel zdrtak. Az ¢) mentoruknal is kszéndm, Dr.
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Battyanyiné Székely Csilla, Szumutkuné Rikéezi Déra, Huszér Zsoltné, hogy kelléen
odafigyeltek a gyakorlati tapasztalatok mindl hatékonyabb sikeresebb 4tadéséra. A hérom
csoportos mentor munkajat is kellden koordinltam, 16leg az elsé éves csoportos mentoroknak
nyljtottem nagyon sok sepftséget. Koszondm az elsb, és a mdsod éves csoportos
mentoroknalk: Dr. Battydnyiné Székely Csilla, Puskds Gydngyvér, Gyilréné Szopkd Anpéla
4ldozatos, segitd, és odafigyels munkajat, ami 4ital én is t6bb letiem, Kész6nsm!

A negyedik foglalkezdst online tartottam, igaz szémomra ez egy kicsit nehézséget okozott,
mivel nem vagyok egy digitdlis szakember. De megvalbsult, ahol is megbeszéltik, hogy
mindenki az 4ltala készitett Projektcket megossza a munkakdzbsség tagjaival, amit én egy
csokorba gylijtve minden Mentor szdméra eljuttatok, hogy a munkdjukban segltségiikre
legyen. Fn mér el is készitettem, amit a jévében megosztok a csoportos és egyéni
mentorokkal email form&jdban, valamint amit éi8ben terveztern, hogy bemutatok a
Mentoroknak és a Hallgatoknak, a »Hisvéti Vill6zés” megvaldsitasat az o6vodaban, az
videdn keresztlil valosult meg,

A zdré foglalkozdsunk rendhagyd forméban trtént, hiszen egy Cukrészddba invitaltam meg
a munkakizdsség tagjait, és az egyéni mentoraimat, hogy megksz8njem az egész éves
munkéjukat. Egy révid éves éridkelést tartottarn a szdmukra, majd a meg hit, jékedvii
egylittlét vette 4t a szerepet, Kelet ez a foltoit6dés azt gondolom mindenkinek! K8szénsm, én
is megerdsitést kaptam, hogy j6! dsszetartom a mentorokat!

Kisvérda, 2021. méjus 30,

e Wlhpre—,
Juhdsz Agnes

Mentor munkakézdsség vezets
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Csodabogarak munkacsoport &ves értélelése
2020/2021. nevelési év

Az Ovodai nevelds orszigos alapprogramjara alapozva, az ntézmény sajétossdgaival és az

dves munkatervvel Osszhangban, a munkakézosségi tagok javaslataira pitve clkészitettiik a
Csodabogaral fejleszté munkacsoport nnkatervét,

Az elmilt nevelési évben a kiemelt figyelmet igénylt gyermekel fojlesztésének dokumentécios
rendszerének  egységesitését, illetve a mindennapi  pedagdgiai munkdban  alkalmazhaté
kképességfejlesztd jitekok &s azok beilleszthetdségének megismerését tiztiik ki célul,

A foglalkozésok a pandémids helyzet miatt online meeting sorén valdsuitak meg.

Az bsare tervezett IilsS szakembereldkel torténd munkafolyamat kialakitdsa véltoztatasokat
igényelt.

A szakmai megbeszélést munkakozdsségi foglalkozds keretében terveztem megvaldsitani, de az
Svintézkedések betartisa miatt csak sziikebb kérben vettiink részt ezen. A kollégak kizitl Huszér
Zsoltné, Sandor Bvelin é Kovécs Katalin, Megismerhetitik a sajdtos nevelési igényli gyermekek
szakszertl és célivdnyos terdpidjdnak szervezeti kereteit, valamint a fejlesziésiik irdnyvonaldt, A
{agintézményekbe jard, kiemelt figyelmet igényld gyermekelc egyéni fejlettsépi szintjét és a
fejlesztésiikre irAnyuld javaslatokat - amelyeket a gybgypedagbgusok fogalmaztak meg -,

munkakézésség vezetdként online leretek kozdtt ismertettemn a tagolk kzdit.

Szintén az bsz folyamén a Pedagdgiai Szalanai Napok keretei kozott [ehet8séglink adédott a
differencidlt képességfejlesztés dvodai csoportban torténd megval6sitisanak megtekintésére. Az
online eléad4st Huszdr Zsoltné prezentdlta, yalamint betelintést nyethetink a gyermekek sokoldald
fejlesztésének megvaldsitasaba.

Rziton is szeretnék gratulilni a tartalmas és szinvonalas bemutatéhoz és szeretném megldsszénni
Huszér Zsoltné lelkiismeretes, aldozatos munkdjat,

Az online szakmai dnképzésen a munkalkdzdsségi tagok (egyik) fele vett részt.
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Intézménylink kézponti éves ellentrzési tervével Gsszhangban bekértem a BTMN és SNI gyermekek
fejlesztési tervét, a terdpidkhoz szlikséges dokumeéntéciss™iendszer egységesiiése c&ljabol,
Készdndm, hogy a munkakézosségi tagok a kitlizétt hatdridére biztositottak szdmormra a fejlesztési
tervekbe valé betekintdst,

Megéllapithatd, hogy a tagintézményekben a kollégak egységes formatumban régzitik a fejlesztési
terveket. A fojlesziési tervekhez fizbtt szakmai javaslataimat beszdmolé keretében juttattam el az
intézményvezetdnk szdmdra,

Az el6z0 neveldsi év egyik kitlizstt foladata volt az egyéni nevelést/ tanuldst timogaté médszerek
mogismerése a hatékony fejlesztéshen, Sajnos a veszélyhelyzet kihirdetése utin nem volt
lehet6ségiink a bemutaté megtekintésére, Ebben a nevelési évbei mar online keretek k&zitt valdsult
volna meg, de a kormény évodai ligyeleti rendszer bevezetését kérte az intézményekibl.

Az intézményl belsd tudésmegosztis Sandor Bvelin 6vodapedagbgus, valamint gydgypedagbpus
hallgatd kézremiikidésével a kbvetkezd noveldsi évre tolédik.

Dajkéné Goncz Andrea nyely ~és beszédfejleszid pedagdgus az Oktatési Hivatal Nylregyhazi
Pedagbgiai Oktatdsi Kézpontja #ltal szervezett Tavaszi Pedagégiai Szakmai Napok keretében
osztotla meg tuddsét az érdeklédd kollégdlkal, Tuddsmegoszté tevékenységét a sajit szakmai
tapasztalataira alapozta, melyet dvodai kereteken belill, valamint a Pedagdgiai Szakszolgélat Graadéi
tevékenységei Altal sajatitott el. Az eldadis anyaga tudatosan felépitett, dtgondolt és irdnymutaté volt
& kollégdk szdméra, Kiterjedt az elméleti alapokon nyugvd innovatly médszerek tovébbaddsdra, a
pedagbgiai munkat segité eszkdzidr kiszélesitésére, 2 kollégand bevalt j6 gyakorlatainak
megosztisira, Céliudatosan  vélasziotia meg a gyakorlati bemutatd sordn alkalmazott
jatéktevékenységeket, melyek folyamatos visszacsatoldst nydjtottak a prezenticidban elhangzott
"isteretanyag megvalbsuldsarsl, .

A munkakdzsségi tagok (mésik) fele a beszédfejlsdést felsiels vagy mis képességfejleszidssol
kapesolatos eldadés anyagbdl nyert {apasztalatot,

Azt gondolotm, hogy az online megtekintett szakmai el8adisok ¢s gyakorlati bemutaték clésegitettck
a gyermekek tudatos és szakszerl fejlesztésének megvaldsitasat, valamint a csoportban tsriénd
alkalmazdsi lehet6ségelt, A gyermekek fejlesztését nyomon kévets dokumentacié epységessé vilt,
Kész8ndm a munkakézasségt tagok elkcbtelezettségét a szakmai munkénk/munk4juk fels,

R NI PR AN
“ Koviios Katalin
Munkakdztsség — vezetd

Kisvarda, 2021. mdjus 30,
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Kisvirdai Egyesitett Ovoda
Mozgas munkakozosség
2020/2021 nevelési év munkajanak értékelése

A 2020/2021 nevelési évben a Mozgas munkakdzdsség messenger csoportjaban
a tagok 4ltal tett javaslatok alapjan késziteitem el a munkaterviinket. A nevelési
év kiemelt feladatat szem el6tt tartva végeztik munkénkat.

LA munkakozosség 4ltal kidolgozott éves tematikus tervek beépiiése a
mindennapi munkéba.”

A gyakotlati bemutaté a jarvényhelyzet miatt nem valdsult meg, de Srémmel
tapasztaltam a kollégékkal valé messenger beszélgetések alkalmaval, hogy
sileresen alkalmazzék a mindennapi tervezmunka sorin az elkészltett
tematikus terveket.

A személyes taldlkozasok hianyaban igyekeztem elméleti &s gyakorlati

ismereteket kbzvetitent, a kollégakleal szakmai tapasztalatot ¢serélni.

Ajénldsaim a mozgas tevékenységek szinesebbé &s tartalmasabbd tételéhez:
- Csényi Tamas: A mozgas felfedezése gyermekkorban 1-2 kétet
(2020 Magyar Didksport Szbvetség)

- Wordwall alkalmazés
(szerencsekerdk lészitése Kiflsnbézs témakdrskben mozgishoz kapesolodva,

Allatok mozgasénak wtanzasa, gimnasztikai gyakorlat végzés)

-www,Facebook.com/varazsvisko
(mozgésos mondokak, lovagoltatok, versilcél)
A munkakszosségi tagok visszajelzései alapjan az ajanlasok hozzajarultak a

mozghs tevékenység széleskdril mindségi fejlesztéséhez. A tagbvodakban
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megyal6sulé programok éllandé kiséréi a mozgasos, sportos jatékok, amivel az

egészséges életmddra nevelést alapozzuk meg,

Fontosnak tarfom a ,j6” szakmai munkakézosséget, értem ezt ugy, hogy
minden, ami segfiti a nevel§-fejleszté munkékat és elére visz a cél elérésében.
Célom a kollégdk megljitdsa, egy 0j szemlélet, 0j médszer &taddsa és a
régebbiek szinesftése. Fontosnak tartom a folyamatos kommunik4ciot, az
informAci6 dramlésat és a mindig segitségaddst. Valtozatos tevékenységek sordn
egymas otleteib6] meritstink, tegyiik tartaltmasabbd munkdnk és segitsiik ezaltal
szakmai megljulésunkat.

Kisvarda, 2021, Janius 10,

N aa}@xj @40% LTINS

Nagyné Czifra Zsuzsanna
Munkak{zisség-vezetd
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Targy: Elbterjesztés a Kisvirdai Varszinhaz és Miivel6dési Kozpont
Szervezeti és Miilodési Szabalyzatinak jovahagyasara

Eléadé: Leleszi Tibor polgérmester
Meghivott: Nyaké Béla igazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatisi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgdrmester koszonti a képviselb-testiilet tlésén a napirendhez
megjelent Nyaké Béla igazgat6 urat. Elmondja, hogy a napirendet véleményezte
a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag, a Pénziigyi és Szémvizsghlo Bizottsag,
valamint az Oktatdsi, Kulturalis, Szabadid és Sport Bizottsag

Matus Attila bizottsigi elnokhelyettese a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsag elfogadésra javasolja a Képviseld-testitlet felé az elétetjesztés
hatarozat - tervezetének elfogadésat.

Bodrog L#szl6 bizottsigi elndk a Pénziigyl és Szdmvizsgdlé Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képvisels-testiilet felé az eléterjesziés hatarozat -
tervezetének elfogadasat.

Biré Gabor bizottsigi elnék az Oktatési, Kulturdlis, Szabadidé és Sport
Bizotisdg elfogadasta javasolja a Képviselb-testiilet felé az eléterjesztés
hatdrozat — tervezetének elfogadasat.

Kérdések nem voltak,

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgdrmester szavazasra teszi fel a Képviselg-testiilet tagjai
felé az eléterjesztés hatirozat — tervezetének clfogadasat.

A Képvisel-testiilet 9 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta az eldterjesztés hatarozat — tervezetét és az
alabbi hatirozatot hozta meg:




611

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
219/2021. (VIIL19,) OKT.
HATAROZATA

a Kisvardai Varszinhaz & Miivelddési Kozpont Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatinak jovahagyasarol

Onkormanyzati Képviselé-testiilet:

1) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvénos konyvtari ellatasokrél és a
kézmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. tdrvény 78/ § (4) bekezdés b)
pontjéban biztositott jogksrében eljarva — a hatdrozat mellékletét képezd — a
Kisvardai Vérszinhdz és Miivelddési Kozpont Szervezeti és Mifkodési
Szabalyzatat jovahagyja.

2) a 98/2015. (V.28.) OKT. hatirozatot hatdlyon kiviil helyezi.

A hatarozatrdl értesiilnek:
1) Kisvéardai Vérszinhdz és Mtivelddési Kozpont 4600 Kisvarda, Fldrian tér 20.
2) Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Kincstéri, Jogi és Addosztalya H.
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2219/2021.(VIIL19.) OKT. hatérozat melléklete

SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT

KiSVARDAI VARSZINHAZ £S MOVELODESI KOZPONT

J6vahagyta: Kisvarda Varos Onkormanyzati Képvisel§-testiilete

Hatalyba lépés datuma:

Ervényesség: hatirozatlan id8re Képvisel6-testiileti hatirozat
szama:

Oldalak szAma: Mellékletek szama:

Tarolasi hely: Kozzétéve a

Kisvardai Varszinhaz és Miivel6dési www kisvarda.szinhaz.hu
Kozpont, 4600 Kisvarda, Flérian tér oldalon.
20.

Nyakd Béla
igazgatd
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A Szervezeti és Miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti 6s M(kodési Szabélyzat (tovAbbiakban SZMSZ) célja, hogy
régziise a Kisvardai VArszinh4z és Miivel8dési Kozpont ~ tovabbiakban Intézmény
- adatait és szervezeti felépitését, a vezetk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az Intézmény miikodési szabilyait. Az Intézmény szaméra jogszabalyokban,
testiileti dontésekben megfogalmazott feladatokat és hatdskori, szervezeti s

miikodési eldirasokat az SZMSZ-ben foghltak figyelembevételével kell alkalmazni.

1.1. AZINTEZMENY MEGNEVEZESE, SZEKHELYE

Neve: Kisvardai Varszinhdz és M{tvel6dési Kézpont

Székhelye: 4600 Kisvarda, Florian tér 20.

Postacime: 4600 Kisvarda, Floridn tér 20.

Telefonszam: +36 45 405 239; +36 20 464 7454

e-mail; kisvarda.szinhaz@tonline hu, kisvarda.szinhaz@gmailcom
Honlap: www.kigyarda.szinhaz.hu

1.2, AZINTEZMENY TELEPHELYEI

telephely megnevezése telephely cime
1 Varszinhaz . 4600 Kisvirda. Var utca
2 Mesevilag Jatszohaz 4600 Kisvarda, Kastal u. 36,

1.3. AZINTEZMENY ALAPITASANAK IDEJE
1991. 02, 05.
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1.4. AZINTEZMENY ALAPETASARA, ATALAKITASARA, MEGSZUNTETESERE JOGOSULT
SZERV

megnevezése: Kisvarda Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete

székhelye: 4600 Kisvéarda, Szent LaszI16 utca 7-11.

1.5.  ALAPITO OKIRAT

A Kisvardai Varszinhaz és Mivel6dési Kozpont Alapit6 Okiratat Kisvarda Varos
Onkorméanyzati Képvisels-testilete a 130/2021. (V.18 hatirozatival fogadta
el

1.6. AZINTEZMENY AZONOSITO ADATAI

Torzskonyvi azonosfté szam: 443557

Adbszam: 15443553-2-15

'KSH statisztikai szamjel: 15443553-9001-322-15
Szamlaszam: 10402142-21423688-00000000

2.4. Az Intézmény iranyft6 szervének

megnevezése: Kisvarda Varos Onkorményzati Képvisel6-testilete
székhelye: 4600 Kisvarda, Szent Laszlo utca 7 -11.

2.2. Az Intézmény fenntartojanak
megnevezése: Kisvarda Varos Onkormanyzata
székhelye:: 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 utca 7-11.
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3.1. AZINTEZMENY KOZFELADATA

Az eléadé-miivészeti szervezetek timogatisardl és sajdtos foglalkoztatasi
szabalyairél szols 2008. évi XCIX. térvény 3. §-dnak (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelelfen el6add-m(ivészeti tevékenység, szabadtéri szinhaz.
A muzedlis intézményekr6], a nyilvanos konyvtari eliatasrol és a
kézmiivelddésrél sz6l6 1997. évi CXL. torvény 76., 77., 78. §-dnak megfelelden

kozmiivel6dasi feladatok ellatisa.

3.2. AZ INTEZMENY  FOTEVEKENYSAGENEK ALLAMHAZTARTASI SZAKAGAZATI
BESOROLASA

Szakégazat szdma: 900100

Szakagazat megnevezése: El6ado-miivészet

3.3. AZINTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

- Szinhazi tevékenység: szabadtéri szinhdz: dlland6 (épitészeti rikséghez
két6dé) jatszéhellyel rendelkezd, a nyéari évadban (fellemzben mdjus 1-t61
szeptember 30-ig)
jatszo szinhaz. Befogadd szinhdz: a nyéri évadon kivill: az eldaddsok
bemutatisira alkalmas jatszohellyel rendelkez6, tirsulat nélkili szinhaz, az
el6adast 4llandé jatsz6helyen, sajat tulajdonii vagy rendelkezésfi kdépiiletben
valsitja meg.

Mikedvel8 szintarsulat miikédtetése; sajat és/vagy kozos bemutatod
szinpadra allftdsa; ifjusagi szinhazi bérletsorozat szervezése; a Magyar
Szinhazak Kisvardai Fesztivaljanak évenkénti megszervezése.

- Kozmfivel6dési tevékenység: kozmiivelddési feladatok ellitdsa és a helyi
kozmivelddési tevékenység timogatssa a helyi kulturdlis hagyomanyoknak
és a lakossag mifvel6dési sziikségleteinek megfelelSen, A helyl frsadalom
kapcsolatrendszerének, — kozosségi  életének, érdekérvényesftésének

megfelelden.
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a.) miivel8dd kozosségek létrejottének elfsepltése, miikédésitk timogatasa,

fejlédésiik segftése, a kizmiivel§dési tevékenységek és a miveldé

Kkozosségek szamara helyszin biztositasa,

b.) a kozbsségi és tArsadalmi részvétel fejlesztése

c.) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositisa

d.)a hagyomanyos kbzdsségi kulturdlis értékek Atorokitése feltételeinek

biztositasa

e)az amatdr alkotd- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek

megteremtése

3.4. AZINTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO SZERINTI

MEGJELOLESE

082020 T Szinhazak tevékenysége |

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb Jatvanyossag milkodtetése és
megovasa '

082091 Kozmiveldés - kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmivelbdés — hagyoményos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa

082093 Kozmilvel6dés - epész bletre kiterjedd tanulds, amatér
miivészetek

086090 Mindenféle egyéh szabadidds szolgalatds

095020 Iskolarendszeren kivilli egyéb oktats, képzés

104030 Gyermekek napkozbeni ellitasa csaladi bolcs6de, munkahelyi

holesBde, napkdzbeni gyermelfeliigyelet vagy alternativ

napkdzbeni ellitds utjan

36 AZINTEZMENY ILLETEKESSEGE, MOKODESI TERULETE

Kisvarda véros kozigazgatisi teriilete, a Kisvardai Jarashoz tartozé telepiilések

kizigazgatasi terillete; A févarosi és megyei korméanyhivatalokrd), valamint a jarasi
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hivatalokrdl sz6l6 86/2019, (IV.23.) Korm, rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt
teleptilések vonatkozasaban. (Ajak,Anarcs, Dombrad, Doge, Fényeslitke, Gyulahéaza,
Jéke, Kékese, Kisvarda, Lovipetri, Mez8ladany, Nyirkarasz, Nyiriovo, Nyfrtass, Pap,
Patroha, Rétkbzberencs, Szabolesbdka, Szabolcsveresmart, Tiszakanyar,

Tornyospélca, Ujdombrad, Ujkenéz.)

4.1. AZINTEZMENY VEZETOJENEK KiNEVEZESI ES MEGBIZASI RENDJE

Az Intézmény vezetSjét a Munka Torvénykdnyvrél sz6lb 2021. évi [, torvény,
valamint annak végrehajtisi rendelete szerint nyilvanos palyazat utjan Kisvarda
Varos Onkormanyzati Képvisels-testiilete bizza meg. A megbizas hatdrozott
idére sz6), legfeljebb 5 évre. Az Intézmény magasabb vezet§jét a Képviseld-
testiilet menti fel, az egyéb munkaltatéi jogokat Kisvarda vAros polgarmestere
gyakorolja.

Az igazgatd egyszemélyi felelésséggel vezeti az Intézményt.

4.2. A7 INTEZMENYNEL ALKALMAZASBAN ALLO SZEMELYEK JOGVISZONYA.

1. munkaviszony A Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi L.
térvény

3. megbizasi jogviszony A Polgéri Torvénykonyvrél szdlé 2013, évi V.
torvény

4, kézfoglalkoztatasi jogviszony A kozfoglalkoztatisrol és a
kozfoglalkoztatishoz kapcsolddd, valamint
egyéb torvények modositasarsl sz6l6 2011. évi
CVL torvé

A Kisvardai Varszinhaz és M{ivel&dési Kbzpont tevékenység jellege alapjén

kozszolgaliaté kiltségvetési szerv, kdzintézmény.
Onallé bankszamlaval rendelkezik, Onélldan miikéds, de nem énallbéan gazdalkods,

gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A szervezet
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gazdalkodasi feladatait az 51/2015. (1130, OKT sz. hatdrozat® melléklete
(Munkamegosztisi Megéllapodas) szerint a Kisvardai Polgarmesteri Hivatal latja el
(*Médosttva Kisvarda Véros Onkorményzat Polgdrmesterének 136 /2020. (VL10.) sz.
hatirozatival a 12.2. “Pénzkezelés rendje - hézipénztar kezelese” c. pontban.)
Legfontosabb miikodési feltételels:

. a kézmfivel6dési alapfeladat megfelels ellatisahoz és a milkodéshez
szikséges szakmailag képzett, megfeleld s7zamfG munkatirsi ¥tszam,
valamint az infrastruktira,
az alptevékenység ellitisahoz, folyamatos korszerlisitésehez sziikséges
fejlesztés,

. az intézmény vezetSjének és dolgoz6inak  szakmai képzésen,
tovabbképzéselen, tapasztalatcseréken valb részvételének biztositasa.

A miikodést biztositd forrasok:
énkormanyzati timogatas,

- az Intézmény sajdt bevételei,

- dnkorményzati és intézményl palyazatok.
Az Intézmény vallalkozasi tevékenysége:

Az Intézmény az Alapfté Okirat alapjdn vallalkoz4si tevékenységet folytathat az
Intézmény épiiletében Jévd biifé fizemeltetése, ajandéktargyak készitése és
4rusitisa, ingathnkézvetités, irodatechniicai szolgaltatas. A véllalkozasi
tevékenységb6l szirmaz0 éves kiad4s nem haladhatja meg az Intézmény
sszkiadasanak 10 %-at. A vallalkozéasi tevékenység nem veszélyeztethetl az
Intézmény alaptevékenységének ellatasat.

51, AKOTELEZETTSEGVALLALAS REND]E
Az Intézmény vezetbje kitelezettség vallalasara a koltségvetésében szerepld
el6iranyzatok mértékéig, pénziigyi ellenjegyzés utin, frasban jogosult abban az
esetben, ha bevételi elfirdnyzatainak teljesitése ezt lehet6vé teszi. Az Intézmény
minden pénziigyi kihatissal jard kotelezettség vallalasat csak abban az esetben
teheti meg, ha a kbtelezetiségvallalis pénziigyi ellenjegyzése megtortént. Pénzigyi
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ellenjegyzésre a Kisvardai Polgairmesteri Hivatal Kincstérl, Jogi és Adéosztilydnak
vezetbje, vagy az almla frasban felhatalmazott, a Hivatal allomanyaba tartozé
koztisztvisel§ rasban jogosult,

Az Intézmény vezetdje tivollétében az Altala {rasban felhatalmazott személy
rendelkezik a kotelezettségvallalisi, szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi

jogkorrel.

Az Intézmény az ingd (szakmai eszkézleltirban nyilvantartott targyi

eszkozdk és észletek) és ingatlan vagyon hasznalatiért haszndlati dfjat nem fizet,
azt az Alapité Okiratban meghatirozott feladatok ellAtisara, az Onkorményzat
mindenkor hatilyos vagyonrendelete szerint kiteles hasznalni. Az Intézmény a
vagyon hasznalataval az e tirgyra vonatkozd, mindenkor hatilyos jogszabélyok
altal szabalyozott médon kapacitishasznositast végezhet, mely
alaptevékenységeket nem sérthet. A vagyontirgyak Kisvarda Véaros
Onkormanyzatinak tulajdondban vannak. Az intézményi vagyon feletti
rendelkezési jog Kisvarda Varos Onkormanyzatit illeti meg.
A feladatellatist szolgéld ingatlanvagyon:
1. 795. hrsz-0 Kisvarda, Floridn tér 20. szdm (Mivelédési Kbzpont) alatti
ingatlanbd! 5104 m2 (tulajdonosa a Kisvardai PolgArmesteri Hivatal)
2. 963/4. hrsz-u Kisvirda, Var utca (Varszinpad) alatti ingatlanbol 1895 m?
(tulajdonosa a Magyar Allam)
3. 338. hrsz-it Kisvarda, Kastal utca 36. szdm (VéArosrehabiliticiés iroda és
kiizosségi haz — Mesevilig jatsz0haz) (tulajdonosa a Kisvéardal Polgdrmesteri
Hivatal).
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1. KISVARDAI VARSZINHAZ ES MUOVELODESI KOZPONT
felirata kbrbélyegzd, kozépen Magyarorszig cimerével

9 KISVARDAI VARSZINHAZ £S MOVELODESI KOZPONT
4600 Kisvarda, Florian tér 20.
Adészam: 15443553-2-15
SzAmlaszam: 10402142-21423688
-téglalap alaki fejbélyegzd

3. KISVARDAI VARSZ{NHAZ £S MOVELODESI KOZPONT
4600 Kisvarda, Florian tér 20,
-téglalap alakd fejbélyegzd

Az Intézmény a jogszabélyokban, az alapft6 dnkorményzat képviseld-

testiileti déntéseiben megfogalmazott feladat és hatiskori, szervezeti és mitkddést
el6irasokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével alkalmazza.

Az SZMSZ hatélya kiterjed az Intézménnyel jogviszonyban alld személyekre,
valimint mindazokra, akik belépnek az Intézmény terilletére, hasznéljak
helyiségeit, szolgaltatasénak jpénybevevdi, programjainak, rendezvényeinek
résztvevol.

Az SIMST, eléirasai érvényesek az Intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje
alatt, valamint az Intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a

rendezvények ideje alatl.
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A Kisvérdai VArszinhaz és M{ivel§dési Kézpont tevékenységeit a mindenkor

hatilyos Alapit6 Okirat szerint végzi.

1. 900100 el6adé-mlivészet
Szinhdzi tevékenység: szabadtéri szinhdz: 8llandé (épltészeti drokséghez kotdda)
jatszdhellyel rendelkezt, a nyéri évadban (fellemzden mdjus 1-t61 szeptember 30-ig)
jatsz6 szinhaz. Befogads szinhdz: a nyari évadon kiviil: az el6adisok bemutatdsara
alkalmas jatszohellyel rendelkez6, tirsulat nélkiili szfnhaz, az eléadist dllandd
jatszdhelyen, sajat tulajdond vagy rendelkezési kéépiiletben valdsitja meg,
Miikedveld szintdrsulat miikddtetése; sajat és/vagy kozos bemutatd szinpadra
allitisa; ifjGsagi szinhazi bérletsorozat szervezése; a Magyar Szinhézak Kisvardai

Fesztivaljdnak évenkénti megszervezése.

2. KozmivelGdési feladatok, az intézmény kézmivelSdési alapszolgaltatasai:

- mitvel6dé kozosségek létrejottének  elbsegitése, miikddésiik
timogatisa, fejlédésiik segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a
milvelddé kozosségek szadmara helyszin biztositisa. Bemutatkozasi
lehetfségek teremtése, adminisztricids, irodatechnikai tAmogatis,
informdci6 szolgaltatds a miivel6dd kozdsség szamara.

- a kozOsségi és trsadalmi részvétel fejlesztése: a helyl tirsadalom
kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének, az
dllampolgari részvétel fejlédését elsegitsé kizosségfejleszté programokat,
tevékenységeket vagy szolgiltatisokat szervez; a gyermekek, az ifjasag, az
idések miivel8dését segits, a csalddi életre neveld csaladbarat, a generaciok
kozoti  kapcsolatokat,  egyiittmiikodést  eldsegitd  programokat,
tevékenységeket vagy szolghltatisokat szervez; a killinbdz6 kuitirak kozott
kapcsolatok kiépitésének és fenntartisdnak segftése; a szegénységben vagy
més hatrdnnyal él§ csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételének segitése,
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az esélyegyenlfség megvaldsulisat eléseg(td programok, tevékenységek és
szolgaltatisok szervezése.

. az epész élkwe Kiterjedd tanulds  feltételeinek  biztositisa:
iskolrendszeren kivili  dntevékeny, 6nképz8 klubok, kizésségek
megalakulisanak, tevékenységének segitése; az életmindséget, éEletesélyt

javit6 tanulisi lehetdségek szervezése; népfbiskolai  programok

megvaldsuldsdnak segitése; ismeretterjesztd alkalmak és lehetdségek
szervezése; az elektronikus kozszolgalatisok megismertetésének és a
digitalis vilagban valb eligazodas segitése.

- a hagyomanyos kozbsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositisa: a telepiilés szellemi, kulturalis orokségével kapcsolatos
tevékenység segitése; részvétel a helyl miivelédési szokasok gondozasaban,
gazdagitiséban, értéktarak kialakitisdban, a telepiiles értékeit bemutatd és
népszerfis{t programok szervezése; az anyanyelvapolds érdekében végzett
programok, szolgalatisok szervezése, a nemzeti, eurépal és egyetemes
kuitira, tovdbba a kiithoni nemzetrészek  kulturdlis  értékeinek
megismertetése érdekében programok szervezése, az linnepek kultirajanak
gondozésa érdekében a helyi szokasok figyelembevételével a mitvel8dd
kozosségek bevonéasaval Allami, nemzeti, tirsadalmi és a telepiiléshez kot6dd
{innepek rendezése, szervezése.

. az amatér alkoté- és elbadb-mitvészeti tevékenység feltételeinek
biztositisa: a képzémiivészet, a zenemiivészet, a tincmitvészet, a szinhaz-
és babmiivészet, a versmondas, a film- és médiamivészetek, az irodalom
teriiletén tevékenységet folytatd csoportok, klubok, szakkordk ltrejittének
segltése, ezek milkodésének Hmogatisa érdekében szakmai és
infrastrukturalis timogatis nytjtisa.

Az Intézmény allampolgdri jog alapjan szolgltatisatval rendelkezésére all minden
érdeklfddnek.
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Igazgaté

\

miivészeti tanacsadd

ligyviteli miiszaki csoport; kozmfivel6dési szakemberek:
alkalmazottak: (hang-, fénytechnikus, (kozmiiveldési szakembet;
(plyazati munkatirs, karbantartd, takaritd) kozmiivel6dési munkatirs)
pénztaros, jegy-

pénztiros)

10.1, A munkakorokhoz tartozd feladatok

Az alkalmazottak jogallisa: felettitk a munkaltatdi jogokat az Intézmény igazgat6ja
gyakorolja.

10.2. Munkakordsk

10.2.1. A munkakorok altalinos feladatai

Feladatuk: Munkakori lefrds szerint (1. sz. meliéklet}

-A munkéjira vonatkozéan hatilyos jogszabdlyokat és intézmeényi
rendelkezéseket, utasitisokat ismerje és tarisa be.

-Munkatérsi, emberi, szakmai egyiittm{ikddést alakitson ki kollégéival és véllaljon
egyéni feleldsséget munkajaért.

-A tevékenységét érintd informacidkat megfelelden kezelje, ligyelje a szolgalati
titok védelmeére,

~Tartsa be a munkarend és a munkafegyelem, valamint a tzrendészeti, baleset,
kornyezet-, és vagyonvédelmi elé{rasokat.

-Kotelessége a rendelkezésére bocsitott anyagok, eszkdzok, berendezések
rendeltetésszeril, takarékos felhasznilisa, a tirsadalmi tulajdon védelmére
vonatkoz6 el8irdsok betartisa és mis, az intézményben munkét vallalo vagy ide

betéré vendégekke) ezek betartatisa.
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-Olyan javaslat megtétele, melynek révén az intézmeényi munka hatékonységa,
mindsége javithato.

-Az Intézmény terveinek és célkitfizéseinek kialakitisdban és az eredmények
értékelésében valb részvétel

-A munkavégzéshez szilkséges trgyi és technikai eszkézok hasznélata.

-A munkavégzéshez sziilsséges informéciok megszerzése és felhaszndldsa,
-Minden dolgoz6t személyes feleldsség és kotelezettség terhel a munkakori
lefrashan és a munkatervben foglalt feladatai maradéktalan, pontos és hatékony
elvégzéséért.

-Az igazgat6 jogosult valamennyi dolgozénak kdzvetlen utasitast adni, a dolgozdk
Kkitelesek minden - az intézményt érint6 - Kkérdésrél az igazgatét jékoztatnl,
-Munk4ja egészére az ember- és értékkozpontisag, az értékkozvetités legyen a
jellemzd. ’
“Tevékenységével hozzdjaruljon a helyi trsadalmi-mivel&desi célkitlizések
segftéséhez.

10.2.2 Kzmiivelddési szakemberek feladata

Az Intézmény alaptevékenységéhez kapcsolédd feladatokat ellato
szakemberek elsddleges feladata a kdzmiivelGdési alapszolgaltatisok biztositisa a
telepiilésen €l gyermek, ifjisagi, felndtt és nyugdijas korosztily szamadra, a helyi
tirsadalom kozosségeinek, civil szervezeteinek segitése, kulturalis igéﬁyeinek
megfeleld rendezvények, programok szervezése.
Kiemelt feladatuk:
-A készmiivel8dési célkitlizések és a helyi sajatossagok (helyl identitds,
lokalpatriotizmus) alapjan az éves munkaterv szerint szakteriiletiiknek megfelel6
feladatellatas. A munkaterv magaban foglalja az adott teriilet elemzését, az erre
épiilé konkrét feladatokat, valamint a megvaldsitis mbdszereit. A sajat
szakteriiletiikhdz tartozé munkatery és szolgiltatdsi terv elkészitése.
_A kézmiivelddési alapszolgAltatisok megvalositisa, ezekhez kapcsolodo

igényfelmérések végzése, programok megtervezése €s lebonyolitasa,
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hatasvizsgalatok készitése.

-A tervezett programok, kiilonb6z6 tevékenységi formak el6készitése, azok
zavartalan lebonyolitidsardl vald gondoskodas; eltaddk, kozremiikodok megfeleld
id6ben torténd felkérése, a rendezvényhez szitkséges eszkozok biztositasa,

- Az egyes tevékenysépi formakhoz kapcsol6dd koliségtervek, szerzddések
elkészitése.

- A statisztikai adatszolgiltatishoz sziikséges nyilvantartas vezetése,

- Ev végén szakmai beszamolé készftése a tevékenységek megvalosulisarol

-A munkatirsi értekezleteken szakteriiletérdl thjékoztatis tartisa, A tevékenységek
elemzése, beszamolis az eseményekrd], problémdakrad), javaslat dsszeallitisa a
tovabbfejlesztéshez.

~-Kapcsolattartis a hatdskiriikbe atadott, teriiletitket érint6 intézményekkel,
szervezetekkel '
-Kozremiikddés a civil tirsadalom és a tirsadalmi nyilvanossag szférajanak
fejlesztésében, részvétel a kozosségbpitd folyamatokban, énszervezddd csoportok
és civil szervezetek tAmogatisaban, hatrinyos helyzetli csoportok érdekeinek
feltirasaban, projektek tervezésében, kizosségi folyamatok elemzésében,
értékelésében, kozos palyazati forrasok megteremtésében, szabadidés és

kulturalis programok szervezésében.

felelosek:

-Szakteriiletiiknek megfelelden a jévahagyott éves munka- és szolgaltatasi terv
maradéktalan teljesitéséért, a kézm(ivel8dési tevekenységek szakmai
szinvonaliért, a vonatkozé jogszabdlyok betartasaért.

-A kezelésiikre bizott eszkozékért, az intézményi tulajdon védelméért.

10.3. Magasabb vezetd és vezetd beosztishoz tartozd feladat és hataskordk, a
helyetiesités rendje, felel6sségi szabalyok




626

10.3.1. Igazgato

Az Intézmény igazgatdja az intézmeny vezetését a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatban foglaltak szerint J4tja el Az igazgato egyszemélyi felelésséggel vezetl
az Intézményt, képviseli az Intézmény ardekeit a fenntartd el6tt.
Felelgs:
-az Intézmény kozfeladatainak j ogszabélyban, Alapité Okiratiban, belsd
szabalyzatban foglaltaknak megfelel ellitasaért, valamint a koltségvetési szerv
sz4mara eldirt kotelezetiségek teljesitéséért,
-az Intézmény vagyonkezeléséért, a hasznalatiban adott vagyonnal kapcsolatosan
a vagyonkezel&i jogok rendeltetésszeril gyakorlasaért,
-az Intézmény gazdilkodisaban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,
_3 tervezési, beszdmolasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért £s
hitelességéért,
-a gazdalkodasi lehetdségek és kitelezetiségek dsszhangjaért,
-a kozmiivel8dési szakmai munkaérg
-a kbzmiivelddési és egyéb munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért
-a statisztikai adatszolgdlatasért,
-a kistelezéen kozzéteendd adatok internetes honlapon, digitilis forméban, barki
szdméra hozzaférhetévé tételéért (elekronikus kdzzététel);
-az [ratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtisaért, az iratiari terv és az.
iratkezelési eljarasok folyamatos $sszhangjaért, a szabalyszeril irattdr
Kialakitasaért és mlikddtetéséért, az iratkezeléshez szitkséges feltételek
biztositasaért
-jogszabdly szerinti tovabbi vezetdi feladatok ellatdsaért.
Feladata:
-az Intézmény vezetése, a szakmali munka irdnyitisa és ellendrzése,
.a rendelkezésre al1b koltségvetés alapjan az Intézmény biztonsigos miikbdéséhez

szilkséges személyi, tArgyi és médszertani feltételek biztositasa;
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-az Intézmény teljes kor(i képviselete a kiils6 szervek elott;

-a kdtelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa a pénziigyi szabalyzatok alapjan;

-a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

-az Intézményen bellili kiildnb6z6 szabalyzatok kiadasa,

~a telepiilésen milkodd intézményekie), civil szervezetekkel, a tarsintézményekkel,
helyi, teriileti és orszigos szakmai szervezeteklkel, intézményekkel vald
kapcsolttartis;

-az Intézmény munkdjat segits szervezetek, kozosségek tevékenységének
tAmogatasa;

-az Intézmény miikidésével kapcsolatban dontés minden olyan lgyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hatiskorébe, dontés az intézményen belili hatdskori és
egyéb vitikban, a bejelentések és panaszok kivizsgéilasa.

-tovabbd a jogszabdlyok dltal a vezetd hatiskorébe utalt - és at nem ruhdzott -
feladatok ellatasa.

Az Intézmény igazgatdja gyakorolja a munkaltatéi jogkérdket

-munkaviszony Btesitése és megsziintetése,

-munkakori lefris meghatirozasa,

-munkavégzéssel kapcsolatos utasitds;

-kinevezés kozos megegyezéssel tirténd médositisa;

-a munkaidét érinté munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése;
. -mentesités a munkavégzési kitelezetiség aldl;

- a munkaviszonybdl szdrmazé kitelezettség vétkes megszegése esetén hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasa;

-mingsités,

-cim adomdényozisa, kitlintetésre felterjesztés;

-jutalmazas;

-6vi rendes szabadsag és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;
-munkaidékereten beliili munkaidé-beosztis meghatirozisa, helyettesités,

rendkiviili munkaidé elrendelése.
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10.4. A munkaviszonyl: érint6 rendelkezések
Az alkalmazottak jogdlidsa és feladatat:

Az igazgaté kozvetlen irdnyftsa és feliigyelete mellett végzik feladataikat.
Munkavégzésiik és szakmai teritleteik ellitisanalk hatékonységa érdekében
szakmal kezdeményezésekke], javaslatokkal élnek, szakmai véleményt
nyilvanitanak, szakterilletiiket &rintd palyazati rendszereket kisérnek figyelemmel
Munkakéri lefrds _

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatait a névre sz616 munkakori
lefrasok martalmazzak, amelyek kiterjednek a foglalkoztatott jogallasara, a
munkakornek megfelelen feladataira, jogaira és kotelezettségeire. A munkakori
lefrisokat a szervezeti mbdosulis, szemelyl vAltozas valamint feladat valtozédsa
esetén azok bekivetkezésétsl szamftott 1 5 pnapon beliil médosftani kell A

munkakéri lefrasok ellkészitéséért és aktualizalisaért az igazgato a felelds.

Munkavégzésre irdnyuld eqyéb jogviszony

Megbfzési dij vagy més szerzédés alapjan dijazas fizetésere sajat dolgozé
esetében a munkakérébe nem tartozd Kkonkrét feladatra vonatkozban, elézetesen
{rAsban kotott megbizasi szerz6dés alapjan, a megbizé altal igazolt teljesités utan
keriilhet sor.
A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szdmla ellenében torténd
igényhevételére szerz6dés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban, vagy
az iranyité szerv dltal szabalyozott feladatok elvégzéséhez kithet(, amennyiben a
szerzédés megkotése a feladat clistasahoz feltétlentl sziikséges; tovabbahaa
feladat elvégzéséhez megfeleld szakértelemmel rendelkez személyt az intézmény
nem foglalkoztat, vagy a szolgaltatas egyedi, id6szakos, vagy id6ben
rendszerteleniil ellitands feladat.

A munkavégzés szabdlyal
A munkavallald koteles:

-a munk4laté altal elsirt helyen és idGben munkara képes allapotban megjelenni;
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-munkaideje alatt - munkavégzés céljAbsl munkéra képes allapotban- a
munkaltaté rendelkezésére allni;

-munkéjat személyesen, az dltala elvarhatb szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasols, utasitisok és szokésok szerint végezni;
-a munkakérének ellatisahoz sziikséges bizalomnak megfelel§ magatartast
tanusitani;

-munkatirsaival egyiittm{ikodni.

10.5. A munka- és pihendidd

A Kisvardai Varszinhéz és Mdvel$dési Kdzpont nyitva tartisa:
munkanapokon 7.30-t61 20,00 6réig; '
szombaton 7.30-t61 15.30 oraig.
Vasdrnap: zarva,
Programok, rendezvények, események, eldadisok idején a nyitva tartdsi id6 a
tevékenység rendjéhez igazodik.
A dolgoz6k munkaideje: heti 40 6ra.
Ahivatalos munkaids:  hétf6-kedd-szerda-csiitértéki napokon: 7.30-t61 16.00
oraig;

pénteken: 7.30-t6l 13.30 oraig,

A dolgozék munkaideje az Intézmény Heti Rendezvénytervéhez igazodik.
Munkaidejliket az igazgatd irdnyfitja és ellendrzi.
A munkaid® nyilvantartis vezetésére és ellenérzésére a Jelenléti fv, valamint a
T4vozasi Napld szolgal, melyek az Intézmény informdcidjdban taldlhatdak. A
dolgozoknak ezekbe be kell vezetni az érkezés és tAvozas idejét, valamint a
hivatalos vagy maganjellegii tigyekben vald thvozés és visszaérkezés idejét. A
Jelenléti fv és a Tavozasi Napld bejegyzéseinek ellendrzéséért az Intézmény
igazgattja a felelds.
Munkanapokon a dolgozok 30 perces ebédidét vehetnek igénybe 11.30 és 14.00
6ra kozott, Az étkezést az egyes munkateriileteken kehetéleg epcstzetesen kell a

fenti id6tartam alatt lebonyolftani.
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A szabadség- és szabadnap igényt az arra rendszeresftett kér6lapon az igénybe
vétel elétt 3 nappal kordbban frdsban kell jelezni, engedélyezése az igazgatod
hataskoérébe tartozik.

11.1. Az intézményi munkat segit6 forumok

Az Intézmény igazgatdja a hatékony és maga szinvonali szakmai munka

érdelcében rendszeresen tijékozbdik és 1aj ékoztatast nydji az alkalmazotaknak.

Munkaértekezlet

A munkaértekezletek feladatal:

-munkarend és program megbeszélés;

-az eléz6 idészak munkajanak értékelése;

-javaslatok megtirgyaldsa;

.hatarid8s feladatok megbeszélése.

A munkaértekezletet rendszeres idékozonként — lehetdleg heti egy, de legalabb havi
epy alkalommal - kell megtartani. A munkaértekezletrd] jegyzokonyv késziil

11.2. Egylitmikodés szakmai szervezetekkel, tirsintézményekkel

Az Intézmény széleskor{ szakmai kapcsolatot tart fenn a telepiilési, jarasi,
megyei és orszagos szakmai és thrsadalmi szervekkel, egyh4zakkal, sajtoval,
nevelési-oktatisi intézményekkel ‘
Az eredményesebb miikddés elésegitése érdekében az Intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményelkel, gazdalkods szervezetekkel egyiittmiikddési
megéllapodast kithet.
A szakmai érdekképviselet el@segitése érdekében az Intézmény kérvényezheti

felvételét killonféle szervezetekbe és tagként részt vehet azok munkajéban.
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11.3. Az Intézmény nyitva tartisa

Az dltalinos nyitva tartast id6, amely programoktél fiiggden valtozhat:

Nyitva tartasi idd

Hétfs 7.30-t61 20.00 raig
Kedd 7.30-t41 20.00 6raig
Szerda 7.30-t61 20.00 oraig
Csiitortok 7.30-t61 20,00 éraig
Péntek 7.30-t61 20.00 6raig
Szombat 7.30-t61 15.30 braig
Vasdrnap Zarva

11.4. Az Intézmény létésiunéixyeinek és helyiségeinek hasznositasi rendje
Az Intézmény épiiletét cimtiblival, zaszloval kell ellatni.

Az épiiletek helyiségeit és létesitményeit rendeltetésszerfien kell hasznélni. Az

dnkormanyzat altal az intézmény szakmai f6- és alapfeladataként meghatarozott,

valamint a fé- és alaptevékenysége ellitisdra rendelkezésre 4119, id6legesen szabad

kapacitis kihasznalds4t célz6, nem haszonszerzés céljdhol végzett tevékenysége

alaptevékenysépnek mindsil,

(A bérbeadés szabélyait a ,Bérbeadisi Szabalyzat” tartalmazza.)

11.5. Az Intézményben végezhetd reklimtevékenység

Az Intézményben rekldimhordozé csak az igazgaté engedélyével helyezhetd
ki. Nem lehet olyan rekiamot, reklimhordozot kitenni, amely személyiségi, erkélest
jogokat veszélyeztet. Tilos kizzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sert,
amely erdszakra, a személyes vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a
természet kirositasara Osztonoz,
Elsésorban olyan rekldm engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaléi részére
pozitiv értékeket kozvetit:

-a kultira, a miivel§dés kozvetitésére szolgd),
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_tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsft,

-a kbrnyezettudatos magatartasi formak hatékonységat elésegiti

-az egészséges életmdddal bsszefiiggésben az egészséges tiplalkozast, testedzést
szolgalja, a sportolasi lehet8ségeket boviti,

A tirsadalmi, kozéleti tevékenységgel dsszefliggésben csak olyan
reklimtevékenység engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem itkdzik. Az orszagos
és helyi vélasztisok alkalméval - a valasztasi térvénynek megfeleléen - az
intézmény teriiletén az eseményre vonatkozo tajékoztatok kifiiggeszthetdek.

Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.

11.6. Nyilatkozat timegtaj ékoztat6 szervek részére

Az Intézményt érintd lérdésekben a tijékoztatasra, nyilatkozataddisra az
igazgat6 jogosult, akia kizolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért felel6s. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben
tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az
Intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

A tomegtajékoztato eszkdzdk munkatirsainak tevékenységét az Intézmény
dolgozébinak eld kell segiteniitk.
Nem adhat nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvinosséagra hozatala az Intézmény tevékenységében zavart,
az Intézménynek anyagi vagy erkdlesi Kért okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a déntés nem a nyilktkozattevd hataskdrébe tartozik.
A televizi6, a radi6 és az frott sajto lképviseldinek adott mindennemi felviligositis
nyilatkozatmak mindsiik A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett
riport kész anyagat a Kkiizlés elétt megismerje. Kérheti az wijsagirot, riportert, hogy
az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kizlés elftt vele

egyeztesse.
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11.7. Az Intézmény védelme
Minden alkalmazotmak ismernie kell az Intézmény Tlizvédelmi
Megfelel6ségi Kézikonyvét, valamint tliz esetére az el6irt utasftdsokat, a menekiilés

fitjat, azt at kell tudni adniuk az Intézmény hasznaldi szdmara,

Rendkiviili esemény esetén kdvetendd eljdrds
Rendkfviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattél
eltérd koriillmény felmeriilése, amelynek soran egyedi, eseti dontés valik
sziikségessé. |
Ilyen események leheinek:
-baleset,
-bombadval valé fenyegetés,
-tiiz,
-illetéktelen személy behatolisa vagy barmely més rendkiviili esemény.
Amennyiben a legkisebb gyant, vagy jel utal arra, hogy az Intézmény
épiileteiben tart6zkoddk testi épségét az épiiletben maradas veszélyezteti, az
épiiletet a benn lévéikel el kell hagyni.
A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az igazgaténak. Az Intézmény
igazgatdja intézkedik arré], hogy a fenntartd és mas érintett hivatalos szerv

értesitése miel8bb megtérténjen.

11.8. Az iratkezelés szervezeti rendje, feladat- és hataskordk, az iratkezelés
feliigyelete

Az Intézményben az iratkezelés és irattirozds médjat, az erre vonatkozd feladat:
és hatiskoroket, a feliigyeletet, valamint a bélyegz8-nyilvantartis szabdlyait

részletesen az Intézmény ,Iratkezelési Szabalyzat’-a hatirozza meg.

11.8.1, Az iratkezelés szervezete és feladatai
Az Intézménynél az iratkezelés centralizalt rendszerben térténi, A kozponti

iratkezelést a titkarsag keretében mifkodd irattir végzl, Az iratok kézpont
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kezelését az iratkezelssel és irattirozassal megbizott dolgozo laga el Az
iratkezelés irdnyitaséért és cllendrzéséért az igazgatd a felelds. A titokvédelmi
feladatok irany{tisat az igazgatd végzi.

Az iratkezel§ feladata:

_a kills6 szervt8l érkezett iratok dtvétele és tovabbitisa az igazgatdhoz,

-az Intézmény iratainak iktatisa, nyilvantartasa, kezelése, érzése, tarolisa és
selejtezése,

-az iratok kiadasa és visszavetele

-az iratkezeléshez hasznalt eszko6z0k nyilvéntartisa, trolasa.

Az iratok, killdemények atvétele:

Az Intézmény cimére vagy annak munkatarsai nevére postan vagy kézbesitével
érkez iratokat vagy kiildeményeket az iratkezeld vezeti at. Az Intézmény barmely
dolgozbjahoz kozvetleniil érkezd (kézbesftett) hivatalos lciildeményeket az atvétel
utin haladéktalanul tovébbitani kell az iratkezel6hoz.

A kiildeményelk 4tvétele a megbizott, postai meghatalmazassal rendelkez8 dolgozd
feladata.

Az Intézmény cimére érkezett iratokat - a névre szol6 killdemények kivételével -
az igazgaté bonthatja fel A felbontott postat az igazgatd név szerint szignalja az
illetékes dolgozb részére.

A kiilldeményeket és a hivatalb 6l tett intézkedéselet tartalmazo {igyiratokat iktaini
Kell. Az Intézménynél a nyflt iratok iktatisa 8 alszAmos rendszerben torténik. A
sorszamozast minden évben 1-gyel kell kezdeni és megszakitis nélkil kell folytatni
az by véghig, Az iratok ikatisara bekitott, oldalszamozott és hitelesitett
iktat6konyvet kell hasznalni. Az iktat6konyvet az intézményvezetd hitelesiti.

Az érkezé iratot az igazgato - tivollétében az altal kijellt személy -
szigndlja. Szigndlast kovetben az iratkezeld iktatja az iratot és atadja az
figyintéz6nek az El&adsi Munkanapl6jaba iigyintézés céljabol

Kilsé szervhez vagy személyhez iratot, kiadményt csak a kiadmdanyozasi
joggal rendelkezt személy alafrasdval lehet tovAbbitani, elkiideni. Kiadmanyozasl
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joggal rendelkez8 személy az Intézménynél: az igazgatd. Tavollétében az lial
{rasban megbi{zott személy rendelkezik kiadmanyozasi joggal

Az Intézményben kézi irattir miikidik, mely a thrgyévi és a megeldzo évek
iratanyagat tirolja az Intézmény székhelyén az iratkezel8 4ltal hasznalt irodaban,
zérhat6 szekrényben, A Kézponti Irattdr, amely az ettdl korabbi évek iratanyagait
tarolja, az Intézményben kialakitott sziraz, tlizbiztos, ragcsaloktol mentes,
megfelel8en kivildgitott helyiségben talalhato.
A tovabbi érdemi intézkedést nem igényls, kiadmanyozott, valamint irattari
tételszammal elfatott iratot irattirba kell helyezni.

Az iratéri anyag azon részét, amely nem torténeti értékil és amelyre hivatali
érdekb6l mér nincs szilkség, az irattiri tervben meghatirozott megdbrzési id6 utin

ki kell selejtezni.

11.8.2, Bélyegzdkkel kapcsolatos rendelkezések

Az Intézménynél a 7, pontban felsorolt bélyegz8k hasznalatosak. A cfmeres
korbélyegzt a hivatalos kiadvinyokra, a kiadmanyozasi jogkoérrel rendelkez6k
sajat kez( alifrasahoz illetve a kiadmanyok hitelesitéséhez, valamint a
kifldemények lezarasahoz és tvételehez lehet hasznalni.
A bélyegzd hasznélsja felelés a bélyegzd rendeltetésszer( hasznalatiért és
biztonsdgos drzéséért. Ezért a bélyegzbt
-csak hivatali munkdéjival kapcsolatban hasznalhatja,
-a hivatali id6 befejezése utin illetve a hivatali helyiségbdl valb tavozaskor kételes
elzarni,
-a munkaviszony megszlinésekor koteles az ligykezeldnek visszaadni,
-ha elvesztette (vagy az valami oknl fogva let(int}, kételes az igazgaténak azonnal

jelenteni.
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11.9. Belsé ellendrzés

Az Intézmény, mint a kbzpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartisi
szervezet koteles belsé ellenérzési rendszert mikddtetni abbél a célbd), hogy
bizonyossagot nyGjtson a kiépitett 65 mikodtetett pénziigyi iranyftasi és kontroll
rendszerek megfeleléségét illetben.
Az Intézménynél a belsd ellendrzési tevékenység fiiggetlen, bels§ ellendri
nyilvintartisban szerepld személy foglalkoztatisat biztosito kiilsd eréforras
(szervezet) bevonasdval kertil ellitdsra. Ennek értelmében az intézményben 2
belsé ellendri feladatok elltisa a fenntartéval valo egyiittm{ikédési megallapodas
alapjan kiils6 szakember bevonasaval torténik.
A szakmai ellen6rzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellen8rzés
tapasztalatait az igazgat6 folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges

intézkedéseket megteszi illetve kezdeményezi.

11.10. Az intézményl dokumentumol nyilvAnossaga

Az Intézményben a kozérdekd adatok megismeréséhez vald jog
érvényesiilését, tovabba a megismerésre iranyul6 igények tel] esftésének rendjét a
Kézérdekii Adatszolgaltatasi Szabdlyzat szabalyozza.
A Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat nyomtatott forméaban az Intézmény
informaci6jaban megtalilhaté, valamint clektronikus formaban az [ntézmény

honlapjan: wwwKisvarda.szinhaz.hu weboldalon.
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A Kisvardai Varszinhaz és Mlivelgdési Kozpont Szervezeti és Mifkodési

Szabalyzata Kisvarda Varos Onkorményzatinak jévéhagyésaval 1ép hatdlyba és
visszavondsig érvényes,
A KVMK igazgatéja az SZMSZ médos{tisat javasolhatja a KépviselStestiilet

részére:

- ha az intézmény m{ikodési kérillményeiben kgyeges valtozas kbvetkezik be,

- ha az intézmény tevékenységét egy 1j jogszabaly lnyegesen modositja.
A SZMSZ-ban foglalt rendelkezések megtartisa az intézmény valamennyi
alkalmazotijara kotelez6, megszegése esetén az igazgaté munkdlatéi jogkdrében
intézkedhet.
Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges rendelkezéseket
on4llé szabélyzatok tartalmazzak, igazgatdi utasitisok egészitik ki.
Az SZMSZ és Mellékletei egylitt érvényesek.

Mellékletek:
1, Munkakori lefrasok
Haszndlati Szabélyzat (Hazirend}
Nyitva tartas
Kulcsnyilvantartis

i o~ o

jegyvasar...

Az SZMSZ és Mellékletei megtalalhatéak a KVMH titkarsdgan valamint a
www.kisvarda.szinhazhu weboldalon a ,Kozérdek( adatok” meniipontban.

KISVATGR, 20211 vvvoervsossess s e s

Nyako Béla
igazgatod
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1. sz. melléklet

1. Vezetd kozmifvelddési szakember - igazgato (magasahb vezetd)

Munkavallald NEVE: . ccmmmmmnnisines
Munkakére: vezet Kozmitveldési szakember - igazgato (magasabb vezetd)

Munlcaltatdi joglkort gyakorlo vezets: Kisvarda Varos Onkormanyzati Képviseld-
testiilete nevében Kisvérda varos polgarmestere
Munlakér betdltéséhez szikséges iskolai végzettség: szakiranyl fels6fokh végzetség
Munkaideje: hetl 40 6ra

(hétfstd] csiitortokig 7.30 &ratdl 16.00 oraig, pénteken 7.30 ératol 13.30 6raig)
Munkavégzés helye:
KisvArdai Varszinhaz és Miiveldési Kézpont, 4600 Kisvarda, Floridn tér 20.
Helvettesitése: tavolléte alatt a szakfeladatok ellatasaért és az intézmény alialanos
mikodéséért kiilon megbizés alapjan kijelolt szakmai kozalkalmazott a felelds.
A helyettes{td munkaltatdi, fegyelmi jogokat nem gyakorolhat,

Jogkore:

- Igazgat6l mindségben gyakorolja a munkaltatoi, szakmai és gazdasdgi irdnyitol
jogkoret.

- Munkaltatéként a kinevezés, médositas, felmentés, fegyelmi, jutalmazas, stb.
jogkoroket gyakorolja az intézmény valamennyi dolgozdja felett.

- Kételezettség vallalasra a koltségvetésben szerepld eliranyzatok mértékeéig,
pénziigyi ellenjegyzés utan, frasban jogosult abban az esetben, ha a bevételi
el6irdnyzatainak teljesitése ezt lehet6vé teszi.

Tavollétében az Altala frasban felhatalmazott személy rendelkezik a
kotelezettségyallalasi, szakmai teljesftési igazolasi és ntalvanyozéasi jogkorrel

- Jogi, trsadalmi szervekkel és maganszemélyekkel szemben képviseli az intézményt.
-A jogszabalyi keretek kizott az intézményt érinté ligyekben onalloan és személyes

felelésséggel dont.
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- Jogosult minden olyan intézkedés megtételére, amely az intézményi kitelezetiségek

maradékialan ellatisat, s az akadalyok és hidnyossigok felszdmolisat szolgalja.

Feladatai;

- Iranyfitja, tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézményben folyd szakmai
munkat,

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, munkatervét, a dolgozok munkarendjét és az
egyéb frasos tervezeteket.

- Rendelkezik az intézmény irdnyitisahoz sziikséges naprakész informacidkkal és
azokat eredményesen hasznosftja, biztositja az intézményen beliil a sziikséges
informaciéaramlast.

- Feladatinak elldtisa sorén eljir az intézmény képviseletében,

- Jogosult az intézményhez érkezé killdemények atvételére, felbontisara, a kimend
{igyiratok alafrasara (kiadmanyozasi jogkérrel bir). |

- Meghatirozza az intézmény ligyvitelét és gondoskodik annak betartisarol.

- Meghatirozza a dolgozok munkakérét, a munkét a személyi létszamnak és az
intézmény sajitos viszonyainak megfeleléen osztja el '

- Folyamatos kapcsolatot tart a szakminisztériummal, szakmai szervezetelckel,
fenntartd szervvel

- Déintéseket hoz az intézmény szakmai és pénziigyi feladatainak végrehaj tiséban,
- Az SZMSZ megfelels fejezetében eldfrt rendszerességgel vezetdi és egyéb
értekezleteket tart.

Munlkakori feladatainak szazalékos megosziisa az intézményi COFOG-szdmok szerint:

082020 szinhazak tevékenysége: (varszinhazi):

082091 kézmiivel8dés ~ kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
{Mitv.Kézp):

082092 kézmiivel&dés - hagyomdanyos kizdsségi kult, értékek gondozasa
(MOv.Kozp.):

082093 kozmiiveldés - egész életre kiterjedd tanulis, amatér miivészetek
{Miiv.Kézp,):
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FelelOs:

-Az intézmény kozfeladatainak jogszabalyokban, Alapité Okiratban, bels6
szabalyzatokban foglaltak megfelels ellitasaért, valamint a koliségvetési szerv
szAméara jogszabalyban eldirt kételezettségek teljesitéséért.

-A kbltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitéséért.

-A jévahagyott éves munkaterv és koliségvetés teljesitéséert, az eléiranyzatoknak
megfelel8 gazdalkodasért, az intézmény mikddéséhez sziikséges vagyon kezeléséért,
mepglrzéséért, fejlesztéséért.

- Bgy személyben felelés az intézmény tartalmi munkajaért, a gazdalkodas és a
szAmviteli szabalyszer(iségért, a tulajdon védelméért, a munkavédelmi, tizrendészeti
és kozegészségiigyl elbirasok betartatisaért, munkaltatoi jogok eléfrasokmak

megfeleld gyakorlaséért.

KisvArda, 20 o mmmeminsinen e

Leleszi Tibor

munkalato

A munkakéri lefrasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy

példinyat a mai napon dtvettem,

munkavallald
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2. Kozmiivelddési szakember ~ miivészeti szervezi

MunkavAllald NEVE: «...ccvvvoiimerseirense enssnres

Munkakére: kézm(veltdési szakember - miivészeti szervez6
Munkakor betdltéséhez szitkséges iskolai végzetiség: fdiskola - kulturalis menedzser
Munkaideje: heti 40 6ra

dréig.)

(hétf8tél-csiitortokig 8.00 oratél 16,30 éraig; pénteken 8.00 oratél 14.00

Munkavégzés helye: Kisvardai Varszinhéaz és Mivel§dési Kozpont, Kisvérda, Fléridn

tér 20.

Helyettesitését a kozmiivelddési csoporton belill kell megoldani.
Tekintettel az intézmény jellegére, szabadsigat, szabadidejét Ggy kell igénybe venni,

hogy az ne a rendezvények, szinhazi fesztival idejére essen.

Munl4jat az igazgatd iranyitja.

Munkakori feladatai:

Feladata az intézmény szdmaéra el8irt kizmfivelddési feladatok szakmai
lebontdsa, a konkrét tevékenység megfogalmazisa, megtervezése, el6készitése
és a munkatervben vald régzitése, valamint megvaldsitisa, figyelembe véve a
varos kulturdlis, kézmiivel6dési életének és az intézmény milkédésének eddigi
hagyomanyait is.

Elékésziti a kozmivelddési csoporttal kozésen az intézmény éves
kozm(velddési munkatervét, tartalmilag el6késziti és Osszehangolja a havi
programokat, elemzi és értékeli az intézmény miiveld, neveld szolgélatd
tevékenységét.

A lakossag igényeire, sziikségleteire épftett, differencidlt komplex
kozmiivelddési programokat valdsit meg, melyben figyelembe veszi az egyének,
csoportok, rétegek valss érdekeit és elvardsait. Ezek alapjan kezdeményezi az

egyénnek és kozdsségeknek is legjobbnak megfelelé spontan vagy szervezett,
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alkalmankénti vagy folyamatos mitvelddési formak, szabadidds alkalmak
létrejottét és megvalositasat,

Megtervezi és elélésziti azokat a folyamatokat, melyek a miisoros
rendezvények, mivészeti alkotasok jobb megértését, feldolgozasat, teljesebb
befogadasat biztositjak.

Elkésziti az intézmény éves kiallitasi tervét és gondozza a hozzdjuk kapcsolédd
rendezvényeket.

Blikésziti az események és mivel8dési folyamatok, valamint a kozosségek,
létesitésének, miikodtetésének tervezési lapjait, el8késziti megvalésulésukat,
fegyelemmel kiséri, segiti €s értékeli a munka hatékonysagat.

Kidolgozza a kiilinbh6zd kiscsoportok (szalkkorsk, Kkiubok, tanfolyamok, amat6r
miivészeti csoportok) miikodési rendjét és azok zavartalan munkéjanak
feltételeit megteremti.

Gondoskodik a munkanaplék és nyilvantartasok vezetésérs] és megbrzéséro,
az éves statisztikai jelentés elkészitésérol

Kozremikodik az  intézményegység hatiskérébe umwlt, vagy masok
meghizasabol szervezett vérosi, megyei, orszagos vagy nemzetkdzi kulturalis
rendezvények programjaban.

Belsé és varosi koordinicids feladatot Mt el annak érdekében, hogy az
intézmény tevékenysége a Jeghatélkonyabban szolgalja a varos lakosséganak
tényleges igényeit és sziikségleteit,

Elldtjia a kozosségszervezéssel kapcsolatos feladatokat, Kiilonds tekintettel a
munkahelyekre, olstatdsi intézményekre, a Varos és kistérség lakossagara.
Szervezi és propagdlja az intézmény rendezvényeit, biztositja azok trgyl,
technikai feltételeit. Gondoskodik a ltogatéi igények megismerésérd),
sszegy(ijti és hasznosftasra javasolja az intézmény rendezvényeir6l kialakult
véleményeket, javaslatokat.

Szervezi az intézmény propagandamunkéjét az épiiletben és azon Idviil, apolja

a kozonségkapesolatokat,
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Kapcsolatot tart a kulturdlis szféra vérosi civil szervezeteivel, kdzdsségeivel,
munkajukhoz szakmai tAmogatast nydjt, tandcsadast biztosft konkrét igények
alapjan.

Keresi a propaganda, a tjékoztatis (j lehetSségeit, miikddtetl az intézmény
honlapjat.

Rendszeresen tajékoztatja a sajtot, szervezi a hirdetéseket, elballitia a
mivel6déssel kapcsolatos propaganda anyagokat, biztositja azok célszerd,
hatékony felhasznalasat, marketing tevékenységet folytat.

Figyelemmel kiséri az allami, 6nkormanyzati és alapftvanyi palyazatokat és
elkésziti és nyilvantartja azokat. A nyertes palydzati programokat megvalositja,
dokumentilja, és szakmai beszamoléval lezarja.

Id6ben elkiildi az intézmény miikbdésével kapcsolatos bejelentéseket, szerzéi

jogdijjal kapcsolatos feladatokat.

- A Kisvéardai Varszinhaz és M{ivel 6dési Kozpont munkatervének, éves
munkaprogramjénak szervezéje, bonyolftéja, koordinatora, kézremiikodéje.

- Gondoskodik arrd], hogy a jévihagyott, programtervben meghatirozott feladatok
megvalésuljanak, ebben egyiittmiikodik az intézmény vezetésével munkatirsaival,
a programot biztosité szinhdzak, intézmények felelds igazgatéival .

- Tervezi és részt vesz a Magyar Szinhazak Kisvardai Fesztivaljanak
elGkészitésében, szervezéséhen, annak zavartalan lebonyolitasaban. ElGkészits,
elkésziti a rendezvények propagalisdhoz sziikséges propagandaanyagot, majd
gondoskodik annak terjesztésérol

- Megszervezi a szinhdzbérletes el6adasokat, azokat kozoénségszerveztkon
keresztil kiajanlja az oktatisi intézményeknek, 6vodaknak, hogy egy-egy bérletes
eléadason telt hazas legyen a latogatotisag.

- Gondoskodik a tervezett szakmai programok személyi és targyi
feltételrendszerének biztosftasars), a program eredményes megvalésulasarol

- Tanulményozza, feltérja szakteriiletével kapcsolatos szakirodalmakat, gy(ijti a
munkajival kapcsolatosan megjelent kritikdkat. Ismernie kell a magyar szinhézi

- élet, hivatisos és amat6rmozgalmanak eseményeit, palyazatait, programjait, a
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szinhazak éves repertoarjait.

- Gondoskodik az intézmény szinjatszo csoportjai programjanak, munkatervének
ysszedllitisars], megvaldsitisardl, a kiillonboz6 szemléken, fesztivalokon valo
részvételikrol

- Naprakész informacioval és nyilvantartassal kell rendelkeznie a szakteriiletén
tortént és torténd eseményekrol

- Fl6késziti a szinhaz féléves, eves jelentéseit, folyamatosan a szinhéaz negyedéves
latogatottsagi statisztikajat,

. Rendszeresen figyelemmel kiséri a szinhaz tevékenységével tsszefiiggd
sajtéanyagot, ezekbfl rendszerezett, un, gylijtd albumot készit,

- A szinhaz munkdjaval kapcsolatos eseményekrdl folyamatosan tijékoztatjaa
tdmegpropaganda eszkozeit (sajtd, radio, w, stb.)

- Rendszeresen figyelemmel kiséria Kisvardai Varszinhéz és Mvelddési Kozpont
tevékenységével dsszefiiggd sajtoanyagok elkészitését, és ezeket bekéria
szakteritleti felelfstdl

- Az intézmény munkéjaval kapcsolatos eseményekrdl, rendezvényekril
folyamatosan tijékoztatjaa tomegpropaganda eszkozeit (sa] t6, radié, tv, internetes
honlapok, sth.)

- Az intézmény web oldalat napra kész informaciéval tolt fel.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a paly4zati felhfvasokat, pélyazati lehetSségeket

és errd) tijékoztatja az intézmény szakmai dlloményat.

Munkalkori feladatainak szézaltkos megosztisa az intézményi COFOG-szémok szerint:

082020 szinhéazak tevékenysége: (varszinhézi):

082091 kozmdvelsdés - kozdsségl és tarsadalmi részvétel fejlesziése

(Miiv.Kézp):
082092 kézmiivelddés - hagyomanyos kbzbsségi kult. értékek gondozésa
(Miiv.K6zp.):

082093 kozmiivel§dés — egész életre Kiterjedd tanulds, amatfr mfivészetek
(M{iv.Kézp.):
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Hataskdre:

Az igazgaté thjékoztatdsa mellett a szinhdzzal egyittm(ikdds intézményekke),
szervezetekkel tirgyalhat.

A szinhazi programokra, irodalmi eseményekre, vetélkeddkre mozg0sitd
kérleveleket kiadhat.

Ellenérzi a miivészeti csoportjai szamdira kiadott felszereléseket, eszkozok,
anyagok rendeltetésszer(i hasznalatat,

Részt vesz a szakteriiletével kapcsolatos hat6sagl és szakmal vizsgalatokban.
Szakteriiletén mitkods csoportok, kézdsségek és azok vezetSinek, munkainak

irAnyitisa, ellenfrzése, a csoportok vezetdnek alkalmazésa.

Felelds:

Munkajarél folyamatos informéaciok siolgéltatﬁséért, a részére kijelolt faladatok
legjobb képességgel és felkésziiliséggel vald megvaldsitisaért, a Kiadott
anyagok, felszerelések, nyomtatvinyok ellendrzéséért, elszamolasaért.

Az intézményi alapdokumentumban foglalt kévetelmények megtartisaért,
érvényesitéséért.

A szinhazbérletes és egyedi elBadisok, elfadissorozatok gazdasagos
megszervezéséért, bérletek, jegyek 4rusitisaért, kozonségszervezdi haldzat
kiépitéséért, miikddtetéséért, a kiadott értékek elszamolisaért,

A névre széléan kiadott eszkozokért teljes és erkolesi felelsséggel tartozik,

Részt vesz a kzonségszervezsi tevékenységben.

. A munkakdréhez kapcsolodd Bels§ szabalyzatok megismeréséért és azok

betartasaért.

Kisvarda, 20 imennnsein e

Nyaké Béla
igazgatd

A munkakori lefrasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy

példanyat a mai napon atvettem.

munkavaliald
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3. Kozmifvel6dési muiikatdrs

Munkavallalé neve: v

Munkalore: kizmivelddési munkatirs

Mupkalkir betéltéséhez sziikséges iskolai végzetiség: gimpaziumi érettségi,

népmiiveld szervezd ligyintézd kozépfoki végzettség

Munkaideje: heti 40 6ra

(hétf6tdl-cstitoriokig 7,00 6rétol 16 6raig, pénteken 7,00 6ratdl 13,00 6raig)

Munkavégzés helye: Kisvardai Varszinhaz és Mfivel§dési Kozpont, Kisvarda, Florian

tér 20,

Helyettesftését a kozmifvelfdesi csoporton beliil kell megoldani.

Tekintettel az intézmény jellegére, szabadsagat, szabadidejét ugy kell igénybe venni,

hogy az ne a rendezvények, szinhazi fesztival idejére essen.

Munkajat az igazgato irdnyitja.

Munkakori feladatai:

Feladata az intézmény szamara el8irt kozmiivelddési feladatok szakmai
Jebontdsa, a konkrét tevékenység megfogalmazésa, megtervezése, elékészitése
és a munkatervben vald régzitése, valamint megvalositisa, figyelembe véve a
véros kulturalis, kézm{ivel8dési életének 65 az intézmény miikodésének eddigi
hagyomanyait is.

Flékésziti a Lkozmivel6dési c¢soporttal kdzdsen az intézmény éves
kézmiivelddési munkatervét, tartalmilag el8késziti és dsszehangolja a havi
programokat, elémzi és értékell az intézmény mfivels, neveld szolgéltatd
tevékenységét.

A lakossag igényelre, sziikségleteire épftett, differencidlt komplex
kézmiivel6dési programokat valdsit meg, melyben figyelembe veszi az egyének,
csoportok, rétegek valds érdekeit és elvarasait. Ezek alapjan kezdeményezi az
egyénnek és kozosségeknek is legjobbnak megfelel§ spontan vagy szervezett,
alkalmankénti vagy folyamatos mitvel6dési formak, szabadidds alkalmak

Jtrejittét és megvaldsitasat.
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Megtervezi és el6késziti azokat a folyamatokat, melyek a mfsoros
rendezvények, miivészeti alkotisok jobb megértését, feldolgozasat, teljesebb
befogadasit biztositjak.

Gondoskodik a munkaterv  alapj4n a kilonbdz8 propaganda anyagok
el6készitésérs), elkészittetésérl, forgalmazésardl, belsd- és kilsé szintd
aktualis kizreadasaro), valamint az intézményben foly6 valamennyi jelent6sebb
eseményekrd] @blok, filmek, dokumentumok késziiljenek.

Elkésziti az események és miivel6dési folyamatok, valamint a kozdsségek,
ltesftésének, mikodtetésének tervezési lapjait, el8késziti megvaldsuldsukat,
fegyelemmel kiséri, segfti €s értékeli a munka hatékonysagat.

Kozremiikédik az intézményegység hatAskorébe utalt, vagy masok
megbizasah6l szervezett virosi, megyei, orszagos vagy nemzetk(‘izi kulturalis

Belsé &s vArosi koordinaciés feladatot 1t el annak érdekében, hogy az

rendezvények programjaban.

intézmény tevékenysége a leghatékonyabban szolgdlja a varos lakossaganak
tényleges igényeit és sziikségleteit.

Ellitja a kozonségszervezéssel kapcsolatos feladatokat, killbnds tekintettel a
munkahelyekre, oktatisi intézményekre, a varos és kistérség lakossagara.
Szervezi és propagilja az intézmény rendezvényeit, biztositja azok tirgyi,
technikai feltételeit. Gondoskodik a litogat6i igények megismerésérdl
dsszegylijti és hasznositisra javasolja az intézmény rendezvényeir6l kialakult
véleményeket, javashtokat.

Szervezi az intézmény propagandamunkajat az épiiletben és azon kivill, dpolja
a kozénségkapcsolatokat.,

Megszervezi a kdzmiivel§dési tigyeleti szolgalatot.

Nyilvéntartia a havi m{isorba felvett rendezvényeket, fogllkozasokat és ezek
terem-, eszkéz- személyi igényeit, Koordinélja a rendezvények, foglalkozdsok
idépontjait, helyszineit, a foglalkoz4sok rendezvények propagélisat szervezi,
Eikésziti a heti, napi részletes intézményi programok kimutatasat.

Biztosfja a kills6 szervek intézményen belili rendezvényeinek sikeres

megvalositasat.
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Munkakori feladatainak szdzalékos megosztisa az intézményi COFOG-szamok szerint:

082020 szinhazak tevékenysége: (varszinhézi):

082091 kézmfivel6dés - kozosségi és trsadalmi részvétel fejlesztése
{Mv.Kozp):
082092 kbzmiivelddés ~ hagyomanyos kozbsségl kult, értékek gondozasa
(Miiv.Kozp.):

082093 kézm(ivelddés - egész életre kiterjed® tanulds, amatSr miivészetek
| (M{iv.K6zp.):

v

a ore.

. A rendezvények, események, foglalkozésok ligyeletének megszervezése,
jgazgat6i egyeztetéssel a dolgozék beosztdsa,
Delroratdr, plakatragaszto tevékenységének iranyitisa, koordinalasa,

Propaganda érdelében kapcsolattartis a sajtoval

FelelGs;

_ Az intézményben bonyol6dd yalamennyi esemény, rendezvény, foglalkozas terv
szerinti, vagy spontin lebonyolitisaért, elékészitéséért, engedélyeztetéséert,
targyi és személyi feltételeinek biztosftisdért, a naprakész nyilvantartisok
hitelességéért. |

- A bonyolédd események aktudlis propagandajéért, a hiteles és napi
aktaalitisoknak is megfeleld kiils6- és bels§ informacié dramoltatisaert.

- Pelelfsséggel tartozik a mindenkori killitisi anyagokért, ahol, mint tarlatvezetd
és szervezdje is koteles kozremfkodni.

- Ifjusdgl rendezvények, ismeretterjeszt6 eldadasok tervezése, szervezése,
rendezése.

- Amat6r prézai mivészeti csoportok szervezése, menedzselése. (szinjatsz6, bab,
irodalmi kér, stb.)

. Informéaci6adaskor, programokrél vald tijékoztatis soran a szakteriilet

felelfsének kézremfikodésével adhat csak informéciot.
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- Anevére kiadott eszkodzokért teljes anyagi és erkolesi felel6sséggel tartozik.
- Résztvesz a kozonségszervezdi tevékenységben.
- A munkakéréhez kapcsoléds Bels6 szabalyzatok megismeréséért és azok

betartisaért.

Kisvarda, 20...veiveriiivenniorieecn,
Nyaké Béla

ipazgatd

A munkakori keirdsban foghltakat megismertem, tudomésul vettem, annak egy

példanyat a mai napon atvettem.

(correrenns rraena)
munkavétlalé
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4. Uqyviteli alkalmazo

MunkavAllald MEVE! cr i issmsmmin s

munkakore: ligyviteli alkalmazott

Munkaltatéi jogkor gyakorld vezetd: az igazgatd

Munkaideje: heti 40 6ra. Hétistol-csiitbrtokig: 7.30-16 oraig, pénteken 7.30-13.30
oraig.

A munlkaidejérd! és kivett szabadsagrél jelenléti fvet kbteles vezetni.

Szabadsaga kiadasat az igazgat6 engedélyezi.

Tekintettel az intézmény jellegere, szabadségat, szabadidejét gy kell igénybe venni,
hogy az ne a rendezvények és a fesztival idejére essen,

Helyettesités:

Akadalyoztatisa esetén a helyettesitésével tsszefliggh feladatait az informAcios-
terembérlet feleldse, vagy az igazgato 4ltal meghizott személy latja el.

Feladata és kotelessége:

. Kezeli az intézmény hazipénztirat az ASP szamit6gépes program hasznalataval,
gondoskodik a készpénzben fizetendd Kiadasokhoz sziikséges és folyamatos
készpénzelldtmanyrol.

- Készpénzkifizetéseket és bevételezéseket eszkozdl az arra rendszeresftett
nyomtatvanyokon, bizonylatokon, a szlikséges adatok feltlintetésével.

- A készpénzforgalommal kapcsolatos jelentéseket Kkészit, bonyolitdsat el6zetesen és
rendszeresen egyezteti az igazgatoval.

- Csak érvényesftett kitelezettségvallalasokra, utalvényozéasokra fizethet.
Ellenjegyz8 engedélye nélkiil utalvanyozott bizonylat sem fizethetd ki,

- Teljesiti az allomanyhoz tartozo és mas, felkért személyek munkabéreinek, dijainak,
koltségeinek kifizetéseit, azokb6l a vonatkozo rendeletek alapjan levonja a
sziikséges adokat, jarulékokat, melyet havonta jelent az {lletékes szervek felé.

- Kezeli, 6rzi, naprakész nyilvantartast vezet, forgalmazza a szigord szamadéasd
nyomtatvanyokhoz tartoz6 belépsjegyeket, bérleteket, egyéb rendezvényekre

érvényes ldadmanyozasokat,
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- Nyilvantartja a vasarlasi és lizemanyag el6legeket, valamint a menetleveleket.
Havonként elkésziti az izemanyag elszdmolassal kapcsolatos teendéket a szamviteli
torvény szerint.

- Szamon tartja a pénzkészlet alakulasat, a hataridds fizetéseket,

- Vezeti a pénzforgalommal kapcsolatos bizonylatozéist pénztarkonyv dekadonkénti
Zarasat.

- Bevételes rendezvényeken ellatja a pénztirosi teendéket, kifizeti a szerz6idés
szerint a kdzremiikdddket, s bevételt legkésébb a rendezvényt kévetd napon befizeti
az intézmény szamlajara, illetékes pénztaraba,

- Jelenti a dolgoz6k munkabél valé tdvolmaradésat, a megfeleld nyomtatvanyon a KIR
program hasznalataval.

- Ervényesitteti a kedvezményes utazisi igazolvanyokat.

- Kiszereli az elszdmolasi szamla forgalmanak bizonylatait,

- Vezeti a 200.000.-Ft érték alatti tirgyi eszkdz nyilvantartasat.

- Névre szdl6an kiadott eszkézdkért teljes anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik.

Munkakéri feladatainak szézalékos megosztisa az intézményi COFOG-szamok szerint:

082020 szinh4zak tevékenysége: (virszinhdzi):

082091 kézmiivelGdés - kozosségi és tirsadalmi részvétel fejlesztése
(Miv.Kozp):

082092 kbzm{ivel6dés - hagyomanyos kozosségi kult. értékek gondozasa
(Miiv.Kozp.):

082093 kdzmlivel6dés - egész éetre kiterjedd tanulas, amatdr milvészetek
(Mtiv.Kozp.):

Hataslore:

- Ellen&rzi a szamldk alaki és tartalmi kovetelményeit.

- Kdtelessége megkovetelni az elszamolasok, befizetések valodisagard),
szarmazasair6l meggy8zidni, visszaélések esetén eljarast kezdeményezni,

- Igazgatol utasitasok alapjan kartéritést beszedni, munkabér levonasokat
eszkdzdini,

- Sziilkség vagy elrendelés esetén befizetéseket, killonboz8 bevételi formék forgalmat

ellendrizni, hidnyosan kidllitott dokumentumokra valé kifizetéseket megtagadni.
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Felelfs:

. Az intézmény  pénztardnak, készpénzforgalmanak, bizonylatozésanak,
konyvelésének naprakészségeért, jogszabélyban megfogalmazott kovetelmények
betartisaért, betartatisaért.

- A munkakéréhez lkapcsolddd Belsd szabalyzatok megismeréséért és azok
betartisaért.

KISVATAR, 20 cermernscnsmrmnssssssasessnsspsssersan

Nyaké Béla

igazgato

A munkaléri lefrasban foghltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy

példany4t a mai napon atvettem.

munkavallald
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5. Hangtechnikus

Munkavallald neve: o m e
Munkakére: hangtechnikus
Muniéltatéi jogkort gyakorl vezetd: az intézmény igazgatdja.
Munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzetiség: érettségi, kozépfoka
szakképzettség
Munkaideje: heti 40 éra

{(héttstsl-csiitortokig 7,30 6ratdl 16 6raig, pénteken 7,30 ératél 13,30 6réig)
Munkavégzés helye: Kisvardai Varszinhaz és Miivel6dési Kozpont, Kisvarda, Florian
tér 20,
Munkakériilményekre vonatkozd adatok: Az intézmény hangtechnikai berendezései
nélkiilozhetetlen a programok lebonyolitisaban, ezért annak kezelése, allaganak
megévasa kiemelt feladatai kozé tartozik.
Helyettes{tését a miiszaki csoporton beliil kell megoldani.
Tekintettel az intézmény jellegére, szabadsagit, szabadidejét dgy kell igénybe venni,

hogy az ne a rendezvények, szinhazl fesztival idejére essen.

Munkakéri feladatai:
- Az intézmény mfiszaki-technikai berendezéseinek, felszereltségének,
anyagainak karbantartisa, javitisa, kovetelmények szerinti lizemeltetése,
fellijitdsdnak, rendeltetésszer(i funkciondltatisanak biztosftisa.

- Karbantartja, javitia, kezeli mindazokat az eszkozoket, berendezéseket,
amelyek az intézmény szakmai feladataival, azok végrehajtisaval, megoldisaval
dsszefiiggnek, bonyolddnak. A karbantartisi munka elmulasztisabol keletkezett
akadalyokért, karokért anyagi és fegyelmi felel8sséggel tartozik.

- Gondoskodik az épiilet Allaginak megdévasard], a gépek, berendezések
jogszabalyi rendeletek szerinti allapotinalk és mitkddésének biztosftasarol

- Rendezvényeken, eseményeken sziikség szerint biztosfja és kezeli az azolk
lebonyolitisadhoz sziikséges felszereléseket, eszkozdket.

- Felkérésre, nagyobb eseményekrd}, rendezvényelrél video-felvételt készit.
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Gondosan mérlegeli az elvégzendd munkahoz sziikséges anyagmennyiséget,
biztositja a gazdasigos felhasznalisat, munkajardl, anyagfelhasznalisarol
Munkanaplot vezet, naprakészen.

Folyamatosan figyelemmel iiséri a karbantartisi tervet és a takarékossagl
szempontok figyelembevételével hajtja azt végre.

Anyagi és erkdlesi felelésség terheli az intézmény Allomanyéban,
felszereltségében, Aallagaban gondatlansdga miatt bekovetkezett esetleges
kAroltért, amennyiben megallapithaté ktelezettségeinek megszegése.
Felel6sséggel tartozik a miiszaki helyiség tisztasagaért, rendjéért.

Teljes anyagl és erldlesi feleldsséggel tartozik a névre szbldan kiadott
anyagokért és atvett, sajit maga 4ltal hasznalt leltdri tirgyakeért.

Koteles betartani, betartatni az intézményi M{ikddési, Tiz- és Munkavédelmi
Szabélyzataiban foglalt kbteimelket.

Meghizas alapjén az intézmény gépkocsijat vezetl, melyet a menetlevélben
dokumentil A gépjarmfi szablyzatban foglaltakat betartja.

A munkakdréhez kapesolédd Belsd szabdlyzatok megismeréscért és azok

betartisaért,

Munkakéri feladatainak szzalékos me gosztisa az Intézményi CO FQG-szamok szerint:

082020 szinhazak tevékenysége: (varszinhazi):

082091 kézmiivel§dés - kozossegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

(M{iv.Kozp):
082092 kbzmiivel8dés - hagyoményos kzosseégl kult, értékek gondozésa
(M{v.Kozp.}):
082093 kbzmiivelsdés - egész életre kiterjedd anuls, amatdr mivészetek
{Miiv.K6zp.):
O YO —

Nyaké Béla

igazgato

A munkakori lefrasban foglaltakat megismertem, tudomésul vetter, annak egy

példanyat a mai napon atvettem.  (—, )

munkavallald
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6. karbantarid - asztalps

Munkavallald neve; ...
Munkakére: karbantartd asztalos
Munkakor bet6ltéséhez sziikséges iskolaj vépzetiség:
szakiranyl szakmunkds képesités
Munkaideje: heti 40 6ra

(hétf6tbl-csiitortokig 7,30 6ratdl 16 6raig, pénteken 7,30 dratdl 13,30 6raig)
Munkavégzés helye;
Kisvardal Varszinhaz és Miivel6dési Kézpont, Kisvarda, Florian tér 20,
Munkakérilményekre vonatkozd adatok: Az intézmény asztalos mihely
berendezéseinek kezelése, llagdnak megévasa kiemelt feladatai kizé tartozik.

Helyettesitését a mfiszaki csoporton belill kell megoldani.

Tekintettel az intézmény jellegére, szabadsagit, szabadidejét tigy kell igénybe venni,

hogy az ne a rendezvények, szinhazi fesztival idejére essen.
Munld4jat, tevékenységét a meghizott miiszaki csoportvezetd iranyitja és ellendrzi.

Munkakori feladatai;

- Elvégzi az intézmények 4llagaban jelentkezd javitisi munkakat, pl zérjavitasok,
blitorzat, liveges munkak, fedés, stb,

- Ugyel a munkajahoz sziikséges technikai berendezések folyamatos
miikddésére, karbantartisara,

- Munkavédelmi eléintézkedéseket tesz és csak ezt kévetSen kezdi a veszélyes
munkak elvégzését, annak érdekében, hogy baleset ne forduijon el6.

- Karbantartja, szilkség szerint javitja az intézmények bltorzatait, nyflaszaréit,
berendezési tirgyait, részt vesz a feltjitdsi munkalatokban.

- Karbantartdsi munka elmulasztisabél keletkezett akadalyokért anyagi és
fegyelmi felel8sséggel tartozik.

- Gondosan mérlegeli az elvégzendd munkahoz szilkséges anyagmennyiséget,

biztositja a gazdasagos felhasznalisat.




656

- Anyagvételezés el6tt azt koteles bemutatni ellenérzésre.

- Anyagfelhasznélasaiban a takarékossag legyen a mérvado.

- Koteles a rendezvénynaplé naponkénti figyelemmel kisérésére és az abban
feldintetett terembeosztds szerint a termek berendezése, kfvanalmaknak
megfeleld el8készitése.

- Felel6sséggel tartozik a technikai helyiség tisztashgaért, rendjéért.

. Az intézmények rendezvényeihez sziikséges technikai felszereléseket
hasznalhaté allapotra elkésziti ill kezeli,

- Az intézmény miiszaki helyiségében csak intézményi munkat végezhet.

. Gondoskodik arrd}, hogy idegen személyek a helyiségében ne tartézkodjanak.

- Teljes anyagi és erkélcsi felel6sséggel lrtozik a névre széloan kiadott
anyagokért és 4tvett, sajdt maga 4ltal hasznalt leltari trgyakert.

. Koteles betartani, betartatni az intézmeényi Miikadési, Tidz- és Munkavédelmi
Szabalyzataiban foglalt kt‘;telmekét.

Munkakori feladatainak szdzalékos megosztisa az intézményi COFOG-szamok szerint:

082020 szinhazak tevékenysége: (vArszinhdzi):

082091 kbzmfivelsdés - kbzosségl és thrsadalmi részvétel fejlesztése
(Miiv.K6zp):

082092 kizmiivelddés - hagyomanyos kozosségi kult, értékek gondozésa
(Mv.Kézp.):

082093 kozmvelddés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
(Miiv.Kozp.):

KisvArda, 20 cecrmmmismrmennssessensnassmnn

Nyakd Béela
igazgatd

A munkakéri le{rasban fogllakat megismertem, tdomasul vettem, annak egy
példdnyat a mal napon atvettem.

(
munkavallalé
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2. sz, melléklet

. Az intézmény megnevezése:

KisvARDAJ VARSZINHAZ 1is MOVELODESI K&ZPONT

. Az intézmény kozdsségi, kulturdlis és oktatdsi célokat szolgal, védelme,
berendezéseinek, felszereléseinek anyagi felelsséggel térténd hasznilata,

a tisztasag és a rend megdvasa minden latogatd érdeke és kotelessége.

. Az intézmény nyitva tartisa:
Hétf616] péntekig: 7.30 6ratél 20.00 éraig, szombaton: 7.30 6ritél 15.30
raig,

vasarnap: zarva.

. Rendezvények, szinhézi események alkalméval a nyitva tartds kizarélag a
rendezvény résztvevsi, vagy a belépbjeggyel rendelkez latogatok szamdara

modosul.

. Szinhiztermi elfadasok alkalmival a szinhadztermet az elfadas kezdete
elétt 30 perccel nyitjuk meg a kdzonség szdmara. A rendez6, illetve az
el8add kérésére ettdl az idot6l el lehet térni. A néz6tér megnyitéséig a

kozonség az el8térben és a foyerekben varakozhat.

. Rendezvényeink sordn az intézménybe belépkrél fénykép és/vagy video-
felvétel késziilhet, melyet kés6bb nyilvinossigra hozhatunk az Alapité
Okiratban régzitett tevékenységeink bernutatisa, az el6adisok, mlsorok
széles korben valé népszer(sitése, valamint azok dokumentalisa céljabél.
A felvételek fszabaly szerint tomegfelvételeknek mindstilnek, melyekhez

a Ptk, 2:48. §. (2) bek. alapjan nincs sziikség az érintett hozzajarulasara.
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7. A Kisvardai Varszinhaz és Miivel6dési Kézpont rendezvényeit, programjait
a hivatalos nyitva tartasi idben - a zArtkord rendezvények kivételével -
minden érdeklédé latogathatja, igénybe veheti kulturalis szolgaltatisait. A
belépédijas rendezvények latogatdsanak elbfeltétele a jegyvasarlas. Az
intézmény fenntartja magénak a jogot, hogy amennyiben a hivatalos
befogad6képességét eléri a rendezvény latogatdinak szdma, alkkor a hazat

megteltnek mindsitse.
8, Azintézmény a miisorvaltoztatas jogat fenntartja.

9, Az intézmény teriletén csak a kozdsségi és tirsas élet szabélyainak

megfelels kulturalt 6ltozékben, tiszta ruh4zatban lehet tartézkodni.

10. Az épiilet egész teriiletén tilos a dohdnyzas és a tudatmédosito szerek
hasznalata, Dohanyozni csak az épiilet bejarati ajt6itol szamitott 5 méteren

lkfvill szabad.

11.Az épiiletbe baleset- és tlizveszélyes targyakat, idegen anyagokat behozni,

tarolni szigordan tilos.
12, Az intézményi tulajdon védelme minden latogaté kitelessége.

13.Az intézményben taldlbaté eszkozdket csak az intézmény munkatarsal
kezelhetik, vagy engedélyezhetik azok kezelését. A technikai
falszereléseket rendeltetésszerien kell hasznélni, a berendezések

rongalasa tilos! Az okozott kirokat mindenki kételes megtéritent.

14. A Kisvardai Varszinhaz és Mivelddési Kozpont épiiletébe behozott, illetve
a ruhatarban elhelyezett értéktérgyakért az intézmény felel8sséget nem

véllal,
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15.1ttas egyének az intézményt nem Iatogathatjak. A rendezvény alatt ittassa
valt személy a rendezvényfelelds felszélitasara koteles elhagyni az

épliletet.
16. Felnétt szinhazi el6adAsokat 6 éven aluli gyermekek nem latogathatjak.
17.Tanfolyamokon, szakkérékon csak a csoport tagjai tartézkodhatnak.

18.A prébatermekben és a szinhdzteremben étel és ital fogyasztasa tilos. A

szinhAztermi rendezvényeknél a ruhatar hasznalata kotelezd!

19.Az intézmény helyiségeiben foglalkozasok, tanfolyamok, stb. esetén
gyermekcsoportok mellett felnftt feliigyelete/jelenléte suziikséges. A
foglalkozasok ideje alatt a gyermekek testi épségeért a mindenkori

csoportvezetd tartozik feleldsséggel.

20.Minden ldtogaté koteles sajat és maésok testi épségére vigyazni
Felnftteknek szolé rendezvény, program esetében mindenki sajat

felel§sségére vehet részt azon,

21.Az intézmény helyiségei az elfre elkészitett miivel6dési program szerint
hasznalhatéak, egyébként zirva tartanddak. A termek kulcsait a portai
Kulcsnyilvantartas kitdltése utin lehet felvenni, majd a foglalkozast
kévetden 4tadni. A  kulcsokat gyermekek részvételével tartott
foglalkozasok, prébak, stb. esetében csak felnftt, vagy a foglalkozAsvezetd
veheti fel. A foglalkozast, probat, stb.-t kovetfen a kulcsot a portan le kell

adni. Kulcsot egymasnak atadni tilos!

22. Az intézmény helyiségeit bérbe vevd kiilsds személyek, szervezetek,
intézmények, stb. a helyiségekben, a berendezési és felszerelési
targyakban esetlegesen bekivetkezett kért kotelesek megtériteni. A
bérbevétel esetén a helyiségekben bekovetkezett halesetért minden

esetben a helyiséget igényhe vevit terheli a felel@sség,
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sok, prébak, rendezvények, események alkalmaval a nyitva

23.A foglalkoza
séget nem

hagyott helyiségekben a Jatogatok, résztvevik értékeiért felelds

vallalunk.

24.A latogatdk és a bérldk az intézmény Hazirendjét kotelesek betartani és

betartatnil

Intézményiink fenntartja a jogot, hogy a Hazirendet be nem tartd személyektdl,

csoportoktd], bérlokts) az intézmény haszndlatanak, latogatasanak lehetdséget

megvonja.
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3. sz. melléklet

Az dltalinos nyitva tartdsi id6, amely programolktdl fiiggen valtozhat

Nyitva tartasi idd

Héfs 7.30-t61 20.00 oraig
Kedd 7.30-t61 20.00 6réig
Szerda 7.30-t61 20.00 oraig
Csiitortok 7.30-161 20.00 braig
Péntek 7.30-t61 20.00 braig
Szombat 7.30-t6l 15.30 oraig
Vasarnap zérva
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4. sz, melléklet

1. A kulcsok kezelésére vonatkozo szabalyok

Az intézmény (a székhely és telephelyek is) helyiségeit nyité kulesok a Florian tér 20.
sz4m alatti épitletben a foldszinten az informéci6s pult mogtt, a falra rogzitett,
sArhaté kulcsos szekrényben vannak elhelyezve. A kulcsok meglétét az éjszakai és a
nappali szolgalatba belépd doigozbk érkezéskor ellenérzik, egymasnak atadjak az

informaciéban megtalilhat6 Eseménynaploban.

Az intézmény minden dolgozédjanak, valamint az egyes helyiségek bérlSinek joga van
azon kulcsok hasznélatahoz, amelyek az 4lala hasznalt helyiségeket nyitjal, amely .
helyiségekben a feladatvégzéshez munkaidejének nagy részét tolt. Ezeket a kulcsokat
2 munkaba 4ll4s kezdetén biztosfani Kell szaméra, rogzitve az dtvétel tényétaz
intézmény informécids pultjan elhelyezett KulesnyilvAntartasban. A takaritd
személyzet minden teriiletre rendelkezilc bejutasi, kulcsfelvételi engedéllye], kivéve a

tartés bérletre kiadott helyiségeket.

A kulesok kiadésa a szolgdlatot teljesits informécids, portai dolgoz6 feladata.
A dolgozék munkaidejiikon Kkiviil csak igazgat6i engedéllyel vehetek fel kulesot
(legyen sz6 akdr az altaluk haszndlt, akar egyéb mas helyiségrél), a felvételt és loadast

is rogziteni kell a Kulcsnyilvantartisban.

Az intézmény igazgatoja az épillet osszes helyiségének kulcsat felveheti. Rendelkezlk
1 db, terasz fel8li fobejaratot, valamint 1 db, a titkdrsigot nyitd 4lland$ kulecsal.

Exzen kiviil az intézmény f6bejaratihoz 9 db kulcs van hasznalatban, melyek a kulcsos
szekrényben vannak elhelyezve. Amennyiben valamilyen okbol kifolyolag nincs
éjszakai portas dolgoz6, a fébejérat kulcsénak elvitelét esti zéraskor, valamint

visszahozatalit a reggeli nyithskor az illetékes dolgozd a Kulcsnyilvantartdban rogzit.
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Rendezvény, program esetén a helyiségek (pl szinhazi 61t6z6) kulcsat annak
hasznaldja veszi fel és adja le, nevének olvashaté bejegyzésével a
kulesnyilvantartisban., A rendezvények alkalmaval hasznalt kulesok meglétének

ellendrzése a rendezvény zarasakor a rendezvényfelel§s feladata.

2. Pétkulcsok biztositisa, tirolasa
A pétkulesok biztositdsat mésolissal oldja meg az intézmény. A kulcsok beszerzése
csak igazgat6i jovahagyassal térténhet.
Az intézményi vagyon megdvésa érdekében a potkulcsok a titkarsagon, zarhatd
szekrényben talalhatéak.
Az intézményben dolgozd alkalmazottak, valamint a helyiségeket tart6san bérid kiils§
személyek, cégek a névre kiadott kulcsokat senkinek nem adhatjik tovabb, nem
masolhatjik, ellenkez esetben minden felmertil jogi és anyagi felelGsség Sket
terheli,
A 8-, oldalsé-, vagy hats6 bejaratok zarjanak karbantartds vagy egyéb ok miatti
cseréjét az Eseménynaplioban rogziteni kel), valamint az (1j kulcsot a potkulesok kdzott

el kell helyezni.

3. Akulesnyilvantartis
Az intézmény kulcsainak nyilvintartisa az informdaciéban van elhelyezve, vezetése a
mindenkorl informécids, portas dolgozk feladata.
A kulesnyilvintartist naprakészen, pontosan kell vezetni.
A kulcsnyilvantartast sorszamozott eldald flizetben vagy sorszdmozott oldald, az

intézmeény altal készitett nyomtatvanyon kell vezetni, Kotelez6 tartalmi elemei:

Déatum A helyiség Az Atvétel | Az dtvev8 | Leadads Aleadd
(v, hé, nap) | megnevezése | ideje neve, ideje neve,
(6ra,perc) | aldirasa (6ra, perc) alairasa
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5.sz. melléklet

I. Belépbjegyek visarlisa és visszavaltisa

1. A KVMK jegypénztirdban az altala szervezett eléadasokra, miisorokra, illetve

willsé szervek 4ltal az intézményben (terembérlet forméjaban) tartandd
rendezvényekre szolo belépbjegyek vasarlasara van lehet8ség. Arrdl, hogy a
rendezvény sajat szervezést, vagy kiilsd szerv alial hozott produkeid, a KVMHK
weboldaldn lehet értesilni vagy telefomon az intézmény telefonos

elérhetdségein.

. Belépddijas el6adasok, miisorok ltogatasanak el6feltétele a jegyvasarlis. A jegy
megvételével a Hazirendet minden nézénk magara nézve kitelezd érvényiinek

tekinti.

. Amennyiben a belépSjegyen mas nem keril feltiintetésre, a belépbjegy a
belépbjegyen feltiintetett eldadisra, mfisorra egyszeri alkalommal térténd
belépésre jogositja fel annak felmutatéjat (1 £6). Elveszett, megrongalédott,

megsemmisiilt belépdjegy pétlasara nincs lehetdsép.

. Amennyiben a KVMK munkatirsai beléptetéskor észlelik, hogy a belépdjegyet
reprodukaltak, mésoltdk vagy a rajta szerepls adatokat valamilyen médon
médositottik, a belépbjegy felmutat6jatél az eldaddsra, miisorra torténd
belépést megtagadhatjdk, illetve az intézmény teriiletének elhagyasara
szélithatjak fel. Az ilyen indokldssal torténd kitiltds miatt a vasdrlé semmilyen

kartéritési igénnyel nem ¥phet fel az intézménnyel szemben.
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5. Bizonyos belépdjegyek csak bizonyos felhasznaléi kort jogositanak fel
belépésre (pl. gyerekjegy, didkjegy, nyugdijas jegy, szalamai jegy). A jogosultsag
meglétét jegyvasarlaskor illetve beléptetéskor az intézmény munkatirsai

jogosultak ellenérizni.

6. A KVMK el6adisaira, msoraira kizarélag az intézmény altal kibocsatott, papir
alapt helépGjegy vasarlasara van lehetdség, online jegyvésérlasi hélbézaton

keresztiil az intézmény nem 4rul belépéjegyeket.

7. Jegyvasarliskor az alibbi fizetdeszkozdket fo gadjuk el:
a KVMK éltal szervezett / az KVMK altal kibocsétott belépéjegyek esetén;
- készpénz,
- banklkirtya;
- SZEP Kartya;
kitls§ szerv Altal szervezett és altaluk kibocsatott belépdjegyek esetén:

- készpénz.

A bankkartyaval, vagy SZEP kértydval megvaltott belépdjegyekre a KVMK
kezelési/tranzakciés tobbletkolséget a vasarlé felé nem szamit fel

8. Foglalassal torténd vasarlasi szandék esetén:
- a KVMK weboldalan [M.ldsVarda.SZJ'nhaz,hu) a ,Jegyrendelés”
meniipontban, kévetve az ott felsorolt Epéseket;

- vagy kozvetlenil e-mail frdsval a kisvardaszinha ailcom, az

infolkkvmh@gmailcom e-mail cimekre.

A vasarlénak a levélben kozolnie kell az el6adas cimét és a kért darabszamot. A
KVMK a vasarlét valaszlevélben értesiti az elérhetd belépsjegyekrdl illetve arré),
hogy ebben az esetben a belép&jegy arat eldre utalissal kell a vasarlonak
teljesftenie a KVMK-nak a K&H Bank Kisvardai Fickjanal vezetett 10402142-
21423688-00000000 szam1 bankszamlijara, feltiintetve nevét, cimét
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(maganszemély esetében), vagy - ha céges szamlat kér - a cég nevét,
székhelyét és adbszAmAL* Az &tutalt bsszegrél a KVMK minden esethen szdmlat
allit ki, A belép6jegyeket és a szamlita jegyvasarls (ha korabban erre nincs
lehet6sége) legkésdhbb az adott el6adas elétt 30 perccel atveheti az el8adas

helyszine szerinti jegypénztarban.

Eldre utalissal torténd jegyfoglalas csak a KVMK sajat elbadasaira, miisoraira
lehetséges.

*A jegyvasarlok adatainak kezelése a KVMK Adatvédelmi Es Adatkezelési
Szabalyzatiban meghatirozottak szerint torténik.

9. A KVMK csak a sajat szervezés(i rendezvényeire sz6l6 belépbjegyekrél kiteles
szamlat kiallitani.
A kiils8 szerv altal rendezett programokra csak annak szervez&je tud szadmlat
ki4llitani, még abban az esetben is, haa belépdjegyet a KVMK jegypénztiraban
valtotta meg a jegyvasarlo.

10.A KVMK 4ltal szervézett eldadisok, miisorok esetében: a belépdjegy
visszavaltisira az elfadis, misor elmaradisan kivil egyéb esethen NINCS
MOD!

Az elmaradt el6adasra megvaltott beléptjegy Atkérhetd az intézmény mas,
ugyanolyan dron kibocsatott belépbjeggyel rendelkezd programjira, vagy az
intézmény a vasérls kérésére visszatériti a jegy 4rat: elire utalés esetén
Astutalassal, készpénzes vasarlas esetén a jegypénztarban készpénzzel Az
elmaradt rendezvény belépSjegyei dranak visszatérftésére a rendezvény eredeti
idépontjahoz képest legfeljebb 30 napig van lehet6ség, Amennyiben ezen
hatéridén belill a vasarlé nem véltja vissza a készpénzzel megvisarolt
belépsjegyét, akkor a belepd egyek arat az intézmény a hazipénztaraba
hivatalosan bevételezi, és a tovabbiakban a jegy sranak visszatéritésére nincs

lehetdség,
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Kiils szerv Altal szervezett rendezvények esetében: a rendezvény elmaradisa
esetén a jegyek visszavaltisdnak folyamatit, helyszinét és hatdridejét az adott
rendezvény szervezbje donti e], annak megvalésulasaért is 6 a felelds.

A KVMK a kiils rendezvényszervezdtdl érkezé belépbjegy visszavaltisara
vonatkozd megbizds hidnydban a belép6jegyek visszavaltisara, a belépbjegyek

vételaranak visszatéritésére nem kotelezhetd.
éri eléadisolkara, programokra vonatkozdé rendelkezései

A KVMK alal szervezett rendezvények esetén:

1. Az intézmény szindéka, hogy még kétséges idOjarasi viszonyok kozott is
megkezdje illetve folytassa és megtartsa’ az adott rendezvényt. A KVMK
ideiglenesen felpitett szabadtéri szfnpada és a nézétér is fedett, ettd]
fiiggetlenill a néz6k szimdra javasolt a varhaté kedvezbtlen id6jarésra vald

felkésziilés meleg 6ltozékkel

2. Amennyiben az adott rendezvénynek van kijelslt esénapja, vagy a KVMK és a
produkcié el8addja a helyszinen megallapodnak az el6adas késébbi id6pontban
vall megtartasarél, a megvasdrolt jegy visszavéltisa nem lehetséges.
Megvésarolt jegy csak abban az esetben vélthatd vissza, amennyiben az
el8adas a KVMK &ltal lemondésra kerii] illetve a rendezvényt a KVMK és a
produkcié el6adéja Altal kozésen meghatirozott késébbi id6pontban sem lehet
megtartani.

A KVMK és a produkci6 elfaddja koteles a lehetd leghamarabb kitdzni a
produkcié bemutatasanak &j id8pontjat, de legkés6bb az adott naptiri év végéig

kételes bemutatni, vagy véglegesen lemondani.

3. Elérelithatdan kedvez6tlen iddjards esetén az elbadis elmaradasardl a KVMK
legkésdbb a rendezvény napjan, az eredeti kezdési iddpontot megeldzt legalabb
hirom 6rdval a www.kisvarda.szinhaz.hu honlapjéan kézleményt ad ki, melyet a
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KVMK Facebook-oldalan (httns://www.facebook.com/kisvardaivarszinhaz,

és/vagy hitps:/ /www.facebook.com/ KisvardaiFesztival } szintén

nyilvanossagra hoz. Amennyiben a kézlemény kiadasara nem kertil sor, Ugy a
KVMK a rendezvény megtartasira késziil ‘A KVMK fenntartja a jogot, hogy az

id6jaras fiiggvényében a rendezvényt a helyszinen lemondja.

4, Helyszini kedvez§tlen id6jaras esetén:

- a KVMK a rendezvény megkezdéséﬁel az el6adis kezdési idGpontjatol
szamftott 1 Oraig varakozik. A sziinet néikill egy részben megtartott
elfadis, mfisor esetén: a rendezvény megtartotnak tekinthet§, ha a
progrant fele lezajlott.

. a szinettel megtartott, két vagy tdbb részes rendezvénynél az elsd rész
kezdetekor, illetve az elsé rész alatt jelentkez( kedvezbtlen id8jaras esetén a
kezdésse), illetve a megszakitott elsd rész folytatisaval az intézmény 1 6vaig
varakozik, A tovabbi folytatisrél a KVMK és a produkci6 eladbja a
helyszinen dontenek. Amennyiben az el6adas a kedvez6tlen id6jaras miatt
az els6 rész véght megel6z8en szakad félbe és nem keritl megtartasra, akkor
a jegyek a kijelolt esénapra vagy a késébbiekben megallapodott idépontra
érvényesek, ezen iddpontot az intézmény a www.kisvarda.szinhaz.hu
weboldalon kozli.

Két vagy tobb részes el6adas esetében: amennyiben kedvezttlen id6jaras
miatt az elBadas az elsd rész utin fslbeszakad, az el6adis megtartotnak

tekintendd.

Nem valthaté vissza a megvasérolt jegy, baa vasarls a kés6bb meghkezdett,
vagy féibeszakadt eléadasrol tivozott, &m az az id6jards kedvez6bbre

fordultaval aznap, kés6bb mégis megtartasra keriilt.

A belép6jegyet a vasérlonak meg kell 8riznie, mivel az szolgdl arra, hogy
félbeszakadt vagy kés6bbi id6pontra Kitizott rendezvény esetén az annak

pétisara kijelSit napon jsmét bejohessen a néz6térre.
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Kiils6 rendezvényszervez6 altal szervezett program esetében:

5. Az adott rendezvény szervezdje sajat hatiskorében dont a fent felsorolt
esetekben a rendezvény megkezdésérs), folytatisdrdl, Jemondasérdi, és a
beléptjegyek 4ranak esetleges visszatéritésér6l A KVMK a |kiilsd
rendezvényszervez6 intézkedéseiért ~ amennyiben azok nem mondanak ellent

a tliz- és balesetvédelmi elbirasoknak - nem teheté felelossé.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok

betartani.

Ssz, | Név Beosztas Kelt Aléirés

1.
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A Kisvardai Varszinhaz és Mivel6dési Kozpont Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatin kiviili, egyéb, a miitkédést meghatiroz6 szabalyzatok:

Ssz. | Megnevezés Iktatoszdma Hatalyos:

1. Beszerzések Lebonyolftisdval 102/2021. 2021, julius 20-t6l
Kapcsolatos Eljarasrend

2. Kockazatelemzés Es 2021, méjus 03-t61
Kockazatbecslés

3, Az Ajandékok, Egyéb Elénydk 1-3/2021. 2021. januar 02-td)
Elfogadisdnak Szabalyozasa |

4, Kézérdelil Bejelentések, Panaszok | 1-4/2021. 2021. januér 02-t61
Kezelésének Szabalyzata

5. Terem- Ks Eszkozbérleti 1-5/2021. 2021, januar 02-tél
Szabélyzat

6. Felesleges Vagyontargyak 1/67-1/2021, | 2021. januar 15-tdl
Hasznositasanak, Sekjtezésének (PH)
Szabalyzata

7. Leltirozasi Es Leltarkészftési 1/67-2./2021. | 2021.janudr 15-t6l
Szabdlyzat (PH)

8. Kotelezetiségvallalas, Pénziigyi 1/1297- 2020. jilius 01-t61
Ellenjegyzés, Teljesités Igazoldsa, | 1/2020.
UtalvAnyozas, Ervényesftés (PH)
Rendjének Szabalyzata

9. Szamviteli Politika 1/416-2/2020. | 2020. julius 01-t61

(PH)

10, | Eszkozok Es Forrdsok Brtékelési | 1/416-3/2020. | 2020, jilius 01-t6l
Szabalyzata (PH)

11. | Integralt Kockazatkezelési 1/416-4/2020. | 2020, jilius 01-t6l
Szabalyzat (PH)

12. | Szervezet Integritdst Sérté 1/416-5/2020. | 2020. jalus 01-t6l
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Események Kezelésének (PH) T
Szabélyzata
13. | Szdmlarend 1/416-7/2020. | 2020. jilius 01-16l
(PH)
14, | Adatvédelmi és Adatkezelési 1-3/2020. 2020, januar 15-t81
Szabdalyzat
15. | Bels6 Kontroll Kézikdnyv 1-5/2020. 2020. jilius 15-t6l
16. | Tzvédelmi Szabalyzat 2020, januér 22-t8l
17. | Tlzvédelmi Megfelelfségi 2016, aprilis 18-t6l
Kézikonyv
18. | Kikiildetési Szabalyzat 2/2016. 201.6. januér 01-t6
19. | lIratkezelési Szabdlyzat 1-3/2015. 2015, januér 01-t61
20, | Hézirend 2015, aprilis 01-t6]
21, Szervezet és Mikodési Szabalyzat | 95/2015. 2015. majus 28-t0l
22. | Pénzkezelési Szabdlyzat 95-4/2015. 2015. 4prilis 01-t8l
23. | Kozérdekii Adatszolgaltatasi 95-5/2015. 2015, aprilis 01-t8}
Szabalyzat
24, | Szabélyzat A Képernyd El6td 95-6/2015. 2015, 4prilis 01-t6l
Munkavégzés Minimalis
Egészségiigyi Es Biztonségi
Kdvetelményeirdl
25. | Reprezenticids Kiadasok 05-7/2015. 2015. 4prilis 01-t61
Szabélyzata
26. | Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzat | 1-2 /2012, 2012. janudr 10-t81
27. | Szadmviteli Politika 2009. januar 03-t6l

(évente mddositva)
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Targy: Eléterjesztés Kisvarda varos helyi épitési szabdlyzat médositasa
wElovdsdrldsi  jog  aktualizdldsa” —  kornyezeti vizsgalat
szitliségességének eldbntése tArgyaban

Eldadé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivett: Marosdn Andrea varosi foépitész

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénzilgyi és Szamvizsgald Bizottsag
Viarosiizemeltetési, Szocidlis és Egészsépligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgdrmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Tejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és SzAmvizsgalé Bizottség,
valamint a Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag.

Matus Attila bizottsigi elndkhelyettese a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsig elfogadisra javasolja a Képviselé-testiilet felé az eldterjesztés
hatarozat — tervezetének elfogadasat,

Bodrog Laszlé bizotisagi elndk a Pénziigyi és SzAmvizsgilo Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képviseld-testiilet felé az elbterjesztés hatdrozat -
tervezetének elfogadésat.

Major Tamés bizottsagi elndk a Vérosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsag elfogadisra javasolja a Képviselo-testillet felé az elbterjesztés

hatérozat — tervezetének elfogadasat,

Kérdések nem voltak,

HozzAszd)4s, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra teszi fel a Képvisel6-testiilet tagjai
felé az elGterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasit,

A Képviselo-testiillet 9 egyhangit  igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta az elbterjesztés hatdrozat — tervezetét és az
alabbi hatirozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
220/2021. (VIIL19.) OKT.
HATAROZATA

Kisvarda varos helyi épitési szabalyzat médositasa ,Eldvisdrldsi jog
akiualizéldsa” — kbrnyezeti vizsgilat sziikségességének eldontése
targyaban

A KEPVISELO-TESTULET:

1. Kisvirda Véros Képviseld-testilete —a  Magyarorszag helyi
snkorményzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX. torvény 10. § (2)
bekezdésében biztositott jogktrében eljarva, valamint a 2/2005. (L.11.)
Korm. rendelet 5.§ (3) bekezdésében kapott fethatalmazds alapjan
elhatérozza, hogy a jelenleg folyamatban lévd - Elbvasarlasi jog
aktualizéldsa — helyi épitési szabalyzat médositdsdhoz a kdrnyezeti
vizsgélatot nem készitteti el, tekintettel arra, hogy a vizsgalatok
alatdmasztottik azt, hogy a tervezett véltoztatdsok varhat6 kornyezeti
hatésa nem jelentds, valamint a kdrnyezet védelméért felelds szervek sem
kérték annak ellészitését,

2. Felhatalmazza a polgarmesteit, hogy a tovabbi intézkedésekef tegye meg.

Hataridd: azonnal Felelds: polgarmester
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AZEGYES TERVEK, ILLETVE YRO
(TOVABBIAKBAN: R.)

REKRKEZETT

- Kisvirda véros helyi Spitési szabalyzat modositdsa. , ElGvdsdr

GRAMOK KORNYEZETY
SZERINTI KORNYEZETI VIZSGALAT
VELEMENYEK OSSZEFO
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GLALASA, KIERTEKELESE
isi jog aktudlizdidsa”
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Targy: Eldterjesztés Kisvarda varos telepiilésszerkezeti terv és leirasa,
valamint helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv moédesitisa
2021/1. évi ,,VArosmajor -, Széchenyi utcik menti teriileteket
érint6 modositisok” — Kornyezeti vizsgidlat sziikségességének
eldontése targyaban

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Marosin Andrea virosi foépitész

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Virostizemektetési, Szocidlis és BEgészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg, a Pénzligyl és Szamvizsgilé Bizottsdg,
valamint a Varostizemeltetési, Szociélis és Egészségligyi Bizottsag.

Matus Attila bizottsigi elokhelyettese a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizotisdg elfogaddsra javasolja a Képviseld-testiilet felé az elbterjesztés
hatérozat — tervezetének elfogadésat.

Bodrog Laszlé bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgilo Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képviseld-testilet felé az elbterjesztés hatdrozat -
tervezetének elfogadésat.

Major Tamis bizottsagi elndk a Varostizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsdg elfogaddsra javasolja a KépviselO-testlilet felé az elSterjesztés
hatérozat — tervezetének elfogadasat.

Kérdések:
Horxvath Attila képviselé kérdésére Barabds Janosné dr. jegyzd és Leleszi
Tibor polgarmester a valaszt megadta.

HozzAszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazdsra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az el6terjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasit.

A Képviselé-testiilet 9 egyhangh  igen szavazattal, ellenszavazat é&s
tartozkodas nélkiil elfogadta az eldterjesztés hatirozat — tervezetét és az
alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
221/2021. (VIIL19.) OKT.
HATAROZATA

Kisvirda véros telepiilésszerkezeti texv ¢s leirasa, valamint helyi épitési

szabalyzat és szabalyozdsi terv médositisa 2021/1. évi ,Varosmajor -,

Széchenyi utcak menti teriileteket érinté moédositasok” — kornyezeti
vizsgalat sziilkségességének eldbntése targyaban

AKEPVISELO-TESTULET:

1, Kisvirda Véros Képviseld-testiilete  a Magyarorszag  helyi
snkorméanyzatairél szélo 2011 &vi CLXXXIK. torvény 10. § (2)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva, valamint a 2/2005. (1.11.)
Korm., tendelet 5.§ (3) bekezdésében kapott fethatalmazés alapjan
elhatérozza, hogy a jelenleg folyamatban 1év6 - Vérosmajor-, Széchenyi L
utedle  menti terilleteket  érintden - teleptilésrendezési eszkoz8k
médositaséhoz a kérnyezeti vizsgélatot nem készitteti el, tekintettel arra,
hogy a vizsgélatok alatamasztottak azt, hogy a tervezefl valtoztatasok
vérhaté kérnyezeti hatdsa nem jelentds, valamint a kornyezet védelmeért
folelts szervek sem kérték annak elkészitését.

2. Felhatalmazza a polgérmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: azonnal Felelds: polgarmester
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KORMANYHIVATAL Sanmleh éfumf ey,

Doyiratszém: 6-9/2021, Targy: Klsvdrda .

Upyintézti:  Aranydsz Péter “Tajaplliénrondezést tervének &b

Felafory {42) 608-904 . &yl eptidal  szebalyzatdnak
. “MoHEIEEaE (MddosltEsok -

‘2621"‘[ vanalkozd  kirhyezell
. * 1t egicHn

v em o
Hiv, azém:"dmﬁ%f)ﬂ.— 41213212021

Melidklet: -

Loloszi THoy
polgdrmaster

Kisvérda Vﬁms Onkornfinyzata
Szant Lészfé u, 1

Tiezteit Polgérmoster Uil

Fenll szdmil moegkerasdsdben Wiavérda Véros ftelepiiléprendezéel tervének ée helyl dpfide)
prebdlyralinak  médosithedhor  kérle 8 Bzaboloe-Szalmén-Beray Megyel  Kormdnyhlvatal
Kbmyezetvédalil, Tarméozelvadelmt ds  Hulladékgazdalkeddel  Floszidlyldl,  mint tartilefl
kitnyezetvédelml éo torménzetvadialm! haldndglél (a tovabblakban: fhoszialy) & 212008, (.11,) Ko,
raridelal 4, § szerintl vsleményst.

AF6oszidly & modositdesal kapesolatban az aldbb! véleményt adje:
A Fos2i8ly a meghklldilt egyeztetés! dokumentdclé és a Jelenleg rendalkezésére alld egyéh adal
slapjén, a mddoaitésok kegosén kipvezell vizags ofl alidrés lefolyviataadt pom tartla szliceétaansl

Az Lke —+ Vi dteoraleral érintott 1000 hrsz, alutt Ingallan D-r8) Netura 2000 tar(letta) (0260720 hraz.)
szomaszétios. A kijalotendd VE ternlat D) hatérdn z6ldedv tervazéne, dalakitdsa javasol, de- éa tijhonos
fo- 4s coerjefejok elkalmazdsbval,

A Fioszidly tlékozlatja, hogy a telen(iésrandsiés! eszkizbk madoslfAednak lovabbl véleményezésl
ayakeszalban 1o réaxt Kivén vennl, a véleményezésl dokumentdoidt eleKlronlkus Torméban kérd
meglidani,

Nyltagyhdza, 2027, majus 28,

Tiuztelotioh

KORNYEZETVEDELM), TERMEGZIVEDELM! £S5 HULLADERGAZOALIGODAS] FGODZTALY
KOMPLEX ENGEDELYEZES] TERMBOZETVEDEL M &5 NVIVANTARYAB) OS2ZTALY
4400 Nyfrogyhiza, Kalosay ulon 12-14, 400 Nyagyindza, Pit 248, Teleton: {42)608-640
E-mallf ugiylalszolpalal zoklhalosapPezabakisgovhu  Hondags hitp/ividvizeldhatonag.tu
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KOTMANY HIVATAL
Dgylratezém: §Z/NEFI0180-112021. Targy: Szekvélamény
{gyintazt: Bak Valdrla Hiv, szém: 47222-2/2021.
Telofon: 42/601-008/116 meilék ‘ 41213-2/2024,

WMollékist: -

KISVARDA VAROS BNKORMANYZATA
Lotaszt Tibot
polgérmester

4600 ilavards, Szent Lés2io v, 711

Tiszlelt Polgarmostor 01

Klavérda véros lelepu!ésazerkezeu tarvénel de helyl apitésl prabbiyzaténak médositaadvel {12029
kaposolatos kornyezell yizapélat ezlikepeansgének aldontése Qgydben &2 agyse tervek, flelve
programok kbtnysxetl vizagalatérd} az6lb 212008, ¢, 11) Korm, rendeletnek megfeleltion, & fyvénasl &8
megyel Kkorményhivatal, valamint a jarés! {fbvérast Keritlatl) hivetal népegészségugyl foladstal elataadsd
tovébha Bz egénzadgligyl allamigazgetéel szetV BT g26l6 306/2018. (X 2.) Korm. randelethen
bizlosflolt jopiktrémben &z alébbi szekvéloményt adom.

A fervezell mébdosiigsokat flgyelembe véve, telopllés 68 kﬁmyazet-egészaégugyi azsmponihol
kirayezell vizegélat dezitasst nam tavlom seikedgesnek,

Nyirepyhézs, {elekironiius aléiras szeint)

Tieztelottah
Romén Istvan
Kotmdnymegbizolt
Dt. 7, pppaeam ety nievéloan 68 meghizaséhot
Szabb %&,«%mmmm-m pr, 8zaké Tinde
- Ké‘ﬂ“&'{m‘:‘ megyel eztiftiorvos, 8oantélyvezold

[ . POYT R
Tunde m’?:mmﬁmm
Kapiat
1, Glmzelt (HiC: 293735745 +atmell Wivalol@klsvarde.hu)
2, (ralldr

wepeaeazetalon FGOSETALY (ozEatozetalen QuZTALY
4400 Nybopyhifiza, Aot u. i, Talolon: (42)501-000 Fext (421601-007
E-matl mpegeszeegugy@s!abdou.qov.lm Horapi wwormanyhivetel by
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Sz8m: 4w Malékiat:
2604, 05 e,
\
Thrgy Kisvhrdn tolephidsszarkozotl tory és folrds, valamint &M&J.rb.h Q{k\k. g'f' .
helyl épTifal ﬁﬁ]lﬁt dp sznhilvozaf tervel médosltise ~
ddosltasok 1.7202¢,
Kusnyezeti vizagiat azikedgossdgluck efdfntése
1ly, srdn; 41222-2/2021
Uyttt Tosudd] Maslig v, Korinos Rébert i, sxdzedos
Tolafom +3642-894-660
Leloszd THor
polgavmektoy

Kisvivda Vros Outcormdinyzata
Kisvérda

Tisztelt Polgfixmester Tl

A fonti hivatlcozfsl szdad levoléh

ott 8 Szabolos-Szathrde-Bereg Megyel Katasxteofavédelmi

Tgazgntdshg (tovibblakban Katnsztebfavédelmi Tgazgaldsdg) véleménydt kérte Kisvirda

teleplilésurorkezotl torv és lefuds,

valoinint helyi épftésl sznbhlyzal és szabilyonfsi totvok

mbdositiss mébdosftisdval kaposolatbon ez egyes feryvek,

illetve progeamok ktnyezetl

vizaghlatérdl szbid 242005, (T, 11,) Kovm, vendelet 3. sz, melldkieténelc XL, 1, pontja alapjdn kdrte
o fulszini by folazin alatt vizek minbségi és
Hletve nitél Rigpben

unbak elbivdsdt, hogy a hatdsirlnket Hletbon,
mennylségl védelmére kiterfedon vArhatd-o jelentés kityezetl haths,
seiiksdpes-6 kdinyereli vizsgalat kéazitdse,

altdsok:

et ol
1. Rsvérds, belteritloton, n Varosmnjor u—Rétalla v, ~Kakdsts utosk ds a tefepiilés thiség

l dv

il
Lep Ly

teriileti

hathivonala dital hatfrolt tomb; o tdmblt foltdsd 1 nyomvonalfoak,

igénybovételének  médosltdsn, valomint  mibzouml raktdronatnole és mporitelep
l8tesltésénele biztostidan

9, Kisvirds, beltertileten a Fiduldn. tér—Pot8fi Studor v, ~-Mdtyds kirdly v, és Celllag utefk
#ltal hathrolt t6mb: ,vegyes” épltés] Uvezet egyedi szabflyainak kialakiidsa, Sndilé
al6vezotben thtsnshizl faflosztés olfsegltése céljdbol
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4. A tizolidsi folvonuldat teriilotet megktzelitd Hizoltdst felvonulésl Ginak olyaniok kell
fentits, hogy a ilizoltd gépiindivek, a magesbol montd a helysziut biztonsigosa,
tolatés néliii el tudjdlc hagynl.

5. A tizoltd viaforthsok, fallifizosapol telepftdsi helyét n tizvédelm! szalthatsdgaal
egyertetal kell,

6. Minden vizszerzést hetyet gy Ikefl kialakitani, hogy ez thizolté gépjérmbvel mindankor
mogktzelithetd, az eldht oltéviz mennylség akadhlytalanul kivehet8 Jegyen az
ddjacdstéf és terméanetos felszfnl vizek osetén o vizalldstd] Riggetlentd,

7. A méridknd6 thzszakasz testilotére meghatdrozolt vizmenuylaéget vizvozetékrt! vagy —
ha az més médob nem oldliatd meg ~ oltdvlztérozdbd] kell biztosftaul.

8, Teleplilés, valamint Jétesitmény 1&tesltése vagy bbvitdse esotén az oltbylzet az ogyes

grakaszolc haszndlntbavételével ogyldejliley fcolt biztosftani.,

Az oltévizel biztositd vizvezetéle-hdlézat belsd dimér8lét az oltbviz-intenzitds és a

- Kifolyss! nyomésigény alapldn, valamint a kazimflirendszor kiatnk{tisst flgyelembe véve
feoll tétetoznl, Beylidnyf thpldlds esetén a vezetdk logaldbb NA 100, kirvezoték eselén
pedig legalabb NA 80,

10, Vezotles vizollitds l8tosftéso esetén sz oltdvizet Ml felottl tiizosapolckal kell
biztositent,

11, Az oltdvizet biztosits viaveneték-hélbznt felijfidsn, dtalalitisa sotén Giintett moglévd
161 alnttl thzosapolat £old fofotti tizcaapokem kell ktoserdnl.

12, A thzcsapokndl a Hizoltd pép] drmiivek véazératgy kell feldllds] helyet biztasitan], hogy
azok mellett Togaldbb 2,75 méter kizlekeddst it szabodon muvadjos,

9

A javasolt tizvédelmi elbirésok n jetenleg hatdlyos, o tliz elloni vddokezdsibl, a miiszaki
imehtdseb! &s a thzoltsadgd] 52616 1996, &vi XXX, Torvény, valamint az Otszdgos ‘Tlizvédelml
Szabhlyzaivs] 2616 542014, (KIL 3.) BM sendolot lé{rdsal alapjén kevilltek meglogatmazdsra,

Tonticken til az aldbbiaked] tAjdloztntotn:

1, Kisviedn teloplilés n toloplitéuck katasziéfavédelml besorotdsdcd], valamini o
Lataszie6ialc oltent védakezéa opyes szabilyaird sz616 6212011, (X1J, 29.) BM rendelot
médositdshea kladott 61/2042. (XL 1L) BM rendelet 1. mofldkieto alapfén IL
Katasztebfavédelmi oszidlyba sovolt, A Kkataszleofavédolemett és o hozzh kaposolédé
epyos tirvénysk médositéadzdl 22618 2011, bvl CXEVIL, trvény véprohajtasidl sz6l6
234/2011, (X1, 10,) Kotm, rendelet 2. tnelididtetében foglaltaleat figyelembe véve -8z
cldgséges védelmi azint Llztositisa érdekében, sziikséges a lalkossdg rinszifien &8
veazdlyholyzeti fjékoztuthadnal tervezdse, ezel foltételelnel biztositésa,

2, A teleptiiésen oz alabbi olmoleen taldlhaté tinaztd-th] Slcoztaté enzkbz:

Cstllag utca 17,

Domblkéz ules 1,

Jokel Gt 2,

Labano uton

Kossuth uten 62,

Py uten 1,

Slmonyl utva 15,

"Thirs uton 48,

Toldi utoa 33,

Tompos lakdtelep kbz 12/C,

a @ B " B s " & B &
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Az L szdmi tevembdosiifiesnl Srinteté foleptilésréer drintl H-4939-1/2004, szfnnd
hathrozattal XKlsvarda & Trabge X Viandl & Ytesitményel vizbéulsinalk védelnére
Idjelblt hidrogeolbptal véilbterlilotot s védbidomot, melynek tékeépl feltthtatbse
szlthsbges,

A kivitelezéel muntalalolndl ds mz Uizembe helyezdst kSvotben Is a folszn alatt] vizek
védeludben a 219/2004, (VIL21,} Korin, vendalet és felszini vizek védelmében a 220/2004.
{VI1.21.) Kotin. randelot eldfeAsall macndéktalamt be kell tartand,

A felazin olaltl vizek JO mindsépi dlfapoténale biztosithen éodekdbon a {Stesttmdnyelc
Idvitelezéséngl, tizembe helyezdadnél tgy kell oljént, hogy » felezi atatti viz, ftitdtani kizep
szeunyezettsége n 6/2009. (IV, 14y Ry VM-BEM-FVM rondelet meliékiotelton megdlfapftoft
(B) szennyozeltstgl Tathvdridleket ue haled]a meg,

A vizfolyfsok, tavak, throzék otb, mentl (eviiletoken, & tolepiiléardszel Jlalakitisdnal,
Ingatianolk hasznositdsindl stb. ~4 nagyvizt mader, a pavtf sdv, avigldrla dsa Jokadd vizek dltal
veszélyazletels toriietel hasmdlutdrdl, hsanoshidsirdi, vatamint a folysk esetében 4 agyviat
wiederlezeldst tory kisshtdsének reidiére ds tartalndrn vonatlozs szabdlyokrd] 82616 83/2014,
(In, 14.) Kogm, rendolet 2.§ (3) bekezdds b) s ©) pontjs szetintl — partl kezoldi sévok
sulndenlcord szabndon hagyésfual vizagdlatn, dvényesftéso szilcsdgos,

A telaptiléarészekc Kinlnkitdsdndl, teriilet-fullinzzidlds! médolndl slb. a teleptiéardanelhes
leaposoldds vizolldtdsl, szeoniyviz-, 88 osapadékviz elvezotés] feltételel blztoslthsinalc,
walikedges fejlosatések vizsghlaie, Srvényesitdse azlilebgen,

T#jékoztntom, hogy az Ivbvizeltdtdst, szemmyvlzs, s csapadéivin elvezetdst, balyfzrondezéat
&intt Leavattozésol megvaldsithes, mnjd azt Kkivetd haszndtatba vétele végloges vizjogl
1&tasltési engedély és végleges vizjogt tizemoltetés] engedély birtokAban kezdhetd mek, firely
feltételt o foflesztdsckné! ﬁ'gyalembe kell vennk,

A tervezelt modositésok n Fentl olbfdsok botaitdsn mellott vizgazddllioddst, viavédeleml
drdeket nem sértenek, o felszind és felszin alnttl vizek védelsio szompont] fbd] jelontbs hatdssal
nem hthale,

A telepfiléeeh kettd, a ketnsztrbfavédetenndl és a hozzd kepesolddd egyes thtvények.
imbdositisdrs} z616 2011, évi CXXVIIL torvény (4 tovabblalba: Kat) TV, feezete alh tattoxd
{izem taldfhatd:
o ATungsram Operations Kft, 4600 Klevérds, Temosviel §t 17, 5z, alall telepliolye, mint
aflyos ldvesemény elhdsitdsl tervval rendelicent iitipztbdrték atatt] tzeim;
o A Mastor Good KR, 4600 Kisvérda, Ipacl it 9, sz, afatil tolephelys, mint silyos
Kiesomény elbfritds! tervyel rendelkozb Idisztibéctdk alattd izen,

A ledszitésnél javaglom sz alabbiak figyelensbovételét, illetve kidolgozdsdt:

1. Tlizjelzés célira a teloplilésen sindenki Alal birmikor igduybe veliotd nyitvAnos
tavbeszéls Allomdst kel tizemben tarlntf,

9, A I8eslimény kozleledésl, tHizolids! fofyonuldgl Gtvonafelt, texiiletelt, valamint
ylzszorzds) helyakhez vezoth itjait fllehd6an szibadon ds olyan dllapotbn kel tartai,
utuely allalmas o tizoltd gépjétintivel kbalekeddsére s miiikddtetdrdre.

3, A fizoltdal folvonuldsl tertloten, valamint a Hizoltdi vizszeszésl lhelyeken
gépjfemtipavkoldt iataklinni nem {ehet, Brzoken a hotyoken a packoldsi tlalmat tébldval
& w thzvédolind szakhatéshy el8ivfsn esetén ttbuekotatl joltel jelolnd kell,
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s Takécs uten 37,
o Asphd utan 2,

3, A teteptilésen dlotvédelini dpltmény new taléthatd,

ftirnyozetl vizeghint Ieészitbse nem szitlséges,

Thjékoztntésal kbzsijik, bogy Kisvhrdn véros telepitlésszerezetl torv da lefes, valamint helyl
épitésl , szabilyzat dg szsbhlyozbs) tervek mbdositdsdusk véleméuyozsd eljichsdban a
tovébbiplkban ds véezt kivinunk vensti és B véleményczési dolamentaaia elokirahllas
adathordozdén kérjile tnegldlidonl,

Kett: Nylrogyhiza, elektrontkis bélyegzt szerint

Tisatelattel!
Varga Béla tih, eavedes
tHizoltGahpl SiEnndoxos
igazgatd

Terjedelom: 4 oldel (a Wadmdnyozé potlep adlidtl)
Toap)aks Klavhrdn Vivos Onltarininyzata {bizlonsdgas Kbzbexltbsh szolgiiintis i~ Hivalall kapn)

Cirnt 4400 Wyliepynitzs, Brdb sov 5,
Telofon: 436(42) 594-609 P +24(42) §04-425
Hansalls szabolos.(ikorsas v.h
Filuateld (Cnyy s2pnoshés 113096935




&I\

Hartohagy! Mamget! Park i gdzedtdsdo.

4974 Dol Symen .2, Tolg(n:{62) 629-20 For (57 £30.9240
lmzloxdu clro: QN2 Oebirecen, °T 290, E-malihinp@hinphu
Addyrbiry 15303071-309 D30kt 1010020743657 DODONY

Rérpd, valaseilonn Bilvatkozaot featdzdmuntieal
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Le'eszi Tihol‘ E:“l éR‘ R'ss Balézs
ellghlett - .

Kisvardn Véaros Polgdrmestere Ugayciju duds KR+ enall
lﬂﬂé[ﬂg mogat

Hiv, 82,1 A1222-12001, 41243-242001
Szent Lésald u, 7,041, 82, trdnyitas;  Wovhos lskvAri/Mafoshn Andrea
4600 Téray: Iisvacla vatos telapillésrendazds) estkByatok
; ;Rgdos!;‘és&\_f.él Kapgsblatos vélemdnyards -
hivatai@kisvarda.hu dositdgol 1, - 2021,

Tisztelt Poigdrmaster Or!

A fentf hivatkozési szémen megkuiéatt dolumentdicid. 4ttanutmanyozédsa aldplin a
tArgyra vonatkozéan, mint természetvédelml kezeld a kvetkezd véloményt adjuk:.

Kisvirda telepildsrendszds! eszkbzeinek 2 beavatiozdsi pohton Wrtérid ibdesftésinak
tévkép) moltéklatén Abrdzolt terliletel nem képezlk sem az orszdpos fdlentdsdpl védett

" természett torlilatek, sem az eurdpal koztssdgh Jelentésbgli (Natura 2000) természatvétein
rendeltetés terbletek haloZatinak a részét,

Azohban az elsf beavatkozdsi pontnal, a tervezett mibdosftassal drintett tarlilet ,a
torliletrendexésl tetvek készltésének és alkalmazdsdriok klegdizitd szabdlyozdsdrél” szild
9/2019. (VI 14.) MvM rendelet. alapjén a t4jképvédelmi tarliiot Bvezetéhpk b rdszét képedl,
valamint szomszédos a Kisvérdal gyepek killinleges természatmeglrzasi torlieftel
(HUHN20113) (275/2004, (X, 8) Korményreritlelet), a ,Mogyarorszdg ds agyes klemelt
térségeinek berlitetrendezdst tervérdl” §z6l6 2018. byl CXXXIX, forvény alapjari -az Qrszégos
Bikoléglal Halozat puffarterilietével és a ,termdszet vedelmsrdl” spblé 1996, &vi Lll, térvény
Altal meghatarozott természett teritletekkel egyarant. Ezért fokozottan Ogyaini -kell dira,. hogy
a tervezett Jdvébent beruhdzésok semmilyen forméban ne okozzak a védett tetflletek
semmilyen jelleg(l kirasoddsét, _

Tovabba a Natura 2000 terliletek és a termégzati terlilotek védelme Srdakében, ax 1090
hrsz. -G Ingatlantél délée a Natura 2000 terlitet hatirén egy fhs-, csar)ds szegély [ialakitdsat
javasotjul,
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Hertolégyl Neinzats Park argatésiily
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Latateedl ¢in: 400% Galitcan 218 Fanot hngahnpiiy
" AdeEimg 153207130 Banks 1003‘1002-0\?4355441{0(10000
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A raltdresarnok, futballpdlya 4s a Kiszolgdld Gt Kivitalazése és {izemeltetdae. ‘sorén B
jelen informéaciok birtokaban, az alabbl javasiatol hetartdsat kérnéni:

v A kivitelezés semmilyen lkaros hatéssal nem \ehet, a szomszédos tertitetekre, KUldnds
tekintattel az eurdpal ktizosségl Jelentbségll  (Natura 2000) Yermészetyédetmt
rendettetdst terlietekrd,

+ A tereprendeiésl mubkdlatokat, valamint az csetlegesen szliségessé valg fhsszael
nbvényzet eltdvolitasit a Kitdst &s vegetdolds jdészakot, megelbzen szaptember 1. »
rrelus 15, kozbtt végezzék al,

« A terlletek védelme &rdakébena tarillotek megktzelitdséhez a Kivitetez8k csak a mér
meglévé utakat hasznalék,

. A tovékenység végzése sordh oz &rintett foldrészieten Kiviil wnés tetliletek nent
karosodhatnale

v A tovékenység végzése sorén & szomszédos Naturd 2000-¢s tefliletek {géiriybavétele
(felvonulds, deponélds, gépek throldsa) thlos!

s Az dpliletel kialakisdsa a lehetdség szerinti tegtdjbailleszhedtbh roddan. tbrkénien, A
csillogh fellilatek 1&trahozhsat kertilod kells

v A kivitelezést rmunkélatok sorén Ogyetnt kel arra, gy 8 megnyitats fildarkok a tghetd
legrdvidebb ideig maradjanek nyltva, A nyltott Arkokba asetlegesen helekarlild
kétdttlieket és hiilldlet & boterhetds, vagy betoriozds eltt K kel metiten:

+ A burkolt terlletelt ardnydt a lehetd lagalacsonyabbira kell syorftani, térakedni. ket &
minél nagyobly Kiterjeddsti z5\dfeliietek megtarkisira. _

. W8 vithgitdsként kizdrdlag a miikbaéséhez faltétlentl sriikedges szaml (dmpatdstet
szabad elhelyezni, melyeket KizArbleg 8 fényt ipényld tevélanységel végadstnek
idajére szabad milkddtetnt. A szlksdges mepvitgitast Ggy kell Kkialaidtani, hogy a
védett vagy fokozottan védett 4llatfajokat ne zavarja, yaszélyeztesse, jehroaitsd,
tovibba a (étesitett tartds hasznflatll mesterséges vilAgitds ne rontse duzvevahatd
mértékben a vildgitotastek kbl 500 méter sugar® kth Kivlil az-&jszakat Sgholt &8s 4%
Sjszakal 't} képét. fgy amennyire csek tehet, o kell kerbind a hideg fehér fényll
vi\dgledst, amely 500 nanométerndt révidebb hulldmhosszlshgll féoyt tartatmaz;
valarnint a vilagittestek ernybizdse lehettisdy szetint olyan legyen; hogy 8 fényt oda
{rAnyltsa, ahol arra zlkség van,
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Rérith, valaszabac livattidazon Hoatddiimunkia
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R Nl )
v A Kivitelezés sordn védett &lBiény egyeddnek, Tletve AltoményAnsk veszélyeztetdse
esetén a munkalatokat le kell Allitani & haladékiatanul értesftent Tell Az TUgtekas
természetvédelm] St (MWhucza Zsolt: 0670/492-84-60), ald a helyszinen a természati
dridiek  védelménol drdelében a munkdlatokat felfiggeszthet], valaiint &
tarmdszetvédelmi hatdsag dltal tovabbi kortitazdsokat frhat old.
A 22008, (. 11.) ¥orm. rendelet 4, S-a alapjén természetvédelml szempontbdl a
{vnyezot vizsgalat lefolytatisdt nem taftjuk szUkségesnek,
A 314/2012, (X, 8.) Korm, rendelet 37. 6-a atapin a vélemdnyezss) elidirds tovibl
szakaszdban részt Kkivdnunk vanni,
Kérjlk, hogy lehetdség szerint Kizlirdlag elektronikus fikon sxfveskedjenel magitidant
szAmunkra az eljrés tovabbl szakaszaban kelétked dokumentumokats

Tiszteletiel: -~ /2 .
< I Gl D
Dr. Kovécs. %

b

Debracen, 2021, 05, 18,

Kapidk: Cimzett X
Szdboles-Szatmitr-Bereg Magyel Kormdnyhivated Ktirnyazetvédelm, Természetvéidelnl
v Hulladékgazddikeddsl Fosztdly « KER (4400, Nylregyhdza Kblesgy u. 12.)
frattdr
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{gylcatezdnm aZaAF00112-2/2021, Hivez,; 3diza220021.
Maroadn Andrea
nle. fo8pltéax
LELESZI TIBOR
polganyaster
'POLGARMESTERI HIVATAL

%zenk Taozio v 7-11.

4600

Thrny: Kisvérde vhron telepllgsazarkbzeli lorv o lalrés, valamint hetyl gpitdsl szahélyzat &3

azabdtyozsnl larv madoaitdnn ~ Madasliaaok V. 2020,

{67, madositis: Betierleten, @ Vérgstialpr u—Rétala t, - Kakosto utosk 68 & telopitds thradg
hatarvonals Allal hatérolt {oimb, Liefs dplte! bvazet sfsarotéea Kaz kitsnisgea sport 69
rakoragolds valamint Vi3 talepiiléskozpont vegyas ovezathe 1rtant atsorolés.
il,9z. mdlositds: Reltarieten & Fiérlan 1~ Paltfl Sandor . ~ Mélyhs Kiraly u, éa Oelllag utosk
Alkal hatérolt tdmbshen, A métoaltés sordn a 2éiteord bodpitén feloldaara kerll, a2 épiimény
magassag tnegnbvaksxlk ée az altiicerl malysdge la né.

Rérovezofi vizepdiat olatntéssre Iranyult efjdrks
Tiextelt Polgérmestar U]

2029, méjus 7.-4n éikezett magkerast levale, melyhah & targyl mbdon(tauhox warl oz agyes totvek, latva
prograrmok Kemyezell vizegalntérol gdlé 212008, (), 11.) Kofhanyrendsiat (a tovabblakban: R4 § (2)
bekezdége dlapldn, & virhatd koniyezetl hatde {alantbsdgbnek clatitésshez kapusolédd
valanangt, melyet 6z alébhlakban fogldlok tesze,

A tervezett modonltisok krnyexell hatdedt » a2 épllatt koryezet védelme gzanmpontfebil - tdm
ftatom olyan jolentdsnok, ami 8 kbryoxell vizagdlat tafolytathest azlksdgonsd fennd,

3, médusfis! pont %apoadn: felhivarm figyednst, hogy & tolapillfakézpont vegyss apitdst Gvezet
Jogezabaly wxerint 1ohh dnbile yendolletésl sgysdget maglban fopials, lakéy ds olyan holyt
tolepittsaszintil igazgaide), keraskodeimi, szolgaltutd, yonddylats, szallashelp-szolghitatd, epyhazl,
oktalds!, ogSszedylovh grontdlis éplitetek, valamit sporiiétoatiményok aiholyextatre ozolydl,
amelysk ninosonok zavar6 hatdoont & lako funkoldre,

Bid] 1 J : JhLL s LAt Bl [

Jovaslom & teylilet funkold bofogaddera aikalmas, do mée jollegli opitént Bvozethe Lrtand
Saotoldalt,

Fathivem Higyelmét n 31412002, Kot vendelal 39 §{1) {ohotdddpéra.

Allapl Fo4plidazt ireda
440 Nyltepghm,mrm tara . 4404 Nyhagyhsea, POt 199, Telolen: 42/70H-081 Faxr A2/808-300
KRIO; 520303078 E-mell allaml fanplianz@uzatioles.aovhy Homlap: hup'.thw.«ommnyhivnlal.hu
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Ugylralszdnt: STMARDD115-202081, i

Fofiilvomszives flgyeimét a R. & {3) bakezddadben foglaltakrs, méw's;aﬂnt g Wrgy) ellaras lefdlytaliss
utén fnkonmginyzalt donidat kalt hoznte kproyezel vizegalat szilkogespagerdt! vagy unnak elvalsedrdl,

fijekoriatom, hagy & R. 6 § (3h (2) bpkeuddnelien foglaiek szarint & Jdblgozét” tehat ebihen sz
asefben az bnkommanyzalot —a hyllvinossag Irdnyaba is - telles (a kirnyeret vadelmaert (dlalfs
wzovek valsiényalol sitors denids wseléh dx dltkrés tonyal g B donids Indokatt o tattelmezd)
ta)stoztatasl Wplelpzellady lorhslh

Enpek agleletden a dintést {azaz Skoriiéryzell hatdrozaiel) 6a annaly itololdelt v mog kull
kilidant & telepliéstojlosztént kondepolord), ax integrdlt lelapUldstefioantdel atratégiarsl os 'a
lelep0ldarandezéal eszkdzbledl, valamint egyes téleptlésrendezds! deldlos Joblritezmitiygled! prold
31412042, (X1, 6} Korm, randstet 40. § szerint vhnss vezolimal véltaméiyexdo soran.

Nyfragyhizd, 2081, majus 18,
s ) ) Tipztalgital:

Ramén letvin Kezrmdnyioghizott
yében 48 melhizdehbol

L
Hépltsaz

R R
Kopigle .

)
1, Oltoxel
2. Igidr

1 Ameimnytbon ngfo'b vadohn! -sxempontok elapin & kiimyexell viesgll fdalidse pralfalt diinlenly vgy aRr i 40
Dbokaziissdhen Mplalfak szt & Kaqwiezell dildholés fonked} bachitidink &b réerlolqraltagidnkt (e fovAbblaktn! femdlke
ahaldm2nsd § kidolpazdnak I Kol kérola a fgnyenol videinadt fofofs axdriekr Irezlah fraddnke - ezelicial vélpmnydl.
At gy elkisellelt o lmyoted dhikafdst fattalmazd doumentdold} a R, 6.3 drietmébon a toivval cppitkkoll vélominpexfalnt:

2 Aben o eptbain, ha oryazoll vicspiatkaszidsal naut {oiAk szpkesgosnak, Bey.elidh chdrt'vilondnyeigespiina R, 8.4
Yolmattdsp drlelmdhn az hitlokok oxldrdek dtlaligtrey maphaaxdlgal Half thhnk

‘Cifaf2/2
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Targy;  Eléterjesztés Kisvarda véaros telepiilésrendezési eszkozeinek
moédositisa tdrgyaban

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Marosén Andrea varosi f6épitész

Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Bgészségiigyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondja, hogy 2 napirendet véleményezte a J ogi,
Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsdg, a Pénziigyi és Sz4mvizsgald Bizotisig,
valamint a Varostizemeltetési, Szociélis és Egészségiigyi Bizotisag.

Matus Attila bizoitsagi elnikhelyettese a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsdg clfogadasra javasolja a Képviseld-testiilet felé az el6terjesztés
hatérozat — tervezetének elfogadésat.

Bodrog L#szlé bizottsigi elndl a Pénziigyl és Szdmvizsgild Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képvisel8-testiilet felé az eléterjesztés hatarozat -
tervezetének elfogadasét.

Major Tamas bizottsagi elndk a Vérosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsag elfogadasra javasolja a Képviseld-testiilet felé az elbterjesztés
hatérozat — tervezetének elfogadasat.

Kérdések:
Horvath Attila képviseld kérdésére Barabés Tanosné dr. jegyzd a vélaszt
megadta.

Hozziszolas, vélemény, | avaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadésat.

A Képvisel6-testiilet 8  igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1
tartézkodassal elfogadta az el6terjesztés hatdrozat — tervezetét és az alabbi
hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
222/2021. (VIIL19.) OKT.
HATAROZATA

Kisvarda viros telepiilésrendezési eszkizeinek médositisa targyaban
(Arpdd it-, Tavasz utca-, Sinta Istvdn utca menti ingatianokat érintéen)

A Képviselo-testitlet

1. Kisvarda véros szabdlyozasi tervének és helyl épitési szabélyzatanak
médositasat az alabbi telepiilésfejlesziési dontés GtjsAnrendeli el:

2. Kezdeményezi

a) Kisvarda belterlilet, Temesvari utca — Arp4d utca — Sziiret utca — Vasvéri
Pil utca 4ltal kozrezdrt tombben teriilet-felhaszndlds véltozasdt
kertvarosias lakéteriiletbd] egyéb ipari gazdasigi terliletbe, épitési vezeti
elbirasok modositasit &s tervezett utak torlését,

b) Kisvéarda belteriilet, Véar utca — Santa Istvan utca — Vdrosmajor utca ~
966/8 hrsz, (Var) altal kozrezdrt tdmbben az épitési Gvezeti elOirdsok
mbdositésat, az épitési vonal és elbkert mélység feliilvizsgalatat,

¢) Kisvérda belteriilet, Tavasz utca, 3424/17, 3424/18, 3424/19, 3424/20,
3424/21, 3424/22, 3424123 hrsz.- ingatlanok épitési dvezeti elbirdsainak
modositasat,

3. A teleplilésrendezési feladatok ellatdsara az ART-VITAL Tervezd, Epits és
Kereskedelmi Kft-thizza meg,

4, Utasitja a polgdrmestert, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg,

Felelés:  Leleszi Tibor polgarmester
Hatarido:
- A tervezési szerz0dés megkotésének hatarideje: 2021. auguszius
27,
- A véleményezési eljirds meginditdsa, a tervezési szerzOdés
megkotésétdl szamitott 30 nap.

A hatirozatrodl értesiilnel:

1 ART VITAL Kft. — 4400 Nyiregyhaza, Selyem u. 21.
2 Marosan Andrea dnkormanyzati f6épitész — Helyben
3 Irattér
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Egyvebek:

Leleszi Tibor polgarmester t4jékoztatja a képvisel6-testilet tagjait, hogy az
augusztus 20.-4n a Varszinh4z és Miivelddési Haz elbtti téren lesz megtartva az
auguszius 20.-ai iinnepség, melyre mindenkit sok szeretettel var.

Augusztus 21.-én szombat este a fétéren koncertek lesznek.
Auguszius 22.-én vasérnap pedig kerékparverseny lesz megtartva.

Leleszi Tibor polgirmester : mivel t6bb napirendi pont nem volt, megkdszinte
a szépen mindenkinek a részvételt, a rendkiviili nyilt iilést 10 6ra 25
perclor bezarta,

Km.f.

:ﬁ;-(;\_,\;\{;,d*-;.w-'\*-../.} - ;leu..L.L!'OiﬂL.-'l@lf'r .
Barabds Janosné dr.

jegyzé

Leleszi Tibor
polgarmester







