Kisvarda Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2021, november
25. napjdn 10:00 oérakor a Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal 1L emeleti
Kistermében (4600 Kisvéarda, Szent Laszlé utca 7-11,) megtartott nyilt
filésérol készilt ~

Jegyzbkiényve
Rendeletei: 46-47/2021.
Hatarozatai: 257-273/2021.

TARGYSOROZAT

1.) Beszamolo a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasirol, tAjékoztato
az el6z6 iilést kivetben tett fontosabb intézkedésekrok
E)8ad6: Leleszi Tibor polgarmester

2.) Elterjesztés az onkormanyzat 2021, évi Lkiltségvetési rendelet
modositasira
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgélé Bizottsag

3.)Eléterjesztés az egészségiigyi alapellatasok kirzeteinek megallapitisarol
& kialakitasarél sz616 26/2016.(VIL18) dnkormanyzati rendelet

modosftasdra

El6ad6: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Lukécs Katalin intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztdsi Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgil6 Bizottsag
Vérosiizemeltetési, Szocialis és BEgészségligyi Bizottsag

4.)Elbterjesztés a Kisvérdai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatanak médositasara, megismerésére
El6adoé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkédsné Garasos Melinda 6vodavezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisig
Pénziigyi és Szémvizsgilo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag




5.) Eldterjesztés Kisvarda Varos Telepiilésfejlesztési koneepeidjanak
elfogadasara
Ll6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Marosan Andrea vérosi f6épitész
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsig
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészeéglipyi Bizottsag

6.)Eldterjesztés Kisvarda viros telepiilésrendezési eszkdzeinek 2021. évi 3.
szAmi modositasa targyaban (Hulladékkezeld teriiletén tervezett
létesitmények, és Virosmajor ati 0240/70 hrsz.~it ingatlanon bevdsdrlé
kizpont bovitésének megvalositdsa érdelében)

Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Marosan Andrea véarosi foépftész

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsg
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

7.)Eléterjesztés Kisvarda varos telepiilésszerkezeti terv és leirdsa, valamint
helyi épitési szabdlyzat és szabalyozasi texrv 2021/11. évi médositasa —
kérnyezeti vizsgalat sziikségességének eldontése targyaban
El6adé: Leleszi Tibor polgdrmester
Meghivott: Marosén Andrea varosi f8épitész,
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

8.)Eldterjesztés a Kisvarosok Szévetségéhez torténd csatlakozasra
Fl6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgilé Bizottsig

9.)Elbterjesztés Kisvarda 5. szimi vegyes fogorvosi kirzet praxisjoganak
értékesitésére, feladat-ellatasi elOszerzodés, szerzodés megkotésére Dr.
Kiralyné dr. Pasztor Agnes fogorvossal
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivotf: Lukécs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgéld Bizottsag
Viarosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsig




10.) Eléterjesztés Dr. Rebenku Anett fogorvossal iskolafogaszati feladatok
ellatasara foladat-ellatasi elfszerzodés és szerzodés meglkitésére

Meghivott: Lukdcs Katalin intézményvezetd

Tl6adé; Leleszi Tibor polgarmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejloszidsi Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag

11.) Eliterjesztés a 1879/2020. (X1L4.) Korm, hatarozat alapjan biztositott
15.000,000.- Ft thmogatas felhasznAlasarel szolo 148/2021. (V1.2.) OKT.

hatarozat médositisara

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi s Szamvizsghlé Bizottsag

12.)Eléterjesztés a 2022. évi jarasi startmunka kozfoglalkoztatasi

programok megvalésitasara

Tl6adé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Dévényiné Juhész Csilla intézményvezetd

Veéleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Bgészségligyl Bizottsag

13.)Elbterjesztés az 0] Miizeum és TAjhaz kialakitisa cimil BMOGF/98-
1/2019. projekihez kapesol6dé Tamogatoi okirat 2. szimi médesitasira
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: dr. Vofkori Méria intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénzhigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

14.) Beszamol6 a polgarmesterre struhazott hataskérdk gyakorlasarol

El6adé: Makiari Baldzs alpolgarmester

Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizotisag
Virosiizemeltetési, Szocialis &s Egészségligyi Bizottsag

15.) BeszAmold a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsagra Atrohazott

hataskérok gyakerlasarol
Eléado: Dudés Istvan elndk
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag




16.)Beszamol6 a Pénziigyi és SzAmvizsgal6 Bizottsigra dtrubizott
hataskordk gyakorlasarol
IE18adé: Bodrog Laszld elndk
Véleményeri: Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

17.) Beszdmolé a Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagra
Atruhazott hataskérok gyakorlasarol
El6add: Major Tamés elndk
Véleményezi: Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

18.)Beszamolé az Oktatdsi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsagra
dtruhdzott hataskérsk gyakorlasarol
Eléadé: Birdé Gabor elndk
Véleményezi: Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

Napirend utdn: Bejelentések, egyebek

Le eszi Tibor
polgidrmester
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Kisvarda Véros Onkorményzata Képviseld-testilletének - a Kigvardai
Polgérmesteri Hivatal IL. emeleti Kistermében (4600 Kisvérda, Szent
Laszié u. 7-11.) — 2021. movember 25. napjén 10:00 orakor
meptartott nyilt tilésérdl.

Az iilésen jelen vannak: Leleszi Tibor polgdrmester
Makl4ri Baldzs alpolgarmester
Biré Gabor képviseld
Bodrog Laszld képviseld
Borus Sandor képviseld
Dudés Istvan képviseld
Horvath Attila képviseld
Major Tamés képviseld
Matus Attila képviseld
Nagy Sandor képviseld
Z4mbb Istvan képviseld

Tanicskozisi joggal megjelent:

Barabas Janosné dr. jegyzo

Csiillogné Szitas Andrea Kincstéri, Jo gi és AdGosztaly osztalyvezetoje
Géncsos Lészléné a Lakossagszolgélati Osztaly vezetd helyettese

dr. Miké Maximovits Adrienn Onkorményzati és Intézményiranyito Osztly
vezetdje

Bodnar Jozsefnd kiltségvetési igyintézd

Leltné Németh Timea koézfoglalkoztatasi figyintézd

Herbak Zsuzsanna beruhdzasi tigyintéz6

Lukécs Katalin a Véarosi Egészségligyi Alapellatas vezetdje

Révészné Pézmén Andrea a Kisvardai Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont
vezetbje

Pélinkdsné Garasos Melinda a Kisvéardai Egyesitett Ovoda vezet§je
Nyakoé Béla a Kisvérdai V arszinhdz és Mitvelddési Kézpont igazgatoja
Szivak Gabor Varday Istvan Vérosi Konyviar igazgatdja

Dévényiné Juhész Csilla a Kisvardai Intézménymiikidtetd Nonprofit Kit.
tigyvezetdje

Marosan Andrea vérosi foépitész

Szézvai Bnikd jegyz6konyvvezetd

Leleszi_Tibor polgdrmester: Tisztelettel és szeretettel kdszontbtte az Ulésen
megjelent megvalasztott képviseld-testiilet tagjait, jegyzd asszonyt, és az lilésen
jelenlévoket.
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Megallapitotta, hogy a képvisel§-testillet a 12 f6bol 11 f6vel megjelent, azaz
hatdrozatképes.

Nagy Kalman képviseld eldre jelezte az iilésrél torténd tdvolmaradisanak
okat.

Mivel 1ij napirendi pont felvételére nem volt javaslat, Leleszi Tibor
polgiarmester elfogadisra javasolja a meghivéban szereplé 18 napirendi
pont megtargyalasit. '

A Képviseld-testiilet 11 egyhangit igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alibbi hatirezatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
257/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

a nyilt iilés napirendjének elfogadasarél

1.) Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtisirél, tajekoztato
az el6zd iilést kivetden tett fontosabb intézkedésekrsl
El6add: Leleszi Tibor polgarmester

2.) Eléterjesztés az tnkormanyzat 2021, évi koltségvetési rendelet
médositasira
Eldadé: Leleszi Tibor polgdrmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgalod Bizottsag

3.)Eldterjesztés az egészségiigyi alapellatisok korzeteinek megallapitasarél

és kialakitdsarél sz6l6 26/2016,(VIL.18) nkormanyzati rendelet

modositasara

El6éadd: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Lukécs Katalin intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénzitgyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag
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4.)Eléterjesziés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabilyzatinak médositasara, megismerésére
Fléado: Leleszi Tibor polgarmester
‘Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda évodavezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag

5.) Eldterjesztés Kisvarda Varos Telepiilésfejlesztési koncepceidjanak
eifogadasara
Fléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Marosén Andrea véarosi f6épitész
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsig
Viarosiizemeltetési, Szocidlis €s Bgészségligyt Bizottsag

6.)Eléterjesztés Kisvarda véros telepiilésrendezési eszlbzeinek 2021, évi 3.
zAmi médositasa targyaban (Hulladékkezeld teriiletén tervezett
Létesitmények, és Virosmajor uti 0240/70 hrsz,-ii ingatlanon bevdsdrld
kizpont bévitésének megvaldsitdsa érdekében)

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmestet

Meghivott: Marosan Andrea vérosi f6épitész

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsghld Bizotisag
Virosiizemeltetési, Szociélis €s Egészségligyi Bizottsag

7.)Elbterjesztés Kisvarda varos telepiilésszerkezeti terv és lefrasa, valamint

helyi épitési szabalyzat &s szabalyozasi terv 2021/1L évi modositasa —
kornyezeti vizsgalat sziikségességének eldontése targyaban
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Marosan Andrea vérosi f6épitész
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Sz4mvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis s Bgészségiigyl Bizotlsdg

8.)Eléterjeszics a Kisvirosok Szovetségéhez torténd csatlakozasra
Eléad6: Leleszi Tibor polgarmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi ¢s Szamvizsgalé Bizottsdg
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9.)Eléterjesztés Kisvarda 5. szimu vegyes fogorvosi kirzet praxisjoginak
értékesitésére, feladat-ellatasi el6szerzédés, szerzddés megkitésére Dr,
Kirslyné dr. Pasztor Agnes fogorvossal
Eléado: Leleszi Tibor poigérmester
Meghivott: Lulidcs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsig
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag

10.) Eléterjesztés Dr. Rebenku Anett fogorvossal iskolafogiszati feladatok
ellatasira feladat-ellitasi eloszerzodés és szerzodés megkoiésére
Meghivott: Lukdcs Katalin intézményvezetd
Eldadé: Yeleszi Tibor polgérmester
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg

Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg

11.) Eléterjesztés a 1879/2020. (X11.4.) Korm, hatarozat alapjin biztositott
15.000.000.- Ft tAmogatas felhasznalasarél sz616 148/2021. (VI.2.) OKT.
hatarozat médositasara
El6ado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgal6 Bizottsdg

12.)Eléterjesztés a 2022, évi jérasi startmunka Kkézfoglalkoztatasi
programok megvaldsitasira
Elgadé: Leleszi Tibor polgdrmester
Meghivott: Dévényine Juhasz Csilla intézményvezett
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgalo Bizottsig
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsig

13.)Eldterjesztés az Gj Mizeum és Tajhaz kialakitisa cimii BMOGF/98-
1/2019. projekthez kapesolodd Tamogatodi okirat 2. szamii médositisara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: dr. Vofkori Méria intézményvezets
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgal 6 Bizottsag
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14.) BeszAmolo a polgérmesterre 4truhazott hataskorok gyakorlasarol
El6ads: Maklari Balazs alpolgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi & Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szociélis €s Bgészségligyi Bizotisag

15.) Beszamolé a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsigra truhazott
hataskérok gyakorlasarél
El6ad6; Dudas Istvén elndk
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

16.)Beszamol6 a Pénziigyi és Szimvizsgalo Bizottsagra atruhazott
hataskorok gyakorlasarol
Fléadé: Bodrog Laszl6 elndk
Véleményezi: Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizoltsag

17.) Beszamol a Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsagra
atruhfzott hataskértk gyakorlasarol
Eléadé: Major Tamés elndk
Véleményezi: Varosiizemeltetési, Szociélis és Bgészségligyi Bizottsag

18.)Beszamolé az Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsdgra
atruhdzott hataskorok gyakorlasarol
Eléadé: Biré Gabor elndk
Véleményezi: Oktatési, Kultoralis, Szabadid® és Sport Bizotisag

Napirend utin: Bejclentések, egyebek

Targy: Beszdmolé a lejart hataridejil hatirozatok végrehajtasarél,
tajékoztatd az elézd iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrol
Elgadé: Leleszi Tibor polgarmestet

Kérdések nem voltak.
Hozzaszolds, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra teszi fel a Képvisel6-testiilet tagjai
felé az eloterjesztés hatarozat— tervezetének elfogadisat.

A Képviselo-testiilet 11 egyhangi  igen szavazattal, ellenszavazat és
tart6zkodas nélkill elfogadta az eldterjesztés hatirozat — tervezetét és az
alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
258/2021, (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarél, tajékoztatd az el6zd iilést
kévetoen tett fontosabb intézkedésekrél

A Képviseli-testitlet

- 250/2021. (X.25.) OKT.
- 254/2021. (X.25.) OKT,
- 256/2021. (X.25.) OKT. hatirozatok végrehajtasarol szolo jelentéseket

elfogadja.

A hatarozatrol értesiilnek:
1.) Onkorményzati és Intézményiranyité Osztdly Helyben
2.) Kincstar, Jogi és Addosztaly Helyben
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Targy: Elbterjesziés az snkormanyzat 2021. évi koltségvetési rendelet
modositisira

El6adé: Leleszi Tibor polgatmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és F ejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester clmondja, hogy a napirendet véleményezic a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg, valamint a Pénziigyl és Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérem a bizottshgol elndkeit, hogy mondjak el a bizottségok
javaslatait.

Dudds Istvin bizottsigi emok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képviseld-testiilet felé az elbterjesztés rendelet —
tervezetének elfogadasat.

Bodrog Laszlé bizottsigi elndk a Pénziigyi 6s Szamvizsgld Bizottség
elfogadésra javasolja a Képviselo-testiilet felé az eldterjesztés rendelet -
tervezetének elfogadasat.

Kérdések:

Horvath Attila és Nagy Sadnor képviseldk kérdésére Cslillégné Szitas
Andsea osztalyvezett, Barabds Janosné dr. jegyzb és Dévényiné Juhdsz Csilla
intézményvezetd a valaszt megadta.

Hozziszdlas, vélemény, javaslat nem volf,

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra teszi fel a Képvisel{")—testiilet' tagjai
felé az elbterjesziés rendelet — tervezetének elfogadasat.

A Képvisel-testiilet 10  igen szavazattal, ellenszavazat nélkiill és 1
tartézkodassal elfogadta az elbterjesztés rendelet - tervezetét és az alabbi
rendeletet alkotta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
46/2021.(X1.25.)

ONKORMANYZATI RENDELETE

az inkorminyzat 2021 .évi kiltségvetésénelk modositasarél

Kisvéarda Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete az Alaptérvény 32.cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskorében az Alaptorvény
32.cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva a
kdvetkezb rendeletet alkotja meg:

1.§ Az onkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szolé 16/2021.(1IL4.)
Onkorményzati rendelete (a tovabbiakban rendelet) 1.§ (1) és (2) bekezdése
helyébe a kivetkez6 rendelkezés iép:

»1.8 (1) Kisvarda Véros Onkorményzata

a) bevételi fo0sszegét 10.020.271.744 forintban
b} kiaddsi fGosszegét 10.020.271.744 forintban
dllapitia meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott f6dsszegen beliil az énkormanyzat

a) kdltségvetdsi bevételét 5.402.421.,843 Ft-ban,
b) koltségvetési kiaddsdt 9.634.703.790 Ft-ban,
¢) koltségvetési egyenlegét - 4.232.281.947 Fi-ban,
ca) ebbll milkidési  egyenleg - 904.566.018 Ft-ban,
eb) felhalmozdsi egyenleg - 3.327.715.929 Ft-ban
dllapitia meg. *'

2.§ A rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete iép.
3.§ A rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.
4.§ A rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 3. melléklete Iép.
5.§ A rendelet 4. melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklete Iép.
6.§ A rendelet 6. melléklete helyébe jelen rendelet 5. melléklete lép.
7.8 A rendelet 11, melléklete helyébe jelen rendelet 6. melléklete 1ép.
8.§ A rendelet 12, melléklete helyébe jelen rendelet 7. melléklete 1ép
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9.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetes napjén 1ép hatalyba, de annak rendelkezéseit
2021, januér 1. napjato! kel alkalmazni.

(2) Jelen tgndelet a kihirdetését kovetd napon hatély4t veszti.

— by Y * '\\-’1
r“: 1\')‘(2& e 1:\-9 3,._' g v\}i‘_\;_ﬁzﬁv\g\ y .

Barabas Janosi édr.
jegyzo

Zaradék:

Magyatorszéag helyi énkorményzatair6l 52616 2011, évi CLXXXIX, térvényben
biztositott jogkérémben eljdrva- az Snkormanyzat 2021. évi koltségvetésének
médositasarél sz6lé 46/2021, (X1.25.) onkorményzati rendeletet - 2021.
november 25. napjan 13:30 érakor kihirdetem.

N Wasoatu LAY
J 1) ., a’“, - .
“Barabas Janospé dr.

jegyzo
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4, IKbzmivalBdéel tavékenyegok Wimopatdse oktatde, kulling, kladvanyok 2 000 030 2400 000
5. Hiz) ovvoask timopaldsa all, alupoliitdsievékanyséy 1 600 000! 1800000
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INDOKOLAS

az nkorményzat 2021. évi kiltségvetésének médositasarol sz6lé 46/2021.
(X1.25.) 6nkorményzati rendelethez

A rendelet dltalanos indolkolasa

A kolisdgvetés modositdsarl sz6l6 rendelet megalkotasa kozpontositoit
bevételek,  onkorminyzafi  thmogatésok, kéltségvetési  eldirdnyzat
4tcsoportositdsok miatt sziikséges. A kozponti bevételek az Onkormanyzat
bevételi eldirdnyzatdt novelik. A mikodési és felhalmozasi bevételek,
timogatasértékl bevételek médositottak az Onkorményzat és intézményei
eldiranyzatat,

Részletes indokolas

A rendelet 1.§-a mddositja az Onkormanyzat bevételi-kiadasi foosszegét €s
koltségvetési (mlikodési, felhalmozdsi) egyenlegét.

A rendelet 2.§ -8.8-a modosttja a kdltségvetési rendelet mellékleteit,
A rendelet 9. §-a rendelkezik a hatalyba lépésrol.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

az bnkorményzat 2021. évi kiltségvetésének médositasarél szol6 46/2021.
(X1.25.) $nkormanyzati rendelethez

A Jat. 17.8(2) bekezdése szerint a hatdsvizsgalat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabély valamentyi jelentdsnek itélt hatasat, kiiléndsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kmyezeti és egészségi kivetkezményeit,

ac) adminiszirativ terheket befolyasold hatdsait, valamint

b)a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradédsanak
véarhat6 kovetkezményeit, és

c) a jogszabaly alkalmazésihoz sziikséges személyi, szervezeli, targyi és
pénziigyi feltételeket.

A rendelet-tervezet hatdsai:
- Tarsadalmi hatasok:

Az Bnkormanyzat Kbltségvetésének bevételel Kkiszvetett modon meghatérozzak a
vhrosban 618 emberek jovedelmi helyzetét. A Kkiszalkalmazottak, koztisztviselok
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak jultatdsai, a segélyezettek ellatasai
minden hénapban folyamatosan Kifizetésre keritlnek, biztositva a csaladok
jovedelem forrasait. Kdzvetett tarsadalmi hatasa van az snkorményzat teriiletén
&8kre, az intézmények ellétottaira a helyl add bevételek nagysaga, azZ
Snkorményzat  likviditasa. A koltségvetési  rendelet modositasa
munkahelyteremtéste ad lehetOseget.

- Gazdasagi, kdltségvetési hatasok:

Kisvarda Véros Onkorményzatanak koliségvetését nagyban meghatarozza az
sllami timogatisok nagysaga, & helyi ad6bol szérmazd bevételek és az
intézményi mitkodési bevételek. A folyamatos likviditas megdrzése érdekében a
koltségvetes egyenstlyanal fonntartdsa volt az elsddleges szempont, AZ
elbirdnyzatok betartdsa, az elnyert kiegészitd tamogatés, egyéb pélyazati
forrasok javitjak a kltségvetés helyzetét. A rendelet médositasghoz szlikséges
pénziigyi fedezet rendelkezésre all.

Kbdruvezeti hatasok:

A rendelet-tervezetnek kérnyezeti hatdsa nines.

- Egészségi kbvetkezmények:

A rendelet-tervezetnek egészségi kdvetkezménye nincs.
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- Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok:

Adminiszteatfv tetheket néveld vagy csbkkentd hatésa nincs a jogszabaly
megalkotdsénak, A koltségvetési rendelet megalkotdséhoz és végrehajtasdhoz
sziikséges  adminisztricio (személyi és trgyl) rendelkezésre 4l  az
snkorméanyzatnal és intézményeinel.

-A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak
varhaté libvetkezményei:

Az énkorményzat éves kiltségvetési rendeletének modositésa elemi sziikséglet,
mivel e nélkiil a gazdalkodas jogszerlsége keriilne veszélybe.

[ 4

- Jogszabdly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltéielek.

A jogszabély alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, térgyi és pénziigyi
feltételek biztositottak, nincs kockézata a végrehajtasnak.
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Targy: Eloterjesztés az  egészségilgyi alapellatisok  korzeteinek
megallapitasdrél és  kialakitisarél szélé  26/2016.(VIL18)
dnkormanyzati rendelet mdédositisara

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Lukacs Katalin intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis &s Egészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester koszonti az iilésen megjelent Lukdcs Katalin
intézményvezettt.

Elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési
Bizottsig, a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizoitsdg, valamint a Vérostizemeltetési,
Szocidlis és Bgészségiigyi Bizottsig. Felkérem a bizottsagok elndkeit, hogy
mondjdk el a bizottsdgok javaslatait,

Dudss Istvan bizottsdgi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsg
elfogaddsra javasolja a Képvisel§-testiilet felé az eldterjesztés rendelet —
tervezetét. .

Bodrog Laszlé bizottsagi elndk a Pénzilgyi és Szamvizsgilé Bizotisag
elfogadésra javasolja a Képvisel6-testiilet felé az elbterjesztés rendelet —
tervezetét.

Major Tamés bizottsigi elndk a Varoslizemelietési, Szocialis és Egészségiigyi
Bizottsag elfogadédsra javasolja a Képvisel-testiilet felé az eldterjesztés rendelet
— tervezetét azzal, hogy az 1. szaml melléklet korzetei pontositasra szorulnak,
mivel vannak benne olyan utcék, amelyek mér nincsenek és vannak olyan didk,
amelyek nem szerepelnek még a mellékletben.

Kérdések nem voltak.

HozzAszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazdsra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az elbterjesztés rendelet — tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet
tagjai felé azzal, hogy a rendelet 1. szamii melléklete médositisra keriiljon
az aktualis utcajegyzék alapjan.
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A Képviseld-testiilet 11 egyhang  igen szavazattal, cllenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta az el6terjesztés rendelet — tervezetét és az
alabbi rendeletet alkotta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
47/2021. (X1.29.)
ONKORMANYZATI RENDELETE

az egészségiigyi alapelldtasok korzeteinek megallapftisarél és lkialakitasardl
sz616 26/2016. (VIL18.) Snkormdnyzati rendelet modositasirél

Kisvarda Varos Onkorményzatdnak Képviseld — testilete az Alapt6rveény 32.
cikk (2) bekezdésében meghatrozott eredeti jogalkotdi hatéskoreben, az
© egészséglgyi  alapelldtastol oz6l6 2015, évi CXXIIL tbrvény 6.8 n
bekezdésében meghatérozott feladatkérében eljarva — az egészségligyi
alapellatasrol sz6l6 2015. évi COXXIUL torvény 6.§ (2) bekezdésében
meghatérozott alapellatasért felelds orszédgos moédszertani intézet, valamint a
miikédési  engedély kiadasdra hataskorrel  rendelkezt egészségligyi
sllamigazgatési szerv, tovabba az orszégos tisztiféorvos véleményének
kikérésével a kovetkezBket rendeli el:

1.§ Az egészségligyi alapellatisok korzeteinek megallapitasardl és kialakitasarél
sz616 26/2016. (VIL 18.) dnkorményzati rendelet 3. mellékletében a 4, szami
fogorvosi korzetbdl trlésre keriil a Bessenyei Gydrgy Gimnazium szivegrész.,

2.§ Az egészségligyi alapelltasok kdrzeteinek megallapitasarol és kialakitasérol
7616 26/2016. (VIL 18.) dnkorményzati rendelet 3. mellékletében a 5. szamd
fogorvosi korzetbdl torlésre Kerill a Szent Lészlé Szakkzépiskola szdvegrész.

3.§ Az egészségligyi alapellétasok korzeteinek megallapitasarol és kialakitasérdl
57616 26/2016. (VL. 18.) dnkorményzati cendelet 3. melldkletében a 6. szami
fogorvosi korzetre vonatkozd rendelkezések az alabbiak szerint modosulnak:

6. Iskolafogaszati ellatasi korbe tattozé intézmények

Szent Gybrgy Gordgkatolikus Ovoda és Altalénos Iskola

Szent 14szl6 Katolikus Szakkozépiskola, Altalanos Iskola, Kollégium és Ovoda
Véry Emil Altalénos Iskola

Somogyi Rezs6 Altalanos Iskola
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Teichmann Vilmos Altalénos Iskola

Kisvéardai II. Rakéezi Ferene Szakkézépiskola — és Szakiskola

Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium

Vérday Kata Reformatus Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium

Szent Bazil Gordgkatolikus f)voda, Altaldnos  TIskola, Gimnézium,
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Csigahdz Egységes Gyodgypedagdgiai, Konduktiv, Pedag6giai Mbdszertani
Intézményt, Pedagdgiai Szakszolgalatot, Fejleszts, Nevelést - Oktatast Végzo
Iskolat (roviditett neve; Csigahdz EGYMI)

Kisvardai Egyesitett Ovoda

4.§ Az egészségiigyi alapeliatdsok kérzeteinek megdllapitasardl és kialak{tasarol
sz016 26/2016. (VIL18.) dnkorményzati rendelet 4. melléklete helyébe jelen
rendelet 1. melléklete 1ép.

5, § Az egészségiigyl alapellitdsok korzeteinek megallapitdsarél ds
kialakitdsardl szold 26/2016. (VIL18.) dnkorményzati rendelet 5. melléklete
helyébe jelen rendelet 2, melléklete 1ép.

6. § Az egészségligyi alapellatisok korzeteinek megéallapitasarél és
kialak{tasardl sz6l6 26/2016. (VIL18.) 6nkormanyzati rendelet 7. melléklete az
alabbi szdvegrésszel egésziil ki:

»hogaszati ligyeleti ellatds kdrzetei: Tuzsér, Komor6, Laskod, Baktaléranthaza,
Nyirjaks.”

7§ Ar a kihirdetése napjan 1ép hatélyba és a hatdlybalépését kovetd

na tAlyat veszti,

A . /\;;—m,r:! ™~ < c\.k(!ulsék J \kw‘ﬁk\tl\ (".',f 1
Lelegzi Tibpr ' K B{;rabas Jano\ile dr.
polgarmester Wi jegyzo

{i&;;i‘”

Zaradék:
Magyarorszag helyi onko1manyzatauol sz016 2011, évi CLXXXIX. torvényben

biztositott jogkordmben eljarva — az egészségligyi alapellatisok korzeteinek
megallapitasardl és kialakitasarél szolé 26/2016, (VIL18.) onkormanyzati
rendelet médositasard] rendelkezd 47/2021. (X1.29.) 6nkorményzati rendeletet —

2021, november 29, napjn kihirdetern.

Kisvarda,2021. november 29,

«%B\kﬁ% i\u\%b‘,\. Lol

ano né dr.
jegyzd

Bara
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1, melisklet a 47/2021, (X1, 29.) énkormAnyzati rendelethez

4. melléklet a 26/2016. (VIL18.) sukorméinyzati rendelethez”

Védéndi egészségligyi alapellatds kiirzetei

1 2 3 4 5 6
Méria Vi Bajosy Zs. Almaskert Arpad Hulics
Miértirok Ty Bsze T Bolgar Temesviri Dohényos
Tompos Petéfi Mezb Szent Gybrgy utea | Tordal Csokonal
9,11,13,15 (volt Csészy L.
uten)
Tompos Lkt 4 Mityas kiraly Dobf Epreskert Firdd Darusziget
Tompos fkt. 5 | Flérifn tér Kikastd Hérsfa Nap Kiss I,
Tompos Jk. 6 Nagybofdogasszony | VArosmajor Jozsef A, Haromszeéki Didfas
Tompos Ikt 7 |Liliom Ktucsay Kdiesey Tavasz Becskereki
Tompos lkt. 15 ] Sorompd Vérday Labanc Zsigmond Attila
Bessenyei kbz | Csillag Virday 1. kbz Sziv Vasvéri P. Rékéozi
Liptay B Ady Véralja Toldi M. Vishrtér Méricz Zs.
Sirkdz Széchényi Vér Térbk Nagymezb utca (volt Tompos Ikt
Nagymezddils) 278
Hunyadi Tompa Virkent Mester Gérdony-hegy Aradi Véitan,
tere
Kastal Halassy Sénta L Virdg F. Rizling d(il Akdcfa
Bem Harmastit Dombkéz Viz Damjanich Csalogény
Rigd ] Jeki Kodaly Vérday L. 2/D,EF | Madfch Téncsics
Bihari Kinizsi Rétalja Tompos ki Thtra Zrinyl téi
3,12,13,14
Erzsébet Litki Szdldskert Szent L Gyhr Gti Lkt
Iskola tér Magyar Kereszt . Somogyi R Tompos ikt. 16,17,18 Homokkett
Viérday Kata Ref. | Mikszdth Varday 1. park Malomkdz Szent Gy. tér Bocskai
Al 1sk., Gimn,
Bessenyel uica | Papl Kossuth Varday L uvége | Bzerj6 dold Baross G.
Tulipén Arany }, Josn A Sztiret Vasht
Véri Emil Ostrom Mabzer B Krte Béke
Kritdy park Vay A. Si‘mt Gydrey Alt. {Alma Béthori §,
Isk.
Virday Kata Ref, Tompos Ikt. 10,11 | Csigahéz EGYMI Sport Serhdz
Alt. tsk.,Gimn
Stadion ufca Tompos (t péros o. Gagarln bzsa Gy.
Cslllag kb= Tompos Bt 1,3,5,7 Szent Gydrgy Alt. 1sk. Vordsmarty tr
Szabadsdg Viary Bmil Alt.isk. Wesselényi
Tagintézménye/Kisvirda
Virday L {/
Diner 1. Aranyos dlilé I6kai
Detk F. Mugkotaly diilé Ny P,
Virday Kata Ref, Sziiret Gt Szabolcsvezér
AlL. Isk,Gimn
Varzg uten latos it Plac
Domb utca Mogyords diith Pagsiria
Szab diild Margaréta
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Német d(i18 , Ribizhi diil,
Hosszt dilé, Vigadd uica,
Malna uten, Szeszfzde Ot,
Egres diils, Molnr dfid,
Diszabs diils, Mécza diild,
Gérdonhegy utca, Fichnos
diils, Szilvas dalb,
Bavackos d(id, Hegedds
kert, Trakioros diild,;
Homokbénya at, Fodor
tanys, Cseresznyés 4016,
Meggyes diil6,
Gytimblests dGld,
Farkashegyi at,
Asszonyhegyi it,
Asszonylhegyi d(ild, Erdbs
dtils, Kadarka d01d, Fodor
diit6, Keit dilld, Csonka
d618, Farkas A3
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9. melléklet a 47/2021, (X1.29.) snkorményzati rendelethez

,5. melléklet a 26/2016. (VIL18.) snkormanyzati rendelethez”
Iskola — egészségiigyi ellatashoz tartozo intézmények

Szent Gyorgy Gérogkatolikus Ovoda és Altalanos Iskola

Szent 145216 Katolikus Szakkozépiskola, Altalanos Iskola, Kollégium &s Ovoda
Véry Emil Altalénos Iskola

Somogyi Rezsd Altalanos Iskola

Teichmann Vilmos Altalanos Iskola

Kigvérdai I, Rakoezi Ferenc Szakkozépiskola — €3 Szakiskola

Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnézium és Kollégium

Virday Kata Reformatus jtalanos Iskola, Gimnézium és Koliégium

Szent Bazil GOro gkatolilkus Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnézium,
Szakgimnézium, Szakkézépiskola és Kollégium

Csigahdz Egységes Gyégypedag(’)giai, Konduktiv, Pedagégiai Moédszertani
Intézményt, Pedagégiai Szakszolgalatot, Fejlesztd, Nevelést - Oktatast Végzd
Tskolat (roviditett neve: Csigahaz EGYMI)

Kisvardai Bgyesitett Ovoda '
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INDOKOLAS

az egészsépiigyi alapellitasok kirzeteinek megallapitasarol és kialakitasarol
52616 26/2016. (VIL18.) 6nkormanyzati rendelet modositisahoz

Altalanos indokolas

A Virosi Egészeégiigyi Alapellatids Intézményvezetbje kezdeményezte az
egészségligyl alapellatisok koérzeteinek megallapitasardl és kialakitdsarol sz6lo
26/2016. (VIL18.) dénkorményzati rendelet médositasat. A modositasi javasiat
koveti a folyamatban 1év6 praxisértékesitéseket, feladatvéltozésokat.

Résztelet indokolas
11 §-h0Z

A jelenleg hatdlyos oOnkorméanyzati rendelet 3. mellékletében a 4. szdmn
fogorvosi korzet vegyesen tartalmazza . a teriileti ellatasi és iskolafogaszati
feladatokat. A hatlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjan a teriileti ellatdssal
miikodd fogorvosi kirzetek nem tartalmazhaijak az iskolafogaszati feladatok
ellatasat, annak szabalyozésa kiilén pontban indokolt. Igy a 4. szému fogorvosi
korzetbdl torlésre keriilt a Bessenyei Gydrgy Gimnazium szdvegrész.

2. §-hoz

A jelenleg hatilyos onkorményzati rendelet 3. mellékletében a 5. szdmi
fogorvosi korzet vegyesen tartalmazza a terlileti ellatdsi és iskolafogaszati
feladatokat. A hatélyos jogszabalyok rendelkezései alapjan a teriileti ellatassal
miikdd6 fogorvosi kérzetek nem tartalmazhatjak az iskolafogdszati feladatok
cllatasat, annak szabalyozasa kiilon pontban indokolt. Igy az 5. szdmu fogorvosi
ledrzetbd] torlésre keriilt a Szent Lészl6 Szakkozépiskola szbvegrész.

3. §-hoz
Az iskolafogdszati ellatasi korbe tartozd intézményeket sorolja fel,
4; §"‘hOZ

A véd6nbi egészségligyi alapellatas kirzeteit pontositja,
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5. §-hoz

Iskola — egészségligyl ellatashoz tartozé intézményeket tartalmazza.

6- §"h0Z
Béviti a fogaszati igyeleti ellatasban résztvevd teleplilések koret,

7. §-hoz

A hatélyba 1éptet6 rendelkezést tartalmazza.
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Elozetes hatdsvizsgalat
az egészségiigyi alapellatdsok kbrzeteinek megallapitdsaré] és kialakitasardl
sz616 26/2016, (VIL.18.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

A jogalkotasrél sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a eldirja a jogszablly
elékészittjének azon kotelezeliségét, hogy elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével
felmérje a szabélyozas véarhaté kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat
eredményérdl a helyi dnkorményzat képviseld-testilletét thjékoztatni kell.

A jogszabaly térsadalmi, gazdasagi hatdsai:

o Az egészségiigyi alapellatasrol sz6l6 2015, évi CXXIIL, térvény 6.§ (1)
bekezdése alapjan a hidziorvosi és a héazi gyermekorvosi korzeteket a
teleplilési Snkormdnyzat képvisel-testillete dnkormanyzati rendeletben
allapitja meg. Jelen rendelet moédositds célja a folyamatban 1évo
praxisériékesitéshez, feladatvaltozdsokhoz igazoldé Onkorményzati
rendelet megalkotasa.

A jogszabily kiliségvetési hatisai:

e A jogszabily megalkotdsénak koliségvetési hatdsa van. A feladatot ellaté
Virosi Egészségligyi Alapellatds, illetve fogorvosok, védénok a NEAK-
161 finanszirozasban fognak részeslilni.

A jogszabily kornyezeti és egészsépi kivetkezményei:

e A jogszabily megalkotdsdnak nincsenek kornyezeti hatésai, Egészségi
kivetkezménye, hogy a rendelet biztositja a fogészati, iskolafogészati,
fogiszati Ugyeleti ellatast, védonsi ellatdst a korzetben él6 lakossag
1észére.

A jogszabily adminiszirativ terheket befolyésold hatasai:
¢ Az adminisztrativ terheket befoly4sold hatasa nincs.

A jogszabily megalkotdsinak sziikségessépe:
e Az egészségiigyi alapellatisrdl sz616 2015, évi CXXIIL, térvény 6. § (1)
bekezdés {rja eld ezen kotelezettséget. '

A jogszabily megalkotdsinak elmaradésa esetén varhaté kévetkezmények:

‘o A jelenleg hatélyos 6nkorményzati rendelet 3. mellékletében a 4-es és 5-
os teriileti ellatdsi kotelezettséggel milikdds fogorvosi korzetek
iskolafogaszati feladatok ellatdsat is tartalmazzak. Bz nem felel meg a
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseinek, amely szerint a teriileti ellatési
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Kkotelezettséggel  mitkddd fogorvosi  korzetek praxisértékesitéssel
értékesithetdk, az iskolafogaszati feladatokhoz nem  kapesolddik
praxisértékesités, ezert azok vegyes szabilyozdsa nem megengedett.
Pontosttani kell a védéndi egészségligyl alapellétas korzeteit is, az iskola-
egészségligyl ellatas kérzeteit, tovabbd a fogaszati tigyeleti elidtas
Kkrzeteit. Amennyiben a rendelet médositasra nem keritl sor, ugy az
intézmény és a szolgéltatast biztosfté orvosok nem részesiilnek NEAK.
finanszirozasban. :

A jopszabily alkalmazaséhoz szilkséges személyi feltételek:
o Aszemélyi feltételek biztositottak.

A jogszabsly alkalmazasshoz szifkséges szervezeti feltételek:
o Ajogszabaly alkalmazasénak szilséges szervezeti feltételek biztositottak.

A ijopszabaly alkalmazasghoz sziikséees targyi feltételek:
e A jogszabily alkalmazasénak nincsenek targyi feliételei.

A jopszabily alkalmazasahoz szilkséges pénziigyi feltételek:
o Ajogszabaly alkalmazésahoz pénziigyl fedezet biztositott.
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Targy: Eldterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak modositisira, megismerésére

El6ado: Leleszi Tibor polgérmester
Meghivott: Palinkdsné Garasos Melinda 6vodavezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottség

Leleszi Tibor polgarmester kiszonti az iilésen megjelent Palinkasné Garasos
Melinda intézményvezettt,

Elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsdg, a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsidg, valamint az Olktatési,
Kulturalis, Szabadid6é és Sport Bizottsag. Fellkérem a bizotisagok elndkeit, hogy
mondjak el a bizottsédgok javaslatait,

Dudas Istvan bizottsagi elabk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képvisel6-testilet felé az elbterjesztés hatérozat —
tervezetének elfogadasat.

Bodrog Laszlé bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szémvizsgalé Bizotisag
elfogaddsra javasolja a Képvisel6-testiilet felé az elbterjesztés hatdrozat -
tervezetének elfogadasat.

Biré Gabor bizottsdgi elnbk az Oktatdsi, Kulturdlis, Szabadido &s Sport

Bizottsag elfogadasta javasolja a KépviselG-testiilet felé az elbterjesztés
hatérozat — tervezetének elfogadasat.

Kérdések nem voltalk.

Hozz4sz61as, vélemény, javaslat nem volf.

Leleszi Tibor polgArmester szavazisra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az eléterjesztés hatirozat — tervezetének elfogadasat.

A Képviselo-testitlet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat ¢&s
tartézkodas nélkiil elfogadta az eléterjesztés hatarozat — tervezetét és az
alabbi hatirozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
259/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabilyzatinak
médositasirol és megismerésérdl

A Képviseld-testiilet

1/ a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC, torvény 25. § (4)
bekezdésében biztositott jogkorében a Kisvardai Egyesitett Ovoda modositott
Szervezeli é Mikodési Szabélyzatat a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal megismerte.

Megallapitia, hogy az SZMSZ pem tartalmaz a fenntartéra héruld
{bbletkotelezettségeket.

A hatarozatrol értesiil:

1./ Kisvardai Egyesitett Ovoda 4600 Kisvérda, Csillag k62 2.

2./ Kisvardai Polgérmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményiranyitd
Osztélya

3./ Irattar




Kisvhvdal Bgyesftett Orade
OM azonoritd: 20X 061
J600 Ksvirda, Ceillug kiie 2,
Tel: 06-454105-225

E-mall: esilinpovi@@naraconthin
Moulap: wipwesttiagovodo.e

SZERVEZETI £S MUKODESI

SZABALYZATA

i auﬁoﬂo ' (e cwos AN
Készite !g:,tlf',ﬁllnkésné G‘arasos Melinda
i yntéaményvezetd

R S
R A




(O

Kisvardal Hgyesltelt Ovoda
4600 Wisvarda, Csillag kiz 2,

TARTALOMJIEGYZEK

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és miikodési szabdlyzat célja, jogszabalyi alapja

1.2, A szervezeti és milkddési szabdlyzat elfogadésa, jévahagyésa,
megtekintése

2. AZ INTEZMENY MOKODESI RENDJET
MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK
2.1 A torvényes miikdés alapdolkumentumai és egyéb dokumentumai
2.1.1. Az alapité okirat
2.1.2. A pedagdgiai program
3.1.3. Az éves munkaterv
2.1.4. Egyéb dokumentumok

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1, Kisvardai Egyesitett Ovoda

3.2. Az intézmény vezetdje

3.3, Az intézményvezetd akadilyoztatasa gsetén érvényes
helyettesitési rend

3.4, Az intézményvezetd ltal dtadott feladat- és hataskortk

3,5 Az intézmény vezetdsge

3.6. A kapcsolattartés formdi

3.7, A munkakorokhoz tartozo feladat-6s hataskordk

4. AZ OVODA KOZOSSEGEI, KAPCSOLATTARTAS.RENDJE
4,1, Az 6vodakdzdsség

4.2, A kdzalkahnazottak

4.3. A kozallalmazottak munkarendje

4.4, Az alkalmazotti koz0sség kapesolattartdsi rendje

4.5. A kapcsolattartds forméi

4,6. A tagbvodaldeal vald kapcsolattartas rendje, forméja

4.7. A neveldmunkat kézvetlendl segitd nem pedagdpus kozalkalmazottak

4.8. A neveldtestiilet jogositvanyai

4.9, A neveldtestiilet feladatkorébe tartozd {igyek atruhazéasara, a feladatok

ell4tdsdval megbizott beszAmoldsdra vonatkoz6 rendelkezések
4.9.1. A nevelbtestiilef atruhdzott jogkorének gyakorl6i
4.10, A neveldtestillet értekezletei
4.11, Sziildi szervezet
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11,
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11,
12.
12.
13.

14,

14,
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16,
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18,
19,
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20,
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Kisvédrdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvirda, Csillag kéz 2,

I(UL80 KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA

S MODJA 22,
5.1. A fenntartd és az dvoda kapcesolata 22,
5,2. Altaldnos iskola és 6voda kapcsolata 22,
5.3. Pedagdgiai Szakszolgélat és az dvoda kapcsolata 23,
5.4. Tanuldsi képességeket vizsgld bizottsdgok és az dvoda kapesolata 23,
5.5. Gyermekjoléti szolgélat és az 6voda kapcesolata 23.
5.6. Egyhazak ¢és dvoda kapcsolata 24,
5.7, Bgészségligyi szolgaltatdval vald kapcsolattartds 24.
6. AZ OVODA MUKODESI RENDJE 25.
6.1. Altalanos szabilyok - 25.
6.2. A vezetdk benntartézkodasanak rendje 25,
6.3. Nevelés nélkiili munkanapok 26.
6.4. A gyermekek fogaddsa 26.
6.5. Az dvodai felvétel rendje 26.
6.6. Csoportok szervezési elvei 27.
6.7. A gyermekek tavolmaraddsinak igazolasa 27.
6.8. Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozd rendelkezdsek 28,
6.9. Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatis, kapcsolattartds rendje  28.
6.10. Az intézmény egészségvédelmi szabilyai 28.
6.11, Nevelési idében szervezett dvodan kiviili foglalkozasokkal,

programoldal kapcsolatos szabilyok 29.
6.12. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem

dllnak jogviszonyban az dvodival 30.
6.13. Intézményi &vo, véds elbirasok 31.
6.13.1. A dolgozdk munkakéri alkalmassdgi vizsgilata 32.
6.13.2. A gyermekekkel kapcsolatos 6vo, védo eldirdsok 32.
6.14. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati,
hasznosit4si rendje 35.
7. TARTALMI MUNKA SZERVEZESE 35,

8. A NEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE 36.

9. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA 39,

3
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Kisvirdai Egyesftett Gvoda
4600 Kisvdrda, Csillag kdz 2.

10, UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

10.1. Unnepélyek, megemlékezések rendje

10.2. Hagyomanyok

11. AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB FO
SZABALYAI

7416 rendelkezések

Zéradék
Mellékletek:

1. sz. melléklet — Adatvédelmi szabalyzat
9. g7, melléklet — Munkalkdri lefrds mintik

4
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40.
40.
40,

42.

48,

49.

50.
78.
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Kisvardai Bpyesftett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kiz 2.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A szervezeti és milikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kéznevelési intézmény mikddésére, belsd és kitlsd kapesolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és milikddési szabdlyzat hatirozza meg,
Megalkotdsa a Nemzeti kozneveléstdl sz616 2011, évi CXC. tdrvény 25, §-dban
foglalt felhatalmazds alapjan torténik. A szervezeti és milikddési szabdlyzat
hatdrozza meg a kozneveldsi intézmény szervezeti felépitését, tovabbi a
milkddésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal méds hatdskérbe, A szervezeti és mitkddési szabalyzat a kialakftott cél- &s
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok  dsszehangolt
mitkddését, racionalis és hatékony kapesolati rendszerét szabélyozza,

A szervezeti és miikodési szabdlyzat 18trehozasanak jogszabélyi alapjai az aldbbi
torvények, korméanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

= 2011, évi CXC. tbrvény a nemzeti kiznevelésrsl

» 2011, évi CXIL torveny az informdcios Omrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsdgrél

* 1999, évi XLII tbrvény a nemdohdnyzok védelmérdl

* 20/2012. (VIII31,) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miifodésérsl .

v 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi elldtdsrol

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadésa, j6vihagyésa,
megtekintése :

Jelen szervezeti &s miikodési szabélyzatot a sziildk, a munkavéllalok és mds
érdekloddk megtekinthetik a vezetéi iroddban munkaidében, tovdbbd az
intézmény honlapjan. Jelen szetvezeti szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete
1./2021. (11.18.) sz. hatérozatéval fogadta el.

A szervezeti és mitkddési szabdlyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény
valamennyi munkavéllalojara, az intézménnyel kapcsolatba keriilékre nézve
kételezd érvényll, A szervezeti és miikddési szabdlyzat az intézményvezetd
jovahagyasinak idépontjaval 1ép hatdlyba, és hatarozatlan idére sz6l.

5
Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat




AOLY

Kisvérdai Bgyesitett Ovoda
4600 Tisvirda, Csillag kdz 2.

2. AZ INTEZMENY MUKODESK RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

2.1 A tdrvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes miilcddését az alabbi — a hatélyos jogszabdlyokkal
$sszhangban 4116 — alapdokumentumok hatérozzak meg:

» az alapito okirat

a g szervezell és milkodési szabalyzat
= g pedagbgiai program

» g hdazirend

Az intézmény tervezhetd s ellendrizhetd milkddésének  részenként
funkcionlnak az aldbbi dokumentumok:

- a nevelési év munkaterve

- egyéb bels§ szabilyzatok

2.1.1. Az alapitb okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alafrdsa
biztositja az intézmeény nyilvintartisba vételét, jogszerlh mifkodését. Az
intézmény alapfté okiratat a fenntart6 — Kisvérda Véros Onkorményzata - késziti
el, illetve szilkség esetén médositja.

2.1.1.1. Koliségvetési szerv megnevezese, székhelye, telephelye
Kisvardai Bgyesitett Ovoda :
Székhelye: 4600 Kisvérda Csillag koz 2.

2.1.1.2, Koliségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete
A koltségvetési szerv irdnyitd szervének megnevezése:
Kisvarda Vros Onlkorményzaténak Képviseld-tostillete
Székhelye: 4600 Kisvarda Szent L4sz16 utca 7-11.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezeése:
Kisvarda Véros Onkormanyzata
Székhelye: 4600 Kisvéirda Szent Lész1d utea 7-11.

2.1.1.3. A kbltségvetési szerv tevékenyscge

A: A koltségvetési szerv kozfeladata:

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011, évi CXC, torvény 4.§. 14)a. pont a)
alpontja szetinti 6vodai nevelés.

6
Szervezeti és Miikfdési Szabilyzat
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Kisvérdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csiliag kiiz 2.

B: A koéltségvetési szerv fGtevékenységének Aallamhdztartasi szalkdgazati
besoroldsa:
851020 Ovodai nevelés

C: A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ellatja az dvodas kort gyermekek dvodai nevelése, ellatdsa szakmai feladatait,
tovabb4 a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek
ovodal nevelését, valamint azon sajatos nevelési igényll gyermeke Oévodai
nevelésének, ellatasdnak szakmai feladatait, akik a szakértdi bizotisag
véleménye alapjdn egyéb pszichés fejl6dési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem-,
vagy magatartasszabalyozési zavarral) kilzdenek.

A fenntartd a sajtos nevelési igényll gyermekek kiziil:

- az érzékszervi (latdsi, halldsi) fejlédési zavarral, fogyatékleal kiizd8 gyermekek
ovodai nevelésére, szakmai feladatainak elldtdsdra a Tompos Uti Tagdvodat
jeloli ki

- a mozgasszervi fogyatékkal él6 gyermekek Ovodai nevelésére, szakmai
feladatainal ell4t4sara a Nyitnikék és a Tompos Uti Tagévodat jelsli ki,

- a szakértéi Dbizoftsdg véleménye alapjan Srtelmi  (enyhe) vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral kiizdd gyermekek elldtdsara a Kisvardai Egyesitett Ovoda valamennyi
feladatellatasi helyét jeldli ki

D: A kéltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkeid szerint
megjelblése:
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladataiban
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
elatasdnak szakmai feladatai
091140  Ovodai nevelés, ellatis mkodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkezietés

E: A kdznevelési intézmény tagintézményei:,
Kisvardai Egyestett Ovoda Tompos Uti Tagintézménye
4600 Kisvarda Tompos Gti ltp. 1./A.

Kisvardai Bgyesitett Ovoda Moricz Zsigmond Uti Tagintézménye
4600 Kisvarda Moéricz Zsigmond Gt 4/B.

Kisvérdai Egyesitett Ovoda Nyitnikék Tagintézménye
4600 Kisvirda Harmas 1t 9.

Kisvardai Bgyesftett Ovoda Tordai Uti Tagintézménye
4600 Kisvérda Tordai ut 17.
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4600 Kigvérda, Csillag koz 2,

2.1.2. A pedagdgiai program

A kéznevelési intézmény pedagbgiai programja képezi az intézményben folyo
nevelémunka  tartalmi,  szakmai alapjait.  Pedagégiai programjnak
megalkotisihoz az intézmény szémara a Koznevelési torvény 24. § (1)
bekezdése biztositja a szakmai Sndllosagot.

Az évoda pedagdgiai programja meghatarozza:

. az évoda helyi nevelési alapelveit, € téleit, célkitlizéseit, azokat a nevelé-
si feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjsk a gyermek személyi-
ségének fejlédését, kozbsségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyel-
met igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlédésének segitésct,

_ & szociAlis hatrdnyok enyhitését segitd tevékenységet,

- a gyermekvédelemmel dsszefiged pedagdgiai tevékenységet,

- aszlils, a gyermek, a pedagbgus egylittmiikddésének formait,

. azcgészségnevelési &s kérnyezeti nevelési elveket,

- a gyermekek esélyegyenlBségét szolgald intézkedéseket,

- @ nevelbtestiilet 4ltal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A felsorolt tevékenységek szabélyozasa a pedagdgiai program hatdskérébe
tartozik, {gy az érdeklddBk a fenti témAkkal kapcsolatban ott taldlnak részletes
informéacidkat.

A pedagbgiai programot a neveldtestilet fogadja el, és az intézményvezetd
jovahagydsaval valik érvényessé. Az Gvoda pedagdgiai programja megtekinthetd
a vezetdi irodsban, tovabba olvashaté az intézmény honlapjén, Az évoda vezetdi
munkaidében barmikor tajékoztatassal szolgélnak a pedagdgiai programmal
Lapcsolatban.

2.1.3. Az éves munlkatexy

Az éves munkaterv az intézmény olyan hivatalos dokumentuma, amely a
hatélyos jogszabélyok é&s az intézmény pedagogiai programjanak alapul
vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalésitdsdhoz szlikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét, a feleldsdk
és a hatarid6k megjelSlésével.

Az intézmény éves munkatervét az svodavezetd késziti el, elfogaddsira a
neveldsi évnyitd értckezleten keriil sor. A pevelési &v helyi rendje a munkaterv
részét képezi.
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2.1.4, Egyéb dokumentumolc

Az SZMSZ mellékletét képezl adatkezelési szabalyzat és munkakéri lefrésok,
valamint a szakmai és gazdasdgi munka vitelét segitt kilionféle szabalyzatok:

» Hézirend

> Bels ellenbrzési szabalyzat

» Munkavédelmi szabalyzat

» Tlizvédelmi szabalyzat

> Ugyviteli, iratkezelési, irattérozasi szabalyzat

> Felesleges vagyontargyak hasznositasinak selejtezésének szabilyzata
» Kdzalkalmazotti szablyzat

» Sziilsi szervezet milkddési szabélyzata

» Gyakornoki szabilyzat

> Esélyegyenlbségi terv
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3.1 Kisvardai Egyesitett Ovoda

Kisvudai Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvéarda, Csillag kéz 2.

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

GVODAVEZETO ‘ GVODAVEZETO \ GVODAVEZETO

HELYETTES

| \

/ HELYETTES

Székhety Ovoda \

/ N\

neveldmunkét )
segitdk dvodapedagbgusok

Moéricz Zs. bil

Tompos tti
Tagintézmény
tagmtézményvezeté

nevelbmunkét
4vodapedagogusok sepdttk

Nyitnikék

Tagintézmény
tagintézményvezetd

nevelﬁmunkét,
segiték évodapedagdgusok

— Tordai Gti

Tagintézmény
tagintézményvezetd

' nevelﬁmunkét\
sepiték

4vodapedagdgusok

Tagintézmény
tagintézményvezetd

/ \

Omunlcat
dvodapedagdgusok nev:ic;llf(tlgk

Szalmai

munkakozdsség-vezetdlk
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Kisvardai Egyesftett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kéiz 2.

3.2. Az intézmény vezetije

A koznevelési intézmény vezetbje — a Koznevelési torvény eldfrdsal szerint —
felelos az intézmény szakszerll és torvényes miikodéséért, a  takarékos
gazdalkoddsért, gyakorolja a munkéltatéi jogokat, és dént az intézmény
mikadésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabdly nem utal
mds  hataskorébe. A munkavillalok  foglalkoztatdsdra, élet- &s
munkakoriilményeire vonatkozd kérdésck tekintetében jogkdrét jogszabalyban
eloitt egyeztetési kotelezettség megtartdsdval gyakorolja, A nevelési-oktatdsi
intézmény vezetdje felel tovdbbd a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsd
ellenfrzési rendszerének miikddtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatisaért, a neveld és oktaté munka egészséges
és  biztonsagos feltételeinek  megteremtéséért, a  gyermekbalesetek
megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségilgyl  vizsgalatanak
megszervezeséétt,

A kbznevelési intézmény vezetje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére.
Joglérét esetenként, vagy adott lipyet meghatdrozott kérében helyetteseire
atruhdzhatja.

3.3, Az intézményvezeté akadAlyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend

Az intézményvezetdt tavollétében szakmai ligyekben az intézményvezetd-
helyettesek helyettesitik teljes feleldsséggel. Az intézményvezetd megszabhatja,
hogy tévollétében a jogszabalyok, valamint a szervezeti és mitkSdési szabdlyzat
szerint a szdmdra fenntartott jogok Lkéziil vezetStirsai melyeket és milyen
mértékben gyakorolhatnak.

Az intézményvezetl tartds - két hetet meghaladéd - tavolléte esetén, az aldbbi
sorrendben, palydztatisi eljards lefolytatdsa nélkiil, az 4ltalinos helyettes,
akadélyoztatdsa esetén a szervezési-nevelési dvodavezetd helyettes l4tja el a
vezetdi feladatokat, Az intézményvezetd helyeties hatdskore az intézményvezet
tartds tdvollétekor teljessé valik. A munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok
mellett, jogosult mindenben teljes korlt déntést hozni.

3.4. Az intézményvezetd Altal atadott feladat- és hataskorik

Az intézményvezetd feladatait kézvetlen munkatdrsai kézremiikddésével 14tja el.
Az intézményvezetd kdzvetlen munkatirsai: ‘
- intézményvezetd helyettesek
- tagintézmény-vezetlk

Az intézményvezetd Lkozvetlen munkafdrsai munkdjukat munkakdri lefrdsuk
alapjdn, valamint az intézményvezetd kozvetlen irdnyltdsa mellett végzik. Az
intézményvezetd kozvetlen munkatirsai az intézményvezetdnek tartoznak
felelSsséggel és beszamolasi kitelezettséggel,
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Kisvérdat Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvérda, Csiliag kiiz 2.

Az intézményvezetd helyetteseket az intézményvezetd bizza meg. Intézmenyve-
7etd helyettesi megbizast az intézmény hatérozatlan iddre alkalmazott pedagd-
gusa kaphat, a meghizés hatdrozott iddre 3z61. Az intézményvezetd helyettesek
feladat- és hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriletekre kiterjed,
amelyet munkakdti lefrssuk tartalmaz. Személyileg felelnel az intézményvezetd
4ltal tajuk bizott feladatokeért, Az intézményvezetd helyettesek tavollétitk vagy
egyéb akadélyoztatdsuk esetén teljes hataskorrel veszik 4t egymas munkajat, en-
nek sorin — az intézmény vezetdjével egyezietve ~ barmely olyan dontést meg-
hozhatnak, amely a tévollévd intézményvezetd helyettes hatdskorébe tartozik.
Az intézményvezetd — egyszemélyi felelbssége mellett atruhézza a tagintéz-
mény-vezetbkre azokat a feladat- s hatdskoroket, melyeket részletesen munka-
lcéri lefrisuk tartalmaz. '

3.5 Az intézmény vezetfsége

Az intézmény vezetdinek munkajat (irdnyitd, tervezd, szervezd, ellendrzd,
&rtdkels tevékenységét) kozépvezetbk segitik meghatarozott feladatolckal,
jogoklkal és Kkitelezettségekkel, A kdzépvezetdk az intézmény vezetbségének
tagjai.

Az intézmény vezetBségének tagjai;
» gz intézményvezetd,
® gz intézményvezetd helyettesek,
= 2 tagintézmény-vezetdk,
= 2 szakmai munkakozdsségek yezetdi.

Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd ¢s javaslattevd
joggal rendelkezik. Az svoda vezetdsége egyiitimikadik az intézmény mdas ko-
zosségeinek képvigel6ivel, igy a gziilBi kozbsség vélasztméanydval, a kozalkal-
mazotti tandes vezetbjével.

3.6. A kapcsolattartas formai

Vezetdh kizdssége:

> Az intézményvezet mindennapos Jkapcsolatot tart a tagbvodakkal szeme-
lyesen, telefonon, vagy e~-mail-en, online.

> A vezetdk havonta vezet6i értekezletet tartanak, illetve rendldviii vezet6i ér-
tekezletet, ha azt valamilyen halaszthatatlan iigy sziikségessé teszi.

» A folyamatos kapcsolattartast 2 neveldsi értekezletek, tovabblépzések, dvo-
dai bemutaték, varosi pedagbgial napok szervezése alkalmabol torténd taldl-
kozasok biztositik.(Az ellendrzések az &ves ellendrzési tervben meghataro-
zoft idsben és médon torténnek.)
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Kisvérdai Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag koz 2.

3.7. A munkakorokhiz tartozo feladat -és hataskérik
Az intégmeényvezetd joghirébél és feleldsségébil adddoan felel:

» az intézmény szakszer{l és torvényes mijkddéséért

> atakarékos gazdalicoddsért

» apedagdgiai munkaért

> az bvoda ellendrzési, minbségfejlesztési rendszerének milkddtetéséért

> a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért

> aneveldmunka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért

» a pedagbgusok kdzéptavi tovabbképzési programjanak, valamint az éves
beiskolazési terv elkészitéséért

» apedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

» a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziilsi szervezetiel vald
egylittmiikodésért

» munkaltatdi jogksr gyakorldsaért

» az intézmény miksdésével kapesolatban minden olyan tigyben vald dén-
tésért, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal 4t mas hatés-
kérbe

» a jogszabélyban elbirt egyeztetési kittelezettség betartdsaért a kozalkalma-

~ zottak foglalkoztatisara, élet- és munkakériilményeire vonatkozé kérdé-

sekben

» az intézmény kiilsé szervek elbtti teljes képviseletéért azon lehetdség fi-
gyelembe vételével, hogy a lépviseletre meghatérozott tGigyekben eseti
vagy dllando megbizist adhat

> a jogszabalyok altal a vezetd hatdskorébe utalt — és nem dtruhazhatd — fel-
adatok ellatdsaért

» az Ugyviteli feladatokban kézremiikddd Gvodatitkdrok munkajdnak kiz-
vetlen irdnyitdsaért.

A tagintézmény vezgetd feladat -és hatdshire:
A tagintézmény vezetbk tevékenységlilet az intézményvezetd kbzvetlen irdnyl-
tasa mellett végzik.

A nevelési teriileten kézremlikddnek az intézményvezetd Altal megallapitott te-
vékenység iranyitisaban.

Koézvetleniil szervezi &s irdnyitja a tagintézményben dolgozé alkalmazottak
munkajat,

Felelés:
» a gyermekbalesetek megelOzéséért
» a gyermelek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért
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a neveldtestiileti értekezletek ¢és az allcalmazotti kozosség értekezleténck
elékészitéséért, vezetéséért

a dontések (dll4sfoglalsok) végrehajtdsinak megszetvezéséért s elbke-
szitéséért

a tagbvodéban folyé neveldmunka irAnyitésaért és ellendrzéséert

a tendelkezésre &ll6 Loltségvetésbdl, az intézményvezetdvel tortént
egyeztetés alapjan, a sziiks bges targyi feltételek biztositdsacrt

a helyi szii18i szervezet mikd dtetésének segltéséért

a helyettesitési beosztds ellcészitéséert. ,

a munkarenddel és a szabadsdgoldssal kapcsolatos feladatok végrehajtasa-
ért.

vVVvvVv VYV VYV ¥V

Az dvoddban betdltott munkakérokhdz tartozd feladatokat a munkakoéri leirasok
tartalmazzak.

4. AZ OVODA KOZOSSEGEL, KAPCSOLATTARTAS RENDJE

4.1, Az 6vodakozdsség _
Az &voda kizbsségét az 6voda dolgozdi, a szitlék és a gyermekek alkotjak.

4.2, A kizalkalmazottak

Az intézmény doigozdi Kézatkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a Kézalkalmazotti torvény mellett, a Munka tbrvény-
kényve szabalyozza.

Az alkalmazottak egy része neveld-oktatd munkét végzd Gvodapedagdgus, a
tobbi dolgozé a nevel8-oktaté munkat kozvetlenill segitd mas koézalkalmazott,

A pedagdgusok alkotjdk az intézmény neveldtestiiletét. A nevelbtestiilet hatdroz-
za meg alapvetden az intézmeény tartalmi munkdjat.

4.3. A kizalkalmazottak munkarendje

Az évodaban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégaés
szabalyait a Nkt, 66.§-a, a pedagégusok jogait €s kitelezettségeit a torvény 61. -
62.§-a rogzit.

A kézalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dfjazésdnak egyes sza-
bélyait a Nkt., a Kjt., 2 326./2013. (VIIL30.) Korm.rendelet &s a Mit. rendelkezé-
sei hatdrozzak meg.

e Az intézmény zavartalan milk6dése érdeledben az alkalmazottak munka-

rendje 1épcsdzetes munkakezdéssel illetdleg befejezéssel torténik.
¢ A napi munkavégzés igazoldsara a kotelezden elbirt jelenléti fv szolgél.
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4600 Kisvérds, Csillag kiiz 2.

A munkarend véltozdsanak okai lehetnek: nyari sziinet, munkanap athelyezése,
A munkarend beosztds rendje, valamint a nyari munkarend, az évoddk éves
munkatervében talathato, '

A pedagdgusok munkarendje

» A nevelési oktatssi intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munka-
ideje kotelez6 Orabél, valamint a nevel8-oktatd munkdval sszefiiggtd fel-
adatok ellatasdhoz sziikséges id6b6i 4ll, amely heti 40 6ra. A gyermelek
kbrében letdltendd id8, napi 6,5 dra, a fennmaradd id8szak a fellcésziilés-
re, egyéb pedagdgiai feladatok végzésére szolgal.

* Az intézmény vezetlje, a 32 6ra csoportban eltdltendd iddn feliil tovabbi
eseti helyettesitést rendelhet el, a 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet
17. §-a szerint.

¢ Rendkiviili tdvolmaradédsat és annak okét az el6zd nap, de legalabb az
adott munkanapon munkaidejének kezdete el6tt kételes jelenteni az intéz-
mény vezetbjének, illetve valtétarsat értesitenie kell.

o EBgyéb esefben a pedagbgus az intézmény vezetdjétdl kérhet engedélyt
legalabb egy nappal eldbb a tAvolmaradasra.

* Mindennemi hidnyzést, beosztiscserét az dvodavezetd, illetve a tagdvoda
vezetd engedélyez.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az dvoda munkaterve tartal-
mazza. A munkakdriikkel kapcsolatos feladatok elldtdsdban, munkarendfitk ki-
alakitdsédban irdnyaddé a munkakoéri leirds, az 6vodavezetd 4ltal meghatirozott
eseti vagy tartds megbizds.

4.4. Az alkalmazotti kozosség kapesolattartasi rendje

Az intézmény killdnb6zd kozosségeinek tevékenysépét — a megbizott vezetdk és
a valasztoll kbzosségi képviselok segitségével — az intézmény vezetbje fogja
8ssze. A kapesolattartdsnak killénbszé forméi vannak, melyek kozill mindig azt
kell alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgalja az egyiittmlikddést:

> Frtekezletek

» Megbeszélések

» Férumok

A belsé kapcsolattartds altalanos szabdlya, hogy kiilénboz6 déntési forumokra,
neveldtestilleti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatlozd napirendi pontokhoz a
déntési, egyetértési, és véloményezési jogot gyakorld kozdsségek altal delegalt
képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz8konyvben kell rgziteni.

A teljes alkalmazotti kdzosség gylilését az intézmény vezetbje akkor hivja 6ssze,
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amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targya-
lasara kertil sor, »
Az alkalmazotti kozosség értekezleteird] jegyzdksnyvet kell vezetni,

4.5. A kapcsolattarifs formai

Vezet6i szint | Szervezeti egység | A kapesolattartas formaja

Intézményveze- | 1. Tagintézmény Informécios értekezlet

té vezetfk Vezetdi munkakdzdsségi foglalkozasok
Személyesen elére egyeztetett idGben

Intézményveze- frasos tajékoztatds

16 helyettesek Brtekezletek (nevelési évnyito,

nevelési évzard értekezlet)

Szakmai csoportos latogatasok

Egyéb kommunikécios egyezteiés az aktualis
informéci6nak megfelelden

Rendezvények
5 Qzakmal munka- | Munkakozosségi foglalkozdsokon val6 részvé-
kézosségek tel

Trasos téjélkoztatds, beszamolGk

Rendezvények '

3. Sziil6i szervezet I}nforméciés megbeszélések
Ertekezletek az aktnalitasnak megfeleléen

Rendezvények
4, Xozalkalmazotti !nforméciés megbeszélés
Tandics Trasos tdjékoztatas

A kapesolattartési formak rendje az dvodavezetd éves munkatervében talathato

4.6. A tagévodakkal vald kapcsolattartis rendje, formija

» A killsnbozé feladatellatasi helyeken miksdd tagdvodak nevel&testiilete
5nalidan miksdik, illetve dontést hoz azokban a szalkmai feladatok meg-
val6sitésaban, operativ feladatokban, amelyek kizérdlag sajit szervezeti
egységilket érintilc,

" A tagbvodik dvodapedagdgusai kizott a rendszeres szakmai kapcsolattar-
ths a munkaterv szerint iitemezeit értekezleten, rendezvényeken, illetve
sziikség szerint szakmai megbeszéléseken valésul meg.

= Az alkalmazott kozosség értekezlete biztositja az dvodapedagogusok, va-
lamint az 6voda tobbi dolgozdja lkbzbtti egyiittmiikddést. Azokban az
tigyekben, amelyek kizérolag csak az egy feladatelldtisi helyen dolgozo-
kat érinti, szervezeti egységenként is tarthatnak alkalmazotti megbeszél¢-
seket.
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= A tagintézmény-vezetd 1észt vesz a rendszeresen tarfott vezetOségl meg-
beszéléseken. Bz alkalommal beszdmol a tagintézményben folyd munka-
rél, illetve Atveszi &s tovabb adja a feladatellatdsi helyén dolgozé kollé-
gaknak a szikséges informacidkat,

= Napi kapcsolat van az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd kzit,
{gy az intézményvezetd a sziikséges szakmai és egyéb informéciokat nap-
rakészen 4tadja a tagintézmény-vezetdnek,

" A tagovoda-vezetd a rendkiviili eseményeket azonnal — telefonon és irds-
ban is — jelenti az dvodavezetdnek.

» Az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd egyiittesen felelnek azért,
hogy a dolgozdk, a gyermekek és a szildk az oket érintd informdcidkat
idében megkapjak, megistoerjék.

* Az intézményvezetd és a tagintézmény-vezets a megbeszéléseken kiviil
napi telefon- és online kaposolatban is 4ll egyméssal.

= Hgyéb kapcsolattartdsi formak: nevelStestilleti értekezletek, szalmai na-
pok, hospitéldsok, munkakoézdsségi foglalkozdsok, kozos tnnepek, ha-
gyoményok, kirdnduldsok, megbeszéiések, team-munkak

4.7, A nevelémunkat kézvetleniil segit6é nem pedagégus kozalkalmazottak

Az intézményben az aldbbi nem pedagbgus kozalkalmazottak segftik a neveld-
nunkat:

» Pedagdgiai asszisztens

»  Ovodatitlar

= Dajka -

A dajkak kozissége

A csoportban dolgozé dajldk kapesolatiartisdt az intézményvezetd, szervezési
intézményvezetd helyettes és a tagbvoda-vezetdk segitik. Alkalomszerfien szer-
vezik munkaértekezleteiket, tovabbképzéseiket, melyrél feljegyzés késziil,

A csopartban dolgozé 2 dvodapedagdgus, 1 dajka az egyes tervezési id8szakok
feladatait rendszeresen megbeszélik. A csoport dvondi folyamatosan tdjékoztat-
jék dajkéjukat a gyermekek nevelését elésegitd, részére dtadhatd informécidrol,

4.8. A neveldtestiilet jogositvanyai

» Dontési joglkdrébe tartozik
- anevelési program &s mddositasanak elfogadasa
- az dvoda szervezeti és miikddési szabdlyzat és médositasdnak elfo-
gadésa
- az dvoda éves munkatervének clfogaddsa
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- a neveldsi intézmény munkdjat atfogd clemzések, ériékelések, be-
szdmolok elfogaddsa

- anevelStestilet képviseletében eljard pedagdgus kivélasztasa

- az 6vodai hazirend elfogadasa

- az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal
osszefiged szakma] vélemény Jialakitdsa

- jogszabalyban meghatarozott mds figyek

. A nevelbtestillet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a ne-
velési intézmény mitkodésével kapesolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a nevelbtestiilet véleményét az egyes pedagdgusok kil-
16n megbizdsainak elosztasa sordn, valamint az intézményvezetd
helyettes, a programvezetd megbizdsa, illetve a megbizas visszavo-
nésa elott

- A neveldtestilet a feladatkorébe tartozé tigyek eldkészitésére, vagy
eld6ntésére tagjaibsl — meghatdrozott iddre, vagy allcalmilag — bi-
zottsigot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atra-
hézhatja a szakmai munkakbz8sségre.
(Kivétel ez aldl a nevelési program &s az SZMSZ elfogaddsa, hizi-
rend elfogadisa)

4.9. A nevel6testiilet feladatitrébe tartozd ligyek atruhazasdra, a feladatok
cllatasaval meghizott beszamolasdra vonatkoz6 rendelkezések

A nevelési-oktatdsi intézmény a 20/2012. (VIIL3 1.) EMMI rendelet 117. § alap-
jén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban szabalyozni kételes a neveldtestii-
let feladatkérébe tartozé ligyek atruhdzasara, tovébba a feladatok elldtdsdval
meghizott beszdmoldsdra vonatkozé rendelkezéseket.

Az intézmény a koznevelési torvény figyelembe vételével a kivetkezok szerint
szabAlyozza a neveldtestiilet feladatksrébe tartoz6 ligyek dtruhézaséra, tovabba a
feladatok ellatdsdval megbizott beszdmoldsara vonatkozd rendelkezéseket.

Az atruhdzott jogkor gyakorldja koteles t4jékoztatni a neveldtestilletet azokrdl
az igyekr8l, amelyekben meghizasabol eljart (szébeli t4jékoztatds, frdsos be-
szamoldk). '
- Az intézményvezetore, az intézményvezetd helyettesre, a tagintézmény-
vezetore,
- A szakmai munkakozisségre
- Min8ségiranyitisi csoportra
- A nevelbtestitlet, az 6voda éves munkaterve gzerinti, vagy egyéb, a neve-
16testiilet jogktrébe tartozoé feladat ell4tasdra,- hatdrozata alapjn bizottsa-
got hozhat 1étre. A megbizdst az intézmény vezetSje a feladat ellétdsdra,
annak id6tartaméra, hatérozott idére adja. (kivéve a vezetd valasztast bo-
nyolitd bizottsag)
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- A megbizasnak tartalmaznia kell

- a bizottsag feladatat

- & bizottsag hatdskorét

- a nevelGtestiilet elvarasat

- a beszdmoldas formajat

- a bizottsdg vezetdjének, tagjainak megbizsat
A neveltestilet az éves munkatervében régziti a nevelési évben miiksds bi-
zottsdgot/kat, a bizottsdgok vezettjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben
a Knt.; Kjt. szerinti eljardsrendet.

4.9.1. A nevelotestiilet Atruhdzott jogkdrének gyakorldi

Az 6vodapedagbégusok szakwmai munkakozéssége

Az bvoda pedagbpusai intézménykszi szakmai munkakdzosséget hozhatnak 16t-

re, /maximum 10/

A munkakdzisség szakmai és mddszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési

intézményben folyb neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenbrzéséhez,

A hatékony milikddés érdekében az Gvoda munkakdzdsségei tagdvodai képvise-

let alapjan miikddnek /16-17 £6/.

A szakmai munkak6zdsség munkajat munkakdzosség vezetd irdnyitja.

A szakmai munkakézdsség vezetbjének, a tevékenység irAnyét nevelési éven-
ként az dvoda éves munkaterve rogziti.

A szakmai munkakdziosség tevékenysége
» A szakmai munkakdzisség feladatait az intézmény éves munkatetve tar-
talmazza
= A nevelbtestiilet feladat dtruhdzdsa alapjdn a szakmai nunkakdzésség az
alabbi tevékenységet folytatja
- javitja az intézményben folyd nevelémunka szakmai szinvonaldt,
mindségét
- fejleszti, tokéletesiti a modszertani eljarasokat
- javaslatot adhat az intézményi kiltségvetésben rendetkezésre 4llé
szakmai iranyzatok felhasznaldsara
- timogatja a pélyakezd6 pedagdgusok munkdjat
- segiti a Lkiilénbdz8 programok elkészitését, sziikség szerint annak feliil
vizsgélatat és hatékonysagvizsgalatat is elvégzik.

A nevelitestiilet nem ruhdzhatja at a kovetkezd jogkoreit
- Pedagdgiai program elfogadésa
- A Szervezeti és Mlikddési Szabilyzat elfogaddsa
- Hazirend elfogadésa
- Az intézmény éves munkatervének elfogaddsa
- Bves beszdamold elfogadisa
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4,10. A neveldtestiilet értekezietei

A testiilet rendes értelcezletei
A neveldtestilet a nevelési év sordn rendes és rendkivili értekezletet tast. A ne-
velatestilet rendes értekezleteit az Gvoda éves munkatervében meghatarozott na-
pirenddel és id6pontokban az dvodavezetd hivja dssze.
A nevelbtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:

- neveldsi évet nyitd értekezlet

- Bs7i nevelési értekezlet

- tavaszi nevelési értekezlet

- nevelési évet zérd érickezlet

A testiilet rendkiviili értekezletei

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd ssze az dvoda lényeges probléma-
inak megoldaséra, ha a nevelStestiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kozal-
kalmazotti Tandcs, vagy az intézmény vezetdje sziikségesnek 14tjdk. A rendki-
viili nevelétestileti értekezletet foglalkozési iddn kiviil a kezdeményezéstdl sz-
mitott nyolc napon beliil kell dsszehival. :

4.11. Sziildi szervezet

Az intézményben a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik tel] esltése érdeke-
ben sziili szervezetet hozhatnak 1étre.

A sziilbi szervezettel vald egytittmiikodés szervezése a tagintézmény vezetlk
feladata. A tagintézmény vezetd és a sziildi szervezet elndke az egylittmiikodés
tartalmét &s form4jat az éves munkaterv &s a s7liléi szervezet munkaprogramjd-
nak egyeztetésével allapitjdk meg. A s7iiléi szervezet mikodésének feltételeirsl
az intézményvezets gondoskodik.

A szildi szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti {ilés azon napi-
tendi pontjainak tArgyalasihoz, amelyekben a sziildi szervezetnek egyetértési
vagy véleményezési joga van.

Ha a szildi szervezet az intézmény milkodésével kapcsolatosan vélemenyt
nyilvanitoti, vagy a nevelStestiilet hatéskorébe tartozd tigyben javaslatot tett, a
vélemény és a javaslat eléterjesztésérdl — 8 napon beliili rendliviili neveldtestii-
feti értekezlot Ssszehivasaval — az dvodavezetd gondoskodik.

A csoportszintii tigyekben a csoport o7iiléi szervezetének képviselSjével az 6vo-
dapedagégus tart kapesolatot.

Az 6vodapedagdgus a csoport sziilbi szervezetének képviseldjét havonta tdjé-
koztatja.
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A sziilbi szervezetet a vonatkozd jogszabalyok alapjan megilletik a kévetkezd
jogok:

A sziil6i munkakozdsség véleményezési jogot gyakorol:
» g Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatrdl
a Hazirendben foglaltakidl,
a sziloket anyagilag is érinté tigyekben,
az Ovoda és a csalad kapcsolattartési rendjének kialakitdsdban,
a vezetOk és a szliléi munkakdzbsség kozotti kapesolattartds mddjaban,
a Munkatervnek a sziildket is érint8 részérdl.

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a koznevelési toérvényben megfogalma-
zott jogaik érvényesitéséhez,

Figyelemmel kiséri a neveldmunka eredményességét. Megéllapitdsairdl tdjékoz-
tatja a nevel6testiiletet, a fenntartét és az intézményvezetot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben téjékoztatdst kérhet
a nevelési intézmény vezet(jétdl, az e kirbe tartozd iigyek targyalasakor, a gyer-
mekek nagyobb csoportjdnak meghatérozdsa a Hézirendben taldlhaté.
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5. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, ES
MODJA

Az 6vodat a ldilsé intézményelkel, szervekkel fenntartott kapesolataiban az in-
tézményvezetd és helyettesei képviselik. Az éves munkatervben rdgzitettek
alapidn, a tagintézmény-vezetd, és a nevelbtestitlet is kapesolatot tart a kiilénbs-
78 tarsintézményekiel.

5.1, A fenntart6 és az 6voda kapesolata
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, mely kitetjed
- az intézmény miikddésével, miiksdtetésével dsszefiigt feladatok ellatd-
séra
- az intézmény pénziigyi-gazdélicodasi tevékenységére
- azintézmény gazdélkodasi, t6rvényességi ellendrzésére
. az intézmény szakmai munkéjinak eredményességére, a szalmai munlka
értékelésére,
- alktualis feladatok végrehajtisara

A kapesolattartas formai
- gzdbeli tajékoztatis
- beszdmoldk, jelentések
. egyeztetd targyaldson, ériekezleten, pytilésen val6 részvetel
_ 4 fenntattéd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtisa
- specidlis informdcié szolgiltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalko-
dhsthoz, szakmai munkajahoz kapcsoléddan
- statisztikai adatszolgéltatas
_ az intézmény mitkddésének és tartalmi munkdjanak értékelése

5.2. Altalinos iskola és 6voda kapesolata
= Az intézmény vezetSje, helyettesel, a tagovodak verzetdi, pedagdgusai
rendszetes kapcsolatot tartanak a lakokdrzet szerinti iskola igazgatdjaval,
pedag6gusaival
» A kapcsolattartds célja az iskoldba men8 gyermekek beilleszkedését meg-
Kkénnyith egyiittmiiksdés kialakitisa
= A kapcsolattarté pedagdgus személye az évenkénti munkatervben keriil
meghatérozésta, feladatait megbizas alapjén latja el
A nevelési év kezdetén egytittmiikddési terv kialakitasa, kolostnds elfoga-
désa
- pedagégusok szakmai progtamjaira
- dvodasok iskolaval valé ismerkedésére
- finnepélyeken, szakmai programokon valé kolcsdnds részvételre
- értekezletekre
_ volt vodésokkal kapesolatos utén kvetéses vizsgélatra
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- kkblesbnds, vagy egyoldall meghfvéssal

I Az 6voda eseti kapcesolatot tart egyéb altaldnos iskolakkal
- volt 6vodasok utdn kbvetéses vizsgdlata alkalmaval

; 5.3. Pedagbgiai Szakszolgdlat és az dveda kapcsolata
A kapcsolattarids formaja elsésorban eseti, mely kiterjed

= a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsdval Ssszefiiggd
szalcvélemény meglérésére

= aziskolai alkalmassdg, felkészliliség megallapitisara

w3 gyerekek nevelési tandcsaddban t6rténd fejlesztésére, foglalkozasara

* az intézményvezetd, a helyettesek, a tagévoda-vezetbk, az dvodapszicho-
I6gus konzultdcids kapesolatot tarthat a Pedagdgiai Szakszolgélat szalem-
bereivel a vizsgélatra kiildétt, vagy fejleszté foglalkozdsokon résztvevd
gyermekekkel kapcsolatban '
kapcsolattarté személy: fejlesztépedagdgusok koordinatora és a tag-intéz-
ményvezetok .

- a logopédus rendszeres kapcsolatot tart az dvodapedagdgusokkal, a tag-
dvoda-vezetdjével és mentori kapcsolatot tart a nyelv-és beszédfejlesztd
pedagégusokkal
~ konzulticié
- informécid atadés
- a logopédiai ellitas eredményessége, értékelése a nevelési év végén

5.4. Tanulasi Képességet Vizsgilé Szakértdi Bizottsag és az évoda
kapcsolata

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek vizsgalataival Osszefliged kapcsolattar-
tasra az intézményvezetd &s az intézményvezetd helyettesek jogosultal,

Feladata

- A vizsgélatok kérelme ,

- A szakértdi véleménnyel felvett dvodds szakvéleménye szerinti kapcsolaf-
felvétel kezdeményezése

~ A szakéri6i véleményben régzitett kontroll vizsgdlatok hataridé szerinti
kéreime

- A gyermek érdekdben szitkségesnek itélt vizsgélatok kezdeményezése,
kérelme

5.5. Gyermekjo6léti szolgalat és az 6voda kapcesolata
» Az 6voda gyermekvédelmi felelbsei folyamatos kapcsolatot tartanak a
gyermekjoléti szolgalattal, kdzvetlentl a szocidlis segité muniatarssal,
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amelytd! a tagovoda-vezetdnek rendszeresen beszamolnak. A kapcsolat-
tarthst vezetdi szinten a tagévoda-vezetd gyakorolja, gondozza, az intéz-
ményvezetd feliigyeli.
= A kapcsolattartds kiterjed a gyermekvédelmi rendszerekhez kapcsolédo
feladatot ellatd mas
- személyelkel,
- intézményeklel,
- hatdsagokkal val6 kapesolatokra
n A kapcsolattartds lehetséges médja
- értesités ‘
- esetmegbeszélés
- konzultilas
- elfaddsra, rendezvényre meghivas

5.6, Egyhszak és 6voda kapesolata

» Az egyhézak képviseldivel az intézményvezetd tartja a kapesolatot.

»  Valldsgyakorldssal dsszefiiggd jogok, kitelezettségek meghllapitisa a
Nkt.-ben foglaltak megtartdsdval torténik. .

s Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhdzak altal nydjtott hiftan,
szill6i igény szerint, szalképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhdz
allcalmaz. Az 6voda biztositja a valldsi neveléshez szitkséges helyet és az -
cszktzoket. A hit és valldsoktatas idejének és helyének meghatrozasahoz
be kell szerezni a szildi szervezet véleményét.

Az dvoddban szervezett hitoktatds szablyait a hazirend tartalmazza

5.7. Bgészségiigyi szolgaltatéval val6 kapcsolattartas
Az egészségilgyl szolgaltatéval valé kapcsolattartds a tagGvoda-vezetd feladata,
mely kiterjed:
» A gyermekek rendszeres egészségiigyi felitgyeletét biztositd szolgaltatas-
ra ‘
= Az iskoldba készills gyermekek ltaldnos belgydgyaszati, szemészeti és
halldsvizsgdlatira
» Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzd szolgaltatisra
- munkéba 4ll4s eldtti orvosi vizsgalat megszervezeése
- idBszakos orvosi vizsgalatok
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6. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

A nevelési-oktatdsi intézmény a SZMSZ-ben szabdlyozni kételes a mitktdési
rendjét, a gyerekek fogadasanak, a vezetdk benntartézkodasanak rendjét,

6.1. Altakinos szabalyok

Az dvodai nevelési év rendjét az dvoda munkaterve hatirozza meg.
Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni
- az bvodai nevelés nélkiili munkanapok id8ponijat, felhasznaldst
- aszlinetek iddpontjat
~ anemzeti, 6vodai linnepek megiinneplésének idépontjt
- anevelbtestiileti értekezletel idGpontjat

Az évoda tizemeltetése a fenntarté 4ltal meghatdrozott nyari zarva tartds alatt
szlinetel, melynek idépontjardl legkésdbb februdr 15-ig koteles a sziilbket értesi-
teni, Ilyenkor térténik az évoda sziikség szerinti felijitasa, karbantartdsa, vala-
mint a nagytakaritds. A tagdvodak tigyeleti beosztds alapjan miiksdnelk,

0.2. A vezetok benntartézkoddsanak rendje

Az intézményvezetlinek, vagy helyettesének, a tagévodékban a tagdévoda-veze-
tdnek, illetve intézkeddsre jogosult személynek teljes nyitva tartds ideje alatt az
intézményben kell tartézkodnia. 20/2012. (VIIL31.) EMMI 1. 188.8 (2);

Banek szabilyozisa megtaldlhatd ezen SZMSZ 3.3, pontjdban,

A tagdvoda-vezett az aldbbiak szerint kdteles gondoskodni arrdl, hogy az § aka-
dilyoztatdsa esetén a tagdvoda-vezetdi feladatokat elldssdk,

* A tagévoda-vezetGje ha a sziikséges vezetbi intézkedéseket akaddlyozta-
tasa, vératlan tavolléte miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i felada-
tokat az éves munkatervben meghatdrozott intézkedésre jogosult 6vodape-
dagdgusnak delegalja.

" A nyitva tartds reggeli és délutdni Ugyeleti id6tartamaban, valamint a ve-
zetok crkezése elbtt, illetve tdvozasa utdn a munkabeosztds szerinti tigye-
letes pedagdgus helyetiesiti a vezetdt, jelen SZMSZ-ben a vezetfk helyet-
tesftésére vonatkozd szabalyozdsa alapjan,
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6.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Az Unnepekkel, megemlékezéseklel kapcsolatos valtozasokrol - orszAgos és he-
lyi rendelkezések figyelembe vétele mellett - 7 nappal eldbb kell a sziildket érte-
siteni.

A nevelés nélkitli munkanapok igénybevételének idépontjardl az 6vodik frasban
Kkikérik a sziildk véleményét. A konkuét id8pontrél 7 nappal elbb t4] ékoztatni
kell a sziildket, (Az igényelhetd 5 napbol, 3 napot arxa az id8szakra kell tervezni,
amikor az tinnepek el6tt, illetve utdn csdkkent létszdmmal tizemelnek az dvodak.
PL: az iskolai t8li-, 8szi-, tavaszi sziinet.) A zArva tartas alatt a szlildk igénye
alapj4n, ligyeletet kell szervezai, 10 jogos igéay esetében a helyi dvodaban, ke-
vesebb igény esetén Osszevontan varosi szinten, Az adoit év Uigyeletes 6vodaja,
a mindenkori éves munkatervben keriil meghatarozasra.

Az 8sszevont csoportok miikddésének szempontja, hogy a csoportok 1étszima
nem haladhatja meg a normativaban meghatérozott keret also, illetve felsd hatd-
rat,

6.4. A gyermekek fogadasa

Az évoda hétftd] péntekig tartd Stnapos munkarenddel, egész évben folyamato-
san miikédik,

A nyitva tartdsi 1d6 7 6r4tél 17 Sriig tart, idétartama napi 10 dra.

Ugyelet reggel 7-7.30 éraig, délutin 16.30-17 oraig tatt,

A gyermekeklel sajat csoportjukban foglalkozunk. Kivételt képeznelk, a csoport
dsszevonasolk:

- nevelés nélkiili munkanapokon, nydri idészakban, az tigyelet idején, valamint
Bszi &s tavaszi sziinetek idejére, amikor a gyermeldétszam jelentdsen cstikleen.,

6.5. Az 6vodai felvétel rendje

» Az 6vodai felvétel jelentkezés dtjén tortenik, melynek helyszine a kéz-
ponti 6voda. Iddpontjit a fenntartd jeldli ki.

% A felvételnl meghatdrozé az alapité okiratban meghatérozott féréhely-
SZAm.,

» A gyermeket elsdsorban abba az 6vodéba kel felvenni, atvenni, amelynek
kiryezetében laldk, illetve szilléje dolgozik biztositva a sziild szamara a
szabad dvodavalasztast.

» Az évodai jelentkezés modjét, a hatéridd eldtt legaldbb 30 nappal, nyilvé-
nossagra kell hozni.

> A felvételt az intézményvezetd helyettesek, az intézményvezetdvel
egyeztetve, annak déntése alapjan bonyolitjik. Amennyiben t6bb a jelent-
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kezdk szdma, mint a fér8helyszém, vérosi bizottsigot kell létrehozni,
amelyben biztositani kell a sziilék képviseletét is,
» Minden jelentkezd gyermeket nyilvantartasba kell venni
> A sziild gyermeke felvételét barmikor Iérheti a térvényi eléirdsok hatéra-
in beliil,
» A befratdshoz sziikséges: - a gyermek szliletési anyakdnyvi kivonata,
- a gyerek TAJ-kartydja
- azegyik sziild szemédlyi igazolvinya
- agyermek és a sziild lakcimkdrtydja
» A felvételt nyert gyermekeket kdteles a sziild rendszeresen évodaba ja-
ratni.

6.6. Csoportok szervezési elvel

> jogszabdlyok Altal eldirt [étszam hatarok
» csoportszoba fér8helye
> neveldtestiilet pedagdgiai elvein alapuld szervezési ellcépzelések
» tartalmi szempontok alapjan:
- életlor
~ fejlettség
- tagbvodak nevelési gyakorlatanak szervezési elvei
(specidlis képzések, felzarkbztats, tehetséggondozas)
Ovodin beliil, ha a feltételek adottak, t6bbféle csoport-kialakitsi elv is érvé-
nyestilhet, amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.(A ¢so-
portok 1étszamkiilénbsége vodan belil maximum 2-3 f6 eliérést mutathat.)

6.7. A gyermekek tdvolmaradiasanak igazolisa
A gyermek tdvolmaradasat a sziilének be kell jelentenie,

A nevelési év alatt;
> egészséges gyermek hidnyzasit indokolt esetben ecldzetesen a tag-
ovoda-vezetd engedélyezheti,
» hérom napon tili betegség miatti hidnyzés utén, a gyermek csak orvosi
igazolassal latogathatja Gjra az dvodat

A kételezd évodai foglalkozdsokrdl valé hidnyzas részletes szabélyait a Hdzi-
rend tartalmazza.
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6.8. Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozd rendelkezések

] o

> A gyermek hidnyzésat, illetve hidnyzas uténi visszatérését a sziild, elézd nap ~

11 éuéig koteles bejelenteni az adott dvodéban.

» Az étkezési dijakat adott hénapra utolag leell fizetni.

> A tilfizetést, az 6voda visszafizeti. Be nem jelentett hisnyzas esetén a szild
visszatéritésre nem tarthat igényt.

6.9. Rendszeres egészségiligyi feliigyelet és eltatas, kapcesolattartis i’endje

S Az dvoddba jaré gyermekek egészségligyi gondozasat az 4voda gyermelor-
vosa, fogorvosa és védbndje ldtja el (a fenntarté és a hézi gyermekorvosi
szolghlat kozotti megdllapodas alapjén).

> Az egészsépiigyi elldtds a 26/ 1997.(1X.3.) NM. rendelet alapjan torténik.(Az
orvos és védénd feladatait kilon jogszabaly tartalmazza.)

» A tagévodék vezetdi rendszeres kapoesolatot tartanak a gyermekorvossal, fog-
otvossal és megszervezik a gyermekek rendszeres fogdszati ellendrzését.

¥ A tag6voda-vezetd feladata az egészségligyl ellatas keretén beliil:

_ biztositani az egészségligyi (orvosi, fo gorvosi, véddn6i) munka feltételeit
- gondoskodni a sziiks¢ges Svdndi feltigyeletrol
- s7itkség szerint elbkésziteni a gyermekek vizsgdlatat. .

» A tagbvodik orvosai évente megvizsgljdk az 6voda Gsszes gyermelkét, és
igazolést adnak az iskolai beiratdshoz.

> Az Allami Népegészségligyi ¢s Tisztiorvosi Szolgalat dolgozoi és a védéndk
Svente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az &vodai kozdsségben. -

> A ltas-, és halldsellenrzését a helyi &vodikban évente elvégzik a szakem-
berek.

6.10. Az intézmény egészségvédelmi szabdlyai

Az dvodak mikédése sordn az Allami Népegészségligyi €s Tisztiorvosi Szolga-

lat 4ltal meghatérozott szabélyokat szigorfian be kell tartani!

¥ Az évodikban megbetegedett, 14zas gyermeket a sziilonek az értesitéstol sz4-
mitott legrividebb id6n beliil haza kell vinnie

» Az 6véndnek addig is gondoskodnia kell a gyermel ellkildnitésérdl, lazanak
csillapitdsardl, ha szikséges orvosi ell4tasdrol.

» Labadozd, gybgyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az Gvodét teljes gydgyula-
sig nem latogathatja.

» Betegség utén csak orvosi igazoldssal fogadhaté a gyermek az évodaba.

» Fertdzd gyermekbetogség esetén az svoddt azonnal Srtesitent kell. A tovabbi
megbetegedések elkertilése érdelkében fokozott figyelmet kell forditani a fer-
totlenftésre.
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» Jarvany, illetve veszélyhelyzet esetén a mindenkori kdzponti rendeletek, in-
tézkedések az iranyaddak.

> Az évoda konyhdjén csak egészségiigyi kényvvel rendelkezd személyek tar-
tdzkodhatnak,

» A csoportszobaba a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat-
nak (uyilt napok, dnnepélyek, szildi ériekezlet ...)

¥» Az bvoda terliletén dohanyozni tilos!

> Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztisa tilos!

» Az dvoda helyiségeit, méds nem nevelési célra dtengedni csak a gyermekel t4-
vollétében (nevelési idon tl) lehet,

» Az Gvoda dolgozdi tovabba tigynokdk, tzletkstdlk, vagy mds személyek az
6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az
évoda dltal szervezett vasarok allkalméval.)

> Az 6vodak helyiségeiben pért, vagy parthoz kotddd tarsadalmi szervezetek
nem mifkddhetnek,

6.11. Nevelési idében szervezett dvodin kiviili foglalkozdsoklkal, progra-
mokkal kapcsolatos szabalyok

A szill6k tijékoztatisa

» A sziil6i nyilatkozatok, engedélyek beszerzésében a hdzirendben foglal-
taknak megfelelen kell eljarni.

= Az engedélyezési dokumentunmak (a csoportok programterve) tartalmaz-
nia kell a tervezett foglalkozds, kirandulds idSpontjat, helyszinét, a kdzle-
kedés Utvonalat, eszkzét, a foglalkozas koltségvonzatat. A sziil6 alairdsi-
val adja beleegyezését a programon valé részvételre.

» Az éves programterven kiviili egyéb foglalkozasok szervezésekor, az ese-
dékesség elbtt 5 nappal ~ az eldbbiek szerint kell eljdrni a szild tajékoz-
tatdsdban, az engedély megszerzésében.

Az intézményvezetd tjékoztatasa

Az éves eseményterv alapjdn a tagévoddk programtervezethben tdjékoztatjak az
intézményvezetdt a tagévoda rendezvényeirbl, 6voda éptileten kiviili foglalkoza-
sokrdl.
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6.12. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jog-
viszonyban az dvedaval

A neveldsi-oktatdsi intézmény a 20/2012. (VIL31.) EMMI 1. 4.§ (4). bekezdése
alapjan a Szervezeti ¢s Miikoddési Szabalyzatiban szabilyozni koteles a belépés
&s benntartézkodds rendjét azok részére, akik nem Allnak jogviszonyban a neve-

Jési-oktatasi intézménnyel,

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116k intézménybe 1épése és ott tartdzko-
désa a kovetkezBk szerint torténbet:
Kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyerme-
ket hozb és a gyermek elvitelére jogosult személy atra az idétartamra, amely
A gyermek érkezéselor: a gyermek 4tolitztetésehez és ovéndnek feliigye-
letre atadasghoz, valamint a kisérd thvozaséhoz szilkséges.
w A gyermek tdvozdsakor: a gyermek 6vondtol valo Atvételéhez, atbltozte-
téséhez, valamint a thvozdshoz sriikséges.
x Ez a személy: a szildk akaddlyoztatisa esetén, kizérblag az elbzetesen
megnevezett nagykora hozzhtartozé, illetve nevesitelt személy.
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozdi meghatirozott rend szerint

tartanak iigyeletet,

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben
» A gyermeket hozd ¢s a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha
nem az intézmény nyitvatartdsi rendjében meghatérozott idoben érkezik

az intézménybe.
»  Valamint minden mas személy.

A kiilén engedélyt a tag6voda-vezetdjétol kell Kkérni. Csak az 4ltala adott szobeli
engedély, és szikség szerint, egy dolgozé feligyelete mellett lehet az intéz-
ményben tartdzkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni _
A sriilének, a gondviseldnek az voda altal tactott értekezletekre, progra-

mokra valo érkezésekor
= A meghivottaknak az évoda valamely rendezvényén vald tartdzkoddsalcor

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 16pése, benntartoz-

Kkod4sa, a kbvetkezik szerint torténhet:

» Az évodéba érkeziit fogadé alkalmazott az illetbt az intézményvezetbhdz,
tagdvoda-vezetbhoz kiséri, aki belépéséhez kapesolédoan rendezi, intézi
kérését

Az Svodatiticar a feladatkorét meghalado {igyekben jelentkezd kulsd sze-

mélyeket az intézményvezetonek jelenti be
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» A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatds a tag-
Gvoda-vezetbvel vald egyeztetés szerint torténik.

= Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatdsat més személyek részére
az intézményvezetd a tagdvoda-vezetbvel vald egyeztetés utan, illetve a
tagévoda-vezetd engedélyezi.

Ugyndkok, itzletkoték, kereskeddk beldpésének, benntartdzkodassnak szaba-
lyai
» Belépésiiket kitelezd médon jelezni kell a tagdvoda-vezetének
=  Benntariézkodasuk, tevékenységiik vezetti engedélyhez kétott, ald dénté-
se meghozataldban kdtelezd mddon veszi figyelembe az intézmény jelle-
gét :
» Az intézmény vezetdje engedélyezheti keresledtk belépését, benntartdz-
kod4sat
- j0tékonysagi programokon
- gyerekek részére szervezett programokon
- az 6vodai jitszénapokon
- tinnepkorokhdz kotdds gyermekkdnyv terjesztésekor

A tagévoda-vezetd az tigynokok, tizletkstk belépését, benntartézkodasat enge-
délyezheti
» Az 6voda dologi beszerzéseihez k6t8ds ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitoszer, kinyv...) )
* A benntartézkod4s a tagdvoda-vezetd altal jeldlt helyiségben torténik
» A belépés, benntartézkodds engedélyezése minden esetben clézetesen
egyezieteit id6pontban, megfeleld informacidk beszerzését kvetben tor-
ténhet
»  Alkalmi tigynoksk, kereskeddk belépése, benntartézkoddsa TILOS!

6.13, Intézményi 6vo, véddé elbirasok

Az intézmény minden dolgozéjsnak alapvetd feladata, hogy az egészségiik és
testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak
megeldzése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismerni kell az SZMSZ mellékletét képezd munkavédelmi
szabdlyzatot és tlizvédelmi szabdlyzatot, valamint tiiz esetén el6irt utasitdsokat,
a menek{ilés 0tjat.
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6.13.1. A dolgozék munkakori alkalmassagi vizsgalata

Az intézmény dolgozéinak munkakdri alkalmassdgi vizsgdlata a 33/1998.
(V1.24.) NM rendelete alapjan torténik. Munksba 1épés elétt valamennyi dolgo-
76 koteles foglalkozds —egészségligyi vizsgalaton részt venni, az intézmény fog-
lalkozAs-egészsdgligyi orvosanal. _

A munkavallalék iddszakos, rendszeres vizsgalaton vesznek reészt, a jogsza-
balyban elgirtak szerint, illetve évente.

6.13.2. A gyefmekekkel kapesolatos 6vé, védd elbirasok

» A gyermekek egészsége ¢s testi épségének védelme érdekében minden 6vo-
dai dolgozd kotelessége a foglalkozisokkal egyttt jard veszélyforrasokra, a
tilos és az elvarhaté magatartisformékra a figyelmet fethivni. Az évodai ne-
velési év megkezdésekor, dvodai tevékenységek alkalmaval: kirdndulésok,
uszodai, és egyéb kiilon szervezett tevékenységek elbtt — fel kell hivni a fi-
gyeliet az eszkozok helyes haszndlatara, a biztonsdgos kozlekedéste, a he-
lyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szintl
kell, hogy legyen. Az ismertetés tényét, tartalmat, iddpontjit az adott cso-~
port csoportnapléjaban kell dokumentalni,

S Az intézmény osszes dolgozbjénak Kotelessége, amennyiben balesetet eloidé-
26 veszélyt észlelt azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében intéz~
kedjen.

» Félévente valamennyi tagévodiban munka- &s balesetvédelmi szemlét kdte-
lez6 végezni, melynek jegyz8konyvét az intézményvezetd részére 4t kell adni
a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

Gondoskodni kell az épiilethen, illetve a helységek berendezésében rejlo

palesetveszély elhdritisarél

» Tetbcserdp, csatorna, kiilsd vakolat megfeleld allapotanal folyamatos figye-
lemmel valé kdvetése, a szilkséges javitas azonnali megszervezése.

S Biitorzat, jatékok szdlkamentessége, (lehetbleg lekerekitett sarkok) stabil
polerendszer és til6helyek biztosftasa.

» Lépcsdk cstiszas mentességének biztositésa.

» K&ves-, melegpadlos helységek felmosasa csak aldcor, amilor a gyermekek
nem tartézkodnak ott.

> Sporteszkozok stabilitasinak biztosftasa.

» Konnektorok elltasa védddugdval,

» A vegyszerek, tisztitdszerek - gyermekek eldl elzérva torténd- tarolasa,

S Az andiovizudlis eszkdzok hasznalata csak felnbttek feliigyelete melleit tor-
ténhet. ’

» Az épiilet ajtéinak biztonsagos zhrésa.
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Gondoskodni kell az udvari jatékok stabilitasarél és a felndttek feliigyeleté-
rél .

» Kidlld, hegyes, szbges targyak eltavolitasa.
> Figyelem felhivas az udvaron taldlhaté tiiskés cserjék dgaira (bogyok, egyéb
termésck fogyasztasinak veszélyeire ...},

Kiranduldsok eldtt fel kell hivni a gyermekek figyelmét

> Az autébuszos kozlekedds szabilyaira

> A hegyoldalon tdrténd kozlekedésre.

» Alapvetd kizlekedési szabdlyokya.

» Vizparton a viz veszélyére.

» A névények és az esetlegesen kozeliikbe merészkedd allatok veszélyeire.

Az esctlegesen mégis bekovetkezé baleset esetén az 6vond teenddinek sor-
rendisége

» Els8segélynydjtas, sérillt ellatdsa.

» Orvoshoz szallitds, illetve ment6 értesitése (szitkség szerint) az dvénd 4ltal.

» Sziild értesitése.

» Baleseti jegyz8kdnyv készitése.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az 6voda mitkédésében rendidvilli eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadéd-
lyozza, illetve az Gvodéba jaré gyermekeknek és dolgozdinak biztonsigat €s
egdszségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyexteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

¥ atermészeti kataszir6fa

> atlz

» arobbandssal torténd fenyegetds.

Amennyiben az intézmény bérmely dolgozéjénak az dvoda épiiletét vagy a ben-
ne tartdzkodd személyek biztonsdgit fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény
jut tudomdséra kételes azt azonnal kozdlni az intézmény vezetdjével, illetve va-
lamely intézkedésre jogosult felelds vezetbvel,

A tag6voda vezetd dént a sziikséges intézkedésekrdl és az intézményvezetd,
majd a fenntart6 értesitésérol.

Rendkivilli esemény esetén a tagévoda vezetd intézkedhet. Akadalyoztatds ese-
tén az SZMSZ-ben szabilyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni,

33
Szervezeti és Mitkddési Szabtyzat




[oht

Kisvérdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvirda, Csillag kiz 2.

A rendkiviili eseményr8l értesfteni kell:
» a fenntartdt
% iz esetén a tizoltdsagot
S robbandssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget
» személyi sériilés esetén a mentdket.

A lehet® legrovidebb idén beliil értesitent kell a tényrél az épiiletben 1évd vala-
mennyi személyt, majd ezt kévetben torténik meg a gyermekek mentése az Gvo-
débol a tagévodakban talalhaté ,Tlzriadd terv” mentési gyakotlata alapjdn. A
tizvédelmi felelds kozremiiksdik az 6voda elhagydsénak lebonyolitdsédban,

A gyermekesoportoknak a veszélyeztetett épiiletbd] vald kivezetéséert és a kije-

16t teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a
gyermekek csoportvezetd svodapedagdgusai a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kitirftése sordn fokozottan kell tigyelni:
> az épiiletbl minden gyermek tdvozzorn (pl. mosd6bdl is, stb.)
> g kilirftés soran a mozgéasban, cselekvésben korldtozoit személyek segfté-
sére
> utoljdra az évodapedagogusok €s dajkak thvozzanak, meggybzbdve, hogy
nem hagytak hétra gyermeket
> a gylilekez8helyen a gyermekek megszimoldsara.

A vezetbnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:
S a Litiritési tervben szerepld kijaratok kinyitdsdrol
» a kézmivezetékek elzarisardl (géz, elekiromos dram)
g vizszerzési helyek szabaddd tételérdl
% az elsbsegélynytjtés megszervezésérdl
> a rendvédelmi, illetve kataszirofaelhar{to szervek fogaddsarol (renddrség,
tlizoltésag, tlizszerészek)

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kbvetden taj &koztatdst kell adni:
» arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekr8l
> aveszélyeutetett éplilet jellemzdirdl
> a kozmiivezetékek helyérdl
> az épiiletben tartdzkoddk étszamardl, életkorérol
% az épiilet kitiritésérol
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6.14. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznélati, hasznositi-
si rendje

Az intézmény éplileteit cimtdbléval, zaszldval kell ellatni.

Az évoda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelden, arra a célra lehet hasz-
nalni, amelyre a helyiséget kialakitottak.

Az intézmény sajat bevételeinek névelés érdekében — ha az nem sérti az alapfel—
adatok ellatisat — szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési idon til, eseti szer-
z8déskotéssel, bérbe adhatja.

A helyiség eltérd rendeltetés céljara toriénd haszndlatdhoz az intézményvezet6
eldzetes engedélye sziikséges.

Az intézményben végezhet§ reklimtevékenység

Rekidmhordozé csak az intézményvezetd engedélyezésével helyezhetd el

Nem lehet olyan rekldmot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi
jogokat veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erbszakra,

a személyes vagy a kbzb1ztonség megsériésére, a kérnyezet, a természet kdrosi-
tasdra Gsztbndzne.

7. TARTALMI MUNKA SZERVEZLESE

Az 6voda nevelési intézmény

Feladata '
Miridazon feladatok ell4tdsa, amelyet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja

alapjén az dvoda pedagdgiai programja eldir.
Altalénos feladatok

> A gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése, személyiségenek
fejlesztése

¥ Az egészséges életmdd alakitasa.

> Az érzelmi nevelés és a szocializdcié biztositésa.

> A kbzdsségi életre thrténd felkészités

> A szocidlisan hatranyos helyzetben 1év6k differencialt fejlesztése, fej-
16désének segitése

> Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa, kiemelve az anyanyelvi
fejlesztésének és a kommunikdcid kiilénbozé formainak alalkitisat
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Az 6vodai élet tevékenységi formai

> Jaték, vers-mese, ének, zene, énckes jAték, rajzolds, mintdzas, kézi munka,
mozgas, kiilsd vildg tevékeny megismerése, munka jellegl feladatok, tanulés.

> A tagévoda-vezetdk a neveldtestiilettel kizdsen helyi neveldsi- fejlesztési
médszereket dolgoznak ki,

> A tag6voda-vezetSk, ezen dolkumentumok alapjin lészitik el a tagévodak
&ves eseményterveét.

» Az évodapedagdgusok - az elfogadott ivdnyelvek alapjén - 6nalloan szetvezik
a csoport fejlesztd tevékenységét. (Eves-havi-heti {itemtervet készitenek,
melyben konkrétan meghatdrozzak az adott csoporira vonatkoz6 tartalmi €s
szervezési feladatokat.)

» A tagbvoda-vezetok az ellendrzéseken szerzett informéciok alapjan &s az
&véndk tapasztalatai alapjén értekelik az éves tartalmi munkAt, javaslatot ad-
nak a kovetkez év feladataiboz.

% Az 6vodik meghatérozott id8ben, helyet biztosftanak az igénylk szdméra a
hitélettel torténd ismerkedésre.

8. A NEVELOMUNKA BELSO FLLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai munka bels6 cllenétzése: a koznevelési intézmény valamennyi pe-
dagbgiai tevékenységére kiterjed.

A mindségirdnyitdsi program Keretén beliil a vezetbség ellendrzési rendszert
dolgoz ki és mikodtet az intézmeny lulesfolyamatait érintd tertileteken.

Az intézmény minden vezetd beosztast dolgozdja felelds a sajat gzakteriiletén a
munka belsd ellendrzésének elvégzéséért és dokumentaldsaért. Véleményezési,
javaslattételi jogkore van az intézmény miikodésének egészere.

A belsé ellendrzés célja
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja egyrészt az csetlegesen el6for-
duld hibdk miclébbi feltirdsa, majd a feltdrdst kovetd helyes gyakotlat megte-
remtése, masrészt a pedagbgiai munka hatékonységanalk fokozasa.
A belsh ellenbrzés altaldnos elvi kovetelményei:
e Biztosiisa az intézmény felelds vezetdi szamdra az informdcidt az intéz-
ményben folyé neveldmunka tartalm4rdl és annak szinvonalardl.
o Az ellendrzés sordn eldtérbe kell, hogy keriiljon a tAmasznytjtas, segit-
ségnytjtas, egyiittgondolkodas, Ssztonzes.
« Segiise a vezetdi irdnyitast, a dontések eldkészitését és megalapozdsit,
biztositsa az intézmény tbrvényes, belsd utasitdsokban eléirt pedagdgiai
miik&dését.
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A pedagdgiai munka belsé elienfrzésével szemben tdmasztott kovetelme-
nyek

= fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,

» biztositsa az évoda pedagdgiai munkdjdnak jogszerl (a jogszabdlyok, az
orszagos dvodai program, pedagbgiai program szerint eldfrt) miiksdését,

» segftse eld a pedagbgiai munka emelkedd szinvonali ellatdsat,

m tdmogassa a mintaadé kezdeményezéseket, mutasson rd a tévedésekre, hi-
anyossagokra,

» g sziilbi kozdsség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse
az intdzmény valamennyi szerepléjének megfeleld pedagbgiai modszer
megtaldlasat,

" thmogassa a kiilonféle szintll vezetdi utasitdsok, rendelkezések kivetkeze-
tes végrehajtasat, megtartasat,

» a7z dvodavezetés szdmara megfeleld mennyiségll informaciot szolgltas-
son az évodapedagdgusok munkavégzéséral.

A ellenfrzési iitemterv

x Az eliendrzés tertileteit, tArgyat, modszerét és iitemezését az egy nevelési
évre elkészitendd ellendrzési terv tartalmazza,

= Az ellendrzési iitemtervet az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetdk
készitik el, bevonva a munkakdz8sség vezetdket.

» Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

v Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatdsarél a
tagdvoda-vezetd dont.

A bels§ ellendrzésre jogosult személyek:

» intézményvezets, intézményvezetd-helyettesek,
» tagdvoda-vezetdk,
»  szakmai munkakozdsség-vezetdk,

Az intézményvezetd, az intézményvezet§-helyeitesek minden tagévodéban fo-
lyd valamennyi tevékenységet eflendrizhetnek.

Az intézményvezetd kozvetleniil ellendrzi a tagdvoda-vezetdk tevékenységeét.

A munkakézésség-vezettk a pedagdgiai munkét csak az érintett szakmai vona-
lon jogosultak ellendrizni,

Az ellendrzés formai
= szdbeli beszdmoltatas, {rasbeli beszdmoltatas,
»  dokumentum ellendrzés, csoportlatogatas, foglalkozas-latogatas,
» felmérések, tesztelk, vizsgalatok.
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Az ellendrzés kiterjed:
« munkakotrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségere.
» a munkafegyelemme] dsszefliggd kérdésekre,
x 2 milkodési feltételek vizsgalatara,

Az ellendrzés fajtai:
« tervszerl, eldre egyeztetett szempontok szetint,
= gpontén, alkalomszerlien, :
- a problémak feltdrasa, me goldésa érdelében,
- napi felkésziiltség merése érdekében,

Kiemelt szempontok a neveldmunka belsd ellenfrzése sordn
» apedagogusok munkafegyelme. .
= 2 neveldmunkéhoz kapesol6dd adminisziracio pontossaga,
w3 terem rendezetisége, tisztasdga, dekoracidja,
w az vonb-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tarta-
sa,
= 2 nevelémunka szinvonala, eredményessége
» g tanuldsi folyamatok, foglalkozéasok SZervezeése
- elbzetes felkésziilés, tervezeés,
- felépités bs szervezés
- a7z alkalmazott mddszerek,
- a gyermekek tevékenysége €s niagatartisa, valamint a pedagogus
egyénisége, magatartdsa
- az eredményesség vizsgalata, a helyi nevelési program kovetel-
ményeinek teljesitése, :
= 3 munkakériel kapesolatos feladatok elvégzésének médja, mindsége
a gyerekek fejlddésének nyomon kévetése, fejlesziése

Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek titemezését, az
ellendrzést végzb, illetve az ellendrzdt dolgozok kijelslését az bvodai munla-
terv részét képezd belsd ellenbrzési terv hatérozza meg. A vezetSségi szintli bel-
b ellenbrzési terv elkészitéséért az svodavezetd, a tagovodai szintll tervért a
tagévoda-vezetd a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenbrzést8l az intézmeny ve-
zetBje dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
- az intézményvezetd
- intézményvezetd-helyettesek
- atagdvoda-vezetd a teriletileg illetékes tagdvoddjaban
- a gzakmai munkak$zOsség
- aprogramvezetd

ag
Szervezeti és Mlildidési Szabalyzat




Jley)

Kisvirdai Bgyesftett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kéz 2,

9. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA

Az dvoda gyermekvédelmi feladatait a pedagdgiai program régziti, mely megha-
tarozza az Gvoda gyermekvédelmi rendszerét, a gyermekvédelem céljat, felada-
tait, a tevékenység sikerkritériumait.

Az Gvoda gyermekvédelmi feladatait a gyermekvédelmi felelésok tevékenysé-
gén keresztiil érvényesiii. A gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatasa-
ért a tagdvoda-vezettd felel.

A nevelbtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos
munkék eldsegitése, a gyermekvédelmi tevékenység folyamatos fejlesztése a
gyermek veszélyeztetetiségének megelbzésében, megsziintetésében.

Az dvodavezetd feladata

" Veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyerekek dvodai felvételének biztosi-
t4sa '

»  Témogatdsok biztositisa, a tAmogatdshoz jutds segitése

» Gyermekjoléti szolgélattal, a gyermekvédelmi rendszer szakembereivel
valé kapcsolattartas, egyiittmiksdés

» Qyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabilyi valtozasok figyelemmel
lisérése, atadédsa '

A tagbévoda-vezetd feladata
=  Problémak, tiinetek felismerése
n  Szakember, szalszolgélati segltség igénylése
* Rendszeres dvodédba jards figyelemmel lisérése
» Témogatdsok biztositdsa, a timogatashoz jutds segftése
= Gyermekjdléti Szolgdlattal, a gyermekvédelmi rendszer szakembereivel
val6 kapesolattartds, egylittmlikodés

Gyermekvédelmi felelds feladata

» Pedagbgusok, sziilok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermek-
nél — az okok feltdrasa érdekében — csalddlatogatisok kezdeményezése.

"  Gyermekbéntalmazis, vagy egyéb veszélyeztetd tényez6 megléte eseten a
gyermekjoléti szolgalat értesitése.

» Egészségnevelési, csaladi programok ajanlésa.

= Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése, tdjékoztatas nyijtasa a szii-
16k és pedagogusok részére.

»  Kapcsolattartds a gyermekjéléti intézményeklkel, csalddgondozdval, szoci-
alis segitd munkatdrssal.

» A csoportban dolgozd dvéndk gyermekvédelmi tevékenységének segitése

»  Gyermekvédelmi munka dokumentéldsa, beszamolé a vezetdség felé,
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10. UNNEPELYEK, MEGEMUEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FEL-
ADATOK

10.1. Unnepélyek, megemlékezések rendje

Ovodai tinnepek

A hagyoményok, iinnepek, dpoldsa elvélaszthatatlan a gyermekek sokoldali
személyiségfejlesztésétdl, érzelmi életiik gazdagitisatél. Megalapozzdk a szii-
kebb és tagabb kornyezethez fiiz8d6 pozitiv viszony alakulasit, a kultia apola-
st. A felndtt kozbsségekben hozzdjarulnak az Gsszetartozas, a kolesénds meg-
becsiilés ériékeinek erdsitéséhez.

x A gyermeki élet hagyomanyos finnepei: mikulas

kardcsony
farsang
gyermeknap
anyak napja
évzard

= Nemzeti tinnepek: mareius 15.

oktdber 23.
» Megemlékezések, amikor az 6vénd megemlékezik az linnep jelentd-
ségérol: méjus 1,
jinius 4.

= Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, idbpontjat, a rendezvényekkel
kapcsolatos felelsdket, a nevelStestillet az éves munkatervében hatdrozza
meg. A feleldssk a rendezvényekre vonatkozd feladatterveiket a munka-
tervben jelolt hatavidére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az
iinnepséget. '

10.2. Hagyomanyok

= A hagyoményapolés az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ella-
tottjanak feladata

A hagyoményépol4ssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd
hirnevének megorzése, ndvelése

» A hagyoménydpolds elstsorban a tagintézmények feladata, mely tagjai
kézremiikddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyoma-
nyai fennmaradjanak.
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A haqu;nényépolés eszkozei:

~ Unnepségek, rendezvények
- Bgyéh eszlcdzok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik

- Az intézmény ellatottjait
- a feln6it dolgozdkat
- a sziiléket

A hagyomanydapolds érvényesiilhet az intézmény

- jelkép hasznélatival
- gyermekek, felnbttek tinnepi viseletével
- az intézmény belsd dekordcidjaval

Az 6voda nevét jelképezd, logo megjelenitésének formai

- p6lon

- sapkdn

- zAszlén

- leveleken

- meghivokon

- honlapon, online feltileten

A nevelbtestilet feladata, hogy a meglévt hagyoményok dpoldsén til
tjabb hagyoményokat teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan terem-
tett hagyomanyok dpoldsdrdl, megbrzésérol is,

TFelndtt kizosségek hagyomanyai

Nevelési évzard értekezlet minden év jinius 20-ig.
Szakmai napok, tovabbképzések, bemutatd foglalkozdsok
K&zds alkalmazotti tinneplés /esetenként/
Felndtt kizosségek ,,csapatépitd” éves kiranduldsai
A tagévoda-vezetdk munkakdzossége, és més szakmai munkakozdsségek
a munkatervilkben meghatérozottak szerint tartanak értelkezletet, tandcs-
kozast,
Egyéb tinnepek, hagyomanyok a tagévoddk hagyomédnyai szerint:
¢ A nyugdijba vonulé dolgozdk kszéntése, kizalkalmazotti jogviszo-
nyanak megsziintetésekor.
o Kozos innepek szervezése az egyes tagévodakban a kialakitott ha-
gyomanyok szerint (névnap, kirdndulds, bél, stb.).
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11. AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB FO
SZABALYAI

Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

A munkaviszony, munkavégzésre irdnyul6 jogviszony fétrejotte

Az intézmény az alkalmazotiak esetében a belépéskor hatérozatlan vagy hatéro-
zolt idejii kinevezéssel hatérozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munka-
kérben, milyen feltételekkel és milyen mértékli alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak elldtdsdra megbizasos jogviszony keretében is foglal-
koztathat kiilsés személyeket.

Az intézménnyel munkaviszonyban allék dijazasa

A munka dijazéséra vonatkozé megéllapoddsokat munkaszerz6désben, vagy ki-
nevezési okiratban kell régziteni.

A mindségi, vagy tobbletmunkat végzb dolgozok kereset-kiegészitésben része-
sithetdk.

Qzakmai elismerés: melyet vezetdi dontés értelmcben az intézmény barmely dol-
goz6ja kaphat, a nevelési &v sorén tantsitott kivalé munkavégzésért, ,Az év
dolgozéja”

A nevelémunka anyagi és erkolesi megbecsiilése
Kereset-kiegészités feltételei:
» folyamatos, eredményes neveldmunka,
S a kizos célok megvalositisaban vald aktiv részvéigl,
» tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,
» hatékony dnképzés,
> tapasztalatok hatékony dtaddsa.
» fdiskolds hallgaté fellkészitése zArdvizsgara
» fejlett modszertani kultira
» az intézmény menedzselése
» szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség,
» példamutaté munkavégzés az dvodaért és a kozdsségért,
> megbizdsok nként vallaldsa &s azok feleldsségteljes elvégzése,
> munkaidén tili tevékenységek rendszeres szorvezese, miikodtetése,
azokra tudomanyos elokésziilet,
» részvétel a tarsintézmények és a véros programjaiban,
$ aktiv kozéleti tevékenység folytatasa,
> eredményes részvétel palydzatokon,
» szakmai publikécidk, tanulményok készitése,
> tovibbképzések, eldaddsok megtartasa,
% munkakdzosségben feladatvillalés és szinvonalas munkavégzes,

42
Szervezeti és Miikiddsi Szabdlyzat




AQY

Kisvardai Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvdrda, Csillag kdz 2.

» a nevelés terén 1Gj{t6 tevékenységek végzése (helyi nevelési gyakorlat
kidolgozasa, eredményességének gyakorlati bizonyitdsa)

¥ A4ltaldnos emberi értéke

> magas foki neveldi hivatastudat

A munkavégzés teljesitése, munkakori kételezetiségek, hivatali titkok meg-
drzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabslyok és a kinevezési okmanyban lefrtak szerint torténik.

A dolgoz6 kiteles a munkakérébe tartozd munkat képességed kifejtésével, az el-
varhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatalt titkot megtartani,
Ezen tilmenden nem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amcly a
-munkakdre betditésével dsszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése
a munkéltatéra, vagy mds személyre hatrdnyos kévetkezményekkel jarhat. A
dolgozd munkéjat az arta vonatkozo szabélyoknak és eldirdsoknak, a tagévoda
vezetd utasitdsainak, valamint a szakmai elvirdsoknak megfelelden loteles vé-
gezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgéltatsi kitelezettség
nem 411 fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindstilnek, és amelyek nyilvanossdgra kertilése az intézmény érdekeit
sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezdk:
» a dolgozdk személyes-adatvédelme, bérezésével kapcsolatos adatok
> a gyermekek személyiségi jogaihoz fiiz6dd adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény vala~
mennyi dolgozéja kiteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig meg-
Srizni, amfg annak kézlésére az illetékes felettesétsl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtijékoztaté szervek részére

A témegtajékoztaté eszlkozok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dol-
gozdinak az alibbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegitenitik.

A televizi6, r4dié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemt felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositds-adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd el8ira-
sokat:

> Az intézményt érintd kérdéselcben a tdjékoztatista, illetve nyilatkozatadasra
az intdzményvezetd, illetve az dltala megbizott intézményvezetd helyettes,
tagintézmény vezetd jogosult.
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> Elvards, hogy a nyilatkozatot ado a témegthjékoztatd eszkdzdk munkatarsai-
nak udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeril-
ségdért s pontossagadrt, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.

> A nyilatkozatok megtételelor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
Hitoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére
&s érdekeite.

> Nem adhaté nyilatkozat olyan U ggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id elbtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkblesi kdrt okozna, tovébba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a doniés nem a nyilatkozattevé hataskdrébe tartozik.

> A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét
a kbzlés eldtt megismerje. Kérheti az ujsigirdt, riportert, hogy az anyagnak
azt a 1észét, amely az b szavait tartalmazza, kzlés elbtt vele egyeztesse.

» Kiilfoldi sajtdszervek munkatérsainak nyilatkozat minden esetben csak az in-
tézményverzetd engedélyével adhatd.

Szabadsag

Az éves rendes s rendkivilli szabadsdg kivételét elbzetesen a szabadsdgoldsi
terv tartalmazza, melyet a tagbvoda-vezetd készit el. A rendkiviili és fizetés nél-
Kiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogo-
sult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértéket a kbézalkalmazottak jogdllasa-
16l sz616, valamint a Munka Torvénylonyvében foglalt eldirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozdkat megilletd, és Kivett szabadsdgrol nyilvéntartast kell
vezetni. A szabadsdgokat jinius 01.- augusztus 20. kdzott kell kiadni. Tartalé-
lolni maximum 5 napot lehet.

Az intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja,

akile kiegészité képzettségiikkel hozzdj srulnak a szinvonalasabb munkavégzés-

hez.

A tovabbképzés szabalyai:

S Mindenki kdteles {rdsban kérni tovabbtanuldsat akér diploma megszerzésérl,
akar tovabbképzésrél van sz6. (Minden év februar 28-ig)

> Felsdoktatasi intézményben folytatott tanulményok idején koteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.

> Koteles leadni a tovibbtanuld dolgoz6 a konzultdcios id8pontokat.
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Egyéb szabalyok

» Telefonhasznilat
Az intézményben 1évé telefonokat magéancélra csak térités ellenében lehet hagz-
nalni.
Az ellenbrzés szlrdprébaszeriien torténik, részletes szdmla lekérésével.
Mobiltelefon hasznélata /beszélgetésre/ munkaidbben csak slirgds esetben en-
gedélyezett, illetve ha az a gyermeki fejlodést segitd tartalmak, tevékenysegek
megvalositdsat segitik eld. / zene, szemléltett vided lejatszasa/
Az ellenbrzésért feleldsek: tagévoda-vezetdk

» Fénymésolds

Az intézményben a szakmai munkéval Gsszefiiggd anyagok fénymdsoldsa térf-

tésmentesen t6rténik.
Minden egyéb csetben a fénymésoldsért téritési dijat kell fizetni,

» Dokumentumok kiaddsanak szabdlyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabdlyzatok, stb.) kiaddsa csak
az intézinényvezetd engedélyével torténhet.

Kartéritési kotelezetiség

A munkaviallalé a munkaviszonydbdl eredd kotelezettségének vétkes megszegé-
sével okozott kdrdrt kartéritési feleldsséggel tartozik. Szdndékos kdrokozis ese-
tén a munkavallald a teljes kart kételes megtériteni.

A munkavaliald vétkességére tckintet nélldil a teljes kért kiteles megtériteni a
visszaszolgdltatdsi vagy elszdmolasi kitelezettséggel 4tvett olyan dolgokban be-
kovetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan &rizetben tar(, kizérélagosan
haszndl, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan veit at,

A tagévoda-vezetOket e nélkiil is terheli feleltsség az dltala kezelt pénz és egyéb
értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kért t6bben egylittesen okoztdk, vétkességlik, a
megdrzésre Atadoft dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabérik
aranydban felelnek, Amennyiben a kirt t6bben okoztik, egyetemleges kétele-
zettségnek van helye. A kir 8sszegének meghatdrozasdnal a Mt, 172-173.§-a az
irdnyadd.

Anyagi feleldsség

A dolgozb a szokdsos személyi haszndlati térgyakat meghaladd mértéki- és érté-
i haszndlati értékeket csak az intézményvezetd, vagy tagévoda-vezetd engedé-
lyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL frégép, szamitbgép,
stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési tdrgyak
rendeltetésszerli hasznélatdért, a gépek, eszkdzok, szaklkdnyvek, stb. megdvisa-
ért. ' :
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Fegyelmi feleldsségre vonas

A kdzalkalmazottalkal szemben felel8sségre vonast kell alkalmazni a (kdzalkal-
mazottak jogalldsardl sz6l6 1992 &vi XOXXIIL torvény (tovabbiakban Kjt.) 45-
53. §-a. értelmdében.

A fegyelmi vétség megvaldsulisdnak feltétele:
% A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd lényeges kitelezettségszeges.
> A kitelezettség vétkes megszegése.

K 6zalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségszegés lehet, pl. a munkakdri
leirasban felsorolt feladatok el nem végzése, a munkéltatd utasitasainak megta-
gadasa (ha atra egyébként nincs joga a Kkézalkalmazotinal a Munka Torvény-
kényvérdl sz616 1992, évi XXIL torvény (tovébbiakban Mt.) 104. §-a szerint), a
rendszeres késés a munkahelyrd! stb.

A vétségek formdja lehet:

> szindékos (amikor a kozalkalmazott elére tudja cselekménye kovetkez-
ményét, és az kivinja is, vagy nem kivinja ugyan kifejezetten, de bele-
nyugszik a Kkévetkezményekbe), valamint

» gondatlansagb6l eredd (amikor a kézalkalmazott 14tja ugyan cselekménye
kévetkezményeit, de kénnyelmiien bizik annak elmaradsaban, vagy azért
nem ltta elére a kovetkezményeket, mett elmulasztoita a téle elvathatd
figyelmet, koriiltekintést).

A felelésségre vonas mértéke az elkdvetett mulasztis nagysagitdl és az addigi
munkavégzés mindségétol is fiigg.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerll aldirasnal cégbélyegzt kell haszndini. A bélyegzbkkel
ellstott, cégszerlien aldirt iratok tartalma Grvényes kotelezettségvallaldst, jog-
szerzést, jogrol valé lemondast jelent,

Az intézmény cégbélyegzd hasznélatira az intézményvezetd, a tagévodék beé-
lyegzd hasznalatara a tagévoda-vezetd jogosult.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatarél nyil-
véntartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmazni kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznd -
1atba, melyet az divevd személy a nyilvantartasban aldfrasdval igazol.

A nyilvéntartds vezetéséért felelds: az Gvodatitkar.

Az atvevBk személyesen feleldsek a bélyegzdlk megdrzéséért. A bélyegzok be-
szerzésérél, kiaddsarol, nyilvantartdsarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltd-
rozésirl az évodatitkdr gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesziése esetén az
elbirdsoknak megfelelden jar el.
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Az elektronikus tton elgallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

Az oktatdsi 4gazat irdnyltdsi rendszerével a Kdzoktatdsi Informdcids Rendszer
(KIR) révén tartott elekironikus kapcsolatban elektronikusan el8allitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.)
Korményrendelet el6irisainak megfelelden.

Az elekironikus rendszer hasznalata sordn feltétlentil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell clhelyezni az aldbbi dokumentumok papit alapt mdsolatat:

= az intézménytdrzsre vonatkozé adatol médositasa,

v az alkalmazott pedagdgusokra, Oraadd Gvodapedagégusta vonatkozd

adatbejelentések,

» az dvodai jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

» az oktéber 1-jei pedagdgus €s gyermek lista,
Az elektronilaus Gton eldallitott fent felsorolt nyomtatvinyokat az mtezmény
pecsétiével és az intézményvezetb aldirasdval hitelesitett forméban kell t4rolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irdsbeli tdroldsa, hitelesitése nem
szilkséges, A dolkumentumokat a KIR rendszerdben, tovibbd az dvoda
informatikai halozataban egy kiilén e célra 1étrehozott mappéban tdroljuk. A
mappéhoz valé hozzaférés jogdt az informatikai rendszerben korlitozni kell,
ahhoz kizérblag az intézményvezet§ 4ltal felhatalmazott személyek (az
Svodatitkér és az intézményvezetd helyettesek) férhetnek hozzd.

Az 6vodai dokumentumok nyilvinossaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:
Alapité okirat,

Pedagbgiai program,

Onértékelési program

Szervezeti és mikddési szabélyzat
Hézirend

A fenti dokumentumok nyilvénosak, azok az intézményvezetdi illetve a
tagovoda-vezetdi irodaban szabadon megickinthetdk, illetve (az alapité okirat
kivételével) megtaldlhaték az dvoda honlapjdn. A hatdlyos alapitd okirat a
www.kir.hu honlapon taldlhaté meg. A fenti dokumentumolk tartalmdrdl —
munkaid8ben — az intézményvezetd vagy az intézményvezetd helyettesel adnak
tajékoztatdst. Az Gjonnan érkezd pyermekek szilleinek az elsd ismerkedd szillbi
értekezleten térténik a hézirend ismertetése és annak {rdsos véltozatinak dtaddsa,
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7ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti & miiksdési szabalyzatot az 6voda neveldtestillete fogadja el.

A hatélybalépés napja:
a szervezeti &s miikbdési szabilyzat jovahagyasanak napja.

A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgilata évente, illetve a tdrvényi
véltozasoknak megfelelden (6rténik. Az esctleges médosltisok, kiegészitések
melléldetként keritilnek csatoldsra a fenti szabilyok alapjan.
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1. sz. melléklet

Kisvérdai Bgyesitett Ovada
4600 Kisvirda, Csillag koz 2.

Kisvivdal Egyesfteit Ovoda”
OM aronosfed; 201 051
4600 Kisvérda, Cslllag kbz 2.
Tek: N6-d5/405-225

Banail esillagovi@naracontfie
2 sewrp esitlagovoda gu

Adatvédelmi Szabalyzat
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A Kisvérdai Bgyesitett Ovoda nevelGtestilete a koznevelésrél sz616 2011, évi
CXC. térvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezése alapjan — a trvény 70. §-
anak (2) bekezdésében biztositott jogkorében — az intézmény szervezeti és mifi-
kﬁdési.szabélyzata 1. sz mellékleteként a kivetkezd adatvédelmi szabdlyza-
tot fogadta el.

¢

L A Kisvardai Egyesitett Ovoda adatvédelmi nyilvintartisa

1. Az adatkezeld adatai
Az évoda neve: Kisvardai Egyesitett Ovoda
Székhely: 4600 Kisvirda, Csillag kéz 2.
Telefonszama: 06-45-405-225

e-mail: csillagovi@naracom hu

2. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége:
....................... v Gvoda titlcar
telefonszdma: 06-45-405-225

e-mail: csillagovi@naracom.hiu

3. Az intézményben folyo adatkezelés céljai:
a) az intézménnyel jogviszonyban 1év6 gyerelek személyes adatainak jog-
szabalyi elrendelésen alapuld kezelése
b) az intézménybe befratoit gyerekek személyi adatainak jogszabdlyi elren-
delésen alapuld célhoz kétstt kezelése
¢) az intézménnyel munkaviszonyban 1évé munkavallalék személyes adatai-
nak és munkavéllaldssal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen

alapuld kezelése

51
Szervezeli és Miikodési Szabidlyzat




(Ofh

Kisvardai Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvérds, Csillag koz 2.

d) az intézménnyel jogviszonyban 1év8k nem jogszabalyi elrendelésen ala-
pulé egyes killonleges adatainalc célhoz kotott kezelés frasbeli hozzéjaru-
14ssal

e) az intézmény szAméra sajat kézremiikodéstikkel és elhatdrozdsuk alapjan
postai vagy elektronikus dton eljuttatott személyes, adott esetben kitloale-
ges adatok célhoz kotott kezelése olyan személyek esetében, akik az in-
tézménnyel jogviszonyban nem 4llnak (pl. palyazatokhoz vagy akér keret-
leniil dnéletrajzok benyujtisa)

f) azintézmény elekironikus cléthetdségeire killdott elektronikus levelekben
foglalt személyes vagy esetenkent Killonleges adatok kérének céthoz k-

165tk kezelése az e-mailt kiild8 erre utalé magatarlasa alapjan.
T1. Altaldnos rendelkezések

1. A Szabslyzat alapjat képezd jogszabalyok:

» Az Burépal Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol (dltalanos adatvédelmi rendelet-GDPR) (General Data
Protection Regulation)

$ 2 kizalkalmazottak jogdlldsérd] sz6ld 1992. évi XXX, torvény (a tovabbi-
akban: Kjt.)

¥  az informéciés onrendelkezési jogrdl €s az informécidszabadsagrd]l sz616
2011, évi CXIL torveny

$  anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

» a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérd! és a kiznevelési intézmények

névhasznalatérel sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet
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2. A GDPR 5. cikk személyes adatok kezelésére vonatkozd elvei:
njogszeriisdg, tlisztességes eljdrds és dtldthatdsdg™: kezelését jogszerlien és
tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté mddon kell végezni,

. célhoz kotottség™: gylijtése csak meghatirozott, egyértelmil &s jogszerlh célbol
torténjen, &s azokat ne kezeliék ezekkel a célokkal §ssze nem egyeztethetd
mobdon,

»adattakarélossdag”: az adatkezelés céljai szempontjibél megfeleléek ¢és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségeste kell korldtozddniuk
.pontossdg”: pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden
ésszerti intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szemponijabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy
helyesbitsék,

., korldtozott tarolhatésdg ™. taroldsdnak olyan formaban kell t6rténnie, amely az
érintefick azonos{tdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szitkséges ideig teszi lehet6vé,

. integritds és bizalmas jelleg”: kezelését oly moédon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsdval biztositva
legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga,

elszamoltathatbsdg"': az adatkezeld feleléssége a megfelelés igazoldsa.

3. Az adatkezelés jogszeriisége

Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info térvény 3. § 9. pontja
szerinti adatkezel® a jelen SzabAlyzat hatélya alatt jogosult a ITL. fejezetben meg-
hatdrozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat
meghatdrozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznlt eszkdzt) vonatkozd don-
téseket meghozni és azokat végrehajtani.

Az Ovoda az adatkezelési &s adatfeldolgozéi miiveleteit csak az Nkt. 4ltal meg-

hat4rozott szigord célhoz kototiségi rendszer keretei kdzdtt valdsithatja meg. Ha
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nem az Nkt.-ban meghatdrozott rendelkezések alapjén kezel, gylijt adatot, akkor

annak egyéni hozzéjiruldson kell alapulnia,

4. A szabdlyzat hatilya:

A. Szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény vezetBjére, vezetd beosztdsu al-
kalmazottjaira, minden Lkozalkalmazottjéra, tovébbi az intézménnyel jogvi-
szonyban 4ll6 gyermekre, valamint az intézménybe postai vagy elektronikus
Gton személyes adatokat killds, az intézménnyel munkavalialdi jogviszonyban

nem 1év8 szemeélyre.

5, E szabélyzat alapjan kell elidtni

e a készalkalmazotti alapnyilvéntartist, valamint a kzalkalmazoit személyi irata-
inale és adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazotti adatke-~
zelés), valamint

« a gyermekek adatainak nyilvéntartdsat, tovabbitisét, kezelését (tovabbialban:

gyermekek adatainak kezelése).

6. E szabilyzatot megfelelden kell alkalmazni a kozallcalmazotti jogviszonyok

megszlinése utdn, illetve € jogviszony létesitésére irdnyuld elbzetes eljarasokra.

7. A Szabélyzatban hasznélt fogalmakat a Filggelék értelmezd rendelkezései tar-

talmazzik.

1IL A kézalkalmazottakra vonatkozé adatkezelés

1. Felelfsség a kizalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd adatok kezeléséért
Az intézményben a kzalkalmazotti jogviszonnyal 8sszefiiggd adatok kezelésé-
ert

e av intézmény vezetdje,
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o a7 érintett kozalkalmazottak tekintetében a teljesitményértékelést végzl vezetd
(vezetb-helyettes),

o az adatvédelmi tisztviseld

o személyiigyi adatkezelésben birmely formaban kozremiikddd kézalkalmazott,

o akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében

tartozik feleldsséggel.

Az intézmény vezetSje felelds a kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd ada-

tok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint e Szabélyzatban

rogzitett el8irdsok megtartisaért, illetve e kdvetelmények ellendrzéseért.

A vezetd felelds azért, hogy az illetményszdmfejtés korébe tartozd adatok intéz~

ményen beliili feldolgozésa és tovabbitdsa sordn az adatvédelmi rendelkezéseket

betartsalk.

2. Az alkalmazottak nyilvintartott adatai
2.1 A Kozalkalmazottak jogdlldsard] sz6lé torvény 5. sz. mellékletében foglalt
kézalkalmazotti alapnyilvantartds adatkore
L

A kézalkalmazott

- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje

~ anyja neve

- TAJ szdma, ad6azonosito jele

- lakdhelye, tartozkod4si hely, telefonszdma
- csaladi 4llapota |

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete
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1L

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(l) .

_ iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzetl szakképesitése(i), valamint
meghatirozott munkalkor betdlicséte jogosité okiratok adatai

- tudoményos fokozata

- idegennyelv-ismeret

I11.

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott id6tarta-
mok megnevezése

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés mddja, idépontja

V.

- a ktzalkalmazotti jogviszony kezdete

- Allampolgarsaga

- a biiniigyi nyilvantart6 szetv 4ltal kidllitott hatdsdgi bizonyitvény szdma, kelte
- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasénak alapjéul szolga-

16 id6tartamok

V.

- a kézalkalmazottat foglalkoztatd szetv neve, székhelye, statisztikai szimjele

- & szervadl a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasinak idépontja, vezetdi beosz-
thsa, FEOR-szama

- cimadoményozés, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idBpontja és tartalma
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VL

- személyi juttatdsok

VII.

- a kézalkalmazott munk4abol valé tivollétének jogeime és idbtartama

VL
- a kzalkalmazotti jogviszony megszinésének, valamint a végleges ¢s a hatéro-

zott idejl dthelyezés idépontja, mddja, a végkielégités adatai

IX,
A kézalkalmazott munkavégzésére irnyulé egyéb jogviszonydval Gsszefliggd
adatai [41. § (1)~(2) bek.].

ANKt. 41, § (2) értelmében

A kéznevelési intézmény nyilvintartia a pedagégus oktatdsi azonosité szdmat,
pedagpgusigazolvnydnak szamat, a jogviszonya idétartamét és heti munkaide-
jénelk mértékét,

A személyes adatok Idilnleges kategéridinak kezelése a GDPR 9. cikk (1) értel-
mében

A faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggydzbdésre vagy szakszervezeti tagségra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsdt célzé genetikai és biometrikus ada-
tok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irAnyultsigéira vonatkozo

személyes adatok kezelése tilos.
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22 A kéznevelésr8l szold torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore
alapvetden megegyezik a Kozalkalmazottal jogallasarol szld torveny 5. szAmu
mellékletében meghatérozott adatlkordk adataival, ezért az alkalmazottak adatai-
nak nyilvantartdsara a Kkézalkalmazotti alapnyilvéntartds szolgdl a Szabalyzat

melléklete szerinti adatlapok foxmajaban.

2.3 A kizalkalmazotti alapnyilvantartds rendezetten t4rolja és feldolgozza a kdz-
alkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyival ssszefiiggésben keletkezett és az

azzal kapcsolatban 4116 adatai.

2.4 A kizalkalmazotti alapnyilvantartas adafldrén kiviil — torvény eltér§ rendel-

~ kezése hidnyaban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthat6 nyilvan,

2.5. A kozneveléstdl szolé torvény 4ltal eldirt, de a kozallkalmazotti torveny
alap-nyilvantartasi adatk8rébe nem tartozé nyilvantaitds vezetését a munkalkdri
leirassal feladatkorébe utalt adatvédelmi tisztviseld, aki titoktartasi kotelezett-

ségre vonatkozd nyilatkozatot koteles tenni,

3. A kizalkalmazotti adatkezelésben kizremiikod6k feladatai
3.1 Az intézmény atkalmazottainak adatkezelését az adatvédelmi tisztviseld veég-

21, Feladatkérén beliil a megbizott adatokat kezeli.

3.2 A magasabb vezetd beosztist vezetd tekintetében a kézalkalmazotti adatke-

zelést a munkéltatéi jogokat gyakorld fenntarto szerv 1atja el
13 A kizalkalmazotti alapnyilvantartds VIL adatkorébl a munkabol vald ren-

des szabadsdg miatti tavollét idBtartaméanak nyilvantartdsat a megbizott személy

vezeti.
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3.4 A kézalkalmazotti alapnyilvéntartds személyi juttatdsoked! sz616 V1. adatkd-
réhez tartozé nyilvantartdst az adatvédelmi tisztviseld vezeti, amelyb0l egy pél-
danyt a thrgyév zArdsst kdvetben a személyzeti anyagok kizé kell helyeznie.

3.5 Az adatvédelmi tisztviseld feleldsségi korén beliil kdteles gondoskodni arrdl,

hogy

o az altala kezelt, a kizallialmazotti jogviszonnyal dsszefliggt adat és megélla-
pftasa az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabilyi rendelke-
zések tartalmanak;

o a személyi iratra csak olyan adat, illetve megéllapitds keriithessen, amelynek
alapja kézokirat vagy kbzalkalmazott frisbeli nyilatkozata, frasbeli rendel-
kezése, birdsdg vagy més hatdsdg dontése, jogszabilyi rendelkezés,

e 3 kozalkalmazoiti jogviszonnyal Gsszeflggd adat helyesbitését és torlését
egyeztesse az intézményvezetbvel, ha megitélése szerint a személyi iraton
szerepld adat a valdsdgnak mér nem felel meg,

o ha a kozalkalmazott nem éltala szolgaltatott adatainak kijavitdsdt vagy he-
lyesbitését kéri, kezdeményezze az intézményvezetdnél az adathelyesbités,

illetve kijavitas engedélyezését,

a kozalkalmazott {rasbeli hozz4jaralasat beszerezze az Onkéntes adatszolgalta-

tas korébe tartozé adatok nyilvantartdsdt megeldzien,

3.6 Személyligyi nyilvéntartsi feladatban miikodik kézre minden olyan kozal-
kalmazott, aki az intézményné] tevékenysége sordn kozallkalmazotti alapnyilvan-

tartds adatkdrével és a személyi irattal sszefiiggd adatot is kezeli.

4. A kizalkalmazotti alapnyilvintartas vezetése, az adatok tovabbitasa
4.1 A kézalkalmazotti alapnyilvantartds szdmitégépes modszerrel is vezethetd.
Ez esetben — a kvetkez kivétellel — papiralapu adatlapot nem kell vezetai.

A szamitégéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a kézalkalmazott

59
Szervezeti és Mildidési Szabalyzat




Lot L

Kisvardai Egyesitett Ovada
4600 Kisvérda, Csillag kéz 2.

o adatainak els8 alkalommal torténd felvételekor, ebben az csetben az érintett
K&zalkalmazott alafrisaval igazolja az adatok valédisagat,

o 4thelyezéskor,

o kzalkalmazotti jogviszonyanak megszinése esetén, valamint

o 2 betekintési jog gyakorléjanak erre irdnyuld kitlon kérelmére (azokat az ada-

tokat, amelyekre betekintési joga kiterjed).

4.2 A 4.1 pont alapjén készitett iratokat személyi iratként kell kezelni.

43 A szamltogépes modszerrel vezetett alapnyilvéntartdsbol a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinése és végleges athelyezése esetén azonnal és véglegesen
torolni kell a kizalkalmazott személyazonosit adatait. Statisztilai célokbol a

személyazonositdsra alkatmatlan adatok tovdbbra is felhasznalhatok.

4.4 Az oktathsi azonosité szam a kizalkalmazott egyéni azonositdsdra szolgald
szdmjegy. Az egyéni azonositét az intézmény nem valtoztathatja meg a kozal-
kalmazotti jogviszony fennélldsa alait. Az oktatdsi azonosité szdmr6l az adatok

megismerése végett a jogosultakon kiviil masnak téjékoztatis nem adhaté.

4.5 Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzéférds, megvéltoztatis, meg-
semmisités, jogosulatlan tovabbitas ¢s nyilvinossagra hozatal ellen. A szAmito-
gépen vezetelt kozalkalmazotti alapnyilvintartds technikai védelmére vonatkozo

szabalyokat az informatikai szabélyzat tartalmazza.

4.6 A kizalkalmazotti alapnyilvéntartas adatai koztl a munlkéltatd megnevezese,
a kéizalkalmazott neve, tovabbd a besorolésra vonatkozo adat kézérdekdl, ezeket
a7 adatokat a kézalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvinos-

sagra lehet hozni.
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4.7 A k6zérdeld adatokon kiviil a kiizalkalmazott nyilvantartoit adatairél —a 4.8
pont szerinti adatiovabbités kivételével — thjékoztatss nem adhaté, A kézallal-
mazott személyi anyagét az thelyezéshez kapesolédé eset kivételével kiadni

nem lehet.

4.8 Az intézmény a nem nyilvinos személyes adatokat csak jogszabalyban meg-
hatdrozott esetekben és célokra, illetve az érintett kdzalkalmazott erre iranyul6

{rasbeli kérelmére hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek,

4.9 Az adattovébbitds a munkaltatéi joglor gyakorl6janak aldirdsdval torténik.
Az illetményszamfejts hely részére torténd adattovdbbitdst a megbizott személy
irdnyitja.

5. A kizalkalmazott jogai és kotelezettségei

5.1 A kbzalkalmazott a sajat anyagéba, az alapnyilvantartasba, illetve a szemé-
lyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozas
nélkiil betekinthet, azokrdl mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kétheti ada-
tai helyesbitését, kijavitdsat. T4jékoztatdst kéthet a személyi irataiba vald bete-
Iintésrdl, az adatszolgaltatisrél, személyi anyaginak més szervhez torténé meg-
kitldésérdl.

5.2 A kézalkalmazott az 4ltala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat a
nyilvantartds vezet§jétél, egyéb esetekben az intézményvezetsttl irasban kérhe-
ti. A kozalkalmazott felelds azért, hogy az 4ltala a munkéltatd részére atadott,

bejelentett adatok hitelesel, pontosak, teljesek és aktualisak legyenelk.
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5.3 A kozalkalmazott az adataiban belcsvetlezd valtozasokrél 8 napon belil ko-
teles irasban t4jékoztatni az évodavezetdt, aki 8 napon beliil koteles intézkedni
az adatok aktualizalasgrol.

54 § Az intézmény az 6vodai rendezvényeken Kkésziilt fénylépeket célhoz kotst-
ten kezeli az sajat internstes feliiletein, lehetbvé téve, hogy a kdzalkalmazott

nyilatkozzék, hogy nem jérul hozzd fényképeinek megjelentetéséhez,

6. Személyi irat

6.1 Kozalkalmazotti szempontb6l személyi irat minden — barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezetl — adathbrdozé, amely
a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor (ideértve a Jdzalkalmazotti jogvi-
szony létrehozésat kezdeményezd iratokat is), felhasznaldsa alatt, megsziinése-
kor, illetve azt kdvetden Kkeletkezik, és a kozalkalmazott személyével dsszeflig-

A gésben adatot, megéliapitast tartalmaz.

6.2 A kbzalkalmazotti 4llashelyekre kiirt palyazatokra (AllAshirdetéselae) beér-
kezett, valamint az elbirdlds sordn keletkezett iratokat személyi iratként, de mas

tgyiratoktol elkillonitve Kell iktatni &s kezelni,

6.3 A személyi iratok korébe az alabbiak tartoznak:

o aszemélyi anyag iratai,

o 2 kizalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiig gb egyéb iratok,

o 2 kiizalkalmazotinak az alkalmazotti jogviszonyéval ssszefiiged mis jogviszo-
nyaival kapcsolatos iratai (addbevallds, fizetési letiltds),

o a kiizalkalmazott sajét kérelmére kiallitott vagy snként 4tadott, adatokat tar-

talmazo iratok.
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6.4 Az iratokban szerepld személyes adatokra az informécids nrendelkezési

jogrél és az informaciészabadsagrdl sz616 tdrvény rendelkezései vonatkoznak.

7. Személyi irat kezelése
7.1 Az intézmény 4llomdnydba tartozd kozalkalmazottak személyi iratainak or-
zése és kezelése, személyi szamitégépes nyilvantartd rendszer mikodtetése a

megbizott feladata.

7.2 A személyi iratokba a kvetkez8 szervek és személyek jogosultak betekin-

teni:

a kozalkalmazottak jogalldsirdl szold 1992, évi XXX, torvény 83/D §-dban

meghatdrozott személyelk:

o akozalkalmazott felettese,

¢ a mindsitést végzo vezeid,

o fcladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy a torvé-
nyességi feliigyeletet gyakorlé szerv,

» munkatigyi, polgdri jogi, kzigazgatdsi per kapesan a birsdg,

o a kdzalkalmazott ellen indult blintetSeljardsban nyomoz6 hatdsig, az tigyész
és a birosag,

o a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ell4té szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén belil,

» az ad6hat6sdg, a nyugdij biztosftasi igazgatisi szerv és az egészségbiziositasi

szerv, az izemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv,

7.3 Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen Szabalyzat, va-
lamint a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet iratkezelési eléirdsai alapjén torté-

nik,
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7.4 A kizalkalmazotti jogviszony Iétesitésének elmaraddsa esetén a kozalkalma-
zolti jogviszony létesitését kezdeményezd iratokat vissza kell adni az érintett-
nek, illetve a személyi anyagot annak a szervaek, amely azt megldildte.

7.5 A személyi anyag tartalma:

o 2 lézalkalmazotti alapnyilvantartds adatlapjai,

o apilyazat vagy szakmai &néletrajz,

o az erkolesi bizonyltvany,

o az iskolai végzettséget és szaklképzetiséget tantsité oklevél masolata,

o iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany maésolata,

o a kinevezés és annak modositasa,

o a vezetSi megbizas és annak visszavonisa,

*

a cimadomdnyozas,

« 2 besorolds iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
¢ a mindsités,

o 2 kézalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

o a kiizalkalmazotti igazolas mésolata.

7.6 A 1.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egytit-
tesen kell térolni.

7.7 A kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kdzalkalmazotii alapnyilvantar-
tast el kell késziteni.

A egbizott személy Osszeallitja a Kkozalkalmazott személyi anyagat. Torvény
oltérd rendelkezésének hidnydban a személyi anyagban a személyi iratokon ki~

viil mas irat nem tarolhato.
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7.8 A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik
sorrendjében, az ¢ célra személyenként kialakitott iratgyiijtdben kell érizni. Az
elhelyezett iratokrdl tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az ikta-

t6szdmot és az tigyirat keletkezdésének id6pontjat is.

7.9 A személyi anyagnak ,Betekintési lap”-ot is kell tartalmaznia, amelyen je-
161ni kell a személyi anyagba tortén8 betekintés tényét, jogosultjdnak személyét,
a betekintés idGpontjat, a megismerni kivint adatok korét, a betekintd aldirasat.

A ,Betekintési lap™ot a személyi anyag részeként kell kezelni.

7.10 A kozalkalmazott személyi anyagdba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartisba a Kjt. 83/D §-fban felsorolt személyek a ,Betekintési lap”
kitoltssét kovetden jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsdgi szolgala~
tokrdl sz6l6 1995, dvi CXXV. t6rvény 40. §-dban foglalt eseteket.

7.11 A kozalkalmazotii jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell z4rni, és a személyi anyagot irattdrozni kell, A kozalkal-
mazotii jogviszony megsziinése utén a kézalkalmazott személyi iratait az irattd-
roz4si tervnek megfelelden a kdzponti irattarban kell ethelyezni. Az irattdrozds

tényét, idbpontjat és az iratkezeld aldirdsat rogziteni kell,

7.12 A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés esetén dtadtdk — a kbzal-
kalmazotti jogviszony megsz{inését6l szamitott dtven évig meg kell Orizni. A

személyi anyag 50 évig nem selejtezhetd,
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IV. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitisa

1. Feleldsség a gyermekek adatainak kezeléséért

1.

A kbzvetlenill gyermekeknek kindlt, informacios tarsadalommal dssze-
fige szolgaltatdsok vonatkozdséban végzelt személyes adatok kezelé-
se csak akkor és olyan mértékben jo gszexll a 16, életévét be nem toltott
gyermek esetén, ha a hozz&jrulast a gyermek feletti sziii6i feliigyele-

tet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte (GDPR 8. cikk)

Az intézmény vezetdje felelds a gyermekek adatainak nyilvéntartdsa-
val, kezelésével, tovabbitdsaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések

és jelen Szabélyzat eléirdsainak megtartisdért, valamint az adatkezelés

ellen6rzéséért.

Az arra kijeldlt személy felelds a yezetbi feladatmegosztas szerint ird-

nyitésa ala tartozd teriileten foly6 adatkezelés szabalyszerfiségéért.

. A pedagbgusok, a gyermel- és ifjiségvédelmi felelds, a gyermek-

pszichol6gus, valamint az atra kijelolt személy a munkakéti lefrdsuk-
ban meghatdrozott adatkezeléssel sszefiiggt feladatokért tartoznak fe-
lelbsséggel.

Az arra kijeldlt személy (6vodatitkar) felelds a pénziigyi elszimola-

sokhoz kapesolddd személyes adatok szabalyszer(i kezeléséert.

2. Nyilvantarthaté és Jcezelhet$ gyermeki adatok

2.1 A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl sz616 torvényben meghataro-

zott nyi

lvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermelc- &s ifjisagvé-
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delmi célbél, egészaégiigyi célbbl, tirsadalombiztositdsi, szocidlis juttatds cél-

jébdl, a célnak megfeleld mértékben, céthoz ktstten kezelhetdk.

2.2 A kbzneveldstdl sz616 2011, évi CXC. thrvény 41. § (4) bekezdése alapjdn

nyilvintartott adatok:

e a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgdrsdga, lakéhelyé-
nek, tartdzkoddsi helyénck cime, tirsadalombiztositisi azonosité jele, nem
magyar 4llampolgér esetén a Magyatorszag teriiletén vald tartézkodas jogei-
me é&s a tartdzkodésra jogositd okirat megnevezése, szdma,

e szildje, torvényes képviselGje neve, lakohelye, tartézkoddsi helye, telefon-
sz4ma,

o a gyermek Gvodai fejlédésével kapesolatos adatok,

o a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
- felvételével kapcsolatos adatol,

— az dvodai jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapesolatos adatok,
— a gyermek mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

— ldemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

— a gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

— a gyermek oktatdsi azonosité szdma.

3. Az adatok tovidbbitisa

A gyermeki adatok a kdznevelésrd] sz6l6 2011. évi CXC. torvényben meghatd.-

rozott célbdl tovabbithatdk az intézménybdl:

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkoddsi helye, sziiléje neve,
torvényes képviseldje neve, sziilGje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdz-
kodési helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, szlinetelésének ideje,
megsziinése, magéngyermeki jogalidsa, mulasztdsainak szdma a tartézkodd-
sanak megallapitisa, a tanftdsi napon a tanitdsi 6r&tdl vagy az dvoda 4ltal

szervezett kotelezd foglalkozdst6l valé tivolmaradds jogszertiségének ellen-
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Srzése & a gyermek sziildjével, torvényes képviseltjével vald kapesolatfel-
vétel céljgbal, a jogviszonya fennallasaval, a tankdtelezettség teljesitésével
sszefiiggésben a fenntarto, birdsag, rendorseg, {igyészség, telepiilési dnkor-

méanyzat jegyzdje, kbzigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) 6vodai felvételével, 4tvételével kapesolatos adatai az érintett dvodéhoz, isko-

L4 44

l4hoz, felsBoktatasi intézménybe torteno felvétellel kapesolatosan az érintett

felsboktatdsi intézményhez,

¢) a neve, szilletési helye és ideje, lakéhelye, tart6zkodési helye, tarsadalombiz-

tostasi azonositd jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes
képviseldje lakohelye, tart6zkod4si helye és telefonszama, az dvodai egész~
ségiigyi dokumentéci6, a gyermek- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az
egészségi allapotinak megallapftisa céljabol az egészségligyi, iskola-egész-
ségligyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye &s ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziildje, torve-

nyes képviseldje neve, sziilje, torvényes képviselSje lakohelye, tartézkodési
helye és telefonszima, a gyermek mulasztdséval kapesolatos adatok, a ki~
emelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozd adatok a veszélyeztetetisége-
nels feltdrdsa, megsziintetése céljdbdl a csaladvédelemmel foglalkozo intéz-
ménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozd szerve-

zetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsig elbiralasahoz és igazolashoz sziikséges adatai az igény-

be vehetd 4llami timogatds igénylése céljabol a fenntartd részére.

4. Az adatkezelés és - tovabbitds intézményi rendje

4.1 A gyermekkel kapcsolatos adatkezelésre és tovabbitdsta jogosultak:

az intézményvezetd, a helyettes, a pedagbgus feladatkdre vagy megbizasa sze-

rint, a gyetmek- €s ifjsagvédelmi felelds, a balesetvédelmi felelds, az Gvodatit-
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4.2 Az évodatitlear feladata a gyermeki nyilvéntartésra szolgdlé névsor vezetése.
A névsort és a nyilvantartdsokat biztonsdgos mddon elzdrva tartja, a hozzaferést

csak az arra illetékes személynek biztositja.

4.3 A balesetvédelmi felel8s kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat a

jogszabalyban meghatdrozottak szerint.

A4 A gyermek- és iffisdgvédelmi felelds kezeli a beilleszicedési, tanuldsi, maga-
tartdsi nehézségekkel kiizds gyermek rendellenességére vonatkozé adatokat, a 3.
d) pontban irt adattovibbitdsta vonatkozd iratot, Nyilvantartja és kezeli a ked-
vezményes intézményi étkezési dfj megallapitdsdhoz sziikséges adatokat. A ked-
vezmények megéllapitisahoz sziikséges adatok kezelésében feladatkorén beliil

részt vesz az intézményvezetd-helyettes.

4.5 Az intézményvezetd adhatja ki a 3. a), b), €), pontban irt adattovabbitasr6l

57616 iratokat. Az irat el8készitdjét az intézményvezetd jeldli ki,

4.6 Az illetékes vezetbhelyeties adja ki a 3. ¢) pont szerinti adattovébbitdsrol

sz0l0 iratokat.

4.7 Az adatkezeld az adatfelvételkor tdjékoztatja a sziil6t arvl, hogy az adat-
szolgéltatds kotelezé-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgéltatds esetében ko-
z61ni kell az alapul szolgalé jogszabalyt. Az dnkéntes adatszolgéltatdsnal fel kell
hivni a sz118 figyelmét arra, hogy az adatszolgéltatasban vald részvétel nem ké-

telezo.

4.8 Az intézmény az 6vodai rendezvényeken késziilt fényképeket céthoz kotdt-

ten kezeli az sajét internetes felitletein, lehetévé téve, hogy barmely szitld,
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gondviseld, trvényes képviseld nyilatkozz€k, hogy nem jérul hozza sajat illetve

gyenhekc fényképeinek meg] elentetéséhez.

4.9. Az elektronikus napld 4ltal kiadott szilléi nyilatkozatok kizdrolag az adott

nevelési évre érvényesek.
4.10. Az adatkezelés idbtartama nem haladhatja meg az irattéri dtzési idot.

4.11. A gyermek- €s ifjisagvédelmi felelds Kkoteles gondoskodni az adatok meg-
feleld eljardsban torténd megsemmis{tésérdl, ha azok nyilvéntartisa méar nem
tartozik a kozneveléstdl sz610 térvényben és a jelen Szabélyzatban leirt célok
korébe.

5. A személyes adatok kiilonieges Kkategbridinak kezelése (GDPR 9. cikk)

A GDPR mét a preambulumaban Kkiemeli, hogy a gyermekek személyes adatai
Idilon védelmet érdemelnelk (38. bekezdes)

Az adatkezel® jogosult szenzitiv adatok kezelésére, amennyiben ahhoz az érin-
tett, illetve annalk tdrvényes képviseldje kifejezetten hozz4jarulasat adta.

A gyermekekkel kapcsolatosan szenzitiv adatnak minésilnek a gyermek egész-
ségiigyi adatai, melyet az intézmény a ,,célhoz kotoitség elvét” szem eldtt {artva
kezel.

6. Titoktartasi kotelezettség

6.1 A pedagdgust, a neveld és oktatd munkat kozvetlentl segftd alkalmazottat,
tovabbé azt, aki kézremiikddik a gyermek feligyeletének az cllatasdban, hivata-
sanal fogva harmadik személyeklke! szemben titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel és csalédjéval kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot
illetben, amelyrdl a gyermekkel, a sziilével valé kapesolattartas sordn szerzett

tudomast. B kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utén is hatdr-
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id8 nélkiil fennmarad, A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a neveldtestiilet

tagjainak egymas kézti, a gyermek fejlddésével dsszefilggd megbeszélésére.

6.2 A gyermek szitléjével minden, a gyermekével dsszefliggd adat kézdlhetd, ki-
véve ha az adat kozlése stlyosan sériené a gyermek testi, értelmi vagy erkdlesi
fejlédését.

6.3 A pedagdgus, a heveld és oktaté munkét kizvetleniil segité alkalmazott a ne~
velési-oktatési intézmény vezetSje Gtjan kételes az illetékes gyermekjoléti szol-
gélatot haladékialanul értesfteni, ha megitélése szerint a gyermek —mads vagy sa-
jit magatartisa miatt — silyos veszélyhelyzetbe kertilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovdbbitdshoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan

egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

6.4 A kozneveldstd] sz6ld térvényben meghatérozottakon tilmenden a gyermek-

kel kapcsolatban adatok nem kdzélhetdk.

IV. Kozponti nyilvantartishoz kapesolddé adatkezelés és adattovabbitasi
kitelezetiség

1. A pedagbégusigazolvany
A pedagdgusigazolvényra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvéany kidllitdsa-
hoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagbgusigazolvény el-

készitésében kozremiikoddk 1észére tovabbithatd.
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V. Zard rendelkezések

{. A Szabélyzathoz értelmezd rendelkezéseket tartalmazd figgelék kapcsolodik.
2. A jovihagyott Szabalyzat egy-egy példanyit az svodavezetbi iroddban hozzd-
férhetd szervezeti és mikadési szabslyzattal egylitt kell kezelni. Rendelkezései-

18] az intézmény vezetlje és helyettese ad tajékoztatast.

3. Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatinak 1. szdma mellékletét Jeé-

pezd jelen Szabalyzat a neveldtestiileti elfogadasa utén véalik hatilyossa.

Kelt: Kisvarda, 2020, augusztus 24,

Palinkésné Garasos Melinda

intézményvezetd
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V1. Zaradék

i. Az adatvédelmi szabalyzatot az intézmény neveldtestitlete a 2020, augusztus

24, napjan megtartott hatdrozatképes értekezletén a szervezeti és mitkddési sza-

balyzat mellékletelént elfogadta.

Kelt: Kisvérda, 2020. augusztus 24.

------------------------------------------

jegyzOkonyv-hitelesitd

Palinkdsné Garasos Melinda

intézményvezetd

2. A sziildi szervezet képviseletében nyilatkozom atrdl, hogy az adatkezelési

szabélyzat gyermekekre vonatkozd rendelkezéseit a sziiléi szervezet vélems-

nyezte.

Kelt: Kisvarda, 2020. augusztus 24,

--------------------------------------

sziildi szervezet képviseldje
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Fiiggelék

Brtelmezé rendelkézések az informécios snrendellkezési jogrol és az informaciosza-
badsagrol szald 2011 &vi CXIL térvény 3. §-a és az 4ltaldnos adatvédelmi rendelet-
GDPR alapjan:

rinteit: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjdn azonositott vagy — kézvetie-

niil vagy kdzvetve azonosithatd természetes személy

személyes adat: Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd terme-
szetes személyre vonatkozo bérmely informéci6; azonosithatd az a személy, aki koz-
vetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd alapjdn azonosithato.

egyltt meghatarozza

killonleges adal:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasta, a politikai véleményre vagy partallasta,
o vallasos vagy mds vildgnézeti meggybzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkozé személyes adat

b) az egészségi allapotra, a Kkéros szenvedélyre vonatkazo személyes adat, valamint

a biintigyi személyes adat

biometrilus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellem-
zBire vonatlkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy meger8siti a termeszetes személy egyedi azonositdsit,

ilyen példaul az arckep vagy a daktiloszképiai adat
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egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapota-
va vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdméra nyijtott egész-
ségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a ter-

mészetes személy egészségi allapotardl '

kizérdelkdt adat: az 4llami vagy helyi snkormanyzati feladatot, valamint jogszabaly-
ban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellétd szerv vagy személy kezelésében 16vd &s
tevékenységére vonatkoz6 vagy kézfeladatinak ellatdsdval dsszefliggésben keletke-
zett, a személyes adat fogalma ald nem esd, birmilyen médon vagy forméban rogzi-
tett informdcié vagy ismeret, fiiggetlentil kezelésének modjtol, 6nalls vagy gyljte-
ményes jellegétdl, igy kiilsnssen a hataskorre, illetékességre, szervezeli felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birto-
kolt adatfajtakra s a mifkadést szabdlyozd jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodds-

1a, a megkdtoit szerzddésekre vonatkozd adat

kézérdekbd] nyilvinos adat; a kbzérdekd: adat fogalma alé nem fartozd minden olyan
adat, amelynek nyilvénosségra hozatalat, megismerhetbségét vagy hozzéférhet6veé
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli

az érintett hozzdjdruldsa: Az érintett akaraténak Snkéntes, konkrét és megfeleld
t4jékoztatason alapulé egyértelmii kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatko-
zat, vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet atjan jelzi, hogy

beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

tiltakozds: az &rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifoga-

solja, 6s az adatkezelds megsziintetését, illotve a kezelt adatok torlését kéxi

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem ren-

delkez6 szervezet, aki vagy amely 8nlléan vagy masokkal egyiitt az adatol kezelé-
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sének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleéitve a felhasznalt eszkdzt) vonat-
Kkozé dbntéselket meghozza és végrehajtja, vagy az 4ltala megbizott adatfeldolgozd~

val végrehajtatja

adatkezelés: Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatalloma-
nyokon automatizalt vagy nem automatizélt médon végzett barmely miivelet
ssszessége, 1gy a gylijtés, rogzltds, rendszerezés, tagolas, trolds, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitds, terjesz-
tés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetdvé tétel, Ssszehangolds vagy Ossze-

kapesolas, korlatozas, totlés, illetve megsemmisités,

adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szémdéra torténd hozzafér-
hetévé tétele

nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki széméra torténd hozzaférhetbvé tétele

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsuk

ttbbé nem lehetséges

adatmegjelslés.: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkillénbdztetése célja-
hél

adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy

meghatirozott id6re torténd korlatozasa céljabol

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisi-

tése
adatfeldolgozds: az adatkezeldsi miiveletekhez kapesolodé technikai feladatok el-
végzése, fliggetlenill a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazoit médszertdl és esz-
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Kkézt81, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az adato-

kon végzik

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotstt szerz8dése alapjan —
beleérive a jogszabdly rendelkezése alapjan t6rténd szerz8déskotést is — adatok fel-

dolgozasat végzi

adatfelelés: az a kézfeladatot ellatd szerv, amely az elekironikus tton kotelezben
kdzzéteendd kézérdekil adatot eldallitotta, illetve amelynek a mikodése sordn ez az
adat keletkezett

adathézld: az a kézfeladatot ellatd szerv, amely — ha az adatfelelés nem maga teszi

kézzé az adatot — az, adatfelel8s 4ltal hozz4 eljuttatott adatait honlapon kdzzéteszi
adatdllomdny; az egy nyilvéntartdsban kezelt adatok Osszessége

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggef
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel

vagy az adatfeldolgozdval.

adatkezelés korldtozdsa: A throlt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelé-

siik korlatozasa céljdbol.

adatvédelmi incidens; A biztonsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy més modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmi-
sfiését, elvesztését, megvalioztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azolhoz vald

jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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2. sz, melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

~-MINTAK-

A munkakori lefras modositasinak jogat —a korillményekhez iga-
zodva — a munkaltato fenntartja.
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- Kisvdrdal Egvesitett Ovoda
OM azenosltd: 201 061
L5600 Kisvdrda, Cilllag ki 2,
Tel: G6-45/305-225
E-yeail: csitlagovi@raracom.fin

Hondap: s, csillagovoda et

MUNKAKORI LEIRAS

1, Intézmény megnevezése: Kisvérdai Egyesitett Ovoda

2. Személyi rész:
2.1. Munkakirt betdltd neve:
2.2, Szakképzettsége: Ovodapedagbgus
2.3, Képrzettségi kovetelmény:  Kozpontilag szabalyozva
2.4. Munkaviszony kezdete az
intézménynél: verrri e
2.5. Alkalmazas eldfeltétele: I{Jt kbzalkahnasségl megfeleldsség

3. Szervezési rendelkezések
3.1. Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Egyesitett Ovoda

presr s sreerennn tagintézménye
3.2. Munkaviszony jellege: Hatémzatlan 1dejﬁ kinevezes,
teljes munkaidbs

3.3. Munkakdr megnevezése; intézményvezetd
3.4. Megbizas: :
3.5, Munkaidd: 40/6

3.6. Munkéltatéja: Kisvérda Véros Onkorményzati
Képvisel testillete
3.7. Kizvetilen felettese: Polgirmester

A munkakéri leirdst kiadta:

polgarmester

A munkakdri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekin-
tem, annak egy példényat dtvettem.

Kisvéarda, ..o

munkavalialo
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INTEZMENYVEZETO
Magasabb vezetd beosztast munkakér megnevezése, jogallasa, feladata
Allalmazds mindsége: intézményvezetd

Kinevezési és inegbizdsi rendje:

Az snkorményzat képviseld-testilete kiz4r6lagos hatdskorébe tartozik az intéz-
ményvezetd hatdrozatlan idére 52016 kozalkalmazotti jogviszomyba torténd kine-
vezése és hatarozott iddre sz616 vezetdi megbizasa.

A kinevezdsi joghkor magba foglalja a felmentés, megbizis visszavondsét, az
ssszeférbetetlenség megallapitisat, a fegyelmi eljaras meginditdsat, a fegyelmi
biintetds kiszabésat.

Az egyéb munkdltatoi joghort a polgrmester gyakorolja, melyen a kinevezési
jogkdrén kiviil minden mds munlcaltatéi jogot kell érteni.

Helyettesités rendje:

Az intézményvezettt tavollétében &s aladdlyoztatdsa esetén az 4ltal4nos helyet-
tes, és a szakmai helyettes helyettesiti, a szervezeti miikodési szabslyzatban fog-
laltak szerint.

Az intézményben vald tartdzkodds ideje:

a7 dvodai munkarend szerint 8 - 1600
Idsbeosztdsa a munkahelyén, illetve a telephelyeken tartézkodasa a munkakdori
feladatokhoz igazodik.

Feladata és hatdskore:

Iranyltja a vezetésével megbizott intézményt.

Az alapit6 okiral clkészitésének, pontositasanak végrehaj tasaban egylittmiikodik
a fenntartoval, felelds az abban 19 gzitettek megvalésitasaétt,

Az 6vodavezetd felelds az intézmény miikédésével kapcsolatos szabalyzatok
elkészitéséért, az azokban foglaltak megvalositisiét,

Elkésziti az Gvoda

- Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat

. Munkavédelmi Szabalyzatat - Ttizvédelmi Szabalyzatit — Adatvédelmi Sza-
bélyzatat

- Tratkezelds szabalyozasat (postabontds, iktatds, stb.) a jogszabalyokban megha-
tarozottak szerint.
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Kozremiikidik a Kozalkalmazotii Szabilyzat 6sszedllitdsdban,

Az intézményvezetd fobh feladatai

Az intézmény egyszemélyi felells vezetbje, a vezetési funkcidkat az altalanos, a
szakmai helyettessel &s a tagdvoda vezetbkkel koordindlva gyalorolja.

Az intézmény képvisclete, melyet esetenként az iigyek meghatirozott kérében,
helyetteseite vagy, valamely tagévoda vezetSjére dtrahdzhatja.

Vezeli a neveldtestitletet.

A nevelb-oktatémunka irdnyftdsa és ellendrzése:

- az Ovoda Pedagégiai Programjénak jovahagyasa, az abban foglaltak

~ az 6voda éves munkalervének ellkész{tése, végrehajtdsa,

- az éves munkatervaek megfelelden értekezletek eldkészitése, megtartasa,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szak-
szerli megszervezése &s ellendrzése,

- az intézmény tovabbképzési és beiskolazasi tervének elkészitése,

- a pedagdgiai munldval és az Gvoda milikddésével dsszefliggd feladatok elosz-
tasa, a megbizatisok teljes{tésének figyclemmel kisérése,

- az vodapedagbgusok munkéjanak ellendrzése, értékelése

Felelds az intézmény szakszer( és torvényes mlikidéséért.
Munkaltatéi és fegyelmi jogkdr gyakorléja

Alkalmazassal, kézalkalmazotti jogviszony megsziinésével, a nyngdijazasokkal
kapcsolatos feladatok ellétdsa, Kozalkalmazotti osztély, fizetési fokozat megal-
lapltésa, dtsorolasok elkészitése.

A dolgozék munkaviszonysbdl eredd jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.

Az dvodapedagbgusok személyi anyaginak a kezelése.

Kézalkalmazotti nyilvantartds ellenbrzése.

Szervezi, irdnyitja, ellenbrzi az dvoddba jaré gyermekekkel kapcsolatos vala-
mennyi tevékenységet:

- felvétel,

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa,

- beiskoldzds / iskolaérettségi vizsgilatok, gydgypedagogiai dttelepités elokészi-
tése - az dvodai beiratdsok megszervezése, lebonyolitisa.

Tehetséggondozas, felzérkoztatas és egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése.
Ovodai rendezvények, tinnepségek koordindlasa.

Szakmai bemutatdk megszervezése.

T4jékoztatdk, jelentések, beszdmolok ellészitése,

A tagbvoddk nyari zdrdsi rendjének eldkészitése, egyeztetése.
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A tagévoda vezetOk altal elkészitett szabadsagolasi tervek jovahagydsa.

Bves koltségvetés elkészitése, felhaszodlasinak nyomon kovetése, folyamatos
egyeztetés a Polgérmesteri Hivatal Kinestari, Jogi és Ad6osztallyal.

Allami tAmogatasok igényléséhez, clszamol4sahoz adatok szolgéltatdsa, analiti-
kus nyilvantartas vezetése.

A rendellcezésre 4116 koltségvetés alapjan:
- a gondozés ¢s a nevelémunka zavartalan végzéséhez sziikséges targyi €s sze-
mélyi feltételek biztositasa.

Felelbs az ésszerl és takarékos pazdélkodasért, az eszkozdk, az épiilet, a be-
rendezések, felszerelések rendeltetésszer(i hasznalataért.

Az évoda iizemelésével, karbantartéséval és feldjitasaval kapcsolatos mumnkak
felmérése, megrendelés, kivitelezteles a koliségvetés fiiggvényeben, rangsorolva
a beszerzéseket.

Koordinalja a tagévoda vezetdk feladatait.

Megszervezi és ellendrzi az dvodak tulajdondban v vagyontargyak védelmét.
Selejtezés, leltirozas elrendelése, a lebonyolitds ellendrzése.

Adozéssal kapesolatos intézményi feladatok ellatasa.

Statisztikai adatszolgaltatas,
Rgyiittmikddés az Svodai sziildi kozosségeldkel

Kilsé kapesolatok dpoldsa:
Tskolakkal, lbzmiivelddési intézményeklel, Snkorméanyzati képviseldkkel, Peda-
gbgiai Szakszolgalattal, ANTSZ-szel, védondkiel, MAXK- kal val6 kapcsolat.

Pély4zatolban valé részvétel segitése, innovacids tevékenyseg.

Intéyményvezet dont:

- személyi Ugyekben

- helyettesek, tagbvoda vezetbl kinevezésében

- vodapedagdgusok tovibbképzésen vald részvételében (egyeztetds szlikséges)
- az intézmény mitkédésével kaposolatban minden olyan igyben, amelyet a jog-
gzabdly nem utal mas hataskdrébe,

Tranyitja és ellendrzi a baleset-, thz- és munkavédelmi elbirdsok megtartdsat a
helyettesek €s & tagdvoda-vezetk Lozremiikddésével.

A Kéozponti Ovoddban ellitja a tagévoda vezetbi feladatokat
Alktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitdsaban, s eldsegiti

s

annak megvaldsuldsat, Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek
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érzi.

Az dvoda rendezvényeinek eldkésziiésében tevékenyen 1észt vesz.

Ellentizi az egyenld bandsmod elvének érvényesiilését.

Oszténzi a pedagdgusok tervszerll és folyamatos dnképzéseét.

Eldsegiti az 0jfté szandélcd, korszerli pedagdgiai torekvésel kibontakoztatdsat.
Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagbgiai munkdt, és rendszeresen

»
>
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v

értékeli annak szinvonalat, eredményességét és hatékonysagat.

A Kozponti dvodaban teljes egdszében végzi a vezetési teenddket, pedago-

giai, szakmai tevékenység kozvetlen irdnyltoja.

Eves intézményi tervhez az dvodapedagdgusok javasiata alapjin a 6 felada-

tok, helyi sajatos mddjét kidolgozza, a kovetkezd mellékletelkkel egyiit:

megbizisok, heti- napirend, kapesolatok.

Téajékozbdik a gyermek fejlettségérdl, a beiskolazasi torvény alapjan.

Feltételeiben biztositja a csaldd és az 6vodai nevelés dsszhangjat kapcsolat-

terv alapjéan,

Az iskola meghivaséra a neveldmunkat segitd rendezvényeken részt vesz.

Segfti a szakmai munkakdzdsség munk4jét.

Segit az évodapedagbégusoknak a kilonbdzé programolk szervezésében, tebo-

nyolitasaban. Igy: kirdnduldsokat, sétdkat, kiilonbéz8 gyermeki programokat

SzZervez.

A neveldmunka ellendrzésében, értékelésében, mérésében vald részvétel.

» Biztositja az intézményen beliili informacioaramlast.

» Ellenbizi a csoportnapldk, a felvételi és mulasztdsi naplék vezetését &s
azok fartalmét,

» Javaslatot tesz arra, hogy az 6voda nevelés nélkili munkanapjain milyen
pedagbgiai tartalmi el6adést, foglalkozast szervezzenek.

» Figyelemmel kiséri az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ell4td-
sat.

x A balesetvédelmi szabalyok betartésat folyamatosan ellendrzi.

= A gyermekesoportok kialakitdsat, 6vondk, dajkdk gyermekesoporthoz va-
16 beosztasdt elvégzi,

» Flkésziti a dolgozdk munkaid6 beosztasat,

» Az adott intézményben segiti és ériékeli az dvodai dolgozdk tevékenysé-
g6t, szitkség esetén munkatérsi értekezletet hiv dssze.

» Megszervezi a sziil8i munkakdzosséget, gondoskodik a sziiléi érickezle-
tek megtartisarol.

Részt vesz az évoda szdmara sziikséges killonbdz eszkozok véasarlasaban,

Kiilsé forrasok felkutatdsa a feltételrendszer megOvésa, fejlesziése érdeké-

ben.
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Risvérdul Egyesiteit Ovode

OM agonosits: 201 061

S600 Kisvdrda, Csitlag kbz 2,

Tel; 06-L5/405-325

E-ntall: csitlagovi@naracont e
Hoitlap: wwwestllagovada.en

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése:

2. Személyi rész:

2.1. Munkakort betolté neve:

2.2. Szakképzettsége:

2.3. Képzettségi kivetelmény:

2.4, Munkaviszony kezdete az
intézménynél:

2.5. Alkalmazis elofeliétele:

3. Szervezési rendelkezések

Kisvéardai Egyesitett Ovoda

Ovodapedagdgus
Kézpontilag szabalyozva

aiFIbpesensddibrnesnirianITEnadubasrnt

Kjt kézalkalmassagi megfelelOsség

3.1. Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Egyesitett Ovoda

3.2. Munkaviszony jellege:

3.3, Munkakor megnevezése:
3.4, Megbizas:

3,5, Munkaidd:

3,6. Munkaltatdja:

3.7. Kdizvetlen felettese:

A munlkakori lefrast kiadta:

e e fagintézménye
e 10 kinevezés,
teljes munkaidds
Svodapedagdgus
intézményvezetd-helyettes
40/22
intézményvezetd
intézményvezetd

ETLETERRT YT R ARAAsERARER bR

intézményvezetd

A munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezbnek tekin-
tem, annak egy példauyat atvettem.

Kisvarda,..

sabiEsaeinipIEessEs I T EeuidNBaRNabend

Ararsrarines EER RN EEE RN REL

munkavallald
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INTEZMENYVEZETO-HELYETTES
- Altalénos, taniigyi, gazdasagi -

Az intézményvezetd helyettes munkakdri lefrés alapjdn nélléan, illetve az in-
tézményvezetd kozvetlen irdnyitdsival dolgozik. A vezetli megbizdst az intéz-
ményvezets adja, mely visszavonasig érvényes. Az intézményvezetd tivollété-
ben teljes felelbsséggel gyakorolja a vezetoi feladatokat.

L RESZ

AJ MUNKALTATO ,
Kisvérdai Egyesitett Ovoda

4600 Kisvarda, Csillag koz 2.

B/ MUNKAVALLALO
KULCSSZAM: ..o
FEOR-SZAMA: 1328

C/ MUNKAKOR
BROSZTAS: intézményvezetd helyettes
CEL: Megbizott felelés vezet8ként segiti az intézményvezetd
munkavégzését, részt vesz az intézményi tevékenységek
tervezésében, irdnyitasdban, ellendrzésében, az alkalmazottak
értékelésében.
KOZVETLEN FELETTESE: intézményvezet
HELYETTESITESI ELOIRAS: SZMSZ alapjén
D/ MUNKAVEGZES
HELYE; Kisvardai Egyesitett Ovoda
Kisvarda, Csillag koz 2.
HETI MUNKAIDO: 40 6ra
KOTELEZO ORASZAM: 22 6ra

1L RESZ
A/ KOVETELMENYEK o
ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:

Féiskolai végzetiség és szakképzetiség
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GYAKORLATI IDO, GY AKORLOTTSAGI TERULET:
5 év évodapedagdgusi munkakorl szakmai gyakorlat

ELVART ISMERETEK:
A kéznevelésre, 2 munkatigyre vonatkozd szakmai és jogi
szabélyok, a belsd szabélyzatok ismerete.

SZUKSEGES KEPESSEGEK:
Szervezd és irdnyitasi képesség, a miikddési szabalytalansdgok
felismerése.

SZEMELY] TULAJDONSAGOK:
Kozszolghlati elhivatotisig, kivald kapcsolatteremtd és konfliktus
feloldd képesség, empétia, humorérzék.

Altalénos, taniigyi, gazdasigi intézményvezeti-helyettes

Jogosult az intézmény koltségvetésének végrehajtasibdl adodo feladatok kétele-
zettség villalisara, utalvinyozdséra, és szakmai teljesitésének igazoldsara. Az
intézmény vezetésének felelds tagja, aki munkajat munkakdri lefrds alapjan, az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi. Az intézményvezetd felé, az
struhdzott feladatok tekintetében, beszdmol4si, tjékoztatdsi kotelezetisége van,
évente egyszer frasban, folyamatdban pedig széban.

Altaldnos, taniigyi, gazdasagi intézményvezetd-helyettes feladatainak terii-
letel

> taniigy igazgatési,

> pazdéllcodasi és

» pénzigyi.

Altal4nos, taniigyi, gazdasagi intézményvezetd-helyettes dtruhazott hatds-
korébe tartozik
s A kozponti Gvoda tagintézmény-vezetdi feladatainak elldtdsa (kiilon mun-
kakoti leiras alapjdn csatolt munkakor)
w Taniigy igazgatdsi feladatok szervezése, koordinaldsa, irdnyitasa
= Az intézményvezetd tavollétében aldivési és utalvanyozasi jogkdr gyakor-
lasa,

Az Altaldnos, taniigyi, gazdasagi intézményvezeto-helyettes feladatai
e Az intézményre vonatkozé, kbtelezden elirt dokumentumok elkészitésé-
ben vald részvétel.
o Részvétel a statisztikai és a normativ finanszirozéssal kapesolatos felada-
tok egyeztetésében és ellenbrzésében, valamint a KIR-rendszer mikodte-

tésében.
e A nevelési évben koordindlja a gyermekek elhelyezését a tagintézme-
nyekben.

o Koltségvetds tervezése.
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Kisvérdal Egyesftett Gvoda
4600 Kisvéarda, Csillag kdz 2,

Az elbiranyzatok felhasznildsinak koordindldsa, nyilvantartdsa, ellendr-

zése, egylittmiikddve a tagintézmény-vezettklel.

o A tagintézmények igényei alapjin az cgyes anyag- és eszkdzféleségek ko-
7058 beszerzésének &sszehangoldsa az intézményvezetdvel.

o Ellendrzi az 6vodai dokumentumok pontos vezetését,

¢ Rendszeresen referdl az intézményvezetének az intézmény egész miko-
désérdl, tapaszialatairol.

¢ Felel8s az intézményi rendezvények, linnepélyek, kulturdlis események

rendjéért, szinvonaldért, a z8kkenbmentes lebonyolitdsaért.

A nmunkaledri leftds ..o napon 1ép életbe.
Kelf: ooniciiinncinnes
PH.
intézményvezetd
Zaradék:

A munkakéii lefrdsban foglaitakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartasa-
ért felelsséget véllalok.

Kisvarda, ....ccvrennniienncinns

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

munkavallald
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Kisvérdai

Egyesitett Ovoda

4600 Kisvarda, Calllag kbz 2,

Eisvdrdui Egyesttef? Oyoda

OM aroositd: 207 061

S600 Kisvdrda, Coillag kot 2.

Tel; 06-35/405-225

Beurall csmaga VE@HAPEEOHT

Jrre

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezise:

2. Személyi rész:

2.1. Munkalkért betolté neve:

2.2. Szakképzettsége:

23, Képzettségi kovetelmény:

2.4, Munkaviszony kezdete az
intézménynél:

2.5,  Alkalmazas eléfeltétele:

3. Szervezési rendelkezések
3.1. Szervezeti egysége, munkater

3.2. Munkaviszony jellege:

3.3.
3.4.
3.5,
3.6.
3.7.

Munkakér megnevezése:
Megbizas:

Munkaidd:
Munkaltatoja:
Kozvetlen felettese:

A munkakori lefrdst kiadta:

Kisvardai Egyesitett Ovoda

..........

Ovodapedagogus
Kézpontilag szabalyozva

P PR FECI L R R R LR R LA L LA R s

Kjt kozaikalmassagl megfelelosség

filete: Kisvérdai Egyesitett Ovoda

RN ... tagintézménye

bt 1deJ kmevezés,
teljes munkaidds
évodapedagogus
intézményvezetd-helyeties
40/22
intézményvezetd
intézményvezeld

intézményvezetd

A munkakéri lefrdsban megfogalmazoitakat magamra nézve kotelezbnek tekin-

tem, annak egy példdnyat dtvettem.

KisvVArda, «oemnmmmmon

Szervezeti és

FYTEI TN TN

munkavallalé
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Kisvirdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag k8z 2,

INTEZMENYVEZETO-HELYETTES
- szakmai, szervezési -

Az intézményvezetd helyettes munkakoéri lefris alapjan énalléan, illetve az in-
tézményvezeté kozvetlen irdnyitésdval dolgozik. A vezetdi megbizast az intcz-
ményvezetd adja, mely visszavonasig érvényes. Az intézményvezetd tavollété-
ben teljes felcl6sséggel gyakorolja a vezet6i feladatokat.

1. REES7Z.

A/ MUNKALTATO
Kisvérdai Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kéz 2.

B./ MUNKAVALLALO
RULCSSZAM: ..o,
FEOR-SZAMA: 1328

C./ MUNKAKOR :
BEOSZTAS: intézményvezetd helyettes
CEL: Megbizott felelds vezetSként segiti az intézményvezets
munka végzését, részt vesz az intézményi tevékenység
tervezésében, irdnyitdsaban, ellen8rzésében, az alkalmazottak
értékelésében.
ROZVETLEN FELETTESE: intézményvezetd
HELYETTESITESI ELOIRAS: SZMSZ alapjan

D/ MUNKAVEGZES
HELYE; Kisvérdai Egyesitett Ovoda
Kisvérda, Csillag koz 2,
HETI MUNKAIDO: 40 6ra
KOTELEZO ORASZAM: 22 6ra
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Kisvérdai Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag kéz 2.

IL RESZ

A/ KOVETELMENYEK

ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:
Féiskolai végzetiség és szakképzettsog

GYAKORLATI IDO, GYAKORLOTTSAGI TERULET:
5 &y Gvodapedagbgusi munlcakdrll szakmai gyakotlat

ELVART ISMERETEK:
A kdznevelésre, a munkaiigyre vonatkozd szakmai és jogi
szabalyok, a belsd szabalyzatok ismerete.

SZUKSEGES KEPESSEGEK:
Qzervezd és irdnyitdsi képesség, a miikddési szabalytalansagok
felismerdse.

SZEMELYI TULATDONSAGOK:
Kézszolgalati elhivatotisdg, kivalo kapcsolatteremtd és konfliktus
feloldd keépesség, empatia, humorérzek.

111 RESZ,

Szalamal, szervezési dvodavezetG-helyettes

Az intézményvezetd kézvetlen munkatdssa, az intézményvezetdség felelds tagja,
aki munkajét az intézményvezetd kézvetlen irdnyitdsa alatt végzi, Az intézmény
vezetbje felé az atruhazott feladatok tekintetében beszdmoldsi kotelezettsége
van, évente egyszer frasban, folyamatéban szoban. :

Szalkmai, szervezési évodavezetd-helyettes feladatainak teriiletel
4 Szakmai
& Minbségfejlesztési
& Szervezési

Szakmai, szervezési 6vodavezetG-helyettes atruhazott hatdskirébe tartozik
o Pedagdgiai, mindségiranyitasi munka szervezése, koordindcidja, irdnyita-
sa

Szakmai, szervezési dvodavezet-helyettes feladatai

e Az Gvodavezetd tivolléidben, teljes feleltsséggel, beszamoldsi kotelezett-
séggel végzi a hatdskérébe utalt feladatokat.

o BlSlkésziti az intézmény miksdéséhez sziikséges jogszabélyban eléirt bel-
sb szabélyzatok elkészitését.

o Eldsegiti a pedagdgiai program minél hatékonyabb megval6sitdsit, illetve
modositasat,

o Gondoskodik a min8ségirnyitési program tartalmi &s szervezeti feltétele-
inek megteremtésérdl, mindségiranyitasi program mitkddésérol.
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Kisvardai Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kiz 2.

Kozvetleniil irdnyitja a szakmai munkakézosségek vezettit, a mindségird-
nyitasi vezetot.

Folyatatos kapcsolatot fat a tagévoda-vezetdkkel,

Koordindlja a gyermekvédelmi feleldsok tevékenységét,

Segiti azon tagévodak dvodapedagdgusainak nevelémunkdjat, ahol a
gyermekcsoportokba sajatos nevelési igényfi gyermekek integréldsara ke-
riilt sor.

A 277/1997.(1V.22.) Korményrendelet figyelembevételével az Gvodape-
dagbgusok kotelezd tovabbképzésének megtervezésében vald részvétel —
az intézményvezetvel torténd egyeztetéssel. Az éves beiskolazasi terv
elékészitése neveldtestiileti déntésre.

Iranyitja a pedagdgusok szakszerli munkéjat, szakmai tandcsokkal segfti
és irdnyitja a szakmai munkakézdsségek, feleldssk és megbizottak felada-
tainak végrehajtasat,

Feligyeli az intézményi rendezvények szervezését, a belsd tovabbképzé-
seleet, szakmai tapasztalatcseréket.

Aktivan részt vesz a vezetdi és egyéb értekezleteken. Intézkedik a problé-
mak megoldési mddjarol.

Részt vesz a dolgozék mindsitésében, ellendrzési tapasztalatait a felelds-
ségte vonds, vagy az elismerés kezdeményezésével kozli a vezetdvel.
Elvégzi mindazokat a munkafcladatokat, amelyekkel az évodavezetd
megbizza.,

Az intézmény népszerlisitésében kezdeményezd, irdnyité szerepet tolt be.
Az ellendrzési terv alapjan a fagintézményekben elvégzi az adott pedagd-
giai tertilet ellendrzését, elemzését és érickeléset.

Kiemelt feladata a pedagégiai szemiélet korszer@sitése, a kiemelkedd pe-
dagégiai gyakorlat eljarisainak terjesztése, az egyes tagévodékban dolgo-
z6 pedagdgusok kazotti munkakapcsolat fejlesztése.

A szitlékkel, a fenntart6 illetékeseivel, a tArsintézményekkel, szolgélta-
tolckal, hivatali &s tirsadalmi szervezetekkel munkakapcsolatot tatt 2z in-
tézmény nevében, eseti megbizés alapjan az vodavezetdt képviselve.
Helyi hagyoményoknak megfelelen intézményi szinten az linnepek, jeles
napok mélté szervezésében vald részvétel.

A koltségvetés készitésében kdzremlikodik.

A munkakéri leftds ............... napon 1ép életbe.

Kelt:

VA PbadsRasansnsaidenTy

PH.

-------------------------------

intézményvezetd
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Kisvardai Egyesftelt Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag koz 2.

ZAradék:
A munkalsri lefrasban foglaltakat tudomésul vettem és elfogadom, megtartész’i—

ért feleldsséget vallalok.

Kisvarda, ...

munlkavaliald
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Kisvévdai Bayesftett Qvada
4600 Kisvérda, Csillag kiiz 2.

Eisvdrdai Egvesitatt Ovoda %
OM avonosltd: 201 661
4600 Kisvdrda, Cxillag kiix 2.
Tel: 06-45/405-225

E-anall: esillagovi@naraconthu
Honlap: sopv.csillagovodaen

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Egyesitett Ovoda
2. Személyi rész:

2.1. Munkakiort betslté neve: N SRR
2.2. Szakképzettsége: Ovodapedagbgus

2.3. Képzettségi kivetelmény:  Kozpontilag szabalyozva
2.4. Munkaviszony kezdete az
intézménynél: et erer et e as b aa e
2.5. Alkahnazas elofeltétele: Kjt kézalkalmassagi megfelelosség

3. Szervezési rendelkezések .
3.1. Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Egyesitett Ovoda

e tagintézmeénye

3.2. Munkaviszony jellege: ... idejli kinevezés,

teljes munkaid8s
3.3. Munkakér megnevezése: dvodapedagbgus
3.4. Megbizas: tagintézmény-vezetd
3.5. Munkaidd: 40/.....
3.6. Munkaltatéja: intézményvezetd
3.7. Kozvetlen felettese: intézményvezetd

A munkakori lefrdst kiadta:

------------------------------

A munkaléri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezbnek tekin-
tem, annak egy példanyat dtvettem.

Kisvarda, ..o

-----------------------------

munkavallalé
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Kisvérdai Epyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag koéz 2.

TAGINTEZMENYVEZETO

A munkakdrbél és a betiltésbél ad6do, elvirhaté magatartasi kivetelmé-
nyek:
= Tagévoda vezetBként feleldsséget érez az intézmény szakszerl és torve-
nyes mijkadtetéséért,
» Sepiti és tdmogatja a vezetd munkajat a gyerekek, a szilok, a munkatar-
sak és a fenntartd elvarasait figyelembe véve.
» A munkamegosztds szerinti feladatait maradélctalanul elldtja.

A munkakdr célja:
= Az intézményvezetd tivollétében képviseli az 6vo dat.
»  Segfti az intézmény mikodtetésst és a vezetd munkajat.
« A munkamegosztds szerint ellatja a rabizott pedagdgiai-szakmal, tantigy-
igazgatési, munlaltatoi, gazdasigi-adminisztrativ feladatolkat.
= Részt vesz a belsd ellenbrzés feladataiban.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsorolasa:

S A kételezd draszédmon beliil (heti 32 6ra): az dvodapedagdgusi feladatok ella-
tsa a gyerekcsoportban,

> A teljes munkaid8 kitoltése alatt alapvett feladatok: pedagdgiai-szakmai,
taniigy-igazgatasi feladatok, munkaltatéi-humanpolitikai, gazdasdgi-admi-
nisztrativ feladatok,

Pedagégini-szakmai feladatok
e Aktfvan részt vesz az 6voda nevelési programjénak kialakitdsaban, s eld-
segiti annak megvalosulésat. Javaslatot tesz a modositisra, amennyiben
szitkségesnek érzi. :
Segfti a pAlyakezdo, illetve az 1 kolléga szakmai t4] ékoztatasat.
Az &voda rendezvénysinek eldkészitéseben tevékenyen 1észt vesz.,
Eillenérzi az intézményi mindségirdnyitasi progtam megvalosftasat.
Ellenérzi az egyenld bandsméd elvének érvényesiilését, segitve a vezetd
munk4jat,
Osztonzi a pedagogusok tervszerli ¢s folyamatos dnképzéset,
o Elésegiti az jité széndeky, korszerfi pedagégiai torelvések kibontakozta-
tasat.
o Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagdgiai munlaét, és rend-
szeresen értékeli annak szinvonalat, eredményességét és hatélonysagat.
o Az évodai dokumentumokat j6! ismei, és & is gondoskodik arrél, hogy az
érintettek ismerjék ezek tartalmat. ’
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Kisvérdai Bgyesiteit Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag kiz 2.

o Ovodajaban a munkdltatdi jogkor kivételével teljes egészében végai a ve-
zetési teendbket, pedagbgiai, szakmai tevékenység kozvetlen irdnyiidja.

+ Tves intézményi tervhez az 6vodapedagbgusok javaslata alapjdn a £ fel-
adatok, helyi sajatos médjat kidolgozza, a kdvetkezt mellékletekkel
egylitt: megbizasok, heti- napirend, kapcsolatok.

e Thjékozédik a gyermek fejlettségérdl, a beiskoldzasi trvény alapjan.

o Feltételeiben biztositja a csaldd és az 6vodai nevelés 8sszhangjat kapeso-

latterv alapjan.

Az iskola meghivasara a nevelémunkét segitd rendezvényeken részt vesz.

Javaslatot tesz a részlegben dolgozok etkélesi és anyagi elismerésére.

A nevelési év értékeléséhez részanyagot ad.

Segfti a szakmai munkakoézosség munkéjat,

Segit az évodapedagdgusoknak a kiilénbozd programok szervezésében,

lebonyolitasaban. fgy: kiranduldsokat, sétakat, kiilonb6zd gyetmeki prog-

ramokat szervez.

+ Maegbizds szerint a neveltestiileti és munkatdrsi értekezletek el8készitése,
Iebonyolltdsa.

e Az intézményvezetd megbizésa alapjén a nevelémunka ellendrzésében,
értékelésében, mérésében vald részvétel, a mindségbiztositasi rendszer
miikddtetésében vald altiv egylittmifkaidés a szakmai szervezetekkel.

Taniigy-igazgatasi feladatok

Adatok kigytijtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

A vezets tavollétében informalja a fenntartét a gyereklétszam alakuldsdrol,
Biztositja az intézményen beliili informdcidaramlast, adatszolgaltatast nytjt az
dvodavezetdnek.

Ellenérzi a csoportnaplok, a felvételi &s mulasztasi naplék vezetését és azok
tartalmat.

Javaslatot tesz arra, hogy az 6voda nevelés nélkiili munkanapjain milyen peda-
gbgiai tartalmi elbadast, foglalkozast szervezzenek.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyé gyermekvédelmi munka ellatasat,

A balesetvédelmi szabélyok betartdsét folyamatosan ellenbrzi, és a hidnyossago-
leat azonnal jelzi a vezetdnek, .

A gyermekesoportok kialakitasat, 6véndk, dajkék gyermekesoporthoz vald be-
osztasat elvégzi.

Filleésziti a dolgozék munkaidd beosztdsat, biztositja az idSbeni eldjegyzés felté-
teleit.

Az adott intézményben segiti és értékeli az 6vodai dolgozok tevékenységet,
szlikség esetén munkatarsi értekezletet hiv dssze.

Megszervezi a szilldi munkakézosséget, gondoskodik a szill8i ériekezletek
megtartasardl, dsszevont sziildi értekezlet megtartdsard] thjekoztatast ad.
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Kigvardai Bgyesitett Ovoda
A600 Kisvarda, Csillag koz 2.

Munkdltatéi-humdnpolitikai feladatok

Naprakészen vezetd a szabadsdg-nyilvantartast, &s cllcdsziti a szabadsédgoldsi
iitemtervet,

Bliésziti a dolgozék munkabeosztasét, tigyeleti rendjét, €s nyomon kéveti ezek
betartasat.

Megszervezi és ellendrzi a dajlcak napi munkajat.

Megszervezi a hidnyzé dolgozdk helyettesftését, &s exr8l thjékoztatia a vezetol.
Ellendrzi a jelenléti fvet, a helyettesités, a tiléra helyességet.

A dolgozék munkavégzése soran tapasztalt, kdzérdekd, pozitly, illetve negativ
észrevételeirsl tajékoztatja az 6voda vezetbiét,

Javaslatot tesz a jutalmazas elbirdlésdra, a kereset-kiegészités elosztdséra és a
Litiintetésekre,

A kollektivan beliil elbsegiti a munkafegyelem és a torvényesség megtartsat, a
munkaviszonyét vétkesen megszegd dolgoz6 trvényes feleldsségre vonésat,
Személyes példajaval segiti a jo munkahelyi 1églcor kialakitdsat.

Engedélyezi a dolgozsknak az &vodibol valé tavolmaradasat, jelentési kotele-
zettség mellett csoportdsszevonast, gyermek kimaradast.

A csoportvezetdk ltal kitdltott fejlédési lapok, és a szakvélemény idSbeni le-
adasaért felel.

Megszervezi a torvénybdl eredd és az Gvodavezet6tdl kapott feladatok végrehaj-
tAsat.

Guzdasbgi-adminisztratly feladatol

> Az dvodai kéltségvetés elkészitéséhez javaslatot ad.

% Gondoskodik a tarsadalmi tulajdon védelmérdl, a takarékos anyagfelhaszna-
l4srél.

» Anyagi felelfsséggel tartozik-6voddjaért.

A vezetvel egyeztetve gondoskodik a kltségvetés idoardnyos fethasznala-

sérol.

Az 6Gvoda készpénzelldtményéaval gazdélkodik, biztositva a mindenkori

anyagsziikségletet.

A vagyonnyilvantartdssal kap csolatos feladatokat a mindenkori gzabalyoknak

megfelelden végzi.

Leltarozast, selejtezést elokésziti.

A kémyezet cgészségligyi feltételeiért, a munkafegyelem betartdsacrt felelds.

Munkavédelem, tizvédelem, balesctvédelem szabalyainak betartdsaért, felté-

telek megteremtéséért, az okiatas megtattasaért felel.

Munkavédelmi bejarast végez évente 2 allkalommal.

Felel a hazipénztar vezetéséert.

% Az évoda mikddése sordn keletkezd tigyiratokat iktatja, irattdrozza.

» Gondoskodik arrdl, hogy a dolgozdk idSben leadjél a tappénzes jelentsst.

vv YYV Y Y ¥

96
Swervezetl és MillGdési Szabilyzat




AY

Kisvérdai Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kisz 2.

> A Miikodési Szabélyzat és a hatilyos jogszabdlyok értelmében kell egyéb
tigyekben eljarnia.

» Részt vesz az 6voda szamdra sziliksépes kiilonbizb eszkozok vasarlasabar,

> Javaslatot tesz a sziikséges javitdsokra, felfijitdsokra, beszerzésekre,

> Feladta, az intézmény koltségvetésénele ismeretében, a takarékos gazdalko-
d4s, az intézményi vagyon rzése, védelme,

S Kilsé forrasok felkutatdsa a feltételrendszer megdvasa, fejlesatése érdeke-
ben. '

Kapcsolattaridsi kdtelezettsége:

Kézvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn

> az intézményvezetdvel (szakmai, gazdasigi témdkban),

> valamennyi pedagdgussal,

> apedagbgiai munkat segitd dajlkdklal.

Kapesolatban van {ovAbba az 6vodai sziiléi lkozdsséggel (6vodaszék vagy
SZMK).
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MUNKAKOZOSSEG VEZETO

A munkakizosség-vezetd feladatai

Vegyen részt a nevelési év elején az évodai munkatery elkészi-
tésében, tegyen javaslatot a nevelési év f6 feladataira.

Ev elején hivja 9ssze a munkalcdzosség tagjait, vitassa meg az
cléz8 évi eredményeket, tegyen javaslatot a tovabbi fejlesztési
feladatokra, a kiemelt teriiletekre.

Allitsa 6ssze a munkakozosség tagjaival kozosen az éves mun-

Katervet, ez az intézményi éves munkaterv melléklete.

Tervezze meg a bemutaté foglalkozésokat, azokhoz a meghivot-
tak kbtét, a korreferalét, a vitavezetdi, allitsa dssze a bemutatd-
hoz kapcsolddd szempontsort.

Készitsen félévenként beszamolét, amely helyzetképet ad a
munkakézosségr8l. Tatja fel a tapasztalt hidnyossagokat, azok
tertileteit, ill, a hidnypdtlsra a stratégiat.

Tgény esetén tartsa meg a beszamoldt a munkakdzosség munkd-
jardl a neveldtestiileti értekezleter.

A foglalkozasokra vélasszon egy-cgy olyan témdt, amelybdl a
vezetd vagy egy munkakozdsségi tag felkésziil — kills8 eldadd is
meghivhaté-, fgy megvalésul az adott teriileten a belsé tovdbb-

képzés.
A kiilsé tovabbképzésen hallottakat adja tovabb a munkakozds-
ség tagjainak.

Tervezdmunkédja legyen tudatos, 4lljon Osszhangban az intéz-
mény éves munkatervével, kiemelt feladataival, a pedagdgiai
programmal,

Segitse eld a taneszkdz-vélaszidst,

Kisétje figyelemmel a szakirodalmat, az mbdszereket, eseten-
kéat szémoljon be ezekrdl a munkakdzdsség foglalkozésain.
Svervezzen latogatisokat térsintézményekbe tapasztalatszerzés
céljabol,

Segitse a palyakezd nevelSk munkajét.

Vegyen részt értekezleteken, tandcsaival, otleteivel segitse a ve-
zetdi muniat.

Kiemelten kisérje figyelemmel a differencidlt fejlesztést, a te-
hetséggondozést, a felzarkdztatast.

Feladatai kozépvezetohéni
= TFelettesei: az intézményvezetd és a tagintézmény- vezetd.
» Az évodavezetés tagjaként vegyen 1észt a kibSvitett vezetbi értekezleten,
mondja el véleményét, tegyen javaslatokat az aktudlis feladatokkal kap-
csolathan,
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Munkajét Ggy szervezze és irdnyiisa, hogy a munkakézisség tagjai ,ad-
janalc” a véleményére, és kdzépvezetSként tiszteljék,

Figyelje a megjelent palydzatokat, alkalmazza az eredményes palyazatle-
szitési technikdkat, ezek segitségével prébaljon sikeresen palydzni. A pa-
lyézatokbé! befolyt 6sszegek segithetik a szakmai munka szitvonaldnak
emelését, 6sztondzhetik a munkakoz6sségi tagokat, 4 eszkdzberuhazdst is
biztosithatnak, Bzeket a palydzati lehetSségeket kell§ figyelemmel ki kell
hasznalni, & hasznositani lehet ket mind a szakmai munkéban, mind a
targyi eszkdzdk beruhdzasdban.
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Kisvdirdal Egvesliett Ovoda
OM aronosité: 201 061
600 Eisvdrda, Csillag k822,
Telr 06-45/105-325
E-utall; esiilagovi@naracen.hn
Honlap: 19918 c:i@gouad’a e
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t_t Ovoda
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MUNKAKORI LERAS
1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Egyesitett Ovods.

2. Személyi rész:
2.1. Munkakért betolté neve: TP R OO OPYPRTRPRTY
2.2, Szakképzettsége: Ovodapedagogus
2.3. Képzettségi kvetelmény: Kozpontilag szabilyozva
2.4. Munkaviszony kezdete az
intézménynél: s s
2.5. Alkalmazds eldfeltétele: Kjt kozalkalmassag1 megfelelosseg

3., Szervezési rendelkezések
3.1, Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Egyesitett Ovoda
s [AgINEEZINENYE
3.2. Munkaviszony jellege: e 1dejli kinevezés,
tel_]CS munkmdos
3.3. Munkakox megnevezése: dvodapedagogus
3.4. Megbizas:

3.5. Munkaidé: 40/32
3.6. Munkdltat6ja: Intézményvezetd
3.7. Kdozvetlen felettese: Intézményvezetd

A munlakdti lefrast kiadta:

intézményvezetd

A munkakéri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezbnek tekin-
tem, annak egy példanyat atvettem.

KisvVArda, .o

A Y S LA R R R L A b

munkavé]lalé
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Ovodapedagégus munkakori lefrasa

A munkakirbél és a betdltésébdl ad6do, elvarhaté magatartasi kiivetelmé-
nyek:

> Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egylit érzb, odafigyelt magatastést
tantsitani,

> Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmé-
nyek kdzott sem sérti meg,

» Tudatosan alkalmazza az egyenld binasmod elvét,

» Tiszteletben tartja és tolerdlja a mdssagot.

» Ovodai munkéja sordn biztositja a vildgnézeti és a politikai semlegességet.

» A pedagbgusetika, a tdrsadalmi normék dltaldnos szabdlyait munkahelyén,
valamint a magénéletében is betartja.

A munkakér célja;
A csaladi nevelés kiegészitése. Az Gvodaskori gyerekek testi-lelki-szellemi
gondozasa, nevelése, fejlesziése, oktatisa.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsorolisa:
‘A Kkotelezd braszdmon belil (heti 40 6ra): pedagdgiai-szakmai feladatok, tan-
ligy-igazgatdsi, adminisztrativ teendék,

Pedagégiai-szakmai feladatok (a kbzolktatdsi torvény [Kt.] eldirdsai alapjdn)

» Az &vénd gondozdi, illetve pedagdgiai munk4jat snélléan, teljes kérl fele-
16sséggel 14tja el, melyre frasba, tervszeriien is felkészil,

» Tuddsinak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozik a
gyerekekkel, annak tudatdban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamuk-
ra,

» Kotelezd éraszdmat kizdréan a gyerekek kozott t61ti el. Ezen id6 alatt felada-
ta a rdbizott gyerek testi-lelki gondozdsa, nevelése, fejlesziése, oktatdsa, élet-
koruk és egyéni fejlettségi szintjiik figyelembevételével.

» Felelds a rébizott gyerekek testi épségének megdrzéséért, Ennek érdekében
csoportjat egyetlen pillanatra sem hagyja feliigyelet nélkiil,

» KorOltekintden gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésérol

(csoportszoba, udvar, utcal séta, kirdndulds). Baleset esetén az SZMSZ el6-

irdsainak megfelel8en jar el.

Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkért a gyermekesoportban,

Megszervezi €s megteremti a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltétele-

ket (hely, 1d6, eszkdz). A jatékid6 rovisdra nem szervez mas tevékenységet.

» Nevelési év elején felméri a csoportjaba tartozé gyerekek neveltségi és fej-
lettségi szintjét. Bves pedagdgiai munkdjit ehhez viszonyitva tervezi, szer-
vezi, bonyolitja,
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S Differencialt neveléssel, oktatdssal gondoskodik arrél, hogy valamennyi

+

gyermek a sziikségleteinek és az értelmi lképességeinek megfeield bandsmo-
dot, fejlesztést kapjon.

» A gyermekek fejlédését nyomon Kkveti, meghatérozott id8szakonként ezt
irdsban is rogziti.

Tapasztalatair6l thjékoztatja véltotarsat, valamint az intézmény vezethjét
ds az Grintett gyerck sziileit (annak draékenységét figyelembe veve).
Amennyiben indokolt, tandcsot, segitséget kér az Svodavezettol, a gyer-
mekvédelmi feleldstol vagy a csalddsegltétdl.

Az dvoda feltételrendszerének gazdagitdsdban, az esztétikus megteremts-
sében aktivan részt vesz.

Taniigy-iggzgatzisi, adminisztrativ teenddok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak
slveit munkéja sorén betartja.

A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkésziiésé-
ben, esetleges moédositasaban aktivan részt vesz, mint a nevelbtestiilet tag-
ja. Bzek tartalmat jol ismeri, azonosul vele, ¢s megvaldsitasat magéra néz-
ve kotelezonek telinti.

A szervezeti és milkodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az Gvoda hé-
zirendjében megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapesolatban
4116 gyerekeldkel és azok sziileivel,

Az intézmény Onértélkelési folyamatat ismeri, a lefrt elvardsokhoz igazo-
dik, a min8ségi munkafejlesztésben akiivan részt vesz, segiti az ,,Onétté-
kelési munkacsoport” munkajat (mérésekkel, értdkelésekkel, interjikkal,
tesztlapok kitoliésével).

Hivatdsabol eredd kotelessége a rendszeres gzalemai dnképzés, a megiju-
14s, a miiveltségbeli fejlodés. Ennek érdekében folyamatosan képezze ma-
gt

Bvente legaldbb kétszer sziildi értekezletet szervez.

Nyomon koveti a gyerekek hidnyzAsit, naprakészen vezeti a mulasztasi
naplot,

Naprakészen vezeti a nevelStestiilet 4ltal elfogadott csoportnapldt: heti
rend, napirend, csoportos szokésrend, nevelési tery, tematikus terv szint-
jén, tevékenységek tagoldsban.

Evente legalabb kétszer kitdlti a fejlettségmérd lapot”, mely a gyerek ak-
tuslis fejlettségi dllapotdt tikedzi. Ennek alapjan késziti el a gyerek fej-
lesziési tervét,

Az igazolatlan hidnyzdsrél, illetve a nagycsoportos foglalkozasok rend-
szeres elmulasztasarél haladéktalanul t4jékoztatia az intézmény vezetdjét.
Sziikség szerint, kerésre pedagogiai szalvélemenyt ir (a Pedagdgiai
Szakszolgalat, szakértdi vagy rchabilitdcids bizottsdg, bitdsdg szdméra;
gyermekelhelyezés tigych en).
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n Kozremiikodik a gyerckek egészségligyi vizsgalatdnak megszervezésé-
ben, egylittmiikodik a gyermekorvossal, védéndvel..

= Az drintettekkel (neveldtirs, sziil8, ovodavezetd, fejleszi6pedagdgus,
pszicholégus, logopédus, gyetekorvos stb.) tortént egyeztetés alapjan pe-
dagdgiai jellemzést ad a tankbteles gyerelekrl.

» A tanligyi dolcumentaciét az OVPED.hu rendszerben folyamatosan, nap-
rakészen rogziti,

w Téjékoztatja a sziilSket az iskoldba val6 beiratds szabélyairdl, feltételeirdl.

n Pedagdgiai szakmai feladatait 6vodapedagdgusi kompetencidinak megfe-
lelben, a téle elvarhaté legmagasabb szinten 1atja el.

Altalanes szabalyok (a Kjt. Nkt. eldirdsai alapjan):

A szabadsig felhaszndaldsdval, illetve a tdvolmaradassal kapcesolatos eléira-
sok

»

S
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>

>

A szabadség kiadasanal id8pontjit a dolgozé meghallgatésa utdn a munlkal-
taté hatdrozza meg.
Az alapszabadsg egynegyedét (5 nap) — a munkaviszony elsd harom hénap-
j4t kivéve — a munkavillalé kérésének megfeleld id6pontban kell kiadnia a
vezetbnek. A dolgozénak az erre vonatkoz6 igényét 15 nappal eldbb kell be-
jelentenie frisban, kivéve rendkiviili esetben.
A szabadsigot esedékességének évében kell kiadni, illetve kivermi.
A munkaltaté a mar mepkezdett szabadsdgot fontos érdelbdl megszakithatja,
de a munk4val t51t6tt id8 a szabadsdgba nem szédmit bele,
Szorgalmi idd alatt pedagbgus esetében dsszefiiggben csak néhany nap ki~
adisa lehetséges, a vezeté mérlegelése alapjan.
Szorgalmi id6 alatt csak az alapszabadség (21 nap) haszndthaté fel, a pétsza-
badsag nem.
Amennyiben betegség miatt nem lehetett kiadni az éves alapszabadsagot
vagy annak tortrészét, akkor a munkédba 41l4st kvetd 30 napon belill kell
azt kiadni.
Az éves szabadsigbdl az 6voda vezetdje munkahelyi érdekve hivatkozva 15
napot visszarendelhet. A visszavonds szabélyait a Kt. 138./1992.(X. 8.) szé-
mé végrehajtasi rendeletének 10. §-a hatérozza meg.
Bves szabadsdgoldsi titemterv elkészitése a félreértések elkeriilése érdekében
ajanlott,
Vératlan tévolmaraddst, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a helyet-
tesftés megszervezésének érdekében a munkaidé megkezdése eldtt minimum
1 nappal elére jelezni kell a tagdvoda-vezetdnek, illetve a helyettesnek.
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A pedagbgiai munkival kapesolatos egyéb eldirasok

A gyerek személyiségi jogainak megsértését jelenti, s ezért szigortian tilos
a testi fenyités, a lelki terror (megfélemlités, megalazas, csoport eldtti
megszégyenités), étel clfogyasztasira vald kényszerités, levegOzietés
vagy étel elvondsa, a jatékidd lerdviditése biintetésbdl vagy rossz szerve-
7és miatt (példéul felesleges sorakoztatds, varakoztatas).

A gyerekeket felnbit feliigyelete néliiil hagyni tilos, Dajkéra, illetve mas,
{8 évnél idésebb személyre bizni 8ket csak rovid idére, csak indokolt
esethen, a vezetd engedélyével lehet.

Amennyiben a szolgélati id8 alatt barmilyen baleset tortcnik az 6vdnd ta-
vollétében a felel8sség valtozatlanul 8t, terheli. Dajka, szakképesftéssel
nem rendelkezé hallgat6, sziil6 ilyen esetben nem vonhat6 feleldsségre.

> A pedagdgus a tudomésara jutoft hivatali titkokat kételes megérizni. Ebbe a
kérbe tartoznak az intézmény milkédésével dsszefliggd belsd problémak, az
6voda szempontjdbo] beliigynek szdmitd témak, szakmai vagy munkatigyi vi-
tak,

» A gyerekelkkel kapcsolatos bizalmas informdcicknak tekintend6 kérdéselben
(a gyerek egészségligyi 4llapota, fejlettségi szintje, szocialis helyzete, csaldd-
janak sajitsigos probléméja) illeiekiclen személyeket (dajka, masik sziil6) ti-

los tajékoztatni,
Egyéh
» A kotelez® raszam letdltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizdr6-

»
>

»
>

S

>

lag csak vezetdi engedéllyel lehet.

A kotelezb 6raszam letdliése alatt maginiigyben csak a nevelSmunka za-
vardsa nélkiil, a legszilkségesebb esetben haszndlja a telefont.

A mobiltelefon haszndlata a gyerekekkel valé egyiittlét alatt, a cso-
portszobédban, illetve az udvaron nem megengedett, ilyenkor a készlléket
aéma funkcidban kell tartani, Az atfedési iddben, amikor a valtdtdrs is oft
van, lehet megnézni az esetleges lizeneteket. Rovid (1-2 perces) magéanbe-
szélgetésre is ekkor keriilhet sor, de ebben az esetben is ki kell menni a
csoportszobabél, hogy a gyerekek ne halljdk a besz¢igetés tartalmat. On-
line kapesolatot abban az esetben kezdeményezhet munkaidSben, ha az a
munkavégzéshez, szakmai feladatinak ellatdsihoz sziikséges.
Munkahelyén olyan id8pontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kez-
detekor mdr 4toltszve, a munkavégzésre készen alljon.

Hidnyz4s esetén kiilon dijazas ellenében a vezetd rendelkezése alapjan kb-
teles a helyettesitéssel kapesolatos feladatokat ellaini.

Munkéja sordn az 6vénd az évoda berendezéseit, targyait, értékeit megdv-
ni kételes, azokat a rendeltetésiknek megfelelden kell hasznalnia.
Amennyiben kirt okoz, anyagi feleldsséggel tartozik.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvé-
delmi, egészségiigyi szabdlyolkat.
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» Az dvoda teriiletén (éplilet, udvar) a torvényi eldirdsnak megfelelden nem
lehet dohdnyozni.

Egyéb feladatok a teljes munkaidd kitoltése alatt

n  felkészillés a nevelési-oldtatasi feladatokra (példdul tovabbképzésen vald
részvétel, eszkézok elbkészitése);

" @ tanigy-igazgatdsi (mulasztdsi naplé) és pedagdgiai (csoportnaplé, fej-

lettségfelmérd lap) adminisztracid elvégzése;

csaladlatogatis;

gyermekvédelmi feladatok ellétdsa;

sziil§ értekezletre vald felkésziilés, annak levezetése, fogaddora tartisa;

szakmai meghbeszéléseken, valamint neveldi értekezleteken vald részvétel,

dvodai kirdndulasok, tinnepélyek, szabadids tevékenységek eldkészitése,

lebonyolitdsa.

A fentieken til az intézményvezetd, tagintézmény vezetd eseti feladatokat
adhat, kizérélag pedagdgiai témdban,

A munkavillalé jogai &s kitelességei (a kdzoktatdsi torvény alapjan):

A nevelbiestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket,
melyeket a jogszabalyok szdmara elbirnak, biztositanak.

Kapcsolattartisi és informAcidszolgaltatisi kotelezettsége:

Kapcsolatot kell tartania

o az $vodan beliil; az dvodavezetbvel, a tagévoda vezetbvel, valtdtarssal,
csoportos dajkdval, a sziil8kkel,

o a térsintézményekkel: iskoldval, bolesGdével, Pedagdgiai Szakszolgalat-
tal.

A munkavillal6 feladatait,
a Kisvardai Egyesitett Ovoda valamennyi tagintézményében teljesitheti,
az intézményvezetd kérésének megfeleloen.

A munkakéri lefrss modositisanak jogat — a kdrilményelkhez igazodva —a mun-
kéltaté fenntartja.
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Kisvérdul Egyesitett Groda
OM azonosits: 201 061
4600 Kisvérda, Csitlag ke 2.
Tal: 06-45/105-225

E-iail: esillagovi@naracontiin
Honlap: wwig.esillagovada.en

MUNKAKORI LEIRAS

1, Intézmény megnevezése: Kisvérdai Egyesftett Ovoda
2. Személyi rész:

2.1. Munkakort betolto neve: et

2.2. Szakképzeitsége: SRR

2.3, Képzettségi kovetelmény: szpontﬂag szabalyozva
2.4. Munkaviszony kezdete az
intézménynél: T
2.5. Alkalmazis eiéfeltétele: Kjt kozalkalmassigi megfeleldség

3. Szervezési rendelkezések
3.1. Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvirdai Egyesitett Ovoda

3.2. Munkaviszony jellege: Hatarozott idejli kinevezes,
teljes munkaid6s

3.3. Munkakir megnevezése: pedagdgiai asszisztens

3.4. Munkaid6: Heti 40 6ra

3.5, Munkaltatoja: intézményvezetd

3.6, Kozvetlen felettese: tag-intézményvezetd

A munkakéri lefrast kiadta:

B rrAIPENEE e dd IR R BRI ALY

intézményvezetd

A munkakari lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezbnek tekin-
tem, annak egy példdnyat atvettem.

Kisvarda, .ovvemmmmaeen

murﬂcavallalé
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Kisvérdai Egyesitett Ovoda
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Pedagdgiai asszisztens

A munkakér célja:

» Az 6vodaskort gyerekek nevelésének, fejlesztésének, gondozdsinak segitése,
elldtdsa, az dvodapedagdgus iranyitisdval,

» Intézményi szint(l adminisztraciés teendSk elldtdsa.

unkakirbdl és a hetoltéséb6]l ad6dd, elvarhaté magatartasi kiivetelmé-
nyelc: _

- A pyermekekkel valé folyamatos személyes kapcsolattartdshoz, foglal-
kozéshoz, a gondozési &s nevelési feladatok elldtédsdhoz alapvetd kovetel-
mény a gyermekszeretet, szocidlis érzékenység, egylittérzés és feleldsség-
véllalas.

- A killsnféle, vératlanul eléfordul6 helyzetekben elényss a gyors és rugal-
mas alkalmazkodds, spontaneités és Stletgazdagsig,

- A gyerekekkel, a sziilékkel szemben, egyiiit érz8, odafigyeld, egyutimi-
kod6 magatartdst tantsit,

- Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriil-
mények kozott sem sértt meg.

- Tiszteletben tartja és toleralja a massdgot.

- Ovodai munkaja sordn betartja a vilignézeti és politikai semlegességet.

- Példat mutat kulturdlt viselkeddsével, dnmaga tisztasdgaval, gondozott-
sdgédval, dpoltsdgaval.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok £6bb tevékenységek tételes felsoroldsa:

Gyerekekkel kapesolatos feladatok:

Fogadja az érkezd gyerekeket.

= Peliigyeli és vigydz a gyermekek testi épségére.

» Felismeti az alapvetd elsésegélynytjtst igényld helyzeteket, jelzi az in-
tézkedés sziikségességét,

= Egylittm{iksdik az 6vonékkel, segiti megvaldsitani az intézmény pedagd-
giai célkitlizéseit,

» Hozzéjdrul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csoport szokdsrendjé-
nek kialakitdsahoz, személyes péld4jan keresztiil is. /Ttirelmes és udvarias
kommunikécidval, igényes nyelvhasznélattal /

»  Részt vesz a gyerekek gondozdsaban.

» Tevékenyen segft az étkezteiésnél, az Slttztetésnél, a higiénés tevékeny-
ségnél.

Sziikség szerint korriglja a gyerek higiénés és dnkiszolgalasi tevékenysé-
goét.
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= Nyugodt hangvétellel, &rthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel se-
gédkezik az dvoda egész napos neveldmunkajaban.

« Lllendrzi a gyerekel 4ital hasznalt helyiségek rendjét, tisztasaglt, ha keli,
segitséget nyljt annak helyreallitdsaban. .

= Fgyezteti az 6vénbvel a kezdeményezéshez-foglalkozashoz sziikséges
feladatokat, részt vesz annak cl8kész{tésében is. fterem rendezés, anyagok
clblkészitése, szilkség esetén vhghs-ragasztas/

» A gyermekek jatéktevékenységében segitétarskeént kézremiikadik.

= Rgyittmiiksdik az évondvel, a domindns tevékenység sorén az 4ltalanos
neveld, fejlesztd munkéban, az egyéni bandsméd elvet fokozottan érvé-

nyesiti.

Leyéb feladatok:

Y Kozremikodik az adminisztracids teenddk ellatasaban.

» A tagintézmény-vezetd Iérésére vezetheti a gyerekekre vonatkozd Altalanos
jellegli nyilvantartasokat /pl. hidnyzés/

» Sziikség esetén, Gvodai jellegtt feladatok elvégzéséhez hasznilja a szamitdgé-
pet, /Abban teljes biztonsédggal mozogjon./

S Részt vesz a sziilsi értekezleteken, team/munkalkzosségi megbeszéléseken,
intézményi értekezleteken.

» Kozremiikodik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, ha Iell annak
lebonyolitasdban.

» Intézményen kivill, programok helyszineire, kirdnduldsokra, tanulményl sé-
takra, stb kiséri a gyerekeket.

 Munkaidé alatt maginiigyben csak a neveldmunka zavarasa nélkiil, a leg-
szitkségesebb esetben haszndljon telefont.

> Munkahelyén olyan id6ben jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor
mér Atsltszve, a munkavégzéste készen alljon.

» Munlkéja sorén az 6voda berendezéseit, targyait, értékeit megévni koteles,
azokat a rendeltetéstiknek megfeleloen kell hasznélinia.
Amennyiben kart okoz, anyagi felelésséggel tartozik.

» Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségiigyi szabélyokat.

> Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy
kit keres, majd meglkéri, hogy vérakozzon az eldtérben.
Ezutan sz6l a keresett személynek.

> Intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak tagévoda-vezetdi engedéllyel le-
het.

$ Az évoda terliletén /éptilet, udvar/ a tdrvényi elbirasnak megfelelden nem le-
het dohdnyozni,

> Ellatja az eseti, nem rendszeres feladatokat, amelyelkel az intézményvezetd
megbizza.
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Altalsnos szabAlyok

> A munka t6rvényktnyve 134. §-a szerint:
(1) bekezdés: A szabadsig kiaddsanak idSpontjét a dolgoz6 meghallgatasa
utdn a munkaltaté hatdrozza meg.
(2) bekezdés: Az alapszabadsag egynegyedét (5 nap) - a munkaviszony
elsé hirom hénapjst kivéve — a munkavallalé kérésének megfelel6 id6
pontban kell kiadnia a vezet8nek. A dolgozé erre vonatkozd igényét 15
nappal elébb kell bejelentenie, irdsban, kivéve rendkivilli esetben.
(3) bekezdés: A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni, illetve
lrivenni.
(6) bekezdés: A munkaltaté a mér megkezdett szabadsdgot fontos érdek-
b8l megszakithatja, de a munk4val t8ltdtt idS a szabadsigba nem szdmit

bele.
» Tives szabadsigoldsi itemterv elkészitése a (Elreértések clkerlilése érdekében
ajanlott.

» Viratlan thvolmaradst, hidnyz4st (betegség, egyéb komoly indok), a helyet-
tesftés megszervezésének érdekében a munkaidé meghkezdése elGtt minimum
két 6raval jelezni kell az dvodavezetdnek, illetve a helyettesnek.

A gyerekelkel kapesolatos egvéb eloirasok

> A gyerek személyiségi jogainak megsértését jelenti, és ezért szigordan tilos a
testi fenyités, lelki terror (megfélemlités, megaldzds, csoport el6tti megszé-
gyenités), az étel elfogyasztasara vald kényszerités, a levegBztetés és az étel
megvonésa.

» Szikség szerint feliigyel a gyerekek tevékenységére. Tilos a gyerckeket fel-
nétt feliigyelete néllil hagyni. Bz vonatkozik az 6lt6z6re és a mosdora is.

> 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet médositésa alapjn a 33/B. § (5) szerint,
ha az 6voda reggel 8.00 6ra eldit vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd,
iskola-el6készitd vagy mds, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szer-
vez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel8-oktatd munkat kéz-
vetleniil segftd munkakérben foglalkoztatoit személy /tehdt a pedagdgiai
asszisztens/ is ellathatja,

» A tudoméséra jutott hivatali titkokat kételes meg8rizni. Ebbe a kérbe tartoz-
nak az intézmény miikadésével 8sszefliggd belsd problémdk, az 6voda szem-
pontjibol belilgynek szdmit6 témak, szakmai vagy munkaiigyi vitdk.

» A gyerekekkel kapcsolatos témdkban a sziildket nem téjékoztathatja, nem in-
formélhatja. Amennyiben a sziild érdeklddik, udvariasan irdnyitsa a gyerek
6v6nbjéhez vagy az intézmény vezetbjéhez, tivollétében a helyetteshez.

A munkavallalé feladatait a Kisvdrdai Egyesitett Ovoda valamennyi
tagintézményében teljesitheti az intézményvezeld kérésére.
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Xiyvérdal Egresttet! Ovo

O azonositd: 201 061

{600 Kisvdrdo, Csillog ktiz 2.
Tel: 06~15/405-225

Eonails cszuagou@namcam X/
Hagov €N

et

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Egyesitett Ovoda
2. Személyi rész:

2.1. Munkakirt betoltd neve:
2.2. Szakképzettsége: ISR

2.3. Képzettségi kovetelmény: Kozpontllag szabé.lyozva
2.4, Munkaviszony kezdete az

intézménynél: ST TP TP PR PN
2.5. Alkalmazas eléfeltétele: Kjt kozalkalmasségl megfelelﬁség

3. Szervezési rendelkezések )
31. Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Egyesitett Ovoda

3.2. Munkaviszony jellege: Hatarozott idejil kinevezés,
teljes munkaidds

3.3. Munkdkir megnevezése: Svodatitlear

3.4, Munkaidd: Heti 40 6ra
3.5. Munkéltatéja: Intézményvezetd
3.6. Koavetlen felettese: Intézményvezetd

A munkakori lefrast kiadta:

ApasestitaserbbaRdLabsIaReIEribaan

intézményvezetd

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezbnel tekin-
tem, annak egy példényat dtvettem.

KisVATAA, .o

A R R E R R R LR A I

munkavallalo
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OVODATITKAR

Kbzvetlen felettese: kizérdlag az intézményvezetd rendelkezései alapjdn latia el
a munkA4jét,

A munkakorbél és a betiltéséb8l adodd, elvarhaté magatartasi kivetelmé-
nyek:

Az igyek személyes, 11l telefonos bonyolitdsa és intézése sordn egylittmlikods,
Udvarias a szi168kkel, a munkatarsalckal.

Rendszeretd, pontos, az iratok kezelésében naprakész, a hatdridoket betartja.
Tisztdban van az iratkezelés szabalyaival.

Az Altala vezetett nyilvdntartdsok vildgosak, joI kévethetoek.

A munkakér célja:
Az intézmény mifkddésével kapcsolatos ligyek intézése, adminisztricik elldta-
sa.

A cél eléréséhez szitkséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsorolasa:
Iratkezelés, tigyintézés
> Folyamata: érkeztetés, szortiroz4s, iktatds, tovabbits, feldolgozas, Gigyinté-
zés, valaszadés, biztonsdgos megdrzés, selejtezés. Az alabbi szabdlyokat kell
betartani: Az irat Gitja bérmikor pontosan kévethetd, ellenbrizhet6 legyen. Az
iratkezelés sordn segiti az intézmény feladatainak eredményes, gyors és szak-
szerll elldtasat, megolddsat. Biztositja, hogy az iratok épségben és haszndlha-
té dllapotban maradjanak meg. Az intézményben késziilt valamentiyi iraton
szerepeltetnie kell
~ az intézmény nevét,
~ székhelyét,
- cimét,
- telefon-fax szdmat,
- e-mail cimét,
- az irat iktatdszadmat,
- az ligyintéz6 nevét,
- 3 datumot,
- az aldird nevét,
- a beosztdsat,
- alairdsat,
- az intézmény bélyegzdijének lenyomatat,
- a cimzett megnevezését,
- clmét,
- beosztasét,
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> Amennyiben az igyintézés sz0ban, telefonon torténik, az eredeti iratra 14 kell
vezelni az intézkedés lényegst, datumat és az intézkedésben részt vevik ne-
vét.

S Az irat 4tvételét igazolja, amennyiben a személyesen postézott iratok 4tvéte-
lekor az 4tad6 ezt kiilsn kéri. A Kkézbesitokményon (postakinyv, illetve
Kézbesitbkonyv) elismet alafrésaval és a datum megj clolésével az dtvételt.

» A névre 5zold levelet nem bonthatja fel mas, csak a cimzett, vagy az altala
megbizott munkatérs.

Az intézményvezetd hosszabb tavollétében az & nevére érkezeil levelet csak
telefonon torténd egyeztetés utin bonthatja fel.

» Az Atvelt iratokat az iratkezelési rendszernek megfeleléen szortirozza aszc-
tint, hogy a dokumentum bonthat6, nem bonthato, iktatandd, vagy nem kell
iktatni, egyéb nyilvantartésba kell-e yenni. Amennyiben az irat faxon, illetve
e-mailben érkezik, gondoskodik arr6l, hogy késziiljon mAsolat a papiralapt
tartos tarolas érdekében.

% Valamennyi hivatalos tevelet az Gvodavezetd felé kel tovabbitani, kivéve, ha
az, névre 5z010.

$ Az iktatst a beérkezés napjén, de leghkésbbb a kivetkezd munkanapon elvég-
7i, Soron kiviil kell iktatni a stirg®s, a hatéridds, az expressz Idildeményeket
és thviratokat.

» Az intézménybe beétkezett, illetve az intézményben keletkezett iratokat, do-

lumentumokat Nigy vezeti be az iktatokonyvbe, hogy az tartalmazza az ikta-
t6szamot, a beérkezés iddpontjat, az tgyintézénevét, az irat targyat, a mellék-
leteinek szamét, az elintézés mbdjat, a kezelési feljegyzéseket, valamint az
irat hollétének, t4roldsdnak a helyét, hogy barmikor elévehetd legyen.
Az iktatokSnyvben sorszamot iresen hagyni, lapokat uszeragasztani, olvas-
hatatlanul frni, az frast olvashatatlannd fenni tilos. Javitani csak athtzassal
lehet, 4gy, hogy az eredeti szoveg olvashatd legyen. A javitast datummal €s
kézjeggyel kell igazolni.

» Amennyiben az dsszetartozd iratok az tigy lezdrdsa utdn véglegesen egy he-
Iyen maradnak, igy ezt az iktatokdnyvben jelzi. A jelotés a kezelési feljegy-
sések tovatban az irat Uj szamanalk jelolésével torténik, Erdemes a vélaszle-
vé! iktatisdval azonos idSben csatolni az elézményelket, illetve azok iktatd-
sz&mét és fellethetbségi helyét egy kitlon rovatban feljegyezni.

» Az iktatékonyvet az év utolsé munkanapjan lezatja.

» Meghivékat, sajtétermekeket, propaganda céljabol késziilt kiadvanyokat nem
kell iktatni.

% Amennyiben egy naptari évben az iktatott dokumentumok szima meghaladja
a hdromszézat, évente név-cs targymutatot kell késziteni.

% Az intézményi dokumentumok (szabalyzatok, munkatervek, bemutatéra véz-
fatok, pedagogiai szakvélemények) levelezések legépelése.
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Nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatok:

> Taniigy-igazgaldsi feladatok és nyilvantartdsok

> Az bvodiba felvett gyerekek adatainak rogzitése.

» Az éves statisatikdlk elkészitéséhez adatok kigyiijtése, kiilonbszs szempontok
szerinti rendszerezése.

» A beiskolézdssal kapcsolatos adminisztrdcié (6vodai szakvélemény, iskoldk
értesitése) elvégzése.

> Az ingyenes, az 50%-os és a 100%-o0s kedvezmények rendszerezése, havonta
ennek nyomon kovetése, a hatdrozatok, nyilatkozatok begylijtése, ezek el-
lenGrzése, valamint naprakész adatszolgaltatds,

> A kbzlonydk, rendeletek, hatdrozatok, a Magyar Allamkincstar (MAK) kiad-
vanyainak tanulmdnyozésa, értelmezése és figyelemmel kisérése.

Munkdltator feladatok és nyilvdntartasok:

* A munkatirsak alkalmazdsdval és kilépésével, valamint a béremeléssel és
a jutalmazassal kapcsolatos nyomtatvanyok, firlapok kitéltése.

* A munkaerd valtozsait kdvetd nagykinyv vezetése (belépés, kilépés).

» A jelenléti fv eldkészitése, hé végi lezdrasa.

* A talordk, helyettes{tések, hidnyzdsok adminisztraldsa és jelentése a MAK
felé.

» A szabadsdgok (éves rendes szabadsag, fizetés nélkiili szabadsdg) jelenté-
se a MAK. felé,

* A tdrsadalombiztositasi (tb) ligyek intézése, betegdilomany, gyes-, gyed-,
gyet-hatdrozatok elkésziiése, adminisztraldsa és nyilvantartésa.

» Az addligyekkel kapcsolatos intézményi teenddk ellatdsa, a kiilonbdzé
nyilatkozatok elkészftése (addjovairds, csalddi potlék, 1%)

Gazdasdgi feladatok és nyilvantartisol
* Az ¢voda koltségvetésével kapesolatos szdmldk, megrendel8k, szerz6dé-
sek masolatdnak leflizése, megdrzése.
= Az ellitminy megigénylése (a vezetbvel iortént egyeztetés utdn), a tag-
dvodik elszamoldsdnak ellenbtzése, 2 megadott hatériddig.
* Az itutalisok naprakész nyilvéntartisa, tovabbkiildése a kifizetShely felé.
* Az dévoda mikddéséhez szifkséges kisebb eszkozdk vasarldsa, megrende-
lése (tisztitdszer, irodaszer) és a megvasdrolt eszkdzbk bevételezése.
= A kis értékdi, illetve nagy értékil eszkdzékrdl leltar vezetése. A szoba és
egy¢b helyiségek leltdrainak ellkészitése,
" Az éves és az alkalomszer(l leltdrozas eldkészitése, megszervezése, lebo-
nyolitdsdnak adminisztrdldsa,
Selejtezés eldkészitése, lebonyolitisa,
Folydiratok, szakkonyvek, nyomtatvanyok megrendelése.
Tisztitészerek megrendelése, nyilvdntartisa és kiadésa.
Kisebb javitasi munkdlatok megrendelése.
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Egyéeb
v Munkaidd alatt, maginiigyben csak a munlea zavarasa nélkil, a legsziiksé-

gesebb esetben hasznéljon telefont.

» Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kez-
detekor mar a munkavégzésre készen alljon.

= Munkéja sordn az Gvoda berendezéseit, targyait, értéleit megdvni koteles,
azokat a rendeltetéstiknek megfeleléen iell hasznilnia. Amennyiben kért
okoz, anyagi felelosséggel tartozik.

» Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvé-
delmi, egészségligyi szabalyolkat.

» Ha idegen érkezik az éptiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi,
hogy kit keres, majd megléri, hogy varakozzon az elétérben. Bzutin sz0l
a keresett személynek.

Az intézmény épiiletét elhagyni kizarélag csak a vezetd engedélyével le-
het.

A munkavallalé jogai és kitelességei (a kSznevelési torvény alapjan):
Tudésanak és képességének megfeleld, kotrekt munkavégzés.
A munkafegyelem betartdsa, a jo munkahelyi 16gkdr alakitasa.

Felelbssége: A rébizott pénz, ill. iratol kezelésééxt anyagi és erkdlesi felel6sség
terheli.

Kapcsolattartasi és informécidszolgaltatdsi kitelezettsége:

> Intézményvezeld, tagintézmény-vezetSk, csopottos dvonok.

S A vezetd tavolléte esetén felirja egy erre a célra rendszeresitett fiizetbe az
iizeneteket. Rogziti, hogy ki kereste 8t (személyesen, vagy telefonon), milyen
{igyben, és hogy ki keresse a masikat.

Nyilatkozat

A munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kbtelezdnek
tekintem, annak egy példinyat dtvettem. Egyben kijeleniem, hogy 2z alta-
Jam végrett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és piintetdjogi felelds-
séggel tartozom. A munk4m soran hasznalt targyakat, eszkozblket, gépeket
rendeltetésiitknek megfelelden hasznilom!
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Kisvhrdai Egyestrete Ovod:
OM aconesitd: 201 061
4600 Kisvdrda, Csillag kiix 2.
Tel: 06-45/405-225

E-mail: estilagovi@naracont fin
Honlap: wipw.esillagovoda.en

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Bgyesitett Ovoda

2. Személyi rész:

2.1. Munkakdrt betolto neve: e rrererene e seeaeron
2.2, Szakképzettsége: Ovodai dajka

2.3, IKKépzettségi kivetelmény:  Kdzpontilag szabdlyozva

2.4. Munkaviszony kezdete az intézménynél: ...

2.5. Alkalmazas eléfeltétele: Kjt. Kézalkalmassagi megfeleloség

3. Szervezési rendelkezések

3.1. Szervezeti egysége, munkateriilete:
Kisvardai Bgyesitett Ovoda
e tagintézmény

3.2. Munkaviszony jellege: Hatérozott idejli kinevezés,
teljes munkaidés

3.3. Munkakér megnevezése: évodai dajka

3.4. Megbizas:

3.5. Munkaidé: 40 dra/hét
3.6. Munkaltatéja: intézményvezetd
3.7. Kdozvetlen felettese: dvodapedagogus

A munkakdr lefrast kiadta:

[(EEETENY Barstsedses s hathRavIErbabS

intézményvezeto

A nunkakéri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezbnek tekin-
tem, annak cgy példanyat dtvettem,

Kisvarda, ..ooreceennen

IEEE RN Ak iE s Ea R R PR ger
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DAJKA

Alapelv: A gyermekek ellatdsa az elsBdleges tennivald, azt kovetik a mindenna-
pos teenddk, a takaritdsi és egyéb feladatok végzése.

Munkaidejét a tagdvoda-vezetd alakitja Ii.

K 8zvetlen felettese az dvodapedagogus.

Munlk4j4t a tagévoda-vezetd irdnyltasa és ellendrzdse alapjdn, csoportmunkajat a
csoportvezetd Gvond irdnyitasa alapjin végzi,

A munkakirbél és a betdltésébil ad6dé, elvarhaté magatartasi kivetelmé-
nyek:
= A gyerekelkel szemben baratsdgos, kedves.
w A sziil8kkel szemben egyiitt érzb, odafigyeld, egylittmlikodd magatartast
tantsit,
= Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriil-
mények kdzott sem sérti meg, '
w Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.
x  Ovodai munkdja soran betartja a vilgnézeti €8 politikai semlegességet.
» Pgldat mutat kulturalt viselkedésével, onmaga tisztasagaval, gondozott-
sdghval, apoltsagaval.

A munkakor célja:
» Az dvodaskort gyerekek gondozdsanak segltése Svondi iranyftssal,
x A gyerekek kozvetien és kozvetett kornyezetének tisztdn tartdsa, takaritd-
sa az ANTSZ és a HACCP eléirdsainak megfelelden.
x Az étkeztetéssel kapesolatos feladatok ellatasa.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, 6bb tevékenységek tételes felsorolasa:

Gyerekekkel kapesolatos feladatok

= Szorosan egyiitimikodik az 6véndkkel, seglti megvaldsitani az intézmény
pedagégiai célkitlizéseit.

» Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta nyelvtanilag korrekt beszéddel se-
gédkezik az évoda egész napos nevelémunkajaban.

» Hozzdjérul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csoport szokéasrendjé-
nek kialakitasihoz, szemdlyes példajan keresztiil is (tiirelmes és udvarias
kommunikéciéval, igényes nyelvhasznilattal).

» Részt vesz a gyerekek gondozdsdban. Tevékenyen segit az Stkeztetésnél,
az Sltdutetésndl, kézmosdsnal, vécéhaszndlatndl. Ameddig szikséges,
maga is magyardzza, tanitja a helyes viselkedést (példdul sltizkodés sor-
rendje, ruhék 8sszehajtisa, cipk pérositésa, kulturdlt étkezés, kanalfogés,
kézmosas technikéja, vécépapir hasznalata).
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* Ha munkdja sordn baleset veszélyt észlel, kiteles elharitani, megelzni,
jelezni,

» A tisztitdszereket elkitlénitve, biztonsdgosan, a gyerekektdl elzirt belyen
tarolja.

» Délelsit, az 6vondvel egyeztetett iddben, az étkezés és a foglalkozas segi-
tése érdekében a gyerekesoportban tartézkodik (torna, festés, vagas, var-
1s, siités).

» Csoportjt ebéd utdn csak akkor hagyhatja el, mintdn minden gyermelk le-
fekdidt.

w  Kiséroként segit a gyerekekre felligyelni az utcai sétak, kinti foglalkoza-
sok, kirdndulasok ideje alat.

»  Amikor a gyerekek nem tartdzkodnak a csoportszobdban, gondoskodik az
alapos szelltztetésrl.

» A megbetegedett, ldzas, elkiilonitett gyerckre vigydz, nyugtatgatja, amig
az orvos vagy a sziil meg nem érkezilk.

= A hinyis, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhdjat kimosva adja
at a sziiloknek.

A tisztasag megdrzésével, az ANTSZ el6irasaival kapcsolatos teendélk

>
>

>
»

A gyerckek kdrnyezetének esztétikai rendje érdekében naponta ¢lvégzi a cso-
poriszoba és a hozzd tartozé §1t6z8, mosdok, gyermelvécél takarftdsat, por-
talanitdsat, porszivozasit, az egészségiigyi eldirasoknak megfelelben.

Az intézmény egyéb terilleteit (bejarat, folyosdk, irodak, fejlesztoszoba, fel-
ndtt vécék, mosdkonyha) a t6bbi dajkdval kdzdsen, vezetdi munkamegosztas
alapjan tisztan tarija.

A csoportszoba ndvényeit dpolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

Az id8szakos nagytakar{tds sordn — évente minimum 3-szor (augusztusban,
decembetben és 4prilisban) - kiilonds gonddal végzi el a fertbtlenitést, a bi-
torok, jatékok, csempék, cstvek, ablakok, ajték lemosdsit, Amennyiben in-
dokolt, a kiilonbdz8 részfeladatokat (példdul ajtémosds vagy jarvany idején
fertéilenités) gyakrabban is elvégzi.

Feladata a textilidk mosdsa, vasaldsa, javitdsa, megvarrdsa (példaul figgd-
nydk, toriilkdzok, teritdl, babaruhak).

Legaldbb kéthetenként gondoskodik a gyerekek dgynemiljének le — és felhi-
z4s4rdl. JTarvanyos idOszakban, tetlivel vald fertézdttség idején az ovono ké-
résére gyakrabban is.

Elvégzi a fektets dgyak lerakasat, felszedését. Agyazaskor tigyel arra, hogy
minden gyerek kizdrélag a sajat dgyaba feldidjon.

Ellatja az eseti, nem rendszeres feladatokat, tébbek kézott az dvoda udvara-
nak takartdsdt, kettjének gondozdsit, locsoldsit, télen a hé eltakarftasat, a
megvasarolt aruk szallitAsdt, kézbesitést, ligyeletet, valamint azokat az id6-
szakos feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza,
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Ftkeztetéssel kapcsolatos teend ok

» Az ételszallitotol tveszi az &teleket, ezutin ellendrzi a mennyiséget, a mind-
séget és a HACCP - el8irasok betartasat a szallftdssal kapcsolatban, Tapasz-
talatait {rasban roviden rogzitl. Tndokolt esetben, amennyiben komoly readel-
Jenességet észlel, szol az ette a célra kijelslt személynek, és az elkészilt
jegyzblcsnyvet taniként alaigja.

S Az 4tvett ételeket az egészséglgyl szabdlyoknak megfeleld modon tarolja,
K&zvetlenill az elfogyasztds eldtt, ha gziikséges, hiiti vagy felmelegiti a meg-
feleld hémérsékletre, majd kiadagolja.

» Télalds utdn ételmintét vesz. Bz vonatkozik a sziilék 4ltal gzabalyosan bebo-

zott élelmiszerekre is (sziiletésnapi tortéra, sliteményre). Az Gvegeket fétel-

mintés tasal/ feldatumozva 72 6rdn 4t az etre a célra rendszeresitett hiité-
szekrényben tdrolja. Az 1d8 letelte utén gondoskodik a fertdtlenitd hatdsi ki~
f5zéseBl, Mitelmintds tasak esetcn a megsemmis{tésérdl./

Az étkezietés lebonyolitasa utén az edényeket, evbeszkozGket, poharakat

Bsszegylijti, majd a higiéniai el6{risok szerint elmosogatja:

A fehér edények mosogatdsa hirom fazishan torténik az eldtisztitds utdn. El-

<8 fazis a zsiroldds, masodik a fertdtlenités, harmadik az 8blités, szarftas,

A fekete edényeket a kijeldlt mosogatoban kell elmosni.

A zbldségelc, gyiimolestk lemosdsa szintén egy erre kijelolt mosogatdban

toriénik.

Mosogatds utn valamennyi mosogatot attorli, hetente egyszer kistrolja. A

mosogatashoz hasznalt eszkézoket naponta fertdtlentti 4ziatdssal vagy kifo-

zéssel.

$ Fokozott figyelmet fordit a talal6asztal, a vagbdeszldk, kések, szeletelogeép,
mikrohulldmd siitd, hiitdgépek és a tlizhely tisztasdgara.

» Naponta kitakaritja a konyhat, legaldbb egyszer felmossa a kdvezetet.

% Havonta egyszer lemossa a konyhabitorokat, leolvasztja és fertbtlentti a hii-
tBket, siroldssal elvégzi az evbeszkozok, miianyag bogrék alapos tisztitasat,

» A nagytakarités alkalmdval a konyhai ablak (tivegfal), ajtd, csévezeték, fUtd-
test lemosasat is elvégzi.

v YV VY ¥V

Altalanos szabalyok

A munka torvénykonyve 134.8-a szerint:

(1) bekezdés: A szabadsdg ldaddsdnak idépontjdt a dolgozé meghallgatdsa utdn
a munkdliato hatdrozza meg.

(2) bekezdés: Az alapszabadsdg egynegyedét (5 nap) — a munkaviszony elsé hd-
rom honapjdt kivéve — a munkavallalé kérésének megfeleld iddpontban kell ki-
adnia a vezetének. A dolgozé erre vonatkozé igényét 15 nappal elébb kell beje-
lentenie, irdsban, kivéve rendliviili esetben.

(3) bekezdés: A szabadsagot esedékességénel évében kell Iiadni, illetve kivenni.
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(6) bekezdés: A munkaltaté a mir megkezdett szabadsdgot fontos érdekbsl
megszakithatja, de a munkéval t81tott id8 a szabadsagba nem szamit bele.

Bives szabadsagoldsi iitemterv elkészitése a félreértések eliertilése érdekébe

ajanlott.

Viratlan tdvolmaraddst, hidnyzést (betegség, egyéb komoly indok), a helyettesi-
tés megszervezésének érdekében a munkaidé meglkezdése eléit minimum két

ordval jelezni kell az dvodavezetdnek, illetve a helyettesnek.

A gyerekelkel kapcsolatos egyéb elSirasok

¢ A gyerck személyiségi jogainak megsériését jelenti, és ezért szigo-
rian tilos a testi fenyités, lelki terror (megfélemlitds, megaldzds,
csoport eldtti megszégyenités), az étel elfogyasztiséra valé kény-
szerités, a levegdztetés és az étel megvondsa,

Szilkség szerint felligyel a gyerekek tevékenységére. Tilos a gyerc-
leeket felntt feliigyelete nélkiil hagyni. Bz vonatkozik az 8ltézére és
a mosdora is,

A délelbtt folyamén a gyermekek feliigyeletét nalldan nem lathatja
el, kivéve, ha az dvodapedagdgusnak halaszthatatlan feladatai addd-
nak csoporton kivill, /ebben az esetben is max, 5 perc/ és azt az 6vo-
davezetbvel egyeztette.

326/2013. (VIL30.) Korm. rendelet mddositdsa alapjan a 33/B. §
(5) szerint, ha az 6voda reggel 8.00 éra eldtt vagy a délutdni id6-
szalkban nem fejleszt8, iskola-eldkészitd vagy mds, kifejezetten ne-
velési jellegl] foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevelb-oktatd munkét kdzvetlentil segité munkaksrben
foglalkoztatott személy is elléthatja.

A tudomdsdra jutott hivatali titkokat kiteles megdrizni. Ebbe a kor-
be tartoznak az intézmény miikédésével Osszefiiggd belsé problé-
mak, az dvoda szempontjabdl beliigynek szdmitd témak, szakmai
vagy munkatigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos témélkban a sziil8ket nem t4jéloztathatia,
nem informélhatja. Amennyiben a sziil§ érdeklddik, udvariasan ira-
nyftsa a gyerek 6vénbjéhez vagy az intézmény vezetdjéhez, tivollé-
{ében a helyetteshez.

A munkavdllalé feladatait a Kisvdrdai Egyesitett Ovoda valamennyi
tagintézményében teljesitheti az intézményvezeld Iérésére.
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e Munkaidd alatt magéniigyben csak a nevelémunka zavardsa nélkiil, a leg-
szikségesebb esetben hasznaljon telefont.
o Hidnyzds esetén, kiilon dijazés ellenében a vezetd rendelkezése alapjan,
koteles a helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat ellatni.
» Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kez-
detekor mér atdltdzve, a munkavégzésre készen alljon.
o Munkéja sorén az Gvoda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni kiteles,

azolat

a rendeltetésitknek megfeleloen kell haszndlnia. Amennyiben kért

okoz, anyagi felelésséggel tartozik.

o Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvé-
delmi, egészsbgiigyl szablyokat.

o A gyerekek és az &voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fobejarat,
hatsé bejérat) zarva tartasérél gondoskodik.

« Ila

idegen érkezik az épitletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi,

hogy kit keres, majd megkéri, hogy vérakozzon az eldtérben. Bzutdn sz01 a
keresett személynek.

o Az intézmény épiiletét ethagyni kizardlag csak tagdvoda-vezetdi engedély-
lyel lehet.

o Az &voda teriiletén (épiilet, ndvar) a t8rvényi el6irdsnak megfelelden nem
lehet dohdnyozni.

e Az bvoda zrdsakor dramtalandt, és meggybzddik arrol, hogy a7 ablakok,
ajték j61 be vannak zdrva. Ezutén betizemeli a riasziot.

r

o Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik,

A munkavallalé jogai és kitelességel (Ki. alapjén):
» Tudésanak és képességének megfelel, korrekt munkavégzes
» A munkafegyelem betartésa
= J6 munkahelyi 1égkor alakitdsa
» Az 6voda pedagdgiai munkajanak, céljinak megismerése, megval6sitisd-
nak segltése

Kapcsolattartasi és informdciészolgaltatisi kitelezettsége:
A dajka rendszeres kapcsolatban 4il a tagdvoda-vezetdvel és 2 csopottos 6vo-

ndkkel,

Nyilatkozat
A munkakiri leirasban megfogalmazottakal magamra nézve kotelezbnek -

tekintem,

annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az alta-

lam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi felelds-
séggel tartozom. A munkam sordn hasznalt trgyakat, eszlkozoket, gépeket
rendeltetésitknek megfeleléen hasznatom!
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EKisvdrdal Bgvasitatt Ovod:
OM agonosfid; 201 061
4600 Kisvévda, Csillog kéz 2.
Tel: 06-45/405-225

E-yail: esillagovii@raracoin.iin
Hoplap: wwav.esillagovoda.eun
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MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvéardai Bgyesitett Ovoda

2. Személyi rész:
2.1. Munkakort betdlté neve:
2.2, Munkaviszony kezdete az
intézménynél; e rreere i arertverereneas _
2.3. Alkalmazas eléfeltétele: egészségligyi alkalmassig

3. Szervezési rendelkezések .

3.1, Szervezeli egysége, munkateriilete: Kisvirdai Egyesitett Ovoda
e lagintézmeny

3.2, Maunkaviszony jellege: Hatérozott idejii kinevezés,
megvaitozott munkaképességii
részmunkaidds foglalloztatott

3.3. Munkaldr megnevezése: udvari munkas

3.4. Munkaidé: 4 dra/nap
3.5, Munkéaltatéja: intézményvezetd
3.6. Kozvetlen felettese: tagintézmény-vezetd

A munkakori leirdst kiadta;

intézményvezetd

A munkakdri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekin-
tem, annak egy példdnyét dtvettem,

Kisvarda, .o,

munkavallalé
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UDVARI MUNKAS

A munkakir célja: Az intézmény miikédésével kapesolatos udvari,
karbantartdsi munkél ellatdsa,

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsorolésa:

h h
Munkaideje napi 4 6ra, dltaldban 6 - 10 -ig.
Rendkiviili esetben az intézmeny szilkségletének megfelelden modosul,
Munkéjét az dvodavezetd iranyftaséval végzi.
Elésegiti a kinti jatékok bbvitését (leallitds, festés).
Udvari munkak:
- Talaj elbkészités (4sas, gereblyézes, homokhord4s, fovenytdltés, stb)
. Az udvar rendjének biztositésa
- Locsolas
- Permetezés
- S6vény- és flinyirds
- Homokozék rendben tartésa (minden reggel fellapétolni)
- Ngvénygondozas (kapalds)
_ Udvar rendjével, tisztasigaval kapesolatos egyéb munkak
Villany, viz-és ghzszerelésen kiviil egyszerl karbantartasi és javitasi munikékat
is végez.

A munkaléri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezbnelc tekin-
tem, annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelenter, hogy az dltalam végzeft
munkdaért és a kezelt értélkekért anyagi feleldsséggel tartozom. A munkaim sordn
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetéstiknek megfelelden haszna-
lom,

A munkavdllalé feladatait a Kisvdrdai Egyesitelt Ovoda valamennyi
tagintézményében teljesitheti az intézményvezetl kérésere.
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Ikt.sz.: 154./2021.

Jegyz6kényv

Keésziilt 2021, november 18-4n a Kisvirdai Egyesitett Ovoda Székhelyérdl iranyitott online
formaban megtartott rendkiviili nevelési €értekezletén,

Jelen vannak: Pélinkésné Garasos Melinda intézményvezets
' Az alkalmazotti kozdsség tagjai

Napirendi pont: - 8ZMSZ médosftdsénak elfogadasa

Palinkdsné Garases Melinda intézményverets )
A fent emlitett dokumentum mddositasat a neveldkdzdsség megismerte, elfogadta.

Az intézményvezets az 1./2021. (11.18.) hatérozatszdmon a Kisvirdaj Egyesitett Ovoda Szervezeti
Mittk6dési Szabélyzatat jévahagyta.
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Ikt.sz: 154.-2./2021.

JegyzO6kinyv

Késziilt 2021, november 13-4n a Kisvirdai Egyesitett Ovoda Székhelyérél ivdnyitott online
formaban, a sziilfi kizisség részére megtartott értekezleten.

Napirend: SZMSZ médositasanak elfogadasa

Jelen vannak: A sziildi kézosség képviselsi

A fent emlitett dokumentum médosfidsét a s7ii161 kbzdsség megismerte, clfogadta.

K.t
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_wn{az Eg. ész’tett Ovocfa

A Kisvardai Egyesitett Ovoda intézményvezetéjének
_ 1./2021. (11.18.) sz. hatarozata
az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatinak jovahagyasarol

Alulirott Palinkdsné Garasos Melinda az 1./2021.(11.18,) hatdrozatszamon a
nevelbtestitiet és a sziiléi munkakdzosség altal elfogadott Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatot jovabagyom. -

Kisviérda, 2021, november 18,

{
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Targy: Eléterjesztés Kisvarda Viros Telepiilésfejlesztési koneepcidjanak
clfogaddsara

Eléado: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Marosan Andrea vérosi 16épitész

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizotisag

Leleszi Tibor polgArmester koszonti a napirendhez megjelent Marosan Andrea
varosi f6éplitészt,

Elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési
Bizoitsag, a Pénzigyl és Szémvizsgald Bizottsdg, és a Vérosiizemeltetési,
Szocidlis és Bgészségligyi Bizottsdg. Felkérem a bizottsagok elndkeit, hogy
mondjdk el a bizotisagok javaslatait.

Dudas Istvin bizotisagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadéasra javasolja a Képviselé-testitlet felé az eldterjesztés hatirozat —
tervezetének elfogadésat.

Bodrog Lészlé bizottsigi elndk a Pénziigyl és Szamvizsgdlé Bizotisag
elfogaddsra javasolja a Képviseld-testiilet felé az eldterjesztés hatirozat -
tervezetének elfogadasat.

Major Tamas bizottsigi elndk a Viarostizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsag elfogaddsra javasolja a Képviseld-testiilet felé az eldterjesztés
hatdrozat — tervezetének elfogadasat.

Marosan Andrea varosi féépitész rovid téjékoztatdst adott a napirenddel
kapsolatban. Elmondta, hogy a teleptilésfejlesztési koncepcid moédositasaval
(iflcn talalkozunk. Az elmalt 10 év bebizonyitotta, hogy a tégi rendszer mar
nem miiksdik a gyakorlatban. Amikor a HESZAt kellett modositanunk nemesak
a szomszédos teleliléseknek kellett megkiildtik a moédositast, hanem még 16
teleptilésnek is véleményezésre, 2021. évben térvényl jogszabaly eldftja, hogy
10 éven tli dokumentumokat feliil kell vizsgélni, Volt egy hatdrozat, amiben a
célrendszert elfogadta a Képviseld-testillte. Teleptilésfejlesziési elvek vannak
bemutatva ebben. A jovébeni célokat vazolja fel, amit szeretne a varos 2030-
2035-ben elérni. A piramis végén van ez a telepiilésfejlesztési koncepceio. Bzt az
egész rendszert Ujragondoljuk, Uj teleptilésfejlesziési koncepcidk fognak
sziiletni.
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Kérdések nem voltak.

Hozzagzblas, vélemény, javasiat:
Nagy SAndor képvisels elmondta, hogy szép anyagot kaptunk. Reméli, hogy a
célok, amiket kitliz6tt a véros meg fognak valésulni.

Biré Gabor képvisel§ clmondta, hogy koréBban felmerlilt, hogy Kisvardanak
szilksége lenne egy digitalis térképre. Véleménye szerint ebben is érdemes lenne
gondolkodni.

Marosan Andrea vrosi f66pitész elmondta, hogy az okos varos terv szerepel
a koncepciéban, A javaslat teljesen jogos, ezt majd a tovabbi tervek
készitésénél is igyekeznek figyelembe venni.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az elterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat,

A Képviselg-testiilet 11 egybangd  igen szavazattal, ellenszavazat &s
tartézliodas mélkiil elfogadta az elbterjesztés hatarozat — tervezetét €s az
alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
260/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

Kisvarda Varos Telepiilésfejlesztési koncepcidjanak elfogadasarol

A KEPVISELO-TESTULET:
1./Kisvarda Véros Telepiilésfejlesztési koncepcidjat- a hatdrozat mellékletében
foglaltak alapjan -~ elfogadja, Felkéri a polgdrmestert, hogy a

telepiilésrendezési eszkozok készitését inditsa el.

2/ Felhatalmazza a polgrmestert a szilkséges okiratok, szerzodések,
szerzbdésmodositasok alafrdséra, tovabbi intézkedésel megtételére.

Hataridé: azonnal Felelds: polgarmester

A hatarozatrél értesiil:

1./ Polgarmesteri Hivatal - helyben

2./ Marosan Andrea dnk. f6épitész — e-mail
3./ ART VITAL Kft, — e-mail




*Artvital
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Kiilzetlap
Telepillés tervez8/ Epitdsz vezetd tervezf
E/1-15-0124
Telepillés tarvezd / projektvezetd: %;bban cz Andras
TT-15-0378

i
Tervezd munkatars; Gﬁﬂ Edofain

Szerkesztd

Tarsadalompolitikai szakértd:

szakérté
Kézremlikoddl:
Leleszi Tihor Marosén Andrea
Kisvdrda Vdros ' Kisvdrda Vdros
polgdrmestere &nk. fébpltész
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jelen dokumentum Klsvérda Varos telepiilésfejlesztési koncepcibia, amely & 314/2012. (Xi. 8.) Korm.
rendelet ,a telepliiésfeflesztési koncepcidrdl, az integrdlt teleplifésfejlesztési strotéglardl és a
telepiiiésrendezésl eszk8zokrdl, valomint egyes telepllésrendezés! sajdtos Jogintézményekrél” alapjdn
készUlt. A varos telepliésfejlesztés koncepcidja egy hosszd tavra 52616 dokumentum, amely kijeldl a
varos elérendd JovBképét a tarsadalmi, gazdasagl, t4ji, természeti és épltett kbrnyezetre vonatkozdat.

Kisvarda Véros telepiilésfe]lesztést koncepcidja a vonatkozd elélrdsoknak megfeleléen hdrom f8

fejezetre tagolddik: -

» meghatdrozza a Vvaros gazdaségl, tdrsadaimi, t4ji, természet], épitett kérnyezetére, térségl
szerepére vonatkozd jovképet,

r megfogalmazza g jsvikép eléréséher szilkséges atfogd és részcéfokat,

»  4sszefoglatia a tovabbi tervezds! feladatak kilndulé adatait

A 2014-2020-as eurdpai unids tervezésl idészak hatékony végrehajtdsdban fontos szerepe van 2

megfeleld madon elBkészitett, megalapozott telepllésfejlesziésl terveknek, fgy a telepiilésfejlesztési

koncepciénak. A tervezési folyamat tétje jelentds:

s egyrészt a most kijelolendd Irdnyok {milyen vdrosban szeretnénk &lni) hosszd tévra meghatarozzdk
vérosunk fejlédését, jovéiét;

» masrészt jelentBs mértékben flige a tervezés sikerét8l, hogy a 2014-2020-as EU-s tervezési
id6szakban milyen terlileteken mennyi forr4s 4ll majd rendelkezésre Kisvarda Véros fejlesztésére,
és hogy ezeket a forrésokat mennyire hatékonyan és eredményesen tudja a viros felhasznaini.

A jogszabalyl bedgyazottsag alapjan a Teleplilésfe]lesztés koncepcié ,az épitett kdrnyezet alaldtdsardl
&s vbdelmérdl” sz616 1997, évi LXXVIIL térvény rendelkezésel alapjn az aldbbl:

42 § 27. pont: Telepiiiésfejlesztési koncepcid: a telepillés kérnyezeti, tdrsadalml,
gozdasdgi adottsdgaira alapozd, a teleplilés egészére készitett, a vdltozdsok irdnyait és a
fejlesztést célokat hossztl téyra meghatdrozé dokumentum.

9/A. § (1) A telepiilésfejlesztési koncepcid hosszii tdvra rendszerbe foglulia oz
Snkormdnyzat teleptilésfejlesztési szdndékait, ennek keretében a teriilet! adottsdgok és
dsszefilggések figyelembevételével meghatdrozza a teleplilés jé véiképét, javaslatot tesz d
helyl kdrnyezet, tarsadalom, gazdasdg és az infrastruktira difogo fejlesztésére, a milszaki,
az Intézményi, valamint o tdff természeti és Skoldgiai adottsdgok fenntarthatd
hasznositdséra, A telep iilésfejlesztés koncepciéban foglaltakat a telepiliési dnkormdnyzat
dintéseiben drvényesitl,

{2} Az integrdit telepiilésfeflesztésl stratégla a rendelkezésre Gii6 és bevonhatd forvdsok
jsmeretében meghatdrozza o teleptitésfeflesztés koncepcidban meghatdrozott célok
megvaldsitdsdt  egyldejifleg szolgblé  beavatkozdsokat, programokat, tovgbbd a
megualdsitds eszkdzelt és nyomon kivetését,

{3} A telepiliésfeflesztési koncepcidt és az integrdlt tefepiilésfeflesztés stratégigt o
telepiilési Gnkormdnyzat képviseld-testiilete allapftio meg”

A vérosvezetés a koncepclondlls és stratégial munka médszerének meghatarozdsakor partnerségl
tervet fogadott el, mely mentén kerlit sor a feflesztésben érdekelt szereplék tervezésl folyamathan
térténd részvételére, bevondsdra, illetve a szakmal munka és dbntés-eldkészités hivatalon beli
Kkoordindcidjdnak megvalésitdsara.
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Jogszabdlyi hattér

Kisvdrda Viros telepiilésfejlesztés koncepcléjénak dsszedliitasat helyzetfeltdrd, elemzd és értékeld
munkaf4zisok alapoztdk meg, E fejlesztési dokumentumok elkészftésének alapja a telepiilésfe]lesztésl
koncepclérdl, az Integrélt teleplilésfejlesztési stratdglérdl és a teleplilésrendezési eszkdzokrdl,
valamint egyes telepillésrendezésl sajatos jogintézményekrél sz816 314/2012. (X1, 8.) korményrendelet
iiletve 2 Belligyminisztérium dltal kiadott ,Utmutatd a Kis- és kozépvérosok szémdra az integralt
telepiilésfeflesztési stratégla 2014 ~ 2020 elkészitéséhez” cim( segédlet, A koncepcld dsszhangban van
az Eurépa 2020 eurdpal novekeddsi stratégldval, az Eurdpal Unié 2014 — 2020-ra meghatdrozott
Tematlkus célkitlzéseivel, a Nemzetl Fejlesztés 2030 - Orszdgos Fejlesztés! és TerUletfejlesztési
Koncepcidval, a Magyar Névekedési Tervvel és Szabolcs — Szatmdr - Bereg Megye Terliletfejlesztési
Koncepcidjaval. :

» Az EU 2020-as céljai: energlahatékonysdg ndveldse; megljulé energlaforrdsok ardnydnak ndvelése;
CO2-kibocsdtds csokkentdse; foglalkoztatds noveldse; szegénység ellenl kiizdelem, tdrsadalmi
|eszakadds megéllitdsa, felzdrkdzas lehet8sége

= A lcohézids politika 11 tematikus célja:

1. Kutatds, technolégia-fejlesztés és innovécio erdsftése

2. informéclds s kommunikdclds technoldgldkhoz vald hozzdférés és ezek mindségének
fejlesztése

3, Kis- ds kézepes véllalkozdsok, agrérszektor és haldszatl szektor versenyképességének
fejlesztése, vizkultirak tdmogatdsa

4. Az alacsony széndioxid-kibocsatdsi gazdasagra vald atdllds elésegftése minden dgazatban
5. A Klimavéltozéshoz valé atkalmazkodds elBsegitése és kockdzat-megellzés és —kezelés

6. Kbrnyezetvédelem és erdforrds-hatékanysig 8sztonzése

7. A fehntarthaté kéziekedés feflesztése és a kukes hdlézati Infrastruktdrdle szl
keresztmetszetelnek felolddsa

8. A foglalkoztatds b6ultésa és a munkaerd mobilitasdnak tdmogatdsa

9. A tarsadalmi befogadds segitése és a szegénysdg ellen harc

10, Befektetés az oktatdsha, készségekbe és az élethosszig tartd tanuldsha

11, Intézmény] kapacltdsok fejlesztése és hatékany kdzlgazgatas

314/2012.(X1.8.) Korm, rendelet

1600/2012.{Xil.17) Korm. hatérozat

az Orsz4gos Fejlesztéspolitikal és Terliletfejlesztési Koncepcié célrendszere (OFTK)

a Tertilet- &5 teleplilésfejlasztésl Operativ Program (TOP) célrendszere,

Szabolcs — Szatmar - Bereg megye teriiletfejlesztési koncepcida,

Szaholcs — Szatmdr - Bereg megye teriiletfejlesztési programja,

Tervi hattér

» 135/2009. (IX. 10.) évl hatdrozata, Kisvarda Vdros Telepitlésfejlesztési koncepcitjanak
elfogad4sardl

o 273/2011 (Xi. 30.) szdmU hatdrozat, Kisvarda Vdros Telepllésszerkezeti tervének és
szerkezeti terv lefrdsénak elfogaddsédrd)

s 27/2011, (¥ 30.) rendelet, Kisvirda Véros Helyl Epitési Szabalyzatérdl és Szabdlyozds
Tervének elfogadassrol
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Jelen tervezési idészakban Kisvérda varosénak szdmos gurdpai és makrogazdasdgl szintd kihfvéssal
kell szembenéznie, s megfogalmaznia az azokra adhaté telepiilési [éptékd valaszait. Az elmilt években
Jelentds viliggazdasagi dtalakuldsok zajlottak, s a legfontosabb torekvéssé a gazdasdgl valsaghol vald
kilabalds valt. Mindekdzben egyes tevékenységek esetében (fgy péidaul az ipari termelés teriiletén)
eurdpal szerepvesztds tapasztalhaté, a kontlnens — s vele egyitt Magyarorszag — vilaggazdasagl
jelentésége dtalakul. Ugyanakkor az infokommunlkaciés technolégia fejiédésével és |elentdségének
rohamas novekedésével a telepillési terek Is dtériékel@dnek. Magyarorszag telepiilésel kozdtt az
utébbi évtizedekben Jelentds teriilet] differencidlddds zajlott, egyes terlileteket a leszakadds jellemez,
mig a kbzpontl helyek — fgy a kbzigazgatasl valtozasok révén a Jardsszékhelyek Is ~felértékelddtek.
Kisvarda geofdldrajzi elhelyezkedése révén az orszag keletl, viszonylag periférikus részén felszik,
azonban hatdrmentisége fontos logisztikal potencidit biztosft a telepiilésnek. A telepiliés a térség
gazdasdgi értelemben Is vett kdzpontfaként funkclondl. A helyl gazdasdgra azonban elaprdzott
vallalkozasl szerkezet, a mikro- és Kisvéllalkozdsok dominancidja jellemzé, meglehet |elentds
nagyvillalatok m(kddnek a teleptilésen. Kisvdrda Virosdban miiksds nagyvéllalkozdsok ahszorpclds
képessége jelentds, mely altdmasztja, hogy valdban a térség gazdasagl kozpontldnak szdmit Kisvarda,
Nemcsak palydzati forrésok lehfvésa jelent komoly t8keer8sitést, hanem korményzati céltdmagatasok
is jelzik egyes véltalatok kiemelked§ potencidljdt {Master Good Kft. kisvardai baromfifeldolgoz6 tizem),
ietve innovatlv mezdgazdasdgi tarmelds (kdser és funkciondlis Slelmiszertermeszids, zdldségek
késeragi termesztése (brokkoli és a Karflol, salatak, képoszta) megfelel6 féllasdtrakban) Illetve
elsBdieges mez8gazdaségi feldolgozd Ipar (Bourgogne Gastronamle éticslga gyar) is jelen van az ipari
szeltar szerepldi {példaul GE Hungary Kft., Carofiex Fékbetétgydr Kft,, sth.) mellett,

Kisvarda Varosa része a Z&hony és Térsége Vallalkozasi Ovezetnek, amely rendkivill elényds foldrajzi
&s kbzlekeddsi adottsdgaal rendelkezlk, geopolitikal helyzete is kedvez8 {magyar ukrdn és szlovak
4llamhatar), Az dvezetben halad el a 4-es szdmi f60t, és itt taldlkozik a széles nyomtévil orosz-ukrdn
vastti halézat az eurépal normdl nyomtdwival, amely drumegdlissi és atrakoddsi kényszert
eredményez, A Z&hony-Kisvirda térség és Fényeslitke Iparl Park humdnerdiforrds és térsadaimi
hétterét Kisvdrda hivatott hiztosftani,

A vérosvezetés hatékony és sikeres aktlv helyi gazdasdgfe]lesztési és befektetés-6sztnzési
tevékenységet folytat, amely minden szektor {mind a tercier, mind a primer és a tercier szektor}
tekintetéhen jelentds beruhdzésok mentén fejlddik. A betelepillt véllalkozdsok foglalkoztatdsi
kapacitdsa kiemelked8, a jelenleg folyamatban [&vt fe)lesztések munkaerd igénye prognosztizdlhatéan
magas, mely révén Kisvirda kiemelkedd Ingdzasl célpont. A magas foki védettséget élvezd
kérnyezetvédelmi terilletek miatt azonban a rendelkezésre 4ll6 szabad lkapacitdsok teriilete
korlstozott. Az eurépai és makrogazdaségi kihfvdsokra Kisvdrda valasza egyrdszt a gazdasdgl dvezet
fejlesztése, K+F+ tevékenységek dsztonzése {az infokommunikécids technoldgia, a magas hozzdadott
értéket képviseld technoldgiai Ipardgalc bevonzdsa), a hataron 4tnyilé gazdasdgl kapesolatok erdsitése
kell, hogy legyen, Emellett Kisvirda Szaboles - Szatmdr — Bereg megyei Jdrdsszékhelyek kdzii
egyediliként — Nylregyhdza MIV meliett — felsGoktatdssal is blszkélkedhet, t8bb egyetem kihelyezett
képzése érhetd el a telepliésen.

A vérosvezetds célja kell, hogy legyen, hogy az &nkormdnyzati és a vdlialkozd szféra kozothi
egy(ttmiktdés ersddjon,

A kbvetkezd évtizedekben kiemelt figyelmet kell fordftani a klimavaltozas globdlis &s lokdlls hatdsaira,
adaptéaclds és mitigiciés stratégidkat kell alkotnl. A klimavaltozds és egyéh globalls kdrnyezeti
probiémék fokoz6dé kérnyezettudatossdgra kell Gszténdzzék a tarsadalmat, A fenntarthatdsagl
szemiéletet ugyanakkor nemesak kirnyezetl, hanem térsadalmi és gazdasagl értelemben is érvényre
kell juttatnl. A fenntarthatésdggal dsszeflggésben az é&lelmiszergazdasdg felértékelBdése figyelhetd
meg, melybd| Magyarorszdg teleplilésel egyértelm(en profitélhatnak, ha megfelelfen haszndljdk ki
adotisagaikat,

Kisvarda varosdban jelentSsek a mezdgazdasagi hagyomanyok, 2z alternatlv mezgazdassgl
tevékenységek, a funkcionalis &lelmiszertermesztés, a kdser termesztés megjelendse és magas fokon
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tarténé folytatdsa segfti a mezéigazdasagi szekior megreformdlasat, fejlesztését, Cél az afternativ
mezbgazdasigl tevékanységek (blo mez8gazdasdgt termékek iranti kereslet ndvekedése) Hszibnzése,
a birtokszerkezet optimalizdldséval a mez8gazdasagl tevékenységek karos hatasal csdkkentenddk.

A kivetkezé évek kihivdsal kozdtt hangstilyosan Jelenik meg az Eurépal Unidn bellli mobilitds
stalakuldsa, mely — megfelel6 intézkedések hidnydban — Magyarotszagrél tovébbra Is jeientds
munkaerd eivandorldst eradményezhet. Makrogazdasagl szinten er8s gazdasagl (ntegrélGddsra van
sziliség, s az erds nagytérseégi energiafiiggéség envhitésére. Ezen célok mentén a teleplilések is
megtaldthatjak poziciolkat, az eurdpal elvérdsokhoz és folyamatolhoz alakithatjdk gazdaségl
szerkezetiiket, s torekedhetnek a helyi enetgiafiigadsés cstkkentésére (pl. alternatlv energlaforrdsok
alkalmazasaval). Hét projekt alapjan, orszégszerte 110, egyenként 0,5 megawatt teljesitményt nem
meghaladé naperdmfvet éplt uniés térsfinanszirozdssal az MVM Magyar Villamos Mdvek Zrt.
tagvallalata, a MVM Hungarowind Kft. Az E,.ON Tiszantdli Aramhalézati Zet. terilietén: Fehérgyarmat,
Kétpd, Kistijszdllds, Kisvarda, Kérasujfaly, Matészalka, WNagyhaldsz, Nylradony, Nyfrbogat,
Piispdkiadany, Szajol, Tarpa &s Tiszalkdoske térsépéhen 21, sszesen évl 13,2 glgawattéranyi energlat
termel6 kiserémd jon iétre 5,944 miliidrd forinthél. A tobb mint 5 ezer haztartds fogyasztdsat fedezd
rendszerek 13 ezer tonndval mérsékelhetik évente a széndioxid-kibocsatdst, Kisvarda Viéros
Onkormanyzata a fejlesztés mepvalosuldsat minden rendelkezésére eszkizzel tdmogatta, segitve ezzel
a kirnyezetvédelem erbsitését a térségbe.

A kivetkez6 idfiszakban Kelet-Kdzép-Eurépdban Is @ hatdrmentiség_folyamatos felértékelddése
varhatd, a kordbban hatranyos helyzetli hatérmentl teleptilések gazdasdgl pozlcidl javulhatnak a
hataron &tnyald, Interregionalis kapesolatok &lénldilésével.

Kisvarda vdrosvezetésének, a viliatkozdsalnak és civil szervezeteinek hatarmenti partherségeinek
erfsitése, Intenzivebbé tétele valamint a véros logisztikai szerepkirének erfsitése fontos célkitlizés
kell, hogy legyen. fontos a hatdr mentl gazdasagl lapesolatok bévitése, a hatdron 4thydld
intézményestilt egylttmikddések er@sftése, pozitiv arculat kialakitdsa és megdrzése a potencialis
nemzetkozl célcsoportok karében (pl. befektet8k, vallalkozasok, turistal).

Kisvarda szémdra az elkdvetkezd dvek egyik legfantosabb kihfvdsa, hogy milént tudja mérsékelnl a
fosszllis energlahordozditél valo kiilsé fligadségét. Ennek elsddleges eszkdzel az energlahatékonysig
névelése, valamint a megijuld energiaforrdsok széleskdrli haszndlata. A véros az alternativ energidk
hasznositasa szempontjahdl kedvezd adottsdgokkal rendelkezik (termélviz, napenergia, fsldhd), Ezek
tudatos és hovil§ haszndlatéval Kisvarda a megijuld energia hazal &s nemzetkdzl mintavarosdva
vélhat, ami a ndvekvd hirnév mellett az dnkorményzatl, lakossagi €s vallalkozéi kladdsok csdkkentését
is eredményerzhetl.

Magyarorszdgon a nagytérségl kaztekedés| infrastrukidira fe|l§dése komoly valtozasokat hozhat a
versenyképasség vonatkozasaban, ugyanakkor tovébbra s kiemelt célként fogalmazhaté meg egyes
telepiitéselk elérhetdségének favitdsa. A globdlis és eurdpai folyamatok |avetkezményeként a helyi
erbforrdsok felértékelédése varhat6, nemcsak gazdasagi {pl. energiagazdasag), hanem tarsadalmi
értelemben 1s.

A kévetkezés iddszakban a népességcsikiends, az eloregedés, a migracld kivetkeziében ndvelkvs
szoclélis probiémak kezeldsét, a foglalloztatottsdgl szint javitasat, és a helyl lakossdg tudasanak jobb
Kihasznaldsat is dszsénodzni kell.

Kisvarda Varosanak legfgbb térsadalmi iihivasal tobbek kozott a szelektly elvindortas mértélének
folyamatos nbvekedése {a fiatal, képzettebb munkavalialéi rétegek folyamatos elvandorldsa,
csdlkenése), az eldregedd korfa, a gazdasagllag inaktiv lakosok és a hitranyos helyzet( roma lakossig
magas ardnya. A fakossdg képzettség szerkezetének gazdasdgl igényekhez igazitdsa a véros
versenyképességének egylk alappiilére. A vérosvezetds stratégia célldtdzése kell, hogy legyen, hogy a
{akoss4g gazdaség dltal elvart képzettségek megszerzésének lehetéségét az oktatds, valamint az #t- 8%
tovabbképzések rendszerének 8sszehangolt fellesztésével biztositsa, valamint a magas hozzdadott
értéket képviseld technoldglai iparagak bevaonzésaval egyrészt a kvalifikdle flatalabb nemzedéket
helyben tartsa, llletve az ingdzé munkavétlalok hateleplilését dsztondzze. A kvalifilit fiatalabb
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nemzedék és a bevonzani kivant magasan képezett munkavallalél réteg szamdra megfelelé mindségli
tirsadalmi és dpltett kdmyezet, szolgdltatds-struktara {oktatdstél a tercier szektorig bezardlag)
biztositdsa szlikséges, Cél a mér elérhetd felsGoktatds fenntartdsa, szilkség szerint a képzési portfolié
bévitése,
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2.1, Kisvirda Vdiros jovoképe a térsadalmi, gazdaségi, taji, természeti és épitett
kérnyezetére vonatkozdan

A jovékép Kisvarda Varos hosszGtdvon bekdveikez6 vizidja, azt az idedlis dllapotat hatdrozza meg,
amelyet vdros 2030-2035-re szeretne elérni, Kisvarda Varosa egy erfstd8, vonzé, versenyképes véros,
amely gazdasagi, térsadalmi és kbrnyezetl szempontbd! Is fenntarthatéan és harmonikusan fejlédik,

= Kisvarda Vdrosa gondaskodd, nyltett és szolidarls helyi kdzosséggel rendelkezd véros, ahol erds a
bels# kohézidja a torsadalomnak. A térsadaim! polarizaltsdg megsziinik. Megvaldsul a teljes kbrd
integricié, szegregdlddds és a szl6mdssdés ellenl harc (a kizbizionsdg Javitdsa} sikeres volt, a
teleplilés minden lakosa hasznos és tudatos tagja a Vdros tdrsadalmdnak, Kisvarda Véros Iakaossagdt
erds véros identitdstudat és lokdlpatriotizmus jellemzl. A helyi kéz&sségek erfsek, hefogaddak,
Integracids erejiik nagy, dntudatosak és bilszkék vdrasukra,

» A szegregdcid és a szegényebb lakossdgl rétegek szegrepdclojdval jdré szlémdstdési folyamat
sikeres megdliitdsa megvaldsult a kordbban romlé fizlkal 4llapotd vdrosrészekben lévé
Bnkorményzati tulajdont ingatianok tudatos — legaldbb mintdul szolgdlé - feflesztésével és a
szegregdcidval szembeni sikeres bérlakdspolitikdval, valamint a kordbban a leszakaddssal
veszélyeztetett rétegek integricléfa sikeresen megtéirtént, egyrészt a munkaer8piacra valé
visszavezetdslik (az 4tgondalt oltatdsi rendszerben szerzett piacképes szaktudds blrtokdban),
mdasrészt a szocidlis haldzat és a befogadd, gondoskodd vérosi kozdsség révén,

= A viros demogréfial folyamatai fgen kedvezdek. Idsvarda lakossdgszdma tavébbra s gyarapodik,
amely egyrészt a természetes szaporulatnak, mésrészt a vindorldsl nyereségnek kdszénhetd.

" A magyarorszagi vdrosokra Jellemzé elbregedés, a produkify korban lévé népesség szdmanak
csbklendse mellett a demogréfial folyamatokat olyan orszagos trendek Is befolydsoljdk, mint a
pyermekvélialdsi hajlandésdg 4ltaldnos csiikkendse, valamint a mobilitds dltaldnos szintjének
nivekedése - kiléndsen a fiatalabb generacidk vonatkozdsaban, Ezek a tényez0k egyarédnt abba a2
iranyba mutatnak, hogy a népességszam tartds és jelentSs szdmi ndvekedésére nem szémithatunk.
A véros népességmegtartd erejének ndvelédsével a csalddok, fiatalok szémdéra vonzéva vélt a varos,
elsBsorban most a hizios megélhetés, a megfeleltien er8stdé gazdasdgi hittér megvaldsitdsdval, A
pozitly migriciés egyenleg mellett a 40 év alattl lakossdg szdmdnak ndvelésével
kiegyenstlyozottabb korszerkezete van a teleplilésnek,

= A jovBben a véros lakossdganak fogyasl lteme csdkken, s6t a Javuld gazdasdgl kérnyezetnek
készonhetfen nivekszik, stabilizdlddik,

= A népesség novekedése nem csak a pozitiv vandorlds! kilnbozetnek kSszdnhetd, hanem
elsésorban az egyre magasabb szémban helyben maradd fiataloknak, aklk perspektivt és pozitiv
jbviképet latnak Kisvarddban és biiszkék arra, hogy itt élhetnek. A teleplliésen az oktatds a
felsSfokti egyetemi képzésig biztosftott, ahol piacképes, a vdrosban és kirnyezetében m(kdds
vallalkozdsok Igényeinek megfeleld képzettség megszerzésl lehetdsége adatt,

» A magas hozzdadott értéket képvisels technoléglal ipardgak bevonzdsdval egyrészt a kvalifikélt
fiatalabh nemzedéket elvindoridsa megszdnik, mésrészt a magasan képzett, kordbban Ingdzé
munkavallaldk betelepllése folyamatos. Kiemelkedd a véros innovatlv mezégazdasiga, mely
nemcsak a termelds, hanem a feldolgozds szegmensét Is lefed!,

» A kvalifikélt fiatatabb nemzedék és a bevonzanl kivant magasan képezett munkavallaldl réteg
széméra megfeleld mindsdgd térsadalmi és épltett kiirnyezet biztositott, a szolgditatds-struktdra
(oktatdstd] a tercler szektorig bezdrdlag), a lakossdgl alap- és kiegész(td szolgdltatdsok spektruma
magas nmindségben lefed minden elvdrhatd teriiletet.
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A képzett {diplomds és nyelveket heszél8 valamint piacképes szakképesitéssel bird) lakossag
ardnyénak ndvelésével a gazdasagl fejlddés human erbforrds oldata Is bhiztositott, A fels8oktatds
portfélid]a Kisvardan széles, a piacl viszonyoknak, elvardsoknak megfeleld.

A lakossdg képzettségi szerkezetének gazdasdgl igényekhez igazitdsa - mint a vdros
versenylépességének egylk alapplilére - megvaldsult. Az oktatds, valamint az 8t- és tovabbképzéselk
rendszerének dsszehangalt fejlesztésével a helyl gazdasaghan jelen [év6 munkaitatdk elvdrasalhak
megfelel képzés, szakképzést biztoslt a helyl oltatdst Infrastruktira, A helyl K+F+l szelktor és a
helyben elérhetd egyetem szintlt képzés harmonikus egylttm(ikddéssel iellemezhetd,

A teleplilés népességmegtartd ereje magas a megfelelé oktatdsi, képzésl hattérre, segfts —
Kkdzvetftd &s informacténydjtd {smart) - szalgdltatésokra épltve, mely rendszerek magas szinvonaid,
a kils6 kornyezet véltozasalhdl fakado lgényakre rugalmasan képes valaszolni, A megfeleld
léptékben megvaldsul a smart clty a teleptilésen.

A blztos megélhetés, tehat csalddok, héztartésok anyagl hiztonsdga mellett a legfontosabb célként
a lakossdg egészségi 4llapota is javul, a prevencid fontos szemponttd vélik. A Véroshan ehhez
szllséges infrastrukedrdk és szolgiltatdsok kiépitettsége magas szinvonald. Az dngondoskodds
szintje magas a telepiilésen, Sikeres az egységes ,[isvdrda marka”, mely 181 kommunikdija a varos
drtdkelt , fogyaszidl” felé, egyszerre védjegy és szlmbélum, valamint egy pazitiv kép a vérosrél.

A kbzigazgatds a helyi kézdsséggel partnerségben mitkddik, demakratikus dnkormdnyzatisag
jellemzi a teleplilést,

A szolgdltatdsi hdlozat fejlesztése, illetve hévitése az integral6, gondoskodd és befogadd tarsadalom
megteremtése érdekében a térsadalmi szalgéltatasokat nydjtd, - kUlonds tekintettel a részonuldk,
hatranyt szenveddk kitlonbdzé problémdit kezel -, civil szervezfdések és vallalkozdsok, valamint
azok egylittm(kodésében valbsul meg.

Egyre t6bb civil szervezet alakul, a tarsadalmi felelésségvalialds és az Bnkéntesseg szerepe egyre
fontosabb, a helyi kbzdsségek egyre aktivabb részesei a kozosségi Ugyeknek, A cvil szervezetek
kozbsségi szolgdliaté szerepe egyre erfsebb, ennek hatdsdra a kozdsségi dlet szervezésének
katalizdtoral.

Kisvérda a lakosal szaméra kiemelkedd dletmindséget biztosftd, fenntarthaté médon és
kiegyenstilyozottan fejldds teleplilés. A teleplilés rekredclds terllletel magas mindségliek, a
szabadidé hasznos eltbltésére sokrétli lehet8ségek adottak {péiddul a Vdrkerti Sporttelepen
feléplit Stadion; Nadas-tavat magaba foglald skofilmpark, Cinemaaquapark és a Tanuszoda),

Kisvirda Klegyensiiyozott gazdasigl struktarajanak kialakftdséval és megtartdsdval a vdros
gazdasagl életének két meghatdrozé  eleme 2 korszer, wmagas hozzdadott-értékl
mezdgazdaséal/iparl termelds és a turizmus,

Kisvérda a varos és vonzaskdrzete lakossdganak munkét adé gazdasagi kbzpont, ezt a szerapkdrét
tavabb erfisiti.

iGisvarda felzarkozik Furdpa tuddsalapl gazdasdgait fenntartd kisvarosainak sordba, kreatlv
tudéstarsadalom, placképes készségek, K+F+1 szektor erés jelenléte jellemzi a teleplilést. Az
infokommunikéciés technolégla, a magas hozzdadott értéket képviseld technoldgial ipardgak
hevonzdsa sikeres a telepllésre. Kiemelkedd a mezégazdaségl Innovdcid, a funkcionalis élelmiszer
&s a késer dlelmiszer el84llitss, a mezfigazdasdgi szekior K+E+ potencidlja magas, A fejlesztések
révén a teleplilés 6l és fefiddési perspektlvat kina! a varos, a térsége 1akdl szdmdra.

Kisvdrda egyértelm( er8sségévé vallk a térben koncentralt tuddstSke, valamint a véllalkozdl szféra
&s az oktatdsi Intézmények és a kutatdmiihelyek kozottl konkrét egyOttmdlkidési tapasztalatai,
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klemelten a Debreceni Egyetem Nyiregyhdzi Kutatdintézetének telephelye és a mez8gazdasigi
szektor kozott illetve a Kisvarda Kozosségi FelsBoktatas! Képzési Kézpont képzésl portféiicja révén.
A vérosveretés sikeresen dszibnzi a hatdr menti gazdasdgi kapcsolatok bévitését, intézményesiiit
egylittmikadések Jellemzik a hatdron atnydlé gazdasdgl kapesolatokat.

Az els6 szdmt gazdasdgl cél — és céldllapot — a piacgazdasdgi értelemben vett teljes
foglalkoztatottsdg elérése, Kisvdrda Vérosdban minden aktlv kort és munkaképes lakos, aki
dolgozni szetetne, munkalehetdséget kap, Ez a cél &sszhangban van az orszdgos foglalkoztatdsl
politikdval, helyl szinten annak leképezését Jelenti, Az értékarientdlt kdzmunka-programolk meilett
a teleplilés gazdasdgat erBssé tevdl helyl vallalkozasok Is nagy foglalkoztatdként vannak jelen.
Jelent8sen csokkent a munkanélkilliek szdma, a foglalkoztatottak szdma pedig dinamikusan né, a
munkaer8piacl folyamatol Ismét tartésan kedvezévé véitak.

A telepiilds gazdasdgl silya ~ tobbek kézdtt az elérhet@ségének Javuldsa révén — Jelentdsen
megnbvekszik.

Az Bnkorményzati &s a véllalkozo szféra kizottl egylitim(ilkbdés erds.

Az Onkorminyzat Snkorményzati befektetds-dsatanzési tevékenysége Intenzlv, proaktiv,

A Varos gazdasigdnak térségen helillf jelent8ségét biztositjak a pozitiv versenyképességi tényezbk.
A teleplilds versenyképességét, a komparativ eldnyeit elsésorban a megfelel§en kvalifikalt humdn-
erdforras, a kooperdcié magas foka, az egylittmGkddések |6 mindsége, valamint a valds gazdasdgl
&s tarsadalmi Innovécié, a megijuldsra vald képesséy fenntarthatésdga jelenti. Az dgazatokban a
K+E+l térnyerédse és az Agazatokon beliili és dgazatok kozotti j6 egylttm(ikddés, kooperacié segfti a
hizdagazatok megerdstdését.

A gazdasdgl hattér mikddéséhen tovdbbra is fontas szempont a mohllitds feltételeinek magas
szint(l biztositdsa, mely az ,aruk” és a munkavéllalék mobilitasdt egyardnt jelenti, a klasszikus
Kkdzlekedds feltételeinek blztositdsa mellett az infokommunikéciés szolgaltatdsok magas szint(,
karszer( kidpltettségét is Jelent], megvaldsitva a ,smart city” vizldjdt,

A sikséglet-orientdlt, magas szinvonal szakképzésnek és egyetemi szinifi képzéseknek
készénhet8en a véros munkaerg-potencidlja jol képzett és rugalmas, megfelel§ bazist jelent a
turisztikal szolgéltatdk és a korszerli technolégldt alkalmazé Ipari cégek megtelepedéséhez,
amelyek stabil munkaerd-piacl helyzetet teremtenek. A jé szinvonald szakoktatds maga is piacképes
terméklcé valik.

Magas szaktuddst igényl6 és magas Jovedelmet {gér8 felesatések révén a véros gazdasdgénak
diverzifikildsa megtdrténik, Jelentéissé vélik az élelmiszeriparl feldolgozds is és tovabb erbstdlk a
szekunder szektor,

Kisvirda jelents a mezdigazdasgi hagyomdnyalra alapozva, a birtokszerkezet optimalizdldsa
megtdrtént, altarnatlv mez6gazdaségl tevékenységek (blo mez8gazdasigi termékek irdnti kerestet
novekedése: késer termesztés, funkclondlis élelmiszer} ardnya magas.

Klemelt figyelmet kap a mezbgazdasdgl feldolgozdipar, a szdlldshely-szolgdltatas, valamint az
idiskord lakossdg szdmardnydnak ndvekeddse miatt az Idéselldtds a szolgéltatdsok egyik
meghatdrazd szegmensévé valik, A Felsd-Szabolcsl Kérhaz kdrnyezetében koncentraladik minden
egészségilgyl és szocislis ell4tds, beleérive az Id8sgondozéssal kapesolatos ellétd egységeket is.

A varosnak fokozatosan sikerlilt eimozdulnia a mez&gazdasagi alapanyaggyértdstol a késztermék
el64liftdslg, ezdltal az Slelmiszeripar JBvedelemkoncentricidja ndvekedett.

A mikro véllalkozdsok talsdlyat a kis- &s kdzépvéllalkozdsok tdmogatdsa fokozatosan mérsékli,
megsz(ntetve a véllatok nagysdgrendje kdzétt meglévé Jelentds fokozatl kiténbségeket, a helyl
gazdasagban a milro- és kisvllalkozasok dominancidja csdkken.

Kisvirda idegenforgalma tovdbb erisadik, a fenntarthatd turlzmus jellemzi a teleplilést, Az
drékségturizmus {Vér), a kulturdlis turlzmus (Hatdron tdli szinhdzak fesztivdlja), a sport- ds
&lményturizmus {fiird8 ds annak cstszdaparkja) egylttesen, egymas hatdsalt erdsftve vannal jelen.
Kisvarda az idegenforgalom fejlesztése szempontjdbol tobb terilleten is kiemelkedd adottsdgait
sikeresen dpolja, szdmos tovabbi magasabb sznvonald, és (gy magasabb bevételt eredményezd
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idegenforgalom feltételelnek megteremtését eredményezd beruhizasokat hajtott végre (péidaul a
furdéfe]lesztés  élményelemekkel, cstszdaparkkal,  spottszéiloda létrehozdsa, a Var
rekonstrukcldja).

Jelentds az egylk legfdbb kitdrésl pontként az egészségturizmus, ezen bellil a gydgyturizmus
részesedése a varos idegenforgalmabdl, a kapcsolédé magas szinvonald orvoslgybayészatl
szolgéitatdsok kiépitésével feflédik a szektor. A Vérflrds jelentfs firdékomplexummd vaitl,
amelyet minden elemében dtsz8 a véros kulturdlls droksége és miltja,

Az attrakciéfejlesztésen til megfeleldek a Kiszolgalé Infrastruktdra és szolgaltatdsok (széllds- és
vendégiatéhelyek) is (szuprastruktira kiépftettsége és minfisége megfelelt).

A kulturdlis és épitett orokségi értékeket a varos megfelel§ mddon épolia, a kapcsolads
hagyomény&rzés és épolds, és az erre éplilé nemzetkozl és helyl érdekldésre egyardnt szémat
rendezvény - turlzmus kiegyensulyozott idegenforgalmat Jelent.

A teleplilés sikeres a turlsziikal marketingkommunikacté intenzfv és differencidlt megvalésitasaban,
ers partnerségl kapcsolatot dpol a térség egyéb turisztikal célpontjaival, nemzetkdzileg ismertté
valtak a térség idegenforgalmi hélézatai és egymésra épiid programcsomaglai {nKisvarda mdrka"}.
Az idegenforgalomnak kiszonhetden Kisvarda Véros Imdzsa sokat javult,

A természetvédelmi terlietek, a NATURA 2000 tertiletek, a varos szélein 1évé horgaszvizek a Bager
tavak, a Pontyos és a Nddas—t6, mint t4]i és természet] adottsdgok hosszil tav( fenntartdsa és
tartamos gazdélkoddsa biztosftott, azok kihaszndldsa az dkoturlzmus bevételteremtd jeliemzbie
mellett folyamatos ndvekedést és prosperitast ad a Vdrosnak.

Kisvarda Véaros élhetd, vonzé varos, Zbldterileti cllatottsaga, a kozteriletek mindségének atlagos
szinvonala magas, az értékdrzl hasznositss, fejlesztés folyamatos, a kulturdlis, kbzdsségi
infrastruktdra kindlata széles, Ennek a s2invonalnak a megtartdsa, nbvelése a jovEkép fontos része,
hiszen ez biztositia a lakék, munkavéliaidk akilv, sokszindi életvitelének feltételeit, kizvetetten
pedig a gazdasagl és tdrsadalmi célallapotok elérését tdmogatja. A vonzé Ibrnyezet, s henne a
vérashoz kot8dd, aktly kbzdsségl életet €16 helyi tarsadalom egylittesen teremtl meg azt a miliét,
amely a vendégek szdmdra is vonzovd, szerethetdvé teszi a vérost.

Kisvirda terlletfejlesztésl heavatkozdsait a kompakt varos elveinek érvényesitése hatja 4t
térekedik a telepllés a horizontélis terjeszkedés visszaszor(tdsdra, a novekedési igény részben
vertikalis iranyban, részben pedig a ritka beépitettségl terileteket hatékonyabb kihaszndlséval
vagy intenzlvebb terlilet-felhasznalassal (szabadon dlld helyett soros hedpltés, térsashazi struktdra)
llelégitésére. Azaz az organikus és intenziv varosfe]l8dés jellemedi szerint a foghljszer(ien kiliresedd
telkeken, helyben &téptil§ lakéhdzak Jelentik a belsé varosrészek folyamatos és harmonikus
meghjuldsat.

Kompakt teleptilésként hatékonyabb az infrastruktdra {izemeltetés Is.

A fenntarthaté fejlédés szempontjat figyelembe véve a viros beépitése intenzlv, megfeleld
stir(iségli, Kisvirda 6rzi a természet! kbrnyezet arénydt az épitett kérnyezettel szemben.
Klemelkedd jelentbségll természeti terliletek a lapok és rétek, melyek ndvény- és allatvildgénak
védelme, megérzése kiemelten fontos feladat, mely minden beruhézds, beavatkozés esetében
tekintetbe van véve.

A véros nyugati, északnyugatl részén taldihaté a Kisvardal-gyepek (HUHN20113) killénleges
természetmegdrzési terliiet, melynek terilletnagysdga 687,39 ha. Megbrzése és feflesztése
folyamatas.

A helyredliftott Nadas-té 14,62 ha védett él6helyet jelent, melynek blolégial aktivitdsi ériéke
kiernelked §en magas.

e L e T

R 7 T R
P R

ART Vital Kft.




TR

Kisvdrda Vdros Teleplilésrendezés| Tervéhez
TELEPULESFEILESZTES! KONCEPCIO

A kirnyezd értékes mezbgazdasdgi terlletek hozzdjdruinak a  viros gazdasdgdnak
klegyensilyozottsdgdhoz, a megkiméit természeti terlllet lehet8séget biztosit a véros lakdl szdmara
a rekredclohoz, a szabadid6 hasmos eltditéséhez, A kordbban Jellemz8 mennyiségi szemlélet
helyett elényt élvez a mindségl Javuldst hozd, Intenziv terlilet-felhasznéldsok.

A vdros sikeresen megdrzl és kivald dllapotban tarja gazdag épltészett trokségét, és a kortérs
éphészet eszkdzelvel folyamatosan gazdagftia azt.

A kdztertiletek jéi karban tartottak, attraktivitdsuk magas,

A véroskiizpont és a varos! kiszterel a kdzisségl dlet legfontosabb taldlkozdsl pontjalva véitak, ahol
szamos Kulturdlls és kbzosségl program, szolgdltatas vérja a véros polgéralt,

A szegregicid és a szegényebb lakosségl rétegek szegregdcidjdval Jdrd szlamdsodésl folyamat
slkeres megéllitdsa megvaldsult a korabban romié fizikal &dllapoth varosrészekben |évd
dnkormanyzat! tulajdond Ingatianok tudatos — legaldbb mintdul szolgdld — fejlesztésével és a
szegregicldval szembenl sikeres bérlakdspoliticdval, valamint a kordbban a leszakaddssal
veszélyeztetett rétegek Integrdcidia sikeresen megtéirtént, egyrészt a munkaerdplacra vald
visszavezetésik (az dtpondolt oktatdsi rendszerben szerzett piacképes szaktudds blrtokéban),
mdsrészt a szocldlis haldzat és a befogadd, gondoskodd virosi kiizésség révén,

A véros Okoldgial tmdzsa sokat Javult, A vdres dvja természet! éridkeit és természetvédelmi
terlletelt, amelyek egyre jobb dllapotban vannak. Jelentdsen novekedtek a vérosi z8ldteriiletek,
kiilénésen a vdros eddig alulhasznosftott z8idfeliileteinek blolégiai aktivitdsa ndvelkedett. A
belviroshan rekredcids terliletek segitik a lakossdg komfortérzatének niiveldsét, Az Iparteriileteket
gazdag névényéllomany, véderd8k veszt kérbe, amelyek ellensiilyozzdk az ipari kibocsatdsat. Az
aluihasznositott zdidfeliiletek funkeidgazdag varosi kozterfiletekké véltak, Kisvirda Wéros
zéldfeliileti koncentréitsdga sokat javult, a zéldfeliiletek tobbsége szolgdltatdsokkal rendelkezik,
amelyet a hely] kbzbsségek el8szeretettel hasznainak.

A viros lakossdga rendkiviil kérnyezettudatos, ennek rendell ald a kézlekeddsi és fogyasztdsl
szokasalt. Tudatdban van, hogy 6 is részese a klimatikus véltozdsok eldidézésének ezért mérsékli a
kibocsdtdsat, A helyi lakossag energiafelhaszndldsi szokdsal sokat valtoztak, kifejezetten elfnyben
részesitlk az épltkezéseknél a megljulé energiafelhaszndldst. Az Onkormdnyzat lkirnyezet)
politikdja igen slkeres, a vdaros kézintézményei alacsony kibocsdtdssal és megljuld energidk
felhaszndldsdval m@kddnek, amellyel j& példét tudott mutatni a polgaroknak is.

Olyan mindségi lakdteriiletel vannak Kisvarda Vdrosdnak, amelyek vonzzdk a lakossdgot, A
lakéséllomany energetikal korszerdsitése befejez8dbtt, egyre nagyobb azoknak a lakasoknak a
széma akik megdjuld energidkat alkalmaznak (az energlatudatos otthontervezés gyakorlata
adaptdiddott a lakossdghoz). Eltlintek a lepusztult, a leamortizdlddott lakékirnyezatek, A Tompos
utcai lakételep fildszint + 3 szintes, alagdt-, Iletve csiszézsalus szerkezet, lapostetds, Gszdtelkes
épiiletel é5 a Gydr dti lakdtelep foldszint + 2 szintes, tégla szerkezei(l, lapostetds, Uszotelkes
tdrsashézai megdjuinak, energetikaj feldjitdsuk, hiszigeteldslik megvaldsul.

A megfeleld 4tszell82ési viszonyok, az Okologial kapcsolatok biztosftdsa, a hésziget-hatds

mérsékiése érdekében a telepitiés torekszik a zoldfeltleti rendszer fenntartdsdra, folyamatos
fejlesztésére,

Kisvérda Vdros jdvképe 2030-ig a kivetkezs:

Kisvirda Vdros Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidjaban {ITS) megfogalmazott 16v8képet jelen
Teleplilésfejlesztés] Koncapcl6 (TK) — a dokumentumok koherencidja érdekében — véltoztatds nélkdl
dtemell,

Kisvarda Varos Telepllésfellesztést Koncepeldja (TK) célrendszerének Atfogd céljai és az integralt
Teleplilésfejlesztds] Stratégla (ITS) 4tfogd és tematikus céljal az adott teriiletfe]lesztési eszidz idéball
hatdsugara és az ez alapjan eltérd médszertani alapok miatt nem azonosak, azonban természetesen
fedik egymast, &sszeegyeztethetfk. A Teleplllésfellesztési Koncepcid (TK) a telepllés hosszd tavy,
2030-2035, évig vizlondlt fejlesztésének elvi kereteit teremti meg, mig az Integrédlt Telepliésfejlesztés]
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Stratégla (ITS) rovidebb 1détdvd, a sziikséges és tetvezeif fejlesztések, heavatkozdsok megfeleld
megvaldsitésdhoz szlikséges rivid tavl célrendszert teremtl meg,

Kisvarda Véros Integralt Telepiiésfeflesatés] Stratégldla, amely kijeldli a kozéptavon (7-8 év) elérendd
fejlesztés| célokat, a megvalGsitdst szolgald peavatkozasok korét és a megval6sitas eszkozelt —
elsésorban a Terlilet- és Telepllldsfejlesztési Operatlv Program (TOP), méasodsorban az dgazat] operativ
programok  forrdsainak felhaszndlasdhoz, llletve egyéb fejlesztést forrdsok mozgdsitisahoz
lieszked&en keriilt kidolgozésra.

A Jovbkép elérését rOvid tdvon az [TS-ben rdgzitett projektek megvaldsitdsa, hosszdtdvon a
Teleplilésfejlesztés] Stratégla célrendszere mehtén tdrténd fejlesztések segitik.

39, Kisvarda Varos jovBképe a térségl szevrepére vonatkozdan

Térségi:

Kisvirda tovdbb erésitl a térség telepiiléshaiézatdban klemelt funkci6-ellaté szerepét, mely kiemelt
szerep egyértelm(en tilmutat a jaras kereteln, gyakoriatilag Szabolcs — Szatmdr — Bereg megy észak-
keleti részére és Borsod — Abati] ~Zemplén megye keleti szegletére terjed ki, Centrum jellegét megdrzi
és tovabbfelleszt], kiemelten az oktatdsi, szellemi-kulturalis, egészségligyi és gazdasigi kdzpontl
szerepét,

Nemzetkozi:

Kisvarda nemzetkézi térségi hatdsa {gazdasigi, oktatdsi, kulturélis, intézményi, fogyaszté-placl)
folyamatosan hévil, megerdsddnek az orszig- és megyehatéron atny(lé irdnyal. Egyrészt a
geoftldrajzt elhelyezkedése révén a szomszédos orszagok trdnydban, masrészt az eurépai kisvarosok
halézatdban betoitétt erfsodd szerepe is dominans.
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2.8.  Ataleplilésfejlesztési elvek

A telepiilésfejlesztési irényok kijeldlése sordn vannak olyan meghatdroz6 alapelvek, amelyek
indikatorokkal ugyan nem feltétleniil mérhetek, 4m meghatérozdak a varos feflesztdsének egésze, a
beavatkozdsok 'tervezése, a forrasok allokdldsa szempontjdbdl, Kisvdrda Véros horizontalis
teleptilésfejlesztési alapelvel az aldbbiak:

Fenntarthaté nivekedés f Zéld Vdros:

Kornyezetileg fenntarthaté nbvekedds elfsegitése, amely elsdsorban a meglévd erdforrdsok
hatékanyabb felhaszndlasat, a kornyerzetbardt vérosfellesztést seglth. A vérosfejlesztés afapjdt a
fenntarthaté fejlsdés kornyezet, térsadalmi ds gazdasdgl szemponifalnak érvényesitése kell, hogy
képezze,

Kiegyenstilyozott tdrsadalmi viszonyok megteremtése és fenntartdsa:

. demolratikus dénidshozatal,

a kiizdsséget Osszetartd szolidaritds és a terhek igazsagos elosztasa,

a szegregdcio ellenl kiizdelem,

esélyegyenltség biztosftasa,

testileg és lelkileg epészséges tarsadalom kialalkulasdnak el8segltése.

Kiegyensitlyozott guzdasdgl viszonyok megteremtése és fenntaridsa;
- tébb [dbon All6 {diverzifikalt) helyl pazdasag,

= magas termelékenység és Innovécios szint,

Ll a helyl mikro, kis- és kdzépvillalkozdsok tdmogatdsa,

" a kutatds-fejlesztés tAmogatdsa.

Klegyensilyozott kérnyezeti viszonyok megteremtése és fenntartdsa:

. a kompakt vdros elveinek érvényesftése,

. a |6 mindség( terméisldek védelme,

] a természetes és épftett kbrnyezet éridkeinek védelme,

] a Klimabarat névekedds elfisegitése, zéildfellifetek, rekredcidra szint terfiletek névelése [a
kdrnyezet! terhelés csdkkentése)

Ll kirnyezetbarat kozlekedés feltételeinek megteremtése, alternativ flitést médok

Harmonilus novekedés: Kisvarda Varos fejlesztése sardn kiemelt szempont a harmonikus tarsadalmi,
gazdasagi és terlileti fajlédés elve (kdzbisségi szemidlet és szolidaritds). A varosi fejlesztések sordn
figyelembe kell venni az eltéré fejlettségli vérosrészek, eltér§ életmindség( tdrsadalmat, A terlleti
kohézl$, a hatranyok mérséklése, a szolidaritds mind olyan alapelvek, amelyek lehet6vé teszi, hagy
Kisvarda Varos eikQlon{ils virosrészel ne ellentmandésosan fe)lddjenek.

Versenyképes fejl6dés; A varosfelesztése sordn kiemeiten kell azokra a terlletekre fokuszalni, ahol
Kisvdrda Véros komparatfv el@nyei, vagyls egyedi adottsdgain alapulé versenyel8nyei vannak, Ezeknek
a terilleteknek a fejlesztésével biztosithatd, hogy stablilzélédjanak és kibontakazzanak a véros tartds
varsenyelényei, Kisvarda Véros esetében komparativ elényként a mezégazdasdghan és a turisztikdban
rejl6 potencidl azonosfthatd be,

Integrdht feilodés:
Egy-egy telepillés éfetének killonhdzé dimenzidt {gazdasdgi, térsadaimi-szacidlls, kbrnyezetl, kulturdlis)

egymidssal szorosan Gsszekapcsolédnak, ezért az egyes telepllésfellesztési beavatkozdsok csak
integralt megkdzelités alkalmazasdval lehetnek Igazdn hatékonyak. A telepiilést tehdt ebben az
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értalemben egésziént szlikséges kezelnl. Azintegrélt megkozelités egyszerre tartalimazza a fizikal ésaz

agazati szemiéletet, Az integralt fejlesztési szemlélet legfdbb alapelemet a kovetkez8k:

" Olyan feflesztésekre van szilkség, amelyek egyszerre Jarulnak hozza a véros fizikal, tarsadalmi,
gazdasagi, kémyezeti és miszakl kérnyezetének fejlddéséhez.

] Az Infrastruktarak kizarélagos fejlesztése helyett, olyan véros| fejlesztéspolitlka bantakozzon ki,
amely a ,soft” beavatkozas] tipusokat is kiemelten kezell.

] A pontszer( fejlesztések helyett, a komplex, egymassal szinergikus hatdssal bird fejlesztéseket
kell el6térbe helyeznl.

] Az Integrélt fojlesztésl szemlélet része, hogy a vérosfejlesztésl politikéban az dhkormdnyzati
fejlesztések Hsztonzik a magdnerd, magant6ke mobilizéldsat.

Smart City

&l a varos-vezérelt smart city megteremtése, ahol Kisvérda Vdrosa aktfv egylittm(ikddé partnerségek
tart fenn az Uzletl és kbzdsségl szférdval, Az egylttmiikddés keretelt meghatdrozéd szabilyozdsok
minden varos! partnert bekapcsolnak, valamint kills§ rendszereklel {4fami, nemzetkdzi és egyéb helyl
szintd [akér vallalkozdsok] rendszerek) kompatibilis, Atjarhaté kell, legyen. A ,smart clty”, azaz az okos
viros a fenntarthatdsag, a hatékonység és a széleskord részvétel célkitlizésével a szolgéitatasol, a
dantési mechantzmusok és infokommunikécios technoldgial megoldésokat 8tvdz, vagyls a varos dsa
digltalis technoldgidk integrécldjanak megvalésuldsa a cék:

] a szolgéltatdsok mindségének és hatékonysdganak javitdsa

" az energia &s mas erdforrdsok takarékosabb felhaszndldsa

] az dllampolgarok bevondsa és az dletmindség javitasa

= gazdasagllag 8nfenntarté rendszerek megalkotdsa

A smart city olyan szolgdltatd véros, amely korszer(l eszkdzrendszerrel integrél és koordindl varosl
funkcidkat, és hatékonyabbd teszi a telepliésfejlesztési mechanizmusokat. Cél a XXI. szdzadi digitélis
technolégidk haszndlata a vérosfellesztésben és a varosiizemeltetdshen, kiemelt beavatkozésl
tertiletekként egyrészt a valamennyi vérosi szolgattatas elérhet és haszndlhatd legyen Interneten
keresztiil {vdrosi applikicid); mésrészt az 4tfogd varosi digitdlis tartalom — szolgéltatds kialakltdsa
tervezett,

Térségl és nemzethdzi szerephdr

A jarasszékhelyi szerepkdrhdl adddé feladatokon il Kisvérda szilkséges hogy tudatosan feivéllalja,
hogy a térség (alapvetfen a mikro-térségl és jarasi hatdkdrdn tuli) kéizlgazgatssl, gazdasagi, turisztikai
és oktatdsl kozpontja kivén lennl, Ezen tdrekvések minden beavatkozds sordn elStérben |évé
szempontként érvényesiiljenek, hiszen a telepiliés fejlesztésel a hatokdrében |&vd térségre Is hatdssal
vannak. A hatékdr az aldbbl dimenzidkban frhaté le:

= Térségt

Térségl szolgdltatdsok (szocldls, egészségligyl, gazdaségl)

" Nemzetkozl

furépai szerepvdlialis erdsitése valamint hagyomanyos hatér menti kapcsolatok

1. &bra: Telepliléste]lesztési elvek hemutatdsa
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3.1. A telepiilés dtfogd fejlesztését szolgald célok

Kisvarda Varos telepillésfejlesztési koncepcidja dtfogd fojlesztés célokat hatdroz meg, amelyek
hozzéjarulnak a joviképhen megfogalmazottak reallzal6ddsdhoz. A hdrom gtfogd cél kijeloll a varos
legfontosabb gazdasagl, tdrsadalmi, Krnyezetl, miszaki kihivisokra adott vélaszalt, poziclondlja
Kisvarda Varost és ldjeldli a legfébb hossziitévon megvalésitandd céljalt. A varos jovEképének tegfébb
allotdelemed, piltérei az tfogd célok, melyekbd] jelen koncepcidban harom atfogd cél kerlilt

meghatarozdsra,

o
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3.2, Részcéiok és a beavatkozésok terllet egységelnek meghatédrozasa

3.2.1. Részcélok és beavatkozasok

Helyzetértékelés

Kisvirda V4rosit masodvonalas gazdasdg kézpontként helyezhetjik el Szaboles — Szatmér — Bereg
megye gazdasgi térképén: a JKelet-nyugat] nivekedési és iparfeflesztési tengely” kdzpont
telapiilése.

Kisvarda Varosdban az egy lakosra jutd brutto hozzdadott érték — az attekintésbdl kiemelve
Nylregyhdza Megyei Jogd \Vérost — a Szabolcs — Szatmér — Bereg megyel Jarasszékhelyek kozll a
legmagasabb értéké, a telepllés magas vallaikozas) strtiségael jellemezhetd. A véros véllalkozdsi
aletivitdsa kilondsképpen magas.

Kisvirda Varosa része a Zahony és Térsége Vallalkozasi Dvezetnel, amely rendkivill el8nyds foldrajal
65 kdzlekedés! adottsdggal rendelkezik, geopolitikai helyzete is kedvez8 {magyar ukrdn és szlovélc
allamhatér). Az 8vezetben halad el a 4-es szamu faat, és lit taldlkozik a széles nyomtdvd arosz-ukrdn
vastitt haldzat az eurdpal normél nyomtévival, amely drumegdlldsi 65 atrakoddst kényszert
eredményez. A Zahony-Kisvarda térség és Fényeslitke ipari Park humanerdforrds és tarsadalmi.
hatterét Kisvarda hivatott biztositani.

Az elékészités alatt 1évl kizlekedési infrastrukturélis fejlesztések (kiemelve az M34-es autdpalyét,
mely az M3-as autdpélya és az ukran hatér kézvetlen autdpélyan valé elérhettségét biztositja maid)
révén a telepliiés elérhetfsége optimalizalédik, ,KAPU" szerepkdre er8sodik.

Kisvardan meglévd kozépfoku szakképzés és az egyeteml felséfoki képzés a gazdasdg human
er&forras igényét egyre hatékonyabban s céllrdnyosan szolgdlja ki

Domindns szektor a telepiilés Idegenforgalma.

Cé! meghatdrozasa

Az dtfogd cél Kisvérda versenyképes gazdasdganal kialakitdsat és meperdsitését, értékteremtd
foglalkoztatottsip megteremtését, a megye jelentds mésodvonalas gazdasagl kbzpontjaként mikro-
kapcsolatl sdlypontiségat megerdsitését valamint mikro - gazdasigi Integrdcibjénak megvaldsitasat
régzitl, Kiemelt cél a térségi és nemzetkdzl gazdasdgi szerepkdr erbsitése, gazdaséagl kapcsolatok
fejlesztése, azokhan vald koordinacids szerepkir betdltésére vald tdrekvés,

Cé} az tzlett &5 kapesolddd kbziekedés! Infrastruktdra mindségl fejlesztése,

Cél a tuddsalapli gazdasdg erdsftése, fejlesztése, a kreatlv tud4starsadalom, placképes készségelk, K+F+
szektor er8s jelenlétének segitése, bsztbnzése, megteremtve nemcsak a mikro-térség, hanem azon 0!
Is haté jelentds hozzdadott értéket. (ezen belitl a kizép- és felsSfokd képzés mindségi feflesztése,
innovécids potencidl erdsitése),

Amez&gazdasagi Agazathan tevékenykeds véllalkozasok szama magas, a vérosversenyelfnyei egyrészt
az agraradotisagokban koncentrdlodnak, gy a gazdaségl diverzifikacié hizéagazata az agrérgazdasag
fejlesztése lehet, Szikséges a teljes agrarvertikum fejlesztése, vagyls a mezégazdasagi termeléstdl, a
feldolgozason &t, az agrdrlogisztikal funkeiok fejlesztésig, (ezen belll a Innovatlv mezéigazdasig
segitése, korszer( feldolgozé ipar dsztdinzése),

Idegenforgalin fejlesztések megvaldsitdsa, azok tartalommal valo feltdltdse, latogatdszdm nbvelése.
A telepliés fejl6ds és erfsddd gazdasdga (mind mezgazdasagl és Ipari, valamint turisztiial
értelemben Is) &s a képzési portfélié fejl6dése, szélesedése (szakképzési rendszer fejiédése, a
telepiilésen megjelend egyetem| képzés) valamint az dnkormanyzati vezetds és a helyi gazdasagi

e T
SR e et

ART Vital Kft,

K

Hi3




AGH

Kisvarda Vidros Telepiiléstendazésl Tervéhez
TELEPULESFEILESZTES| KONCEPCIG

szereplk szoros egylttmiikédése {foglalkoztatdsi paktum) Kisvérda (és jardsszékhelyként hatdssal a
telles térség) foglalkozatdsi helyzetét pozitiv Irdnyba indltja el

Kisvdrda Vérosa jelentés idegenforgaimi potencidlial rendelkezik, az élménykinglat és attrakcidk, a
kulturdlis, tematikus vonzerdk fejlesztésével kiegészlt, egész évben érezhett vendégforgalmat
generald kulturalis turizmus fejlesztése mellett az egészedgiurizmus fejlesztése {pl, kisvérdai Varflirdé)
Is célkitlizésként szerepel a virosvezetds terveiben, Szabolcs-Szatmér-Bereg megye turizmusdban a
Rétkozi turisztikal tengely kozpontja Kisvdrda, amely egyértelmlien kdrvonatazza egy potencldlis
desztindcld magjat, Toka], Felsé-Tisza és Nyfrség kiemelt turisztikal fejlesztési térség egylk kézponti
teleplilése Kisvarda.

Kisvarda bazisdt képezi az egészségturizmusban rejls lehetdségek kiaknézdsa Is, az Idegenforgalomnak
egy olyan komplex fejlesztése, aminek révén vérasunk a gydgy-turizmusban és az ehhez kapesolodd
turlzmusformakban s sikeres lehet.

Helyzetéridkelds

Kisvarda liizigazgatdsl terliletére jellemzé a kiemelkedfien magas mindségli mezégazdasagi terilitek,
védends természeti terliletek {Natura 2000-es terillet a vdrostél nyugatra levd terliletek, a Kisvardal
gyepek ) jelenléte.

A telepilési zdldfeltilet! rendszer megfelelnek mondhaté, védendd a kizbsségl zdld terlletek
mozaikos szerkezete, .

Kisvarda Vdrosaban az &pltett kdrnyezet tekintetében magas a tdrsadalmi konfliktusok arénya egyes
teleplilésrészek tekintetében, differencidltsdg mutathatd ki az egyes telepiiléstészeken €16k jbvedelmi
viszonyaiban, kiemelten az ott éidk életminBségében, amely szoros analdgidt mutat a varos
tarsadalmanak térbell rétegzédésével.

Cél meghatdrozdsa

Az 4tfogd cél az épitett &s termdszet] kdrnyezet védelmét, 4llapatnak javitdsat és feflesztését, megdjuld
energidk ardnyanak ndvelését valamint a kilmavéltozds globalls és lokdlis kihfvésaira / hatdsaira reagélé
adaptacids és mitlgaclds stratégidkat rogalti.

Az egyedi tijértékek haldzatdra szervezhetd kulturdlis-, turisztikal programok kelléen propagéltak, de
a belterlilet! &rtélckataszterre alapozott hdldzat tovibh fejleszihetd, bévithetd,

Az épltett kdrnyezet mindségl fejlesztése mellett a természet! kbrnyezet jelentds értékel [kivdlé
terméhely! adotisdgd erdéterdilet bvezete] is védenddek, fejlesztenddek,

Helyzetértékelds

Kisvarda Varos human Infrastruktdréa teljes kérinek mondhaté, azonban annak minfsége esetenként
kifogasolhatd., )

Az egészségligyl alap- és szakelldtss valamint a szocidlis eildtérendszer kiépftett (Felsd - Szabolcs
Kdrhdz), J6l mlikodés,

A telepillésen az alap- és kozépfoki &ltalénos és szakképzésnek hagyomanyal vannak, a Kisvirda
Kdzdsségl Felsfoktatdsi Képzési Kozpont révén egyetemi képzések is elérhetfk: mezGgazdasagi
mérndk, turizmus-vendéglits, valamint a vidékfejlesztésl agrérmérndki alapszak [Debrecent
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Egyetem}, sielmiszermérndk BSc képzés [Szent Istvan Egyetem] mlszaki és informatikal felstoktatési
szakképzés [Obudal Egyetem}. .

A leszakadassal veszélyeztetetl lakossag szdmdra nincs megfelelSen kiépftett tdmogaté hattér,
hianyos, de fejlesztés alatt van a szabadid@s, sport programok megvaldsltdsahoz szlikséges
infrastruktdra. ‘

Cé! meghatdrozdsa:

Az Atfogé cél a kiznevelés - s oktatds valamint a szocidlls és egészségligyt elldtds fe)lesztése mellett a
térsadalmi megdjulés, Sletmindség javitdsat, a tArsadalmi kilsnbségek csbkkentését, ldentitas-er8sitd
heavatkozdsokat rogziti.

Az 4tfogé célhoz rendelt tovahba az bnkormanyzat és feladatetldtdsainak hatékonységénak minéségl
fejlesztését, értdkteremtd  kdzmunka program fenntartdsat és mikro-térségkazpontt  funkeldk
erfsitését szolghld fejlesztések, valamint az aktlv varosmarketing, Intenziv befektetés-tsztonzési £s
turizmusmarketing tevékenyseég megvaldsitasa is.

Cé1 egy terlietileg kompakt véros kialakitdsdval, tovabbd anyag- eréforras- és energiatakarékossdgl
ldpésekkel, a miikédtetds optimalizélésaval, valamint szervezetl korszer(isitésekkel eldsegftenl egy
hatékony véroslizemeltetdsl rendszer kialakuldsét.
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3.2.L1, A ,GAZDASAGI KORNYEZET” Atfog cél részcéljal

Kisvarda Vérosa egyértelmden {ezen mutatdn 0l a teleplilés gazdasdgi Osszetételét s a mikro-
térségre kifejtett gazdasdgl gravitdcid erejét is figyelembe véve) a térség garzdasdgl kbzpontjdnak
tekinthetd,

A telepiilés valfalkozdsi hajlandbsdgot Jelzi az ezer f8nyi lakossdgra esé mitkddd véllalkozdsok szama,
mely alapjdn Kisvdrda gyakorlatilag az orszdgos dtlaghoz kézelitd értékkel bfr, kiemelkedve a térséghdl,
A véros véllalkozasi aktivitasa killontisképpen magas.

Kisvdrda egyértelmten a térszervezd centruma a kisvdrdai Jaras gazdasaganak.

Avidros iparl és gazdasdgl terlletel a fébb kizlekedési tengelyek mentén helyezkednek el, jellemz8en
a 4. szému fiut, a Métyds kirdly Gt, Dige felé vezetd felsd szakaszdn, ifletve a legnagyobb kiterjedésben
a vdros déli részén, immadr az O elkeriild Ot mindkét oldalan, Ez utéhbl iparteriileten taldthatdak a
teleplilés legnagyobh Uzemel. Kisvdrda — tekintettel arra, hogy killteriiietének jelentds része
természedvédelmi oltalom alatt &l — szdmdra lassan korldtozottan &llnak rendellcezésére Ipari
tevékenység folytatdsdra alkalmas puffer teriiletek.

A gazdasagfejlesztés célja a stabil, erds helyi gazdasdg megalapozdsa, amely a meglévd munkahelyeket
képes megtartani és i} munkahelyeket Iétrehozni. Olyan munkahelyeket, amelyek a véros lakéi
szdmdra képzettségliknek és készségeiknek megfeleld, vonzé lchetdséget kinalnak, 4s olyan
jovedelmet biztositanak, amely megalapozza a jélétliket,

Az Onkorményzat szdmdra a helyi dzleti Infrastruktlira fejlesztése részeként javasolt vallalkozéi
Inkubétor hdz kialakftdsa kezd8 véllalkozdsok szdmara valamint ipari park kialakitdsa a 4. sz. fédt
mentén.

Az Onkorményzat f6 feladata a mlkddés! kdrnyezet Javitdsa: hidnyzé Infrastrukturdlis elemek
megvalésitisa, meglév8k mindsépgl fejlesztése, szllkség esetén az alapinfrastruktira kiépitése,
fnnovicids hattér infrastruktira fejlesztése kialakitdsa.

Szlikség van a meglévd kapacitdsok és szolgdltatdsok mindségl fejlesztésére, a még sziikséges
infrastrukturdlls héttér kiépitdsére, indokolt esetekben ¢ UGzletl Infrastruktlra, elsGsorban
iparterliletek kialakitdsdra, tovdbbd a barnamez8s terilletek iparl, gardasdgi funkcidval torténd
hasznosltasdra (heleértve a teriilet ehhez sziikséges el8készitését), az iparteriletek elérhetfségét és
feltdrdsat segltd vonalas infrastruktdrak, kapcsolddé kézlekedésl Gtvonalak feflesztésére.

Cél az Iparielepltés feltételeinek Javitdsa, egy versenyképes, a befektetdi igényeket kiszolgdls
terlletkindlat megteremtése, mely révén Gj korszerdi feltételoket, telephelyeket tudna biztositani a
vallalkozdsok szdmara, ahol kedvezébbek m(kédési feltételelk, valamint megteremtSdnek a
véllalkozasok egylittmiikddésének infrastrukturalls feltételel,

Kisvirda Véros Onkorményzaténak klemelt célia a helyi gazdasigfeflesztést timogatd, az
8nkorményzat gazdasdgl szerepét erdsité komplex Uzlet! kdrhyezetfejiesztés megvaldsitasa, amely
els8sorban a varos gazdasdgl funkelébdvitését célozza, Olyan vonzd ilzleti kbrnyezet megteremtése,
amely vonzza az U véllalkozdsok betelepliiését, megfeleld fizleti szolgdltatdsokkal ldtja el a mar
meglév vallalkozdsokat, Javitja a vallalkozdsok mikddési feltételelt, hozzdjdrul kereskedelmi és
szolgdltatd terek kialakuldsdhoz.

Szabolcs-SzatmarBereg megyében hdrom szakképzdsl centrumot hoztak [étre, Nyfregyhdzan,
Métészalkan és Kisvdrdan, A Kisvardai Szaldképzési Centrum a kisvérdal, a fehérgyarmati, a csengerl és
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a zahonyl térség szakképzéssel foglalkkozé Intézményelt foglalja magéba, A Kisvérdai szakképzési
Centrumnak &6t tagintézménye van,

Kisvardan 2016, szeptemberét8l kezdte meg mikodését — a Debreceni Egyetemmel készhisen - a
Klsvardai Kozbsségi Fels@oktatds! Képzési Kdzpont, ahol a Gazdélkodastudomanyl kar turlzmus-
vendéglités alapszakja és a Mez6gazdasdg-, Eleimiszertudomanyl ds Kbrnyezetgazddlkodasi- Kar
mezfgazdasigi  mérndk alapszalda indult. 2017, szeptemberétél a Dehrecenl Egyetem
Gazdasagtudomdnyl Kara tovdbhi két képzés Inditdsdt tervezk turlzmus-vendéglatds, valamint a
vidékfejlesztési agrarmérndki alapszakot. Ezen til az Obudal Egyetem miszakl és informatikal
felsGoktatasl szakképzéseket indit 2017, szeptemberében és 2018. februarjaban.

A helyi gazdasédgra haté tényezfik koziil a munkaerdplac a leghangsidlyosabb ~a kozlekedést és kdzm
elldtottsag, valamint a kozdsségl Intézményhalézat elérhetdsége és min6sége mellett, Feladat a
képzés, az Atképzés és @ tovabbképzds feltételeinek, intézményrendszerének erdsftése,
egylittmikodés a munkaltatdkkal (igényfeltérds, gyakornoki programaok) és képz6helyekkel,

A kvalifikait fiatalabb nemzedék és a bevonzani ldvant magasan képezett munkavallaléi réteg szdmdra
megfelels min8ségd tdrsadalmi és épltett kornyezet, szolgaltatds-struktdra {oktatdstd! a tercler
szektorig hezarélag) biztositasa salkséges.

Az alapanyag termelés és &lolmlszer-feldolgozas terén kitdrésl pontat 2 magasabb hozzdadott értékd,
Kemelkeds minéségli termékek elGéllitdsa jelenthet, kihaszndlva a Kkivald beltartaimi értékekkel
rendelkezé alapanyagok 4ital nydjtott lehetBségeket, Az agrartermékek versenylépességének és piaci
stabilitasdnak kiemelkeds tényezbje a minél magasabb szint(i és minéségd feldolgozotisdg. A mikro-és
Kisméretli dlelmiszer feldolgozéknak jelentds szereplik van a helyi, Jarasi ellitdsban, és a
foglalkoztatasban, azonban kiemelked&en fontos, hogy a szoros egylittm(ikddés (példdul szdvetkezet
forma, Integratorl szerepkdr) jellemezze a termalés &s értékesités folyamatdt, Az adott Iparag
munkaerd keresleti igénye az alacsony képzettségl, betanftott munkaer8, ezért képes lenne a magas
szami képzetlen munlkaerd foglalkoztatésdra.

rellsmerve a helyl foglalkoztatdshan betdltste jelentfs szerepiiket, meg lell teremteni a fejlddésre
képes mikro- és Kisvéllalkozasok placi versenyképességének stabilizdldsdhoz sziikséges feltételeket. A
helyl eréforrdsokbdi elSallitott helyl termékek klemelkedd gazdaségi potencidllal birak ezért a
fejlesziési stratégia fontos elemét képezhetik, A helyl gazdaségok elérhetik azt az Attérést, hogy a
helyben, magas szinvonalon alallitott és feldolgozatt termékeknek Jelentds szerepilk legyen a placon.
A meger8sddéshez a megfeleld marketingtevékenység elengedhetetlen.

A véras hatdraban a nyugatl terlieteken elsédlegesen mez8gazdasigl tetiiletek vannak jelentds
termdszetes hdvényzettel. Ezek mellett felvéltva, foltokban taldlhatok komplex miivelési szerkezet(i
terliletek, nem éntdzdtt szantofoldek és szarazfoldl mocsaral, Ezek kbzé bodkel8dnek rét/ legeld
terliletek, illetve kisebb terlieten gytimdlcsdsok, A varos dszaki kltertiletein, a belterlilethez kozel,
elsfdlegesen mezbgazdasagl teriletek vannak jelentds természetes névényzettel, majd attdi
&szakabbra jellemz8en mdr nem dntozGtt széntofsidek. A keleti teriileteken a véroshoz kbzell részeken
szintén elstdlegesen mez6gazdasdgl terilletek vannak jelentds természetes nivényzettel, felvaltva
gyimbicstsakkel, rét/ legelékkel, lombleveld ardékkel. A vérostdl ettdl tévolabbi terliletelen mér djra
a hem adntbzdtt szantéfoldek talalhatdk. A déll tertileteken a nem Bntdzétt szantofdldek taldlhatéak
nagyobb kiterjedésben, amiket szarazfsldl mocsarak, lomblevel( erddk, és néhol tézeglapok tagalnak.
Az erdfgazdallodds mellett a gylimélestermelds is jeliemazé.

Natura 2000-es terillet a vdrosté! nyugatra |&v8 terliletek, a Kisvardal gyepek {terliletkdd:
HUHN20113), aminek terilet nagysiga 687,39 ha. A védett fajok kbzlil megtalthatd a mocséari teknds
{Emys orbicularls,), vbrishasi  unka (Bombina bomblina), Vidra,kisfészkii 4szat  (Cirsium
brachycephalum).
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A mezdgazdasdgban a miikods villatkozdsok nagy hényada KKKV vagy @stermels, Nagyvéllalkozds
egyenlére nem Jellemz§ az 4gazathan, azonban Jelentds fejlesztési elképzelések vannak a
mezégazdasdgl szektor megerésitésére, Méret és drbevétel szerint nincsenek Jelent8s killonbségek. A
kiiffald! tulajdon nem jellemz6.

Kisvarda Véros mezégazdasigdnak egyre inkdbb meghatdrozd jellemzdje a specidlis modi és jellegd
termények termesztése, Gjszerl, és varhatdan nagy placi kereslette! biré a késer zbidségek
termesztése. A z8ldségek kdserdgl termesztése (brokkoll és a karfiol, saldtdk, kdposzta) megfeleld
féliasdtrakban oldhaté meg,

A tdbb {dbon 416 {diverzifikélt) gazdasdg tovabbi erfsitése fontos feladat Kisvdrda Vérosa szaméra. A
logisztikal Ipardgak, a kreatlv ipardgak fejlesztése s differencidlt kereskedelmi elldtds erdsftése mellett
a térségl egylittm(ikodéssel az Idegenforgalom feflesztése a cdl, Hidnyassdgok tapasztalhatok a
tudéstranszfert biztosité szerepldk kozatt! kapesolatl hdldk erésitésében, azaz a plac, flletve a képzést
és kutatdst-fejlesztést végz8 helyek kozottl informécidaramldsban, Ez hatriltatja a hatékony reagdld
képességet, lassltfa az innovacld {K+F+) gazdasdgl transzformdcijdnak sebességét. Ennek
megfelelfien, elényben szlkséges részesfteni a valtozd gazdasagl kdrnyezethez alkalmazkodni képes,
magas hozzdadott értéket |étrehozd dgazatokat. A mezfgazdasdgi szektor tekintetében Kisvarda
vérosdban jelentfs K+F tevékenységként van Jelen a Debreceni Egyetem Nylregyhdzi
Kutatéintézetének telephelye, A Kutatdintézet kutatdsl és vetdmagelBallitdsi tevékenysége
Nyiregyhéza, Kisvérda, lletve Nagykdlld telepeken folyik: ndvénytermesztést és kertészeti dgazat
kiirébe tartozé ndvények nemesitése, fajtafenntartdsa, szaporftdsa, valamint a vet6magtermesités
médszerelnak tovdbbfejlesztéséhen elért eredmények elterjesztése a cél,

A fogisztikai potencidt teljes kor( hasznositdsa, az 4gazat foglalkoztatds] hatdsdnak maximalizéldsa
érdekében cél a kapesolddd infrastrukturslls fejlesztések végrehaijtdsa, a fizikai beruhdzdsok melletta
nytjtott szolgaltatdsok mindségének Javitdsdval,

A cél eléréséhez a finanszirozasi hitteret jellemzéen az Eurdpai Unids fejlesztési forrdsok Jelenthetik.
A hosszii tav( gazdasagi sikerek érdekében javitani sziikséges a helyi véltalkozdsok forrds abszorpclés
képességét, melyhez elengedhetetlen a véilalkozdi réteg és a helyl dsntéshozék kbzétt madr meglévs
egylttmiikddést formdk tovabbépitése, tartalmi fejlesztése.

Magyarorszag Korménya a Nemzeti Turlzmusfe]lesztésl Stratégla 2030 elfogaddsdrd] sz6l6 1747/2017.
(X. 18.) Korm, hatarozatéval rogzitette az &llaml turlzmusirdnyftas célrendszerét és eszkdzrendszerét
2030-ig meghatdrozé alapdokumentumat, Az NTS 2030 vizidjdhoz illeszkedve Kisvirda Vdros
jovBképében a turlzmus mint a fenntarthaté gazdaségl fejl6dés hizéagazata szerepel, a telepfilés
attrakclira a mingségl &lménykindlat, az azokhoz vald elérhetdség és széles ki hozzéférés, innovativ
megoldasok jellemz6k, a ,Kisvarda marka” fontos épftéeleme a vdros turisztikal kindlata,

Kisvirda Varos turlsztikal céli fejlesztésével egyrészt mepvaldsul kozdssdgeink és értékeink védelme,
és erfsodil a lokalpatriotizmus és a hazaszeretet a lakossdgban, Kisvarda turlsztikal kindlata esetében
beazonosithatd tovabhi ndvekeddsl potencldl, béven vannak a szektorban mozgdsithatd tartalékek,
mind a kinlati elemel bévitése (mennyiség), mind a szolgditatdsok attraktivitisa (mindség) terén. A
fellesztések szinergikus hatdsal révén a tutisztikal | dgazatok Usszessége er8sodik Kisvarddn.

Az NTS 2030 desztindclé szemléletébe illesziedik az, hogy a Kormdny dltal kiemelt turisztikal fejlesziési
térség része Kisvarda; a Toka], Felsé-Tisza és Nyfrség kiemelt turisztikai fejlesztést térséghez tartozlk.
fgy biztositott Kisvarda turisztikal céld fejlesztés) céljainak és az NTS 2030 kbzbttl fsszhang, a telepiilds
desztindcids logikdn alapuld termél- és attrakeldfejlesztést igényel, az ehhez kapcsolédd
alapinfrastruktira-fellesztés és marketingkommunikdciéd megvaldsitdsdval, er8sitésével. Rogzithett,
hogy Kisvdrda tekintetében Is szilkséges tovdbbi mindség- llietve szolgéltatésfejlesztés valamint
kapacitisb&vités.
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Kisvarda Vérasdban megtaldihatd minden fontos turisztikal dgazat az aldbblak szerint:

= Fgészségturizmus, gybgyhelyek és gyogyfirddk
[svarda bazisdt képezl az egészségturizmushan rejl§ lehetdségek kiakndzdsa, az idegenforga!omnak
egy olyan komplex fejlesztése, aminek révén varosunk a gydgy-turizmushan és az ehhez kapcsolddd
turlzmusformékban Is sikeres lehet, A 2018, &vben mér megvalosult fejlesztések révén a Varfilrdd, az
egész évhen (zemel8 Aquacinema a2 orszag egylk legnagyobh, 14 palyabdl 4ilé, 5 emeletes
cstiszdaparkjéval és tobh mint egy Klométeres csiszéfellilettel vérja a sz4guldéds szerelmeselt,
amellett, hogy gydgyvizéve! az epészség- és wellness-turizmus frant érdekl@déket is kiszolgdlja. Az
egészségturizmushoz tartozé kinalat folyamatos fejlesztésével és kindlat4nak bévitésével ndvelhets az
4gazat kihasznaltsdga.

®  Kulturalis turizmus
sellemzd trend, hogy kulturdlis 1atnlvalok jellemzéen szélesebb rétegeket vonzanak, novelszik az igény
a kutturdlls és egyéb turisztikal termékek komplex génybevételére, autentikus, egyedi élményekre,
melyek el@allitasdban az utazé is kbzrem(kodik, Az épftett Brokség s az brokségl helyszinek tovabbra
is a legfonitosabh vonzerst jelentik a vilag kulturalls utazd! szAmdra, ugyanaldor az egyes altermékek
stllya véltozik. A galéridk, az eldadé mlivészetek és a fesztivalok részasedése folyamatos ndvekedésen
ment keresztll, a mizeumok kozlil pedig a l4togatébarattd vdlo, Interaktivitdst és szérakoztatast
blztositd klasszikus létesitmények népszerliek. Klemelledd kulturalls turisztikai terméke Kisvardénak a
Vér, amelynek fejlesztése a fentlekben lefrt elveknek vald megfeleléssel Javasolt.

»  Hivatdsturizmus {MICE)
A hivatasturizmus, kozismert angol roviditéssel MICE vagy Meeting Industry alapveten négy
fontosabb szegmenst, alterméket foglal magdha: ezek az lizleti utazdsok, Incentive utazdsok,
konferencidk és kiallitasol. A hivatasturizmus 8 Jellemzdi, hogy magasak a részvétell dijak és a
résztvavdk lbltésel, a szorosan vett kongresszusi programok mellett mas turisztikai programokat is
jgénybe vesznek a résatvevdl, a kisér6k kdltésel pedig tovabbi turisztikal hevételt hiztosftanak.
Kisvarda tekintetében a MICE turizmus még a kiaknazatlan jehetdségek soraba tartozlk, azonban tidhb
folyamatban 1év6 fejlesztés (kiemelten a Sportszéllé erre alkalmas terel) révén djabb tutisztikal
teridetként ergsithets a vdros idegenforgalmat,

»  Bor- és gasztrondmial turlzmus
Fontos megjegyezni, hogy a gasztrondmlai terlilet szerepe a turizmusban kettds: egyrészt onallo
tutisztikal termékként is értelmezhetd, amelynek kindlatl elemei képesek akdr 6nélld ytazés! déntést
is kivdltanl. Masrészt azonban az adott desztindclé gaszirondmial kinalatanalk szinvonala az
Jalapinfrastruktdra” része is, hiszen minden turista dtkezik Tatogatdsa sordn. Kisvirda esetében
Klaknazatlan teriletnek takinthett a gasztrandmial turizmus, holotta telepllésen tdbb autentikus étel
hagyomanya valamint az alternatlv mezigazdasdg egyes termékel {kdser zdldségek, éticsiga, sth.}
lehetéséget adna az dgazatban rejlé lehet8ségek széles kdrli kamatoztatdsira,

w Rendezvényturlzmus
A rendezvények egyéb turisztikal termékhez kapesolédva komplex kindlat iétrehozdsat teszik lehetdvé
és lchet8séget adnak a turisztikal szezon meghosszabbltdsdra, A fesativalturlzmus a 21. szazad
leginkabh placképes turisztikal termékel kozé tartozik. Magyarorszag egyik legsikeresebb turlsztikai
termékévé az utébbi években a nemzetkdzi nagyrendezvények, fesztivalol valtak, Kisvdrda
tradiciondlis és orszagosan Ismert fesztivdlja Hataran tall szinhazak taldlkozéja, valamint sikeresen
valoshtotta meg — a térségben hianypotlé kezdeményezésként —a Leszt-Feszt Fesztivalt, amely a térség
epyetlen |elentds és nagy grdeklGdésre szdmot tartd konnydzenel fesztivalldva.vélt. Ami a kulturalis
nagyrendezvényeket illeti, ezek 14 célja az értékteremtés, lgy mindségl programszervezés és magas
mindségli rendezvényszervezés jellemzd rajuk, ezzel jellemezhetd a Hatdron toll szinhézak taldtkozdfa.
A rendezvényturizmus tekintetében fontos tovabhd, hogy 2 sportrendezvények (s egyre t8hb utazét
yvonzanak, évrél évre dinamikusan emelkedil a sportesemény miatt dtnak induldk széma, amely teriilet
Kisvirda szdmdra fejlesztendd.

»  Aktfv és természeti turizmus

ART Vital Kft.
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Az aktfv turizmus alyan turlzmusforma, amely esetében a turista utazdsanak motivécidja valamilyen
fizlkal aktivitést Igényl6 szabadid8s vagy sporttevékenység gyakortdsa {példdul a természetjards, a
kerékpéros, a vizl, a vitorlds, a lovas, a kaland- és extrém turizmus, a golf-, a horgasz-, a vadasz-, a futd-
, & sI- &s az Skoturlzmus). Az aktfv turisztikal tevékenységeket hazdnkban jellemzGen belfSldi vendégek
veszlk Igénybe. A turisztikal kindlat teljes kor(isége érdekében javasolt ezen részteriilet fejlesztédse is,

Az attrakclofejlesztés a fentieken tdl minden esetben ki kell, hogy egésaiiljén az alapinfrastruktara, a
vendégfogadds feitételelnek minGségl fejlesztésével, azaz a kbzlekedds! infrastruktdra, a szélds- és
vendéglatdhelyek feflesztésével,

A hozzaférés kérdése emellett magdban foglalja az attrakaiok, szalldshelyek, vendéglatdhelyel fizikai
és infokommunilécids akadalymentesitését is. Minden turisztikal fejlesztés sordn érvényesiten
szilkséges az érthet8ség kivetelményét: az informativ tajékoztatast és tobbnyelviiség szempontjalt, A
horizontélis logikahoz tartozik az attrakcidk és az alapinfrastruktdra csaladbardt jellege, kialakitésa Is,
Véglil ehhez a szinthez tartozik a fenntarthatd turlzmus elveinek érvényesitése Is, ezen belilf a klfma-
és kérnyezettudatos fejlesztések megvaldsitisa, Kiemelt szerepet kap a kirnyezet terhelhet8ségének
figyelembe vétele, ifletve a megtjulé energiaforrasok atkalmazdsa a turisztikal fejlesztések esetében
minden olyan esetben, ahol ez nem veszélyeztet! a kulturélis és kdrnyezeti drtélkek mepbrzését,
hozzéjarulva ezzel a ,26d” turlzmus, mint szemiéletméd megvaldsitasahoz. A turizmus tarsadalmi
fenntarthatdsagénak érvényesitése érdekében minden esetben vizsgdini sziikséges tovdbbd a
fejlesztések és a megndvekedett forgalom hatdsdt a helyi kozosségek életére. A 21, szazadban a
fentieken ti dltaldnos elvérés a digitdlis technolégidk minél szélesebb kérben térténd alkalmazdsa,
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3.2.1.2. A EPITETT ES TERMESZETI KORNYEZET” dtfogé cél részcéljail

Kisvarddt két telepillésszerkezet tipus kett@ssége Jellemzi, A teleplilés kezdetben az utifalu jellemzdit
mutatta, Az utak kizottl terliletek fokazatosan halmaztelkekkel épliltek be. Mai formajihan tSbb
utcés, organikusan fejl6datt szabdlytalan alaprajzd teleplilés, az utcak csatlakozasdndl kialakult, kisebh
tereseddseldel. A telepllés rendelkezlk Teleptlésképi Arculati Kézikdnywvel (TAK) valamint az arra
éplils telepiiléskép védelmérsl szilé rendelettel, amely szakszertlen szabdlyozza a telepiilési
éplletaiiomdny bvitésének s felljftasanak szabdlyait, illeszkedésl elfirasalt a telepliléskép
karakterhez., A telepiilésrendezési eszkbzbk soraba illesztett TAK és annak rendelete eldirdsai
betartandéak, védve Kisvérda egyedi arculatdt. A TAK az aldbbi, egyméstd! elkiudntld épitészeti
karakterrel bird telepliiésrészekre kerillt felosztasra:

1. Polgdrvérosias karakterd véroskazpontl telepiilésrész

2, Telepszer( heépftésti varoskdzpont! teleplilésrész

3. Kisvarosias lakéter(let! teleplllésrész

4. Kertvérosias &s faluslas lakéterillet] telepllésrész

5, Idegenforgalmi, sport és rekredcids kizpont telepiilésrész

6. Ipar] és gazdasagi terliletek

7. Bedpltésre nem szdnt terllletek bedkel8dd lizemi tertiletekkel

A fejlesztések sordn kiemelten sziikséges a TAK ajénlidsok figyelembevétele, a telepllésképl karakter
meg8rzésére, erbsitésére vald tarekvés.

A KSH adatsarai alapjén 2017. januér 01-el id8pontban Kisvérda Varosaban a lakdsok szdma 6859 darab
volt. A telepiilésen beazonosfthatdk szegregitumok és szegregécldval veszélyeztetett terliletek,
amelyek esetében a lakhatds kiriilmények fejlesztése a leszakadastél veszélyertetett tirsadalml réteg
re-integralésdnak komplex programjénak egyik eleme kell, hogy legyen. A 2011 évl népszamlalas
felmérésel rogzitettek, hogy a komfort néiktli, falkomfortos és szlikséglakasok ardnya a fakott
lakasokon beltl viszonylag alacsony (4,3%), azonban a szegregétumokra vetitve Jéval magasabb
arény(. Fontos, hogy a beavatkozdsok harmonilus, minden telepiiiésrészre tekintettel valdsuljanak
meg.

Kisvarda - tekintettel arra, hogy kiilterlletének jelentBs része természedvédelmi oltalom alatt &ll -
s2Amdra lassan korldtozottan alinak rendelkezésére Ipari tevékenység folytatdsdra alkalmas vagy
lakéterlletek kijelolésére alkalmas puffer terliletek, Emiatt a fenntarthatdsag érdekében elsésorban a
meglévl lakdterlieti térségek tartalékainak kihaszndlasa feladat a terlleteket O z8ldfelOletelkel,
forgalomcstifapitéssal vonzdva kell tennl, a kisvaros! Jéptéket megtartva, A lakéterliet! fejiesztéseketa
kompakt varos elveinek érvényesitése hassa 4t torekedik a teleplilés a horlzontlls terjesziedés
visszaszorftasdra, a nbvekedés Igény részben vertildlis irdnyban, részben pedig a ritka heépltettség(
terilleteket hatékonyabb kihasznéldsdval vagy intehzlvebb ter(let-felhasznéléssal (szabaden &ll6
helyett soros beépités, tarsashazi struktura) kielégltésére, Azaz az organikus és Intenziv vérosfe|l6dés
Jellemzéi szerint a foghtiszertien kilresedd telkeken, helyben 4tépli8 lakéhdzak jelentlk a bels6
vérosrészek folyamatos és harmonlkus megdjuldsat. A t8mbfeltdrdsakra mind a varos belsd terlileteln,
mind a peremeken van lehetéség.

Uj lakdsok épftése mellett fontos foladat az dresen all6 —~ elrendezésben, mitiszakilag vagy
funkclondlisan nem megfelels — lakdsok bevondsa az ihgatlanplacra, aml szorosan osszefligg a
bérlakdsépitéssel és a leromi6 lakéteriiletel megdjitdsaval.

A varosias fogaddbvezet, kozpontl 26ldfeltlettel, szobarparkkal ellatott fétér fejlesztése szilkséges. Az
éihetd varoskép megteremtéséhez Gjabb z8ldfellleteket kel kialakitani, egyes varosrészeken belil
lgény mutatkozik a kézpontl veriletek fejlesztésére, vdrosiasabb jellegének erdsitésére. A meglévs
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kipzparkok rekredciés céli b8vitése és programokkal vald megtoltése hozzdjdrul az egészséges életmdd
&s a hasznos szabadidé eltditéséhez.

Alakhatasi kbltségek csdkkentésének egylk dtfa a kdziizemek mitkddési hatékonysdgdnalk javitdsa altal
a fajlagos kbzlizemi dfjak csdkkentése, a méslk a lakdsok energiahatékony feldjitasanak tadmogatésa,
de tulajdonképpen Ide tartozik a szinvonalas tdmegkbzlekedés és a kerékpdr kozlekedés
jehetdségeinek megteremtése is, hiszen mindketts a kdltséges személygépkoest haszndlatot csdkkenti.
A test] és lelki egészség alapja a sport és a rekredcié, Az ehhez kapesol6dé feftételek mind szélesebb
kiirli biztositdsa nemcsak az életmindséy javitdsihoz, de a kbzdsségl Gsszetartozds és identitdstudat
nbvekeddsdhez Is hozzdjarul, Az Onkorményzat komplex fejlesztés] elképzelése az ,|degenforgaimi,
sport s rekredcids kdzpont teleplldsrész” tekintetében térekszik arra, hogy komplementer és
egymast erdsité beavatkozdsokat hajtson végre, sokrét(l és kancentrait kizosségl terliletek
|étrehozdsdval (Var, VArflirdd és kbrnyezete, Varkerti sporttelep),

Afunkcidk szerinti koncentracl 6t takarja a Fels@-Szaboles| Kérhéz &s kbzvetlen kirnyezetében tervezett
valamennyi szocidlis és egészségligyl funkcié elhelyezése, melyek jelenleg a varos kitlénbsz8 pontjain,
szétszortan helyezkednek el (idések Otthona, Fogyatékos Személyek Nappall Elldtasa), mely
hatékanyabb feladatvégzéshez nyijt segitséget.

A humdn szolgaltatésok feflesztése sordn figyelembe kell venniink a kérnyezetvédelml és izemeltetés
gazdasdgossdgi szempontokat is, melyek érvényesitése érdekében, szimos esethen, energetikai
korszer(isitések megvaldsitdsara is térekedniink kell.

Mivel a lakds mérete &5 mindsége mellett a lakdkdrnyezet mindisége is dontden befolydsolja az
letmindséget, 1] lakterliletek épltésénél, lletve meglévé lakSteriletek megljitsandl biztosftani kell
a rekredcibhoz sziikséges zoldfelileteket és kozcéld zdldterileteket oly médon, hogy a
magantulajdont és kisztulajdonban lévd teriiletek funkciondlis sokszfnliséget tikrozzenek.

A vérosvezetds célia a magas hozzdadott értéket képviseld technolégial Ipardgak bevonzédséval
egyrészt a kvalifiklt fiatalabb nemzedéket helyben tartsa, llletve az ingdzé munkavélialék
betelepiiését dsztdndzze. A kvalifikdlt flatalabb nemzedék és a bevonzani kivant magasan kepezett
munkavallalél réteg szémdra megfeleld mindségli térsadalmi és épitett kérnyezet, szolgdltatds-
struktdra (oktatdstdl a tercier szektorlg hezérdlag) blztositdsa szlkséges. A fentiek érdekében
szamukra j6 minéségl, urbdnus lakéteriiletek kialakitdsa a feladat, ahol a kvalifikditabb réteg
magasabb mindséglgényét kielégits, specidlis helyigényeit kell a mai helyzetnél Iényegesen Jobban
flgyelembe venni, biztosftani a sport, a jaték, a kommunikdcié lehet8ségeit.

Telepszeril bedpftésli varoskdzpont! telepiilésrész (a Tompos utcal lakdtelep fdldszint + 3 szintes,
alagut-, llletve cstisz6zsalus szerkezet, lapostetds, dszdtelkes épilletei és a Gydr titl lakételep foéldszint
+ 2 szintes, tégla szerkezet(l, lapostetds, (iszdtelkes tarsashdzak) mértékads felljftdsdra a mai naplg
nem keriiit sor, Egy hétechnikal rekonstrukcldhoz kapesolddd arculati megdjulds szémos lehetdséget
hordoz a véroskbzpont jovébeni karakterének alakitdsdban, amire javasolt egységesen kezelt
szlndinamikal terv készftésével felkészilni,

Az Bnkormanyzati lezdeményezések tovdbbvitelével (Homlokzat-felGjitdsi Alap; Onkormdnyzat
Intézményeiben dolgozd kézalkalmazottak lakasépftésl, vasaridsi- &s feldjitdsi c4ld tdmogatdsa; az elsé
lakdshoz jutds helyl tAmogatdsa) 6szténdzhetd a lakossgi épliletdllomdny fejlesztése is.

ART Vital Kft.
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Kisvarda két nagy tdjegység hatdrandl fekszik, keleten a Nylrség, nyugaton a Rétkdz hatdrolja. A
bedpitésre nem szant terlletek rétek, legeldk, erddségek, ligetes részek, mez8gazdasdgi miivelésd
terlileteik, gylimdlestisbk formdjaban vannak jelen, Kiemelkedd jelentéségt természeti terdletek a
iapok és rétek, melyek novény- és allatvildganak védelme, megdrzése kiemelten fontos feladat, Avéros
nyugatl,  északnyugati részén  taldlhaté  a  Kisvardai-gyepek (HUHN20113)  killénleges
természetmegdraési terlilet, melynek terliletnagysdga 687,39 ha.

A természetl értékek, a biodiverzitds megbrzéséhez szikséges a jelenleg érvényes védelmek
megerdsitése. A természet] és té]képl értékek megérzésében, veszélyeztetettségik csokkentésében
szerepet kell, hogy kapjon a vellik hatéros lakéterlilati fejlesztések koordindldsa. Mivel a természet!
teriletek sok esetben a rekredcié szinterel is egyben, megdrzésiik szempontjabdl tovabbi [ényeges
feladat azok tehermentesitése,

A Klimavéltozassal kapcsolatos személetformalds és a helyl klimastratéglak kidolgozasa révén béviilnek
a lakossdg, a helyl kdz- és gazdasdgi szereplk Kiimavéltozdssal Bsszeflged ismeretei, aminek
kévetkeztében javul a klimaadaptéacios intézkedések végrehajtdsdnak hatékonysdga. A kirnyezet
védelme fgy a zbldfellletek fejlesztésével (mikrokilmatikus hatdsok biztos(tdsa), a viz, a levegd, a talaj,
a Kima és az é&iévildg védelmének erdsitésével, a véros-sziluett védelme, kilatdsvédelem
megvaldsitdsdval tervezett.

Kisvarda — tekintettel arra, hogy kiiltertietének jelentfis része természedvédelm! oltalom alatt &l -
szdmdra lassan korfdtozottan &llnak rendellezésére iparl tevékenység folytatasdra alkalmas vagy
lakstertiletek kijeldlésére alkalmas puffer teriletek,

Kisvirda varas kiilterlileti terlilet-felhaszndlds alapelveinek, kivetelményeinek kiemelt elemel a
természet &s értékvédelem: a téjkarakter a telepUlés] és 4]l értékek megdrzése, Okoldgial folyossk-
megtartisa és hivitése, tajhaszndlati korlatozésok és szabalyozdsok bevezetése, terméfold- és
talajvédelem, Allattarto telepek kérnyezetterhel® hatdsalnak csbkkentése, vizrendezés, vizmingség
Javitésa, zal- és levegétisztasig-védelmi megoldasok érvényesitése, a gyepek (rétek, legelBk) mint
&riékes ndvénytdrsuldsoknak megtartdsa,

A telepllés szerkezetét a fenntarthatd kornyezet alapelveinek megfelelfen és a zavard
egymasmellettiségek, konfliktusforrasok kilktatasdval, de legaldbh azok mérséklésével kell alakitani,
Ateleplilésrészek bedpités] s(irtiségének ndvelése sok esethen a gazdasdgos fenntarthatdsag feltétele,
a tulzott stirdség miatt keletkezd konfliktusok azonban problémakhoz vezethetnek, ezért differencialt
kezeldslik szitkséges.

A szétterll8 vdrosszerkezet nehezeh mikbdtethetd, gy a kifelé vonzé fejlesztések a véros
hatékonyabb m(ksdésének ellenében hatnak, fgy Indokolatlan a véros tovabbl ndvekedése a
szabadteriiletek rovésara. A fenntarthatd fejlSdés szempont)dbél kedvez, ha a varos beépitése
intenziv, megfelel strtiségl, minel kisebh terlletet foglal el, minéi tobb atermészeti kérnyezet, minél
kevesebb az épftett. Ez esetben a vdros mikddése Is gazdaségosabb, a kbrnyezd értékes
mez8gazdasagl teriletek hozzdjarulnak a véros gazdasagénak klegyenstlyozottsagdhoz, a megkimélt
természett tertilet lehetséget blztosit a varos lakdi szdmdra a rekredcidhoz, a szabadldé hasznos
eltoltéséhez,

sziikséges, hogy Kisvarda terliletfe]lesztési beavatkozasait a kampalt varos elveinek érvényesltése
hassa at: szlikséges térekednl a telepiiiés a horizontalls terjeszkedés visszaszorltasdra, a ndvekedési
lgény részhen vertikdlls Irdnyban, részben pedig a ritka beépltettségli terlileteket hatékonyabh
kihaszndldsval vagy intenzivebb terllet-felhaszndlassal (szabadon &lé helyett soros beépltds,
tarsashazl strukiGra) kielégitésére. Azaz az organikus és Intenzlv vdrosfe|lGdés Jellemz&i szerint a
foghljszer(ien kitiresedd telkeken, helyben 4téplils lakéhazak jelentlk a bels§ vérosrészek folyamatos
és harmonlkus megljulasat. Kompakt teleplilésként hatékonyabb az Infrastruktira Uzemeltetés is,
Energiatakarékos teriiletfelhaszndlds sordn a kompakt véros elvének érvényesftése elengedhetetlen.
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A pdlyézati forrdsok és dllami céltdmogatasok mellett Kisvarda véros Onkormanyzata az 6nkorményzatl
kornyezetvédeln! feladatalnak megolddsa érdekében Onkormdnyzati Kornyezetvédelml Alapot
mdkodtet, mellyel hatékonyan képes nevezett beavatkozdsok megvalésitisara.

Jelen részcél tomoriti Kisvarda Vdros kbzigazgatasi terlietén a kdrnyezetvédelml Intézkedések
hatékonysdgdnak ndvelését, fgy tobbek kbzbtt a teleplllés kdrnyezetvédelml, vizminSség-védelmi,
levegdtisztasag-védeimi, zbldteriilet-védelml, termé&talaj-védelml, zaj- és rezgésvédelmi, tajvédeiml
beavatkozdsokat. '

Kisvarda polgdrvarosias karakter(i viroskbzpontia tdmoriti a legtSbb virosi funkcidt a teleplilésen, A
véroskézpont kiemelkedd, Jellegzetes karakter tipusa a szakrdlis il. a reprezentécids (kizszolgalati)
épllietek kiegyensilyozott meglelenédse, melyeket térben kiegészit a burkolt ill. fasftott kdzterelk,
kézparkak egylittese. Az emiélmivek, kdztérl alicotdsok e vdroskarakter tovdbhl fontos kiegdszitg
elemel.
QOrszégos miiemlékl védettséget Kisvardan négy orszégos jelentfségli épltészet], tirténeti miiemléket
és azok ,ex lege” kérnyezete kapott:
*  Viérrom &5 ,ex lege” miiemlélki kémyezete [Var u, 33/C (hrsz.: 963/4); Torzsszdm: 6070]
*  Rémal Katolikus templom dés ,ex lege” miemiéki kdrnyezete [Fléridn tér (hrsz.: 791);
Torzsszdm: 6069]
= Diener-Bankhdz; Kbnyvtdr s ,ex lege” miemléki kérayezete [Fl6rian tér 19. (hrsz,: 792);
Torzsszédm: 10230]
*  Egykori zsinagéga és ,ex lege” mlemléki kdrnyezete [Csillag u. 5. (hrsz.: 2551/1); Torzsszdm:
10667]
Az orszégos védettséget élvezd épltmények kirét egésziti ki a helyi vadelem alatt 4il6 épﬂletek sora, A
helyi védelem sokréteg(iségét a telepliléskép védett elemel és egylittesel alkot)ak, Kisvarda épitészet|
trékséghen igen gazdag, |elenleg kbzel félszdz helyi védett épilettel bliszkélkedhet.
Avédett épliletallomdny megdrzése szempontjdbdl alapvetd fontossdgl sziikség esetén a XXI, szdzadl
funkclé megtaldlasa, amely egyediill biztosftéka a régi épiiletek fennmaradasanak, A megtalalt funkeld
mellett fontos szerepet Jtszik még az (f funkcidhoz kapcsolddéan az épliletek modernizalésa,
esetleges bdvitése, amelyet csak az épiiletek épitészetl értékeinek figyelembevételdvel,
hangsulyozésaval, megdrzésével lehet megvaldsitani.
A szuburbanizaciés folyamatok alakuldséval parhuzamosan nem tértént meg a megfeleld kiszolgdlé
Iétesftmények infrastrukturadlis kialakitdsa. Tébb telepllési funkeld biztosftdsa Is hignyzik az egyes
teleplilésrészek elldtottsdgdbdl. Kiemelten fontas, hogy a kdzpont! funkcidk minden egyes vérosrdsz
szdmdra elérhetdvé valjanak. Szlikséges egy tobbkézpontd, a gazdasag és a lakossag lgényeit helyben
kiszolgdini képes telepiliést struktlra megval6sitdsa alkbzpontok kialakitdsdval, A telepfilés]
alkdzpontok kialakitdsdnak szitkséglete a vdrosrészek parallel, harmonikus fejlesztését igényll. Az egyik
legfontesabb vérosszerkezeti feladat a vérosrészek kézotl kdzlekedés! kapcsolatok javitdsa. A
vérosrészek kozdttl integrdcid erdsftése a harmonikus és kiegyensilyozott fejlédés alapja Kisvérda
Vérosdban.
Kisvdrda Véros fejlédésének egylk kulcstényezfie a telepillést kbzlekedds fenntarthatd fejlesztése, a
kérnyezetbardt mobilitds feltételeinek megteremtése. A megkdzelithetség ds elérhetfség fontos
alapfeltétele a gazdasagl feliidésnek, a kedvezéitlen demogrédfiai tendencidk megforditisdhoz
kbzvetlen médon is hozzdfdrulhatnak az lHyen jellegd beruhdzdsol, A véros kbzlekedési
infrastruktlrdjaban szdmos szilk keresztmetszet beazonosithatd, melyek mind ahelyben é18k, mind
pedig a vdros vonzaskdrzetében lakék dletmindségére kedvezdtlen hatdssal vannak,

ART Vltal Kft,
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A belterllett kozatl  forgalomban tovébbra s vannak probiémas kereszimetszetek
(kbziekedéshiztonsagl szempontd fejlesztésel), emellett az alacsonyabh rend( falvezetd (tszakaszok
szilk kapacitdsais a belteriilet! dthalozat fejlesztését lgénylik.

A vérosban Klemelt kérdés a tomegkdzlekedés fejlesztése: az autébusz megallék helye a réJarast
tavolsdgot nézve majdnem inindenhol megfeleld, azonbana laszalldhelyeket el8irds szerintl [ialaklidsa
illetve Atalakitasa szlikséges. jelentds beruhdzast lgényel a varost- és térségl hivatasforgaimu
kerékpardt halozat fejlesztése, feltjitasa, bévitése.

A véros kiils8 és bels§ elérhetisége azonban még Kordntsem nevezhetd teljes koriinek, Fellesetésre
szory) az lpari park gyalogos és kerékparos elérhetésége Is, valamint a gyalogtit-héldzat tovabbi
fe|lesztédse sziikséges.

Jelen részedl tomérftl a varosl infrastruktira. fenntartésaval és fojlesztésével kapesolatos
beavatkozdsokat,

e A e
I e e




Rat

Kisvdrda Varos Teleplilésrendeazés] Tervéhez
TELEPULESFEILESZTESI KONCEPCIO

3.2.1.3. A ,TARSADALMI KORNYEZET” 4tfogd cél részcélfai

Kisvarda Vdros a ,Szolidéris és befogadé tarsadalom” megvalésitdsa sordn kiemelten szlkséges, hogy
az alabbl ecélkitlzdsek eléréséher elengedhetetien beavatkozdsokat hajtson végre: CéI, hogy
csbkkenien a szegénysépben vagy tdrsadalmi kizdrddasban &l8k ardnya, ezzel pdrhuzamosan
cstkkenjen a hétrdnyos helyzetd gyermekek tarsadalml lemaraddsa, gyenglljenek a szegénység
dtérokitésének tendencldl, végsé soron a tarsadalom belsd koherencidja er8sodjon, csbkkenjenek a
roma és nem roma népesség kazotti tdrsadalmi killdnbségek, A térsadalm! hdtrdnyokkal leginkdbb
stjtott csoportként javuljon a roma nék helyzete,

Kisvarda Véros feflesztésel sordn torekszik a legszélesebb korll partnerség Klalalkdtdséra és az
esélyegyenl@ség jegteljesebb médon vald biztositdsdra, emiatt a Jeginkdbb a tdrsadalom peremére
szorultak felzdrkézasdnak elérésédrt a tlneti kezeléds helyett gyakorlatias, valddi esélyeket teremtd
begvatkozdsok segltségével célozza meg a munkaer8-placi integrécidt (munkdhoz jutds,
foglalkoztathatésdg) és annak erdisitését, vagy az esélyteremtd oktatdshoz, az egészségilpyi
szolgaltatdsokhoz vald hozzdférés javitasat.

Emellett a lakdkirnyezet horlzontdlis fejlesztésével a lakhatasi feltételeket Javitdsat is megcélozza.
fenntarthatd megolddsokkal a lakhatds! szegregdcld felszdmalasdban &s a mindség! kiizszolgaitatdsok
elérhetfségének biztositasaban,

A széles kor(i partnerség sordn a szegénység (jratermelSdésének megakaddlyozdsa érdekében
komplex megkozelltéssel a szegdnysdget tartdsan megakaddlyozd foglalkoztatdsi programok kapesan
a helyi gazdasagi szerepl8kkel, a mindségi munkavillaldst iehetdvé tevd oktatdsi-képzési programokkal
kapcsolatban a nevelds-oktatdsl rendszerben résztvevkkel (dllaml szervek, civit és egyhdzl
szervezetek, egyetemek, oktatdssal foglalkozd véllalkozasok) kbzésen szlikséges a beavathozdsokat
megvaldsftani, A tdrsadalmi gazdasdgt favakhoz térténd egyenld esélyii hozzéféréds biztosftdsa, a
tarsadalml Gsszetartazds, a lokdlpatriotizmus erésftése csak dtfogd —tobb dgazatot, szakterilletet
érint8 —programekan keresztii) valésulhat meg hatékonyan és eredményesen.

Ak#zszolgaltatdsokhoz valé jobb hozzaférds nydjtésa sordn szintén garantdini kell a mindenid szdmdra
korlitozds nélklil valé elérhetdséget, valamint a demokratikus kormdnyzds helyl szinten vald
megteremiésére. A kizszolgditatdsokhoz kapcsolddd infrastruktiirafejlesztés azon szolgditatdsok
rendszerének minségi Javitdsat célozza, amelyek meghatdrozzdk az életmindség és a lakosségl
komfortérzet feltételrendszerdt, de jelents hatdssal bir a mikro-térségl szerepkdr erdsltésére és a
vonzaskérzet szolgéltatdselldtottsdgdra. Alakossdgi elldtds szempontjdbdl a legfontosabb terlllet és az
snkormdanyzat ezen a terllleten rendetkezlk a legnagyobb déniési siliyal és direkt beavatkozasokkal.
Kisvarda Vdros Onkorményzata kiemelt figyelmet kell, hogy forditson arra, hogy elldtandd
kzszolgdltatdsra Irdnyuld feladatait magas szinvonalon, a véros lakossdgdnak megelégedésére hajtsa
végre, Cé! a kozszolgdltato rendszereknek min8ségi fejlesztése, igyfélbaratta tétele.

A tarsadalml Integrdclé és a rehabilitdcié egylk kulcskérdése, hogy a hatrdnyos helyzetd és a
megviltozott munkaképességli személyek munkaerb-placi esélyeit javitani kell egy magasabb
képzettségl szint vagy egy keresettehb szakma megszerzésével.

Az egylk legfontosabb &italénos céliit(izés, hogy folyamatosan Javuljon a kisvdrdal lakossdg
egészségligyi dllapota, E cél megvaldsitdsahoz t8bb atfogd cél és részcél beavatkozdsal is hozzéfaruinak
(példdul a mindségi laksterlletek fenntartdsdra ds fejlesztésére vonatkozd), azonban alapvetden az
egészségligyi és a szocldlis elldtdsi rendszernek a fenntartdsdra, fejlesztésére vonatkozd feladatokat

ragziti jelen részcél,
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A ,Magyarorszdg helyl dnkormanyzatairdl” sz616 2011, évi CLOOUX. tdrvény rendelkezései alapjén a
helyl kvzligyek, valamint a helyben biztos{thatd kozfeladatok kirében elldtandd helyl dnkormanyzati
feladatok kazbtt taldthatd az egészséglgy! alapellatds, az epészséges &letmod segftését ¢élzé
szolgéltatdsok blztositasa.

Kisvardan a jarébeteg szakeliatdst és kérhdzi ellatast biztosité Fels8-Szabolest Kérhdz fenntartdja az
Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont, [gy a helyi Snkorményzatnak direlt réhatasa az Intézményre nincs,
torvényl szabélyozdknak kdszénhetden fs a telepiiési dhkorményzatoknak a fekv8beteg-
szakellatdshoz kapcsolodd kotelezd feladatal megszlintek, A kérhdz Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
masodlk legnagyobb egészségligyl Intézménye, lefedve ez dltal a megye hatdr-mentl terlleteit,
Jelent8s vonzéskorzetet alakitva ki Kisvarda kordl,

A vérosban Ssszesen 6 haziorvos, 4 hazi gyermekorvos, 7 fogorvosi praxis létezlk. Az orvosok
vallalkozoként végzik feladatukat, A betdltetlen praxisok szdma: 0. Az lgyelet] feladatok elldtdsa
vegyes tipusd iigyelet! rendszerben torténik. Kisvarda Varos Onkormdnyzata az dnkorményzati
hatdskérbe tartozd egészségligyi alapelldtast a Véros| Egészségiigyt Alapelldtds intézményén keresztlll
l4tja el.

Az egészségligyi alapellatds minBségének fenntartésa, annak fejlesztése, szlikség szerinti kapacités
nivelése alapvetfen az Bnkormdnyzati gazdélkodés lehetdségeln llletve az sn¥kormanyzat abszorpclés
képességén milik. Kisvdrda Vdros millcro-térségi kbzpontl szerepe miatt viszonylag j6 abszorpcids
képességgel rendelkezik, fontos, hogy az egészségligyi alapeli4tds fejlesztése sordn a terlileti
egyenl8tlenségek kikliszobblésére térekedjen.

A részoruld lakossag szdmanak emelkedése a kbzponti finanszlrozas probléméai miatt Is szlikségesek a
fejlesztések, Megkeruihetetien a kapacités b8vitése és a meglévd intézmények folyamatos feldjftdsa.
A feladatot egyrészt magasabb szintd elvarasok kbtelezettségként jelenftik meg, mdsrészt a nivekvd
Igények a lakosség magasabb szint( elldtasdnak szempant]4hél teszik fontossd..

Kisvirda varos Onkormdanyzata a 27/2007. (11.15.) szdmi hatdrozatéval a Varosi Szoclills Szolgilat
jogutéd intézményeként megalakftotta a Kistérségi Szocldlis Szolgdlatot, mely intézmény integrélt
szolgditatdként a szolgéltatisokhoz valé hozzéjutds esélyegyenlBségét hiztositva a szocialis
alapszolgéltatdsokat, szakosftott ellstdsokat, iletve gyermel]dlét szolgaltatasokat kistérségl szinten
szevverzte meg.

Fontos mindameliett, hogy az egészségligyi elldtérendszer fejlesztése a szoclélis ellitorendszerrel
Bsszhanghan torténjen meg. Klemelten fontos terllet ezen kivil a flatalkorGak hinmegeldzéséhez,
valamint a hatrdnyos helyzet( csoportok védelméhez kapcsoléddan a prevencid és a csalddvédelem
erdsitése, szarosan kapcsolédva az egyhdzi és kiszbsségl kezdeményezésekhez.

Feladat az egészségligyl és szocidlls rendszer mindségének fejlesztése mind infrastrukiurélis,
eszkdzelistottsdg és tartalmi szemponthdl. A demografiai folyamatok miatti id8sek mellett a
periféridra szorultak ellatasanak, re-integraldsanak segftése.

1dedlis esetben a sportolds kiemelt szerepet [itszik a fizikal &s mentalis egészség megbrzésében, az
egészségtudatos magatartds Kialakitasdban. Kivals életvezetés! technikdk és médszerek kdzvetittje, a
hevelés egyik legfontosabb eszkdze, mely |Atékos formdban vértez! fel megoldasl készletekkel az
ifjtsdgot, llletve lehetdséget nydjt az egyén dnmeguvaldsitasara. Mindezeken ta! a sport, a sportolds
{ényeges szerepet tolthet be a csaladi &s tarsadalmi kdtelékek erdsitésében kulturait szabadid§ -
eltditési, sz6rakozds! lehetdsé g hiztositasdval. Pihendst, dromforrdst és élvezetet nyGjtd hasznos
idataltés, amely gyakorlatl eszkoze Is lehet a hatrdnyos helyzeti csoportok felzdrkdztatdsanak.
Mindezek segitségével a sport jelent8sen hozzdjérul az életminség javuldsahoz, A klemelkedd
sporteredmények nagyban hozzdjarulnak a nemzeti dnbecsiilés er8sitéséhez, aml er8siti a tirsadaimi
kohéziét. A sport Dzletl funkcidja sem elhanyagolhatd, szdmos orszdghan egyre nagyobb szeletét
képezl a sportgazdasag az llami wevételeknek, Az egészséges tdrsadalom rdszcél fontos eleme a
sportolast InfrastruktOra ésa sportikdzosségek fe]lesztése, timogatdsa.
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A kultira a kdzdsségépliés, a tarsadalmi felzérkéztatds és az esélyegyenl8ség-teremtés eszkdze.
Kisvdrda Véros célja, hogy szervesen fejl6dd és hosszd tdvon fenntarthatd kultirdt teremtsen, amely
sokszind, innovativ és eurdpal parbeszédre torekszik.

A |ovikihivdsa, hogy a kiilonbdzé feltételeknek és igényeknek megfelelen minden korosztaly
megtalélja a szdméra megfelelémadot kulturdlis dletének kiteljesftésére. Az 8nkormdnyzat feladata,
hogy ezeket az alternativdkat blztosftsa gy, hogy vagy sajdt maga valdsftja meg, vagy pl civil
szerveretekkel egyittmikdve, azoknak segédkezet nyditva hivia életre azokat.

Kiemelten fontos, hogy Kisvarda Varosa szem el6tt tartsa a helyi igényeket, de ezek a fejlesztések
messze tdImutatnak a helyl elvardsok teljesitésén, mivel a kulturdlis és kdzmtivel8dési szolgéltatdsok
Infrastruktdrdjanak és kindlatdnak bovitése alkalmas arra, hogy a jdrési Igényeket Is kielégitse és
Kiszolgdlja, nbvelve ezzel a véros vonzerejét, ismertségét és turisztilal szerepét is,

A leutturalis innovécld és a kreativ ipar jelenléte nagyon alacsony a véroshan. A kulturdlls Innovécidhoz
szellemi téke szlikséges, valamint a varosnak ndvelnie kell a humiédneréforras-megtartd képességét, s
minden eszkdzzel Bsztondznie kell a kreativ gondolkoddst, az Innovdcios fakusz( mikbdést. Kisvarda a
térség szellem! kdzponta, jelentds kulturélis élettel bir, erés alapat és szellem] frissességet nyGjtva, és
a Klsvardan miikdds [dhelyezett egyetemi karok Jeleniéte valamint a Jelent8sebb kufturélis fesztivélok
{Hatédron tdli szinhdzak taldlkozofa) slkeresen dinamizaijék azt.

A digitélis eszkizok biztositotta Jehet8ségel s az online, kdziisségl felliletek nagy értékformald erbvel
birnak. U] miifajokat hoznak létre, elmossék a hatdrokat a magas kultdira és a populéris kultdra, talkus
és szakember kizott, Kisvirda kulturélls életében is egyre hatdrozottabban tapinthatd folyamat ez, a
teleplilés smart vizlojanak fontos elemeként, Az dnkormdnyzat a ,smart city” struktGréjdban a
kulturélis vetiiletek szerepeltetése elengedhetetlen,

A jelentds kulturdlis intézmények (Mlivészetek hdza; Vérday Istvan Vdrosl Kdényvtdr; Kisvardal
Varszinhdz és Mlvészetek hdza és Rétkdzi Mizeum) digitalis bévitése, Iétogatémenedzsment
szetmlélet(f tartalmi megtijitdsa szlkséges.

A kulturdlis kézszolgaitaté rendszerben a human erdforrds tiibb szempontd megergsitése szlikséges,
A telepiilés turisztikai potencidlidnak erfsitése megteremtheti annak anyagi lehetdségét, hogy a
turisztikal tobbletbevételek — melynek egylk fajsilyos terméke maga a kultira — segftségével a
kulturslis fejlesztések, a human erdforrds fejlesztések Is megvalbsithatéak legyenek. Kisvérda kulturdlls
életének optimélls struktdrdjénak Kialakuldsanak feltétele, hogy egyrészt a helyl lakossdg
kultitrafogyaszidsa névekedjen, mdsrészt a turlsztikal kereslet-ndvekedés sordn Jelentkezd anyagl
bazisra épftkezve a kulturdlls szolgdltatérendszere tobbszereplissé véljon; jelen legyen benne az
énkormanyzatl, az dllami, a forprofit és a nonptofit szektor,

lelen részcél kiemelten a lakossag kulturélis igényeinek kiszolgalasanak javitdsdt célozza, feladat, hogy
megvaldsuljon a kultdra demolcratizdldsa valamint a kultdra legyen a kizdsségépités hatékony eszkize.
Ha az emberel nem térnek be a kultdra hagyomanyos intézményeibe, akkor az intézmeényi falakat
elhagyva kozel kell lépni hozzajuk, valds kapesotddasokkal, virtudlis lehetdségelkel, §] dimenziok
nyltasdval,

Szem elétt tartandd, hogy Kisvarda Jérdsi székhelyként annak kulturdlis intézményrendszere hatdkirét
teldntve tdlmutat a véros kézigazgatdsl hatarain, A kulturdlls szolgditatdsok egy része Jardsi hatékord.
Ennek keretében Kisvarda elldtja az dllam dltal kbtele28en elirt, elsésorban a kistelepiilések szaméra
nydjtott feladatokat |s,

A pgazdasdgi szerkezetvdltds, a tudds alap( tarsadalom teremtette igények folyamatos megidjuldsra
késztetik a human szféra szerepl6it, A lakossdg képzettséai szerkezetének gazdasdgi igényekhez
igazitdsa a vdros, a térség {Jards) versenyképességénel egytk alappillére. A gyorsan véltozé gazdasagi
igényekhez igazodds az Intézményrendszer minden elemére hatdssal van: a koral fejlesztésl
feladatoktd| az dftalinos- és kbzéplskolal képzés készség- és képesséafejiesztésén 4t a szakképzésig, az
élethosszig tartd tanuldsig,
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A gazdasagfejlesztd fejlesztések human erbforris oldaldt a munkaer§-placi igényeknek megfeleld,
mindségi képzés (kbzoktatds, szakképzés, valamint térltéses képzés) és a kutatds teremti meg. Ennek
elengedhetetlen részét képezl az oktatdsban résztvevék, a lakossag és elssorban a fiatalok
ssemléletvaltozdsa, az innovacld tarsadatml elterjesztése, valamint az ezt szolgalé infrastrukdra
felesztése, A képzett munkaer helyhen tartdsa valamint a gyorsan fejifdd térség munkaerélgényének
Klelégltdse érdekében Kisvarddn megalakult a Kisvarda Kazbsségl FelsBoktatdsi Képzési Kézpont, A
KFKK segltségével a telepiilésen mar iihelyezett egyetemi képzésekis elérhetéek, melyek erdsltése és
a mér meglévs portfélidnak hivitése fontos feladat.

A demokratikus helyi Lormdnyzds a J6 kormdnyzast (demokratikus dontéshozatalt, a dontés
eldkészitéshen valé kozdsségl részvételt, a konszenzusta valé torekvést) és a kbzonség fenntarthatd
fejlédés metlettl elkdtelezettségét jelentl,

Cél a kbzszolgéltatd rendszereknek minségl fejlesztése, tigyfélbarstts tétele. Erre alapozva egy
szolgéltatd és gondoskodd vdros vizidja fogalmazddik a kévetkezs fellasztési periédushan, ahol avarosl
libzszolgaltatasok tgyfélbardtok &s szolidarisak. .

A vérosi lakosség magasabb szintd hevondsa szlikséges a teleplilésfejlesatés folyamataha. A
fejlesztések intenzivebb tarsadalmasitdsdval a lakossdg adott beavatkozdsokkal kapesolatos
elfogadasa is né. A clvil saféra szerepléivel sziikséges intenzivebb kapcsolattartds, érintettség estén
adott beavatkozds tervezési folyamatalnak bevonisaval, a megvaldsitds soran aktlv részvevBként vald
pozicionaldssal erfsddik az Bnkormdnyzatl vezetés és a lakossdg kapcsolatdnak mindsége. A
demolratikus helyi korményzés feltételez], hogy az dnkorményzat lehetdségeihez képest jaruljon
hozzé a civll szervezetek miikddesi feltételelnek biztosltdsshoz és az egyhazak mikodést feltéteieinek
biztositasahoz.

Az Gnkorményzaii rendszer rentabilitdsanak és hatékonysaganak novelése cél. A hatékonysag
névelésének két célja van, egyrészt a Koltséguetds mikddés! kiadasok oldaldnal cstikkentédse, azaz a
fejlesztésre fordithatd pénzeszkizisk nodvelése, mésrdszt a lakossdg terheinek csbkkentése. Ennek
eszkoze lehet 2z intézmények energiaracionalizilasa, de a térségi  hatokbrd Intézmények
kihaszndltsagdnak novelése Is,

Az Onkormanyzat a megvaldsitdja a varasmarketingnek, amely Kisvarddt mint varosterméket” egy
korplex rendszerként, leginkdbb egy fgéretként KkB2vetit, ami a varoshan megjelend ténylegesen
fogyaszthatd termékek, szolgaltatdsok, helyszinek é5 hangulatok, valamint érzdsek Bsszeadddd
egyvelege, Kisvérda marketingstratégldjdnak feladata, hogy a stratéglai dokumentumokban (integréalt
Telepllésfejlesztésl Stratégia, jelen Teleplilésfejlesztési Koncepeld, stb.) foglalt Jovéképet (viziét) és az
azt aldtdmasztd prioritdsokat eszkdzeivel elémozditsa, oly médon, hogy a vizidt megeélzé fejlesztésl
elképzeléseket egységes varostermékbe rendezi. A telepliés jelenlegt mottdja, a wKisvdrda, a varos,
ahovd visszatérsz...” motté koré is épftheté a teleplilésmarketing f8 lizenete.

A gazdasagfe]lesatés, az ipartelepités érdekeében kiemelt feladat a befektetds-Bsztdnzes feltételeinek
megteremtése Is a varosmarketing szerves része, amely kapcsolddik az orszagosan és regionallsan
mkodsé informacids héldzatokhoz. A meglévé infrastrukturalis kapacitdsokra épllve sziikséges
kiéplten! egy hatékonyan miikadd befektetds-bsztonzésl rendszert. Alapproblémaként azonosithaté a
véros gazdasdgfejlesztését koordindlé hatékenyan mlikodd szervezeti hattér hidnya adja, A szlikséges
informacidk és adatbdzisok birtokdban lehetséges elinditanl egy praméclés eszkbzrendszer
lefaktetését, amely a befektetSkkel folytatott kommunikéciét hivatott blztosftant.

A varosmarketing stratégia Jov8lepe Kisv4rda VAros Gazdaségi program[dban elfogadottak szerint

, Kisvarda hagyoméanyolkbal épltiezs, de modern és egyben fenntarthatésdg — arlentdlt vérosarculattal
rendellezé teleptilés, mely egyarant vonzé az it ¢l8knek, a befektetni szandékozdknak, iiletve az ide
litogatd turistaknak [s.”
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A jovikép kialakitdsdndl nem lehet figyelmen kiviil hagynl azokat az erds polgdri gydkereket, amivel a
viros rendelkezik. Ezen értékek — mely jelen vannak az épitett kirnyezetben, illetve a vdros
tarsadalméban egyardnt — olyan kildnleges hangulatot adnak a vérosnak, melyet a marketing
tevékenységelben feltétlentll hangsdlyozni kell,

- Ezzel egyiitt azonban a modernnek, a fiatalos hangulatnak is meg lell Jelennie a kialakitandd
vérosarculatnak, hiszen alapvet8 térsadalm] — és ehhez kapcsoldddan gazdasdgi, kulturdlls, stb, —
lkérdés a pozitfv demograflal és mlgraclds folyamatok beindftdsa, Kiemelt vdrosi cél, hogy a fiatalok
tanulmanyaik utdn visszaklitdzzenek szdi8vdrosukba, Ite véllaljanak munkat, It alapitsanak
- véllalkozast, It alapozzdk meg életiiket, csaladjukat. Ehhez pedig flatalos vArosarculat szlikséges mind
az épltett kbrnyezet, a kdzdsségl programok, vagy akdr a véros digitalls térben valé meglelenése, mind
a Véarosarculat terén,

A stratégia konkrét céljalt pedig egy egységes , Kisvarda marka” alatt javasoljuk megvaldsitani, mely fgy
egyrészt eszkdz, azonban annak klalakitdsa cél is egyben. Egy olyan markdt kivanunk klalakitani, mely
jol kommunildlla a vdros értékeit ,fogyasztél” feld, egyszerre védjegy és szimbhélum, valamint egy
pozitlv kkép a varosral,

A Kisvirda mérkanak azonban t8bb arccal kell rendelkeznie, iihaszndlva a viros szines és sokrétd
{ehetéségeit, valamint alkalmazkodva ahhoz az elvirdshoz, hogy egyszerre tobb, killdnbozd
célesoportot kell megszélitania,

Ennek megfelelfen a Kisvdrda mérka kialakitdsa egyfajta horizontdlis cél, elvdrds minden egyes
projekttel kapcsolatban, hogy megjelenitse, tdmogassa, erdsitse azt.
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8.2.2. A jovslép, a teleptilésfejlesztés] elvek, az 4tfogd cél és a részcélok kapesolata

A vérosnak rendelkeznle kelf egy olyan hosszi tavl jovBképpel, amely egy tudatos ériékvdlasztast
titkroz, lletve kijeldli azt a céldllapotot, amelyet a varos 2030-ra akar elérni. A vdros jovikép egy olyan
vizid, amely a helyzet meghatérozshol szarmazé megdllapftason alapul. Az tfogé célok a vdros
Kkiszéptavt, vagyls 5-7 éves fejlesziéspolitikal céljalt rogzitik. A jovBkép elérése érdekében keriiinel
meghatdrozésra az Atfogd célok, vagyis a 15v8kép teljestilésének elsteltételel. Azokat a kizéptdvon
realizélandd fékuszpontokat rbgzittk, amely a véarosfejlesztés stlypontjal lesznek. Esetlinkben a
célallapot az dtfogéd célok esatéhen 2020, év. A teleplilésfejlesztési koncepelé feladata tovdbbd
részcélok kijeldlése, amelyek mar fésbb fejlesztést teriiled] illetve 4pazati Irdnyai lesznek a telepiiiés
{ojlesztdsének. A céirendszer bels koherenclajat az alébbi abrak szemléltetik,

1, tAbldzats Kisvérda Vdros &5l koncepcidjanak Atfogd céljainak és részcél ajnak kapcsolata

A helyi Infrastruktara (Ozietl és kozlekedésl)
bévitése, mindségének fejlesztése (1.1, részcél)

A gazdasdg igényelinek megfeleld  humén
infrastruktdra (kbzépfoki szakképzés &s felséfold
képzés) bbvitése és mindségl fejlesztése (1.2,
részcél)

Korszerd, hatékony ipar {1.3. részcél)

Turisztikai  feflesztések és @ kapcsolddd
szolgéltatdsok {szuprastruktira) fejlesziése (1.4
részcél)

Min8ségl  lakdkdrnyezet megteremtése (2.1, |
részcél)
Kllteruletl  fejlesztések  és tajhasznalat
optimalizélésa, koncentrait teriilet-felnasznélas,
kérnyezet védeime {2.2, részcél)

Varosi Infrastruktira  mindségl fe]lasztése
{6rokségvédelem, kdzmfirendszerek, kdziekedés
és parkolds) {2.3. részcél)

Szolidaris és befogadd tarsadalom (3.1. részcél)

Egészséges térsadalom (3.2, rédszcél)
[Kulturalt és képzett tarsadalom {3.3. részcél)

Demolkratikus  heiyl kormdnyzds, hatékony
#nkormanyzatisag, varosmarketing (3.4, részcél)

L

S| kozepes kapesolat

Forras: sajdt szerkesztés

erdis kapesolat

gyenge vagy nincs kapesalat
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3.2.3, A fejlesztési célok értelmezése az egyes telepillésrészekre

Kisvérda heazonositott vdrosrészel hézag- £s dtfedés-mentesen fedlk le a vdros kdzigazgatdsi terllletét,
A vérosrészekre oszids a szerkezeti terven, valamint a vérosrészek Jelenlegl és tervezett funkcidin
alapul (véroskézpont, lakéterliletek, ipari teriletek megléte Hletve azok kialakftdsi széndéka), A
Megalapozo vizsgdlathan beazohosftott hat varosrész az aldbbl:

I, Varoskdzpont

1. Vdroskdzpont lehatdroldsa:

Ostrom utca, Arany Jdnos utca, Kossuth Lajos utca, Petdfi Sdndor utca, Széchenyl Istvdn utca, Liptai
Béla utca, Vastt! pllyatest, Gydr utca, Aradi Vértantk tere, Rakdczi Ferenc utca (Szent Gydrgy térig):
ktilsé oldal, Szent LdszI6 utca: kills8 oldal, Vdrday Istvdn utca: kiils€ oldal, Vidralfa utca

Il. Nyugatl Kertvdrosl rész

II. Nyugatf Kertvdrosi rész lehatdroldsa:

Vdrosmajor utca, Krucsay Mdrton utca, Vérday Istvdn utca, Bajesy Zsilinszky utca, Labanc utca,
Koddly Zoltdn utca, Kélcsey utea, Vdrday Istvan utca, Vérdsmarty tér, Dézsa Gydrgy utea, Attlia utca,
Disfds utca, Darusziget utca, Méricz Zsigmond utca, Csokonal Vitéz Mihdly utca, Mdser Ernd utca,
Bolgdr utca, Sziv utca, Tor8k utca, Kékastd uica, Rétalja utca

Ut Eszald Kertvérosi rész

i, Eszaki Kertvdros! rész lehatdroldsa:

Mdtyds kirdly utca, Nagyboldogasszony utca, Mdria utca, Lilom utca, Ady Endre utca, Sorompé utca,
Vastiti pdlyatest, Liptay Béla utca, Széchenyi Istvin utca, Petdfi Sdndor utca, Kossuth Lajos utca,
Kereszi utca

IV, ljemelt Szolgdltatél varosrész
IV, Kiemelt Szalgditatdl virosrész lehatdreldsa:
Vidrosmalor utca, Kereszt uica, Vidralla utca, Ostrom utca, Krucsay Mdrion utea

V. Keletl Kertvarosi rész

V. Kelet! Kertvdrosi rész lehatdrolasa:

Halasy Gyula utcd, Litkl ut, Jéki 1it, Tullpdn utca, Papi it, Vidry Emil utca, Pacsirta utca, Kinlzs! Pal
utca, Gagarin utca, Sziiret utcd, Nogymezd utca, Wesselényi utca, Vasiit] pdlyatest

Vi, Dél} Szolgaltaté és Ipari vérosrész
VI, Déii Szolgdltatd és Ipari varosrész lehatdroldsa:
Aradi Vértandk tere, Gydr utca, Yasitl palyatest, Szilret utca, Vdsdrtér utca, Ipari at, Attila utca
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3.3. Teleplilésfejlesziési Koncepcid (TK) és Integralt telepiilésfejlesztés| Stratégia (178}
célrendszereinek dsszefliggés-vizsgdlata

Kisvarda Véros Integralt Telepiilésfe]iesztési Stratégidja, amely kijeldll a Kkézéptévon (7-8 év) elérendd
fejlesztési célokat, a megval@sftast szolgald heavatkozdsok kéret és a megvalésitds eszkbzeit —
elsGsorban a Terillet- és Telepiiiésfeflesztésl Operativ Program (TOP), mésodsorban az dgazati operativ
programok forrdsalnak felhasznéldsdhoz, ilietve egyéb fejlesztési forrdsok mozgdsitasdhoz, az aldbhi

célrendszert rogzlth:

3, 4hra: Kisvarda Vdros ITS nd

Forrds: Kisvarda Varos Integralt Telep Mésfe]lesatdst Stratégla {

Az Bt 4tfogd cél Kijeloli a vdros legfontosabb, gazdaségi, tarsadalml, kornyezeti lihivasokra adott
vélaszait. A stabil gazdasdg atfogd cél a foglalkoztatdsl, munkaer8-piaci kérdéseket és a
munkahelyteremtéssel kapesolatos gazdasagfe}lesziési célokat Integrdlja, A turizmus esetében a
turisztikal célpont jelleg erdsitése, A magas dletminBség atfogd cél a varos tarsadalmi, szocidlis
problémdira fogalmazza meg a legfontosabb fejlesztés stratégidkat, A fenntarthatd VAros
megteremtése &tfogd cél azt a fajlesztés) irdnyt Jeldll Ki, amely a gazdasagl és tarsadalmi fejlédés
feltételeinek Javitdsa kdzben is klemelt figyelmet fordit a kérnyezeti 4llapot megdvdsara. A JKisvarda
marka” kialakitasa egy horlzontdlis cél, amely t4bh arccal rendeliezik, j6I kommunikélja a varos
értékeit a ,fogyasztol” felé, egyszetre védjegy és szimbéium, valamint pozitiv kép a varosrdl.

3.3.1. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégla {ITS) 4tfogé céljai

Az Integréit Telepliiésfejlesztési Stratégia {ITS) a2 aldbbl atfogd célokat rogaiti:
; e

s T1MLE
rtékeinek kommunikécidja, a varos térségi szerepkdrének (térségi
hatar mentl-, orszdgon bellili és neinzetkzi kapesolatainak) erdsftése.

a8 INOse]
A lakossdg életszinvonainal, sletfeltételeinek |
szabadldé, kzszolgaltatdsok stb.) biztositasdval &s a térsadalmt kohézio erdsitésével.

g smé'gi versenyképesség novelése, hefektetésel Osztbnzése, G m elyékkel a
kiegyenstlyozott munkaers-plach helyzet Klalakitasa d&s az ériékteremtd foglalkoztatéds hbvitése.
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A vdros turisztikal adottsdgainak széieseﬁb kér( kihaszndldsa; turisztikal desztindcld, mint termék
megjelenitése és erdsiiése.

b

y zetty nergla ha kgny mikadés vdrosl, véllalkoz6i és lakossdgi szinten a
kifmavaltozdshoz vald alkalmazkodds céljdbdl. A véros kifmastratégid)anak elkészitése.

ITS Varos! szint(f k&zdptawi tematilus célok
Az ITS célrendszerében az tfogd célok megvaldsuldsihoz az aléhbi kizéptavi célok jarulnak hozzd,
amelyek dgazati bontashan kertilnek meghatdrozdsra:

T1-ITS: Demografial és térsadalimi negativ folyamatok megiliftdsa

T2-175: Gazdasagisztonzés és munkahelyteremtés

T3-1TS: Vdrosi életminfség Javitdsa

T4-ITS: Térségf szerepkdr erésitése

T5-1T8: Kozdsségfejlesztés

T6-1TS: Intelligens varos kialakitdsa

T7-1TS: , 261d vdros”

3.3.2. Telepiilésfejlesztési Koncepcid (TK) és Integralt teleplilésfejlesztési Stratégia (IT5)
célrendszereinek dsszefiiggés~vizsgélata

Kisvarda Vdros Telepllésfeflesztési Koncepcldja (TK) célrendszerének Atfogé céljal és az Integraft
Teleplitésfeflesatés! Stratégia (ITS) dtfogd és tematikus céljal az adott terliletfejlesztési eszkdz idGbeli
hatésugara és az ez alapjdn eltér§ médszertani alapok miatt nem azonosak, azonban természetesen
fedik egymdst, Osszeegyertethetdk. A Teleplilésfellesztési Koncepcid (TK} a tefeplilés hosszd) tavd,
2030. évlg vizlondlt fellesztésének elvl kereteit teremtl meg, mig az Integralt Telepliésfejlesztési
Stratégla {ITS) révidebb idétdvd, a sziikséges és tervezett fejlesztések, beavatkozdsok megfelels
megvalositdsdhoz sziikséges rivid tavd célrendszert teremt! meg,

A Telepiilésfeflesztési Koncepcls ,,GAZDASAGI KORNYEZET” Atfopd célidhoz rendelt ITS tematikus

célok:
T2-1TS: Gazdasagdsztdnzés és munkahelyteremtés
T4-1TS: Térségi szerepkdr erésitése
T6-115; Intelligens vdros kialakitdsa

A Teleplilésfe]lesztési Koncepcld {TK} ,GAZDASAGI KORNYEZET” 4tfogd célja hosszdi tivon és
integréltan foglalja magdban a helyl gazdasdg megerdsitését célzé beavatkozdsl teriileteket, ennek
fontos eszkdzeként rdgzitve a turisztlkal szektor fejlesztését Is. Az Integrélt Teleplilésfejlesztési
Stratégia (ITS) dltal megfogalmazott tematikus célok kdzil a T2-TS: Gazdaségdsztdnzés és
munkahelyteremtés tartalmazza a relevans célkitGzéseket, valamint eréis kapesolddas mutathatd ki a
T4-ITS és T6-ITS at fogalmaz meg, kitlbn célként régzftve a gazdasdgfejlesztés terliletén belll a
turisztikal szektort. Az Integrélt Telepliésfe|lesztési Stratéglaban {ITS) bemutatott projektek esetében
— lévén, hogy kiilon tematikus cél ala rendelve taldlhaték meg — hangstilyosabban jelennek meg a
turisztikal terliletet érint8 beruhdzasol.

A Telepliéstejlesztési Koncepcid ,Lakhaté Varos” dtfogd célidhoz rendelt ITS tematikus cél:

T3-ITS: A telepiildsi kdrnyezet és Infrastruktdra fejlesziése

T4-ITS: Az energizhatékonysag ndvelése és a megtjuld energiaforrasok hasznélatanak terjesztése
A Teleplllésfe]lesztési Koncepcld (TK) ,Lakhaté Vdros” 4tfogé célja és az integralt Telepilésfeflesztési
Stratégla (TS}, T3-1T5: A teleplilés] kérnyezet ds infrastruktura fejlesztése” tematikus célja ugyanazon
kit(zéseket tambrft, mindkettd célkitizés fontos — horizontélisabb természet( - elemel a megdjulé

TLET
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energiaforrasok részardnydnak novelése valamint a harmonikus fe|lesztésre valé torekves. A o, T2-ITS:
Az energlahatékonysdg ndvelése és a megljuld energlaforrdsok haszndlatdnak terjesztése” tematikus
cél a Koncepcidban a telepliésfajlesztés elvek kozott Is rogzitésre kerlil {Fenntarthatd novekedés)

A Teleptilésfejlesztési Koncencid ,Gondoskodd Viros” 4tfosé célishoz rendelt ITS tematikus cél:
T5-175: A hatrdnyos helyzet( lakossag komplex felzdrkdztatdsa és tarsadalmi Integracidja

A Teleplilésfejlesztési Koncepeid {TK) LGondoskodd Véros” 4tfogd célja foglalja magaban az Integralt
Telepillésfejlesztési Stratégla {ITS) ,75-175: A hétrényos helyzet(l lakossag komplex felzdrkoztatdsa és
térsadalml Integrécidja”tematikus cél egyes elemeit; az emberkbzpontd, szolgdltaté varos
megteremtésének egészségligyl, szocills, kulturdlls vetiletelt. Mindkettd cél természetesen a
s2tikséges infrastrukturdlls beruhdzésokon tdl tartalomfejlesztd beavatkozasokat Is eldirdnyoz,
kiemelve a tartaloméejleszté elemel; fontossagat,

A, T6-1TS: A nemzetkdzi szerepkér erfsitése” tematikus cél a Koncepcid esetében nem kerdt célként
megfogalmazdsra, hiszen mind a gazdaségfejlesztés, mind a térsadalml fejlesztés fontos paramétere a
nemzetkozi kapcsolatrendszerbe valé dgyazodottsdg nivelésére vald térekvés,

4. Abra: TK &s ITS célrendszer dsszefliggés-vizsgdlata

-

Telepiilésfejlesztés
Koncepeid (TK)
Atfogd célja

A2-ITS - Kulturdils értékek
= &s hogyoméanyok
E Atfogs A2-1T5 - Stabll helyl dtbrékitése A3-1T5 ~ Magas
qg g guzdasdg megteremtése Ad-ITS: Eenmtarthatd letmindség hiztosftdsa
2 viros megteremtése
=
“g'_',n T2-17S: A kulturdlis és
S - Idegenfargalmi vonzerd
n ™
@G T1-IT$: A versenyképes 12 I{g {Zs::;é:eﬂ !
i guazdasdg feltételelnek ' p T5-1TS: A hbtrdanyos
:ﬂ_ Javitdsa kémyezet és helyzetii lakossdg
%" Tematikus nf rastr&;»l;tj;;jz lesatése komplex jelzdrkdziatdso
% Jejlesztése névelése ds a megufuld
+ energlaforrdsok
f"é haszndlatdnak
w terfesztdse
E

Forvas: sajit szerkesziés
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3.4, A célrendszer illeszkedése az Eurépai Unids, a hazal és a megyei feflesztési célokhoz
3.4.1. EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégla sikeres megvaldsitdsdban a vérosoknak kiemelkedd ‘szerep jut. A jdv&bent
kohézlds politika célul tlizi ki az integrdlt varospolitika Bsztonzését, amely elbsegiti a fenntarthaté
vdrosfejlesztést, s ezzel erdsiti a varosok kohézids politikdban betdltott szerepét, Alapelvként
fogalmazédik meg, hogy az Eurépai Regiondlis Fejlesztést Alapnak olyan integralt stratégidkat kell
tamogatnia a fenntarthaté vérosfeilfdés érdekében, amely célul tdz ki a varostérségeket érintd
gazdasagi, kdvnyezetl, éghajlattal dsszefliggl és tdrsadalmi problémak kezelését. Az Intelligens,
fenntarthatd &8s Inkluzlv ndvekedésre vonatkozd EU stratégiéhoz, illetve az egyes alapok
célkitizésethez, tobbek kozbtt a gazdasagt, tarsadalmi és teriileti kohézidhoz tbrténd hozzajarulds
érdekében minden egyes eurdpai strukturdlis és beruhdzasi alap tematikus célkitlizéseinek és Kisvarda
Viros Telepllésfe]lesztési Koncepcidjénak célrendszerdt az aldbbi tébldzat mutatja be:

3. tdbldzat: A teleplilésfellesztésl koncepcid céirendszerdnek é

1. Kutatds, technolégia-fe|lesztés és Innovicid erfsltése
2. Informéclds és kommunikiciés technolégidkhoz vald
hozz4férés és ezek mindségének fejlesztése

3. Kis- és kdzepes véllalkozdsok, agrdrszektor és haldszati
szektor  versenyképességének fejiesztése, vizwltdrak
tdmogatasa

4, Az alacsony széndioid-kibocsitastt gazdasagra vald
Atdl4s eldsegltése minden dgazathan

5. A klimavéltozdshoz vald alkalmazkodds eldsegitése és
kackazat-megel&z8s és —kezelds

6, Kimyezetvédelem &s eréforrds-hatékonysag dsattnzése
7. A fenntarthaté kozlekedés fejlesziése és a kulcs hldzatl [252
Infrastruktdrak szik kerasztmetszetelnek felolddsa

8. A foglalkoztatds hvitdse és a munkaer§ mobllitdsdnak
tdmogatdsa

9, A tarsadalml befogadds segftése ds a szegénység elleni
hare

10. Befaktetds az oktatdsba, készségakbe és az élethosszig
tartd tanuldsbha

11. Intézményi kapacitdsok fejlesztése és hatékony
kbzlgazgatas B
Forras: sajdt szerkesztds
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3.4.2 Orszégos Fejlesztési &s Terliletfejlesztési Koncepeld (OFTK)

Az OFTK a korményzatl fejlesztéspolitika 2030, illetve 2014-2020 kdzott megvalésitandd stratégiai
céijalt, prioritsalt jeloll k. A koncepcidban foglaltak szerint Magyarorszag 2030-ban Kelet - Kizép
Eurépa egylk veretd gazdaségl és szellemi kdzpontja lesz, lakossdganak hiztonségos megéihetést
blztosité, az eréforrdsok fenntarthatd haszndlatara épll8 versenyképes gazdasépgal, azzal
Bsszefiiggéshen gyarapodd népességgel, megerfsddott kizOsségekkel, javuld gletmindségpel és
kérnyezeti ditapottal, Ennek érdekében az OFTK négy hossz(i tév(, 2030-ig s2016 4tfogd fellesztésl célt,
valamint 13, az 4tfogd célokéndl egyenként J6val sziikebb targykord dgazatl és teriilet! specifikus céit
fogalmaz meg. A telepillésfeflesztési koncepcigjdban megfogalmazott célrendszet llleszkedését az
OFTK 4tfogd célkittizésekhez a kvetkez6 oldalon taldthatd tablazat foglalja Gssze:

4, t4blazat: A Teleplilésfejiesztési koncepcld célrendszer K célldtizéselnek kapesolata

versenyképes, Innovatly gazdasag
Gybgylté Magyarorszdg, egészséges tarsadalom,
egésusdg- s sporigazdasdg
Flatképes vidék, egészséges dlelmiszertermelés és
eliétds, az slelmiszer-feldolgozdipar feflesztése

Kreatlv tudastarsadalom, placképes készségek, K+F4l

Srakpolitikai

Ertéktudatos és szoliddris, dngondoskodd
tirsadalom

16 allam, szolgditatd dllam és blzionsdg
Stratéglal eréforrésok megbrzédse, fenntarthatd
hasznilata, kbrnyezetiink védelme

Az orszdg makro-regionglis szerepének eydsttése
A tobbkdzpont térszerkezetet biztasitd
varoshaldzat

A vidéki térségek népasségeitartd erejének nivelése

Kiemelkeds 1]l értékii térségek fajlasztése
Terlletl kilnbségek csbkkentdse, térségi
felzarkdztatds és gazdasdghszidnzds eldsepftése
Osszekapesolt terek: az elérhetéség &s a mobllitds
biztositdsa

Teriileti

Foreds: salat szerkesztés
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3.4.3 Szabolcs ~ Szatmdr — Bereg Megye Terliletfejlesztés! Koncepcl6la

Szabolcs-Szatmér-Bereg megye 2014-ben elfogadott teriiletfejlesztés! koncepcidja hirom &tfogé és 4
tematikus, illetve 3 terlilet! stratéglai célt Jelblt ki. Az 4tfogd célok dtvézik a megye legfontosabb
gazdasagpolitikai, térsadalompolitikai, Skolégial kihivdsokra adott vilaszait,

Atfogé célok illeszkedése:

Az aktly megye — Ertékteremtd kozfoglatkoziatds és oz aktivitds néveldse; Az aktiv megye dtfogd cél a
foglallkoztatési, munkaerd piaci kérdéseket és a munkahelyteremtéssel kapesolatos gazdaségfejlesziés|
célokat Integrdlja. Kisvérda Véros Telepiilésfejlesztési Kancepcl6jdnak ,GAZDAGODO VAROS” 4tfogh
célja teljes mértékben Ssszhanghan 3l Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ezen 4tfogd céljaval, mindkét
koncepcld egyik 4 célja a foglalkoztatds és aktivitas ndvelése.

A szoliddris megye - A szegényséy felszémaoldsa és a leszakadd térségek felzdrkdztatdsa: A szoliddris
megye Szaboles-Szatmdar-Bereg megye legégetdbb tdrsadalml, szocidlis probléméira és a tartds
leszalkaddssal veszélyeztetett térségek felemelésére fogalmazza meg a legfontosabb fejlesztési
stratégidkat. Ezzel Kisvdrda Véros Teleplilésfejlesztési Koncepcldjénak ,GONDOSKODO VAROS?, llletve
JLAKHATO VAROS” 4tfogd cdljal teljes mértékben &sszhangban &linak, mindkét koncepcié 6§
célkitiizésel kozott szerepel a tdrsadaimi kiilonbségek csbkkentése, a lakossdg életminGségének
ndveldse,

A vonzé megye — Vohzd természetl, tdrsadolmi, kulturdlis és gazdosdgl kérnyezet megteremtése: A
vonzo megye azokat a fellesztéspolitikai irdnyokat Jeldl ki, amelyek egy dedlis és fenntarthaté dkolégla
dllapotot megtartésa mellett egy befektetd- ds véllalkozdsbarat (zlet] kérnyezetet hoznak létre, a hely!
kBzdsségek életmindségét javitjdk és az ide érkezf turistdk lgényelt, szlikséglateit Is kieldgitik,
Gyakotlatilag ugyanezek a célok jelennel meg Kisvarda Véros jovEképéhen és tfogd célkitdzésshen,

A Kisvdrda Telepiilésfe|lesztési KoncepcidJdban megfogalmazott részcélok llleszkaddsét Szaholes-
Szatmar-Bereg megye terliletfejflasztési koncepcidjdnak stratéglal céljaihoz az aldbbi tablézat mutatja
be.

1. Versenyképes &lelmiszergazdasdg: Az agrirpazdasdg 1. GAZBASAGI KORNYEZET
erdsitése {ékuszalt médon

2. 281d megye: Z8ldgazdasdg, kifmabarat energlagazdalkodds, 2. EPITETT £S TERMESZETI KORNYEZET
a kifmaviltozdshoz vald alkalmazkodés

3. Proaktlv megye: A megyei szint( pazdasdgi, tirsadalmi 1. GAZDASAGI KORNYEZET
dnszervezddés feltételeinak kialakitisa

4. Képzett megye: Rugalmas szakképzdsi, felsBoktatds és 3. TARSADALM| KORNYEZET

Innovécids kérnyezet kialakitdsa

5. Fejlett centrum: A nyiregyhdzi agelomerdciénak mint -
gazdasdgl, foglalkoztatdsl, kdzszolgdlatdsl és  kulturdlis
centrumnak a fejlesziése

6. Dinamizalédé decentrumok és szolgéltats Jaraskozpontok: 1. GAZDASAGI KBRNYEZET

A megyel gazdaségi decentrumalnak és Jdrdskozpontainak 2. EPITETT ES TERMESZETI KORNYEZET
funkeldbdvitése és dsszehangalt felesztése

7. Eihets vidék és felzarkdzd kilsd perlféridk: A megye killsé 1. GAZDASAGI KORNYEZET
periféridinak komplex felzdrkéztatdsa ds a vidékl térsdgek 2, EP{TETT ES TERMESZET| KORNYEZET

Integralt fejlesztése

Forrés: sajat szerkesztds
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4.1, A stratégidhoz és a telepiilésrendezési eszkdzék készitéséhez szilkséges tarsadalmi,
gazdasagi és kérnyezeti adatok meghatérozésa

Kisvarda Véros Integrait Teleplilésfejlesztds] Stratégidjat (ITS) belligyminisztérium altali tadmogatas
segltségéve! — a Beltigyminisztérium tdmogatést nyljtott a jérdsszékhely #nkormanyzatok részére a
2014-2020-as  fejlesztdsi Id&szakra vonatkozdan a  relevéns jogszabdiynak  megfeleld
teleptilésfejlesztést koncepcidl és Integralt teleplilésfejlesztési stratégidk kidalgozdsdra - a
Beligyminisztérium dltal kit ,Valialkozdsi szerz8dés Integrélt Telepliésfeflesztési Stratégidk
elkészltdsére” tirgyd kizbeszerzésl eljdrds Eszak-Alfold réglé vonatkozo része tekintetében nyertes
kenzorclum készitette el,

Azonban a Telepliésfejlesztds Koncepcid el8készitése részeként feltlvizsgdlatra keriil a jelenlegt
tervezéds elst fazisaban a vonatkozd Megalapozé Vizsgdlat {MV), amely a 314/2012, (X1.8.). Korm.
rendelet sltal eld(rt tartalmi kdveteimédnyeknek megfelelGen - a 2011-es népszdmidlds és a legftissebb
statisztikal adatok feldolgozdsdval - készlilt, fgy valamennyi térsadalml, gazdaségl és k8rmyezeti adatot
tartalmaz, amely a teleptilésrendezési eszkizok elkészitéséher sziikséges.

A stratégidhoz és a teleplilésrendezési eszkdzok készitéséhez szlkséges tdrsadaimi, gazdasagl és
kirnyezeti adatokat a kijeldit atfogd és részcélok mentén lehet kijeldini. Az adatok kbrének
kijeldlésekor elsédleges szempont, hogy ezen adatokkal a kivént véltozasok mérhetbek legyenek,

A megvaldsitds eszkozelt (eszkdz- és intézményrendszer) és azok nyomon kévetésének mddjdt
Kisvarda Varos Integréit Telepilésfejlesztési Stratégldja (iTS) tartalmazza.

e AT TS
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4.2. A meghatarozott terliletigényes elemek alapjén, javaslat a miiszaki infrastruktira f&
elemeinek térbeli rendjére és a teriilet-felhasznélasra irdnyuléd teleplilésszerkezet
valtoztatdsokra

Teriilet-felhaszndldst érinté beavatlozdsok:

Kertvroslas lakéteriilet kialakitasa beltertieten, a vastit 6s az elkerils Ot kivzotti terlifeteken

» Altalinos mezéigazdaségi teriletbdl kertvaroslas {akéteriilet: 103,12 ha és 0,83 ha
+ Gazdasdgl erdéterlilethd| kertvarosias fakétertlet: 4,12 ha
s Teleplléskdzpont vegyes terilletbdl kertvarosias lakéterfilet: 10,05 ha
Kertvaraslas lakéteriilet kialakitésa a belterlilet nyugatl oldalén, a Kakasté utca vonatdban
o Altaldnos mezéigazdaségi terlleth8i kertvdrosias lakéter(let: 1,22 ha
Ipari gazdasdg] terillet kialakitdsa a belteriileten, a vastt &s az elkerdild it kdz5tti teriileten
o Telepliléskizpont vegyes terllethdl patl gazdaségi terliiet: 4,71 ha
« Altaldnos mezfigazdaségi terliletbdl ipar gazdaség terilet: 26,84 ha
Ipari gazdasdgl terlilet kialakitdsa a beitertiet déli részén
o Aftalinos mexdgazdasag! terliethd| ipari gazdaségl terllet: 6,88 ha
e Erdd terletdbdl ipari gazdaségl terlilet: 24,36 ha
Kereskedelmi szolgaltato tertilet kialakitdsa a belterdlet déli részén
o Altaldnos mez6gazdasigi terllethé| kereskedelml szalgdltaté terliet: 0,93 ha és 0,40
ha
¢ Gazdasagl erdteritletbs! kereskedelmi szolgaltato terlilet: 1,41 ha
Telepiiléskozpont vegyes tertilet klalakitasa a homokbdnya és a korliltte 18vé terlileteken
o Béanyészattal érintett kiilbnieges teriiletbl telepiiléskdzpont vegyes terllet: 3,87 ha
e Kertvarostas lakéteriiietbd| telepliléskézpont vegyes terillet: 7,07 ha
Kereskedelm| szolgaltats terdlet kialakitdsa a 4109 sz. 4t mentén
» Altaldnos mezdgazdasigl terbleth6! kereskedelmi szolgdltatd teritet: 1,68 ha
Kilénleges teriiletak klalakitdsa a 4109 sz. gt mentén
e Kertvirosias lakéterlletbdl turisztikal terllet: 4,89 ha
»  Altalinos mezégazdaségt teriiletbd! kllonieges mezdgazdasagl lizem terlilet: 7,52 ha
Védelml erdéteriilet kialakitdsa a 4109 sz, it mentén
o Altaldnos mez8gazdasgl terlitetbsl védelm| edll erdbterllet: 2,21 ha
Védelmi céld erdéteriilet kialakitdsa az elkeri$ Gt hdrmas ati szalaszandl
o Altaldnos mez8gazdassgi terilletbdl védelmi céld erdéteriilet: 5,88 ha és 2,22 ha
védelml céld erdéteriilet kialakltdsa a tervezett északi elkerilld (t mentén
o Altalanos mez8gazdasagl tertletb6l védelmi céld erdéteriilet: 1,58 ha és 11,24 ha
o Kertvirosias lakéterliletbd védelmi céld erdGterlilet; 4,16 ha
Ipar} gazdasdgl teriilet kialakitdsa a tervezett északi elker(ils Gt mentén
e Altaldnos mezégazdasagl terilletbsl Ipari gazdasagi teriilet;12,51 ha
Kereskedelmi szolgéltaté teriilet kialakitdsa a tervezett észald elkerill§ it mentén
o Altaldnos mezégazdasdgt terillethdl kereskedelmi szolgditatd terdilet: 0,50 ha
Kereskedelmi szolgdltatd terliet kialakitdsa a belteriflettdl északra
» Altaldnos mezfgazdasdgi terlletbdi kereskedelmi szolgaltats teriilet: 7,82 ha
Ipari gazdasdg! terllet kialakitdsa a 4145 sz. 0t mentén
e Altaldnos mezBgazdasagl terliietbd! iparl gazdasdgl terllet: 6,23 ha és 0,68 ha
Kereskedelml szolgaltatd tertlet kialakitdsa a 4145 sz, (it mentén
e Erdé terliletbi kereskedelmi szolgaltaté terliiet: 4,64 ha
Sportotés és rekredclds céld killnleges teriilet klalakitdsa a 4145 sz, Ut mentén
o  Erds terliletbél sportoldsi és rekredclés céld killdnleges terlbilet: 1,04 ha
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- lpari gazdasagi teriilet kialakitisa a 381 sz, (it mentén
»  ErdS terlilethd! Ipan gazdaségl terlilet: 7,23 ha
- Erdd terliet Klalakitdsa a 0260 hrsz.-t terlileten
s Hulladékkezetd tertilethsi erdsterlilet: 2,53 ha
- Kereskedelml szolgaltatd terilet kialakitdsa a 4 sz, f&dt mentén
+  Altaldnos mez6gazdaséagl terlilethdl kereskedelmi szolgdltats terillet: 2,41 ha és 2,42
ha
- ipari gazdasdgl teriilet kialakitisa a 4 sz, f60t mentén
¢ Altaldnos mezdgazdaségl teriiletbél Ipati gazdaségl terlilet: 18,53 ha
- Sportoldst és rekredcids céll kiilBnleges terlilet kialakitisa a 4 sz, féit mentén
s Altaldnos mez8gazdasigl tertilethél sportolds] &s rekredcids céli kiilnleges terlilet:
10,15 ha ’
- Kereskedelmi szolgdltatd terllet kialakitdsa a Torok utca kliterlileti szakaszdnak két oldaldn
o Altalanos mezlgazdaségl teriilethdl kereskedelml szolgaltatd tertilet: 2,26 ha és 7,33
ha
- Kereskedelmi szoigditatd terllet kialakitasa a Bolgdr utcédn
o Altaldnos mezbgazdaség terilletbs! kereskedelml szolgéltatd tertilet: 0,23 ha és 0,42
ha
- Kiildnleges beépltésre nem szant megtljuld energlaforris teriiletének kialakftdsa a
belterlietts] délnyugatra, a 0307/1 hrsz.-t terlileten
¢ Erdd terliletbd! killdnleges beépltésre nem szédnt megljuld energlaforrds terlilet: 1,46
ha

infrastrukturdlis viftozdsok
- Elkertid Gthaildzat
s azelkerlll§ (it északi szakasza: 1,67 km
» azelkerGl At déli részének fv korrekcidja: 248 m
- Sdrospatak felé vezetd Gt; 909 m
- Ajak felé vezetd it a belterillettd] déire: 844 m
- Tervezett kerékparutak
¢ Adsz f6it mentén: 5,21 km
A 381 sz, Gt mentén: 2,73 km
A Ddge-Kisvarda csatorna mentén: 4,09 km
A Dézsa Gybrgy w. mentén: 0,89 km
A Szent Lészl6 és Mester utcdn végig: 0,86 km
A Szabalcsvezér utcdn: 0,12 km
A Mdtyds kirdly utcdn: 0,78 km
A Jéki at, Harmas (t, Liptay Béla u,, Csillag utca, Krucsay Mérton és Vdrosmajor utcik
mentén: 5,40 km
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4.3, Az Grikségi értékek és a védettség bemutatdsa, javaslatol az drolség védelmére és az

[YY]

drokségi ériék alapd, fenntarthatd fejlesztésére

A kuhturdlis 6rokség védelmét a 2001, évi LXIV, tdrvény szabdlyozza. A térvény hatélya a
régészeti Srokségre, miemléki értékekre, kulturdlis Javakra terjed ki A mivi é&rtékeket is
magéba foglald fejlesztések szabdlyozasi kereteinek meghatdrozdséndl, elsédleges szempont
kell, legyen az adott érték védelme mellett a hasznosftdsdra irdnyulé infrastrukturdlis
beruhdzds szigord kereteinek rogzitése egyedi jelleggel. Tovdbbd a kézvetien kilrnyezet
ileszkedési elvét Is, kildnds tekintettel laké és gazdasdgi terlletek hatdrvonaldnal. A helyi
épltési szabdlyzatban a feltétel rendszerét ki kell dolgozni, figyelembe véve a
fenntarthatdsdgot.

Kisvdrda kzigazgatdsi hatardban talalhaté nyilvantartott régészeti lel8helyel

azonositd nédy helyra)ziszdm
50225 | Ajak-lge 0140/4, 0140710, 0313/16, 0313/18, ¢313/17, 0312
50233 |Ajak - Darusziget 0125/4, 0125/3, 0125/5, 0318/26, 0125/2

08/15, 08/16, 08/17, 08/2, 07, 08/5, 05/9, 05/10,
0156/2, 0156/3, 0161, 05/3, 05/4, 05/5, 0155, 0162
947/16, 0132/10, 0132/11, 0132/7, 0132/9, 0132/5,
0132/6, 0145/89, 0146/60, 0146/59, 0132/3,
0135/3, 0139/2, 0139/1, 0139/6, 0139/4, 0151,
0146/99, 0133, 0132/2

20201 | Vér 963/4, 963/3

' 2338, 2339, 2342, 2343, 2346, 2347, 2355, 2356,
2359, 2361, 2367, 2370/1, 2417/4, 2417/2, 2365,
2366, 2412, 2376/6, 2351, 2405/1, 2419, 2408,
2407, 2413/2, 2378, 2405/2, 2414, 2399/1, 2352,
2418, 2376/5, 2337, 2385, 2389, 2390, 2391, 2393,
2394, 2395, 2306, 2397, 2398, 2399/3, 2399/2,
2401, 2402, 2403, 2404, 2408, 2411, 2410, 2415,
2416

36507 | Strandflirds 961/8, 958/2, 963/3, 964, 962/2, 962/4, 961/5

793, 792, 1234/3, 1234/1, 1237, 1238, 2542, 2544,
2545, 2546, 2548, 2549, 2550, 781/2, 781/3, 784/1,
36508 | F4tér 784/2, 78372, 783/4, 783/8, 2551/1, 791, 787/1,
787/2, 788/1, 787/3, 2543, 2547, 781/4, 795, 794,
790, 783/5, 2526, 1236/7

36510 | Vdralja 953/3, 945, 948, 974

46971, 46812, 467/2, 46411, 462/1, 462/2, 4611,
459, 458/4, 458/1, 457/2, 455, 454/2, 452, 451, 450,
44811, 447, 445, 363, 362, 361, 360, 359, 358, 357,
356, 855, 354, 353, 352, 351, 315/2, 311714,
311/15, 311/8, 311711, 311/12, 310, 456, 463,
A69/5, 364, 444/1, 885, 464/2, 466, 311/13, 307
961/8, 958/2, 958/1, 955, 961/3, 964, 963/4, 1064,
961/9, 961/11, 961/12, 961/10, 961/3, 965/1,
965/2, 962/2, 962/4, 963/2, 966/8, 96176, 961/4,
961/5, 945 .

72579 i Ddge - Kossuth utca vége

75947 | Doge - ZP - Dbge-02

36506 | Rémal katofikus templom kérnyéke

36512 | Belterliet

36513 | Vérkert
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2910/36, 2910/19, 2910/46, 2910/41, 2910/7,
2910/5, 2910/4, 2910/8, 2910/9, 2910/3, 2910/1C,
2910/11, 2739, 2908, 2379, 2910/47, 2910/38, -
2910/33, 2010/20, 2810/18, 2910/21, 2810/22,
36516 | Régitemetd 2910/45, 2910/23, 2910/14, 2910/28, 2910/27,
2910/26, 2910/25, 2910/42, 2910/39, 2910/15,
2609/2, 2510/6, 2970, 2910/17, 2910/48, 2910/51,
2910/34, 2910/50, 2910/16, 2810/52, 2906, 2904,
2902, 2004, 2905, 2909/1, 2910/49, 2907, 2010/30

1245, 1246, 1247/2, 1253, 1255, 2529/1, 2525/2,
2536/5, 2536/6, 2537, 2539/1, 2526, 2536/9,
125471, 2536/8, 2536/1, 1274, 1256/2, 1254/2,
1275, 1272/2, 1256/1, 1247/1, 1273

36517 | Szent Laszio utca

36518 | TV-tarony 0180/6, 0180/5

36510 | Transzformdtor dllomas 0157/14, 0157/15, 0157/6

50152, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2008, 2008,
2007, 2006/1, 2006/2, 2008, 2004, 2003, 1999/1,
1999/2, 1998, 1997, 1996, 1998, 0306/10, 0306/9,
36523 | Daruszlget 0306/, 0306/7, 0306/6, 0306/5, 0306/3, 0305,
0304/7, 0304/8, 0307/1, 0307/2, 1984, 2002, 2001,
2000, 0306/12, 0306/15, 0306/16, 0306/14,
0306/13, 0306/1, 2016/2, 2016/1, 0304/6

G287/21, 0287/20, 0287/19, 0287/18, 0299/7,

36529 | Bodndr-hegy 0280/4, 0243, 0288, 0287/17, 0299/8

0194/11, 0187/3, 0185/3, 0185/2, 0184712,
0184/11, 0184/10, 0184/9, 0184/7, 0184/6, 0184/5,
018474, 0184/3, 0184/2, 0184/1, 0181/11, 0185/1,
0181/4, 0181/10, 0183, 0184/17, 0186, 0188, 0196
983/3, 983/2, 983/1, 982, 981, 980, 979, 978, 976,
977, 991, 990, 989, 993, 1064, 966/6, 986, 966/5,
985/2, 1007/2, 1007/23, 1007/29, 1007/16,

36531 {Kiskert

36532 | Beltertilet i,

1007/24
44481 | Nagy-Galambod 0206, 0222
44482 | Ségvan E.u. 1221/5, 1221/4, 1220, 1219, 122111, 1222, 1223,
1173
44484 |TV-torony £ 0180/4, 0181/4, 0180/3, 0181/2
0181/4, 0151, 0180710, 0179/5, 0180/7, 0180/8,
44486 Tv-torony Y. 0180/9, 0180/2, 0180/6, 0181/7, 0181/8, 0181/12,
0181713, 0181/14, 0240/70, 0222, 0243
44488 | Medvéshegy 0207, 0200/11, 0204, 0208/7
44490 | Darusziget [l 3176/1, 317311, 3173/2
0123/3, 0125/3, 0124, 0330, 0329, 0328, 0327/5,
A4492 | Pascum-tap 0327/6, 0318/12, 0318/15, 08, 0331, 07/1, 0325,
0327/4

2851, 2795, 2796, 2797, 2798, 279414, 279412,

44493 | Szabolcs vezér u. 27, 5793/2, 2850, 2800, 2799, 2655

24496 | Dagel hatdr 0185/1, 0184/16, 0187/1, 0186
24497 | Rémal katolikus templom 792,791, 794, 790
51391 | Kis Mezd 0153, 0146/3
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018/10, 018/9, 018/6, 018/28, 016/24, 016/23,
016/22, 016/21, 016/20, 016/19, 016/18, 016/17,
016/16, 016/15, 016/14, 016/13, 016/12, 016/11,

59256 | Haldi-tag (9.h) 016/10, 016/9, 016/8, 016/7, 016/6, 016/5, 016/4,
016/3, 018/1, 018/14, 018/13, 018/12, 018/11,
016/2, 018/24, 018/38, 016/1, 018/7, 018/8, 016/44

58874 | Hulladékkezel8 kdzpont a77/8

59961 | Molndr-tanystd) £-ra 0181/4, 0181/2, 0181/11

50962 | Seennyviztisztitdtsl Exra 0265/3, 0265/4, 0265/5, 02656, 0265/9, 0265/8,
0265/7
3178/2, 3178/4, 3178/5, 3178/6, 31787, 31788,

59964 | Trafdteleptél Ny-ra 02, 3182/1, 3176/1, 3178/12, 3178/9, 03/2, 033,
03/1

] 0129, 0117/16, 0317/15, 0117/14, 0117/18,
59966 | Sar-Fl-diid 0137/14, 0117/9, 0117/5, 0147/17, 0117/4, 0118
‘ 027073, 0270/2, 0271, 02781, 0272, 0275, 0280/,

72581 | Srlget 0277/2, 0275, 0278/2, 0282/1, 0280/6
0146/4, 0146/3, 0146/96, 0146/7, 0146/6, 0L46/S,

89335 | Kismez6 Il. 0146/14, 0146/13, 0146/12, 0146/11, 0146/10,
0146/9, 0146/8
0318/21, 0318/22, 0318/20, G318/9, 0318/24,

80327 | Csere szlget 0318/8

90325 | Cslesés-csatorndtdl D-re 0318/8, 0318/6, 0318/7
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Kisvérda Véros Telepillésrendezési Tervéhez
TELEPULESFEILESZTES] KONCEPCIO

Nyllvdntartott régészeti leléhelyek Kisvdrda nyugat! hatdrdban

Jelentdsebb mifemiékek, mifemiékegylittesek

Rémat katolikus templom, miiemléld térzsszdm: 6069, hrsz.: 791, Floridn tér

Késé barokk templom nyugati toronnyal. A hajéhoz a XV. szdzad harmadik negyedébé&!
szérmazd, a nyolcszdg harom oldaldval z4rédd, tdmpilléres, hosszd gdtikus szentély
kapcsol6dik. A szentély déli, délkeleti faldt csticsives, mérmiives, gétikus ablakol torik at. A
szentély keleti faldn halhdlyagmintds, kérablak nyilik. A nyugati torony kékeretes bejdratdra
az 1806-0s évszdmot vésték, A torony hdromszintes, Graparkényos, tértvonald sisakkal,

v

SR

ART Vital Kft,
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Kisvarda Vros Teleptiiésrendezésl Tervéhez
TELEPULESFEILESZTES! KONCEPCIO

Varrom, miiemléki tdrzsszém: 6070, hrsz.: 963/4, Vdr u. 33/c

A Vérdal csalad Zsigmond kirdly 1400-ban kelt oklevelében kap jogot a vérépitésre. A var négy
épltési periddus alatt éplil ki. A XV, szazad kbzepén az els6 épltesi periédus alatt épdit fel a var
magjat képez8, romjaiban ma is lathaté déli szarny, a vérudvart kisrlilvevd magas kerités,
amelynek északnyugati és ésrakkeletl sarkén egy-egy kerek alaprajzdi torony allt, A déli szarny
két sarkdn egy-egy népyzetes alaprajzti, négyemeletes torony magaslott, amelyek kdzott
hiz6dé éplletszarmy eredetileg két emeletes volt, A XVI. szdzad legelején a tordk
elfrenyomuldsa okozta fenyegetettségben épil ki a vérat korillvevé, mintegy hdrom méter
széles, ketts colopsorboi &l6, dongdlt folddel feltditott paldnkfal, Az 1565-1585 kirzbtti
harmadik épftési periddus alatt éplithetett a déll épiietszarny emeletrdépitése, valamint
tovabbl két Ujabb emeletes éplletszarny kiépitése. Ebben az Id8ben a négy saraktoronnyal
ellatott U alaprajzd éplilet kozrezart udvarra nézé, reneszansz arkados belsé homlokzaty, a
korszak jellegzetes varkastélya volt.

A vér negyedlk épltési periédusdban, az 1630-1640 kozotti években a var parokk stilusd
Atépltése tortént, a déli szdrnyon ekkar éplil meg a negyedik szint.

A Rékéczi szabadsagharc utdn a var végleges pusztuldsnak indult, a teleplilés épitkezéseihez
el8szeretettel hasznaltak fel az innen kinyert épftdanyagot.

A e e
o anty,
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Avér alaprajza a XV, Avdr alaprajza o XVIL
szdzadban sedzadban

ART Vital Kit.
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Kisvarda Viros Teleplliésrendezdsi Tervéhez
TELEPOLESFEILESZTES! KONCEPCIO

Konyvtar, egykori Diener Bankhaz, mliemléki tdrzsszdm: 10230, hrsz.: 792, Floridn tér 4.

A szabadon 316, 8sszetett alaprajzii épiilet az eklektika stilusjegyeit mutatja, amely a XIX,
szdzad utolsé harmadéban épilhetett, bar a mésodik katonai felmérés 1858-ban késziilt
térképlapjdn mar 4llt itt egy épllet. 1893-ban Széndsl Janos épftészmester tervel alapjan
bévitették és dtalakitottal, Gazdagon diszftett neoklasszicista homiokzata a Fléridn tér felé 3
tengelyl, Az emeleti szinten a homlokzatot korinthoszl fejezet(l pilaszterek tagoljdk. A
homlokzatot tovabbé copf-Jellegl vakolatdiszek, s kagylémotivumok teszik teljessé.

; - .
2 l‘f; % 4

Rétkdzl Mizeum, egykori zsinagéga, mlemiékl térzsszdm: 10667, hrsz.; 2551/1, Cslllag v, 5.

A szabadon 16, négyzetes alaprajzii éplilet a XiX. szazad végl romantikus épltészet egylk
legszebb alkotdsa a megydben. A szimmetridra éplid, rendkiviil finoman megformélt,
kétszintes éplilet homlokzatalt a falstktd! eldre &l kézéprizalitok teszik mozgalmassd. A
t8parkany alatt fvsoros, a romantikdra jellemzd dfszmotivum fut végig. Az épiiletet (ves tetd
fedi, Az épillet belsé szerkezete, boltozott f6hajdja utal az épiilet eredeti rendeletetésére,
azonban a zsidd liturgla elemeit elbontottdk. A rendkiviil szép bels festds viszont megmaradt,
A Grész Ferenc m(iépitész tervel alapjan késziilt éplilet az 1900-as évek legelején késalilt el,

ART Vital Kit.
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Kisvdrda Véros Teleplilésrendezési Tervéhez
TELEPULESFEMESZTESI KONCEPCIO

A megvalbsitds eszkdzeit (eszkdz- s Intézményrendszer) és azok nyomon kOvetésének mddjat
Kisvarda Véros Integralt Teleplilésfe]lesziési Stratégid|a {ITS) tartalmazza,
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Targy: Elbterjesztés Kisvirda véros telepiilésrendezési eszkozeinek 2021
évi 3. szAmili médositasa térgyaban (Hulladékkezeld teriiletén
tervezelt létesitmények, dés Virosmajor ati 0240/70  hrszil
ingatlanon bevdsdrld kizpont bévitdsének megvaldsitisa érdekében)

Eléado: Leleszi Tibor polgdrmester

Meghivott: Marosén Andrea varosi f6épitész

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizotisag

Varosiizemeltetési, Szociélis és Egészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a J ogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szamvizsgilé Bizotiség,
valamint a Vérosiizemeltetési, Szocialis s Bgészségligyl Bizottsag. Felkérem a
bizottsagok elndkeit, hogy a bizottshgok véleményeit ismertessék.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
elfogaddsra javasolja a Képvisels-testiilet felé az elbterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasét,

Bodrog L#szl6 Dbizottsagi elndl a Pénzilgyi és Szamvizsgald Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képviseld-testlilet felé az elGterjesziés hatdrozat -
tervezetének elfogaddsat.

Major Tamas bizottsagi elndk a Véroslizemeltetési, Szocialis és Egészsépligyi
Bizottsdg elfogaddsra javasolja a Képviseld-testiilet felé az elbterjesziés
hatérozat — tervezetének elfogadasat.

Kérdések:

Major Tamas képviselé és Nagy Yandot képviseld kérdésére Marosan Andrea
© vérosi foépitész, Leleszi Tibor polgarmeser és Matus Attila képvisels a valaszt
megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgArmester szavazisra teszi fel a Képviseld-testiilet tagjai
felé az elbterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat.

A Képviseld-testitlet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat &8
tartozkodss nélkiil elfogadta az eléterjesztés hatarozat — tervezetét és az
alibbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA XEPVISELO-TESTULETENEK
261/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

Kisvarda varos telepiilésrendezési eszkozeinek 2021. évi 3. szamd
médositasa targyaban (Hulladékkezeld teriiletén tervezett létesitmények, és
Virosmajor 1iti 0240/70 hrsz.-4 ingatlanon bevdsdrlo kézpont bovitésének
megvaldsitdsa érdekében)

A Képviselo-testiilet
1. Kisvérda varos szabdlyozdsi tervének és helyi épitési szabalyzatanak
médositasat az alabbi teleptilésfejlesztési dontés Gtjanrendeli el

2.Kezdeményezi
a) a Kisvéarda 068/17 hrsz.-0 ingatlanét (Kisvardai Hulladékkezeld Telep)
érintd
b) a Kisvérda, Véarosmajor it (volt Lovaspdiya) 0240/70 hrsz.-0 ingatlanat
érintd épitési Svezeti elbirdsok modositasat.

3, A telepiilésrendezési feladatok ellatasara az Urban-Linea Kfi-thiz za
meg,

4, Utasitja a polgarmestert, hogy a szitkséges intézkedéseket tegye
meg,

Felelds:  Leleszi Tibor polgérmester

Hataridé:

- Atervezési szetz6dés megkotésének hatdrideje:
2021. november 30.

-~ A kérelmezokkel torténd telepiilésrendezési szerzbdések
megkétésének hatarideje:
2021. december 08.

- A véleményezési eljaras meginditasa:
2021. december 14,

A hatarozatrol ériesiilnelk:

1 Urban - Linea Kft. — 4400 Nyiregyhaza, Pitypang uica 10,
2 Marosén Andrea Snkorményzati féépitész — Helyben

3 Trattar
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Targy: Elbterjesztés Kisvarda véros telepiilésszerkezeti terv és lefrasa,
valamint helyi épitési szabalyzat és szabalyozési terv 2021/IL évi
moédositisa — Lornyezefi vizsgalat sziikségességének cldontése

targyaban

Elgadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Marosén Andrea vérosi foépitesz
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizoltsag
. Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis es Bgészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgirmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi 6s Szamvizsglé Bizottsag,
valamint a Varostizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyl Bizottsdg. Felkérem a
bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék a bizottsagok dontéseit.

Dudés Istvan bizottsagi eindk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képviseld-testiilet felé az eldterjesztés hatdrozat —
tervezetének elfogadasat.

Bodrog Ldszlé bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgild Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képviseld-testitlet felé az eldterjesztés hatarozat -
tervezetének elfogadasat.

Major Tamas bizottsagi elndk a Virosiizemeltetési, Szociélis és Egészségligyi
Bizottsag eclfogadésra javasolja a Képviseld-testilet felé az elbterjesziés
hatérozat — tervezetének elfogaddsat.

Kérdések:
Horvath Attila képviseld kérdésére Marosan Andrea a valaszt megadta.

Hozziszdlas, vélemény, javaslat nem yolt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra teszi fel a Képviselg-testiilet tagjai
felé az elbterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat.

A Képviseld-testilet 11 egyhangl igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadta az el6terjesztés hatarozat — tervezetét és az
alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
262/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

Kisvarda varos telepiilésszerkezeti terv és lefrdsa, valamint helyi épitési
szabalyzat és szabdlyozasi terv 2021/IL évi médositasa — kirnyezeti
vizsgalat sziikségességének eldéntése tArgyaban

(f,{rpéd 4t-, Tavasz utca-, Sdnta Istvdn utca menti ingatlanokat érintben)

A Képviseld-testiilet:

1. az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti vizsgélatdr6l sz6lé 2/2005.
(I.11) Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan Kisvarda véros
teleptilésszerkezeti terv és leirdsa, valamint helyi épitési szabdlyzat &s
szabalyozasi terv 2021, évi 2. szdmi mbdositisa, kornyezeti vizsgélat
szilkségességének megallapitdsa  targydban Ggy  hatéroz, hogy a
telepiilésrendezési eszkdzok mobdosftdsinak varhaté kdrnyezetre gyakorolt
hatdsa nem indokolja R. szerinti kérnyezeti vizsglat készitését, tekintettel
arra, hogy a vizsgélatok alétdmasztottik azi, hogy a tervezett valtoztatasok
vérhaté kornyezeti hatdsa nem jelentds, valamint a kdrnyezet védelmeért
felelés szervek sem kérték annak elkészitését.

2. felhatalmazza a polgdrmestert a szilkséges okiratok aléfrisara és a tovabbi
intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal Felel6s: Leleszi Tibor polgarmester
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Targy;: El6terjesztés a Kisvarosok Szovetségéhez torténd csatlakozasra

Eldadé; Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgld Bizottsag

Leleszi Tibor polgirmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a J ogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg, valamint a Pénziigyi s Szamvizsgalo
Bizotisag, Felkérem a bizottsigok elndkeit, hogy ismertessék a bizottsagok

dontéseit,

Dudsis Istvin bizottségi elndlk a Jogi, Ugyrendi és Fojlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képviseld-testiilet felé az eloterjesztés hatdrozat —
tervezetének elfogadésat.

Bodrog L#szlo bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képvisel6-testiilet felé az elterjesztés hatarozat -

tervezetének elfogadésat.

Kérdések nem voltak,

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra teszi fel a Képviseld-testiilet tagjai
felé az elbterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadisit.

A Képvisel6-testiilet 11 egyhang igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil elfogadta az eléterjesztés hatarozat — tervezetét és az
alabbi hatirozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
263/2021. (XL.25.) OKT.
HATAROZATA

a Kisvarosok Szivetségéhez tirténd csatlakozasrol

A Képviselo-testiilet:

1. Hozzajarul, hogy Kisvirda Véaros Onkormdnyzata rendes tagja legyen a
Kisvarosok Szovetségének (4501 Kemecse, Szent Laszlo utca 42.). A
szervezetben Kisvarda Véros Onkormanyzatat a polgérmester, akadalyoztatdsa
esetén az alpolgarmester képviseli.

2. Felhatalmazza a Polgirmestert a csatlakozéshoz szikséges intézkedések
megtételére, a belépési nyilatkozat, az adatlap és az adatkezelési hozzéjarulasi
nyilatkozat alafrésara,

Hataridé: 2021. december 31. Felel6s; Polgarmester

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1.) Kisvérosok Szévetsége 4501 Kemecse, Szent Istvan utca 42.

2.) Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményirdnyité
Osztalya Helyben

3.) Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Kincstér, Jogi és Adéosztalya Helyben
4.) Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Lakossdgszolgalati Osztélya Helyben
5.) Irattér
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Targy: Elbterjesztés Kisvarda 5. szamd vegyes fogorvosi korzet
praxisjoganak értékesitésére, feladat-ellatasi eloszerzodés,
szerz6dés megkotésére Dr. Kirdlyné dr. Pasztor Agnes fogorvossal

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Lukécs Katalin intézményvezeto

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Viarosiizemeltetési, Szocidlis és Bgészségligyi Bizotisag

Leleszi Tibor polgarmester kbszonti a napirendhez megjetent Lukacs Katalin
intézményvezetot,

Elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési
Bizottsag, a Pénzligyi €s Szamvizsglé Bizotisdg, valamint a Varostizemeltetési,
Szocidlis és Bgdszségigyi Bizottsag. Felkérem a bizottsdgok elndkeit, hogy
ismertessék a bizottsagok dontéseit,

Dudds Istvin bizotisagi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
elfogaddsta javasolja a Képviseld-testitlet felé az elterjesziés “hatarozat —
tervezetének elfogadasat.

Bodrog Liszlé bizottsigi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képviseld-testilet felé az elbtetjesztés hatarozat -
tervezetének elfogadésat. '

Major Tamas bizottsigi elndk a Virostizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi
Bizottség elfogadasra javasolja @ Képviselo-testillet felé az elGterjesziés
hatérozat — tervezetének elfogadasat.

Dr. Kiralyné dr. Pasztor Agnes & Dr. Szakszonné dr. Rozinka Beita
fogorvosols Erasban hozzajarultak a személyes adatok kezeléséhez ¢&s
személyiiket érintd napivend nyilt iilésen tirténd tirgyaldsihoz, mely
hozzijdrulé nyilatkozatok a jegyz6konyv mellékletét képezik. :

Kérdések nem voltak,
Hozzaszoélds, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra teszi fel a Képvisel-testiilet tagjai
felé az elfterjesziés hatdrozat — tervezetének elfogadasit,

A Képviseld-testiilet 11 egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta az cléterjesziés hatarozat — tervezetét és az
alabbi hatédrozatot hozta meg:




1213

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
264/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

Kisvarda 5. szami vegyes fogorvosi kirzet praxisjoginak ériékesitésére,
feladat-ellatdsi eldszerzodés, szerz6dés megldtésére Dr. Kirdlyné dr.
Paszior Agnes fogorvossal

Onkorményzati Képvisel§-testiilet:

Az 6n4ll6 orvosi tevékenységrdl sz616 2000, évi IL torvény 2/A. § (2) bekezdés
a) pontjaban biztositott jogkdrében

1. A Kisvarda, 5. szamt vegyes fogorvosi korzet haziorvosanak Dr.
Szakszonné Dr. Rozinka Beata fogorvosnak a praxisjog
. elidegenitésére vonatkozd bejelentését tudomdsul véve kinyilvénitja,
hogy a praxisjogot megvasérolni kivané orvossal Dr. Kirdlyné dr.
Pésztor Agnes fogorvossal, a mifkddtetést ellaté Dentaguard
Egészségiigyi Bt. (székhelye: 4600 Kisvérda, Kossuth utca 13,
képviseli: Dr, Kirdlyné dr. Paszior Agnes fogorvos) — a praxisjog
megszerzését kvetben a fogorvosi korzetek meghatarozasérél szold
nkormanyzati rendeletben foglaltak szerint a Kisvérda 5. szdmi
vegyes fogorvosi kdrzetre (Dr. Szakszonné dr. Rozinka Beéta fogorvos
praxisértékesitése miatt) a fogorvosi feladatok ellitdsdra 2022, janius
1. napjatél 10 évre feladat-ellatdsi szerz6dést kivan kotni, A
Dentaguard Egészségligyi Bt. képviseletében Dr. Kirdlyné dr. Pasztor
Agnes a fogorvosi feladatokat 2022, junius 1. napjétél a Kisvérda 5.
szamf vegyes fogorvosi korzetben latja el.

2. A feladat-ellatdsi el8szerzbdés 1. melléklete szerinti tartalommal
térténd megkdtésére és a 2. melléklet szerinti feladat-ellatasi szerz8dés
megkotésére felhatalmazza a polgarmestett.
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3. Dr. Szakszonné dr. Rozinka Bedta fogorvossal a Kisvéarda 5. szamQ
vegyes fogorvosi  korzet ellatdsa érdekében kotott 1/1025/2012.
szam, kelt 2013. januar 1. feladat-ellatasi szerzbdést - Dr. Szakszonng
dr. Rozinka Bedta fogorvos részérdl t5rténd egyoldaln felmondds
jogeimen, 6 hénapos felmondasi id6 kozbeiktatdsaval - 2022. majus
31. napjaval megsziinteti. Felhatalmazza a polgarmestert a 3. melléklet
szerinti megsziintet szerz8dés alairdséra.

4. Utasitja a Varosi Bgészségligyi Alapellatas  vezetfjét 2
praxisértékesitéssel ssszefliggd, az intézmeény hataskorébe tartozd
feladatok elvégzésére.

Hataridé: 2022, méjus 31, Felelds: polgarmester
jegyz0, intézményvezetd
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L.melléklet: 264/2021 (XL.25..) OKT. hatérozathoz

FELADAT-ELLATASI ELOSZERZODES

amely 1étrejdtt egyrészrél Kisvarda Varos Onkormanyzata (4600 Kisvarda,
Szent Laszlé utca 7-11.), képviseli Leleszi Tibor polgirmester, adészdma:
15731780-2-15) mint meghizé (a tovabbiakban: Megbiz6),

mistészrél a Dentaguard Egészsépligyi Szolgaltaté Bt. (székhelye: 4600
Kisvarda, Kossuth ufca 13, addszéma: 20602879-1-15, ceg;egyzekszéma
1506087279, képviseli: Dr. Kualyne dr. Paszior Agnes fogorvos (

i, 1 .83
Tk e [ o )mmtmegblzott (a
tovabbiakban: Megblzott egylitt Sze;zodo felek) bzt a mai napon, az aldbbi
feltételekkel:

1, Szerzddé felek megéllapitidk, hogy az 6nall6 orvosi tevékenységrol szolo
2000. évi II. térvény (a tovébbiakban: Ootv.) 2/A. § (1) bekezdése
értelmében Dr. Szakszonné dr. Rozinka Beata fogorvos a Kisvéarda 5.
szamu vegyes fogorvosi korzet ellétdsi teriiletén fenndllé praxisjoga
elidegenitésére vonatkozé szandékat a praxisjogot megszerezni kivand Dr.
Kirdlyné dr. Pasztor Agnes fogorvos személyének megjelolésével a
Megbizb részére bejelentette.

2. Jelen elészerzddés tirgya a terlileti ellatdsi kotelezettséggel miiksdds
Kisvarda 5. szdml vegyes fogorvosi kérzetben a fogorvosi feladatok
elldtésara vonatkozd, az Ootv. 2/B. § (1) bekezdése szerinti feladat-
ellatast szerz8dés megkttése a fogorvosi korzetek meghatirozdsarol
7616 dnkormanyzati rendeletben foglaltak szerint a Kisvdrda 5. szdmu
vegyes fogorvosi korzetre.

3, A  Megbizott a teriileti ellatdsi kotelezettségét a  Nemzeti
Hgészsépbiztositasi  Alapkezel6vel kotdtt finanszivozdsi  szerzbdés
hatélyba 16pését kovetd naptol a 4600 Kisvarda, Kossuth utca 11. szam
alatti sajat tulajdonét képezé rendel8ben teljesiti. A rendeld fenntartdséval
jaré koltségek a Megbizott fogorvost terhelik,

4. A Szerz6dd felek tudomaésul veszik, hogy a Polgari Torvénykomnyveol
52616 2013, évi V. térvény (a tovébbiakban: Ptk.) 6:73.§ (1) bekezdése
alapjén a birésdg a feladat-ellatdsi szerz6dést a jelen elészerzédésben
dgzitett 1ényeges feltételekkel barmelyik 8l kérelmére létrehozhatja.




1216

n

A SzerzBdé felek rogzitik, hogy 2022. jimius L. napjatol 10 év
idétartamit feladat-ellatasi szerz6dést kotnek egymdssal a fogorvosi
foladatok ellatéséra, amennyiben a Megbizott a Kisvarda 5. szam vegyes
fogorvosi korzet fogorvosi praxisit megvésdrolta és a praxisengedély
kiadésara jogosult Orszigos Koérhazi Téigazgatésag részére igazolja,
hogy a praxisengedély kiad4sahoz szitkséges jogszabélyi feltételeknek
megfelel.

6. A Megbiz6 a feladat-ellatasi szerzbdés mepkotésére az S. pontban
foglaltak teljesiilése esetén legkésébb 2022, marcius 31. napjaig kételes.

7. A Szerzbdd felek rogeitik, hogy a feladat-ellatasi szerz&désben
szabélyozzak a feladatellatas tovabbi feltételeit.

8. Jelen el6szerz6désben nem szabalyozott Kkérdésekben a Ptk., az Ootv., és
az 6nalle orvosi tevékenységrdl sz6l6  2000. évi 1. torvény
végrehajtasardl sz6l6 313/2011. (X11.23.) Korm, rendelet, valamint a
vonatkozé jogszabalyok hatéalyos rendelkezései az irAnyadoak.

9. A Szerzbdd felek barmelyike megtagadhatja a szerzbdés megkotéset a
P, 6:73.§ (3) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabbi a jelen
elészerzédésben eldirt feltételek hidnya esetén. Ha valamelyik fél a 6.
pont szerinti hatéridén beliil a feladat-ellatasi szerzédés megkotését jelen
clészerz6dés szabalyaival ellentétesen megtagadja, a masik &1 a
birosagtol kérheti a szerzddés létrehozésat.

10.A Megbizé hozzéjérul ahhoz, hogy a Megbizott — kiilon megéllapodas
alapjén — iskolafogészati feladatokat l4sson el a Véarday Kata Reformatus
Altalénos Iskola, Gimnézium és Kollégium, valamint a Szent Lészlo
Katolikus Szakkdzépiskola, Altaldnos Iskola, Kollégium €s Ovoda
intézményekben.

11. Jelen el6szerzbdést a Szerzbd6 felek elolvasas és értelmezés utén, mint
akaratuldkal mindenben megegyezdt, alulirott helyen és mnapon
jévahagyolag alafrték.
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12. Jelen el8szerz8dés 6, egymissal mindenben megegyezd péidanyban
késziilt. Az elészerzédést Kisvarda Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a 264/2021. (X1.25.) OKT. hatérozatéval fogadta el.

Kisvarda, 2021, ..covcvvnnana
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Megbfzo Meghizott
Kisvérda Véros Onkorméanyzata Dentaguard Egészségligyi Szolgaltaté Bt
képviseletében: Leleszi Tibor képviseletében: D, Kirdlyné dr. Pasztor Apnes
polgérmester fogorvos
Bal abds Jénosué dl jegyzb Cs:illligné Sz:tas Andrea osztélyvezetﬁ

tirvényességi ellenjegyz6 pénzligyi ellenjegyz6
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2. melléklet a 264/2021, (X1.25.) OKT, hatérozathoz

FELADAT-ELLATASI SZERZODES
fogorvosi feladatok vallalkozasi formdban torténd ellitasara

amely 1étrejott egyrészrol Kisvarda Varos Onkorméanyzata (székhelye: 4600
Kisvarda, Szent L4sz16 utca 7-11., adészama: 15731780-2-15, képviseli: Leleszi
Tibor polgarmester), mint megbizo,

masrészrol a Dentaguard Egészségligyi Szolgaltato Bt. (székhelye: 4600
Kisvérda, Kossuth utca 13., addszama: 20602879-1-15, cégjegyzekszama:
1506087279, képviseli: Dr. Kiralyné dr. Pasztor Agnes fogorvos '

-t — o - 7 . . _ . mint
megbizott (a tovabbiakban: Megbizott, egylitt Szerz6dd felelk) kozott a mai
napon, az alabbi feltételekkel:

1. Kisvérda Véros Onkorményzata, az egészségligyl alapellatasi Jcorzeteinek
megallapitasarol és Kialakitasarél szolé 26/2016. (VIL18.) snkormAnyzati
rendelet 3. szami meliékletében meghatarozott Kisvarda 5. szam( vegyes
fogorvosi korzethez tartozod terlileten, az egészségligyl &s $nkormanyzati
torvénybdl adodd kitelezettségeinek ellatdsaval, megbizza Dentaguard
Egészeégiigyi Szolgiltaté Bt. (székhelye: 4600 Kisyérda, Kossuth utca 13.,
cégjegyzékszama: 1506087279, adoszama: 20602879-1-15, képviseli: Dr.
Kiralyné dr. Pasztor Agnes fogorvost), hogy a jelen szerzbdés 1. melléklete
szerinti tertileten feladatait személyes kozremiikodésével, ,, terileti ellatasi
kotelezettséggel”, miikodietési jog birtolAban 14ssa el, igy, hogy a napi és a heti
rendelési idejével igazodjon a Vérosi Egészségligyl Alapellatas miikdési
rendjéhez, azaz a domind-elv szerinti rendelési iddhoz.

Altaldnos rendelkezések:

2, A megbizott a megbizast elfogadja, s egyben kotelezetiséget véllal arra, hogy
a szerzbdés meliékletében rogzitett miikodesi teriileten a mindenkori hatélyos
jogszabalyoknak, £s szakmai szabalyoknak, eldirdsoknak megfeleldéen 4
fogorvosi feladatait személyesen, villalkozés keretében latja el, tovabbd
siirgfsségi ellatast biztosit a raszorultaknak.

3. Megbizott kijelenti, hogy a fogorvosi tevékenység folytatasghoz elbirt
jogszabélyi feltételeknek megfelel, rendelkezik az adott tevékenység folytatasara
feljogositd képzettséggel.
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4. Megbizott jelen feladat-ellatési szerzddés keretében kotelezettséget villal
arra, hogy a milkddési terilletén a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, szakmai
és etikai eldirdsoknak megfelelden ellatja a fogorvosi feladatokat.

5. Megbizott tudoméasul veszi, hogy a milkddtetési jog alapjan nydjtott 6nallé
orvosi tevékenységet- akadalyoztatdsdnak jogszabalyban meghatdrozott eseteit
kivéve- csak személyesen folytathat.

6. Megbizott vallalja, hogy amennyiben a praxigjogot el kivanja idegeniteni,
elidegenitési szandékdrél t4jékoztatia a Megbizdt. A miikOdietési jog
folytatisara jogosult személy, illetbleg az dltala elidegenitett miikodtetési jogot
megszerz6 orvos kételes Megbizé hozzajarulasat kérni,

7. Megbizott tevékenységél a Nemzeti Bgészsépbiztositisi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) finanszirozdsa alapjan, illetéleg a rendelkezésre 4li6 més
forrasok igénybevételével végzi.

8. Megbizé jelen feladat-ellatasi szerz6déssel hozz4jarul ahhoz, hogy Megbizott
a NEAK-al finanszfrozdsi szerz6dést kissdn, és a korzet részére jard
finanszirozasi dsszeget kozvetlentil a Megbizott szamijara utaljak.

9, Megbizd a korzetmodositds miatt bekvetkezett, fogorvost ért kar esetén
kértalanitdsi kotelezettséggel tartozik, amelynek megallapitdsanal figyelembe
kell venni a fogorvosi szolgéltatd ltal a finanszirozés keretében kapott egy éves
Osszegel.

Megbizott kitelezettségei:

10. A Megbizott koteles ellatni az ell4tasi teriiletén lakd biztositottakat, Kdteles
ellatni tovabb4d a rendelési idejében hozzdfordulé személyeket, ha heveny
megbetegedésiik, vagy krdnikus betegségiik miatt ellatatlansdguk és egészséget
karositd, vagy a gyogyulast lassitd allapot romlashoz vezethet,

11, Megbizott kiteles a fogorvosi tevékenységrd! sz6ld 4/2000. (J1.25.) EiM
rendelet ( a tovébbiakban: EiiM rendelet) rendelkezéseinek megfelelden,
valamint az Onkorményzat altal elvart alabbi idépontban- rendelés céljabél- a
betegek rendelkezésére allni:

hétfs; Kisvardan: 7:00 — 10:00 6raig, Tornyospalean: 10:00 — 13:00 orig

kedd: Kisvardan: 7:00 — 13:00 6réig

szerda; Tornyospalcén 7:00 — 10:00 6raig, Kisvardan: 10:00 — 15:00 6réig
cslitértsk: Kisvardan 7:00 — 10:00 6raig, Tornyospalcan: 10:00 — 13:00 érdig
péntek: Kisvardan 7:00 — 11:00 oraig.

A Megbizott vallalja, hogy a heti 30 éra rendelési idébol legaldbb heti 4 6ra
id6tartam( prevencios rendelést biztosit.

A Megbizott véllalja tovdbbd, hogy a rendelési id6 véltoztatdsat eldzetesen
egyeztetl a Megbizoval.
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12, Megbizott fogorvosi tevékenység ellataséhoz a hatalyos jogszabélyok
szerinti  képesitésli alkalmazottat (4polé, asszisziens) foglalkoztat. Az
alkalmazassal jard koltségek Megbizottat terthelik. A Megbizott az {igyeleti
szolgélatban valé részvételre nem koteles.

13. Megbizott akadalyoztatdsa eseton az EiM rendelet 7. § (1) bekezdése
alapjan koteles a helyettesitésérél gondoskodni. A helyettes orvospak €s
asszisztensnek rendelkeznie kell a feladatkdrre el6irt képesitéssel és mikodési
engedéllyel. A helyettesités koltségei a Megbizottat terhelik. A Megbizott tartds
akadalyoztatssa esctén, a rendelési idé megvéltoztatdsaval jard helyettesitéshez
Megbizé hozzdjérulasa sziikséges. Bnnek elmaradasa esetén a Megbizo, a
Megbizott kéltségére intézkedhet a helyettes kijelolésérdl. A helyettesitd orvos
személyét elsdsorban a finanszirozést szerz6désben megjeldltek kozil kell
kijel6lni, rendkivili nem tervezhetd tavollét esetén, a Vérosi Egészségligyl
Alapellatés vezet&jének bevonasaval kell biztosftani a helyettesitést, a dijazas
ebben az esetben is a Megbizottat terheli.

14, Megbizott kételes az el6irt nyilvantartasokat vezetni,

15. A Megbizott vallalja, bogy egyitimiikodik a Megbizoval az éltalanos
egészségligyl informAcios igazgatdsi feladatokban (statisztikai adatszolgéltatas,
egyéb jelentések, felmérések, polgari védelmi feladatok stb).

16. Megbizott a fogorvosi feladatolkat a sajat tulajdonét képezd, 4600 Kisvarda,
Kossuth utca 11. szdm alatt talaihato fogorvosi rendeldben latja el.

17. Meghizott sajit koltségen biztositja tovabbd a fogorvosi tevékenység
ellat4sahoz szlikséges minden anyagot és gyogyszett.

18. A Megbizottat terheli a Kk&telezd szakmai feleldsségbiztositas ¢s azon tal a
tulajdonat képezd, a haziorvosi fogorvosi tevékenység ellatdsthoz sziikséges
gépelre, miiszerekre, eszktzokre, berendezési targyakra vonatkoz6 biztositds
megkotése.

19. A Megbizott ktelezettséget vallal arra, hogy az 6nkormanyzat 4ltal tervezett
idépontban a képviseld-testiiletet, vagy annak illetékes bizottsigdt, illetdleg a
polgarmestert évente t4jékoztatja a praxis miikddésének tapasztalatairdl, a
finanszirozasi szerzGdésekrdl ¢&s 4 praxis miikddésével kapcsolatos
észrevételekrdl, '

20. A Megbizott vallalja, hogy a 284/1997, (X11.23.) Korm. rendelet 1. § (6)
bekezdése értelmében az egészségligyi szolgaltatd hatéskorében megallapithat6
téritési dijak megallapitisinak nyilvanossagra hozhsanak és befizetésének
rendjét, valamint a szolgaltaté 4ltal megéllapitott téritési dij mérséklésére, illetve
elengedésére vonatkozd cendelkezéseket a szolgiltaté - a fenntarté Altal
jovahagyott- szabélyzatban &llapitja meg.
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21. A Megbizott vallalia, hogy az egészségiigyi tevékenységének folytatasira a
Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Kisvardai Jrdsi Hivatal
Népegészsépligyi Osztaly4tol beszerzett mifkodési engedélyét a szerzddés
mellékleteként csatolja.

22. A Megbizé a Megbizottnak 8nkormanyzati tAmogatést biztosithat maximum
100.000 Ft, azaz egyszézezer forint/év keretisszegig, az éves koliségvetésben
meghatérozottak szerint, annak konkrét Ssszegét az éves koltségvetés elfogadasa
el8tt hatdrozza meg, 8s errdl értesitést killd. Az adott tAmogatast két részletben
adhatja, adott év dprilis 30-ig, illetve oktéber 31-ig.

23. A Megbizé hozz4jarul ahhoz, hogy a Megbizott - kiilon megéllapodés
alapjan - iskolafogészati feladatokat lasson el a Vérday Kata Reformatus
Altalénos Iskola, Gimnazium és Kollégium, valamint a Szent Laszl6 Katolikus
Szakkdzépiskola, Altaldnos Iskola, Kollégium és Ovoda intézményekben,

A szerzddés megsziinése:
23, Jelen feladat-ellatasi szerz6dés 2022, janias 1. napjan 1ép hatélyba.

24, Jelen szerzbdést a Felek 10 évre kotik meg azzal, hogy azt birmelyik fél 6
hénapos felmond4si iddvel sziintetheti meg, amelyet frédsban kell a méasik félle]
kézolni.

25, Megbizé a szerz6dést- indokoléssal- felmondja, ha

- a fogorvos a foladat-ellatdsi szerzbdésben vallalt kotelezettségeit irasbeli
felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatélagosan megszegi a jogszabalyban
foglalt miikddésére vonatkozd eldirisokat,

- a fogorvos onallé egészségligyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat
barmely okbdl elveszti.

26. Szerz6d6 Felek kilosondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzédés
fennéllasa alatt egytittmlikédnek a fogorvesi szolgdlat zavartalan biztositdsa
érdelében, Jelen szerzédésben foglaltak betartdsat Megbizd ellendrizheti.

27. Szerzédd Felek jelen szerzbdésbdl eredd vitdikat elsésorban peren kiviil
rendezik, ennek meghitisuldsa esetére a Felek a Kisvardai Jarasbirdsag
illetékességét kotik ki.

8. Jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben az 6nalld orvosi
tevékenységrdl sz616 2000. évi II. tdrvény és annak végrehajtdsardl sz616
313/2011. (XII, 23.) Korm. rendelet, a hdziorvosi, hizi gyermekorvosi, és
fogorvosi tevékenységérdl sz616 4/2000.(11.25) EiM rendelet, valamint a
vonatkoz6 jogszabalyok hatalyos rendelkezései az irnyadéak.
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70. A szerzbdés megsziinése esetén a Szerz6dd Felek kotelezettséget vallalnak
arra, hogy ogymassal a megsziinés napjan, jegyzdkonyv felvétele mellett
elszamolnak.

30. Jelen szerzddés 6 egyezd példanyban késziilt, amelyet a Szerzdd Felek-
stolvasésat és értelmezését kovetden- mint akaratulkdal mindenben megegyezot,
j6vahagyolag frjak alé,
Melléklet: 1. Bllatasi teriilet leirasa
2. Dr, Kiralyné dr, Pasztor Agnes fogorvos részeére, az egdszségligyi
tevékenység folytatasiraa Kisvéardai Jarasi Hivatal
Népegészségiigyl Osztalya altal kiadott miikddési engedély.

Kisvarda, 2021, .oooviienen
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Megbizott Megbizd
Dentaguard Egészségiigyi Bt. képviseletében Kisvarda Varos Onkorminyzata
Dr. Kiralyné dr, Pasztor Agnes fogorvos képviseletében Leleszi Tibor
‘ polgarmester
Barabs Janosné dr. jegyzd Csiillsgné Szitds Andrea osztalyvezetd
thrvényességi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd

Zaradél: A foladat-ellatssi  szerz6dés megkotését Kisvarda Varos
Onkormanyzatanak KépviselG-testillete 264/2021. (X1.25.) OKT. hatérozatéval
jovéhagyta.
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A 26/2016. (VIL18.) dnkormAnyzati rendelet 3. szamt meliéklete
Fogorvosi korzetek
Kisvarda 5. szami vegyes fogorvosi kirzet:
A kdrzet székhelye: Kisvarda
Az alabbi utcak 18 évnél fiatalabb lakosai:

- Ady Endre u.
- Almau,
- Almaskert u.
- Aradi Vértanik tere
- Arpédu,
- Baross Géabor u,
~  Béthory Istvan u.
- Becskereki u.
~ Békeu.
- Bemu,
- Bocskai u.
- Bolgaru.
- (sokonai u.
- Damjanich u.
- Damjanich — dil6
- Darusziget u.
- Didfas u,
- Dohényos u.
- Doézsa Gydrgy u.
- Epreskert u.
- Farkas-hegy
- Fodor-sz616
- Fird6 u.
- Gyéru,
- Haromszéki u.
- Harsfa u.
-  Homokkert u.
- Hulics u.
- Ipariu.
- Jésa A. u.
- Jozsef A. u.
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- Kinizsi Pal u,

- Kiss Janos u.

- Kodély Zoltdn u.
- Kolesey u.

- Korteu,

- Labanc u,

- MadachI. u.

- Magyaru.

- Mariau.

- Mbricz Zs. u.

- Mozer B. u.

- Nagymezo-dlild
- Napu

- R&kécziu.

- Serhazu.

- Somogyi u.

- Szabolcsvezér u.
- Szent Gybrgy tér
~  Szent Laszl6 hegy
- Tatrau.

- Tavaszu.

- Temesvéri u.

-~ Toldi M. u.

- Tordaiu.

- Torék u.

- Vésartér

- Vasit u.

- VasvariP. u.

- Vizu.

- Vorosmary tér

- Zrinyitér

- Zsigmond u.

Totnyospalca kizség kozigazgatasi teriilete.
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3, melléklet a 264/2021. (X1.25.) OKT. hatérozathoz
FELADAT-ELLATASI SZERZODES MEGSZUNTETESE

amely létrejott egyrészed]l Kisvarda Viros Onkormanyzata (székhelye: 4600
Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11., adészama: 15731780-2-15, képviseli: Leleszi
Tibor polgArmester, mint Snkorményzat), a tovabbiakban: dnkormanyzat,

masrészrél: A ,Dental Kid” Egészségiigyi Szolgaltaté Betéti Tarsasag
(székhelye: 4600 Kisvarda, Tompos ut 40.) lépviseletében eljaré Dr.
Szakszonné dr. Rozinka Bedta fogorves, a tovibbiakban: fogorvos kozdtt az
alulfrott napon és helyen az alabbi feltételekicel:

1. Az dnkorményzat és a fogorvos megillapodik abban, hogy a kozdttiik, 2013.
janudr 1, napjén kelt, a fogorvosi feladatok vallalkozasi formaban torténd
ellatasardl szold feladat-ellatisi szerzOdést 2022. majus 31, napjaval, a
fogorvos részérdl torténé egyoldali felmondas jogeimén megsziintetik, A
felmondasi idé kezdete 2021. december 1. A felmondasi idé vége 2022,
majus 31.

2. A fogorvos kijelenti, hogy praxisértékesitési jogaval kivan élni, azt a Dr.
Kiralyné dr. Pésztor Agnes fogorvos részére kivanja értékesiteni,

3. A fogorvos kijelenti tovdbba, hogy a szerz8dés megsziinésével kapcsolatban
az Snkorményzat felé a feladat-ellatasi szerz6désbdl eredben semminemil anyagi
kévetelése nines.

4. Jelen megéllapodds jogalapja Kisvarda Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének 264/2021. (X1.25.) OK'T. hatérozata.

5. Jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a hatélyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyadéak, -

A megallapodast a Felek elolvasis és kozds értelmezést kovetden, mint
akaratulkkal mindenben megegyezt, jovahagyolag itjak ald.

Kisvarda, 2021, ........ rersacistanrraes

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dr. Szakszonné dr. Rozinka Beita Leleszi Tibor
fogorvos polgdrmester
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Targy: Flsterjesztés Dr. Rebenku Anetit fogorvossal iskolafogaszati
feladatok ellatasira feladat-ellatasi elészexzbdés és szerzddés
megkotésére '

Meghivott: Lukécs Katalin intézményvezetd

Eléado; Leleszi Tibor polgarmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgilo Bizottsag
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Bgészségligyt Bizotisag

Leleszi Tibor polgirmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, -
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, 2 Pénzipyi és Szémvizsghlo Bizottsag,
valamint a Vérostizemeltetési, Szocialis és Bgészsépgligyi Bizottsig. Fellérem a
bizottsagok elndkeit, hogy iemertessék a bizottsdgok dontéseit.

Dudés Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogaddsra javasolja a Képviseld-testitlet felé az elbterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat.

Bodrog Laszl6 bizottsagi elntk a Pénzligyl €s Szamvizsgalo Bizottsag
elfogaddsra javasolja a Képviseld-testiilet fele az eldterjesziés hatarozat -
tervezetének elfogaddsat. '

Major Tamas bizottsagi elnik a Varosiizemeltetési, Szoctdlis &s Egészségligyi
Bizottshg elfogadasra javasolja a Képviselb-testiflet fele az eldterjesziés
hatérozat — tervezetének elfogadasat.

Dr. Rebenku Anett fogorves irsban hozzajarult a személyes adatok
kezeléséhez és személyét érintd napirend nyilt iilésen torténé targyalasihoz,
mely hozzAjarulo nyilatkozat a jegyzokonyv mellékletét képezik.

Lukdes Katalin intézményvezetd elmondta, hogy iskolafogaszati ellatasra csak
iskolafogészati orvossal azerzbdhetiink. Tertileti ellatasra szerzBdoit fogorvos
pedig csak teriiletet 14that el. Az épiiletben és a rendeld kialakitdsaban Matus
Attila Kancellar segitett, a berendezést a doktornd véllalja, hogy viszi, Hziton
szeretné koszonni Matus Attila kancelldrnak a segitséget a fogorvosi rendeld
helyiség miatt.

Kérdések nem voltak.

Hozziszblas, vélemény, javaslat nem volt.
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Leleszi Tibor polgarmester szavazisra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az clbterjesziés hatirozat — tervezetének elfogadasat,

A Képviseld-testitlet 11  egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta az eldterjesztés hatirozat — tervezetét és az
alabbi hatirozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
265/2021, (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

Dr. Rebenku Anett fogorvossal iskolafogaszati feladatok elldtasara feladat-
ellatasi eloszerz6dés és szerzdés meghkotésérol

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX, t6rvény
13.§ (1) bekezdés 4. pontjaban biztositott jogkorében

1. Az iskolafogészati feladatok ellatdsara 2022, jinius 1. napjatél 10
évre feladat-cllatasi szerz8dést kivan kétni a RENET DENT Korldtolt
Felel8sségli Tarsasaggal (székhelye:4642 Tornyospélca, Koztarsasag
utca 8. addszdma: 27517712-2-15, cégjegyzék szdma: 15-09- 089342
képwsch Dr. Rebenku Anett fogowos, T

T " i F

aki a feladatalt a Il Rakécm Ferenc Szaldcozép-es Szakiskoldban,
tovibbid a Szent Bazil Gordgkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Szakgimndzium, Szakkézépiskola és Kollégiumban 14tja
el 2022, jOnius 1. napjatol.

2. A feladat-ellatssi el6szerz8dés 1. melléklete szerinti tartalommal
torténd megkotésére és a 2. melléklet szerinti feladat-ellatasi szerzodés
megkitésére felhatalmazza a polgarmestert.




3.
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Dr. Kirdlyné dr. Pasztor Agnes fogorvossal az iskolafogaszati
feladatok ellatasara kowit 1/50-1/2012. szém, 2013, janudr 1. napjan
Kkelt feladat-ellatasi szerzédést - Dr. Kirdlyné dr. Pasztor Agnes
fogorvos 1észérdl torténd egyoldaltl felmondas jogeimen, 6 honapos
felmondési id6 kozbeiktatdsaval 2022, majus 31. mnapjéval
megsziinteti. Felhatalmazza a polgérmestert a 3. melléklet szerinti
megsziintetd szerzbdés alairdsara.

. Utasitja a Vdérosi Egészségigyi Alapellatas vezet6jét a

feladatvaltozassal  Osszefliggd, az intézmény hataskorébe tartozo
feladatok elvégzéséte.

Hataridd; 2022, majus 31. Felelds: polgarmester
jegyz0, intézményvezetd
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1.melléklet: 265/2021 (X1.25.) OKT. hatérozathoz

FELADAT-ELLATASI ELOSZERZODES

amely 1étrejott egyrészrél Kisvarda Varos Onkormanyzata (4600 Kisvérda,
Szent Laszl6 utca 7-11.), képviseli Leleszi Tibor polgirmester, adoszéma:
15731780-2-15) mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizo),

mésrészr6l a RENET DENT Korlatolt Felelosségii Tarsaség (székhelye:4642
Tornyospalca, Koztarsasag utca 8. adészéma: 27517712-2-15, ceg]egyzékszéma
15-09-089342, kévviseli: Dr. Rebenku Anett fogorvos, o
L e . LT 8 )
fogmvos)
mint Megbmott (a tovabbiakban: Megb1zott egylitt Szerzédo felex) kézott a mai
napon, az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy az 6néllé orvosi tevékenységrol sz916
2000. évi I torvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2/A. § (1) bekezdése
értelmében Dr. Kirdlyné dr. Pasztor Agnes fogorvos nkorményzatunk
felé bejelentette, hogy az iskolafogdszati feladatok ellatasdra 2013. januér
1. napjan kotott feladat-ellatdsi szerz6dését 2022, méjus 31. napjaval
felmondja. Bejelentésében leirta, hogy 2022. jonius 1. napjatol az
iskolafogaszati feladatokat a II. Rakéczi Ferenc Szakkdzép- és
Szakiskoliban és a Szent Bazil Gordgkatolikus Ovoda, Altalanos Tskola,
Gimnézium, Szakgimnizium, Szakkozépiskola és Kollégiumban Dr.
Rebenku Anett fogorvos fogja ellétni.

2. Jelen elbszerz6dés targya az 1. pontban megjeldlt intézményekben az
iskolafogaszati feladatok ellatasanak a biztositasa. -

3. A Megbizott az 1. pontban meghatirozott feladatait a Nemzeti
Bgészségbiztositdsi  Alapkezel6vel kotstt finanszirozdsi  szerz6dés
hatalyba 1épését kivetd naptél a kisvardai 2533/1. hrsz-0, a valésdgban
4600 Kisvarda, Martirok utja 8. szdm alatt talalhato II. Rakéczi Ferenc
Szalkkozépiskola - és Szakiskola intézmény épiiletében kialakitoit
iskolafogaszati rendelében teljesiti. A rendeld fenntartasaval 6sszefiiggd
kéltségeket a Megbizott viseli.
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4. A Szerzbdd felek tudomésul veszik, hogy a Polgari Torvénykdnyvrdl
47616 2013. &vi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:73.§ (1) bekezdése
alapjan a birdsig a feladat-ellatasi szerzddést a jelen eldszerzbdésben
rigzitett 1ényeges feltételekkel bérmelyik fél kéreimére létrehozhatja.

5 A Szerz6d6 felek rogeitik, hogy 2022. jonius 1. napjatél 10 év
idbtartamt feladat-ellatasi szerzddést kotnek egymassal a iskolafogaszati
fogorvosi  feladatok 1. pontban torténd elldtasdra, amennyiben a
Megbizott részére a Kisvérdai Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztélya
miikédési engedélyt ad.

6. A Megbizé a feladat-ellatasi szerzbdés megkétésére az 3. pontban
foglaltak teljesiilése esetén Jegkéstbb 2022. mArcius 31. napjaig koteles,

7 A Szerzédé felek rogzitik, hogy a foladat-ellatdsi  szerzddésben
szabalyozzak a feladatellatas tovabbi feltételeit.

8. Jelen el6szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Ootv., és
az. ondlle orvosi tevékenységrdl sz016 2000. évi IL torvény
végrehajtasardl szolo 313/2011. (X11.23.) Korm, rendelet, valamint a
vonatkozé jogszabalyok hatélyos rendelkezései az irAnyadobak.

9. A Szerzddé felek barmelyike megtagadhatja a szerz6dés megkitését a
Ptl. 6:73.§ (3) bekezdésében meghatérozott esetekben, tovabbs a jelen
eliszerz8désben elbirt feltételek hidnya esetén. Ha valamelyik fél a 6.
pont szerinti hataridén beliil a feladat-ellatasi szerz8dés meghkdtéset jelen
eldszerzddés szabdlyaival ellentétesen megtagadja, a masik fel a
birdshgtél kérheti a szerz6dés [étrehozAsét.

10. Jelen elBszerzbdést a Szerz6dd felek elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, elulirott helyen ¢s napon
jovahagydlag alairtak.
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11. Jelen elészerz8dés 6, egymdssal mindenben megegyezd példanyban
késztilt. Az clbszerzédést Kisvdrda Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-
testiilete a 265/2021. (X1.25.) OKT. hatarozatdval fogadta el.

Kisvarda, 2021. .............

----------------------------------------------------------------------------------------

Megbizé Megbizott
Kisvarda Véros Onkorményzata RENET DENT KFT. képviseletében
képviseletében: Leleszi Tibor Dr. Rebenku Anett fogorvos
polgérmester
Barabas Janosné dr. jegyz6 Csiillégné Szitds Andrea osztilyvezeto

torvényessépi cllenjegyz6 pénziigyi ellenjegyz6
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5 melléklet a 265/2021. (X1.25.) OKT. hatérozathoz

FELADAT-ELLATASI SZERZODES
iskolafogaszati feladatok vallalkozasi formaban torténd ellatasara

amely 1étrejtt egyrészrdl Kisvirda Véaros Onkormanyzata (székhelye: 4600
Kisvérda, Szent Laszlo utca 7.11., adbszéma: 157317 80-2-15, képviseli: Leleszi
Tibor polgarmester), mint megbizo,

masrészrél a RENET DENT Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhelye:
46472 Tornyospalca, Kozidrsasdg uica 8. adoszama: 27517712-2-15,
cégjegyzékszama: 15-09-089342, képviseli: Dr. Rebenku Anett fogorvos,

h .- ! B .

e -

4
aiatti lakos, fogorvos) , mint megbizott véllalkozd fogorvos kozitt az alabbt
feltételekkel:

1. Kisvarda Véros Onkorményzata az iskolafogéaszati feladatok ellatasaval, a
Kisvérda II. Rakéczi Ferenc Szakkdzép Iskola — és Szakiskoldban, valamint a
Szent Bazil Gordgkatolikus Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnézium,
Szakgimnazium, Szakkszépiskola és Kollégiumban megbizza a RENET DENT
KFT. képviseletében Dr. Rebenku Anett fogorvost), hogy a jelen szerzddés 1.
melléklete szerinti intézményekben az iskolafogészati feladatait személyes
kzremikodésével, gy lassa el, hogy 2 napi és a heti rendelési idejével
igazodjon a kézneveldsi intézmények és a Virosi Bgészséglgyl Alapellatas
miikadési rendjéhez.

Altalanos rendelkezések:

2. A megbizott a megbizast elfogadja, s egyben Kktelezettséget vallal arra, hogy
a szerzbdés mellékletében rogzitett intézményekben a mindenkoti hatlyos
jogszabalyoknak, és gzakmai szabalyoknak, clsirasoknak megfelelden a
fogorvosi feladatait személyesen, vallalkozas keretében latja el, tovabba
stirgBsségi ellatast biztosit a részorultaknak.

3. Megbizott kijelenti, hogy a fogorvosi tevékenység folytatdsdhoz eldirt
jogszabalyi feltételeknek megfelel, rendelkezik az adott tevékenység folytatasdra
feljogositd képzettséggel.

4. Megbizott jelen foladat-ellatési szerz6dés keretdben kotelezetiséget vallal
arra, hogy a mikodési teriiletén a mindenkor hatalyos jogszabélyoknak, szakmai
és etikai eléirasoknak megfelelden ell4tja a fogorvosi feladatokat.
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5. Megbizott tudomdsul veszi, hogy a miikddtetési jog alapjén nydjtott énall6
orvosi tevékenységet- akadalyoztatdsanak jogszabilyban meghatirozoit eseteit
kivéve- csak személyesen folytathat.

6. Megbizott tevékenységét a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) finanszirozasa alapjan, illet8leg a rendelkezésre 4116 mds
forrasok igénybevételével végzi.

7. Megbizd jelen feladat-ellatasi szerz8déssel hozz4jarul ahhoz, hogy Megbizott
a NEAK-al finanszirozdsi szerzédést Kkossin, és a korzet részére jard
finanszirozasi 8sszeget kdzvetleniil a Megbizott szamlajara utaljak.

8. A Megbizott koteles ellatni az 1. pontban meghatérozott intézményekben
tanulé biztositottakat. Kételes ellétni tovabba a rendelési idejében hozzifordul6
személyeket, ha heveny megbetegedésiik, vagy krénikus betegségiik miatt
ellatatlansdguk és egészsépet karositd, vagy a gybégyuldst lassité 4llapot
romlashoz vezethet,

9. Megbizott koteles a fogorvosi tevékenységrbl sz6l6 4/2000. (11.25.) EiM
rendelet ( a tovdbbiakban: EUM rendelet) rendelkezéseinek megfelelden,
valamint az Onkorményzat 4ltal elvart alabbi idépontban- rendelés céljabél- a
betegek rendelkezésére 4llni:

hétfs: 7:30 — 13:30 6raig

kedd: 7:30 - 1330 6raig

szerda: 7:30 — 13:30 éréig

csttbrték:  12:00 —- 18:00 éréig

péntek: 7:30 - 13:30 6réig

A Megbizott véllalja, hogy a heti 30 éra rendelési id6bol legaldbb heti 4 6ra
idStartami prevenciés rendelést biztosit,

A Megbizott véllalja tovabba, hogy a rendelési id6 valtoztatdsat elbzetesen
egyezteti a Megb{zdval,

10. Megbizott fogorvosi tevékenység ellatdsdhoz a hatalyos jogszabdlyok
szerinti képesitésli alkalmazottat (&pold, asszisziens) foglalkoztat. Az
alkalmazassal jaré koltségek Megbizottat terhelik. A Megbizott az tigyeleti
szolgélat ellatdsdban nem kételes részt venni.

11. Megbizott akadalyoztatdsa esetén az EiM rendelet 7. § (1) bekezdése
alapjan kdteles a helyettesitésérl pondoskodni. A helyettes orvosnak és
asszisztensnek rendelkeznie kell a feladatkérre eléirt képesitéssel és mlkodési
engedéllyel. A helyettesités kbltségei a Megbizottat terhelik. A Megbizott tartds
akadalyoztatasa esetén, a rendelési id6 megvéltoztatdsaval jard helyettesitéshez
Megbizé hozzajaruldsa sziikséges. Ennek elmaraddsa esetén a Megbizd, a

T
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Megbizott koltségére intézkedhet a helyettes kijelolésérol. A helyettesitd orvos
személyét elsbsorban a finanszirozasi szerzBdésben megjeloltel koztl kell
kijeldlni, rendkivili nem tervezhetd tavollét esetén, a Varosi Bgészségligyl
Alapellstas vezetdjének bevonasaval kell biztositani a helyettesitést, a dfjazas
ebben az esetben is a Megbizottat terheli.

12, Megbizott koteles az eldirt nyilvantartdsokat vezetni.

13. A Megbizott véllalja, hogy egylittmiikodik a Megbizéval az élialanos
egészségligyl informdaci6s igazgatasi feladatokban (statisztikai adatszolgéltatas,
egyéb jelentések, felmérések, polgari védelmi feladatok stb).

14, Megbizott a fogorvosi feladatokat a kisvardai 2533/1. hrsz-G, a valdsigban
4600 Kisvarda, Mértirok Otja 8. szém alatt talathaté 11, Rékéczi Ferenc
Szakkozépiskola — €s gzakiskola intézmény épiiletében kialakitoft
iskolafogészati rendeldben latja el. A rendeld fenntartasaval jard kéziizemi
koltségeket a Megbizott viseli,

15. Megbizott sajat koltsé gén biztositja tovabba a fogorvosi tevékenység
ellat4sahoz szilkséges minden anyagot és gybgyszett.

16, A Megbizottat terheli a Kitelezd szakmai feleldsségbiztosits és azon tal a
tulajdonéat képezd, a héziorvosi fogorvosi tevékenyseg ellatasahoz szikséges
gépekre, miiszerekre, eszkézokre, berendezési targyakra vonatkozd biztositas
megkdtése.

17. A Megbizott kitelezetiséget véllal arra, hogy az Snkormanyzat altal tervezett
idépontban a képviseld-testilletet, vagy annak illetékes bizottsagat, illet6leg a
polgarmestert ~ évente tajékoztatia 8z iskolafogészat miiksdésének
tapasztalatairol, a finanszirozasi szerzdésekr6l és a praxis mitkodésével
kapcsolatos észrevételeladl.

18. A Megbizott vallalja, hogy a 284/1997, (XIL23.) Korm. rendelet 1. § (6)
bekezdése értelmében az epgészségligyi szolgaltatd hatdskérében megallapithaté
téritési dijak megallapftasanak nyilvanossagra hozdsénak és befizetésének
rendjét, valamint a szolghltatd altal megéllapitott téritési dij mérséklésére, illetve
elengedésére vonatkozo rendelkezéseket a szolghltatdo - a fenntartd 4ltal
jovéhagyott- szabalyzatban dllapitja meg,

19. A Megbizott vallalja, hogy az egbszségligyi tevékenységének folytatasara a
Qzabolcs-Szatmér-Bereg  Megyel Korményhivatal Kisvardai Jarasi Hivatal
Népegészségligyl Osztalyatol beszerzett miiksdési engedélyét a szerzOdés
mellékleteként csatolja.

20, A Megbizb a Megbizotinak snkorményzati tAmogatast biztosfthat maximum

100.000 Ft, azaz egyszizezer forint/év kerettsszegig, az éves kéltségvetésben
meghatarozottak szerint, annak konkrét osszegét az éves koltségvetés elfogadasa
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elbtt hatdrozza meg, és errdl értesitést killd. Az adott tAmogatést két részletben
adhatja, adoit év 4prilis 30-ig, illetve oktober 31-ig.

A szerzddés megsziinése:
21. Jelen feladat-ellatasi szerz6dés 2022, jinius 1. napjén 1ép hatdlyba.

22. Jelen szerz6dést a Felek 10 évre kotik meg azzal, hogy azt barmelyik fél 6
hénapos felmondasi idével szlintetheti meg, amelyet irasban kell a masik féllel
kdzoIni.

23, Megbiz6 a szerz8dést- indokolassal- felmondja, ha

- a fogorvos a feladat-ellatdsi szerzbdésben vallalt kotelezettségeit irdsbeli
felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatélagosan megszegi a jogszabalyban
foglalt milkédésére vonatkozo eldirasokat, :

- a fogorvos 6nAlld egészségligyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat
barmely okbél elveszti,

24. Szerz6ds Felek kolesondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzodés
fennalldsa alatt egylitimiik6dnek a fogorvosi szolgélat zavartalan bizfositasa
érdekében, Jelen szetz6désben foglaltak betartisat Megbizd ellenérizheti.

25. Szerz6dsé Felek jelen szerzédésbdl eredd vitdikat elsésorban peren kiviil
rendezik, ennek meghilisuldsa esetére a Felek a Kisvardal Jarasbireség
illetékességét kitik ki.

26, Jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben az 0Onalldé orvosi
tevékenységt6l szolé 2000, évi Il. térvény és annak végrehajtdsdrdl szolo
313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet, a héziorvosi, hazi gyermekorvosi, és
fogorvosi tevékenységérdl szold 4/2000.(JL.25) EtUM rendelet, valamint a
vonatkozé jogszabélyok hatélyos rendelkezései az irAnyaddak.

27. A szerz6dés megsziinése esetén a Szerz8dd Felek kotelezettséget vallalnak
arra, hogy egyméssal a megsziinés napjan, jegyzdkonyv felvéicle mellett
elszamolnak.

28. Jelen szerzédés 6 egyezd példanyban késziilt, amelyet a Szerz6dd Felek-
atolvasasat és értelmezését kovetben- mint akaratukkal mindenben megegyezdi,
j6vahagyolag irjak ald.
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Melléklet: 1. Ellatand6 intézmények megnevezése
9. Dr. Rebenku Anett fogorvos részére, az egészségligyl tevékenység

folytatésara a Kisvardai J &rasi Hivatal Népegészségligyl Osztblya

altal kiadott
miikodési engedély.

I(isvérda’ 2021. lllll ..‘l.‘lllll'll.
Megbizott Meghizd
RENET DENT Kit. Kisvarda Varos Onkorményzata
képviseletében: Dr, Rebenku Anett képviseletében Leleszi Tibor
fogorvos polgarmester

-----------------------------------------------

Barabés Jénosné dr. jegyzd Csitllogné Szitas Andrea osztalyvezetd
pénziigyi ellenjegyzd

t5rvényességi ellenjegyzd

Zaradék: A foladat-cllatasi  szerzodés megkdtését Kisvarda Varos
Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete 265/2021. (X1.25.) OKT. hatdrozatdval

jovahagyta.
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A RENET DENT Kft-vel kitott feladat-ellatasi szerzddes 1. melléklete

Az iskolafogaszati ellatasi kirbe tartozé intézmények:
Kisvérda II. Rakoczi Ferenc Szakkézépiskola és — Szakiskola
Szent Bazil Gordgkatolikus Ovoda, Altalénos Iskola, Gimnazium,
Szakgimnazium, Szakkézépiskola - és Kollégium
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3 melléklet a 265/2021, (X1.25.) OKT. hatérozathoz

FELADAT-ELLATASI SZERZODES MEGSZUNTETESE

amely étrejott egyrészrdl Kisvarda Varos Onkormanyzata (székhelye: 4600
Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11., addszama: 15731780-2-15, képviseli: Leleszi
Tibor polgarmester, min Snkorményzat), a tovabbiakban: dnkormanyzat,

mastésze3l: A Dentaguard Egészségiigyi Szolgaltaté Betéti Tarsasag
(székhelye: 4600 Kisvarda, Kossuth utca 13) képviseletében eljaré Dr.
Kiradlyné dr, Pasziot Agnes fogorvos, a tovabbiakban: fogorvos kozott az
alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. Az énkorményzat és a fogorvos megallapodik abban, hogy a kozottik, 2013,
janudr 1. napjan kelt, az iskolafogészati feladatok vallalkozasi forméban to1ténd
cllatasarol szol6 feladat-ellétasi szerzédést 2022. majus 31 papjéaval, a fogorvos
véazérdl torténd egyoldal felmondas jogeimén megsziintetik. A felmondési id6
kezdete 2021. december 1. A felmondési idé vége 2022. méjus 31.

2. A fogorvos kijelenti, hogy feladatait Dr. Rebenku Anett fogorvos részére
kivanja &tadni.
3. A fogorvos kijelenti tovabba, hogy a szerzbdés megsziinésével kapcsolatban

az dnkorméanyzat felé a feladat-ellatasi szerz6désbol ered6en semminemil anyagi
kivetelése nincs.

4. Jelen megallapodas jogalapja Kisvarda Véros Onkorményzata Képviseld-
testitletének 265/2021. (X1.25.) OKT. hatérozata.

5 Jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a hatalyos
jogszabalyok endelkezésel az iranyadoak.

A megallapodast a Felek elolvasis és kozOs értelmezést kovetden, mint
alkaratukkal mindenben megegyezit, jovahagyolag itjak ald,

I(iSVérda, 2021! enssavpssentrEYIRAIEIS

-----------------------------------------------------------------------------------

Dr., Kiralyné dr. Pasztor Agnes Leleszi Tibor
fogorvos polgérmester
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Targy: Elbterjesztés a 1879/2020, (XIL4.) Korm. hatirozat alapjin
biztositott 15.009.000.- Ft tamogatis felhasznilasarél szélo
148/2021. (V1.2,) OKT, hatarozat médositisdira

Elbadé: Leleszi Tibor polgérmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottség

Leleszi Tibor polgdrmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg, valamint a Pénziigyi és Szamvizsgalé
Bizotisag. TFelkérem a bizottsigok elnbdkeit, hogy ismertessék a bizottsagok
déntéseit.

Dudas Istvan bizottsigi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
elfogaddsra javasolja a Képviseld-testiilet felé az elbterjesztés hatdrozat —
tervezetének elfogadasat.

Bodrog Laszlé bizottsagi elnbk a Pénzligyi és Szimvizsgalé Bizottsig
elfogadasra javasolja a Képviselo-testiilet felé az clbterjesziés hatdrozat -
tervezetének elfogadasat,

Kérdések nem voltak.

Hozzasz014s, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra teszi fel a Képvisel§-testiilet tagjai
felé az eliterjesztés hatdrozat — tervezetének clogadisat,

A Képviseld-testiilet 11  egyhangd igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta az eléterjesziés hatdrozat — tervezetét és az
alabbi hatirozatot hozta meg:

LT
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
266/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

a 1879/2020. (XI1.4.) Korm. hatirozat alapjsn biztositott 15.000.000.- Ft tAmogatas
felhaszndlasarél szol6 148/2021. (VL) OKT, hatdrozat modositasarél

A Képviseld-testiilet:

1./ a 1879/2020.(X1L4.) Korm. hatirozatban déntoit a koronavirus vildgjarvany altal okozott,
a kulturalis 4gazatot érintd kérok hatékony enyhftésérbl, mely alapjan dnkorményzatunk
15.000.000.~ Bt tsszegli timogatasban részestilt.

A témogatés felhasznaldsanak jogetmeit az aldbbiak szerint hatérozza meg:

2021 janudr-161 6%-os_bérfejleszi¢s Kisvardai Varszinhaz és Mvelédési Kézpont dolgozéinak 11382631
meghizési dijak: kilsts munkavalialok 250 000

108 158

a.) ebbdl:

69 000

szakértél diiak : 29 000

helység bérlet 3 hénapra 200 000
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koncertek, szinhazi elbadasok hang-fény- szinpadtechnikai kiszolgélds 8113 834
Bltbzok festdse, karbantartasa kiilsés szolgaltatoval 581 660

reprezentacios koltségek : kavé szendvics, hidegtal stb a koncert szereplSinek, vendégeinek 50 600

erkely felijitasa , bagolyvar szinpad felijitasa, sltozok festése, szinhézi bufé feltjitasa stb. 369 995

loény el hmogatés és A tamiogatd Alfal o6irt saje

gonye forrés dsszege dss

2./ Kezdeményezi a Szakmai tervben feltlintetett kezdd détum mdodositdsat 2021,
januér 1-re.

3./ Jovahagyja a kapott tamogatds felhasznalasardl sz616 nyilatkozatok, okiratok
alairasat, a modositasi kérelem benytjtasat.

4./Felhatalmazza a Polgirmestert a sziikséges okiratok, szerz8dések,
szerzodésmabdositasok alairasara.

A hatdrozatrdl értesitlnek:
. Kisvéardai Varszinhdz és Miivelddési Kézpont 4600 Kisvdrda, Florian tér 20
2. Kisvérdai Polgdrmesteri Hivatal Kincstéri, Jogi és Addosztaly Helyben
3, Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményirdnyité Osztalya
Helyben
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Targy: FElbterjesztés a 2022. évi jarasi startmunka kézfoglalkoztatasi
programok megval6sitasira

El6adé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Dévényiné Juhész Csilla intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizotisag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester koszbnti a napirendhez megjelent Dévényiné
Juhész Csilla tigyvezetot.

Elmondja, hogy a napirendet véleményezie a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési
Bizottség, a Pénzligyi €s SzAmvizsgdlé Bizottsdg, valamint a Virosiizemeltetési,
Szocislis és Bgészséglgyi Bizotisag. Fellkérem a bizottsagok elndkeit, hogy
ismertessék a bizottsagok dontéseit.

Dudas Istvén bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képvisels-testiilet felé az eldterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat.

Bodrog Laszlé bizottsigi elndk a Pénziigyi és Szamvizsghlo Bizottsag
elfogaddsra javasolja a Képviseld-testiilet felé az eldterjesziés hatdrozat -
tervezetének elfogadésat.

Major Tamas bizottsigi elnok a Véroslizemeltetési, Szocislis és Egészségligyi
Bizottsig elfogadasta javasolja a Képviselo-testiilet felé az eldterjesziés
hatérozat — tervezetének elfogadasat.

Kérdések:

Nagy Sandor képviseld elmondja, hogy a Dozsa Gybrgy Gton a szobor elbtt
nines jérda. Aki meg akatja nézni a szobrot, az a folditon kozelitheti meg.
Esében, a saros tton lehet csak megkozeliteni, Azt a kis teritletet nem kerlilne
sokba egy Gtburkolaital ellatni,

Barabas Jénosné dr. jegyzd kozli, hogy a kollégdk ki fognak menni és meg
fogjak nézni a teriiletet,

Hozzaszblis, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazisra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az eloterjesztés hatirozat — tervezetének elfogadasat.
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A Képviselo-testillet 11 egyhangh igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkill elfogadta az eloterjesztés hatdrozat — tervezetét és az
alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
267/2021. (X1.25.) OKT,
HATAROZATA

a 2022, évi jardsi startmunka kizfoglalkoztatisi programok
megvalésitasardl

A Képviselo-testiilet

1/ részt Kivén venni a 2022. &vi jérasi startmunka kozfoglalkoztatasi
programokban és tdmogatja a programok megvaldsitdsdra irdnyuld tdmogatési
kérelmek benytjtasat.

2/ A programok megvaldsitisahoz szikséges sajat forrast Kisvérda varos
Onkorményzata 2022. évi koltségvetésébol biztositja.

3./Felhatalmazza a Polgirmestert és a Jegyz6t az el0zctes programierv
benyhjtdsira, a csatolandé dokumentumok és igazolasck beszerzésére, a
sziikséges nyilatkozatok megtételére, hatdségi szerzOdések és szerzbdés
médositisok alairasara.

4 /Felhatalmazza a Polgdrmestert a kdzfoglalkoztatottak feletti munkaltat6i
jogok gyakorlasara,

Hataridd: 2022. december 10. Felelds: polgarmester, jegyzd

A hatdrozatrol értesitinels:

1./Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményiranyitd
Osztilya a szilkséges intézkedések megtétele céljabol.

2./Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal Kinestari, Jogi és Ad6osztalya a pénziigyi
forrds 2022, évi koltségvetésben torténd biztositésa céljabol
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Targy: Elﬁte.l_'jesztés az 4j Mizeum és Tajhiz lialakitasa cimil
BMOGF/98-1/2019. projekthez kapesolodo Tamogatéi okirat 2.
szamii modositasira

Eléads: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgalod Bizottsag

1“.eleszi Tibor polgirmester elmondja, hogy & napirendet vélemenyezic a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, és a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag.
Felkérem a bizottsdgok elndkeit, hogy ismertessék a bizottsagok dontéseit.

pudds Istvan bizotisdgi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottség
elfogadasra javasolja a Képviselo-testitlet felé az elbterjesztés hatdrozal —
tervezetének elfogaddsat.

Bodrog Laszlo bizottsagi elndk a Pénziigyi €s Szamvizsgilé Bizotisag
elfogadasra javasolja a Képviseld-testiilet folé az elBterjesztés hatdrozat -
tervezetének elfogadasat.

Kérdések:

Nagy Séandor épviseld és Horvath Attila képviseld kérdéseire Barabas
Jinosné dr. jegyzb és Herbak Zsuzsarma berubdzasi igyintéz6 a vélaszt
megadta,

Hozzaszolas, vélemény, javaglat nem volit.

Leleszi Tibor polgérmesfer szavazasra teszi fel a Képviseld-testiilet tagjai
felé az eléterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadisat,

A Képvisels-testiilet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartbzkodas nélkiil elfogadta az elGterjesztés hatarozat — tervezetét és az
alabbi hatdrozatot hozta meg:




1245

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
268/2021. (XL.25.) OKT.
HATAROQOZATA

Az j Miizeam és Tajhdz kialakitésa cimii BMOGF/98-1/2019. projekthez
kapcsolodd Tamogatéi okirat 2. szdmia médositasarsl

A Képvisel§-testitlet

1. Ugy dont, hogy a BMOGF/98-1/2019. projekt keretén beltil hatérids
hosszabbitdsi kérelmet terjeszt el8 a Beliigyminisztériumhoz, melyben
kéri a projekt fizikai befejezdsét 2023, december 31. napjara médositani

2. Felhatalmazza a polgarmestert a BMOGF/98-1/2019. projekthez
kapesolédd Tamogat6i okirat 2. szdmG modositisdhoz kapcsolédd
intézlcedések megtételére.

3. Felhatelmazza a Polgdrmester a tdmogatéi okirat médositasshoz
kapcsolédd timogatasi szerz6dések, tAmogatési szerz8dds modositasok, a
tamogatas felhasznalésa sordn megkttésre keriilé szerzdések, szerzbdés
médositisok, a projekt megvalésitdsa sordn keletkezett dokumentumok
aldfrésara,

Hataridé: azonnal Felelds: Polgarmester

A hatdrozatrdl ériesiilnel:

1. Beliigyminisztérium
2. PH Kincstéri, Jogi és Adéosztaly a szlikséges intézkedések megtétel

ks
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Targy: Beszamolé a polgdrmesterre atruhdzott hataskirok gyakorlasarol

El6adé: Maklari Balazs alpolgarmester

Viéleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és SzAmvizsghlé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocilis és Egészségiigyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester helyett a napirend levezetését atvette Maklari
Balazs alpolgdrmester.

Maklari Baldzs alpolgarmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a
Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szémvizsgalo Bizottsag,
valamint a Varostizemeltetési, Szocialis &s Egészeégligyi Bizotisdg. Felkérem a
bizottségok elndkeit, hogy ismettessck a bizottsagok dontéseit.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képviseld-testiilet felé az eléterjesztés hatdrozat —
tervezetének elfogadasat.

Bodrog Laszlé bizottsigi elndk 2 Pénziigyi és Szémvizsgald Bizottsag
elfogadasra javasolja a Képviselb-testitlet felé az eléterjesziés hatarozat -
tervezetének elfogadasét.

Major Tamas bizottsagi eInbk a Véarostizemeltetési, Szocialis és BEgészségiigyl
Bizotisdg elfogadésra javasolja a Képviseld-testilet felé az eléterjesziés
hatérozat — tervezetének elfogadésat.

Leleszi Tibor polgarmester a napivendet érintéen érintettségét jelentette be,
ezért a napirendet illetéen nem kivan szavazni.

Kérdések:
Nagy Sandor képviseld és Horvath Attila képviseld kérdéseire Leleszi Tibor
polgérmester &s Barabas J 4nosné dr. jegyz6 a vilaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, | avaslat nem volt.

Maklari Balazs alpolgarmester szavazasra teszi fel a Képviseld-testiilet
tagjai felé az el6terjesziés hatarozat — tervezetének elfogadasat.

A Képvisel6-testiilet 10 igen szavazattal, ellenszavazat ¢&s tartézkodas
nélkiil (Leleszi Tibor polgarmester nem szavazott) clfogadia az elterjesztés
hatArozat — tervezetét &s az alabbi hatirozatot hozta meg:

ThET
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
269/2021, (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

A polgiarmesterre dtruhdizott szocialis feladat és hatdskorok gyakorkisarol

A Képviseld-testiilet:

a polgarmesterre 4truhazott szocidlis feladat és hataskérok gyakorlésarol sz616 —
a hatarozat mellékletét képezd — beszamoldt elfogadja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1.) Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményiranyitd Osztélya
2.) Polgarmesteri Hivatal Lakosségszolgdlati Osztaly
3.) Irattar




A hd

Kisvarda Véres El6készith: Ganosos Laszlons kéztisziviseld
Polgdarmesterétdl

Kisvirda, Szent L. w, 7-11. 82, Az elbtexjesztés tirvényességi ellentrzdje:

Tel,t 500751, Barabés Janosné du, jegyzt b et liia

Szhma: 2/ 2370-172021.
BESZAMOLO

- az Onkorményzati Képvisel-testitlethez -
A polgérmesterre stvubfizott szociflis feladat 63 hatéskbrolk gynkorldshrdl

Tisztelt Képviseld-testillet]

Kisvrda Véros Onkormdnyzatt Képviseli-testitteténelc a teleplilési timogatbsolrdl seold
38/2021, (VIL27.) snkormdnyzatl vendelete és o2 onkormdnyzat Szervezefl és Miltodési
Szabilyzatirdl szdld 23/2019, (X.25). dulormdnyzati rendeletben foglaltak alapjdn a Képviseld-
testiilettbl Gtruhdzolt hatdskdrben & Polgdrmester kovethezd ellftdsol ligyében hozhat
doutdselet:

~ tefepillési lakdsfenntariifsi tmogalds

- vendldolill felepiési timogatds

. yendszeres gyogyszertdmogatds

- hisztemetds

- hdtralskkezelési szolghlatds Irdntl iérelmelk elbivilisa,

isvdrda Viros Onkormdnyzuii Polgdrmesterdnel az egyes sntarmdnyzat elldtisokedl szold
25/2020,(XX17) sukorminyzatl rendelete alapjdn Ke’pviseib’nresmlettﬁl dtrubdzott hatdskorben
a Polgdrmester ag aldbbi tdmogatdsol esetdben jogosnll dontent:

« kelengyetdnogntis
- tizeld tdmogatds
- mtegélhetést elbsegltt természethent timogatds.

2021, janudr 61 — 2021, okisher 31-lg az aldbbi l(imogairi;vok freriiltek megdllaplidsra és
Kifizetésre:

1, Telepiilési Iak#sfenntartisi thmogatas

A telepiilési témogatésoladl sz616 18/2021. (VIL27} Bnkosmanyzati rendelet érielmében a
Képvisel6-testliletttl atruhdzott hatéskbrben a Polghrmesier 2 villanydrtam-, o viz- és a
ghzfogyaszids, a tavho-szolgéltatds dfjdhoz, a lakbéthez vagy az albéletl dijhoz illetve a
tilzelbanyag kbltségeihez teleptilési falédsfenntartést thmogatast nydjt a szaciblisan részoruld
személyek részére, a szociblisan taszorulé személyelk altal lakott lakas fenntartéséval kapesolatos
vendszeres kiadasainak viseléséhez.

A telepiilési |alchsfenntartasi thmogatdst elsbsorban természetbeni szocidlls ollétés forméjaban, és o
lakasfepntartéssal dsszefiggt azon rendszeres Iiadésokhoz kel nydjtani, amelyek megfizetésének

elmaradéss, a kérelmezb lakhatéséit a legnagyobb raértékben veszélyozteti.

2021, évben havonta dilagoson 282 f& réstére kerfilt megdllapitdsra a telepillési lakdsfenntaridsi
idmogatis dsszesen 6.387.800.- Fi bsszegben.

N
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2, Rendkivilli teleplilési thmognids

A szocidlis igazgatsiol &s szociélis cllatasokesl sz616 Wrvény rendelkezéseit figyelembe véve &
telepillési Bnlormanyzat Ibpviseld testlletétl struhdzott hatdskirben a teleplilési tdmogatasokrol
37616 38/2021. (VIL.27.) splcorményzati rendelotben meghatérozott feltételek alapjén a Polgérmester
vendlivitli teleplilési tamogatast nyvjt.

A Polghtmester a létfenntartast veszélyeztett rendkivihi élethelyzotbs Kkerilt, valamint az
idészakosan vagy tartésan Ktfenntartasi gonddal liizdé személyek részére eseti jelleggel Allapithat
meg telepllési tdmogatast. A rendkfvilt teleplilési tAmogatds nyGjthaté pénzbeli, vagy
természotbeni, illetve pénzbell &s természetbeni thmogatésként, A rendkiviili teleptilési thmogatdst
olyan formaban kell nyGjteni, hogy az annak igénylésére okot add kérlilmény kezelésére, a
laghatékonyabb megoldést jelentse.

Mivel az ellstés a kérelmezb, illetve csaldjanak vAlshghelyzetét hivatott mérsékelni, ezért a
mieldbbi segltségnytjtds rdekében a yendkiviill teleptiési thmogatds irénti kérelemrdl a kérelem
benyfjtashtol szamitott 15 napon beliil kell donteni.

A polgarmester vendlcivilli telepiilési tAmogatist nydjt kitléntsen:

) rendldvilli élethelyzel vagy Iifenntartist gond esetén

Rendkivili élethelyzet vagy Jétfenntartisi gond esetén rendkiviili teleplilési tamogatésban kell
részesfteni azt a rendkivitli élethelyzetbe Kerdlt vagy létfenntartsi gonddal kitzdé személyt, akinek
a csalddjaban az ogy fore jutd havi jévedelem az bregségl nyugdfj mindenlcori legkisebb Bsszegének
150 %-4t, gyermekét egyediil nevels sziild és egyedil] €16 esetén a 750 %-4t nem haladja meg és a
szocidlis  korblményeinek  feltardséban pgybtimikdile  az Onkorményzati  Bivatal
Lakossagszolgalatl Osziblyaval.

2021, dvben rendlivili élethelyzet vagy Iétfenntaridsi gond miatt 344 esetben keriilt
megillapitdsia timogalds, dsszesen 1,743,750, - It dsszegben,

by gydgpserkindis mérséhlésér

A Polgérmester rendkiviili teleplilési tdmogatast 4llapft meg a lakossag eseti gybgyszerkiadésainak
mérséllésére, {gy killindsen azon csalédok tamopataséra, amelyeldben az egyes osalddiagok esetl
gybgyszer, gy6gyészati segédeszkdz kblisége egylitiesen olyan nagymértélkd, hogy 8 csalddban az
ogy fore juté jovedelem 10%-4t meghaladja,

Az eseti gybpyszerkiadas mérsekiését szolghld rendkiviili telepiilési tdmogatést a Jérést Hivataltol
kizgyopyellatisban, valamint 2z Onkorményzattdl yendszeres gyégyszm“témogatésban nem
1dszestils személy éazére kel megaliapitani, ha a csalédjdban az egy fore szAmitott jovedelem a
nyugdfjminimuim leglisebb buszegének 250%-4t, egyediiléld személy esetén a 300%-4t nem haladja
meg,

2021 dvben gydgysuerkiadds mérséhlésdre 4 f6 vészdre heritlt megdlilapltdsra rendliviili telepiilési
tmogatds, 38.000,-Ft dsszegben,

¢) kamatmentes kilesonként

A Képvisel6-testiilettt! a polgarmesterre atrohdzott hataskdrben a legfeljebb az regsdgl nyugdf
mindenkori legldsebb  Bsszegének Slszbibsély  (142.500.Ft) tetjedd vendiviili  teleptilési
thmogatésban részesithetd kamatmentes Icolcsn formajaban az a részorult &8 bizonyitottan a csaléd
\étfanntartésdt veszélyezietd steeneti helyzetbe kerlilt személy, akinek a csalddjdban az egy fore
jut6 jovedelen nem haladja meg az bregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszogének Létszeresét,
‘A kamatmentes ktttostn kizévolag temetds, és elemi kér esetén adhatd.

2
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2021,01,01.-t61 1 {6 vészére leritlt regdiapitdsra kamatmeinles Kblestn 142,500, Fi dsszegben.
d) temetds hbliségeinek enyhitésére

A temetés kiliségeinek enyhitésere rendkivili teleptilési thmogatésra jogosult az eltemettetd, ha a
csaladjaban az egy fore szamitott havi jovedelem netn haladja meg az Bregségl nyugdfj mindenkori
legkisebb bsszegének 300 %-At, :

A temetés kbltségeinek enyhitésére adott Onkorményzail segély a kiztemetdt Uzemelietd
temetlezési vallalkozd altal — minden év januar hénapban — k8761t helyben szokdsos legolcsbbb
temetdsi koltség 10%-a.

30210101161 a temetés hilisdgelnek  enphitésére 22 fo részesilt rendkiviili  telepiilési
tamagatdsban, dsszesen 385.000,- Ft dsszegber

3, Rendszeres gybgyszertfimogatas

A telepiliést Snkorményzat Képviseld testiiletétol strahézott hatéskorben a tefepiilési témogatasokrél
sz616 38/2021, (VIL.27.) snkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan a Polgérmester
vendszeres gyogyszertamogatast fllapit meg. A megéllapitott thmogathsokat teljes egészében 8z
snkormAnyzat finanszirozza. A havi rendszeres gyGgyszertdmogatas, a szocidlisan rszorult személy
részére, oz cgészedgi éllapote mepgbrzéséhez &8 helyreallitdsahoz kapesolodé Kklad4sainal
csBkkentése érdelcében biztositott hozzajérulds.

A kérelmezl gyégyszerkiadésahmk mérsékidsére, havi vendszerességgel, legfeljebb egy dvre
megallapiott gyd gyszetthmogatds biztosithaté, ha az igényld

o) csaladjaban az egy fre szémitott havi nett6 jovedelem ax bregségi nyugdij mindenkori legkisebb
daszepének 200 Yo-fl, egyedill 616 esetén 220%-4t, itletve 70, életévét betblté személy esetén 300%-
&t nem haladja mog, tovébba

b) a havi egyéni xendszetes gybgyszerkbltség elérl a 8000 Ft-of,

¢) nem tendelkezilc kzpyogyellatast igazolvannyal, és

d) vagyonnal nem rendelkezik.

2021, évben 27 fU részesiilt rendszeres gydgystertimogatisban, dsszesen 2.140.655- FL
dsszegben,

4, Kiztemetés

A Képviseld-testiilottdl atrubdzott hatdskérben a telep 1&si timogatésokro6l s2616 38/2021, (VIL27)
dnkorményzatl rendeletben meghatérozott feltételek alapjan a Polgarmester gondoskodik az elhunyt
személy kdzkltségen t6rténé eltemettetésérol, ha teljestilnek a gzoolalis ipazgatdsrol és szooidlls
ellatasokedl szol6 tBrvény 48, §-ban szabilyozott foltételek.

2021-ban 2 esetben kevillt sor Fiiztemetds elvendelésérdl 373.625.- Fi tisszegben, melpbdt az egyil
esetben a hoguitariozdl a Kigtemetés hioltségét 75, 000,-Ft-ol visszafizettel,
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5, Hatrnléklezelést szolpaltaids

A Polgémester a Képviseld-testtilettél Atrubézott hatdsktitben o teleptilési tdmogatasokrodl sz6l6
38/2021, (VIL27.) dnkorményzeti rendeletben meghatdrozott feltételek alapjén hétraléldcozelési
tdmogatasban részesiti azt a személyt,

a) akinek, vagy vele egyiitt laké hozzétartozbjanak

aa) az addsshga meghaladja az Stvenezer forintot, és akinek a (2) belezdésben meghatdrozott
adéssagok valamelylkénél fennalié tartozasa Jegaldbb hat havi, vagy

ab) a kiziizeml dijtatozésa miatt a szolgAltatést kikaposoltdk, tovabba

b) ekinek a héztartasdban az egy fbre Jutd bavi jovedelem nem haladja meg az Bregségi nyugdj
mindenkori legkisebb Ssszegének 150%-4t, egyedit] 618 esetén annak 200%-4t €s

¢) vagyonnal nemn vendelkezik

d) az éltala lekott lakés nagysdge - a lakésmindségtdl figgetlentil - nem haladja meg a 100 m2-t
feltéve, hogy véllalja az adéssdg és a Polghrmester lial megallapftott hitralékkezelési thmogatas
killsnbbzetének megfizetését, tovabbé a hétralékkezelést tandesaddson val6 részvételt.

A hatralékkezelési szolghltatds kirébe tartozé hétraléktipusokbbl keletkezett adbsségolbol
maxinum 400,000 fosintot lehet a hétralékkezeldsi szolpaltatés kérébe bevonst.

2021.01.01.-t51 4 f5 vésgesiit hdtralélikezeldst tdmoguatdsban, dsszesen 427.644,-F1.~ It #sszeghen,

6. Kelengyetdmogatds

A Képvisel6-testlilettd] atruhdzott hatdskérben az egyes snkorményzati ellatésokedl sz6lé
25/2020.(X1.17.) bnkorményzati rendelete alapjén & Polgarmester kérelomue kelengyetémopatést
dllapft meg a kérelmezd jovedelmi helyzettdl figgetlentil, Kelengyetdmogatésta jogosult az a
Kisvrda viroshan — a kérelem beadés&tol szémitott, legaldbb 36 hénapja ~ allandé lakéhellyel
rendefkez8, és Kisvirdén a szifléskor életvitelszerfien €16 édesanya, gkinek a gyetmeke élve
sziiletett, ha a gyeumek a kérelem beaddsakor élefben van. A tdmogaths irénti kérolem a sziilést
kisvets 60 napon belill nydjthaté be,

A thmogatés mértéke gyermekenként 50,000.- Ft, amely vésarlds] utalvany form4jdban nyvijtandd, A
jogosult kérelmében nyilatkozik, hogy & Kisvardan taldlhaté bababoltok melyike 4ltal kidliftott
véasatlasi utalvényt igényli.

2021.01.01, napjitél kelengyetdmogatdsban 73 fU részesiill dsszeseii 3,650,000, - Ft 8sszegben,

7. Titzel thmogntds

A polgérmester hivatalbol megélhetést eldsepitd texmészetbent thmogatdst biztosithat - jbvedelem
vizsgélat nalkill -  kisvérdat lakshellyel vagy tartdzkodést hellye! rendelkezd személyek, csalddok
részére a rendelleezésre 4116 thmogatds mértékéig.

A tizeld témopatds ugyanazon lakott ingatlanta csak egy jogosultnal Allapithaté meg, figgetlenttl a
lakasban &8 személyek és hdztarthsolk szamétol,
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Az {ivosen 4116, nem lakott Ingatlanra amelyben életvitelszertien genki sem &1, a tdmogatés nem
kérhetb.

A thmopatés megallapftasa irvdntl Kérelmet minden évben oktéber 15 — mércius 31 kozdit a
Kisvérdai Csalad- és Gyermelcjoléti Kozponthoz kel benydjtani sz  4ltaluk biztositott
formanyomtatvanyomn.

2021.01.01. napjdtol tzelbtamogatisban 55 15 rdsgestilt, dssgesen 1.145,680, - ¥y sssaeghen.

8. A megflhetést elbsepitd texmészotheni thimogatds

A polghrmester hivatalbél megélhetést elbsegitd természetbeni témogatést biztosithat - jovedelem
vizsghlat nélkil - a Kkisvardal lakohellyel vagy tartozkodési hellyet rendelkezd személyek, csaladok
1észére a rendelkezéste 4116 thmo gaths mértékeig.

A texmészetben] tamogatés forméja lehet: 416 Lhaszondllat, termeény, vetbmag, slelmiszercsomag,

20210101, napjdtel megéliretést elfveglit természetbeni timogatdsban 10 J§ rdszesiili, Usszesen
55.017, - 't Bssgeghen Slelmisgercsonag formdban.

Kérem a Tisztelt I(épviselﬁ~testtiletet, hogy & beszémolot eifogadni sziveskedjen,

Kisvdrda,202L novembey -29\
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Targy: Beszamol6 a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsagra atruhazott
hataskorok gyakorlasarol

Eléadé: Dudas Istvan elndk
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Leleszi Tibor polgdrmester elmondja, hogy a napirendet véleményezie a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisig. Felkérem a bizottsdg elndkét, hogy ismertesse
a bizottsig dintését.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
elfogadésra javasolja a Képviseld-testillet felé az elbterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat,

Kérdések nem voltak.

Hozz4sz6l4s, vélemény, javaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgdrmester szavazdsra teszi fel a Képvisel6-testiilet tagjai
felé az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat,

A Képviselo-testiilet 11 egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta az elbterjesziés hatarozat — tervezetét és az
alabbi hatirozatof hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
270/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

a Képviselo-testiilet ltal a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsagra
atruhdzott hataskérdk gyakorlasarél szolo 2021, évi beszamoléjanak
elfogadéasirol

A Képviselé-testiilet:

a Jogi, Ugyrendi és Fej lesztési Bizottsig dtruhdzott hataskorok gyakorlasérol
o7616 2021, évi beszamoldjdt - a hatérozat mellékletét képezb tartalommal -

elfogadja

A hatdrozatrol értestilnek: . _
1 Kisvarda Véaros Onkormanyzata Képviselé—testijletének Jogi, Ugyrendi

és Fejlesztési Bizottsaga

2. Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményirdnyitd
Qsztilya

3. Irattar
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Onkormanyzati Képviseldtesttilet
Jogt, Ugyrendi és Pejlesztési Bizotishg
Elndkétdl . '
Kisviirds, Szent Laszl6 utea 7-11,
Telefonszim; 45/500-752,

Sufma: 1/109%: 12021,
BESZAMOLO

-az Onkorminyzatl Képviselbtestitlethez —
a Képvisel6-testitlet ltal a Jogl, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsagra dtrahdzott
hatiskdrtk gyakorlasarél (2021, évi)

Tisztelt Képviself-testiilet!

A Képviseld ~testislet a 248/2019, (X.25.) OKT. hatdrozatéval hozta létre a Jogi, Ugyrend! és
Fejlesztési Bizottsgo, illetve valasztotta meg elnokét és tagjalt.

2020, novemberét6l a Kormény veszélyhelyzetet hirdetett ki, mely voszélyhelyzet 2021,
inlus végéig tartott, A katasziedfavédelemsdl és a hozzd kapesolédé egyes trvények
médositdsars] sz6l6 2011. évi CXXVIL tdrvény 46, § (4) bekoezdése alapifn
nveszélyhelyzetben a telepillési dnkorményzat képvisel§-tesitiletének a fivarosi, megyei
kzgytilésnek feladat — és hatdskévét a polghrmester, illetve a fopolghtmester, a megyei
kbzgylilés elntke gyakorolja.

A veszélyhelyzet idején meghozott polghrmesteri dontéseked]l a képviseld-testiiletot a
2021.oktbber 4-i tlésen tajékoztattuk.

Az Onkorményzat Szervel Szervezeti és Mkodési Szabdlyzatérél szél6 23/2019, (X.25.)
8nkorményzati rendelet 1, sz, melléldet XL ponija hatérozza meg a Jogi, Ugyrendi és
Fejlesztési Bizottségea truhdzott hatéskordlet, melyek az aldbbiak:

1./ Dént & kiil8n Snkonméanyzatt rendeletben meghatérozott feltételek szevint a kamatmentes
lakdscélt dnlcovmanyzati kélesSntk odaltélésérsl,

2/ Onkorményzati lakdstigyekben kitton rendeletben meghatarozott feltételek szetint dont:

n) az Uresen 4116, liletdleg megliresedett nkormdnyzati bérlakdsok palyézatdnak kiftdsard], a
bedrkezett plydzatok elbiralassrél,

b) a lakédsbérleti szerz6dés jabb 5 dure torténd meghosszabbitasdrol,

c) tnkorményzatl bérlakdsok tipusbesorol4sdnak megvaltoztatdsarol,

d) elengedi a lalcbért, ha a bérl6 a lakds tendeltetésszerlt hasznélatdban akaddlyoztatva van,

e) hozz4jarul tartasi szerz8dés ktéséhez dnkormanyzati bérlakésok bérldjénsl,

f) az intézmény haszndlatéban all6 lakdsok esetdn megiitesedéskor - amennyiben az
intézmeénynek a szakember elhelyendsére a lakds mdr nem szilkséges - kijelshi a
bérlblijeltlésre jogosult 4 intézményt vagy guzdélkodd szervet,

3/ Gyakorolja a képvisclbtestillet Altal killdn rendelotben atruhéizott, az Ynkorményzat
vagyongazdéltioddsdval kapesolatos hatdskdt:
a) Az 8nkorményzati ingatlan s ingdvagyon elidegenitése, haszndlati, illetve hasznosftds]
Jogénal Atengedése nyilvanos versenytargyalds nélkil:

1
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- telakhatar kitlizés hidnyossagaibol eredt foldfoglalésokia, telek-kiegészltésokre,idegen
tulajdont felépitményel alattl fildtertilet haszhositésara,

- zértkert! ingatlanok hasznosttasdra,

- dllampolgarok dltal egyidejti igénybejelentéssel feltart t6bbeéld  hasznositisia
alkalmatlan, nem ktszponti fekvést szérvanyfuldel hasznositdsare.

b) A képviselStestiilet eldzetes dbntése alapjén a nyilvénos versenylargyalas lefolytatdsa,

4. Lefolytatja a képviseldtestiilet altal kijelblt lakdsok, nem lakds céljara szolgald helylségek
elidegenitésének licitjét.

5./ Az lresen 4li6, illetbleg meglivesedett helyiségek hasznositaséra palyazatot Ir ki és
lefolytatja a nyilvénos lcitet, megallapitja annak eredményét, tovabba az Uzlethelyiségre
fonndllé bérlett jogviszony meghosszabbitdsa esetén megéllapltja a bérld altal fizetendd
bérleti dijat,

6/ Blézetesen véleményezi més személynek a bérld dltal bérelt helyiségbe tOriéné
befogaddsit, és a bérleti jog dtrubdzase esetén az 4lruhbzasrd] szolé megdliapodést,
jovahagyla az Wj bérleti dij Ssszegét,

Kisvérda Véros Onkormdnyzata Polgarmesterének 15/2021,(1.21.) hatérozatdval elfogadta a

2021, évre vonatkozd tiléstervét, amely szerint a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisg a.

2021, novembexi tilésen szamol be az truhdzott hatéslcirben hozott doniéseirb].

A Jogi, Ugyrendi 6s Fejlosztési Bizottsdg a beszamolé ellkészitéséig 2021, jimius 29.
napjatél 2021. novemberéig, az iilés nnpjhig 14 tilést tartott és 89 hatdrozatot hozott. A
vendes nyflt iilések szdma 2, rendes zart #ilésele szdma 2. A rendkividli, nyilt ilések
széima 6, vendidviili zArt iilések szdma 4 volt, A Jogl, Ugyrendi és Fejlosztési Bizotisig ¢s
a Pénzligyi és SzAmvizsgdld Bizottsig 5 alkalemmal tartott egylittes iilést.

A Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisig az a¥fibbiak szerint gyakorolta az Atruhdzott
hatdskbriket:

2 Onkormanyzati Inkéstipyeklsel kapesolafos dbntései:

b,) Lejdrt lakidsbérledi szereddések meghosszabbitdsa:
A lakdsbérleti_szerzbddsek gjabb_ 1 évre toridnd meghosszabbitdsdt Javasolin a
bérbeaddnak 4 esetben.
- 662021, (IX.23.) JUFB,
. 6772021, (1X.23.) JUTB.
- 68/2021. (IX, 23.) JUFB,
- 69/2021. (1X.23.) JUFB.

TEFT
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Atruhézott hatasktrben tovabbi dontések meghozatalira nem kertilt sor. Nom 4truhézolt
hatsktiben a bizotisdg véleményezte a Lképviselb-testlilet elé kerbls elbterjesziéseket,
beszamoléleat, ' :

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hog;} a déntstn a Jogi, Ugyrondl és Fejlesztési
Bizottsagra dtruhdzott hataskordk gyakorldsardl sz61é beszémoldjanak elfogadisarol.

Kisvarda, 2021, november 7?.%2 N
\l)'h(\.'ﬁ <\:’\
Dudis Istvén
bizottsdg elndke

T
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Targy: Beszdmold a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsagra atruhazott
hataskorok gyakorlasirol
Eléadé: Bodrog Lészl6 elndk

——rei——
r

Véleményezi: Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsdg

Leleszi Tibor polgirmester elmondja, hogy a napirendet vélemenyezte a
Pénziigyl 6s Szamvizsgld Bizottsag. Felkérem a bizottsag elnokét, hogy
ismertesse a bizottsig dontéset.

Bodrog Laszl6 bizottsagi elnok a Pénzligyi és Szémvizsghlé Bizotisag
elfogadasra javasolja a Képviselo-testillet felé az el6terjesztés hatarozat —

tervezetének elfogaddsat.

Kérdésel nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, iavaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgdrmester szavazasra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az eléterjesziés hatarozat —~ tervezetének elfogadasat.

A Képviselo-testiilet 11 egyhangd igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil elfogadta az elterjesztés hatirozat — tervezetét és az
aldbbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
271/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA
a Képviselo-testiilet altal a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsdgra Atruhizott
hatdskorok gyakorlasarél sz61o 2021. évi beszémolé elfogadasardl

A Keépviseld-testiilet:

a Pénziigyl és Szamvizsghlo Bizottsagra atruhazott hataskorok gyakorlasardl
47016 2021, évi beszdmolot - a hatérozat mellékletét képezt tartalommal —
elfogadja. '

A hatarozatrél értesiilnek:

| Kisvarda Véros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi <¢s
Szamvizsgald Bizottsiga

2. Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményirinyitd
QOsztalya

3. Trattér
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Onkorminyzati Képviselbtestitlet
Pénziigyi és Szfimvizsgalo Bizottsig
Elntkétd] '
Kisvarda, Szent LAszlé utea 7-11.
Telefonszam: 45/508-752

Szhma: 1/ l=’1~C‘\j“"(l2(}21.

i BESZAMOLO
- Onkorményzati Képviselo-testiilethez -

a Képviscli-testiilet 8ltal a Pénzligyi és Szimvizsgald Bizottsagta Atruhdzott hatdskorik
gyakorlisaral (2021, évi)

Tisztelt Képvisel§-testitlet!

A Képvisel-testiilet a 248/2019, (X.25.) OKT. hatérozatdval danttt a Pénzligyl és
SzAmvizsghld Bizottsag 1étrehozésidl, és megvdlasztotta elndkét s tagjait.

2020. novemberétdl a Kommény veszélyhelyzetet hirdetett ki, mely veszélyhelyzet 2021.
jinius végéig tortott, A katasztréfavédelemrd] és a hozzd kapesolédd egyes tbrvények
mbdositisare]l szélo 2011, évi CXXVHL torvény 46, § (4) bekezdése alapjn
 veszélyhelyzelben a telepiilési dnkorminyzat képviselb-testilletének a fovarosi, megyei
Lkézgylilésnek feladat — és hatdskérét a polgdrmester, illetve a f8poigrmester, a megyei
kbzgylilés elnbke gyakorolia,

A veszélyhelyzet idején meghozott polgérmesteri dontésekrdl a képviselb-testilletet a
2021,0ktbber 4-6i iilésen tjékoztattuk

Kisvérda Véros Onkormdnyzata Polgéumesterének 15/2021.(1.21.) hatdrozatdval elfogadta a
2021, &vre vonatkozé iléstervét, amely szexint a Pénziigyi és Szdmvizsgdld Bizottsdg a 2021.
novemberi ilésen szdmol be az dtruhAzott hatdskorben hozott dontéseirdl,

A Képviseld-testillet az OnkofméAnyzat Szervezeti & Mekodési Szabélyzatirél sz6l6
93/2019,(X.25.) onkormdnyzati rendelst 1, sz melléldet 1V. pontjdban hatérozta meg a
Pénziigyi 6s Szémvizsgilé Bizottsigra dtruhdzott hataskorbket az alébbiak szerint:

1) Ddnt uz Sukormdnyzal vagpondi érinté behajthatatlan  kintlévbségek rendezésével
dsszeftiggésben az 1.000.000 Fr-ot meg nem haladé  Bsszegil kbvetelds tbridsének
engedélyezdsérdl, amennyiben a behajthatatlansdgot uz tégmény ignzolia.

2021. évben nem dontétt az énkorményzat vagyondt érinté behajthatatlan kintlév8ségek
rendezésével osszefiggésben az 1.000,000 Ft-ot meg nem haladd dsszegh kovetelés
t8rlésénel engedélyezésérl.

2) Dont a killdn Enkormdnyzati rendeletben Soglaltak alapidn a mez&dri jaruléh
Kivetdsérdl,
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202]. évben nem &llapitott ineg mezdori jArulékot,

3.) Onkorminyzti tnlajdonit vagy drdeheliségll gazdasdgl tarsasig éves, féléves,
beszdmoldinak megtdrgyatdsa. A bizottsig dontl el a beszdmold ismerete alapjin, hogy
szhikséges-e a testitlet elé terfesatése.

A Pénziigyi és Szémvizsgild Bizottsag nem thrgyalta az #nkormanyzati ulajdont gazdashgi
tarsaségok tizletl texvérdl és az egyszer(isitett mérlegbeszémol bjérd! légziilt elbterjesztéseket a
veszélyhelyzet elrendelése miatt,

A Pénziigyi & SzAmvizsgald Bizottsag 2021, jinius 29 —t6l, a beszdmolé ellcészitéséig
2021, novemberéig az Hlés napjhig 13 illést tartott és 84 hatdrozatot hozotl, A vendes
nyflt illésels szdma 2, rendes zart Gléselk szdma 2. A rendlifvitli, nyilt filéselc szAma 6,
rendlivitli, zért lések szdma 3 voli, A Pénziigyi és Szémvizsghlé Bizotisag &s o Jogi,
Upyrendi és Fojlesziési Bizotishg 5 alkalommal tartot egyiittes (nyilt illetve zixt) lilést.

Atrahazott hatéskdrben tovabbl dontések meghozatalsra nem kerdilt sor. Nem atruhézott
hatdskdrben a blzottség véleményeztc a képviselg-testiilet elé kertild elbterjesztéseket,
beszAmoldkat.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testitletet, hogy diéntstn a Pénziigyt & Szamvizsghld
Bizottshgra struhdzott hataskirdk gyakorifsarél sz610 beszamold elfogadasirol.

Kisvarda, 2021, november v29* *

L

Bodrog Laszlé
Pénziigyl & SzAmvizsgalo Bizottsig
olnblie

TERT
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Targy: Beszdmolé a Vdrosiizemeltetési, Szociilis ¢s Egészségiigyi
Bizottsagra dtruhdzott hataskiordk gyakorlisarol

Fléadé: Major Tamas elndk
Véleményezi: Varosiizemeltetési, Szocidlis és Bgészséglipyi Bizottsig

Leleszi Tibor polgdrmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a
Virostizemeltetési, Szocilis és Bgészségligyl Bizottsdg. Felkérem a bizottsag
elndkét, hogy ismertesse a bizottsdg dontését.

Major Tamés bizottsagi elndk a Véroslizemeltetdsi, Szocialis és Bgészségiigyi
Bizottség  elfogaddsra javasolja a Képviseld-testillet felé az elGterjesztés
hatarozat — tervezetének elfogadasat.

Major Tamas képvisel, bizottsagi elndk eziton is megkoszonte a Bizottsag
munk4jat.

Kérdések:

Nagy Sandor képviseld elmondta, hogy jé lenne tudni, hogy a Covid helyzet
hogy 41l Kisvardan? Errdl nem lehetne valamilyen tajékoztatast kapnunk a
kérhaz fdigazgat6jatl? Nem lehetne a Foigazgato urat meghivni egy testiileti
{illésre, hogy szémoljon be a varosban a Covid helyzet alakulasar6l?

Majot Tamas képvisels, a Véarostizemeltetési, Szocidlis és Bgészségligyi
Bizottségénak elnéke elmondta, hogy abban a szerencsés helyzetben vagyunk,
hogy Dr. Komlés — Rimér Kitti doktorn6 a bizottsdgunk tagja. Doktornd
elmondasa szerint Kisvardén nincs Covid Osztaly. Nylregyhdzan van kialakitva
Covid Osztaly, Hétfén jarunk majd a kérhdzban és kériink a Korhaz
Féigazgat6jatol tjékoztatot a covid helyzet alakulasarol.

Nagy Sandor képvisel§ szerint mindentitt elmaradnak a mitétek, Van gyogyitas
a korhézban egyéaltalan?

Leleszi Tibor polgdrmester kozli Nagy Séndor képviseldvel, hogy hétfén errdl
be fogunk majd szamolni a kérhazi latogatédsunk utdn.

Biré Gabor képviselé elmondta, hogy van tdjékoztatds van orszagos szinten.
Megyénk a legvildgosabb szinnel van kiszinezve a covid térlépen, Megyénkben
az orszagos atlag alatt van az eselek szdma. Nekiink, mint képviselbknek az a
feladatunk, hogy megnyugtassuk a lakossagot ezen a téren, nem pedig panikot
kelistink.




1262

Matus Attila képvisel§ elmondta, hogy Bird Gabor képviseld ar hozzészolasat
szereiné meperdsiteni, Folyik gybgyitas a kothdzban. Ha elkiildik a beteget,
aklor az csak a szakmai protokoll miatt lchet. Miitétek is vannak Kisvardan,

Maklari Balazs alpolgiarmester elmondta, hogy tesztelés volt hétfon a
Polgarmesteri Hivatalban. Szerencsére senki nem volt pozitiv.

Horvath Attila képviseld véleménye srerint & Kérhdz Féigazgatdjat meg
kellene hivni a testiileti tilésre és ¢y mondja el, hogy mi t6rténik az egészsegligy
terén a vérosban, Itt most jelenleg mindenki a sajat véleményét mondja el,
illetve azt amit hall innen, onnan. Pontos informaciokat szeretnének tudni.

Leleszi Tibor polgarmester kozli, hogy jo, akkor hivjiuk meg a Korhéz
Foigazgatojat a kivetkezd testiileti 1ilésre, hogy adjon beszamoldt a vérosban
16v6 covid helyzetrol.

Hozziszolas, vélemeny, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az elterjesziés hatarozat — tervezetének elfogadasat.

A Képviseld-testiilet 11 egyhangh igen szavazattal, ellenszavazat és
tart6zkodas nélkiil elfogadta az eloterjesztés hatirozat — tervezetét és az
alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
272/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

a Képviselé-testiilet altal a VArosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsdgra atruhazott hatdskordk gyakorlasarél sz616 2021, évi beszamold
elfogadasarol

A Képvisel6-testiilet:

a Viarostizemeltetési, Szocidlis és Hgészségligyl Bizottsigra atrubazott
hataskérdk gyakorlasardl szoid 2021, évi beszdmolét - a hatérozat mellékletét

képezd tartalommal —elfogadja.

A hatarozatrél értesiilnek: :

1. Kisvarda Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Vérostizemeltetési,
Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga

2. Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal Onkorményzati Hivatal Onkormanyzati és
Intézményiranyitd Osztalya

3, Trattér
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Onkorményzati Képviselotestiilet

Virosizzemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
Eintkétdl

Kisvarda, Szent Laszlé utea 7-11.

Tel: 45/500-752.

Szama: 171080~ p021,

BESZAMOLO
- Opkorményzat Képviselt-testitlethez -

a Képvisel-testiilet fltal a Virostizemeltetési, Szocialis &s Egészségligyi Bizotisagra
Atvuhézott hatéslbrdk gyakorlasérél (2021 évi)

Tisztelt Keépvisel-testillet!

A Képviselé~testillet a 248/2019, (%.25.) OKT. hatérozatéval dontott a Virosiizemoltetési,
Szocialis és Egészségligyl Bizottsdg 1&trehozasirdl, és megvélasziotta elntikét és tagjait.

2020, novemberétl a Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki, mely veszélyhelyzet 2021,
jonius végélg tartott, A Kataszteofavédeleme! és a hozzd kapesoloddd egyes torvények
médosithsérdl 82616 2011, évi CXXVIN. tSivény 46. § (4) bekezdése alapjén
 veszélyhelyzetben a toleptilési tnkorményzat Jépvisel-testitietének a fovavosi, megyel
kbzgytlésnel foladat — &5 hatasksrét a polgévmester, illetve a fpolgrmester, a megyel
Kkozgylilés elndke gyalotolja,

A veszélyhelyzet idején meghozott polgérmesteri dbnidsekrdl a képvisel8-testiiletet &

2021.0kiober 4-¢i ilésen thjékoztattuk

Kisvirda Véros Onkorményzatdnak Polgérmestere a 15/2021. (121,) OKT. hatérozatdval
elfogadta a 2021, évre vonatkozé Gléstervét, amely szerint a Vérostizemeltetési, Szocidlis és
Egészsépiigyi Bizottsig a 2091, novemberi tilésen szémol be az atrubézott hatasktrben hozott
dantéseirdl,

A Képviselb-testiilet az Onkormdnyzat Szervezeti & Miiktdésl Szabalyzatirol sz6ld
23/2019,(X.25.) tnkormanyzati vendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 1. sz, melléldet V.
pontjdban hatdrozia meg a Vérostizemeltetési, Szocidlis és Eeészebgligyi Bizottsigra
atrubazott hatdskirket az al4bbink szerint:

1) Gyakorolja a Képviseld-testilet dltal liilén rendeletben 4truhdzott szooidlls ellatdssal
Bsszefilged hatdskirtket:
o/ teleptilési gondozési thmo patas megéllapitasa

il
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2)) Gyalortolja a Képvisel6-testiilet &ltal killon rendeletben a téritési dijak cstkkentésével,
illetve elengedésével dsszefliggd hataskirblet.

3.) Az Onkorményzatl Képvisel6t-testillet nevében véleményezi az Allatorvosi ellatési kbrzet
kislakitasat &s a korzetet elldtd hatdsagi dllatorvos kinevezését,

4) Feltigyeli az egészségligyl alapelldtds elldtasi formAinak mikodését (héziorvosok,
fogorvosok stb.). Kezdeményezi az egészsépligyl alapellatissal kaposolatos szerzbdések
modositisat, feltilvizsgalatat,

5,) Az egészségligyi ellatéssal kaposolatos panaszokat kivizsgélja és az eredményrbl a beteget
t4jélcoztatja,

A Viroslizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyl Bizotésag a beszimold elflészitéabig 2021,
jénius 29, napjatol, 2021, novemberéig az iilés napjiig 9 itlést tavtott (cbbol zdrt 3) &s 40
hatirozatet hozott.

A Viroslizemeltetési, Szociflis & Egészséeiioyl Bizottsar nz aldbbiak szevint gyaliorolta
az atrubfizoit hatdsldrbleet:

1/ Az bukotményzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataré! sz6l6 23/2019. (X.25.)
Snkorményzati rendeletben foglaltalc alapjdn és a teleptlési tdmogatdsokrdl &2616
18/2021.(VI1.27.) nkorményzati rendelet 7. § -a szerint a Vérostizemeltetési, Szocidlis és
Epészségiigyl Bizottsig dont:

A1) Az Snkorményzat teleptilési gondozési témogatas forméjaban anyagi hozzéjdruldst
biztosft a tartésan gondozdsra szorul6 18, életévét betbltbtt tartdsan beteg személy dpolésat,
gondozsht végzt nagykor hozzétartozénak, ha az igénylb:

a) egészségi éllapota alapjan alkalmas az dpolt személy gondozdsi és dpoldsi igényére
tekinteitel a feladat ellathséra;

b) a 18.élotévét betdltott tartés beteg személy héztartdsiban a Jkérelmezdn kivill dpoldsta,
gondozdsra aikalmas més személy nincs;

¢) a gondoz6 és gondozott kizitt tartdsi, &letjaradéki vapy triklési szerzddés nem all fenn,
(2) A hozzétartoz6 fogalmét a Polgéri Torvényldnyv szerint kell értelmezni,

(3) Tartésan beteg az a személy, aki elérelathatélag harom hénapnél hosszabb id6tartamban
allandd 4polést, gondozést igényel.

(4) A gondozést végzd személy szémdra egyldejlileg csek egy teleptidsi gondozdsi
thmogatasta vald jogosultség allapithaté meg, tovabbd egy gondozott személyre tekintetiel
csak egy gondozést végzd személy szdmdra allaplthaté meg telepiilési gondozasi tAmogatés.
(5) Nem jogosult teleptilési gondozdsi timogatdsra a hozzétartoz, ha

o) a gondozott személy két hinapot meghaladéan felv8beteg-gydgyintézeti, valamint nappali
ellatdst nyvjté, vagy Dbentlakdsos szocidlis intézményi elldtasban szakelldtdst nywjté
bentlakésos intézményt elholyezésben rdszestll, illeive kiznevelési intézmény tanuldja, vagy
felsboltatést intézmény nappali képzésben réset vevd hallgatéja, kivéve, ha

aq) o lzneveldsi Intézményben eltshivtt idb a nemzeti kiznevelésel sz0l6 toivényben a
kznevelési intézményben valo kbtelezd tartézlodasia meghatérozott idStartamot nem haladja
meg,

ab)ga nappall elldtdst nydjté szociélis intézmeény igénybevételének, illetve a folsdoktatés
intézmény latogatasi kotelezettsépének idbtartama dtlagosan a napi 5 6rat nem halad]a meg,
ac) a kozneveldsi, illetve a felsdoktatdsi intézmény latogatésa, vagy a nappali ellatdst nydjté
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czoclélis  intézmény  igénybevétele osak 8z Apolast végzd személy  rendszetcs
Kk8zremiiktdésével val6sfthaté meg,

b) rendszeres pénzellatdsban régzestil,

¢) szakislola, kbzépiskola nappali rendszenl képzésének tanuldja, filetve felsboltatdsi
intézmény nappali képzésben részt vevd hallgatéia,

d) keresbtevékenységet folytat.

(6) A telepiilés] gondozési tamogatésia vald jogosultsagot meg kell sziintetni, ha

a) a gondozott szemely fllapota sz dllandd gondozast mér nem teszi szlikségessé,

b) a gondozést yépzd szemely a Kkdtelezettségét nem teljesit,

¢) a gondozott személy meghal,

d) a gondozst végzd vagy a gondozott személy tartézkoddsi joga megszlint, vagy
tartdzkodasi joghnak gyakorlaséval felbagyott,

¢) az (1) bekezdésben megjelolt jogosulisigot lizard koriimény kovetkezik be.

(7) A gondozott személy haldla esetén a teleplilési gondozAsi thmogatés folyositasat v haldt
id6pontjét kdveld mdsodik hénap vtolsd napjéval kell megsziintetni.

(8) A gondozdst végz8 személy, gondozdsi Kkitelezettségénels abban az ssethen nem tesz
eleget, ha a gondozott személy

a) kzvetlen lakéktrayezete elhanyagolt, nem tiszta,

b) nines megfeleld himérséklet biztosltva,

6) nines megfelelbon élelmiszerrel ellatva,

d) a gondozdst végzd személy a gondozott allapotdban beallt valtozasrdl a kezelforvost nem
thjékoztatja

e) a sziikséges gondozési feltételeket a pondozast végzé személy nem biztositja, annak
pybgyszereirdl ¢s a sziilkséges gondozési cazktizokesl nem gondoskodil,

f) feltgyeletét a szitkséges mértékben nem 1atja ¢l illetve akaddlyoztatése esetén attél nem
gondoskodil. ‘
A telepiilési gondozési tamogatas csak az abban az esetben dltapithaté meg, ha a gondozd
csaladjaban az egy fore ezémitott havi jovedelem nem haladja meg az bregségi nyugdi)
mindenkosi legkisebb Bsszegét 68 vagyonual nem yendelkeznek,

(10) A teleplilési gondozasi thmogatas havi dsszege 2 Ldzponti koltségvetési tWrvényben
meghatérozott alapdsszeg 80 %-a.

(11) A teleptlési gondozési témogatds megallapitdsa iranti Kérelmet & benytjtast kovetd
legkdizelebbl V érostizemoltotési és Qzociilis Bizotisag ilésén kell elbfralni.

(12) A telepliiési gondozdsi thmogatésra valo jogosulishg egy Svie Kkeriil megéllapitdsra,

(13) A teleplilést gondozésl tamogatds igényléséhez szlikséges kérelem formanyomtatvényat a
hatésksy gyakotl6ja biziositie,

(14) Ha a kérelmet a gondozoft személy nem Iija ald, akloy a hataslcor gyakoridja
megvizsgalja ennek olt, és a vizsphlat eredményének figyelembevételével dont a kérelenrol,
(15) A kérelemhez mellékelni ket

«) a héziorvos jgazoldsat arrol, hogy a gondozott tartdsan beteg, elérelsthatolag hérom
honapnl hosszabb idétattamben  Allandd gondozést igényel. Az igazolés kiaddséhoz
sziilséges formanyomtatvényt a hataskyr gyakorldja biziositia.

b) igazolésta gondozo s csaladtagjai jﬁvedeimérﬁl,

¢) nyilatkozatot, mely szerint a gondozb VAEY csalddiagia a Jérdsl hivataltél nem részesil
Apolasi dfjban.

16y A teleplilési gondozdsi’ thinogatds megdllapitésa  elftt minden esetben
Kkornyezetianulmanyt kell készitent,

(17) Az Onkorményzat a gondozést végzd személy gondozési kistelezettségénelk teljesitését
parmikor ellenbrizheti.

(18) Ha az Onkormanyzat a gondozést Ktelezettség elmulasztasat yaldszinfisiti, a gondozdsi
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tevélconység ellendrzése végeit kirnyezettanulmanyt készit,

(19) A (18) bekezdésben szabdlyozott ellenbrzést kovetden az Onkorményzat a telepiilési
gondozési tdmogatasra vald jogosultsig megsziintetésérdl hatdrozatban ddnt, ha

a) az ellenfizés sorfn azt tapasztalja, hogy a gondozdst végzd szemdly, gondozdsi
lebtelezettsdgénel nom tesz eleget,

b) a gondozést végzh személy az ellendrzés lofolytatdsat nem teszi lchetdvé, és ezéltal a
gondozési kitelezettséy ellenbizése nem lehetséges.

(20) Ha a teleplilési gondozdsi tdmogatdsban részestild személy a telepfildsi gondozési
tamogatdsra vald jogosulishg fennallésa alait a jdrési hivatalhoz dpoldsi dfj més jogeimen
toténd megdllapltdsa ivdnt nylhjt be kérelmet, és a kérelem alapjan az dpoldsi dij az 4
jogetmen megéllapithato, a korabbi jogeimen megdllapitott telepiilési gondozés! thmogatést az
{ij jogelmen megallapitott elldtasta valé jogosultsdg kezdS idbpontjat megeldzd napon meg
kell szitntotnt,”

A Bizottshg a 2021, évi tevélcen1y§égér61 az alabbiak szerint szdmoi be;
Teleptilési gondozdsi tdmogatdst dllapitott meg 2 6 részére:

- 42021, (V1.29.) VSZEB hatérozatéival,
- 34/2021, (X.01,) VSZEB hatérozatdval.

A teleptllési gondozasi tAmogatds 1 fonek kerllit megsziintetésre:
- 40/202). (X.25.) VSZEB hatérozattal.

Telenililési gondozésl tAmogatds pedig nem ketitl eiutasitﬁsra.

Atrubdzott hatdskorben tovébﬁi dontések meghozataléra nem Lkertilt sor. Nem 4&trubdzott
hatdskttben a bizottsdg véleményezte a képvisel6-testiilet olé kertld eldterjosztéseket,
beszémoldkat,

Kérem n Tisziolt Képviseld-testilletet, hogy dbntstn a Vérostizemeltetési, Szocidlis és
Egészségligyl Bizotisdgra #frahfzoit hatdskirik gyalorldsirdl sz6l6 beszémuold
elfogadisarél.

Kisvdrda, 2021, novembeﬁz':a )

Véroslizemeltetési, Szocialisés Egészségiigyt
Bizatishg elndle -

iha
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Targy: BeszAmol6 az Oktatési, Kulturalis, Szabadidd és Spori Bizottsagra
struhdzott hataskordk gyakorlasarol

El6adé: Birdé Gabor elndk
Véleményezi: Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet véleményezie az
Oktatssi, Kulturélis, Szabadidd és Sport Bizottsag. Felkérem a bizottsag elnbkeét,
hogy ismertesse a bizottsag donteését,

Biré Gabor bizottsagi elmbk az Oktatasi, Kulturalis, Szabadids és Sport
Bizottsag  elfogadasra javasolja a Képviseld-testitlet felé az eloterjeszics
hatérozat — tervezetének elfogadasat.
Kérdésel nem voltak.

A et

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra teszi fel a Képviselo-testiilet tagjai
felé az elterjesziés hatirozat — tervezetének elfogadésat.

A Keépviselo-testiilet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil elfogadta ax elterjesztés hatdrozat — tervezetét &és az
aldbbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
273/2021. (X1.25.) OKT.
HATAROZATA

a Képvisel6-testiilet altal az Oktatasi, Kulturalis, Szabadid§- és Sport
Bizottsagra dtruhazott hataskorének gyakorlasarél szol6 2021, évi
beszamold elfogadasarol

A Képviseld-testiilet:

Az Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6- és Sport Bizoitsdg atruhdzott hatdskorének

gyakorlasardl sz616 2021. évi beszdmolét - a hatdrozat mellékletét képezé
tartalommal -elfogadja,

A hatarozatrol értesiilnek:
1.0Oktatasi, Kulturalis, Szabadid8 és Sport Bizottsag Helyben
2. Kisvéardai Polgérmesteri Iivatal Onkormanyzati és Intézményiranyité
Osztélya
3. Irattér

e




. A F
Oukorminyzati Képviseld-testillet

OXktatasi, Kulturalis, Szabadiad

éy Sport Bizottsig

Elnbké&tdl

Kisvarda, Szent Laszlo wica 711,

Telefons (45) 500-752

qpmar 1/ -1 2021,

BESZAMOLO
. sz Onkorményzati Képvisel6-testilethez -
a Képviseld-testillet ltal az Oktatdsi, Kulturilis, Szabadidf és Sport Bizoftségra Atrubdzott
nhathaskorének gyakorlisarol (2021, &vi)

Tisztelt I épvisels-testitlet!

Az Onkorményzati [Képviseld-testillet a 248/2019, (%.25.) OKT. hatdvozatéval vélasziotta meg az
Oktatési, Kultordlis, Szabadidé- és Sport Bizotisigot. A bizotishgl tagok széma 9 5, 5 18
snkorméanyzati képviseld, 4 16 Litls6s tag,

2020, novemberétdl a Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki, mely veszélyhelyzet 2021, jnius
végéig tartott, A katasztrofavédelomel és a hozzd kapcsolodd egyos tbrvények médositdstndl 57616
2011, évi CXXVIH, torvény 46. § (4) bekezdése alapjfn ,veszélyhelyzetben @ teleptilési
dokorményzat képviselb-testileténel a favhrosi, megyel kbzgylilésnek foladat — &s hatskdrét a
polgérmester, illetve a fpolghrmester, & megyei kizgyllés elnbke gyakorolia.”

A veszélyhelyzet idején meghorzott polgrmesteri dontéselrdl a képviseld-testiiletet o 2021.0kibber
4-¢i tilésen thjdkoztattuk.

Kisvarda Varos Onkorményzata Polgéumesterének 15/2021.(1.21,) hatérozetaval elfogadta a 2021,
&vre vonatkozo léstervét, amely szerint a Pénzligyl és Szamvizsglo Bizotisag a 2021. novemberi
Hlésen szamol be az struhdzott hataskdrben hozott déntéseirtl,

Az Onkorményzati Xépviselt-testillet &g Szetvei Szervezetl €8 Miiksdési Szablyzatrél sz6l6
23/2019, (X.25) nkorméanyzati rendelst 1. sz. melléklet T, pontja értelmében Az Oktatasi,
Kultoralis, Szabadidd és Sport Bizottség &truhdzott hatbskdre:

1./ Védi a nem Onkorményzati éptileten 16v6 mivészetl alkotdsolet, U elhelyezés esetén
véleményezési jogot gyakorol.

2./ Egyetértési jogot gyakorol a megszlint mizewn anyagénak elhelyezésére szolgélo més
Kkbzgylijtemény kj el8lésével kapesolatban.

3/ Dont sz Onkorményzal kltségvetésében kultuealis célfeladatok Lkerotében jévéhagyott
thusadalmi szetvek, alapitvényok, sport-tdmopatds irintl kérelmels elbfréldstrol, elSiranyzat
felhasznalasérol.

4./A pulgélmestemel kapesolatos egyéb munkdltatoi jogkorbk gyakorldsa, ezen beltil
a) cim- & Kitiintetés adoményozdsita felterjesztés,
b) hivatalos Pelfsldi és kulfsldi kikitldetss engedélyezése, kbltségek elszémolésa,
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Kisvérda Véros Onkorményzata Polgatmesters a 15/2021, (1.21.) hatérozatéval elfogadta a 2021,
dvre vonatkoz6 1iéstervét, amely szorint az Oktatési, Kulturdlls, Szabadidd &s Sport Bizoftsig a
2021, novemberi ilésen szdmol be az Alrubdzott hatdskdrben hozott déntéseirdl.

Az Oktatdsi, Kalturdlis, Szabadidé & Sport Bizotisag 2021, jiinius 29, napjitél, a beszamold
elkészitéséig 2021, novemberéig az {16s napjéig 6 iilést tartott (bbbl 3 zért) és 22 hatdrozatet
hozott.

A blzottsig tagjai, amennyiben nem tudtak részt veoni a bizottség tllésein, rendszerint az elntknek
jeleziék thvolmaradasukat.

Ztt Ulésen thrgyalta a Kkittintetések adoményozésiutl, tanévkezdéshez kapesolodo iskoléztatasi
thmogatdst és potigényeket sz616 elbterjosztéseket,

Kisvérda Véros Onkorményzaténak Képviseld-tesiliete megalkotta a 8/2019. (IV.26.) szémi
nkorményzati rendeletét (tovabbialkban: Rendelet) a civil szervezetelc tamogatdsarél, melynek
egyik célja volt a civil szervezetck szdmdra nyijtott thmopgatdsok vildgossd, &tldthatéva és
ellon8rizhetbvé tétele, .

A Rendelet 9. § (1) bekezdésében foglaltak szetint tAmogatdsta vonatkozd pélyézati felldvastdl,
illetve a tdmogatasrél az Oktatési, Kulturdlis, Szabadidd és Sport Bizotiség dont,

2021, évben a civil szervezetek részére phly§zati felafvds nem kertlt kozzétételre, mivel a
kihirdetett veszélyhelyzet miatt 2020, novemberét6l, 2021. joniusdig, a civil szervezetelr részére
nyfjtott t4mogatdsok nem Lertiltek felhasznélésra, Kisvirda Véros Onkorményzatdnak
Polgérmestere & 31/2021. (IL5.) hatArozatdval dontlitt a civil szervezetek 1észére 2020. évben
nydjtott timogatdsok elsz4molési hatéridejének a meghosszabbitdsfr6l, Ezen hatérozat ériolmében
az Oktatgsi, Kulturélis, Szabadidé és Sport Bizottsdg éltal, a oivil szervezetok részére 2020, évben
nytjtott tdmogatdsok elszémolési hatérideje 2021, december 31-ig meghosszabbitésra kertilt,

Nem Atrihdzolt hatbsktrben a bizottsg véleményezte a képviselo-testilet elé kertild
eléterjesztéselet, beszdmoldkat,

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy dontson az Oktatdsi, Kulturdlis, Szabadid és Sport
Bizottségra dtvuhdzott hatdskdrsk gyakorldsél sz6l6 beszhnol6 elfogaddsévol.

Kisvdrda,2021 november f{"L.

/)

az Oktatdsl, Kwdturalis, Szabadidb és Sport Bizotisig
elndk
2
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Leleszi Tibor polgarmester rovid thjékoztatist adott az elkivetkezendd
napok eseményeirdl, rendezvényeirdl:

. 2021, november 28-an Advent elsd vasdrnapja lesz. Aznap csle
gyertyagyUjtas lesz a fértéren a Romai Katolikus Egyhaz gytijtja az elsd
gyertyat, A 14 kovetkez6 Advent mésodik vasétnapjdn a Reformatus
Egyhaz.

A gyerekek adnak szokéasos médon egy kis miisort majd a nagyszinpadon.
A Bagolyvérban karhcsonyi hangulat lesz, kardcsonyi kivildgitassal.

- 2021. november 27-¢na Reformétus Lelkész beiktatasa lesz a Reformatus
Templomban.

. 2021, november 30-4n Zorén koncert lesz 2 Miiveltdési Kozpontban.
. 2021. december 5-én Magna Cum Laude koncert lesz.

Matus Attila képviseld elmondta, hogy a Booskai Uti lakosok keresték meg
azzal, hogy az utcaban nagy sebességgel hajtanak az autdk. Szeretnék megkérni
a Kapitany Urat, hogy jo lenne, ha sebességet mérnének ezen az utcan
rendszeresen. Véleménye szerint a Volénnal is kellene tirgyalni a Bocskai Gttal
kapcsolatban. A Serhaz utcai lakék pedig kérik a felcvérendér elhelyezését az

utcaban,

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy mar meg van rendelve a
fekvérendér a Sethaz utcaba.

Nagy Sandor képviseld elmondta, hogy a Temesvéri ufca, Bocskai ufca egy
levezetd Gt, oda fekv6renddrt nem lehet kirakni véleménye szerint,

Bodrog Liszl6 képvisels szintén elmondta, hogy a lakételepi lakosokt6! is volt

megkeresés a kozlekedési rendszer atvizsgalasa miatt.

Leleszi Tibor polgarmester : mivel t6bb napirendi pont nem volt, megkdszdnte
a szépen mindenkinek a részvételt, a nyilt iilést 11:23 perckor bezarta.

Kamdf.

“Barabas Janosné dr.
jegyzb

Leleszi Tibo
polgarmester
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