Kisvarda Varos Onkorminyzata Képviselo-testiiletének (4600 Kisvarda,
Szent Laszlé utca 7-11.) 2024, januar 30. napjan 10:00 6rakor megtartott
rendkiviili nyilt képvisel6-testiileti itlésérol késziilt

Jegyzékonyve
Hatarozatai: 9-27/2024.
Rendeletei: 1, 2/2024.

TARGYSOROZAT

1) Eléterjesztés a lejart hatdridejii hatarozat végrehajtasardl, tajékoztatd az
el6z6 iilést kivetben tett fontosabb intézkedésekrol
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester

2) Eléterjesztés az Snkormanyzat 2023, évi kdltségvetésének modositasiara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

3)El6terjesztés a kozteriileti térfigyelé rendszerrél sz6l6 13/2015. (IV.30.)
onkormanyzati rendelet médositisara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizotisag

4)Elbterjesztés a Képviselo-testiilet 2024, évi iiléstervének elfogadasara
Eléado; Leleszi Tibor polgérmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgélo Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizotisag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

5) Eldterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak médositasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkdsné Garasos Melinda igazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizotisag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag




6)Eliterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda 2024. évi nyari zarva
tartasanak meghatarozasara
Eldado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda igazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag -~
Pénziigyi ¢s Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag

7)Eloterjesztés a Varday Estvan Varosi Konyvtar 2023. évi munkajarol
sz616 beszamolojanak elfogaddsara
Eléada: Szivak Gabor igazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturilis, Szabadid6 és Sport Bizottsag

8)Eléterjesztés a Varday Istvan Varosi Konyvtar 2024, évi munkatervének
elfogadasara
Eléado: Szivak Gabor igazgatd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

9) Eléterjesztés a Kisvardai Varszinhaz és Miivészetek Haza 2023. évi
munkajaroel szolé beszamoléjanak elfogadasara
Eléado: Nyako Béla igazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgalé Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadido és Sport Bizottsag

10)El6terjesztés a Kisvardai Varszinhaz és Mivészetek Haza 2024, évi
munkatervének elfogadasara
Eléado: Nyakd Béla igazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag

11)Eléterjesztés a Rétkdzi Mizeum 2023. évi munkajarol sz6lo
beszamolojanak elfogadasara
El6ado: Dr. Vofkori Méaria mizeumigazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadido és Sport Bizottsag




12) Eléterjesztés a Rétkozi Mizeum 2024. évi munkatervének elfogadasara
Eléadé: Dr. Vofkori Maria mizeumigazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadido és Sport Bizottsag

13) Eléterjesztés a 2024/25. tanévre vonatkozo altalanos iskolai felvételi
kirzethatarok, valamint a pedagbgiai szakszolgalatot ellaté intézmény
mikodési korzetének véleményezésére

Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményerzi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Oktatési, Kulturalis, Szabadid® és Sport Bizottsag

14) Eléterjesztés a kozszolgalati ellendrzés tapasztalatairol
El6adé: Barabas Janosné dr. jegyzo
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

15) El6terjesztés a polgarmester szabadsag iitemezésének jovahagyasara
Elgado: Barabas Janosné dr. jegyzo
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

16)Elsterjesztés a Varosi Egészségiigyi Alapellatas alapité okiratanak
modositasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Lukdcs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

17)Eléterjesztés a Kisvardai Kozmii Szolgaltaté Kit. részére vissza nem
téritend6 tAmogatas biztositasara
Eldado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Bravics Endre iigyvezet6
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag




18)Elbterjesztés a Magyar Kézilabda Sziovetség altal meghirdetett Orszagos
Tornaterem felijitisi Program keretén beliill a Vari Emil Altaldnos
Iskola (4600 Kisvarda, Martirok tutja 5.) Tornaterem belso felujitasara
palyazat benyujtiasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

19)Eloterjesztés Kisvarda Varos Onkormanyzata szamara, a 2024, februar

f. és 2026. januar 31. kozotti idoszakra sziikséges Uzemanyag
beszerzésére érdekében, a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag,
valamint a MOL Magyar Olaj- é Gazipari Nyilvanosan Miikodé
Részvénytarsasag kozott léirejott, KMOIUKAR23 azonositd szamu
keretmegallapodishoz valé csatlakozasra, illetve az chhez sziikséges
egyedi szallitasi szerz6dés megkotésére

El6adé: Leleszi Tibor polgarmester

Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

20) Kézmeghallgatis idépontjanak meghatarozasara
Eléado: Barabas Janosné dr. jegyzo
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Napirend utan: Bejelentések, egyebek

Leleézi Tibor
© polgarmester
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Kisvarda Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének (4600
Kisvarda, Szent Laszlo utca 7-11.) 1I. emeleti Kistermében 2024.
januar 30. napjan 10:00 orakor megtartott rendkiviili_nyilt
képviselo-testiileti iilésérol.

Az iilésen jelen vannak: Leleszi Tibor polgarmester
Malklari Balazs alpolgarmester
Biré Gébor képviseld
Bodrog Laszl6 képviseld
Dudas Istvan képviseld
Horvath Attila képviseld
Major Tamas képviseld
Matus Attila képviseld
Nagy Kalman képviselo
Nagy Sandor képviseld
Zambé Istvan képviseld

Tandcskozasi joggal megielent:

Barabas Janosné dr. jegyzo

Csiillogné Szitas Andrea a Kincstar, Jogi és Adoosztaly osztalyvezetdje
Géncsos Laszloné a Lakossagszolgalati Osztaly osztdlyvezetdje
Herbéak Zsuzsanna beruhazasi igyintézd

dr. Balogh Tibor kdzbeszerzési referens

Bodnar Renéta szervezési ligyintézo

Barabas Janos kozteriilet-felligyeld

Szoboszlai Istvan kézteriilet - feliigyeld

Szazvai Bnikd jegyzOkonyvvezetd

Meghivottak:

Lukécs Katalin a Varosi Egészségiigyi Alapellatds vezetje

Palinkasné Garasos Melinda a Kisvéardai Egyesitett Ovoda igazgatdja

dr. Vofkori Maria a Rétkézi Mlzeum igazgatoja

Nyaké Béla a Kisvardai Varszinhéaz és Miivelodési Kozpont igazgatoja

Szivak Gdabor a Varday Istvan Véarosi Konyvtar igazgatoja

Dévényiné Juhdsz Csilla a Kisvardai Intézménymikddteté Nonpr ofit Kft.
lgyvezetdje

Bravics Endre a Kisvardai Kézmii Szolgaltaté Kft. ligyvezetoje

Leleszi Tibor polgarmester: Tisztelettel és szeretettel kszontdtte az ilésen
megjelent megvélasztoit képviseld-testillet tagjait, jegyzd asszonyt, és az lilésen
jelenlévoket.
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Megallapitotta, hogy a képviselo-testiilet 11 fovel megjelent, tehat
hatdrozatképes. Birdé Gabor képviseld eldre jelezte tavollstét a Képviseld-
testiilet tilésérdl.

Leleszi Tibor polgarmester elfogadisra javasolja a Képviselo-testiilet tagjai
felé a meghivoban szereplé 20 napirendi pont rendkiviili nyilt iilésen
torténd megtargyalasat.

A Képviselo-testiilet 11 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat ¢s
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
9/2024. (I. 30.) OKT.

HATAROZATA

a rendkiviili nyilt iilés napirendjének elfogadisardl

1) Eloterjesztés a lejart hataridejii hatarozat végrehajtasarol, tajékoztato az
el6zo iilést kvetben tett fontosabb intézkedésekrol
Eléadé: Leleszi Tibor polgérmester

2) Eléterjesztés az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének modositasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

3)El6terjesztés a kozteriileti térfigyeld rendszerrél szolo 13/2015. (1V.30.)
donkormanyzati rendelet modositasara
El6add: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi €s Szamvizsgalé Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizotlsag

4)Eléterjesziés a Képviselo-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasara
El6add: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis ¢s Egészségligyi Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag
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5) Eléterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak médositasara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda igazgato
Velemenvezn Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag

6)ElSterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda 2024. évi nyari zarva
tartasanak meghatarozasara
Eléadd: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda igazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturdlis, Szabadido és Sport Bizottséag

7)Eléterjesztés a Varday Istvan Varosi Konyvtar 2023. évi munkajarol
sz016 beszamolojanak elfogadasara
Eléadé: Szivak Gébor igazgato
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizotisag

8)Elsterjesztés a Varday Istvan Virosi Konyvtar 2024. évi munkatervének
elfogadasira
El6adé: Szivak Gabor igazgatd
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgalé Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

9) Eléterjesztés a Kisvardai VArszinhaz és Miivészetek Haza 2023, évi
munkajarél szolo beszamolojanak elfogadasara
Eléadé: Nyako Béla igazgato
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadido és Sport Bizottsag

10)Eloterjesztés a Kisvardai Varszinhaz és Mivészetek Haza 2024. évi
munkatervének elfogadidsara
El6adé: Nyako Béla igazgatd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturdlis, Szabadid6 és Sport Bizottsag
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11)ElSterjesztés a Rétkozi Mazeum 2023, évi munkajarél szélé
beszamoldjanak elfogadasara
Eléadé: Dr. Vofkori Méaria miizeumigazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgdlo Bizotisag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

12) Eléterjesztés a Rétkozi Muuzeum 2024. évi munkatervének elfogadasira
Eléadé: Dr. Vofkori Maria muzeumigazgato
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid8 és Sport Bizottsag

13) Eloterjesztés a 2024/25. tanévre vonatkozo altalanos iskolai felvételi
kirzethatarok, valamint a pedagégiai szakszolgalatot ellato intézmény
miikodési korzetének véleményezésére
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid és Sport Bizottsag

14) Lloterjesziés a kizszolgalati ellendrzés tapasztalatairél
El6adé: Barabds Janosné dr. jegyz0
Velemenvezl Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

15) El§terjesztés a polgirmester szabadsag iitemezésének jovahagyisara
El6ado: Barabds Janosné dr. jegyzd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgéalé Bizottsag

16)Eldterjesztés a Varosi Egészségiigyi Alapellatas alapito okiratanak
moédositasara
El6adg: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Lukacs Katalin intézményvezetd
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyl Bizottsag
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17)Elbterjesztés a Kisvardai Kozmii Szolgaltaté Kft. részére vissza nem
téritend6 tamogatas biztositasara
El6ado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Bravics Endre ligyvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgalo Bizottsag

18)Elbterjesztés a Magyar Kézilabda Szivetség altal meghirdetett Orszagos
Tornaterem felujitasi Program keretén beliil a Vari Emil Altalanos Iskola
(4600 Kisvarda, Martirok atja 5.) Tornaterem belso felujitasara palyazat
benyujtasara
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgélo Bizottsag

19)Eléterjesztés Kisvarda Varos Onkormanyzata szamara, a 2024, februar
1. és 2026. januar 31. kozotti idoszakra sziikséges iizemanyag
beszerzésére érdekében, a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag,
valamint a MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Miikodo
Részvénytarsasag kozott lIétrejott, KMO1UKAR23 azonosité szami
keretmegallapodashoz valé csatlakozasra, illetve az ehhez sziikséges
egyedi szallitasi szerzddés megkotésére
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

20) Kézmeghallgatas idépontjanak meghatarozasara
Eléadé: Barabas Janosné dr. jegyz0
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgélo Bizotisag

Napirend utian: Bejelentések, egyebek
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Targy: Eloterjesztés a lejart hataridejii hatarozat végrehajtasarol,
tajékoztaté az el6zo iilést Kévetben tett fontosabb intézkedésekrol

Eléadoé: Leleszi Tibor polgarmester

Kérdések:
Horvath Attila képviselé elmondta, hogy nem latja az anyag kozott a var
felbontisanak a szerzodését. Brrdl kaphat - taj ékoztatast?

Barabas Janosné dr. jegyz6 elmondta, hogy a a Kisvardai Varflirdd Fejleszto
Kit. a var kivitelezési szerzbdését felmondta a testiileti dontést kovetden.

Bravics Endre iigyvezeté elmondta, hogy a képviselo-testiileti hatarozatnak
megfelelden felmondasra keriilt a kivitelezési szerzbdés. 2024. janudr 15-én
vette 4t a kivitelez6 meghatalmazottja a felmondast.

Nagy Kalman képviseld megkérdezte, hogy az Aquacinema beszémol a 300
milliét nem teljesitett beruhazassal kapesolatban? Valami hataridot kellene
nekik szabni neki, hogy mikor.

Barabas Janosné dr. jegyz6 elmondta, hogy az {iléstervbe szeptember hénapba
van betervezve az AV2 Invest Kft. beszamoloja. Az elsd rész kifizetésre kerilt,

Nagy Sandor képviseld megkérdezte, hogy ki volt az év embere a korhazban?
Ki kapta meg a dijat?

Leleszi Tibor polgarmester felhivta Hegyi Henrik foigazgatot. Megkérdezte
téle, hogy ki kapta az év embere cimet a kérhazban. Hegyi Henrik féigazgato
tajékoztatta Polgdrmester urat, hogy Dr. Gy6ri Emese foorvos asszony kapta az
év embere dijat.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat:

Horvath Attila képviseld —elmondta, hogy az AV?2 Invest Kft. ligyvezetojet
még soha nem lattuk a képviselo-testiileti ilésen. Négy év alatt soha nem jott el
a beszamolni a mikodésérol,

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra tette fel az eléterjesztés hatarozat -
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 11 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat ¢&s
tartozkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
10/2024. (1. 30.) OKT.

HATAROZATA

a lejart hataridejit hatarozat végrehajtasarél, tijékoztato az elozo iilést
kovetden tett fontosabb intézkedésekrol

Onkormanyzati Képviseld-testiilet

- 218/2023. (X1.28.) OKT.,

- 235/2023. (X11.13.) OKT.,

- 236/2023. (XI1.13.) OKT.,

- 242/2023. (XI1.13.) OKT.,

- 243/2023. (X11.13.) OKT,,

- 2/2024. (1.15.) OKT., ‘

~ 3/2024. (1.15.) OKT. hatdrozatok végrehajtasarol szo01o jelentést elfogadja.

A hatarozatrol értesiilnels:
1.) Kisvarda Véros Jegyz6je Helyben
2.) Irattar

Targy: El6terjesztés az inkormanyzat 2023. évi koltségvetésének
médositasara

Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg, valamint a Pénziigyi és Szamvizsgald
Bizottsag. Felkérte a bizottsigok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizoltsdg
elfogadésra javasolja az elbterjesztés rendelet — tervezetének elfogadasat a
Képvisels-testiilet tagjai felé.
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Bodrog Laszlén bizottsagi elndk a Pénziigyl és Szamvizsgalo Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés rendelet - tervezetének elfogadasat a
Képvisels-testillet tagjai felé 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1
tartozkodassal.

Kérdések:
Nagy Sandor képviselé kérdésere Csiilldgné Szitds Andrea osziasvezetd €s

Barabas Janosné dr. jegzy® a valaszt megadta.

Hozzaszélas, vélemény, javaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eloterjesztés rendelet —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 11 egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat ¢&s
tartézkodas nélkiil az alabbi rendeletet hozta meg:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
1/2024. (1. 30.)

ONKORMANYZATI RENDELETE

az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének madositasarol

Kisvéarda Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskdrében az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kévetkezo rendeletet alkotja meg:

1.8
Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé  2/2023.  (11.15.)

Onkorményzati rendelete (a tovabbiakban rendelet) 1.§ (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezes 1¢p:

,1.8 (1) Kisvarda Varos Onkormanyzata

a) bevételi f6osszegét 17.857.669.599 forintban
b) kiaddsi féosszegét 17.857.669.599 forintban

dllapitia meg.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott fé6sszegen beliil az énkormanyzat

a) koltségvetési bevételét
b) kéltségvetési kiaddasat
¢) koltségvetési egyenlegét - 5.607.721.988 Ft-ban,
ca) ebbdl miikédési  egyenleg - 857.239.306 Ft-ban,
cb) felhalmozdsi egyenleg - 4.750.482.682 Ft-ban
allapitia meg. "

2.8

Az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz0lo

onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1.
3.8

Az onkormanyzat 2023. &vi koltségvetésérol szo6lo

dnkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 2.

4.8

Az odnkormanyzat 2023. ¢évi  koltségvetésérdl szolo
énkormdnyzati rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 3.

| 5.8 |
Az Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo
onkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe jelen rendelet 4.

6.§

Az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz0lo
onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe jelen rendelet 5.

7.8

Az Onkorméanyzat 2023, évi koltségvetésérdl szdld

11.861.244.247 Ft-ban,
17.468.966.235 Ft-ban,

2/2023. (IL.15.)
melléklete 1&p.

2/2023. (IL.15)
melléklete 1ép.

2/2023. (1L.15)
melléklete 1ép.

2/2023. (I11.15)
melléklete 1ép.

2/2023. (1L.15)
mellekiete 1ép.

2/2023. (IL15.)

onkormanyzati rendelet 12. melléklete helyébe jelen rendelet 6. melléklete 1ép.

8.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, de annak rendelkezéseit 2023.

janudr 1, napjatél kell alkalmazni.

Le‘fes
polgarmester -

'(, v LAl “~ ‘{,-2’\ 2 : !‘fl‘ KRV WA
Barabas Janosné dr.
jegyzé

VLt
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1. melldklet a 1/2024, {130} dnkormanyzall rendeleliez

Kisvarda Varos Onkormanyzata 2023, &vi koliségvetésé

1. Bevételek

nek pénziigyl mérlege

adatok Fi-ban
A B C D E
Rovat Bevételak 2023, évl tarv 2023, Vil méd. 2023, VI, mod.
1.183-B4 1. mkbdési bevételek 3 494 796 546 4 469 149 549 4 698 292 549
2184 7. Intezmanyi mikédés] hovételak 2 127 4983 546 2 151 846 549 2163 489 649
3, NEAK fimansz. Intézmény miikbdés] bavétel 6 003 000 6 003 000 6 003 000
4]B3 2. Kozhatalni bevételek 4 361 300 600 2 314 300 000 2 528 800 000
518 34 |parizési 1 250 000 000 2 200 000 000 2 417 500 000
6,18 34 Kommunélls 100 00Q 000 100 000 000 400 000 000
7.8 34 |degentorgaimi 5 000 000 5 Q00 000 5000 000
8B 354 Alengedett kozgonll adé géplarml
a.1B 36 Egyéb kozhatalml bevéielek 6 300 000 6 300 600 6 300 000
10.|B 36 Fayéb sajdlos bevélel
11.1B 31 Jovedelemadék
128 11 11, Tamogatésok 4 007 730 803 4131 381 425 1226 229 315
13.1B 111 Allamt hozzalantas (norm.) -alt. tam. 406 493 894 418 845 254 418 845 254
14,18 112 Egyes kbznevelés] feladatok 1am. 282 223 380 316 436 810 323 453 639
15.1B 113 ‘Felopliést Onk, Szoc. €5 gyermekjotéll fa. tam. 256 895 268 328 785 471 337 203 133
16.1B 114 Teloplilés Onkorm. kullusalls fa. tam. 62 118 263 64 071 263 64 080 263
17. Kozponloslloft szociafis tamogatds
18.]B 115 wMakodest ¢. kozponil &5 Klegészitd 1amogatdsok
i9. Felhaimozas! ¢, kiizponli és kiegészld {Amogatasok
20,48 21 Felhalmozasi koltségvelési tdmogatas
21.|B 116 Elszamoldsbol szdrmazd bevélel 2 242 627 82647 026
22. Pinkormanyzatok kiegészité lamogatasa
23.|B5 W, Felhaimozast és tokejellegl hovétalek 26 000 000 26 000 000 26 000 000
2438 52; B8 53 1. Targyl eszkbzadk, Tnrmalerialls javak értékesilése 26 000000 26 000 000 26 (000 000
25, 7. Bnkarmanyzal sajatos t6ke fellegd bevélele
26, 3. Pénzilgyl befekielések bavélelal
27, 4. Egysb feinalmozdsi céld hevélelek
28.|B1-B2 W, Tamogatss oriékd hevétel 5 561 548 360 5 853 460 192 5 887 455 233
2018 16 1. Tamogatas ériékil mtikadési bevélel 770 324 519 961 501 834 o5 496 872
30. enbdi NEAK-16) Alvelt 232 136 480 250 865 980 250 855 980
31.1B 25 2. Tamogatas &rigk( felhalmozésf Hevélel 4791 223 841 4 791 958 364 4 791 958 361
32, ebnél NEAK-8 Alvell
33.]B 14, B 16 3, Mak. ¢. visszatdritendd 1am, |, kélesbn lgénybavél,, visszatér. 100 000 000 400 000 000
34.186-B7 V. Veglegesen fitvett pénzeszkiz 0 5 600 000 7028 400
35.]B 65 1, MikBdési célll penzeszkdz Alamhaztartason kiviindt 5 600 000 5 600 000
3648 76 7. Fethalmozéasi pénzeszkiz alamhaztariason kiviird] 1 428 400
37.]B 64,874 V1. Tamogatasl kologBndlk visszatériléso 2 750 000 46 238 750 16 238 7560
38.
39,|81-B7 Kbitsbgvelés bevétalek bsszosel VRV 10 092 8256 708 11 5071 828 316 11 867 244 247
40.]B 813 VI, Hiany helsé finanszirozasa . 5 246 208 066 5 807 721 988 5607 721 988
4118 8131 11, Etozd évi varhatd pénzmaradyany lgénybevétel miikdés] 1 146 298 058 1247 910 229 1247910 229
4218 8131 1.2, Elbzd évl varhalé pénzmafadvényigénybevélel fethaimozasi 4 100 000 000 4 359 811 7569 4 358 811 759
43, 5 Eloz évek vallalkozésl maradvany igényhevétele
44,
45. VIlT, Eritkpapirok éridhesitése, kibocsétdsa 0 0 0
46, 1. Foratasi céld éntekpapirok bevétetal
47, 5. Befollotst colt édékpapirok bevételel
48, X, Kbtvanyek kibocsatasanak bevitele
49,|8 811 X. Hitelek 350 000 060 350 000 000 350 000 000
50, Mitkesddsi cali hitel felvélete
518 8112 Maptérl éven betlili hitef felvétele 350 000 000 350 000 000 350 000 000
52. Feihaimozasi cél hitel felvétele
| 53] AL, Fligad, 4ifuto hovételel
54.]8 814 %11, Allamhaztartason beliil megelGlegezés 36 131 304 36 131 304 36703 364
65.]B 8 Finanszirozdst cGlts milveletek bavétele VXXX 386 131 304 386 131 304 388 703 364
56. Bovételek Baszosen 30+30+55 15 726 2565 068 17 495 683 208 17 867 669 599‘




H

1. mellbkiet a 172024, (1,30.) snkarmanyzall rendeteihez

Kisvarda Varos Onkormanyzata 2023. évl koltségvetésének pénzilgyl merlege

2. Kiadasok
adatok Ft-ban
A B G 3] E
Rovat Kladasok 2023, évl tary 2023, Vil méd. 2023, VIil. mad,
57.JK1-Kb 1, Mlikddesl kiaddsok 5770 237 689 6 367 722 926 ¢ 3680 188 406
58. ntézményi kiadasok 646 602 520 892 166 768 901 920 705
59, NEAK intézmény 276182 913 319 731 407 319 731 407
60. Onkormanyzat 4 473 386 820 4773678404 4 776 389 947
a1, Klsvardat Polgarmesteri Hivalal 374 (065 436 382 146 347 382 146 347
62, Enbik
63K Személyi Juttatésok 1200793 239 1275671 410 1272 671 410
641K 2 Munkaadol terhel jaruék 156 733 182 167 670 438 167 710 438
B656.JK 4 Eltatotlak pénzbeli jutlatasal 71 250 000 94 200 000 94 200 000
664K 3 Dologi §s epyéb folyé kindasok 3 BB7 477 284 3832 426 771 3 830 265 228
671K 502 Elvonasok, hefizelések 326 333 557 364 851 485 464 851 485
68.1K 6506, K512 Tamogatasériékd Kladas, mikédést penzeszkoz Aladds 425 100 427 532 353 822 544 93¢ 845
59.}i<504, K505 Wifik. c. visszalérilendd tam. nyitasa és Krieszldse 100 000 000 100 000 000
70.JK508 Mikbaesl cél visszalérltendd (amogatas 550 000 660 000 550 000
71. Garancla- &s kezességvallalas kiadasai
72.
73,
74, 1I. Felhalmozasi kiaddsok 8 542 165 238 8 784 640 762 B 824 427 372
75K 6 Beruhhzasok 6 588 910 985 6 903 5567 092 6 031 345 935
76 K7 Fellijitdsok 1 873 301 962 1831 825 910 1 §36 (66 625
77.JK 353 Felhalmozast célil kamalkiadasok :
78.|K8Y Folhalmozast o. pinzeszkz dladés 9 430 000 9 430 000
79.JiK 86; K 87 Fohaimozasi céll kolostnok nyjidsa 4 500 000 17 988 750 17 988 750
BO.IK 84 Egyéb felhalmozés] célu tamogatas allamhézl.-on beltire 75 452 291 21 839 000 29 596 062
81,3 82 Felhalmozést c. visszatériendd tamoagatas nydjlasa
82,
83,
84K 512 iil. Tartalék 4026 720 836 1 057 168 226 2 264 350 457
85, CéHtarlalék
88. Adlatanos tartalék 420 273 968 1197 185 805 1 502 918 636
87. Felhalmozas! tartalek 606 446 870 760 002 421 761 430 821
88, 1. Egyéh kiadasok
89.11K1-K8 Koifstvetés] liaddsok dsszesen FHHFHY 16 339123766 17 109 651 904 17 468 966 235
a0,1K o1 vV, Hitelel trleszigse 350 000 000 350 000 000 360 000 000
91. Falhalmozast ¢41a hite] torlesziase
92, Mikaddsi céli hitel torleszles
93, Hosszd lejérali: hile! Wreszlése
o4. Naplan éven beitl hitelek thrleaztése 350 000 D0C 350 000 000 350 000 000
95, Kolyény loilesziés
958K 912 VI, Ertskpapirok bevaitasa, vastriasa
97. Forgatas! céllt értékpapir povaltasa, vasérlisa
98, Beleklelést céld eriékpapir bevaltdsa, vasarlisa
49, VILFbggs, dtfuld kladdsok
100, VN Allamhaztartason b, megeldlon. vigszafiz. 36 131 304 36 131 304 38 703 364
101. Finanszirozasi céli milvalotak kinddsa VIV 386 131 304 386 131 304 388 703 364
102, Kladésok bsszesen 80+102 15 725 256 069 17 495 683 208 47 857 669 589
103.
104, KOLTSEGVETES! HIANY, TOBBLET 39-90 -5 246 298 058 .5 507 721 988 -5 607 721 988
105, PENZMARADVANY NELIUL! KOLTSEGVETES! HIANY 105440 0 0 0
108, FINANSZIROZAS! CELU MUVELETEK EGYENLEGE 56-102 0 0 0
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1, moliekiet & 122024, {130.) sakormanyzati rendelethes

Az Gnkormanyzat &s intézményeinek tervezett bevételel és kiadasai

adatok Fi-ban
y 3 C ! D i E T F G H j 3
BEVETELEK
b . . mn_snaﬁ_uvﬁ : a&:ﬂuﬂmﬂﬂ% N
T mtdzmdny nave L TAMeGINS - - pénzeschsy
B | | T ‘ﬂ.u.._t‘_.um.‘:”mmﬁaww._ ; a Hﬁw Be1; Hee :
q, |Vros! Kémyvias 444 500 23223 349 30112751 395 262 54175 862
o, |varsainhiz bz MivalSuest Kempont 77 050 000 24339 879 31255494 9848 899 261 865 480 734 520 405 094 272
3, _{Réwozi Mizeurs 1 000 000 15 533 035 12 930 029 2731946 00 €00 33095010
4, [Kiswirdai Sgyesitent Svoda 100 000 316 760 441 97 351 401 1784307 415 976 148
5. |Eaésraégigyl Aspeliitis 6 003 000 24 528 994 28 043 433 258 855 980 319 731 407
5. Inlézmény Seszesen "84 597500 375 656 704 ] 156 A7E 660, . 45783 47| 522 621480 17238 072 700
7. |Kisvaniai Polg, Hivatal 12 D50 240 215 891 480 151 013938 5 B30 689 384 846 347
5. [Onkormnyzat 4601 544 809 630 481 131 5 558 047 452 578725 412| 4 834 640 991 388 703 3641 16 592243 159
g, |imndgsszosen 4696 293 548|" * 1226228 315| T aa7avze07l 5607 721588] . 1101346872] 4835 378 511 25 703 264 115205162205
adatok Fi-ban
A B [S | [ : E | F | G H 1 J
KIADASOK
. " Személyi 4| Jamiekak Tam. et amdett. ol
ot Intézmeny neve — T
. - K1 K2
4 JVaresi Kemyidr 29 974 348 3899 650 20 007 80§ 557 293 700 54175 862
44, |Vérszinhiz &s ivelddési Kizpont 50 575 805 8120 055 204 508 182 56 055 710 1734520 405 094 272/
1, |Résidzi Miszeum 20 412 789 2556 221 7 767 933 2 328 061 33035 ¥10
43, |Kisviraai Eayoshien dvada 301 319,338 39 671513 72 920 991 2 064 307 415 976 149
14, |Egészatglay! Alapeliitis 223 184 737 29 308 188 67 228 482 319 731 407
| memimin | eassrrots| | sisssez| aezss3zos g az0 se8 228072700
1. |Kisvasdai Polg. Hivata) 307 952 787 45 684 033 28 131 911 377 614 2 700 000 384 846 347
47, [Onkermenyzat 339 141 608 38 460 7761 3 705 D81 599 599 505 964 94200000 8815306 784] 2284 350457 538 703364| 16 244 750 552
18, {imézmény finanszirozis 347 492 807 347 492 807
18, |MindSsszesen 2726 490] 1 167 710438 " §gzaazy 373 18205162206

0

47 B57 669 598
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5. anofbklet n 12024, (120} anvorminyzet randalethoz

1. Az tinkorményzathoz tartozé intézmények felhatmozdsi bevételed

adalok F-ban
A B [ D
Bevitelek 2023, évi tery | 2023, VIL méd, 2023, V111, mbd.
T.Jingatlan éngkestésbil szirmnzd bevdiel 26 000 000 26 000 000 26 (30 000
Kisviwdoi hokdzpont kislakitdsu, valamint multifunkeids csarnokhoz tartoxd parkold kivitelezése
2. pén?.mamdv{mybé] 70 070 057 70 070 057 70 070 057
TOP-2.1.2-15.8B1-2017-00039 Elheld kbrnyezet megteremtése Kisvirdinu ZidTeliletek &5 kbzossépi lovek
3] meptijitistval (hmopathsériékl bevétel 46 990 002 46 990 002 46 990 002
TOP-2.1.2-15.8B1-2017-00032 Eiheth komyezel megleremtése Kisvirddn a zGldfeliteiek és kizbsségl torek
4 jinepnjitisival pélmnnmdvénybél 101 244 821 101 244 821 101 244 821
5 Nemzeth Stadionfejlesztési Proginm-Stadion pénzmasadvinybol 230 290 050 239 290 050 234 290 (50
6.]Uj Mizeun épitése 43 t4ihdz kinlakitdsa pénznwmdvﬁnybéi 1 800 964 987] 1 80D 964 037 1 800 964 987
Infrastrakiiva fejleswiés, ingattanvisarlfs- £s fojleszids, Kilzddsporiok hizdnak ialakithsa 20652017, (X1127)
| 7. Ko htfirozat péuzmaradv{myhél (300M) 9437789 9437 789 9437 789
8 1Kisvarda csopadékelvezeld Thlézatinak fejtesaése 1L pinzmaradvinybdl 83359 160 83 359 160 83359 160
o |Kisvirda csapadékelvezeld hatbzntinak fejlesziése 1, \henogatés ériéki bevétel 7221 989 129 221 989129 221989 §29
ToISomogyi R. és Csiliag wicdk feldjitasa pénzmaradyinybol 34 690 291 34 690 291 34 690 201
1L |TOP-1.2.1-15-SB1-2016-00010 Kisvarda Nadus-1d Skoturisziikat fejleszidse pélmnnrﬂdvényhél 6 925 467 6 925 467 6923 467
Miisvardn vizellid rendszerének €s szennyviztisziitd telepének fejlesziése o 1436/2021.(V),2.) Korm, hat,
12.|alujdn pénzmaradvinybok 1 109 000004 109000 pool 1109000000

Kisvirda vizelatd rendszerének és szennyviztisziid 1elepének {ejlosziése o 1436/2021.(VI.2) Korm, hat,
13| alnian 1amogards Erigkh bevétel

72 644 166000

2 644 100 000

2 644 100 000

14.[Etheté Lelepilés TOP PLUSZ tamogatay ek bevésel

1 260 628 205

| 260 628 205

1 260 628 205

15 [ Turisziika TOP PLUSZ tinogatds &rlekil bevéled 430 620214 430 620214 430 620 214
16\ Belteriileti utnk fejlesztése TOP PLUSZ tamopatds ériékh bevélel 186 896 291 186 896 291 136 896 291
174V futopilya kivzv. kiép. pénzmaradvinybll 15 000 600 15 000 000 15 000 000
18.1KBlcsbnbk visszatérillése 2 500 000 2 500 000 2 500 000
19 [Ingatlankezelés Epinieileltiltbs pénzmnmdvﬁnybé! 8 150 000 8 150 600 § 150 000
20, |37ent L. u, 24. bérlakés tetdjavitdsa pénzmaradvinybol 1763 080 1 783 0%0 1 783 080
L 20| Bérinkasok lelhiltdsa plnzmaradvinybot 25 029 795 25020 793 25 029 795
| 22, Zrinyi 1é11 park bekdrd Uiljninak szélesftése plaanaradyinybil 10 600 000 10 000 000 10 000 000
| 23.|Kisvardai Epyeshet Ovod Tformatikel eszkos, targyl eszkdz beszerzes penzamnradvinybol 1764 307 1 764 307
344 Szamitastechnikai, egyéb thrayi eszkbzik beszerzése {Onkorményzat) penzmaradvinybol 10 047 452 10 047 452
25, [Kisvirdal Varszinhde & Whyclodte: Kdzpont thmogolds Eri¢kd Levéicle 734 520 734 520
26.1Kigvardai Intézménymkidield Wonprofil Kit. részére nyfilofl lhmopaths visszatéritlése 13 488 750 13 488 750
27.|Szcnnyviz, Ivéviz Erdekelistpl lozedjarulds 1 428 400
8. {Onkormanyzal penamuradvany (Retvény, cikilantiell szAmin) 585 054 503 833 054 503 £33 054 503
2 Osmeeny T e I 5575723 831} 9103 750 870] - 9195 187270
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6. melldklat o 12024. {1.30) Brkormanyzali rendotathez

2. Az nlormanyzathoz tartozd intézményck feihalmozdsi kindAsai

adatok Fi-ban
A B [ 3]
IKiaddsol 2023, évl tery | 2023, VIL mad, {2023, VIIL méd.
30| Berulidzds fethalmozds! kiaddsok : G SBEGINOB5| 6003557092 6931345935
31.INemzeti Stadionlejlesztési Progrant-Stadion 239 290 050 239 290 030 239 280 050
72.]Uj Mbzeum épiicse és 1djhéz kinlakitdsa 1601 068 737] 1 601 048 737] 1601068 737
33.|Kisvardu csapndikelvezeld hilozalinak feilesziése 1, llem 305 348 289 305 348 289 305 348 289
34. |alajin 3753 100005] 3753100000 3753100 800
35.1Elhetd lelepiibts TOP PLUSZ 446 815 909 446 819 909 446 819 909
36, | Turisztika TOP PLUSZ 71 000 00¢ 74 000 000 71000 000
37, Hisvirdai hakbzpont kintakltdsn, valmmin i funkeios esarnakhoz tartozd parkold kivitelezése 07 184 000 123 423 680 123 423 680
TOP.2.1.2-15.561-2017-00039 Elhietd kdmyezel megleremidse Kigvlrdan o zbldfeliiletek és kbzbssépl terck
39, [megiyjlthsival 169 205 862 184 195429
39, | Parkoldauidmatak vishrlisa 14 000 09 §4 000 000 18266 410
40,|Pilendpadok vistilésa 2 000 000 2 000 00 2000 000
41 Y8zaniterkonténer visérlfisa 2 000 000 2 000 600 2449 874
42, | Zrinyl t4ri par bekatd uijajnak szélesitése 10 000 000 10000 000 10 000 000
A3\ Téshipyelt kamerarendszer bbvitése 10 640 000 32 175 08B 32 175 088
A4.[Vér Totbpalya kbzvilkghisinak kiépltése 24 000 000 24 000 G600 24 000 000
45 |Nagymez u. csapadékviz elvozetése, szikknszid kialakfidsa 1 500000 1 500 000 1 500 000
46, |Napelemes knpntestck kiépitése 8 863 073 10 132 123
A7 1 iisvirda, Krucsay m. u. 8. sz.alatti ‘Thjhdzba kHma beszerclés 782 320 782 320
48, |Kitzdsportok hizdhoz lepyi carkiy beszerzés 8§ 726 000 8 726000
9. Jardusepr gép visdrlisa 18 859 500, " |B 859 500
501, ingattan véstrlis megvisiridsa 32 240 D00 32 240 000
51.|Szhmbtasiechnikai, cgyéb tirpyi eszkizdk beszarzése (Oukorményzal) 7 300 000 30 035 189 32082 138
52 [Srmitastechnikoi, egylh tirgyi eszkdzok beszemzése {Pil} 2 700 000 2 700 000 2 700 000
53 Varszinhtz és Mivelddési Kzpont egyéb targyi esvkdz beszerzdy 1 000 000 | 734 520 1734 520
5d. |Rétkozl Mizeum informutikai eszkéz, Wyl eszkiz beszcezés 300 000 2 328 061 2 329261
55.|Virdny Istvin Vérosi Kényvidr thrpyi eszkisz boszerzés 292 500 292 500
56, [iKisvardat Egyesitett Oveda informatikai eszkdz, thrpyl eszhiz beszerzds 300 000 2 064 307 7064 307
57.|Kdzioglalkoziatasi mintaprogeam thrpyi eszkoz beszerzds 574 800
55 {Nylrsépvlz, ivoviz és szennyviz hitozaton végzell bernhfizdsok 4 194 000
50.| Felijftis! felhatmozds] kaddsok ¢ : - : 7873301 962) 1831825910 1836066625
TOP-2.1.2-15.5B1-2017-00039 Ethetd kimyezct megteremlése Kisvardin a zoldieliletek és kivedsségi terek
60.}Jmepijiidsival 148 234 823 ¢ 0
61.JUj Mizeum &pitése &s thfhiz kinlokitdsy 199 896 250 199 896 250 199 896 250
Inlrastrukiisa fejleszis, ingatianvistrtds- &s fejlesziés, kilzdBsportok hizinak Kinlnktdsa 2065/2017, (X11.27.)
62, tKomm, hatdrozal (800M) 13 843 213 106287213 11 098 928
63.| Vérday 1, v, esapadékvlz csatorna feldjltdsa 2 00 000 2 000 060 2 600 000
64.1Elhctd leleplilds TOP PLUSZ 813 808 296 813 808 296 813 808 296
65 .| Furisztika TOP PLUSZ 159 620 214 350 620 214 359 620 214
66, Belteriitesi utak fejlesztésc TOP PLUSZ 186 896 291 §86 896 291 186 896291
67, |Fldrign tér £-2. belsi wdvariban esppadékviz esntorna felijitfisa 3600 000 3000000 3 006 000
68.4Jarddk Felijiuisa 12 000 000 }2 000 000 12 000 000
69.[Kapitsny wten teljes felijitisa, csapaddkviz feldjtiss, limpatestek feldijitisa 1’7 685 822 17 685 822
70, | Kisvarda, Szent Gydray V& mcllelti utszniasz aszlall buckolalénak felijltdsa 5 471 963 §471 963
L. {Fidrifn tér csapadék vizesatomn juvitdsa 33 000 060 33 000 Q0¢ 33 090 000
72 |Ingatlunkezclés Epitlelfeliillas 3 150 000 § 150000 8 150 000
73.1Szent L. u, 24, bévlakds teldjavitdsa 1783 080 ) 783 080 | 783 080
74| Bértakdsok felijithsa 25 029195 71 480 059 71 480 059
75.|Nylrségvlz, vbyiz és szesnyviz hilozaton vépzett lehiiitdsok 66 040 060 66 040 000 61 849 000
76 [Kisvhrdai Sportcsarnok kazduhdz teiBhéjazatinak teldjitasa 543 054 545 034
77 IKisvardai Sporiesarnok porkirozd mellelti kerliés fehdjltfisa . 3 000 000 3000 000
78.1SEA16 uichn szokaknt Atnlnkitase, valomint pépéseeti és villamossigi febtyihisa 11 089 482 i1 089482
70 [Kossuth uteai épiilet villamos hilozudnak felitjltdsn 1324 405 | 324 405
30, | Kisméretii mitliives phlya felijitisa 2 466 4335 2 4606 433
37 [Csathdi Baleséde 0 esoportszobijinak Jelaiidsi Liliségei 15 379 846 15 379 846
82 1Senbadtéri virosi szinpad feltilidsi kélisépe 2111 500 2151 500
83.|Szent L, . 71-73. alatti ingatlanen kerftés feldjitfs } 790 000 1 790 000
84, 1K isvarda, Szent Lisz]4 wiea 58. szim alalli ingatinn Toltjit (Magyar Hizak) 7 620 000
85 [Epvéb fellulmozist kinddsok : 686 399 161 809 260 171 218445633
86.|Kolestndk nyijidsa 4 500 000 4 500 000 4 300 000
97.[TOP-1.2.1-15-5B1-2016-00010 Kisvirda Madas-16 dkolurisziikoi fejlesziése visszafizelés 40 000 000 219077 000 28 834 062
8. |Somogyl R, és Cslllag uiefk feldjiids imogatfstimak visszalizelése 14 690 291 0 0
80, [Szociflis- € Gyermcekidlél Intézinénylenntartéd Thrsvlas résuére pyGjlol timogalds 762 (0 762 000 762 000
90, | Fellmlmozasi céli visszatéritendd Lamuogalfis nyfitdsa {Kv.-i lutéamilk, KA.} 13 488 750 13 488 750
o1 | Felhnimozasi cél 1dmogalds nyjtisa (1S2C K} 1 430 0600 1430 000
97, | Felhahnozdst &l dtadott pénzeszkoz (Kracsay M. u. 8, Tijhiz Surész) {20.717 EURQ) % Q00 000 £ 000 000
o3, [Torinlck (kitvenybil, elkidnitelt penzeszhizikbol) 606 46 870 760 002 421 761 430 82t
o |Osszesen: ~ - - D 148612 HOR| 9544 643 173 9 585 458 193




6. melltklet a 1/2024. (1.30.) Bnkormanyzali rendelathez

Az Snkormanyzat 2023, évi k8liségvelés] hovételal-kladAsal a kitelezd &s Snként valtalt

i/

feladatolt feloszibsa szatlnt

adstok Fl-ban

A B { C | D E | F | G
] Bevitelek Kladdsok
Tevékenyséa / Intszmény magnovezése Kbtelozt Grként vallalt | ARamigazgatast Kotalez Onként vallalt | Alamignzgatés]
feladatok - foladatok foladatok foladatok feladatok foladatok .
1, |Onkontanyzat o e ' R i R
2. |igazgaldsl tovEkenyséq 100 321 700
3, tszocidlls levekenyseg (Onk.) 113 200 000
4. virosgozdilkedasl levékenys. 2363 204 336 3073 713693
5. |mtézményl gyarmek élkertetds 237 648 392| 208 233 193
6. lszinldel ékezés 1 470 605 4 610000
7. lulak fannlartdsa, Uzemellel, 18 535 043 27 414 080
8. |werékparulak fonnlartdsa 456 450 500 699
9, |lakas- és helyiségqazd, 44 630 000 22 795000
10, {kdzmunka elldts 238 507 774 277 525052
14, [wdzliszl, lelepiitésl hull, gazd, 18 200 000
12, Jalategdszsegligyt lev. 4 700000
13, ikbatemeld fenntarlds 3234 720 3235000
‘ 14, |1elopiités vizelldid 5, vizgard, £1 040 000 4000 000
15, [Kizvilanitasl foladalok 36 702 300 110 4567 141
;;.-rr‘» } sszsdaligyl alldtds 3 400 00D
17. |szannyviz, csapadékyiz elldtss 46 992 500
18, {egydb kit feladat {telep.rend.eszk.) 45 516 800 45 6516 80D,
19, Hel.izemellalds, zdidierilel gazd. 22 204 000 35038 080
20, |sport ¢s iusagl feladatok 4900 000
21, Jnemz. Onnepek, dllami rendy, 48 353 000
22, Lok, kizmilv.lav.18m, tehetség, 11615000
23, |eivit szerv.iam, nemzelk. kapcs, 3700 000
24. tpandémla Kladasal 1000000
25, [kiadal lavékenység 500 000
26, $szolidaritis) hozzdmlés 318 333 657
27, |halyl addbevéieiek, poilék, blrsdg 2 528 800 000
28, Jnemzeliséat Okt 2 600 000
29, | Clayictial Palg. iy, (pazaatas evékenyssa | : sl L i
30, |igezoatssi tavikenység kv 227 941 720 382 446 347
” !nlézményok o -
32, varday isivan Varosi Kbnyvidr 24 642 849 53 882 162
32, | Kisvardal Varszinhaz és Mavelddas] Kozpont 363 255 359 463 359 752 A
34, idtkiz! Mizeum 17 433 035 30 766 949
36, Jiisvardai Egyesitalt Ovoda 318 860 44 413911842
36. {Varos| Egészstgligyd Alapellftas 265 858 680! 319731 407
47, fszoclalis levékenysty témogaldsa (Tarsulas) 193 069 953 226 438 251
25, |omnmoseal Madagh - e e : T
19, iBouhazdy 4 Bas 375 511 6031345935
40, Felijilds 1 A34 066 825
41, |égysb fethaim, 57 014 812
42 ITanatdl
43, |miikédasi tartalék penzmaradviny 1247 910229 1502 819 636
44, ltethalmozasi lataidk-pénzmaradvany 4359 811759 76) 430 821
45, |ponamiaracyiny " 1 L o ; SO L
46, {Noptarl éven beliili hite) 350 000 €00 350 000 096
&7, | Atalali megetdteg. és visszafiz, hitel a8 703 364 348 703 364
18 |Osszesom: 17 867 666 69]. 6} 47744 465 699 43206 000 g
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INDOKOLAS

az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésének moédositasarél szolo 1/2024. (1.
30.) 6nkormanyzati rendelethez

A rendelet altalanos indokolasa

A koltségvetés médositasarél sz6l6 rendelet megalkotdsa kdzpontositott
bevételek, oOnkormanyzati tdmogatasok, tobbletbevételek, koltségvetési
eldiranyzat atcsoportositdsok miatt sziikséges. A kozponti bevételek az
snkorményzat bevételi eldiranyzatit ndvelik. A mikodési bevételek, kiadasok
tamogatasértékli bevételek, kiadasok modositottdk az Onkormanyzat és
intézményei eldirdnyzatat.

Részletes indokolas

A rendelet 1.§-a modositja az Gnkormanyzat bevételi-kiadasi f6osszegét Cs
koltségvetési (miikodési, felhalmozasi) egyenlegét.

A rendelet 2.§ -7.§-a modositja a koltségvetési rendelet meliékleteit.
A rendelet 8. §-a rendelkezik a hatalyba lépésrol.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésének médositasardl szolo 1/2024.
(1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

A Tat. 17.§(2) bekezdése szerint a hatdsvizsgalat sordn vizsgalni kell:

a) a tervezetl jogszabaly valamennyi jelentésnek {télt hatésat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kévetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint

b)a jogszabaly megalkotasnak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak
varhato kovetkezményeit, és

¢) a jogszabdly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételeket.

A rendelet-tervezet hatdasai:

- Tarsadalmi hatasok:

Az 6nkormanyzat koltségvetésének bevételei kozvetett modon meghatarozzak a
varosban 616 emberek jovedelmi helyzetét. A kozalkalmazottak, koztisztviselok
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak juttatasai, a segélyezettek ellatasai
minden hénapban folyamatosan kifizetésre keriilnek, biztositva a csaladok
jovedelem forrasait. Kozvetett tarsadalmi hatdsa van az dnkormanyzat teriiletén
Sl6kre, az intézmények elltottaira a helyl ado bevételek nagysiga, az
onkorméanyzat  likviditasa. A koltségvetési  rendelet — moddositasa
munkahelyteremtésre ad lehetdséget.

- Gazdasagi, koltségvetési hatasok:

Kisvarda Varos Onkormanyzatanak koltségvetését nagyban meghatirozza az
4llami tamogatdsok nagysdga, a helyi adobodl szarmazo bevételek és az
intézményi miikddési bevételek. A folyamatos likviditas megbrzése érdekében a
koltségvetés egyensulyanak fenntartasa volt az elsbdleges szempont. Az
eldiranyzatok betartdsa, az elnyert kiegészitd tdmogatds, egy€b palyazati
forrasok javitjak a kéltségvetés helyzetct. A rendelet modositasahoz sziikséges
pénziigyi fedezet rendelkezésre all.




~-Kornyezeti hatasol:

A rendelet-tervezetnek krnyezeti hatasa nincs.

- Epészsépi kivetkezmények:

A rendelet-tervezetnek egészségi kvetkezménye nines.

- Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:

Adminisztrativ terheket ndveld vagy csoékkentdé hatdsa nincs a jogszabaly
megalkotésénak. A koltségvetési rendelet megalkotasdhoz s végrehajtisahoz
szilkséges adminisztracio (személyi és  targyi) rendelkezésre &ll  az
onkormanyzatndl és intézményeinél.

-A jogszabily megalkotasdnak sziikségessége, a_jogalkotas elmaradasanak
varhat6 kivetkezményei:

Az Snkormanyzat éves koltségvetési rendeletének médositdsa elemi sziikséglet,
mivel e nélkiil a gazdalkodas jogszerlisége keriilne veszélybe.

- Josszabaly alkalmazasahoz_sziikséges személyi, szervezeti, tarsyi és
pénziigyi feltételek.

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek biztositottak, nincs kockazata a végrehajtdsnak.
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Targy: Eléterjesztés a kozteriileti térfigyelo rendszerrél szélo 13/2015.
(I'V.30.) snkormanyzati rendelet modositasara

Eléadd: Leleszi Tibor polgarmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgal6 Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészsépligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
valamint a Vérostizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag. Felkérte a
bizottsagok elnokeit, hogy mondjak el a bizottségok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eléterjesztés rendelet — tervezetének elfogaddsdt a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlon bizottsigi elndk a Pénziigyi ¢&s Szamvizsgaldé Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés rendelet - tervezetének elfogadasat a
Képvisels-testiilet tagjai felé.

Major Tamas bizottsagi elnék a Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi
Bizottsag hatarozatképtelenség miatt nem Ulésezett.

Kérdések:

Nagy Sandor képviselé ¢és Biré Gabor képvisel6 kérdeséire Szoboszlai Istvan
kézteriilet-feliigyel, Barabds Janos kozteriilet — feliigyeld €s Barabas Janosne
dr. jegyzd a valaszt megadta,

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

7Z4mbo6 Istvan képviselo id6kozben kiment az iilésterembol, igy a Képviselo-
testiilet 1étszama 11 forol 10 fore esokkent,

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eldterjesztés rendelet —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselé-testiilet 10 egyhangit igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdozkodas nélkiil az alabbi rendeletet hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2/2024. (1.30.)
onkormanyzati rendelete

a kozteriileti térfigyeld rendszerrdl sz616 13/201 5.(IV.30.) dnkormanyzati
rendelet moédositasarol

Kisvarda Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében — Magyarorszag
helyi onkormanyzatairol szol6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdes
17. pontjéban, valamint a kdzterillet-feliigyeletrd] sz616 1999. évi LXTIL térvény
7. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva — a kovetkezOket
rendeli el.

1. §
A kozteriileti térfigyeld rendszerrdl szdlo 13/2015.(1V.30.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban rendelet) az 1. melléklete helyébe az 1. melléklet i€p.

2.§

A rendelet 2. §-aban a ,Kisvardai Kozos Onkormanyzati Hivatal” szovegrész
helyébe, a ,,Kisvardai Polgarmesteri Hivatal” szoveg 1ép.

3. §

A rendelet 3. §-aban a ,Kisvardai Kozos Onkorméanyzati Hivatal” szovegresz
helyébe, a ,,Kisvardai Polgarmesteri Hivatal” szoveg lép.

,- V. 4. §
Hz a 1*ende£p;f ?A;h ‘detésekor 1ép hatalyba, és a hatalybalépést kovetd napon

hatalyét v?s%?{,’f}f

e, T

Lélészi Tibor R Barabas Janosné dr.
polgarmester T jegyzd

Az 6nkormanyzati térvényben biztositott jogkdromben eljarva a kézteriletl
térfigyeld rendszerrdl  sz0lo 13/2015.(IV.30.)  énkormanyzati rendelet
médositasarol sz6l6 2/2024. (1.30.) énkormanyzati rendeletet 2024, januar 30.
napjaval kihirdetem.

Kisvarda, 2024. januar 30. i Balabas Janosnedr o
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1. meliéklet a 2/2024. (1.30.) dnkormanyzati rendelethez

1 melléklet @ 13/2015. (1V.30.) onkormanyzati rendelethez

1. A képfelvevdk helyének felsoroléasa:
1.1. 4600 Kisvarda, Varosmajor Gt 49. (Strand téli bejarata).
1.2. 4600 Kisvérda, Szabadsag 0t — Matyas Kkiralynt keresztezddése (,kis
temetd”).
1.3. 4600 Kisvarda, Liptay Béla utca 53. (IT4rmas Gti vasiti &t arod).
1.4. 4600 Kisvarda, Csillag u. — Szent Laszlo u. keresztezodése (Poncsak
Cukréaszda) 3 db.
{ 5. 4600 Kisvarda, Iskola tér 11. — Simonyi u. 9. keresztez6dése (Bessenyel

Gyorgy Gimnazium).
1.6. 4600 Kisvarda, Martirok Gitja — Tompos Gt tp. keresztezddése (Vari Emil
Altalanos Iskola).

1.7. 4600 Kisvérda, Véarday Istvan u. 77-79. (Kolcsey u. — Varday L u.
keresztezddése) 2 db.

1.8. 4600 Kisvarda, Szent Laszlé u. 73. (Szent Gyorgy tér) 2 db.

1.9. 4600 Kisvéarda, Torok u. 24. (T6r8k u. —~ Dobd u. keresztezddése).

1.10. 4600 Kisvarda, Aradi vértanuk tere — Homokkert u. keresztezddcse
(Birésag) 2 db.

1.11. 4600 Kisvérda, Dozsa Gyorgy u. 59. — Darusziget keresztezddése (Lidl).
1.12. 4600 Kisvarda, Vasat u. - Baross G. u. keresztezOdése (Vasttallomas).
1.13. 4600 Kisvarda, Arpad u. 26. (Kérhaz). ,

1.14. 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. — Somo gyi R. u. keresztezddése
(Horgaszbolt).

1 15. 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 15-17. (COOP Aruhaz).

1.16. 4600 Kisvarda, Zrinyi tér 8. (Zrinyi tér — Téancsics M. keresztez6dése).
1.17. 4600 Kisvarda, Kastal u. 36. szam.

1.18. 4600 Kisvarda, Méria u. - Liliom u. keresztezOdese.

1.19. 4600 Kisvarda, Sorompé u. - Rigd J. u. keresztezodése.

1.20. 4600 Kisvarda, Flérian tér 20. szam - Varszinhaz és Miivelodési
Kozpont épiilete 2 db.

121. 4600 Kisvarda, Tompos ti Itp. 11. épiilet.

1.22. 4600 Kisvarda, Kisvéardai Var, €s Var-t6 kornyéke 2 db.

1.23. 4600 Kisvarda, Stadion utca, Ady Vajna utca 3 db.

1.24. 4600 Kisvarda, Bem utca.

1.25. 4600 Kisvarda, Harmas uti korforgalom 3 db.

1.26. 4600 Kisvarda, Malomkoz parkolo.

1.97. 4600 Kisvarda, Tompos (ti lakotelepen 1év6 parkold.

1.28. 4600 Kisvarda, Szent Lészlé u. 71-73. szam alatti parkolo.

1.29. 4600 Kisvéarda, a Szent Demjan Gordgkatolikus Korhaz eldtt.

1.30. 4600 Kisvarda, Arpad ti kérforgalom 3 db.
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1.31. 4600 Kisvarda, Kodaly park.

1.32. 4600 Kisvéarda, Malom koz.

1.33, 4600 Kisvarda, Var u. 29.

1.34. 4600 Kisvarda, Vigado u. Szent Laszlé Hegy u. keresztezddése.
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. —Indokolas —

a kizteriileti térfigyelé rendszerrdl sz6io 13/2015.(1V.30.) Gnkormanyzati
rendelet médositasahoz

A jogalkotésrol szél6 2010. &vi CXXX, torvény 18.§-a elbirja a jogszabaly
eldkészitdiének azon kotelezettségét, hogy a jogszabaly tervezetéhez indoklast
csatoljon, amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasgi, szakmai okokat
&s célokat, amelyek a javasolt szabalyozast szilkségessé teszik, tovabba ismerteti
a jogi szabalyozas varhato hatésait. Az indoklasnak tajékoztatast kell adni a
javasolt szabalyozas, & az euwrdpai unids jogbol eredt kotelezettségek
dsszhangjarol.

Altalanos indoklas
A jogi szabalyozas sziikségességét alatamaszio tarsadalmi, gazdasigi okok,

célok:
o Kozbiztonsag, és Kisvarda varos élhetbségének novelése.

A jogi szabalyozas sziilkségességét aldtamaszto szakmai okok, célok:
o Blniildozés eldsegitése.

A jogi szabilyozas varhaté hatdsai:
e Kozbiztonsag, és Kisvarda varos élhetbségének novekedése.

A szabélyozds targyaval kapcsolatosan az EU nem ir eld jogalkotasi
kotelezettséget.
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- El8zetes hatasvizsgalat —
a kozteriileti térfigyeld rendszerrdl szolo 13/2015.(1V.30.) onkormanyzati
rendelet médositasahoz

A jogalkotasrol szold 2010. &vi OXXX, torvény 17.§-a eldirja a jogszabaly
elkészitdjének azon kotelezettségét, hogy elbzetes hatasvizsgélat elvégzésével
felmérje a szabalyorzas varhaté kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgalat
eredményérdl a helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletét ta] ékoztatni kell.

A jogszabaly tarsadalmi, oazdasagi hatasai:
e A rendelet-mddositdssal bovill azon kozterilletek szdma, amelyek
Kkézteriileti térfigyeld rendszerrel vannak megfigyelve, ezaltal nivekedhet
ezen teriileteken a kizbiztonsag.

A jogszabaly koltségvetési hatasai:

s A rendelet modositisnak nincsenek koltségvetési hatdsal.

A jogszabaly kirnyezeti és eoészségi kovetkezményei:
e A jogszabaly megalkotasanak nincsenck kornyezeti €s egészségligyl
hatasai.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasold hatasai:
o A jogszabaly megalkotdsa nem jelenet plusz adminisztrativ terheket.

A josszabaly megalkotasanak sziikségessége:
o Kozbiztonsdg novelése, biiniildozés elésegitése, Kisvarda varos
&lhetbségének novelése.

A jogszabaly megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kivetkezményelc
o Kozbiztonsag novelésének, €s a bimiildézés eldsegitésének elmaraddsa.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személvi feltételek:
o A személyi feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges szervezeti feltételek:
s A jogszabily alkalmazasanak sziikséges szervezeti feltételek biztosftottak.
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A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges targyi feltételek:
e A jogszabély alkalmazasénak targyi feltételel biztosftottak.

A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges pénziigyi feltételek:
e A jogszabaly alkalmazasanak nincsenek pénziigyi feltételet.
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Major Tamads képviselo elment az iilésrél, igy a Képviselo-testiilet Iétszima
10 forol 9 fore esikkent.

Targy: Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2024. évi iiléstervének
elfogadasara

Kléado: Leleszi Tibor polgarmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szadmvizsgalod Bizottsag, a
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag, valamint az Oktatasi,
Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag. Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy
mondjék el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elbtetjeszics hatarozat — tervezetének elfogadéasit a
Képviseld-testitlet tagjai felé.

Bodrog Laszlén bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgilé Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztes hatérozat - tervezetének elfogadésat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé azzal, hogy oktéber 1-t61 az ,eléado:
polgarmester” szerepeljen.

Major Tamas bizottsagi elndk a Vérostizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsag hatdrozatképtelenség miatt nem Ulésezett.

Biré Gabor bizottsigi elndk az Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport
Bizottsag elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatdrozat — tervezetének
elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

Idékézben Zambo Istvan képviselo visszajott az iilésterembe, igy 2
Képviselo-testiilet 1étszama 9 f6r61 10 fore nott.,

Kérdések:
Horvath Attila képviselé Kkérdésére Barabéds Janosné dr. jegyz0 a valaszt
megadta.
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Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatirozat —
tervezetének elfogadisat a Képviselo-testiilet tagjai felé a Pénziigyl és
SzAmvizsgalé Bizottsag javaslatival, hogy az iiléstervben keriiljon javitasra
oktéber 1-t6l, hogy eloadd: polgarmester.

A Képviselb-testiilet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
11/2024. (1. 30.) OKT.

HATAROZATA

a Képviselo-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasarol
A Képviselo-testiilet

az Onkorményzat Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616 23/2019.(X.25.)
dnkormanyzati rendelet 27-28. §-aiban foglaltakra tekintettel a 2024. évi

{iléstervét a hatarozat melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

A hatarozatrol értesiilnek:

1./Onkormanyzati intézmények vezetdi

2./Onkormanyzati gazdasigi tarsasagok vezet6i

3./A rendvédelmi szervek vezetoi

4./Kisvardai Jarasi Hivatal Vezetdje

5./Kisvarda Varos Jegyzdje

6./Az eléterjesztésekkel, a beszamolokkal érintett szervek vezetdi
7./ Irattar
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Melléklet a 1172024, (1.30.) OKT. hatdrozathoz

Kisvarda Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

) 2024. évi
Ulésterve

2024. februar 15.

1) Eloterjesztés az Onkormanyzat sajat bevételeinek és az addssagot
keletkeztetd iigyleteibdl eredo fizetési kotelezettségeinek megallapitasara
El6ado: 1eleszi Tibor polgdrmester
Véleményezik: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kézremiikodik: Kincstari, Jogi és Adoosztaly

2) Flaterjesztés az Onkormanyzat 2024. évi kdltségvetésének elfogadasara
Elada: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezik: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kézremiikodik: Kincstari, Jogi és Adoosztaly

2024. mdarcius 25-28.

1)Beszamolé a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Katasztrofavédelmi

Igazgatosag Kisvardai Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2023. évben
végzett munkajarol
Elado; Aros Laszlé kirendeltség vezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgélo Bizottsag,

Varostizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizotltsag
Kézremiikdik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

2) Eléterjesztés az ISZC Nonprofit Kft. 2024. évi iizleti tervének
elfogadasara
Eldado: Sipos Eniké tigyvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag,
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Kozremitkodik: Kinestari, Jogi és Adoosztaly
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3) El6terjesztés a KISVARDAT KOZMU Szolgaltaté Korlatolt Felelsségii
Tarsasag 2024. évi iizleti tervének elfogadisara
El6ado: Bravics Endre ligyvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
Kozremiikodik: Kincstari, Jogi és Adoosztaly

4) Eléterjesztés a Kisvardai Intézménymiikédteté Nonprofit Korlatolt
Felelosségiit Tarsasag 2024. évi iizleti tervének elfogadisara
Eléado: Dévényiné Juhasz Csilla igyvezetd
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Vérosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag,
Kozremiikddik: Kincstari, Jogi és Adéosztaly

5) El6terjesztés a Kisvardai Varfiirdé Fejleszté Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag 2024, évi iizleti tervének elfogadasara
El6adé: Bravics Endre ligyvezet6
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Viérosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Kozremiikodik: Kincstari, Jogi és Adoosztaly

6) Eldterjesztés a Rétkozi Muzeum igazgatdi, magasabb vezetoi munkakir
betoltésére palyazat kiirasdra
Eloadd: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményirdnyité Osztéaly

7)ElSterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasara
Fl6adoé: 1eleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kézremiikodik: Onkorményzati és Intézményiranyité Osztaly
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8) El6terjesztés a Nyirségviz Zrt. altal 2016.07.04. és 2023.12.31. kizott
beszedett és felhasznalt vizikozmi-fejlesztési hozzajarulas
felhasznalasira

Elado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Végh Ildiko szennyvizagazat {izemvezetd
Csordas Zsolt vizellatasi tizemvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Bgészségiigyi Bizottsag
Kiézremiikodik: Lakossagszolgalati Osztaly

9) Eldterjesztés a Nyirségviz Zrt.-vel kotott kozmil bérleti-iizemeltetési
szerzédésben meghatarozott kozmii bérleti dij 2023. évi elszamolasara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Végh 11dikoé szennyvizagazat izemvezetod
Csordas Zsolt vizellatasi tizemvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Varosiizemeltetdsi, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag
Kézremiikodik: Lakossagszolgalati Osztaly '

Zart iilésen:

1) Javaslat az ,Eiv Kisvardai Rendore” Dij adomanyozasira
El6ado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Onkorményzat valamennyi bizotlsaga
Kizremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

Az eléterjesztések, beszamolok leaddsanak hatarideje: 2024. marcius 14.

2024, dprilis 22-26.

1) El6terjesztés a 2023, évben végzett belsé ellendrzésekrol késziilt

jelentések megtargyaldsira

Fl6adé: Barabas Janosné dr. jegyzo

Meghivott: Kulcsar Margit belsé ellendr

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varostizemeltetési, Szociélis és BEgészségligyi Bizottsag
Oktatasi, Kulturlis, Szabadidé és Sport Bizottsag
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2) Eldterjesztés az Onkormanyzat 2024. évi kiltségvetésének modositasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Kozremiikodik: Kincstari, Jogi és Adoosztaly

3) Thjékoztaté az nkormanyzat lejart szallitoi allomanyarol
Eladé: a polgarmester megbizasabol: Csiilldgné Szitas Andrea
osztalyvezetd
Véleménvezi: Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Kozremikodik: Kincstari, Jogi és Addosztaly

4) Elbterjesztés a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatisarol
sz0lo atfogd értékelés megtargyalasara
El6adé: Barabas Janosné dr. jegyzo
Révészné Pazman Andrea intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyl Bizottsag
Kézremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztély,
Kisvardai Csaldd — és Gyermekjoléti Kézpont

Zart iilésen:

1) Javaslat az ,Ev Kisvardai Tiizoltéja” Dij adomanyozisara
Eléadd: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

Az eléterjesztés, beszamold leadasanak hatarideje: 2024, aprilis 11.

2024, mdjus 21-24.

1) Beszamolo Kisvarda Varos Onkormanyzatanak 2023. évi
gazdalkodasarol
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: dnkormanyzat valamennyi bizottsaga
Meghivott: Snkormanyzati intézmények, gazdasdgi tarsasagok vezetdi
Kozremiikodik: A Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Osztalyai
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2) Beszamolé a varos kozrendjeérdl, kozbiztonsagarol
Eléadé: Dr. Balogh Barnabés kapitanysagvezet
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag
Kozremiikodil: Onkormanyzati és Intézményirdnyito Osztaly

3) Beszamolo a Kisvardai Polgarmesteri Hivatal 2023. évi tevékenységérol
Eléado: Barabas Janosné dr. jegyzo
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Kézremiikodnek: Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Osztalyai

4)Szakmai tajékoztaté a Magyar Szinhazak XXXVI. Kisvardai
Fesztivaljanak elokésziileteirdl
Eléadé: Nyako Béla igazgatd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatési, Kulturalis, Szabadido és Sport Bizottsag,
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

5) El6terjesztés az ISZC Nonprofit Kft. egyszeriisitett
mérlegheszamoléjanak elfogadasara
Eléadd: Sipos Eniké iigyvezetd
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizotisag
Kézremiikodik: Kincstari, Jogi és Adoosztaly

6) Elbterjesztés a KISVARDAI KOZMU Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii
Tarsasag egyszeriisitett mérlegbeszamoléjanak elfogadasara
Eléadé: Bravics Endre tigyvezeto
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Viarostizemeltetési, Szocidlis és Bgészségligyi Bizottsag
Kozremiikodik: Kincstari, Jogi és Adodosztaly




59

7) Elbterjesztés a Kisvardai Intézménymikiodteto Nonprofit Korlatolt
Felelgsségii Tarsasag egyszeriisitett mérlegbeszamolojanak elfogadasara
Elbado: Dévényiné Juhasz Csilla igyvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,

Virostizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

Kozremiikodik: Kincstéri, Jogi és Addosztaly

8) Eléterjesztés a Kisvardai Varfiirdé Fejleszté Nonprofit Korlatolt
FelelGsségit Tarsasag egyszeriisitett mérlegbeszimolojanak elfogadasara
Eléadé: Bravics Endre ligyvezetd
Véleménvyezi: Varostizemeltetdsi, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag,
Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Kozremikodik: Kincstari, Jogi és Addosztaly

9) Tajékoztaté a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarto Tarsulas
2023. évi tevékenységerol
A tajékoztatét adja: Révészné Pazman Andrea intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szdmvizsgald Bizottsag,

Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Kozremukodlk Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

10)El6terjesztés a 2024/2025. nevelési évben indithato ovodai csoportok

szamanak meghatarozasara
Eladd: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottség
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag
Kozremiikodnek: Onkorméanyzati és Intézményiranyité Osztaly

11) Beszamolé a Varosi Egészségiigyi Alapellatas 2023. évi tevékenységérol
Eloado: Lukécs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag,
Kozremikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly
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12) Thjékoztatd a Szent Miklés Integralt Szolgaltato Kozpont 2023. évi
tevékenységérol
Floadé: a Szent Miklos Integralt Szolgaltato Kozpont intézményvezetoje
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varostizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag,
Kozremikodik: Onkormanyzati és Intézményirany{té Osztaly

13) Tajékoztato a munkanélkiiliek helyzetérdl, 1étszamukrol,
foglalkoztatasukrol
Fléadé: dr. Dienes Melinda hivatalvezeto,
Bogati Csaba osztalyvezeto

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag,

Kézremiikodik: Onkorményzati és Intézményiranyité Osztaly

14) Tajékoztatd a 2023, évi kiztemetdi szolgaltatasrol
Eléadé: ifj. Paroczai Laszlo, az OMEGA temetkezés képviseldje,
temetGiizemeltetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Bgészségligyi Bizottsag,
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyito Osztaly

Zart iilésen:

1) Eléterjesztés a Rétkozi Miazeum igazgatoi, magasabb vezetoi munkakor
betdltésére kiirt palyazat elbiralasara (4 zdrt iilés az érintett kérésére
rendelhetd el az Motv. § (2) bekezdés b) pontja alapjin.)

Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Oktatési, Kulturalis, Szabadid és Sport Bizottsag
Kézremiikidik: Onkormanyzati és Intézményiranyfto Osztaly

2) Javaslat Werner Gyula Dij adomanyozasara |
Tléado: Leleszi Tibor polgarmester
Vélemeényezi: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kizremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyitd Osztaly

A beszamolok, tajékoztatok, eloterjesziések leadasanak hatarideje: 2024.
majus 10.
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2024, junius 24-28.

Zart iilésen:

1) Eléterjesztés a Frigyesi Jozsef Dij adomanyozasara
El6ado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kozremukodik: Onkorményzati és Intézményiranyito Osztaly

2) Eliterjesztés a Kastal Ferenc Dij adomanyozasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

Az elbterjesztés leaddsinak hatarideje: 2024. janius 13.

2024. auguszius 5-9.

1)Eléterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda 2024/2025. nevelési évre
vonatkozé munkatervének véleményezésére
Eléado: Palinkasné Garasos Melinda igazgald
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag, -
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag
Kézremikodik: Onkorméanyzati és Intézményiranyité Osztaly

Zart iilésen:
1) Elterjesztés kitiintetésel adomAanyozasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag
Kozremiikodik: Onkorményzati és Intézményiranyitd Osztaly

2) Lléterjesztés a tanévkezdéshez kapcsolodo iskolaztatisi timogatas
megtargyalasara ~
Floadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag
Kozremitkodnek: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

A javaslat, el6terjesztés leadasanak hatarideje: 2024, julius 25.




%024. augusztus 20.
Unnepi testiileti tilés
Kitiintetések atadasa

2024, szeptember 23-27.

1) Beszamol6 a polgarmesterre atruhazott szocialis feladat és hataskorok
gyakorlasarol
El6ado: Leleszi Tibor polgadrmester
Véleményezi: Az dnkorméanyzat valamennyi bizottsaga
Kozremikidik: Onkorméanyzati és Intézményiranyité Osztaly

2) Beszamold a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsigra atruhazott
hataskordk gyakorlasarol
Eléadd: Dudas Istvan elnok
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

3) Beszamolé a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsagra atruhazott
hataskorok gyakorlasarol
Eléado: Bodrog Laszlo elndk
Véleményezi: Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

4) Beszamolo a Varosiizemeltetési, Szocialis és FEgészségiigyi Bizottsagra
Atruhazott hataskorok gyakorlasarol
Eléadé: Major Tamas elndk
Véleményezi: Viarosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizotisag
Kézremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

5) Beszamolé az Oktatdsi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsagra
atruhazott hataskorok gyakorlasarol
Eléadé: Biré Gabor elndk
Véleményezi; Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag
Koézremiikodik: Onkorméanyzati és Intézményiranyité Osztaly

6) Beszamolo az tnkormanyzati érdekeltsegii gazdasagi tarsasagok 2023.
évi gazdalkodasarol
Eléadé: a polgarmester megbizasabdl: Csiilldgné Szitas Andrea
osztalyvezetod
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgéalo Bizottsag
Kozremiikodnek: Lakossagszolgalati Osztaly, Kincstéri, Jogi és Adoosztaly




7) Beszamolé a Kisvardai Egyesitett Ovoda el6z6 nevelési évben végzett
szakmai munkajarél
El6adé: Palinkasné Garasos Melinda igazgaté
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag
Kozremiitkodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

8) Eléterjesztés Kisvarda Varos Onkorményzata 2024. évi kiltségvetésének
moédositisara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizotisag
Kézremiikidik: Kinestari, Jogi és Adoosztaly

9) El6terjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpalyazathoz valo csatlakozasra
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szdmvizsgalo Bizottsag,
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid és Sport Bizotisag
Kézremitkodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

10) Tajékoztaté Kisvarda Varos Onkormanyzatianak 2024. L félévi
gazdalkodasarol
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Onkormanyzat valamennyi bizottsdga
Koézremiikodik: Kincstari, Jogi és Addosztaly

11) TAjékoztato az tnkormanyzat lejart szallitéi allomanyarél
Flgado: a polgarmester megbizasabol: Csiillogné Szitas Andrea
osztalyvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Kozremiikodik: Kincstari, Jogi ¢s Adbosztaly

12) Tajékoztaté a Kisvardai Varfiirdd és Elménypark iizemeltetésérol és
hasznositasarol
El6ado: AV2 Invest Kft. tigyvezetdje
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi €s Szamvizsgald Bizottsag |
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
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13) Eléterjesztés Kisvarda varosban haziorvosi, fogorvosi és iskolaorvosi
feladatokat ellatd orvosok 2024, évi thmogatasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag,
Vérosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Kozremiikodik: Kincstari, Jogi és Addosztaly

14) El6terjesztés a 2025/2026 tanévre az altalanos iskolak felvételi
korzethatirainak megallapitisahoz sziikséges vélemény adasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,

Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag,
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag
Kozremiikodik: Onkorméanyzati és Intézményirdnyité Osztaly

Az elterjesztés, beszamolok, tajékoztatok leadasanak hatarideje: 2024,
szeptember 12,

2024, oktober 28-31.

1) Szakmai tajékoztaté a Magyar Szinhazak XXXVI. Kisvardai
Fesztivaljarol és a
Varszinhazi Esték lebonyolitasardl
Eloado: Nyaké Béla igazgatod
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizotisag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag,
Kozremikodik: Onkorményzati és Intézményiranyitéd Osztaly

Zart iilésen:

1) El6terjesztés Angyalossy Palné Dij adomanyozasara
Eldadé: polgdrmester
Véleményezi: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kozremiiksdik: Onkormanyzati és Intézményiranyito Osztaly

Az eléterjesztés, szakmai tajékoztaté leadasanak hatarideje: 2024. oktober
17.




2024. november 25-29.

1) El6terjesztés a Varda-Baromfihis Kft. altal Kisvarda Szennyviztelepre
torténé szennyviz beszallitdsanak engedélyezésére
El6ado: polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénzligyi és Szamvizsgalo Bizottsag,
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Koézremukodik: Lakossagszolgalati Osztaly

2) Eléterjesztés a Kornyezetvédelmi Alapbél torténd felhasznalas
engedélyezésére
Eléad6: polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Kozremiikodik: Lakossagszolgalati Osztaly

Zart iilésen:
1) Eléterjesztés az idosek és nagycsalidosok karacsonyi tamogatasara
El6ado: polgenmestm
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyito Osztaly

2) Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat
elbiralasira
Eloado: polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szadmvizsgald Bizottsag,
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag
Kézremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyito Osztaly

3) El6terjesztés Diner Istvan Dij adomanyozasara
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Onkormanyzat valamennyi bizottsaga
Kozremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyitd Osztaly

Az eliterjesztések leadisanak hatarideje: 2024. november 14.
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2024. december 9-13.

1) El6terjesztés Kisvarda Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének
modositasara
El6ado: polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Kézremiikodik: Kincstari, Jogi és Adoosztaly
2) Tajékoztatd az tnkormanyzat lejart szallitéi allomanyAarol
Eléadé: a polgarmester megbizasabol: Csiillogné Szitas Andrea
osztalyvezetod
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
, Pénziigyi és Szamvizsgald Bizoltsag
Kozremiikodik: Kincstari, Jogi és Addosztaly

3) El6terjesztés az onkormanyzat 20235. évi belsé ellendrzési tervének
elfogadasara
Kl6adé: Barabas Janosné dr. jegyzo
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizoltsag
Koézremiikodik: Kincestari, Jogi és Adoosztaly

4) Eléterjesztés a 2025. évi jarasi startmunka kézfoglalkoztatasi programok
megvalositasara
El6adé: polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Vérosiizemeltetési, Szociélis és Egészségligyi Bizottsag
Kézremiikodik: Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

5) Thjékoztaté a kozteriilet - feliigyelok munkajarol
Fléadé: Barabas Janosné dr. jegyz0
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag,
Koézremiikodik: Lakossagszolgalati Osztaly

A beszamolok, eléterjesztések, tajékoztaté leadasanak hatarideje: 2024.
december 2.
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Targy: Elbterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatanak modositasara

Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkdsné Garasos Melinda igazgatd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester koszontdtte a napirendhez megjelent Palinkasné
Garasos Melinda igazgatot. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizotisag,
valamint az Oktatasi, Kulturdlis, Szabadidé ¢és Sport Bizottsag. Felkérte a
bizottsigok elnokeit, hogy mondjak el a bizottsdgok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogaddsra javasolja az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasit a
Képviseld-testiilet tagjai felé,

Bodrog Laszlon bizottsagi elnék a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
elfogadasra javasolja az elSterjesztes hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé. :

Biré Gabor bizottsigi elndk az Oktatdsi, Kulturalis, Szabadid® és Sport
Bizottsag elfogadasra javasolja az elbterjesztés hatdrozat — tervezeténck

elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazisra tette fel az eldterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
12/2024. (1. 30.) OKT.

HATAROZATA

a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak
modositasarél

Az Onkormanyzati Képviselo-testiilet

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 25.§ (1) bekezdésében és
a 83.§ (2) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkorében a Kisvardai Egyesitett
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerinti

tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrol értesiil:

1./ Kisvardai Egyesitett Ovoda 4600 Kisvarda, Csillag koz 2.

2./ Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Onkorméanyzati és Intézményiranyito
Osztalya Helyben

3./ Irattar
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Kisvirdal Egvesiteft Ovoda
OM azonosité: 201 061
1600 Kisvarda, Cxillag Rz 2.
¥el: 06-15/405-225
Eanail: esilfagoviinaracom hu
Honlap: www cnf]m#m @
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Készitette: Palinkdsné Garasos Melmﬁa
igazgatd -




TO

Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kéz 2.

TARTALOMJEGYZEK

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabilyi alapja

1.2. A szervezeti és milkddési szabalyzat elfogadésa, jovahagyasa,
megtekintése

2. AZINTEZMENY MUKODESY RENDJET
MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK
2.1 A torvényes miikddés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai
2.1.1, Az alapité okirat
2.1.2. A pedag6giai program
2.1.3. Az éves munkaterv
2.14, Egyéb dokumentumok

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Kisvérdai Egyesitett Ovoda

3.2, Az intézmény igazgatdia

3.3. Az igazgato akadélyoztatasa esetén érvényes
helyettesitési rend

3.4. Az igazgaté altal 4tadott feladat- és hataskorok

3.5 Az intézmény vezetBsége

3.6, A kapcsolattartds formai

3.7. A munkakorokhoz tartozd feladat-&s hatiskordk

4, AZ OVODA KOZOSSEGEL KAPCSOLATTARTAS RENDJE

4.1. Az dvodakozisség

4.2. A kbznevelési foglalkoztatottak

4.3. Az intézményben alkalmazottak munkarendje

4.4. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi rendje

4.5. A kapcsolattartas formai

4.6. A tagdvodékkal val6 kapcsolattartds rendje, forméja

4.7. A neveldmunkat kézvetlenill segft6 nem pedagdgus kéznevelési
foglalkoztatottak

4.8. A nevelbtestillet jogositvanyai

4.9. A nevelétestitlet feladatkdrébe tartozé \igyek Atruhazasara, a feladatok

ellatisaval megbizott beszdmolasdra vonatkozé rendelkezések
4.9.1. A nevelbtestiilet Atruhdzott jogkorének gyakorlbi
4.10. A neveldtestillet értekezletei
4.11. Sz{il6i szervezet
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5. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAIJA,
ES MODJA
5.1. A fenntartd és az ovoda kapcsolata
5.2, Bélcsbde és 6voda kapesolata
5.3. Altal4nos iskola és dvoda kapcsolata
5.4, Pedagégiai Szakszolgalat és az dvoda kapcsolata
5.5, Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag és az dvoda kapcsolata
5.6. Gyermekjoléti szolgilat és az dvoda kapcsolata
5.7. Egyhizak és 6voda kapcsolata
5.8. Egészségiigyi szolgéltatéval vald kapcsolattartas

6. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

6.1, Altaldnos szabalyok

6.2. A vezettk benntartozkoddsénak rendje

6.3. Nevelés nélkiili munkanapok

6.4. A gyermekek fogaddsa

6.5. Az 6vodai felvétel rendje

6.6. Csoportok szervezési elvei

6.7. A gyermekek tavolmaradasdnak igazolasa

6.8. Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozd rendelkezések

6.9. Rendszeres egészsépligyi feliigyelet és ellatds, kapesolattartas rendje

6.10. Az intézmény epészségvédelmi szabélyai

6.11, Nevelést id8ben szervezett dvodan kiviili foglalkozdsokkal,
programokkal kapcsolatos szabalyok

6.12, Belépés és benntartézkodés rendje azok részére, akik nem
4llnak jogviszonyban az dvodaval

6.13. Intézményi 6v0, védo eldirasok

6.13.1. A dolgozok munkakdri alkalmassagi vizsgdlata

6.13.2. A gyermekekkel kapcsolatos 6v6, védd eldirdsok

6.14. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznélati,

hasznositasi rendje

7. TARTALMI MUNKA SZERVEZESE
8. A NEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

9. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA

10. ONNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDIE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

10.1. Unnepélyek, megemlékezések rendje

10.2. Hagyomanyok
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11, AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB FO
SZABALYAI

Zard rendelkezések

Zaradék

Mellékletek:
1. sz. melléklet — Adatvédelmi szabalyzat
2. sz, melléklet — Munkakori leiras mintak
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Jogszabalyok és rendelkezések

Az SZMSZ az alabbi felsorolt jogszabélyok figyelembevételével késziilt:

2023. évi LII. tdrvény a pedagdgusok 1ij életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok ij életpilyajardl szolé 2023. évi
LI torvény végrehajtasarol.

A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, &vi CXC. térvény (Nkt.)

22972012, (VIIL 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kiznevelésrdl sz616 térvény végre-
hajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasz-
nalatard] sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI 1.}

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelési
irAnyelvei

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtasrol

36872011, (XIL. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi térvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (X11. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot cllaté szervek iratkezelésének
dltaldnos kévetelményeirsl

1999, évi XLIL. Torvény a nemdohanyzdk védelmérdl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXX1. torvény.
A gydmhatosdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl szold
149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet.

Az dllamhdéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény.

Az llamhaztartési torvény végrehajtasardl szolo 368/2011, (XI1.31.) korméanyrende-
let.

37/2014. (IV. 30, EMMI rendelet a kbzétkeztetésre vonatkozd tiplalkozas-egészség-
gyl elbirasokrol

2012, évi L térvény a Munka Torvénykényvérdl (munkaviszony)

2013, évi V. térvény a Polgéri Torvénykdnyvrdl (megbizasi jogviszony)

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016, 4pri-
lis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd

védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramldsérél, valamint a 95/46/EK. irdnyelv hat4-
lyon kiviil helyezésérél (4ltaldnos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

2011. évi CXII. torvény az informdciés dnrendelkezési jogrél és az informéciészabad-
sagrol

a kozokiratokrdl, kbzlevéltarakrol és a maganlevéltdri anyag védelnérél szolo 1995.
évi LXVI. torvény

20135. évi CCXXIL Térvény az elektronikus (igyintéz€s és a bizalmi szolgaltatisok 4l-
talinos szabalyairdl

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az dvodai nevelés orszégos alapprogramjérél

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodéak szamara
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
L1. A szervezeti és mitkodési szabilyzat célja, jogszabslyi alapja

A kbznevelési intézmény milkddésére, belsd és kiilsé kapesolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és mlik3dési szabalyzat hatdrozza meg, Megalkotdsa a Nemzeti
koznevelésré] sz616 2011, évi CXC. torvény 25, §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik,
A szervezeti és mitk8dési szabalyzat hatdrozza meg a kbznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a mitkddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mds hatdskorbe, A szervezeti és milkédési szablyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt mitkédését, racionslis
és hatékony kapcsolati rendszerét szabalyozza,

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsa, jovahagydsa,
megtekintése

WA kbznevelési intézmény miikddésére, belsd és kijlsé kapcsolataira vonatkozod
rendelkezéseket a szervezeti és mitkGdési szabilyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatérozza
meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a nevelbtestiilet bevonasival késziti el és az intézmény
honlapjan kozzéteszi, Az SZMSZ-t a fenntarté hagyja jova.”

/4 nemzeti koznevelésrol 52616 2011, évi CXC torvény 25. § (1) bekexdése szerint./

A szervezetl €s mitkodeési szabélyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallalojra, az intézménnyel kapcsolatba keriilSkre nézve kételezd érvényll, A
szervezeti és mitkGdési szabélyzat a fenntarté jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatélyba, és
hatérozatlan id6re szol.

Jelen szervezeti €s mitkddési szabalyzatot a sziilsk, a munkavallalok és mas érdeklédék
megtekinthetik a vezeti irodaban munkaidében, tovabbd az intézmény honlapjan. Jelen
szervezeti szabdlyzatot az intézmény nevelStestiilete 1./2024. (01.15.) sz. hatérozatival
fogadta ¢l.

2. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

2.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény térvényes mitkGdését az alabbi ~ a hatalyos jogszabslyokkal Hsszhangban 4116 —
alapdokumentumok hatarozzédk meg:

az alapitd okirat

a szervezeti és miikddési szabalyzat
a pedagbgiai program

a hizirend

Y V¥V VY

Az intézmeény tervezhetd és ellendrizhetd miikddésének részenként funkciondlnak az aldbbi
dokumentumok:

» anevelési é&v munkaterve

> epyéb belsd szabalyzatok
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2,1.1. Az alapit6 okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzbit, aldirasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikddését. Az intézmény alapité okiratat a
fenntartd — Kisvarda Varos Onkorményzata - késziti el, illetve sziikség esctén médositja.

1. A koltsépvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetést szerv
1.1.1. megnevezése: Kisvérdai Egyesitett Ovoda

1.2. A kiltségvettsi szerv
1.2.1. székhelye: 4600 Kisvéarda, Csillag koz 2.
1.2.2. telephelye(i)

‘Telephely méé{}évczése - Telepheiy mme
1 Kisvardai ~ Egyesitett Ovoda  Tompos  Uti 4600 Kisvarda Tompos it
Tagintézménye ltp. L/A.
2 Kisvardai Egyesitett Ovoda Métice Zsigmond Uti 4600 Kisvarda Mobricz Zsig-i
 Tagintézménye mond 8t 4/B, |

~ Kisvardai Egyesitett Ovoda Ny{mikék Tagmtézménye 4600 Kisvérda .I:I.é,.rmas ut 9.
Kisvéardai Egyesitett Ovoda Tordai Uti Tagintézménye 4600 Kisvarda Tordaiat 17.

2, A koltségvetési szerv alapitisdval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

a. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma; 2007, 07. 135,

b. A kéliségvetési szerv alapitiséra, dtalakitasira, megszitntetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kisvarda Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 utca 7--11.

3. A kiltségvetési szerv irdnyitisa, feliigyelet
3.1. A kltségvetési szerv irdnyito szervének

3.1.1. megnevezése: Kisvarda Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 4600 Kisvarda, Szent L4szl6 utca 7-11.

4. A kiliségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szery kizfeladata: A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tor-
vény 4, § 14.a. pont a) alpontje szerinti 6vodai nevelés.
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4.2, A kbltségvetési szerv fotevékenységének Allamhaztariasi szakagazati besoroldsa;

- Szakigazat szdma -Szakdgazat megnevezése

1 1851020 §0vodai nevelés

4.3, A kbltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ellitja az 6vodis kord gyermekek évodai nevelése, ellatdsa szakmai feladatait, tovabba a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartssi nehézséggel kitzd§ gyermekek Ovodal nevelését,
valamint azon sajétos nevelési igényii gyermeke 6vodai nevelésének, ellitdsanak szakmai
feladatait, akik a szakértbi bizottsdg vélemeénye alapjin egyéb pszichés fejlédési zavamal
(sitlyos tanulési, figyelem-, vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizdenck.

A fenntarté a sajatos nevelési igényli gyermekelk koziil:

- az érz€kszervi (latdsi, halldsi) fejlédési zavarral, fogyatékkal kiizds gyermekek dvodai
nevelésére, szakmai feladatainak ellatdsira a Tompos Uti Tagovodat jelsli ki

- a mozgasszervi fogyatékkal &6 gyermekek 6vodai nevelésére, szakmai feladatainak
ellatdsdra a Nyitnikék és a Tompos Uti Tagévodat jeléli ki.

- a szakert6i bizottsig véleménye alapjan értelmi (enyhe) vagy beszédfogyatékos, autizinus
spektrum zavarral vagy egycb pszichés fejl6dési zavarral kiizdd gyermekek ellatisara a
Kisvérdai Egyesitett Ovoda valamennyi feladatelldtési helyét jeloli ki,

4.4. A koltségvetsi szerv alaptevékenységének korményzati funkcio szerint megjelslése:

:K01mény?ati funkeiészém Korményzati funkei6 megnevezése
1 oo © Ovodai nevelés, ellétés szakmai foladatei
2 091120 o Sajétos nevelési igény( gycrmekek dvodai
' nevelésének, ellatasinak szakmai feladatai
3 091140 |  Ovodai nevelés, elldtds mikodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben |
104037 o :Intézrrrﬁ?ényen kiviili gyerrnej;gll(eztetés_m o

4.5. A kdltségvetési szerv illetékessége, mitkddési teriilete:
Kisvarda véros kozigazgatis teriilete, tovdbba a Kisvérdai jaras kozigazgatisi teriilete,
valamint Berkesz, Gemzse, Itk, Petnehdza, Tuzsér, Gyiire, telepiilésck kiozigazgatasi teriilete,

5. A kiltségvetési szerv szervezete és mlikodése

3.1. A kbltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje:

Az intézmény vezetGjét, az igazgatot a pedagdgusok aj életpaly4jars] sz616 2023. évi LIL
térvény, valamint a pedagogusok 4] életpalyajaré! sz616 2023. évi LIL térveny végrehajtasarol
rendelkezd 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet eléirdsai szerint nyilvanos pélyazat alapjan
Kisvirda Véros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete bizza meg legfeljebb 6t év
idBtartamra. A koznevelési intézmény igazgatdja felett az egyéb munkaltatéi jogokat a

fenntartd gyakorolja
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5.2, A kéltségvetési szervnél alkalmazésban All6 személyek jogviszonya:

- éFoglalkoztatési jo.gs;i.s.zony Jogviszonyt szabéiybié j.dgszabély
1 ‘Kéznevelési foglalkoztatotti A pedagégusok aj életpalyajarol sz616 2023,
_ Jogviszony  éviLll torvény |
:2 _munkayiszony - :Niﬁnl-ca T6r\.r'ényk6nyvr61 52616 2015&. &vi L. tv.
3 Megbizés.i jogviszony | .?.P.ol.géri Torvénykdnyvrbl sz6lé 2013, évi V.,

' tv.
4 ; Kozfoglalkoztatssi jogviszony . A kbzfoglalkoztatasrél és a

kozfoglalkoztatashoz kapesolddo, valamint
egyéb torvények modositdsarél sz616 2011,
évi CVL tv.

2,1.2. A pedagégiai program

A kéznevelési intézmény pedagégiai programja képezi az intézményben folyé neveldémunka
tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjénak megalkotdsahoz az intézmény szamara a
2011, évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrbl 24, § (1) bekezdése biztositja a szakmai
onallosagot.

Az 6voda pedagdgiai programja meghatérozza:

% az dvoda helyi nevelési alapelveit, ériékeit, célkitiizéseit, azokat a nevelési feladatokat,
tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek személyiségének fejlodését, kizossé-
gi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejleszté-
sét, fejlédésének segitését,

a szoci4lis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel osszefliggb pedagdgiai tevékenységet,

a sziil, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,

az egészségnevelési és kbrnyezeti nevelési elveket,

a gyermekek esélyegyenl6ségét szolgalo intézkedeseket,

a neveldtestiilet 4ltal szikségesnek tartott tovabbi elveket.

A felsorolt tevékenységek szablyozésa a pedagbgiai program hatiskorébe tartozik, igy az
érdekl6dtk a fenti témakkal kaposolatban ott taldlnak részletes informaciokat.

VYVYYVYVYY

A pedagbgiai programot a nevelGtestiilet bevondsaval az igazgatd késziti és fogadja el, majd a
fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. Az bvoda pedagbgiai programja megtekinthetd a
vezetdi irodaban, tovabbé olvashaté az intézmény honlapjén. Az 6voda vezetdi munkaidSben
barmikor t4jékoztatassal szolgilnak a pedagogiai programmal kapcsolatban.

2.1.3, Az éves munkatery

Az éves munkaterv az intézmény olyan hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos
jogszabdlyok és az intézmény pedagbgial programjinak alapul véielével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasihoz szitkséges tevékenységek, munkafolyamatok idGre
beosztott cselekvési tervét, a feleldstk és a hatarid8k megjeldlésével.
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Az intézmény ¢ves munkatervét az igazgatd késziti el, elfogadésara a nevelési évnyité
értekezleten keriil sor, majd az Nkt 85 (1.a) bekezdésének értelében a fenntarté hagyja jova.
A nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi.

2,1.4. Egyéb dokumentumok
Az SZMSZ kételezé mellékletét képezi az adatkezelési szabélyzat és munkakdri leirdsok.

Egyéb intézményi miikédést, valamint a szakmai és gazdaségi munka figyvitelét segitd kiilon-
féle szabalyzatok:

Hazirend

Belst ellendrzési szabilyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabélyzat

Ugyviteli, iratkezelési, szabalyzat

Felesleges vagyontdrgyak hasznositasdnak selejtezésének szabalyzata
Sziil6i szervezet miikodési szabalyzata

Gyakornoki szabélyzat

Esélyegyenldségi terv

YYVYYVVVYVYVY
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3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1 Kisvardai Egyesitett Ovoda

IGAZGATO

IGAZGATO
HELYETTES

IGAZGATO —_
HELYETTES
I \
Székhely Ovoda

/

neveldmunkat
segitlk

\

dvodapedagdgusok

taginiézmeény-igazgatod

Moéricz Zs. ati

/

Tompos Uti
Tagintézmény

tagintézmeény- igazgato

/

\

dvodapedagbgusok

nevelémunkat
sepitbk

Nyitnikék

Tagintézinény

/

nevelGmunkat

L__segiték

N\

dvodapedagdgusok

Tagintézmény

tagintézmény-igazgato

/

N\

ovodapedagégusok

nevelOmunkat

segitok

Tordai Gti
Tagintézmény

tagintézmény-igazgatd

/

\

dvodapedagdgusok

nevelOmunlcat

secitblc

Szakmai
munkakézosség-vezetbk
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3.2, Az intézmény igazgatbja:
A koznevelési intézmény igazgatdja — a Koznevelési térvény elbirdsai szerint —

» felel6s az intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, '

» dbnt az intézmémy miikddésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorébe,

» a munkavéllalok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdések

tekintetében jogkorét jogszabdlyban eldirt egyeztetési kotelezetiség megtartisaval

gyakorolja.

a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel tovabba a pedagogiai munkaért

az intézmény bels6 cllendrzési rendszerének milkddtetéséért,

a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevell és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinck megteremtéséért, a

gyermekbalesetek megelbzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,

a diabéteszes és allergias gyermekek specilis ellatisinak megszervezéséért, valamint

egy esetleges rosszullét esetén specislis cllatisi eljardsrend kialakitésaért. / Nkt 62.8 1

(le) Az intézmény vezetdje az e § szerinti esetkorben egy esetleges rosszullét esetén az

Eiitv.-vel dsszhangban dllé specidlis elldtdsi eljdrdsrendet alakit ki./

VYV VYVYVY

A koznevelési intézmény igazgatdja jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkirét
esetenként, vagy adott ligyet meghatirozott kérében helyetieseire dtruhdzhatja.

3.3, Az igazgaté akaddlyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend

Az igazgatd tdvollétében szakmai {ligyekben az igazgat6-helyettesek helyettesitik telies
feleldsséggel. Az igazgatd megszabhatja, hogy tdvollétében a jogszabélyok, valamint a
szervezeti és milkodési szabalyzat szerint a szdmdara fenntartott jogok koziil vezetStarsai
melyeket és milyen mértékben gyakorolhatnak,

Az igazgatd tartds - két hetet meghaladé - tivolléte esetén, az aldbbi sorrendben, pilydztatdsi
eljards lefolytatdsa nélkill, az altalanos helyettes, akadalyoztatisa esetén a szervezési-nevelési
igazgato - helyeties latja el a vezetSi feladatokat. Az igazgato - helyettes hatéskore az igazgatd
tartds tavollétekor teljessé vélik. A munkakori leirdsban meghatdrozott feladatok mellett,
jogosult mindenben teljes korl dontést hozni.

3.4, Az igazgatd altal atadott feladat~ és hatdskérék

Az igazgat6, a feladatait kbzvetlen munkatérsai kézremitkddésével latja el
Az igazgatd kbzvetlen munkatérsai:

> igazgato - helyettesek

> tagintézmény-igazgatok
Az igazgatd kozvetlen munkatdrsai munkajukat munkakéri leirasuk alapjén, valamint az
igazgatd kozvetlen irdnyithsa mellett végzik. Az igazgatd kozvetlen munkatirsai az
- igazgaténak tartoznak felel6sséggel €s beszdmoldsi kbtelezettséggel.
Az igazgato - helyetteseket az igazgaté bizza meg. Igazgat6 - helyettesi megbizdst az intéz-
mény hatdrozatlan id6re alkalmazott pedaggusa kaphat, a megbizds hatdrozott id6re sz6l. Az
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igazgatd - helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre
kiterjed, amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgatd altal rdjuk
bizott feladatokért. Az igazgatd - helyettesek tavollétik vagy egyéb akadélyoztatdsuk esetén
teljes hataskorrel veszik 4t egymas munkdjat, ennek sordn — az igazgatéval egyeztetve — bar-
mely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévé igazgatd - helyettes hatdskdrébe tarto-
zik.

Az igazgatd — egyszemélyi felellssépe mellett dtrubdzza a tagintézmény-igazgatokra azokat a
feladat- és hatdskdroket, melyeket részletesen munkakori leirasuk tartalmaz.

3.5 Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezetbinek munkéjat (irdnyitd, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld
tevékenységét) kozépvezetk  segitik  meghatirozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. A kdzépvezetdk az intézmény vezetOségének tagjai.

Az intézmény vezet@ségének tagjai:
> azigazgatd,
¥ azigazgatd - helyettesek,
> atagintézmény-igazgatok,
¥ aszakmai munkakézdsségek vezetoi.

Az intézmény vezetOsége, mint testillet konzultativ, véleményezb és javaslattevd joggal ren-
delkezik. Az 6voda vezetbsége egyiittmiikddik az intézmény méds kdzdsségeinek képviseldi-
vel, {gy a sziil6i kOzosség valasztméanyaval.

3.6. A kapcsolattartas formai

Vezetdk kiiziissége:

» Az igazgatd mindennapos kapcsolatot tart a tagbvodakkal személyesen, telefonon,
vagy e-mailben, online.

» A vezetbk havonta vezetdi érickezletet tartanak, illetve rendkiviihi vezet6i értekezletet,
ha azt valamilyen halaszthatatlan igy sziikségessé teszi.

» A folyamatos kapcsolattartist a nevelési értekezletek, tovibbképzések, 6vodai bemu-
tatok, virosi pedagdgiai napok szervezése alkalmébol tortén taldlkozasok biztositjék.
(Az ellendrzések az éves ellenbrzési tervben meghatdrozott id6ben és médon tortén-

nek.)

3.7. A munkakorikhiz tartozd feladat -és hatdskirik

Az igazgatd joghdrébdl és feleldsségébil adédoan felel:

az intézmény szakszer(l és torvényes mikodeéséért

a takarékos gazdalkodasért

a pedagbgiai munkaért

az Ovoda ellendrzési, mindségfejlesziési rendszerének miikddtetéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a neveldmunka egészséges ¢s biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért

a pedagbdgusok kbzéptavit tovabbképzési programjénak, valamint az éves beiskoldzési
terv elkészitéséért

YYYYYYVYY
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a pedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért

a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziildi szervezettel vald egylittmikaodé-
sért

munkaltatéi jogkdr gyakorlasaért

az intézmény miik&désével kapesolatban minden olyan ligyben valo dontésért, amelyet
jogszabdly vagy kollektiv szerz6dés nem utal 4t més hataskorbe

a jogszabélyban cldirt cgyeztetési kotelezetiség betartésaért a kznevelési foglaikozta-
tottak foglalkoztatdsara, élet- és munkakriilményeire vonatkoz6 kérdésekben

az intezmény kitls§ szervek elétti teljes képviseletéért azon lehetdség figyelembevéte-
Iével, hogy a képviseletre meghatérozott figyekben eseti vagy allandé megbizast adhat
a jogszabélyok ltal a vezet hatdskorébe utalt — & nem 4trubdzhatéd — feladatok eli4ta-
sdért

az lgyviteli feladatokban kézremitkddé dvodatitkérok munkéjénak kézvetlen iranyita-
saert.

¥ ¥V ¥ V¥ ¥Y¥VY VYV

A tagintézmény igazgatd feludat -és hatdskire:
A tagintézmény igazgatok, tevékenységitket az igazgat6 kozvetlen irdnyitasa mellett végzik,

A nevelési teriileten kozremiikddnek az igazgat6 altal megallapitott tevékenység irdnyitasa-
ban.
Kozvetleniil szervezi ¢s irAnyitja a tagintézményben dolgozé alkalmazottak munkajat,

Felelds:

a gyermekbalesetek megel8zéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért
a nevelbtestiileti értekezletek és az alkalmazotti kozosség értekezletének el6készitésé-
ért, vezetéséért

a dontések (Allasfoglaldsok) végrehajtisdnak megszervezésébrt és el6készitéséért

a tagbvodaban folyé nevel6munka irAnyitdsaért és ellendrzéséért _

a rendelkezésre 4116 koltségvetéshil, az intézményvezetsvel tortént egyeztetés alapjan,
a sziikséges targyi feltételek biztositasaért

a helyi sziil6i szervezet mitktdtetésének segitéséért

a helyettesitési beosztis elkészitéséért.

a munkarcnddel és a szabadsdgoldssal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért.

"VVY ¥YVY VYVvYY

Az Gvodaban betltdtt munkakérdkhiz tartozé feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzdk,

4. AZ. OVODA KOZOSSEGEL KAPCSOLATTARTAS RENDJE

4.1. Az bvodakizisség

Az 6voda kizbsségét az dvoda dolgozdi, a sziildk és a gyermekek alkotjak.

4.2. A kiiznevelési foglalkoztatottak

Az intézmény dolgozbi kdznevelési foglalkoztatottak, c;zért munkavégzésiikkel kapcsolatos

kételességeiket és jogaikat a Nemzeti koznevelésrdl szo16 2011, évi CXC. torvény mellett, a
Munka térvénykényve szabalyozza,
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Az alkalmazottak egy része neveld-oktatdé munkat végz6 6vodapedagdgus, a tobbi dolgozd a
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd, illetve nevel8-oktatd munkat nem kdzvetleniil segi-
t& alkalmazott./ technikai dolgozd/

4.3. Az intézményben alkalmazottak munkarendje

Az 6vodaban alkalmazottak korét, az alkalmazési feltételeket és a munkavégzés szabalyait ,A
pedagbgusok 1j életpalyajardl szo016 2023, évi LIL. torvény”, a pedagdgusok jogait és kotele-
zettségeit ,,A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. tdrvény” 62.§-a rdgziti,

A kéznevelési foglalkoztatottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazdsinak egyes szabi-
lyait ,,A pedagbgusok 0j életpalydjardl szol6 2023, évi LI térvény”, ,, A nemzeti kbzneve-
1ésr6l 52016 2011.8vi CXC. torvény” és a 2012.évi torvény ,, A munka t8rvényr8]” rendelke-
zései hatdrozzak meg.

» Az intézmény zavartalan milkddése érdekében az alkalmazottak munkarendje lépesd-
zetes munkakezdéssel illetdleg befejezéssel torténik.

#

» A napi munkavégzés igazolasara a kitelezben el6irt jelenléti fv szolgal.

A munkarend valtozésinak okai lehetnek: nyéri sziinet, munkanap 4thelyezése. A munkarend
beosztis rendje, valamint a nyari munkarend, az 6vodak éves munkatervében talalhato.

A pedagbdgusok munkarendje

5 pedagbgusok (1j életpaly4jardl szol6 2023, évi LIL térvény”, 79. § szerint:

(1) A nevelési-oktatasi és a pedagdgiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen mun-
karendben foglalkoztatott pedagdgus kinevezésbe foglalt munkaideje az elldtandd feladatok
alapjan az 1. mellékietben meghatérozottak szerint

a) kot6tt munkaidére, ezen belill neveléssel-oktatéssal lekotott munkaidbre és a kotdit munka-
id8 fennmaradd részére, valamint b) szabad felhasznaldsi munkaid6re oszlik.

¥ A nevelési oktatdsi intézményben dolgozé pedagbgus heti telies munkaideje kitelezd
6rabol, valamint a neveld-oktatd munkaval Ssszefiggd feladatok ellatasahoz szitksé-
ges iddbal 4ll, amely heti 40 dra. A neveléssel oktatdssal lekdtott id6 heti 32 Ora, a
fennmaradd id8szak a felkésziilésre, egyéb pedagbgiai feladatok végzésére szolgal.

» Az intézmény igazgatoja, a 32 éra csoportban eltoltendd id6n felil tovabbi eseti he-
lyettesitést rendelhet ¢l,

» Rendkiviili tAvolmaradésat és annak okt az el6z6 nap, de legalibb az adott munkana-
pon munkaidejének kezdete eltt koteles jelenteni az intézmény vezetSjenek, illetve
véltotarsat értesitenie kell.

» Egyéb esetben a pedagdgus az intézmény igazgat6jitél kérhet engedélyt legaldbb egy
nappal elébb a tavolmaradasra. '

» Mindennem{ hidnyzast, beosztdscserét az igazgato6, illetve a tagintézmény igazgato
engedélyez.

Pedagdgiai asszisztensek munkarendje:

A pedagbgusok 11j életpaly4jaro] sz616 2023, évi LIL tdrvény”, 79. § (7) szetint: A pedagégi-
al és a gyogypedagbgiai asszisztens legfeljebb heti harminc6t orat kételes a tanulo- és gyer-
mekesoportban ellatandé feladatok ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés alkalmazédsdval. A neve-
Iéssel-oktatassal lekotott heti munkaid8 egyenldtleniil is beoszthat6, azzal, hogy az adott bér-
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fizetési id0szakra es6 nevelési-oktatasi 6raszamnal t6bb neveléssel-oktatdssal lekdiétt munka-
id6 teljesitése esetén a tobblettanitdsra vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

Dajka munkarend:
Napi 8 6ras munkarend, az intézmény nyitvatartasi idejéhez, valamint gyermekesoport ellata-
séhoz igazitva délel6tids, délutdnos munkarend.

»A pedagogusok 1 életpalydjardl sz616 2023, évi LI torvény”, 86. §(1) bekezdése szerint:
»A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 részére, ha a beoszths szerinti vagy a rend-
kiviili munkaidé egybefiiggs tartama

a} a hat érit meghaladja, husz perc munkakézi sziinetet kell biztositani,”

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az voda munkaterve tartalmazza. A mun-
kakéritkkel kapcsolatos feladatok ellatisaban, munkarendjiik kialakitiséban irdnyadd a mun-
kakdri leirds, az igazgaté 4ltal meghatarozott eseti vagy tartés meghizés.

4.4. Az alkalmazotti kizosség kapesolattartdsi rendje

Az intézmény kiilonboz6 kozbsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk &s a véalasztott
kbzdsségi képviseldk segitségével — az intézmény vezetdje fogja dssze. A kapesolattartdsnak
kiilonbdzd forméi vannak, melyek k6ziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfele-
16bben szolgalja az egylittmikodést:

> Frickezletek

» Megbeszélések

> Forumok

A bels6 kapcsolattartds 4ltaldnos szabalya, hogy kitlonbdz6 dontési forumokra,
nevelGtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd naptrendi pontokhoz a dontési,
egyetertési, és véleményezési jogot gyakorlé kozdsségek 4ltal delegalt képviselét meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti kozisség gylilését az intézmény vezetdje akkor hivia 8ssze,

amikor ezt jogszabdly eldirja, vagy az intézmény egészét érint6 kérdések targyalaséra keriil
SOT.

Az alkalmazotti kozosség értekezleteirs] jegyzékbnyvet kell vezetni,
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4.5, A kapesolattartas formai

Vezetdi szint Szervezeti egyséy A kapcsolattartds formdija
Igazgatd 1. Tagintézmény Informécids értekezlet

igazgatdk Vezet6i munkakozdssépi foglalkozésok
Igazgatd Személyesen elére egyeztetett id6ben
helyettesek frésos tajékoztatas

Ertekezletek (nevelési évnyito,

nevelesi évzard értekezlet)

Szakmai csoportos latogatisok

Egyéb kommunikaciés egyeztetés az aktualis
informécidnak megfelelGen

Rendezvények

2. Szakmai munkak$- | Munkakozdsségi foglalkozdsokon valé részvétel
zZ0sségek frésos tjékoztatas, beszamoldk
Rendezvények

3. Sziil6i szervezet Informicids megbeszélések
Ertekezletek az aktualitasnak megfelelen
Rendezvények

A kapesolaitartasi formék rendje az igazgatd éves munkatervében talalhaté

4,6, A tagévodikkal valé kapesolattartis rendje, formdja

» A kiilénboz6 feladatellatasi helyeken milkod6 tagévodak nevelbtestilete dnalldan mii-
k6dik, illetve dontést hoz azokban a szakmai feladatok megvalositasaban, operativ fel-
adatokban, amelyek kizdrolag sajit szervezeti egységitket érintik.

> A tagbdvodék dvodapedagdgusai kozdtt a rendszeres szakmai kapcesolattartas a munka-
terv szerint litemezett értekezleten, rendezvényeken, illetve szikség szerint szakmai
megbeszéléseken valosul meg.

> Az slkalmazotti kizosség érfekezlete biztositja az Ovodapedagégusok, valamint az
dvoda t6bbi dolgozdja kozdtt egyiittmitkddést. Azokban az tigyekben, amelyek kiza-
rblag csak az egy feladatellatasi helyen dolgozdkat érinti, szervezeti egységenkent is
tarthatnak alkalmazotti megbeszéléseket.

» A tagintézmény-igazgaté részt vesz a rendszercsen tartott vezetOségi megbeszélése-
ken, Ez alkalommal beszdmol a tagintézményben folyé munkérdl, illetve dtveszi és to-
vabb adja a feladatellatdsi helyén dolgozd kollégdknak a szilkséges informéciokat.

> Napi kapcsolat van az intézményvezet és a tagintézmény-vezett kozbtt, igy az intéz-
ményvezelt a szilkséges szakmai és egyéb informécidkat naprakészen dtadja a tagin-
tézmény-vezetbnek.

» A tagdvoda-vezetd a rendkiviili eseményeket azonnal — telefonon és irdsban is — jelen-
ti az 6vodavezetdnek.

> Az intézményvezet§ ¢s a tagintézmény-vezetd egyiittesen felelnek azért, hogy a dol-
gozdk, a gyermekek és a sziilék az Bket érintd informaciokat iddben megkapjik, meg-
ismerjék.

17
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat




6

Kisvirdai Bgyesiteit Ovoda
4600 Kisvarda, Csiltag kbiz 2.

> Az intézményvezet§ és a tagintézmény-vezets a megbeszéléseken kiviil napi telefon-
¢s online kapcsolatban is &ll egymassal.

» Egyéb kapcsolattartdsi formak: neveldtestiileti értekezletek, szakimai napok, hospitala-
sok, munkakdzdsségi foglalkozasok, kdzds tinnepek, hagyoményok, kirdnduldsok,
megbeszélések, team-munkak,

4.7. A neveldmunkat kozvetleniil segité nem pedagdgus kiznevelési foglalkoztatott

Az intézményben az aldbbi nem pedagdgus kdzneveldsi foglalkoztatott segitik a nevelémun-
kat:

» Pedagogiai asszisztens

»  Qvodatitkar

> Dajka

A dajkak kozossége

A csoportban dolgezé dajkak kapcsolattartdsat az igazgat6, az igazgaté helyettesek és a tagin-
tézmeny igazgatdk segitik. Alkalomszeriien szervezik munkaértekezleteiket, tovabbképzései-
ket, melyrdl feljegyzés késziil.

A csoportban dolgozd 2 Gvodapedagdgus, 1 dajka az egyes tervezési id8szakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vondi folyamatosan thjékoztatjak dajkajukat a gyerme-
kek nevelését elfsegitd, részére 4tadhatd informaciérél,

4.8, A neveldtestiilet jogositvanyai

® Dintési jogkirébe tartozik

a nevelési program és modositasanak elfogadisa

az Ovoda szervezeti és milikodési szabalyzat és mbdositisinak elfogadasa

az 6voda éves munkatervének elfogadésa

a pevelési intézmény munkéjat dtfogod elemzések, ériékelések, beszdmolok elfoga-

dasa

a nevelbtestiilet képviseletében eljérd pedagbgus kivélasztasa

az 6vodai hazirend elfogadasa

az igazgaldi palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefiiggl szakmai véle-

mény kialakitdsa

jogszabélyban rieghatdrozott mas iigyek

A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési intéz-

mény milkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, Ki kell kérni a neveldtesti-

let véleményét az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztésa soran, vala-

mint az intézményvezetd helyettes, a programvezetd megbizasa, illetve a megbizés

visszavonasa elott

» A nevelbtestlilet a feladatkérébe tartozd tigyck clokészitésére, vagy eldontésére
tagjaibol — meghatérozott idére, vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja a szakmai munkakézdsségre.
(Kivétel ez alél a nevelési program és az SZMSZ elfogadésa, hézirend elfogadisa)

Y v

Y Y
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4.9. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé figyek atrnhizasira, a feladatok ellitdsdval
megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

A NKkt, 4.§ 20, bekezdése szerint a nevelGtestiilet: ,,a nevelési-oktatési intézményben kdzneve-
lési foglalkoztatotti jogviszony, egyhézi szolgalati jogviszony keretében pedagdgus-mmunka-
korben, a felsGfokd végzetiséggel rendelkezd, nevelb-oktatd munkat kézvetleniil segité mun-
kakorben foglalkoztatottak kdzdssége.”

A nevelotestiilet hatdrozza meg alapvetfen az intézmény tartalmi nunkajat.

A nevelési-oktatdsi intézmény a 20/2012. (VIIL.31,) EMMI rendelet 117, § alapjén a Szerve-
zetl és Miikddési Szabalyzatdban szabdlyozni kbteles a nevelbtestilet feladatkorébe tartozd
ligyek atruhdzdsira, tovabba a feladatok cllatasdval megbizott beszdmolisdra vonatkozoé ren~
delkezéseket. ' '

Az intézmény a koznevelési torvény figyelembe vételével a kivetkez8k szerint

szabélyozza a nevelGtestiilet feladatkdrébe tartozo ligyek atruhdzdsara, tovabba a feladatok el-
latasdval megbizott beszdmoldsdra vonatkozd rendelkezéseket,

Az atruhazott jogkor gyakorldja koteles tajékoztatni a nevelbtestiiletet azokrd! az tigyekrol,
amelyekben megbizasabo! cljart (szdbeli thjékoztatds, irdsos beszdmolok).
Az igazgatora, az igazgato-helyettesre, a tagintézmény-igazgatora,
A szakmai munkakdzisségre
Min&ségiranyitdsi csoportra
A nevelbtestiilet, az dvoda éves munkaterve szerinti, vagy egyéb, a nevelfitestiilet jog-
korébe tartozd feladat ellaidsara,- hatdrozata alapjan bizottsdgot hozhat 1étre. A megbi-
zAst az intézmény igazgatdja a feladat ellatdséra, annak idGtartamara, hatarozott idore
adja. (kivéve az igazgatd valasztast bonyolitod bizottsag)
¥» A megbizasnak tartalmaznia kell

- a bizottsdg feladatat

- a bizoftsag hataskorét

- a neveldtestiilet elvarasat

- a beszamolds forméjat

- a bizottsag vezetSjének, tagjainak megbizésit
A nevelbtestiilet az éves munkatervében rdgziti a nevelési évben milikodé bizottsagot/kat, a
bizottsagok vezetbjének, tagjainak nevét, meghatirozott esetben a Knt. szerinti eljarasrendet.

Y VYV

4.9.1. A nevelGtestiilet Atruhdzott jogkdrének gyakerldi

Az ovodapedagogusok szakmai munkakozéssége

Az dvoda pedagbgusai intézménykozi szakmai munkakozdsséget hozhatnak Iétre. /maximum
10/ :

A mumkakozosség szakmai és mddszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési intézmeény-
ben folyé nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenbrzéséhez.

A hatékony mitkddés érdekében az dvoda munkakozdsségei tagévodal képviselet alapjan mii-
kadnek /16-17 £6/. '

A szakmai munkakdzsség munkajat munkakozosség vezetd irdnyitja.

A szakmai munkakozosség vezetSjének, a fevékenység irdnyat nevelési évenként az 6voda
éves munkaterve r8gziti, :
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A szakmai munkakézosség tevékenysége
» A szakmai munkakozosség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza
» A nevellitestiilet feladat Atruhazasa alapjan a szakmai munkakozosség az aldbbi tevé-
kenységet folytatja
- javitja az intézményben folyé neveldmunka szakmai szinvonalt,
minségét
- fejleszti, tokéletesiti a modszertani eljarasokat
- javaslatot adhat az intézményi kéltségvetésben rendelkezésre 4116
szakmai iranyzatok felhasznélisara
- thmogatja a palyakezd8 pedagégusok munkajat
- segiti a kiildnb6z8 programok elkészitését, szilkség szerint annak felil  vizsgalatat
és hatékonysdgvizsgélatat is elvégzik.

A neveldtestiilet nem ruh4zhatja 4t a kivetkezé jogkdoreit
- Pedagbgiai program elfogadasa
- A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat elfogadasa
- Hazirend elfogadisa
- Az intézmény éves munkatervének elfogadésa
- Bves beszimold elfogadésa

Specidlis eljirisrend

Nkt 62.§ 1 (1c) bekezdése alapjan, az intézimény vezetSjc az e § szerinti esetkdrben egy eset-
leges rosszullét esetén az Biitv.-vel dsszhangban 4116 specialis ellatasi eljardsrendet alakit ki.

Az Nk 62§. (1a) A nevelési-oktatsi intézmény, (5bbeéln intézmény vezet8je a 14 évnél fia-
talabb 1-es tipusit diabétesszel é18 gyermek, tanul6 részére abban az id8tartamban, amikor az
6voda, az dltalinos iskola, a fejleszt8 nevelést-oktatsst végzd iskola, a kollégium, a hat és
nyole evfolyammal mitkod6 gimnazium vagy a szakgimnézium otddik-nyolcadik éviolyaman
az intézmény - beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ell4td tbbeéld intézményt is ~
feliigyelete alatt 411, az 1-es tipust diabétesszel &6 gyermek, tanuld sziiléjének, mis torvényes
képvisel6jének kérelmére, a gyermekkori diabétesy gondozésaval foglalkozo egészségiigyi in-
tézmények szakmai irdnymutatdsa alapjén az (1b)—~( le) bekezdés szerinti specidlis elltist biz-
tositja.

Amikor a diabéteszes gyermek ellitasanak feltételeit megteremtette az intézmény, az intéz-
ményvezetd megismerkedik a gyermekkel és sziileivel, akikts! tajékoztatast kap a gyermek 4l-
lapotérél, napirendjérsl, étkezési normairdl, tiineteirsl. Majd az intézményvezetd konzult] a
specidlis diabétesz segit$ képzést elvégrett pedagbgussal, majd a pedagbgus is taldlkozik a
csaladdal.

Feladatok:

NevelGtestiileti konszenzus a cukorbeteg gyermek ellatdsara vonatkozéan
Fenntartoval térténé egyeztetés

Alapdokumentumok, hazirend mddositasa, ha sziikséges

Etkezés biztositisanak megszervezeése (szetz6déskotés, szallitas megszervezése)
Targyi feltételek megteremtése a kdznevelési intézményben (edények, hiitészekrény,
mikrohulldm siitd, métlegek) :

YVYVYVY
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» A specidlis étrendet igénylé gyermekek behozott ételeinek megfeleld taroldsa, télalasa
» Személyi feltételek megteremtése
- Tovébbképzés: vércukormérés, inzulinpumpa és pen hasznélata, szénhidrat szami-
tas elsajatitasa
- Orvossal a kapcsolattartds médjanak megteremtése
- Nevelbtestiilet, dajkék szerepének koriilhataroldsa, munkarend kialakitdsa, kom-
munikédcid erfsitése

- A gyermek az orvos Altal étkezésenként javasolt, a napirendben szerepld szénhid-
ratmennyiségeket a napirend szerinti idépontban elfogyassza

- A papirendben nem szereplé, plusz étkezés til magas vércukorszintet eredményez-
het, korrigalni plusz inzulinnal és /vagy testmozgéssal lehetséges, melyrdl egyez-
tetni kell a sziilovel.

¥ Sziilokkel valo kapesolat kiépitése

- Orvosi dokumentaci6 ismerete

- Részletes étkezési rend megismerése

- Allandé elérési lehettség mindkét fél részérdl

- Rendszeres kommunikécio

- Egyéni sajatossagok figyelembe vétele — alapos gyermekismeret.

Diabmentorok egyiittmiikodésének részletei:

Sajnos egyre tdbb évodéskord gyerfek szenved 1-es tipusd cukorbetegsegben.

Az Nkt szetint a cukorbeteg gyerek ugyamigy jarhat 6vodaba, mint a térsaik, integracidjulcat
a diabétesz nem akadélyozza, igy nem szenvedhetnek hatrdnyos megkiilonbdztetést betegsé-
gitk miatt. Az intézmény kételes szdmara biztositani az elfogadé komyezetet. Ha cukorbeteg
gyerek keriil a kozbsségbe, elére meg kell beszélni a sziildvel, az intézményvezetéssel azokat
a szabalyokat, melyek a pedagdgus szdméra irdnymutatast adnak a cukorbeteg mindennapok
menedzselésében. Az egyeztetésbe bevonhatd a gyermek diabetolégusa is.

(12) A nevelési-oktatési intézmény, tobbeélit intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb l-es ti-
pusit diabétesszel é18 gyermek, tanuld részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, az al-
taldnos iskola, a fejlesztd nevelést-okiatsst végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfo-
lyammal mitkddd gimnazium vagy a szakgimnazium 8tddik-nyolcadik évfolyamén az intéz-
mény — béleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot cllaté tobbeéll intézményt is — feliigyele-
te alatt 411, az 1-es tipusii-diabétesszel 416 gyermek, tanulé sziil6jének, més torvényes képvise-
18jének kérelmére, a pvermekkori diabétesz gondozasaval foglalkoz6 egészségilgyi intézmé-
nyek szakmai irdnymutatésa alapjan az (1b)—(1e) bekezdés szerinti specidlis ellatast biztositja.
(1b) Az intézmény vezetje, a pedagbgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezb, neveld-
oktatd munkét kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottja széméra az (la) bekezdés
szerinti esetben és mdédon el6irhatja

a) a véreukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a szillével, més torvényes képviselbvel, a megadott
kapcsolattartasi médon egyeztetve, az eldirt idSkozonként a szikséges mennyiségli inzulin
beadésat.

(1c) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat

a) olyan pedagdgus vagy legalabb éretiségi végzettséggel rendelkez6, neveld-oktaté munkit
kézvetleniil segitd munkakodrben foglalkoztatott személy Gtjan biztositja, aki a hivatal éital
szervezett, a feladat ellitdsahoz kapcsol6dd ismeretekrd] sz616 szakmai tovdbbképzésén részt
vett, és aki a specidlis elldtdsban vald részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavédéng Gtjan biztositja.
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2021.-t6] korményhatdrozat szabalyozza, hogy valamennyi 6vodaban kell lennie olyan szak-
embernek, akinek a diabéteszes gyermek elldtasa a feladata.

Intézményiinkben Diabmentor szakmai tovabbképzésen vettek részt:

Aros Laura - Tompos iti tagévoda
Kovacs Katalin - Tompos 0iti tagévoda
Lizaneczné Haldsz Judit — K6zponti dvoda
Mirtha Erika — Méricz iti tagintézmény
Téth Agnes — Tordai tti tagévoda

Allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek specilis eljarasrendje:

Az intézmény igazgatéja A pedagdgusok Uj eletpalydjarol sz6l6 torvény 171. § (17) bekezdés
szerinti esetkdrben specidlis ellatasi eljarasrendet alakit ki.

Paétv, 171. § (17) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a kdznevelési intézménynek bizto-
sitania kell a fokozott kockizatn allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok
egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése).
Amikor az allergids betegséggel diagnosztizéit gyermek ellatasanak feltételeit megteremtette
az intézmény, az igazgat6d megismerkedik a gyermekkel és sziileivel, akiktdl tajékoztatast kap
a gyermek allapotardl.

A szilld, értesitendd hozzatartozo, a nagykoril tanulé e koriilmény fennalldsardl a kéznevelési
intézményt legkés8bb a gycrmek évodai jogviszonya, a tanulé tanul6i jogviszonya létesitése-
kor tajékoztatja. A koznevelési intézmény e kdriilménnyel dsszefiiggésben a sziil6t6l, értesi-
tendd hozzatartozét6l, nagykord tanulotol kapott adatokat a gyermek, tanulé biztonsigos nap-
kdzbeni ellatdsinak céljabol legfeljebb a gyermek évodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogvi-
szonya fennélldsdig kezeli.

A torvényes képvisels fogalmat 2023, szeptember 1. napjato] ,,értesitendd hozzatartoz6” meg-
nevezeés valtja fel. Az értesitends hozzétartozé a gyermek, a tanulé biztonsiga, érdekei bizto-
sitdsa céljabdl torténd kapcsolattartis érdekében a tanulményi rendszerben régzitett személy,
mely a 1998, évi LXXXIV. térvény a csalddok timogatdsérol 7 § (1) bekezdése alapjan a vér
szerinti sziild, az drokbe fogado sziils, a sziilbve) egyiitt 16 hazastirs (a tovabbiakban egyiiti:
sziil6), a nevel6sziils, a hivatisos neveldsziild, a gyam, a szilld jogallasaba lépett személy,
gyermekotthon vezetSje, a szocidlis intézmény vezetdje, a biintetés végrehajtasi intézet pa-
rancsnoka,

Feladatok:

» Fenntartoval tdrténé egyeztetés
Alapdokumentumok, hézirend médositésa, ha sziikséges
Targyi feltételek megteremtése a kdzneveldsi intézményben
Személyi feltételek megteremtése
Sziilékkel valo kapesolat kiépitése
Allandé elérési lehetség mindkét £él részérsl
Rendszeres kommunikaci6
Egyéni sajatossdgok figyelembe vétele, alapos gyermekismeret.
Sztikség szerinti elsésegélynylijtds megszervezése

YV YYYVYYY
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4.10, A neveldtestiilet értekezletei

A testiilet rendes értekezletei
A nevelStestiilet a nevelési év sordn rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelbtestiilet
rendes értekezleteit az Gvoda éves munkatervében meghatrozott napirenddel és idépontok-
ban az 6vodavezetd hivja Ossze.
A nevelbtestiilet egy nevelési év sordn az alabbi értekezleteket tartja:

- nevelési évet nyitd értekezlet

- Bszi nevelési ertekezlet

- tavaszi nevelési értekezlet

- nevelési évet zard értekezlet

A testiilet rendkiviili értekezletei

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhat6 ossze az dvoda lényeges problémainak megolda-
sara, ha a nevelStestiilet tagjainak egyharmada, vagy az igazgatd szikségesnek latjak. A
rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet foglalkozéasi idén kiviil a kezdeményezéstdl szémitott
nyolc napon beliil kell dsszehivni.

4.11. Sziiléi szervezet

Az intézményben a sziilék jogaik érvényesitése, kbtelességlik teljesitése érdekében sziili
szervezetet hozhatnak létre.

A szildi szervezettel vald egyittmiikddés szervezése a tagintézmény igazgatok feladata. Az
igazgatd és a sziil6i szervezet elndke az egyiittmiikodés tartalmét és formdjat az éves munka-
terv és a sziili szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitiak meg. A sziildi szerve-
zet mlikddésének feltételeird] az igazgaté gondoskodik.

A s7iiléi szervezet képviseldjét meg kell hivni a nevelGtestiileti {ilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, umelyekben a sziildi szervezetnek egyetértési vagy véleményezési joga van.

Ha a sziil8i szervezet az intézmény miikddésével kapesolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a neveldtestiilet hatdskorébe tartozo ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat elbterjesz-
tésérbl — 8 napon belitli rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasaval — az igazgaté gon-
doskodik. -

A csoportszintit tigyekben a csoport sziili szervezetének képviseldjével az dvodapedag6gus
tart kapcsolatot. Az dvodapedagogus a csoport sziiléi szervezetének képviseléjét havonta tajé-
koztatja.

A szitléi szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjén megilletik a kbvetkezd jogok:

A sziiléi munkakézosség véleményezési jogot gyakorol:

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol

a Hazirendben foglaltakrdl,

a szitlbket anyagilag is érint6 ligyekben,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdséban,

a vezetBk &s a sziléi munkakdzosség kozotti kapesolattartas modjaban,
a Munkatervnek a sziiléket is érint8 részérdl,

YYVYVY

Képviseli a sziil6ket és a gyermekeket a kdznevelési trvényben megfogalmazott jogaik érvé-
nyesitéséhez.
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Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét. Mepéllapitdsair6l tdjékoztatja az igaz-
gatot, a nevelGtestiiletet, a fenntartét.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési in-
tezmény igazgatdjatol, az ¢ korbe tartozé figyek targyaldsakor, a gyermekek nagyobb csoport-
janak meghatéarozésa a Hazirendben talalhatd,

5. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, £ES MODJA

Az évodat a kiils8 intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgatd és he-
Iyettesei képviselik, Az éves munkatervben rogzitettek alapjén, a tagintézmény-igazgato, és a
nevelbtestiilet is kapesolatot tart a kiilénbdzs tarsintézményekkel.

5.1 A fenntartd és az fvoda kapcsolata

Az intézmény ¢és a fenntartd kapesolata folyamatos, mely kiterjed
> gz intézmény miikodésével, mitkadtetésével Osszefiiggd feladatok ellataséra

> az intézmény pénziigyi-gazdalkodési tevékenységére
az intézmény gazddlkodasi, torvényességi ellenbrzésére
az intézmény szakmai munkéjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
aktudlis feladatok végrehajtdsira
pesolattartds formai
szobeli tijékoztatas
beszamoldk, jelentések
egyeztetd targyalason, értekezleten, gyillésen vald részvétel
a fenntart6 rendelkezéseinek stvétele, végrehajtisa
specidlis informéci6 szolgiltatds az intézmény mitkdéséhez, gazdalkoddsshoz, szak-
mai munkdjshoz kapesoléddan

- statisztikai adatszolgaltatas

- az intézmény miikddésének és tartalmi munkéjanak értékelése

S V¥V VYy
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5.2. Bilestde és az 6voda kapesolata

» Téreksziink a sziikséges j6 kapcsolat alakitdsara a bolesGdével.

» lgyeksziink bevonni a bolesédés gyermekeket az egyes projekt-napok, innepnapok
eseményeibe, ezzel is segitve, hogy megismerjék az 6vodai élet tevékenységrendsze-
rét.

» Kapcsolatunkat a kdlcsénds nyitottsag, folyamatossdg jellemzi, mellyel biztositjuk a
fokozatos dtmenet lehetdségét,

5.3. Altalinos iskola és dvoda kapceselata

» Az intézmény igazgatoja, helyettesei, a tagintézmény igazgatoi, pedagbgusai rendsze-
res kapesolatot tartanak'a lakékorzet szerinti iskola igazgatdjaval, pedagdgusaival

» A kapesolattartds célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylittmikddés kialakitésa

» A kapcsolattarté pedagbgus személye az évenkénti nmunkatervben keriil meghatarozis-
ra, feladatait megbiz4s alapjén latja el

» A nevelési év kezdetén egytittmitkodési terv kialakitasa, kolesonds elfogadasa;

- pedagdgusok szakmai programjaira
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- dvodasok iskolaval valo ismerkedésére
- iinnepélyeken, szakmai programokon val6 kélesdnos részvételre
- értekezletekre
- volt 6vodisokkal kapesolatos utén kovetéses vizsgélatra
Az 6voda eseti kapesolatot tart egyéb altalanos iskolékkal
- kéilcsbnds, vagy egyoldal meghivassal
- volt Gvoddsok utin kivetéses vizsgélata alkalmaval

5.4, Pedagbgiai Szakszolgalat és az 6voda kapcesolata

A kapesolattartds formaja elsGsorban eseti, mely Kitetjed

»

Y vy

a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartisival Osszefiiggd szakvélemeny
megkérésére

az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

a gyerekek nevelési tandcsaddban torténd fejlesztésére, foglalkozasara

az igazgat6, a helyettesek, a tagintézmény igazgatok, az dvodapszichologus konzulta-
ciés kapcsolatot tarthat a Szakeértdi Bizotisdg szakembereivel a vizsgilatra kiildott,
vagy fejlesztd foglalkozdsokon résztvevd gyermekekkel kapesolatban.

Kapcsolattarté személy: Igazgato, Igazgatd — helyettesek, tagintézmeény igazgatdk

a logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal, a tagintézmény

'igazgatojéaval és mentori kapcesolatot tart a nyelv-és beszédfejlesztd pedagogusoklal

- konzulthcid
- informéci6 atadas
- a logopédiai ellatds eredményessége, értékelése a nevelési v végeén

5.5. Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakért6i Bizottsig és az 6voda kapesolata

A kiemelt figyelmet igényls gyermekek vizsgalataival osszefiigg6 kapcsolattartdsra az igaz-
gat6 és az igazgatd - helyettesek jogosultak.

Feladata '

>
¥

»
»

A vizsgalatok kérelm

A szakértdi véleménnyel felvett 6vodas szakvéleménye szerinti kapesolatfelvétel kez-
deményezése

A szakértdi véleményben rogzitett kontroll vizsgalatok hataridd szerinti kérelme

A gyermek érdekében szitkségesnek itélt vizsgalatok kezdeményezése, kérelme

5.6. Gyermekjoléti szolgélat és az dvada kapcsolata

» Az 6voda gyermekvédelmi felelései folyamatos kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti

szolgélattal, kozvetlenill a szocidlis segité munkatarssal, amelyrdl a taghvoda-vezets-
nek rendszeresen beszémolnak, A kaposolattartdst vezetbi szinten a tagintézmeény
igazgatd gyakorolja, gondozza, az igazgat6 feliigyeli.
A kapesalattartas kiterjed a gyermekvédelmi rendszerekhez kapesolddo feladatot ell4-
6 mas

- személyelkel,

- intézményekkel,

- hatdsagokkal vald kapcsolatokra
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» A kapcsolattartas lehetséges modja
~ értesités
- esetmegbeszélés
- konzuitdlis
- eléadisra, rendezvényre meghivas

5.7. Egyhazak és 6voda kapcsolata

» Az egyhizak képviscldivel az igazgatd tartja a kapesolatot,

» Valldsgyakorlassal dsszefiiggt jogok, ktelezettségek mepgallapitdsa a Nkt.-ben fog-
laltak megtartasaval térténik.

> Az 6vodas gyermekek részére a trténelmi egyhdzak 4ltal nytjtott hittan, sziil6i igény
szerint, szakképzett hitoktatdval szervezhet6, akit az epyhaz alkalmaz. Az 6voda biz-
tositja a valldsi neveléshez sziikséges helyet és az eszkézoket. A hit és vallasoktats
idejének és helyének meghatérozaséhoz be kell szerezni a sziildi szervezet vélemé-
nyét.

» Az 6vodiban szervezett hitoktatds szabalyait a hazirend tartalmazza

5.8. Egészségiigyi szolgaltatéval valé kapcesolattartas

Az egészségiigyi szolgaltatoval vald kapesolattartds az igazgato, illetve a tagintézmeény igaz-
gato6 feladata, mely kiterjed:
» A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét biztositd szolgéltatasra
» Az iskoldba késziilé gyermekek altalnos belgydgyhszati, szemészeti és hallasvizsga-
latéra
» Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzd szolgdltatasra
- munkdba dll4s el6tti orvosi vizsgalat megszervezése
- id6szakos orvosi vizsgalatok

6. AZ. OVODA MUKODESI RENDJE

A nevelési-oktatsi intézmény a SZMSZ-ben szabalyozni kételes a mitkédési rendjét, a gyere-
kek fogadasinak, a vezetbk benntartozkod4sdnak rendjét,

6.1. Altalanos szabalyok

Az bvodai nevelési év rendjét az dvoda munkaterve hatdrozza meg,
Az bvodai nevelési év rendjében meg kell hatérozni
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznaldsat
- asziinetek idépontjat
- anemzeti, 6vodai {innepek megilinneplésének idépontjat
- aneveldtestiileti értekezletek id6pontjat

Az bvoda fizemeltetése a fenntartd 4ltal meghatérozott nyari zérva tartds alatt szimetel, mely-
nek iddpontjarél legkésébb februdr 15-ig koteles a sziiléket értesiteni. Ilyenkor torténik az
6voda szitkség szerinti fellijitisa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritds. A tagévodak igye-
leti beosztas alapjan mikédnek.
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6.2. A vezeték benntartézkoddsinak rendje

A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatéja, tovibba tagintézmény-igazgatdja az SZMSZ-ben
foglaltak szerint gondoskodik, hogy akadalyoztatisa esetén a feladatok elldtdsa biztositva le-
gyen.” 20/2012. (VIIL31.) EMMI . 188.§ (1);

Ennek szabalyozisa megtaldthaté ezen SZMSZ 3.3, pontjaban.

A tagintézmény igazgat6 az, aldbbiak szerint kételes gondoskodni arrdl, hogy az 6 akadalyoz-
tatdsa esetén a vezeti feladatokat ellassak,
> A tagintézmény igazgatdja, ha a szikséges vezetdi intézkedéscket akadéalyoztatasa, va-
ratlan tavolléte miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az éves munka-
tervben meghatarozott intézkedésre jogosult dvodapedagdgusnak delegalja,
> A nyitva tartis reggeli és déluténi iigyeleti id6tartaméban, valamint a vezetdk érkezése
elbtt, illetve tAvozésa utan a munkabeosztds szerinti ligyeletes pedagogus helyettesiti a
vezetbt, jelen SZMSZ-ben a vezetdk helyettesitésére vonatkozd szabélyozasa alapjan,

6.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Az tmnepekkel, megemlékezésekkel kapesolatos vaitozasokrol - orszégos €s helyi rendelkeze-
sek figyelembe vétele mellett - 7 nappal elébb kell a sziil6ket értesiteni.

A nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének id6pontjardl az dvodak irdsban kikérik a
sziilok véleményét. A konkrét idGpontrél 7 nappal el6bb tdiékoztatni kell a sziilket, (Az igé-
nycthet§ 5 napbdl, 3 napot arra az id6szakra kell tervezni, amikor az dnnepek elétt, illetve
utén csokkent létszammal tizemelnek az dvodéak. Pl.: az iskolai téli-, 6szi-, tavaszi sziinef.) A
zdrva tartds alatt a sziilok igénye alapjan, iigyeletet kell szervezni, 10 jogos igény eseté-
ben a helyi évoddban, kevesebb igény esetén dsszevontan virosi szinten. Az adott ¢v
figyeletes Gvodéja, a mindenkori éves munkatervben keriil meghatarozasra.

Az bsszevont csoportok milkddésének szempontia, hogy a csoportok létszdma nem haladhatja
meg a normativaban meghatérozott keret also, illetve felsd hatdrat.

6.4. A gyermekek fogaddsa

Az Gvoda hétfétd] péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész évben folyamatosan mitkddik.
A nyitva tartasi 1d8 7 6rat6l 17 oraig tart, id6tartama napi 10 6ra.

Ugyelet reggel 7-7.30 6raig, délutdn 16.30-17 braig tart.

A gyermekekkel sajat csoportjukban foglalkozunk. Kivételt képeznek, a csoport fsszevona-
sok:

- nevelés néikiili munkanapokon, nyari id6szakban, az iigyelet idején, valamint &szi és tavaszi
sziinetek idejére, amikor a gyermeklétszam jelentfsen cstkken,
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6.5, Az 6vodai felvétel rendje

Az dvodai felvétel jelentkezés htjan torténik, melynek helyszine a kézponti dvoda.
Id&pontjat a fenntartd jeldli ki,
A felvételnél meghatarozo az alapité okiratban meghatérozott féréhelyszém.
A gyermeket elsBsorban abba az Gvoddba kell felvenni, dtvenni, amelynek kérnyezeté -
ben lakik, illetve sziiléje dolgozik biztositva a szill szimara a szabad évodavalasztast.
Az 6vodai jelentkezés modjat, a hatérid el8tt legaldbb 30 nappal, nyilvanossagra kell
hozai,
A felvételt az intézményvezetd helyettesek, az intézményvezetével egyeztetve, annak
dontese alapjan bonyolitjak. Amennyiben tobb a jelentkez8k széma, mint a férbhely-
szdam, varosi bizottsigot kell létrehozni, amelyben biztositani kell a sziil6k képviseletét
is.
Minden jelentkez6 gyermeket nyilvantartéasba kell venni
A szl gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényi elbirdsok hatdrain beliil,
A befratashoz szitkséges: - a gyermek sziiletési anyakényvi kivonata,

- agyerek TAJ-kértysja

- az egyik sziild személyi igazolvanya

- agyermek ¢s a sziil§ lakeimkartydja
> A felvételt nyert gyermekeket kiteles a sziild rendszeresen évod4ba jératni.

Y ¥V YY V¥
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6.6, Csoportok szervezési elvei

> jogszabélyok dltal el8irt 1étszam hatdrok
» csoportszoba fér6helye _
» nevelbtestiilet pedagogiai elvein alapuld szervezési elképzelések
» tartalmi szempontok alapjén:
- életkor
- fejlettség
- tagdvodék nevelési gyakorlaténak szervezési elvei
(specidlis képzések, felzarkoztatss, tehetséggondozas)
Ovodén belill, ha a feltételek adottak, t&bbfile csoport-kialakitasi elv is érvényesiilhet,
amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.(A csoportok 1étszémkitlonbsé-
ge 6vodan beliil maximum 2.3 8 eltérést mutathat.)

6.7. A gyermekek €tdvolmaradasinak igazoldsa
A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelentenie.

A nevelési év alatt;
> egészséges gyermek hidnyzasét indokolt esetben elézetesen a tagintézmény igaz-
gatd engedélyezheti,
» harom napon tili betegség esetén érdemes a hazi orvossal konzultalni, vizsgalatot
kévetden lehetbleg orvosi igazoldst kériink,

A kételezd dvodai foglalkozasokrol valé hidnyzés részletes szabalyait a HAzirend tartalmazza.

I
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6.8, Téritési dij be-, illetve visszafizetésére vonatkozoé rendelkezések

>

>
>

A gyermek hidnyzasét, illetve hidnyzas utini visszatérését a sziil6, eldz6 nap 10 braig ko-
teles bejelenteni az adott évodaban.

Az étkezési dijakat adott honapra utdlag kell fizetni.

A thlfizetést, az Gvoda visszafizeti. Be nem jelentett hidnyzés esetén a szilld visszatéritésre
nem tarthat igényt.

6.9, Rendszeres egészségiligyi feliigyelet és elldtds, kapcesolattartis rendje

»

Az 6vodéba jaré gyermekek egészségligyi gondozdsit az dvoda gyermekorvosa, fogorvo-
sa és védondje latja el (a fenntartd és a hézi gyermekorvosi szolgalat kozotti megéllapodas
alapjén). ‘

Az egészségiigyi ellatds a 26/1997.(IX.3.) NM. rendelet alapjan torténik (Az orves és vé-
d6n0 feladatait kiilén jogszabdly tartalmazza.)

Az igazgat6 rendszeres kapesolatot tart a gyermekorvossal, fogorvossal és megszervezi a
gyermekek rendszeres fogaszati ellendrzését.

A tagintézmény igazgat6 feladata az egészségiigyi ellatds keretén beliil:

- biztositani az egészségiigyi (orvosi, fogorvosi, védéndi) munka feltételeit

- gondoskodni a sziikséges 6vondi feliigyeletrsl

- szitkség szerint el6késziteni a gyermekek vizsgélatat

- tartbs gybgykezelés alatt 4ll6 gyermekek egészségligyi és rehabilitacios intézetével torte-
nd kapesolattartas '

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat dolgozdi és a védtnik évente t6bb-
szor ellendrzik a gyermekeket az dvodai kdzosségben.

6.10. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az bvodak miikédése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat 4ltal meg-
hatdrozott szabalyokat szigorGian be kell tartani!

>

»
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Az dvodikban megbetegedett, ldzas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legro-
videbb id6n beliil haza kell vinnie

Az dvondnek addig is gondoskodnia kell a gyermek elkiilénitésérdl, lazdnak csillapitasa-
161, ha sziikséges orvosi ellatasarol.

Lébadozd, gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az 6vodat teljes gydgyuldsig nem lato-
gathatja.

Betegség utin csak orvosi igazoldssal fogadhat6 a gyermek az 6vodaba.

Fertézé gyermekbetegség esetén az dvoddt azonnal értesfteni kell. A tovabbi megbetege-
dések elkerlilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertBtlenitésre.

Jarvény, illetve veszélyhelyzet esetén a mindenkori kibzponti rendeletek, intézkedések az
ithnyad6ak, A veszélyhelyzetre vonatkozd aktudlis eljdrdsrend az SZMSZ mellékletét ke-
pezi.

Az 6voda konyhajan csak egészségiigyi konyvvel rendelkezt személyek tartézkodhamak.
A csoportszobabe a sziilék csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (nyilt na-
pok, tinnepélyek, sziildi értekezlet ...)

Az 6voda teriiletén dohényozni tilos!

Az intézményen belill szeszes ital fogyasztasa tilos!

Az 6voda helyiségeit, més nem nevelési célra 4tengedni csak a gyermekek tavollétében
(nevelési idén tal) lehet.
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> Az bvoda dolgozdi tovabbé figynskok, iizletkotok, vagy mas személyek az 6voda teriile-
tén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az 6voda altal szervezett vi-
sarok alkalmaval,)

» Az 6vodik helyiségeiben pért, vagy pérthoz k&téds tArsadalmi szervezetek nem mifikéd-
hetnek.

6.11. Nevelési iddben szervezett 6vodan kiviili foglalkozasokkal, programokkal kapeso-
latos szabalyok

A sziilok tijékoztatisa

> A sziilBi nyilatkozatok, engedélyek beszerzésében a hézirendben foglaltaknak megfe-
lelden kell eljarni.

» Az engedélyezési dokumentumnak (a csoportok programterve) tartalmaznia kell a ter-
vezett foglalkozds, kirdndulds id6pontjat, helyszinét, a kézlekedés titvonaldt, eszkozét,
a foglalkozds kiltségvonzatat. A sziild alafrdséval adja beleegyezését a programon va-
16 részvételre,

» Az éves programterven kiviili egyéb foglalkozasok szervezésekor, az esedékesség
el6tt 5 nappal — az el6bbiek szerint kell eljami a sziild tajékoztatisaban, az engedély
megszerzésében,

Az igazgaté tijékoztatisa :
Az éves eseményterv alapjdn a tagoévodik programtervezetben tajékoztatisk az igazgatdt a
tagovoda rendezvényeirl, Gvoda épiileten kiviili foglalkozasokrdl.

6.12. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
évodaval

A nevelési-oktatdsi intézmény a 20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 4.§ (4). bekezdése alapjan a
Szervezeti és Milikodési Szabélyzatdban szabélyozni koteles a belépés és benntartozkodds
tendjét azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel.

Az jntézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe Iépése &s olt tartdzkodasa a kbvetke-
zOk szerint térténhet;

Kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozd és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely
» A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltdztetéséhez és Gvondnek feliigyeletre atadasa-
hoz, valamint a kisér§ tdvozasahoz szilkséges.
> A gyermek tdvozasakor: a gyermek 6véndtd] vald dtvételthez, aibltoztetéséhez, vala-
mint a tivozashoz sziikséges.
» Ez a személy: a sziil6k akadalyoztatdsa esetén, kizdrdlag az eldzetesen megnevezett
nagykort hozzatartoz, illetve nevesitett személy,
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozéi meghatérozott rend szerint tartanak ligyele-
tet.

Kiilén engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
» A gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intéz-
meény nyitvatartdsi rendjében meghatérozott idében érkezik az intézménybe,
» Valamint minden mis személy,
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A kiilsn engedélyt a tagintézmény igazgatjatol kell kérni. Csak az 4ltala adott szbbeli enge-
dély, &s sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodai.

Nem kell a tartozkoddsra engedélyt kérni
» A szilbnek, a gondviselnek az dvoda 4ltal tartott értekezletekre, programokra valo
érkezésekor
» A meghivottaknak az dvoda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lépése, benntartézkodasa, a ko-
vetkezdk szerint torténhet:
» Az voddba érkezdt fogadé alkalmazott az illetdt az igazgatohoz, tagintézmény igaz-
gatohoz kiséri, aki belépéséhez kapesoléddan rendezi, intézi kérését
» Az dvodatitkar a feladatkdrét meghalado ligyekben jelentkezd kiils6 személyeket az
igazgatonak jelenti be
% A fenntart6i, szakértdi, szakianicsadoi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatdval va-
16 egyeztetés szerint torténik.
> Az 6vodai csopottok, és foglalkozasok Iatogatisit mas szemeélyek részérc az igazgatd
a tagintézmény igazgatoval valo egyeztetést kivetden, illetve kozvetleniil a tagintéz-
mény igazgat6 engedélyezi.

Ugynokik, iizletkétok, kereskedbk belépésenek, benntartbzkoddsanak szabalyai
> Belépésiiket kotelezé m6don jelezni kell a tagintézmény igazgatonak.
> Benntartbzkodésuk, tevékenységiik vezetsi engedélyhez kotott, aki dontése meghoza-
taldban kitelezd médon veszi figyclembe az intézmény jellegét

» Az igazgaté engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartdzkod4sat
- jotékonységi programokon
- gyerekek részére szervezett programokon
- az dvodai jatszénapokon
- finnepkordkhoz kotodd gyermekkonyv terjeszteselor

A tagintézmény igazgato az Ggynokok, lizietkotok belépését, benntartdzkodésat engedélyez-
heti
5 Az 6voda dologi beszerzéseihez kit6dd ajanlatok megismeresekor (jaték, tisztitoszer,
kényv...)
» A benntartozkodds a tagintézmény igazgatd altal jeldlt helyiségben torténik
5 A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden csetben clbzetesen egyeztetett id6-
pontban, megfeleld informaciok beszerzését kivetben torténhet
> Alkalmi iigyndkok, keresked8k belépése, benntartozkodasa TILOS!

M

6.13. Intézményi 6v6, védé eléirdsok

Az intézmény minden dolgozéjénak alapvetd feladata, hogy az egészségiik és testi épségik
megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak megel6zése érdekében a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismerni kell az SZMSZ mellékletét képezd munkavédelmi szabalyzatot
és tiizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz esetén el6irt utasitdsokat, a menekiilés utjat,
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6.13.1. A dolgozok munkakiri alkalmassagi vizsgalata

Az intézmény dolgozéinak munkakéri alkalmassigi vizsgélata a 33/1998. (V1.24.) NM rende-
lete alapjén torténik. Munkaba 1épés elétt valamennyi dolgozé kételes foglalkozés —~egészség-
ligyi vizsgalaton részt venni, az intézmény foglalkozas-egészségiigyi orvosdnal.

A munkavallalok id6szakoes, rendszeres vizsgdlaton vesznek részt, a jogszabilyban eldir-
tak szerint, illetve évente,

6.13.2. A gyermekekkel kapesolatos 6v6, véds eléirdsok
» A gyermekek opészsége és testi épségének védelme érdekében minden dvodai dolgoz6
kételessége a foglalkozdsokkal egyilt jaré veszélyforrdsokra, a tilos és az elvarhato maga-~
tartdsformakra a figyelmet felhivni. Az dvodai nevelési év megkezdésekor, Gvodai tevé-
kenységek alkalmaval: kiranduldsok, uszodai, és egyéb kilén szervezett tevékenységek
cl6tt — fel kell hivni a figyelmet az eszkd26k helyes hasznalatéra, a biztonsdgos kozleke-
désre, a helyes visclkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkorfnak megfeleld szintil kell,
- hogy legyen. Az ismertetés tényét, tartalmat, id6pontjat az adott csoport csoportnap-
16jaban kell dokumentaini. : '
» Az intézmény bsszes dolgozbjanak kételessége, amennyiben balesetet eldidézs veszélyt
¢szlelt azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében intézkedjen.
» Félévente valamennyi tagévoddban munka- és balesetvédelmi szemlét ktelezd végezni,
-melynek jegyz8konyvét az igazgatd részére 4t kell adni a sziikséges intézkedések megtéte-
le érdekében, ' ' '

Gondoskodni kell az épiiletben, illetve a helységek berendezésében rejlé balesetveszély
elharitasirél

» Tetbcserép, csatorna, kiils§ vakolat megfelels 4llapotdnak folyamatos figyelemmel valo
kivetése, a sziikséges javitds azonnali megszervezése.

Biutorzat, jarékok szalkamentessége, (lehetbleg lekerekitett sarkok) stabil polerendszer és
itléhelyek biztositésa. '

Lépcs6k csiiszds mentességének biztositasa,

Kdves-, melegpadlos helységek felmosdsa csak akkor, amikor a gyermekek nem tartoz-
kodnak ott.

Sporteszkozok stabilitasdnak biztositdsa.

Konnektorok ellatésa védGdugoval.,

A vegyszerek, tisztftdszerek - gyermekek el6l elzirva trténd- tiroldsa,

Az audiovizualis eszkéz6k hasznalata csak felndttek feliigyelete mellett torténhet.

Az éptilet ajtoinak biztonségos zdrisa.

YYVVY VYV v

Gondoskoedni kell az udvari jatékok stabilitdsarol és a felndttek feliigyeletérdl

» Kidllo, hegyes, szbges targyak eltavolitisa,

> Figyelem felhivas az udvaron talalhat6 tiiskés cserjék 4gaira (bogydk, egyél termések fo-
gyasztisanak veszélyeire ...).

Kirandulisok eldtt fel kel hivni a gyermekek figyelmét

> Az autbbuszos kozlekedss szabélyaira

» A hegyoldalon torténd kozlekedésre,

»  Alapvetd kizlekedési szabilyokra.

»_ Vizparton a viz veszélyére,

» A ndvények és az esetlegesen kozéliikbe merészkeds dllatok veszélyeire.
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Az esetlegesen mégis bekbvetkezi baleset esetén az dvond teenddinek sorrendisége
» ElsGsegélynyujtas, sériilt ellatasa,

» Orvoshoz széllits, illetve ment6 értesﬂ;ese (szilkség szerint) az 6vond altal,

¥ Szills értesitése,

> Baleseti jegyzokonyv készitése.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az 6voda mitkédéseben rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem l4t-
hato eseményt, amely a nevelmunka szokéasos menetét akadalyozza, illetve az 6vodaba jard
gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény éptiletét, fel-
szerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

> atermészeti katasztréfa

» atlz

» arobbandssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjinak az 6voda épiiletét vagy a benne tartézkodo
személyek biztonsagat fenyegett rendkiviili eseményre utald tény jut tudomdsara koteles azt
azonnal kozolni az intézmény vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelés veze-
tovel.

A tagintézmény igazgatd dont a -sziikséges intézkedésckedl és az ‘igazgatdtajékoztatasarol,
majd a tovabbiakban a fenntarté értesitésérdl az igazgaté gondoskodik, aiennyiben relevans.
Rendkiviili esemény esetén a tagintézmény igazgatd intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az
SZMSZ-ben szabilyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményr6l értesiteni kell:

> azigazgatot

> afenntariot

> tliz esetén a tiizoltosagot

> robbanissal térténd fenyegetes esetén a rendorséget
> személyi sériilcs esetén a mentéket.

A lehet6 legrovidebb idon beliil értesiteni kell a tényr6l az épiiletben 1évd valamennyi sze-
mélyt, majd ezt kivetden térténik meg a gyermekek mentése az Gvodabol a tagévodakban ta-
lathatd ,,Tlizriadé ‘terv” mentési gyakorlata alapjan, A tlizvédelmi felel6s kézremitkddik az
ovoda elhagydsanak lebonyolitdsaban.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek csoportvezetd
dvodapedagdgusai a feleldsek.

A veszélyeztetett éplilet kifiritése sorén fokozottan kell iigyelni:
» az épliletb8] minden gyermek tdvozzon (pl. mosdébal is, sth.)
»  akiiirités sordn a mozgéasban, cselekvésben korlatozott személyek segitésére
» utoljéra az ovodapeddgogusok és dajkdk tdvozzanak, meggydzddve, hogy nem hagy-
tak hatra gyermeket
» agylilekezOhelyen a gyermekek megszdmolaséra.
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A vezetbnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell;

a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

a kdézmiivezetékek elzarasardl (gaz, elektromos dram)

a vizszerzési helyek szabadda tételérs!

az elsdsegélynyijtas megszervezésérsl

a rendvédelmi, illetve katasziréfaelhdritd szervek fogadasarél (rendérség, tiizoltosag,
tlizszerészek)

YWY YYV

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kivetden tajékoztatast kell adni:
a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél

a veszélyeztetett épiilet jellemzbirsl

a kézmiivezetékek helyérsl

az épiiletben tartdzkoddk létszamardl, életkorarol

az épiilet kitiritésérol

YVVVYY

6.14, Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositdsi rendje

Az intézmény épiileteit cimtablaval, z4szldval kel] ellatni.

Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelen, arra a célra lehet hasznalni, amelyre a
helyiséget kialakftottak.

Az intézmény sajat bevételeinek novelés érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellata-
sat — szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési id6n til, eseti szerz6déskdtéssel, bérbe adhat-
ja.

A helyiség eltéré rendeltetés céljdra t6rténd hasznalatéhoz az igazgatd clézetes engedélye
szikséges.

Az intézményben végezhetd rekldmtevékenység

Reklamhordozd csak az igazgatd engedélyezésével helyezhetd el.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat ve-
szélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklimot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erbszakra, a személyes
vagy a kbzbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet kérositisara Ssztnézne,

7. TARTALMI MUNKA SZERVEZESE

Az dvoda nevelési intézmény

Feladata
Mindazon feladatok ellatdsa, amelyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjin az
6voda pedagopiai programja eldir.

Altalénos feladatok

» A gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése, személyisépének fejlesztése

> Az egészséges életmad alakitésa.

» Az érzelmi nevelés és a szocializdcid biztositasa,

»  Akdzbsségi életre torténd felkészités

» Asszocidlisan hatrdnyos helyzetben 18vék differencialt fojlesztése, fejlédésének segitése
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¥ Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa, kiemelve az anyanyelvi fejlesztésénck és a
kommunikacid kiilonbdz6 formdinak alakitasat

Az Gvodai élet tevékenységi formai

¥ Jaték, vers-mese, ének, zene, énekes jaték, rajzolds, mintazas, kézi munka, mozgas,
klils6 vilag tevékeny megismerése, munka jellegli feladatok, tanulas.

> A tagbvoda-vezetok a neveldtestiilettel kozésen helyi nevelési- fejlesztési modszereket
dolgoznak ki.

> A tagintézmény igazgatok, ezen dokumentumok alapjén készitik el a tagévodak éves
eseménytervét.

» Az 6vodapedagogusok - az elfogadott irdnyelvek alapjan - Snalldan szervezik a cso-
port fejleszté tevékenységét. (Eves-havi-heti iitemtervet készitenek, melyben konkré-
tan meghatarozzak az adott csoportra vonatkozd tartalmi és szervezési feladatokat.)

» A tagintézmény igazgatok az cllenbrzéseken szerzett informécidk alapjan &s az 6vo-
udk tapasztalatai alapjan értékelik az éves tartalmi munkat, javaslatot adnak a kovetke-
z0 év feladataihoz,

» Az 6vodék meghatirozott idSben, helyet biztositanak az igénylok szédméra a hitélettel
torténé ismerkedésre.

8. A NEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagbdgiai munka belst ellendrzése: a koznevelési intézmény valamennyi pedagbgiai tevé-
kenységére kiterjed.

A min8ségiranyitasi program keretén beliil a vezetdség ellenérzési rendszert dolgoz ki és mii-
kédtet az intézmény kulcsfolyamatait érintd terlileteken.

Az iniézmény minden vezetd beosztast dolgozoja felelés a sajat szakteriiletén a munka bels6
ellenGrzésének elvégzéséért és dokumentilasaért. Vélemeényezési, javasiattételi jogkore van
az intézmény mitkddésenek egészére,

A belsd ellendrzés célja
A pedagbgiai munka belst ellenbrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléfordulé hibak mi-
elobbi feltarasa, majd a feltdrast kivetd helyes gyakorlat megteremtése, mésrészt a pedagogiai
munka hatékonysaganak fokozésa.
A belst ellenbrzés altaldnos elvi kévetelményei:
» Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szAmdra az informaciot az intézményben foly6
nevelémunka tartalmardl és annak szinvonalarél.
> Az cllen6rzés soran elbtérbe kell, hogy keriiljon a tdmaszny(jtds, segitségnylijtas,
egyiittgondolkodas, dsztbnzés.
» Segitse a vezetdi irdnyitast, a dontések eldkészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény térvényes, belsd utasitasokban eldirt pedagdgiai mitkddését.

A pedagégiai munka belsd ellenfrzésével szemben tAmasztott kovetelmények

fogja 4t a pedagégiai munka egészét,

biztositsa az 6voda pedagégiai munkéjdnak jogszeri (a jogszabdlyok, az orszagos
6vodai program, pedagbgiai program szerint eldfrt) mitkodéset,

segitse el8 a pedagogiai munka eimelkedd szinvonald ellatasar,

tAmogassa a mintaado kezdeményezéseket, mutasson 14 a tévcdésekre hidnyossdgok-
1a.’
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» aszildi kozosség, észrevételei kaposan elfogulatian ellenbrzéssel segitse az intézmény

valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai madszer megtalslésst,

> thmogassa a killonféle szintll 'vezetdi utasitasok, rendelkezesek kovetkezetes végrehaj-

tasat, megtartasat,

» az intézményvezetés szAmdra megfeleld mennyiségli informéei6t szolgaltasson az

6vodapedagogusok munkavégzésérsl,

Az ellendrzési litemterv

> Az ellendrzés teriileteit, tirgyat, modszerét és litemezését az egy nevelési évre elkészi-

tendd ellenbrzési terv tartalmazza.

Az ellendrzési litemtervet az igazgatd €s a tagintézmény-igazgatok készitik el, bevon-

>
va a munkakdzdsség vezetdket,

» Az ellendrzési tervet nyilvanossigra kell hozni.

>

Az ellenGrzési tervben nem szerepld eseti ellenérzések lefolytatisarél a tagbvoda-

vezetd dont,

A belsi ellendrzésre jogosult személyek:
> igazgatd, igazgatb-helyettesek,
> tagintézmény igazgatok,
> szakmai munkakdzisség-vezetdk,

Az igazgatd, az Igazgaté -helyettesek miriden tagévodaban folyd valamennyi tevékenységet el-

lendrizhetnek,
Az igazgat6 kbzvetleniil ellendrzi a tagintézmény igazgatok tevékenységét,

A munkakdzdsség-vezetdk a pedagdgiai munkét csak az érintett szakmai vonalon jogosultak

ellenfirizni.

Az ellendrzés formai:
» szbbeli beszamolratas, irisbeli beszdmoltatas,
» dokumentum ellendrzés, csoportldtogatas, foglalkozés-latogatss,
> felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az ellenorzés kiterjed:
» munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, minéségére.
¥ amunkafegyelemmel dsszefiiggd kérdésekre,
¥ amiikbdési feltételek vizsgalatara.

Az ellendrzés fajtii:
> tervszerdl, elbre egyeztetett szempontok szerint,
» spontdn, alkalomszer{ien,
- & problémak feltardsa, megolddsa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekében.,

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellen6rzése sordn

a pedagdgusok munkafegyelme.

a neveldmunkahoz kapesol6d6 adminisztricié pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasdga, dekoracidja,

az 6vond-gyermek kapesolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a nevelémunka szinvonala, eredményessége

YYYYY

36
Szervezeti es Mkadési Szabdlyzat




AN

Kisvérdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvéarda, Csillag kiiz 2.

» atanuldsi folyamatok, foglalkozasok szervezése
- elozetes felkésziilés, tervezés,
- felépités és szervezés
- az alkalmazott modszerek,
- a gyermekek tevékenysége és magatartisa, valamint a pedagogus
egyénisége, magatartdsa |
- az eredményesség vizsgalata, a helyi nevelési program kévetelményeinek
teljesitése,
> amunkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének médja, minbsége
» a gyerekek fejlodésének nyomon kivetése, fejlesztése

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellenOrzést
vépzd, illetve az ellendrzétt dolgozdk kijelolését az vodai munkaterv részét képezd bels el-
lendrzési terv hatarozza meg. A vezetdségi szintll bels6 ellenbrzési terv elkészitéséért az Ovo-
davezetd, a tagdvodai szintli tervért a tagévoda-vezet$ a felelds.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili eilenérzésdl az intézmény vezetdje dont.

Rendkivitli ellendrzést kezdeményezhet;
- azigazgatd
- igazgatb-helyettesek
- atagintézmény igazgat6 a terijletileg illetékes tagbvodajaban
- aszakmai munkakdzdsség
- aprogramvezetd

9. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA

Az Gvoda gyermekvédelmi feladatait ‘a pedagbgiai program rogziti, mely meghatirozza az
dvoda gyermekvédelmi rendszerét, a gyermekvédelem céljat, feladatait, a tevékenység siker-
kritériumait,

Az ovoda gyermekvédelmi feladatait a gyermekvédelmi feleldsok tevékenységén keresztiil ér-
vényesiti. A gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatdsaért a tagbvoda-vezetd felel.

A nevelétestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédclemmel kapesolatos munkék elése-
gitése, a gyermekvédelmi tevékenység folyamatos fejlesztése a gyermek veszélyeztetettségé-
nek megel6zésében, megsziintetésében.

Az igazgaté feladata
»  Veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyerckek dvodai felvételének biztositdsa
» Témogatasok biztositasa, a timogatishoz jutds segitése
» Gyermekj6léti szolgalattal, a gyermekvédelmi rendszer szakembereivel val6 kapeso-
lattartds, egyiittmitksdés
» Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, 4tada-
sa

A tagintézmény igazgatok feladata
> Problémak, tiinetek felismerése
» Szakember, szakszolgalati segitség igénylése
» Rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése
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» Tamogatasok biztositasa, a timogatashoz jutas segitése
» Gyermekjoléti Szolgélattal, a gyermekvédelmi rendszer szakembereivel vald kapeso-
lattartas, egylittmitktdés

Gyermekvédelmi felelds feladata

» Pedagbgusok, sziilsk jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermeknél — az okok

feltdrasa érdekében — csaladlatogatasok kezdeményezése.

> Gyermekbantalmazas, vagy egyéb veszélyeztetd tényez§ megléte esetén a gyermekj6-
1¢ti szolgalat értesitése.
Egészségnevelési, csaladi programok ajanlasa.
Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése, tajckortatds nyQjtisa a sziilk és pedago-
gusok részére.
Kapcsolattartds a gyermekjéléti intézményekkel, csalddgondozdval, szocidlis segits
munkatérssal.
A csoportban dolgozo 6vonsk gyermekvédelmi tevékenységének segitése
Gyermekvédelmi munka dokumentélasa, beszamold a vezetiség felé.

YV ¥ VY

10. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

10.1, Unnepélyek, megemlékezések rendje

Ovodai iinnepek ‘
A hagyoményok, iinnepek, apolésa elvélaszthatatlan a gyermekek sokoldalt személyiségfe;-
© lesztésétdl, érzelmi életitk gazdagitisaiol. Megalapozzk a szitkebb és tagabb kérnyezethez
fliz8d8 pozitiv viszony alakulését, a kultira dpoldsat. A felndtt kozdsségekben hozzdjarulnak
az Osszetartozas, a kolesdnds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

> A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei: mikulds

karacsony
farsang
gyermeknap
anyék napja
évzard
» Nemzeti iinnepek: mércius 15.
‘ oktober 23,
» Megemlékezések, amikor az 6vénd megemlékezik az innep jelentdségérsl:
majus 1.
jonius 4.

» Az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleldstket, a nevelbiestiilet az éves munkatervében hatirozza meg. A felelds6k a ren-
dezvényekre vonatkozé feladatterveiket a munkatervben jelslt hataridére elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az iinnepséget.
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10.2, Hagyomanyok

>

>

>

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozoéjénak, illetve ellatottjinak fel-
adata

A hagyomanyipolissal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd himevének
megdirzese, novelése

A hagyomanyapolds elsGsorban a tagintézmények feladata, mely tagjai kdzremitkdé-
se révén gondoskodik arr6l, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomdnydpelds eszkdzei:
- Unnepségek, rendezvények
- Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
- Az intézmény ellatottjait

- a felnGtt dolgozokat

- a szilGket

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
- jelkép haszndlataval

- gyermekek, felndttek tinnepi viseletével

- az intézmény belsd dekoracidjaval

Az dvoda nevét jelképezd, logdé megjelenitésének formai
- pblén

- sapkén

- zhszl6n

- leveleken

- meghivokon

- honlapon, online felileten

A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévd hagyoméanyok dpolasan til ijabb hagyoma-
nyokat teremtsen, majd gondoskodjon az ijonnan teremtett hagyomanyok &polésarél,
megirzésérdl is. '

Felndtt kizosségek hagyomanyai

YV YVYYYY

Nevelési évzaro értekezlet minden év junius 20-ig.

Szakmai napok, tovabbképzések, bemutaté foglalkozésok

Ko6zos alkalmazotti inneplés /esetenként/

Felnbtt kozdsségek ,,csapatépitd” éves kirandulésai

A tagintézmény-igazgatok munkakozossége, és méas szakmal munkakozOsségek a
munkaterviikben meghatérozottak szerint tartanak értekezletet, tanacskozést.

Egyéb iinnepek, hagyomanyok a tagbvodék hagyoméanyai szerint:

Kzts tinnepek szervezése az egyes tagovodékban a kialakitott hagyoméanyok szerint
{(névnap, kirdndulds, bal, kerti parti, stb.).
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11. AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB FO SZABALYAI

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szab4lyai

A munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé jogviszony iétrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor hatérozatlan vagy hatérozott idejfi kine-
vezessel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és
milyen mértékii alapbérrel foglatkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsdra megbizdsos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiil-
s6s személyeket,

Az intézménnyel munkaviszonyban Allok dijazasa

A munka dijazéséra vonatkozé megéllapoddsokat munkaszerz8désben, vagy kinevezési ok-
itatban kell rogzitent,

A mindségi, vagy tobbletmunkat végz6 dolgozék kereset-kiegészitésben részesithetok.
Szakmai elismerés: melyet vezetsi dontés értelinében az intézmény barmely dolgozdja kap-
hat, a nevelési év sorfn tanusitott kivalé6 munkavégzésért. ,,Az &v 6vodapedagdgusa”, mely
varosi szintli eloterjesztés.

Intézményi szinten: ,,Valenszky Lila Dfj”, valamint ,,Az év dolgozéja” és az Ly tagintézmé-
nye” cim adomanyozisa,

A neveldmunka anyagi és erkilcsi megbecsiilése:
tovabbkepzéseken valé folyamatos, aktiv részvétel, hatékony onképzés,
fSiskolés hallgat6 felkeészitése, gyakornoki program magas szinvonald megvaldsi-
tdsa
fejlett modszertani kultira alkalmazasa
az intézmény menedzselése
szakmailag igényes, kreatly, vezéregyéniség,
peldamutaté munkavégzés az dvodaért és a kozosségért,
vezet$ altal delegalt megbizdsok felelésségteljes, preciz megvaldsitasa,
munkaiddn thli tevékenységek rendszeres szervezése, milkodtetése,
részvéte] a tarsintézmények &s a véros programjaiban, aktiv kozéleti tevékenység
folytatasa,
palyazati forrdsok folyamatos felkutatisa, szakmai tartalméanak tervezése, megva-
16sitdsa
szakmai publikacidk, segédanyagok készitése,
tovabbkepzések, elbaddsok megtartdsa, bemutatd tevékenységek megvalo6sitasa,
bazisintézményi programban valé aktiv részvétel, példaértékit tudasmegosztas
szakmai innovicidk példaértékli megvalésitasa, tapasztalatok megosztasa
Az intézmény kiilsd kapcsolatrendszerének (bdlesSde, iskola) példaériékil, aktiv
miikodtetése -
¥ intézményi, illetve magasabb szintli szakmai elismerés megléte
/A jutalmazds a szempontrendszer 1/3-dnak érvényestilése fiiggvényében valdsul meg./

VVVVYVYYVYY VY

YV VvV V¥

A munkavégzés teljesitése, munkakéri kiitelezettségek, hivatali titkok megdrzése
A munkavégzés teljesitése dz igazgaté 4ltal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben lévo sza-
bilyok és akinevezési okményban leirtak szerint torténik.
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A munkavégzés helye a Kisvardai Egyesitett Ovoda valamennyi feladatellatési helyét maga-
ban foglalja, az csetleges athelyettesitések intézményen beliil igazgatdi déntés érfelmében va-
l6sulnak meg, a 2023, évi LIL t6rvény 68.§ (2) szerint.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvirhaté szak-
értelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani,

Ezen tolmenen nem kozblhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakre betol-
tésével osszefliggésben jutott tudoméséra, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy més sze-
mélyre hatranyos kovetkezményeklel jirhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabd-
lyoknak és el8irasoknak, a tagévoda vezetd utasitisainak, valamint 4 szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezetiség nem 4ll fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvinossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené,

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kivetkezék:

» adolgozok személyes adatvédeline, bérezésével kapesolatos adatok
¥ agyermekek személyiségi jogaihoz filz6d8 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
kbteles a tudoméséra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kdzlésére az ille-
tékes felettesétél engedélyt nem kap.

Nyilatkozat timegtajékoztatd szervek részére

A tomegtijékoztatd eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabilyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik.

A televizid, radié és az frott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositds nyilatkozat-
nak mindstl. :

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez elbirasokat:

» Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az igazgat6,
illetve az 4ltala megbizott igazgatd helyettes, tagintézmény igazgaté jogosult.

> Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tdmegtajckoztatd eszkdzik munkatérsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kizolt adatok szakszerliségéért és pontossigdért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartésra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

¥ Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
idé elétti nyilvanossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolesi kért okozna, tovabba olyan kérdésekrtl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevt hataskdrébe tartozik.

» A nyilatkozattevoének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kdzlés elott
megismerje, Kérheti az Gjségirot, riportert, hogy az anyagnak azt a xészét, amely az 6 sza-
vait tartalmazza, kbzlés elbtt vele egyeztesse,

>  Kilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményveze-
t& engedétyével adhato,
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Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételét eldzetesen a szabadsAgolasi terv tartalmazza,
melyet a tagintézmény igazgatd készit el. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélye-
zésére minden esetben csak az igazgatd jogosult,

A dolgozok ¢ves rendes szabadsiganak mértékét a pedagbgusok 1f életpalyajardl szol6 2023.
évi LIL. torvényben foglalt el8irdsok szerint kell megaliapitani. A dolgozdkat megillets, és ki-
vett szabadsagrol nyilvantartdst kell vezetni. A szabadsdgokat els6sorban az 6vodai nyéari za-
ras idején, jinius 01- augusztus 20. kdzott, illetve tigyeletet biztosité iddszakban kell kiadni.
Tartalékolni maximum 5 napot lehet.

Az intézménnyel munkaviszonyban 4flé dolgozék toviabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozékat thmogatja, akik kiegészith

képzettségiikkel hozzéjérulnak a szinvonalasabb munkavégzéshez.

A tovAbbképzés szabilyai:

» Mindenki koteles frisban kérmi tovibbtanuldsat akar diploma megszerzésérdl, akar to-
vabbképzést6l van sz6, (Minden év februar 28-ig)

> Felsboktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratko-
zott az adott félévre.

> Koteles leadni a tovabbtanuld dolgozé a konzulticids idépontokat.

Egyéb szabilyok

5 Telefonhasznalat
Az intézményben 1év6 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
A tagintézmények részére iizemeltetett , szolgalati” mobil telefon, minden esctben a tagintéz-
mény igazgatd csoportjdbar legyen elérhetd. A tagintézmény igazgatd akadélyoztatasa esetén,
a csoportban fartozkodo 6vodapedagbgus feliigyeli a hivasokat.
Az intézményben hasznilhaté telekommunikécids eszkozok rendeltetésszerfi haszndlatéért a
tagintézmény-igazgats felel! /Mobil hivas-mobil eszkdzt8], vezetékes hivas vezetékes eszkoz-
161 térténjen/
Az elienbrzés szirdprobaszeriien torténik, részletes szamla lekérésével,
Mobiltelefon hasznilata /beszélgetésre/ munkaidében csak siirgés esetben engedélyezett, illet-
ve ha oz a gyermeki fejlodést segit6 tartalmak, tevékenységek megvaldsitasat segitik els. /
zene, szemlélteté vided lejatszasa/
Az ellenbrzésért felelosek: tagintézmény-igazgatd

> Fénymdsolas ‘
Az intézményben a szakmai munkéval 8sszefliggd anyagok fénymasoldsa téritésmentesen tor-
ténik.
Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni.

» Dokumentumok kiadasfnak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabalyzatok, stb.) kiad4sa csak az igazgatd
engedélyével torténhet.
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Kartéritési kitelezettség

A munkavillalé a munkaviszonyabé! eredd kdtelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért Kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos kérokozés esetén a munkavillalo a teljes
kart kételes megtéritent,

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kdteles megtériteni a visszaszolgal-
tatési vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén,
amelyeket 4llandéan rizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy
clismervény alapjan vett at.

A tagintézmény igazgat6 e nélkiil is terheli felelosség az altala kezelt pénz és egyéb értéktargy
tekintetében. ‘

Amennyiben az intézménynél a kirt tobben egyiittesen okoztdk, vétkességilk, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiiny esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tébben okoztik, egyetemleges kotelezetiségnek van helye, A kér Gsszegé-
nek meghatdrozdsanal a Mt, 172-173.§-a az irinyadd.

Anyagi feleldsség

A dolgozd a szokésos személyi hasznélati tirgyakat meghalado mértélii- és értéki hasznalati
értékeket csak az igazgat, vagy tagintézmény igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyé-
re, illetve vihet ki onnan. (P1. laptop, fablet, mobil telefon stb.}

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési trgyak rendeltetéssze-
ril hasznalatdért, a gépek, eszkdzik, szakkonyvek, sth. megoévasaért.

Fegyelmi felelosségre vonas

Fegyelmi vétséget kivet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116, ha a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyb6l eredd kotelezettségét megszegi. A fegyelmi eljards altalanos
szabalyozésa a Pedagdgusok életpalyajérol sz616 2023. évi LI tirvény 72 § alapjén torténik.

Bélyegzik haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszeril alairdsnal cégbélyegzét kell haszndlni. A bélyegzokkel elldtott, cégsze-
rilen alirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald lemonddst
jelent,

Az intézmény cégbélyegzd haszndlatira az igazgatd és helyettesei. a tagdvodék bélyegzd
hasznélatara a tagintézmény igazgato jogosult.

Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartdst kell
vezetni. '

A nyilvéantartasnak tartalmazni kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznélatba, melyet az
dtvevl személy a nyilvantartisban aléirdsaval igazol.

A nyilvantartis vezetéséért felelds: az dvodatitkdr.

Az dtvevik személyesen feleltsek a bélyegz6k megbrzéséért. A bélyegzok beszerzésérd, ki-
addsar6l, nyilvantartdsardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltirozasardl az dvodatitkér gon-
doskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eléirdsoknak megfelelden jar el.

Az elektronikus viton eldallitott nyomtatvinyok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat irhnyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informdciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan eldéllitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012, (VIIL28.) Kormanyrendelet elbirdsainak
megfelelGen.

Az elektronikus rendszer hasznélata sordn feltétlendil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alap mésolatat:
» az intézménytorzste vonatkozé adatok modositasa,
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» az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd 6vodapedagbgusra vonatkozé adatbejelentések,

» az 6vodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

» az oktbber 1-jei pedagdgus és gyermek lista.
Az elektronikus fiton eléallitott fent felsorolt nyomtatvényokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairdséval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egy¢b elekironikusan megkiildtt adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem szlikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovibba az 6voda informatikai halozataban egy killon
e cclra létrehozott mappéban tiroljuk. A mappéhoz valé hozziférés jogat az informatikai
rendszetben korldtozni kell, ahhoz kizar6lag az intézményvezetd dltal felhatalmazott
személyek (az 6vodatitkdr és az intézményvezetd helyettesek) férhetnek hozza.

Az Gvodai dekumentumok nyilvinossiga

Az intézmény alapvetb dokumentumai az aldbbiak:
» Alapit6 okirat,
> Pedagbgiai program,
» Onértékelési program
» Szervezeti és mitkddési szabélyzat,
» Hézirend

A fenti dokumentumok nyilvinosak, azok az igazgat6i irodéban, illetve a tagintézmény
igazgatéi ‘iroddban szabadon megtekinthetSk, illetve (az alapité okirat kivételével)
megtalalhatok az 6voda honlapjén. A hatalyos alapitd okirat a www.kirhu honlapon talélhato
meg. A fenti dokumentumok tartalmér6l — munkaidében — az igazgaté vagy az igazgatd
helyettesek atlnak tdjékoztatast. Az tjonnan érkez gyermekek sziileinek az elsé ismerkeds
szill(i értekezicten torténik a hézirend ismertetése és annak jrisos valtozatinak 4tad4sa.
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ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikddési szabalyzatot az 6voda nevelbtestillete fogadja el és a fenntartd jova-
hagyaséval valik érvényessé.

A hatalybalépés napja:
a szervezeti és mitkddési szabalyzat jovahagyasénak napja.

A szervezeti és mitkodési szabélyzat feliilvizsgalata évente, illetve a torvényi valtozésoknak
megfeleléen torténik. Az esetleges modositasok, kiegészitések mellékletként keriilnek csato-
14sra a fenti szabalyok alapjan.
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ZARADEK

A Szervezeti €s Miikodési Szabélyzatol az intézmény nevelétestiilete megtargyalta &s elfogad-
ta. Bzt a tényt a vezetSk munkakdzosségének képviseldje, valamint ketté vélasztott jegyzb-
konyv hitelesitt alairdsaval tantsitja.
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1. sz. mellékiet

Kivwardai Egsesitent Ouvada
OV azonosite: 201 961
1600 Eisvareda, Crillag kéz 2.
Tel: G615 485228
E-watil: exilfagovii narscom by .
Hoplap: www.crillagoveifa.cu

i " Sininine s W

Kisvdrdai Egyesitett Ovoda

- Adatvédehmi Szabalyzat

A Kisvardai Egyesitett Ovoda nevelGtestiilete a kozneveléstdl szol6 2011. évi CXC, torvény
43, § (1) bekezdésének rendelkezése alapjén — a tdrveny 70. §-anak (2) bekezdésében
bizositott jogkdrében — az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata 1. szimi
mellékleteként a kbvetkezé adatvédelmi szabalyzatot fogadia el.
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L A Kisvérdai Egyesitett Ovoda adatvédelmi nyilvantartsa

1. Az adatkezel6 adatai
Az dvoda neve: Kisvardai Egyesitett Ovoda
Székbely: 4600 Kisvérda, Csillag kdz 2.
Telefonszama: 06-45-405-225
+36-30-833-60-05

e-mail: keocsillagi@email,com

2. Az adatvédelmi tisztviselii neve és elérhetGsége;
............................ 6voda titkér
telefonszdama: 06-45-405-225
+36-30-833-60-05

e-mail: keocsillag@gmail.com

3. Azintézményben folyé adatkezelés céljai:

a. az intézménnyel jogviszonyban lév8 gyerekek személyes adatainak jogszabélyi
elrendelésen alapuld kezelése

b. az intézménybe beiratott gyerekek személyi adatainak jogszabalyi elrendelésen
alapulo célhoz kotott kezelése

c. az intézmémmyel munkaviszonyban 1év§ munkavéllalék személyes adatainak é&s
munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld kezelése

d. az intézménnyel jogviszonyban 1évSk nem jogszabalyi elrendelésen alapuld egyes
killonleges adatainak célhoz kitétt kezelés irasbeli hozzajarulassal

¢. az intézmény szamdra sajat kozremiikddésiikkel és elhatirozasuk alapjan postai
vagy elektronikus Gton eljuttatott személyes, adott esetben kiilonleges adatok
celhoz kdtétt kezelése olyan személyek esetében, akik az intézménnyel
jogviszonyban nem é4llnak (pl. palydzatokhoz vagy akér kéretleniil dnéletrajzok
benytijtasa)

f. az intézmény elektronikus clérhetfségeire kiilddtt elektronikus levelekben foglalt
személyes vagy esetenként, killonleges adatok kérének célhoz kotdtt kezelése az e-
mailt kiildé erre utald magatartisa alapjan,

II.  Altaldnos rendelkezések

1. A Szabdlyzat alapjit képezé jogszabalyok:

- Az EurOpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendclete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérl €s az
ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésér6l (éltalnos adatvédelmi rendelet-GDPR) (General Data Protection
Regulation)

- az informdcids onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szolé 2011,
évi CXIL. torvény

- anemzeti kdznevelésrbl sz016 2011, évi CXC. torvény

- a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatirol sz616 20/2012, (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

- a csalddok thmogatasar6l sz616 1998, &vi LXXXIV. térvény

- 2023. évi LIL torvény a pedagbgusok Gij életpalyajéré]
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2. A GDPR 5, cikk személyes adatok kezelésére vonatkozé elvei:

jopszerliség, tisztességes eljards és Atlathatbsdg”: kezelését jogszerilen és tisziessegesen,
valamint az érintett szaméra atlathato modon kell végezni,

célhoz kotottség”: gylijtése csak meghatdrozott, egyértelmit és jogszerdl célbbl torténjen, s
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem egyeztethetd médon,

,adattakarékossdg™: az adatkezelés céljai szempontjabél megfeleldek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a szilkségesre kell korlatozbdniuk

pontossag™: pontosnak és sziikség esetén npaprakésznek keli lenniiik; minden észszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés celjai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tor6ljék vagy helyesbitsék,

kotlatozott throlhatosag™: throldsdnak olyan, forméaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositisat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi -
lehettvé,

integritss és bizalmas jelleg”™: kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazdséval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsiga,

. clszimoltathatésag”: az adatkezeld feleldssége a megfelelés igazolésa.

3. Az adatkezelés jogszeriisége
Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info torvény 3. § 9. pontja szerinti
adatkezeld a jelen Szabélyzat hatdlya alatt jogosult a II. fejezetben meghatdrozott személyes
adatok
kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkizt) vonatkozé dontéseket meghozni és azokat végrehajtani.
Az Ovoda az adatkezelési és adatfeldolgozoi miiveleteit csak az Nkt. &ltal meghatarozott
szigorh célhoz kdtdttségi rendszer keretei kozott valosithatja meg, Ha nem az Nkt.-ban
meghatérozott rendelkezések alapjan kezel, gyfijt adatot, akkor annak egyéni hozzajarulason
kell alapulnia.

4. A szabalyzat hatalya:
A Szabilyzat hatdlya kiterjed az intézmény igazgatojara, vezetd beosztdst
foglalkoztatottjaira, minden foglalkoztatottjara, tovabba az intézménnyel jogviszonyban allo
gyermekre, valamint az intézménybe postai vagy elektronikus Uton személyes adatokat
kiild8, az intézménnyel munkavallalsi jogviszonyban nem 1év8 személyre.

5. E szabalyzat alapjén kell ellatni

» a kbznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartést, valamint a koznevelési foglalkoztatott
személyl iratainak és adatainak kezelését (tovébbiakban egylitt: koznevelési
foglalkoztatotti adatkezelés), valamint

> a gyermekek adatainak nyilvantartsat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermekek
adatainak kezelése).

6. E szabélyzatot megfelelden kell alkalmazni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszomnyok
megsziinése utén, illetve e jogviszony létesitésére irényul6 clézetes eljardsokra.

7. A Szabélyzatban haszndlt fogalmakat a Fiiggelék értelmezd  rendellkcezései
tartalmazzak.
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IIL A koznevelési foglalkoztatottakra vonatkozé adatkezelés

1. Felelésség a kdznevelési foglalkoztatotii jogviszonnyal osszefiigegd adatok
kezeléséért

Az intézményben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Ssszefiiggs adatok kezeléséért
az intézmény igazgatdja,

az érintett kdznevelési foglalkoztatotiak tekintetében a teljesitményértékelést végz8
igazgato (igazgatd-helyettes),

az adatvédelmi tisztviseld

szemelyligyi adatkezelésben barmely formaban kozremitkéds koznevelési foglalkoztatott
a koznevelési foglalkoztatott a sajat adatainak kézlése tekintetében

tartozik felelosséggel.

Az intézmény igazgatéja felelés a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal $sszefiiggd
adatok védelmére és kezelésére vonatkozé jogszabalyok, valamint ¢ Szabalyzatban rogzitett
el6irdsok megtartasaért, illetve e kdvetelmények ellendrzéséért.

Az igazgatd felelds azért, hogy az illetményszémfejtés korébe tartozé adatok intézményen
beliili feldolgozésa és tovabbitdsa sordn az adatvédelmi rendelkezéseket betartsék.

YVYY VYV

2. A foglalkeztatottak nyilvantartott adatai

2.1. A 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo térvényében foglalt
kiznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkére

A kdznevelésben foglalkoztatott
1
1. csaladi és uténeve, sziiletési csalddi és utdneve, neme,
2. sziiletési helye, ideje, '
3. anyja sziiletési csaladi és uténeve,
4. lak6helye, lakdscime, tartézkodasi helye, telefonszéma,
5. csaladi allapota,
6. addazonositd jele,
7. tirsadalombiztositisi azonosito jele,
8. fizetési szdmlaszama,
9. e-mail cime,
10. Ggyfelkapu elérhetSsége,

1L

I. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzetiség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakirdnyl tovibbképzésben szerzett végzetiség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatiro-
zott munkakdr betéltésére jogositd okiratok adatai,

4, mdoméanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagbgus-tovabbképzésre vonatkozé adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor elldtdsdhoz sziikséges,
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I,

1. a ktznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal
figyelmen kiviil hagyandé tdvollét jogeime, iddtartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony iellegii jogviszony tipusdnak, kezdé és befe-
jez6 idépontjinak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati id6k a betoltott munkakor vagy 6raad6i megbizas megjelolésével,

4. a kéznevelési foglalkoztatotti jutalom &s a végkielégités mértéke kiszamitasinak alapjul
szolgald idétartamok,

5. jogviszonya hatérozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idbtartama,

1V,

1, allampolgarsaga,

2. a blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyftvany szama, kelte,

3. munkakire, FEOR-szama,

A, a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 116 jelenlegi besoroldsa, besorolasdnak
id8pontja, kdvetkez6 minositésének esedékessége,

5. vezetdi megbizasa,

6. prébaidd adatai,

7. teljesitményértékelés id6pontja, eredmenye,

8. torvényi keretek kbz6it az illetmény-meghatérozésrél sz616 munkaltatdi dontés,

9. jutalom, kitlintetés, céljutiatds, egyéb juttatdsok idépontja, 6sszege, a kordbbi szabalyo-
zag alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogeime,

10. teljes-, rész- vagy csdkkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezésibl eltérd foglalkoztatisra vonatkozd adatok,

13. kartéritési felelossépre vonatkozd adatok,

14. dsszetérhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapesolatos adatok,

15, kételezd alkalmassagi vizsgalatra vonatkozd adatok,

16. palydzata, onéletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij Atutaldsara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,

18, oktatdsi azonositd szadma,

19. pedagogusigazolvinyanak szdma,

20. fegyelmi feleldsségre vonatkozé adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi €s utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi €s
uténeve, lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, addazonosit6 jele, tdrsadalombiztositasi
azonositd jele,

2. egyéb eltartottak szadma, az eltartds kezdete,

3. csaladtamogatisi kedvezményei,

4. az 4llami készfizetd kezességvillalassal Osszefiiggd adatok, a hitelszerzOdést kot6 pénz-
intézet neve, cime, az 4llami kezességvallalassal biztositoit hitel nagysaga; a hitel lejartanak
idSpontja,

VI
1. munkaltatojanak neve, székhelye, statisztikat szdmjele,
2. feladatellatasi helye,
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ViL

1. kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonydnak, munkaviszonyanak megsz{inése, megsziin-
tetése idépontja, jogeime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Ssszefliggésben jard juttatdsok,
felinentési, lemondasi, felmondési id6, végkielégités adatal,

2. athelyezés esetén a fogadd munkaltaté adatai,

3. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a haté-
rozott idejli athelyezés id6pontja, médja, a végkielégités adatai.

A Nkt. 41. § (2) értelmében
A kioznevelési intézmény nyilvantartja a pedagbégus oktatdsi azonosité szémat,
pedagogusigazolvanyéanak szamat, a jogviszonya idStartamat és heti munkaidejének mértékét,

A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése a GDPR 9. cikk (1) értelmében

A faji vagy etnikai szArmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggybzidésre vagy szakszervezeti tagsigra uwtald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
¢s a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irnyultsdgara vonatkozod
személyes adatok kezelése tilos.

2.2 A koznevelésr6l sz6ld torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kére alapvetben
megegyezik a 2023. évi LI t6rvény a pedagbgusok U életpalydjardl 4. szdm\ mellékletében
meghatdrozott adatkortk adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvintartdséra a
koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds szolgdl a Szabalyzat melléklete szerinti
adatlapok forméjaban.

2.3 A kbznevelési foglatkoztatotti alapnyilvéntartds rendezetten trolja és feldolgozza a
koznevelési foglalkoztatott' koznevelési foglalkoztatoiti jogviszonydval Osszefiiggésben
keletkezett és az azzal Kapcsalatban 4ll6 adatait.

24 A kbznevelési foglalkoztatotti alapnyilvéntartids adatkorén kiviil — torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd nyilvan,

2.5. A koznevelésrd] szold térvény altal elbirt, de a tdrvény alap-nyilvantartasi adatkorébe
nem tartozd nyilvantartds vezetését a munkakéri lefrdssal feladatkorébe utalt adatvédelmi
tisztviseld, aki titoktartasi-kotelezettségre vonatkozd nyilatkozatot koteles tetmni,

3. A koznevelési foglalkoztatotti adatkezelésben kozremiikodék feladatai

3.1 Az intézmény alkalmazottainak adatkezelését az adatvédelmi tisztviseld végzi
Feladatkorén beliil a megbizott adatokat kezeli.

3.2 Az igazgatd, foigazgatd tckintetében a kdznevelési foglalkoztatoiti adatkezelést a
munkaltatoi jogokat gyakorld fenntarto szerv latja el.

3.3 A 'kbznevelési foglalkoztatotti alapayilvantartds VIL adatkSrébol a munkébol vald rendes
szabadsdg miatti thvollét idStartaménak nyilvantartasat a megbizott személy vezeti.

34 A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds személyi. juttatisokrdl szolé 1V,
adatktréhez tartozd nyilvantartdst az adatvédelmi tisztviseld vezeti, amelyb6l egy példanyt a
targyév zarasat kovetden a személyzeti anyagok kozé kell helyeznie.
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3.5 Az adatvédelmi tisztviseld feleldsségi korén belil koteles gondoskodni arrdl, hogy

> az altala kezelt, a kbdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggé adat &s
megallapitdsa az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalménak;

> a személyi iratra csak olyan adat, illetve megéllapitds keriilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy kéznevelési foglalkoztatott irdsbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése,
birbsag vagy més hatésag dbntése, jogszabalyi rendelkezes,

> a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitését és torléset
cgyeztesse az intézmény igazgatbjaval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld
adat a valdsagnak mér nem felel meg,

» ha a kéznevelési foglalkoztatott nem 4ltala szolgaltatott adatainak kijavitdsat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az intézmény igazgatdjanal az adathelyesbités, illetve
kijavitas engedélyezését,

> akdznevelési foglalkoztatott irdsbeli hozzajéruldsat szerezze az Gnkéntes adatszolgéltatas
korébe tartozd adatok nyilvantartasat megelézoen.

3.6 Személyiigyi nyilvéntartdsi feladatban mikédik kozre minden olyan koznevelési
foglalkoztatott, aki az intézménynél tevékenysége soran koznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartds adatkdrével és a személyi irattal Gsszefiiggh adatot is kezeli.

4. A Xoznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartis vezetése, az adatok
tovabbitasa

4.1 A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds szamitogépes modszerrel is vezethetd.

Elektronikus ligyintézés a jognyilatkozatok kozlése soran

A kinevezési okményt és annak médositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatet, az dsszeférhetetlenség megszilntetésére framyuld felszOlitdst s a fizetési
felszolitast 2024. jiilius 1. napjatél a munkaltatdi jogkr gyakorldje részér6l elektronikusan
legalibb fokozott biztonsagh elektronikus alafréssal kell kiadményozni [Paétv. 20. § (5) bek.
vo. Kit, 71, § (11) bek.]. »

A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo alkalmazott 2024. julius I-ig kdteles az
irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa ¢és az  elektronikus dokumentumok
Kkézhezvételének visszaigazolasa érdekében {igyfélkapuval rendelkezni, és annak elérhetségét
a munkéltatdjaval kozolni [Phétv. 20. § (7) bek,, 160. § (10) bek.]. = A munkavallalokra e
szabalyok ném vonatkoznak [Phétv. 1. § (2) bek.].

A szamitogéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a koznevelési foglalkoztatott

> adatainak clsé alkalommal trténé felvételekor, ebben az esetben az érintett ktznevelési
foplalkoztatott alafrdsival igazolja az adatok val6disdgat,

athelyezéskor,

kéznevelési foglalkoztatott jogviszonyanak 1étesitése és megsziinést esetén, valamint

a betekintési jog gyakorljanak erre iranyuld kiilon kérelmére (azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kitetjed). ‘

VVYVY
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4.2 A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyi iratként kell kezelnd,

4.3 A szamit6gépes mbdszerrel vezetett alapnyilvantartdsbol a koznevelési foglalkoztatotti
Jogviszony megsziinése és végleges athelyezése esetén azonnal és véglegesen tordlni kell a
kbznevelési  foglalkoztatott  személyazonosité  adatait.  Statisztikai  célokbsl a
személyazonositdsra alkalimatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

4.4 Az oktatasi azonosité szam a kiznevelési foglalkoztatott egyéni azonositdsdra szolgalé
szamjegy. Az egyéni azonositét az intézmény nem véltoztathatia meg a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fennalldsa alatt, Az okfatdsi azonositd szdmrél az adatok
megismerése végett a jogosultakon kivill mésnak tdjékoztatas nem adhato,

4.5 Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megviltoztatis, megsemmisftés,
jogosulatlan tovabbitds és nyilvanossagra hozatal ellen. A szamitdgépen vezetett kiznevelési
foglalkoztatoiti alapnyilvantartas technikai védelmére vonatkozd szabalyokat az informatikai
szabalyzat tartalmazza.

4.6 A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai kozil a munkaltaté megnevezése, a
kéznevelési foglalkoztatott neve, tovabba a besorolasdra vonatkozé adat kozérdekii, ezeket az
adatokat a kiznevelési foglalkoztatott eldzctes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra
lehet hozni,

4.7 A kbzérdekdl adatokon kiviil a kbznevelési foglalkoztatott nyilvantartott adatairél — a 4.8
pont szerinti adattovdbbitds kivételével — tajékoztatds nem adhaté, A koznevelési
foglalkoztatott személyi anyagit az dthelyezéshez kapesol6dd eset kivételével kiadni nem
lehet.

4.8 Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabilyban meghatérozott
esetekben €s célokra, illetve az érintett koznevelési foglalkoztatott erre iranyulé irasbeli
kérelmére hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

49 Az adattovibbitds a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak aldirdsaval toriénik. Az
illetményszdmfejtd hely részére torténé adattovabbitdst a megbizott személy iranyitja.

5. A kiiznevelési foglalkoztatott jogai és kitelezettségei

5.1 A kéznevelési foglalkoztatott a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazé egyéb nyilvantartisokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrol mdsolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat,
Tajekoztatast kérhet a személyi irataiba valé betekintésrél, az adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mds szervhez torténd megkiildésérsl,

5.2 A kbznevelési foglalkoztatott az 4ltala szolgiltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a
nyilvantarids vezet$jétél, egyéb esetekben az intézmény igazgatdjatél irdsban kérbeti, A
kbznevelési foglalkoztatott felelés azért, hogy az 4ltala a munkaltatd részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek.

5.3 A koznevelési foglalkoztatott az adataiban bekovetkezé valtozdsokrdl 8 napon beliit
koteles irfsban t4jékoztatni az dvoda igazgatdjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az
adatok aktualizalasarol,
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5.4 Az intézmény az 6vodai rendezvényeken késziilt fényképeket célhoz kotbtten kezeli a
sajat internetes feliiletein, lehetévé téve, hogy a kdznevelési foglalkoztatott nyilatkozzék,
hogy nem jarul hozzd fényképeinek megjelentetéschez,

6. Személyi irat

6.1 Kdznevelési foglalkoztatotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkdz felhasznilasival keletkezett — adathordozo, amely a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor (ideéitve a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létrehozisdt kezdeményezd iratokat is), felhaszndlisa alatt, megsziinésekor, illetve azt
kovetden keletkezik, és a koznevelési foglalkoztatott személyével Osszefiiggésben adato,
megallapitast tartalmaz,

6.2 A komevelési foglalkoztatotti 4llashelyekre kijrt palydzatokra (allashirdetésekre)
beérkezett, valamint az eclbirhlds soran keletkezeit iratokat személyi iratként, de mds
ligyiratoktol elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

6.3 A személyi iratok korébe az aldbbiak tartoznak:

»  aszemélyi anyag iratai,

> akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal sszefliggd egyéb iratok,

» a kiznevelési foglalkoztatottnak az alkalmazotti jogviszonydval Osszefiiggd mas
jogviszonyaival kapesolatos ifatai (adobevallés, fizetési letiltas),

» a koznevelési foglalkoztatott sajat kérelmére kidllitett vagy Onként 4tadott, adatokat
tartalmazd iratok,

6.4 Az iratokban szereplé személyes adatokra az informéciés onrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsagrol sz616 torvény rendelkezései vonatkoznak.,

7. Személyi irat kezelése

7.1 Az intézmény &lloméanyaba tartozé kéznevelési foglalkoztatottak személyi iratainak
Brzése és kezelése, személyi szamitdgépes nyilvantartd rendszer miikédtetése a megbizott
feladata.

7.2 A munkéltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvéntartdsba betekinthet (2023, évi LIL
torvény 133.§ (3))

a) a kbznevelésben foglalkoztatott,

b) a kbznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatdi jogot gyakorld vezetd,

¢) a huménpotitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladat-
tal megbizott munkatarsa feladatkdrén belill,

d) a fenntartd,

¢) a ra vonatkozd jogszabily alapjén a hatdsdg és a birosag,

73 Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen Szabélyzat, valamint a
20/2012. (VIL 31.} EMMI-rendelet iratkezelési eldirdsai alapjan torténik.
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7.4 A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének elmaraddsa esetén a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését kezdeményez iratokat vissza kell adni az érintetinek,
illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte,

7.5 A személyi anyag tartalma:

a kbznevelesi foglalkoztatotti alapnyilvéntartds adatlapjai,

a palyazat vagy szakmai Snéletrajz,

az erkolesi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tantsitd oklevél masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,

a kinevezes és annak modositasa,

az igazgatdi megbizas és annak visszavondsa,

a cimadomanyozas,

a besoroldés iratai, koznevelem foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
a mindsités,

a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt megsziintetd irat,

a kéznevelési foglalkoztatotti igazolis mésolata,

VVYVVYVVVYYVYYVYY

7.6 A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell
tarolni,

7.7 A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor a kéznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvintartast el kell késziteni.

A megbizott személy Osszedllitia a kéznevelési foglalkoztatott szemely1 anyagat. Torvény
eltéré rendelkezésének hidnydban a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat
nem tarolhaté.

7.8 A szemelyi iratokat tartalmuknak megfelelen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az
¢ célra személyenként kialakitott iratgylijtében kell &rizni. Az elhelyezett iratokrél
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tarfalmazza az iktatdszdmot és az igyirat
keletkezésének idSpontjat is,

7.9 A személyi anyagnak ,Betekintési lap”-ot is kell tarialmaznia, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjinak személyét, a betekintés idépontjat,
a megismerni kivant adatok korét, a betekinté alairasat. A ,Betekintési lap™-ot a személyi
anyag részeként kell kezelni.

7.10 A kbznevelési foglalkoztatott személyi anyagéba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartdsba a , Betekintési lap” kitdltését koveten jogosultak betekinteni, kivéve a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szold 1995. évi CXXV, torvény 40, §-dban foglalt eseteket.

1.11 A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zérni, és a személyi anyagot irattdrozni kell. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megs=zlinése utdn a kdznevelési foglalkoztatott személyi iratait az
irattArozasi tervnek megfelelfen a kdzponti irattarban kell elhelyezni. Az irattarozas tényét,
idépontjat €s az iratkezeld alafrdsat régziteni kell.

7.12 A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés esetén atadtdk — a kbznevelési
foglalkoztatotii jogviszony megsziinését] szdmitott Htven évig meg kell rizni, A személyi
anyag 50 évig nem selejtezhetd.
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IV. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitasa

1.Feleldsség a gyermekek adatainak kezeléséért

A kbzvetleniil gyermekeknek kinlt, informacids tarsadalommal Ssszefliggd szolgaltatasok
vonatkozésdban végzett személyes adatok kezelése csak akkor &s olyan mértékben jogszer a
16. dletévét be nem toltdtt gyermek esetén, ha a hozzajérulist a gyermek feletti sziili
feltigyeletet gyakotld adta meg, illetve engedélyezte (GDPR 8, cikk)

1.1 Az intézmény igazgatdia felclbs a éycrmekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitdsival kapcsolatos jogszabalyi rendelkezésck és jelen Szabélyzat elbirasainak
megtartdsaért, valamint az adatkezelés ellendrzeséért. '

1,2 Az arra kijeldlt személy felelds a igazgatdi feladatmegosztds szetintiranyitasa ala tartozo
teriileten folyd adatkezelés szabalyszeriiscgéeért.

1.3 A pedagdgusok, a gyermek- és ifjiisagvédelmi felelSs, a gyermekpszichologus, valamint
az arra kijeldlt személy a munkakori lefrasukban meghatérozott adatkezeléssel Osszefiged
feladatokért tartoznak feleléssépgel.

1.4 Az arra kijeldlt személy (6vodatitkar) felelfs a pénzligyi elszdmoldsokhoz kapcsolodd
személyes adatok szabalyszerli kezeléséért,

2, Nyilvantarthato és kezelhetd gy¢érmeki adatok

2.1 A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl s2016 torvényben meghatdrozott
nyilvantartisok vezetése céljibol, pedagbgiai célbol, gyermek- és ifjashgvédelmi céibol,
egészségligyi célbbl, tarsadalombiztositési, szocidlis juttatis céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kitotten kezelbetok.

2.2 A kznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvény 41, § (4) bekezdése alapjan nyilvantartott
adatok!

» a gyermek neve, szilletési helye és ideje, neme, allampolgarsiga, lakéhelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosito jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag terilletén vald tartbzkodéas jogelme €s a tartdzkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama,

szill8je, értesitend® hozzétartozodja neve, lakéhelye, tartdzkodési helye, telefonszama,

a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

—  felvételével kapcsolatos adatok,

- az Gvodai jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- a gyermek mulasztasdval kapesolatos adatok,

—  kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkoz6 adatok,

- a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

- a gyermek oktatdsi azonositd szama.

AR

3. Az adatok tovabbitisa

A gyermeki adatok a kdznevelésrol szo16 2011, évi CXC. torvényben meghatérozott célbél

tovabbithatok az intézménybsl:

a)  aneve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartozkoddsi helye, sziilGje neve, értesitendd
hozzatariozoja neve, szilGje, ériesitend$ hozzatartozoja lakéhelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magingyermeki
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jogdllasa, mulasztdsainak szdma a tartézkoddsinak megéllapitisa, a tanitdsi napon a
tanitasi 0ratél vagy az dvoda 4ltal szervezett kotelez foglalkozasto! valo tavolmaradas
jogszerliségének ellenbrzése és a gyermek sziiléjével, értesitend§ hozzatartozdjdval vald
kapcsolatfelvétel céljdbol, a jogviszonya fenndlldsdval, a tankdtelezettség teljesitésével
bsszefliggésben a fenntarté, birdsag, renddrség, ligyészeég, telepiilési onkorméanyzat
jegyzGie, kbzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

b) bvodai felvételével, atvételével kapcsolatos adatal az érintett 6vodahoz, iskolghoz,
felsdoktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett fels@oktatasi
intéztményhez,

¢) a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartézkoddsi helye, térsadalombiztositasi
azonositd jele, sziilje, értesitendd hozzatartozdju neve, sziiléje, értesitendd hozzitartozdja
lakéhelye, tartézkodasi helye és telefonszdma, az dvodai egészségiigyi dokumentacio, a
gyermek- ¢s gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi 4llapotinak megéllapitésa
celjabol az egészségiigyi, iskola-cpészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkoddsi helye, szillSje, értesitends
hozzétartozéja neve, sziildje, értesitendt hozzdtartozéja lakéhelye, tartézkod4si helye és
telefonszéma, a gyermek mulasztdsaval kapesolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl§
gyermekre vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltdrdsa, megsziintetése céljabél a
csaladvédelemmel  foglalkozé  intézménynek,  szervezemek, gyermek-  és
ifjosigvédelemmel foglalkozé szervezetmek, intézménynek,

¢) az igényjogosultsdg elbirjlisihoz és igazoldsahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami timogatés igénylése céljabdl a fenntartd részére. '

4. Az adatkezelés és -~ tovabbitds intézményi rendje

4.1 A gyermekkel kapcsolatos adatkezelésre és tovabbitésra jogosultak:

az intézmény igazgaté, a helycttes, a pedagégus feladatkbre vagy megbizésa szerint, a
gyermek- és iﬁﬁségvédelmi felelts, a balesetvédelmi felelds, az ovodatitkar.

4.2 Az dvodatitkar feladata a gyermeki nyilvantartasra szolgalé névsor vezetése. A névsort &s
a nyilvéntartdsokat biztonsdges modon elzérva tartja, a hozzéférést csak az arra illetékes
személynek biztositja.

4.3 A balesetvédelmi felelds kezeli a gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatokat a jogszabalyban
meghatérozottak szerint.

44 A gyormek- &s iffasigvédelmi felel8s kezeli a beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézségekkel kiizd8 gyermek rendellenességére vonatkozd adatokat, a 3. d) pontban fit
adattovabbitasra vonatkozé iratot. Nyilvantartia és kezeli a kedvezményes intézményi
étkezési dfj megdllapitisihoz szitkséges adatokat. A kedvezmények megallapitaséhoz
szitkséges adatok kezelésében feladatkiren beliil 1észt vesz az intézményigazgaté-helyettes.

4.5 Az intézmény igazgat6ju adhatja ki a 3. a), b), €), pontban frt adattovabbitasrdl sz616
iratokat. Az irat eldkészit6jét az intézmeényigazgats jeloli ki,

4.6 Az illetékes igazgatohelyettes adja ki a 3. ¢) pont szerinti adattovabbitasral sz6ld iratokat,

4.7 Az adatkezel az adatfelvételkor tdjékoztatja a sziilst amél, hogy az adatszolgaltats
kételezb-e vagy dnkéntes. A kotelezd adatszolgaltatds esetében kozdlni kell az alapul szolgalé
jogszabélyt. Az dnkéntes adatszolgaltatisndl fel kell hivni a sziilé figyelmét arra, hogy az
adatszolgéltatisban valé részvétel nem kételezo.
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4.8 Az intézmény az 6vodai rendezvényeken késziilt fényképeket célhoz kotdtten kezeli az
sajit internetes feliiletein; lehetdvé téve, hogy barmely szild, gondviseld, értesitendd
hozzétartoz6 nyilatkozzék, hogy nem jérul hozzéd sajat, illetve gyermeke fényképeinek
megjelentetéséhez.

4.9, Az elektronikus naplé 4ltal kiadott sziildi nyilatkozatok kizardlag a gyermek Ovodai
jogviszonya létesitésétd] annak megszlinéséig érvényesek. A sziild a nyilatkozatban foglaltak
médositisat a jogviszony fennallasdnak idSszakaban irasban kérheti.

4.10. Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az iratthri Srzési idot.

411 A gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds koteles gondoskodni az adatok megfeleld
eljardsban torténé megsemmisitésérél, ha azok nyilvéntartisa mar nem tartozik a
kbzneveldsrbl sz616 torvényben és a jelen Szabalyzatban leirt célok korébe.

5. A személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelése (GDFR 9, cikk)
A GDPR mér a preambulumaban kiemeli, hogy a gyermekek személyes adatai kiilon
védelmet érdemelnek (38. bekezdés)
Az adatkezeld jogosult szenzitiv adatok kezelésére, amenuyiben ahhoz az érintett, illetve
annak értesitendd hozzétartozdja kifejezetten hozzajarulasat adta.
A gyermekekkel kapesolatosan szenzitlv adatnak minbsiilnek a gyermek egészségligyi adatai,
melyet az intézmény a ,,célhoz kotbttség elvét” szem eldtt tartva kezel.
A s7iil8, értesitends hozzétartozo, a nagykord tanulé e korilmény fennéll4sarol a kbznevelési
intézményt legkésSbb a gyermek Ovodai jogviszonya, a tanuld tanulbi jogviszonya
létesitésekor tijékoztatjia. « A koznevelési intézmény e koriilinénnyel tsszefliggésben a
sziil6t8], értesitendd hozzétarfozétdl, nagykorit tanulotd! kapott adatokat a gyermek, tanuld
biztonsagos napkozbeni ellatasinak céljabol legfeljebb a gyermek Ovodai jogviszonya, a
tanuld tanuldi jogviszonya fenndllasaig kezeli. Phétv. 171. § (17) bekezdés

6. Titoktartisi kitelezettség

6.1 A pedag6gust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottat, tovabba aat,
aki kézremilkodik a gyermek feliigyeletének az ellatisiban, hivatdsénal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illeten, amelyr8l a gyermekkel, a
sziilbvel valo kapesolattarids sordn szerzett tudomést. E kitelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utin is hataridé néliiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a neveldtestilet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejiédésével Osszefiggd
megbeszélésére.

6.2 A gyermek szilldjével minden, a gyermekével dsszefilggd adat kozolhetd, kivéve ha az
adat kozlése silyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkdlesi fejlodését.

6.3 A pedagbgus, a nevelt és oktaté munkat kbzvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-
oktatisi intézmény igazgatbja Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti  szolgilatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajit magatartdsa miatt
— silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az
érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébkent rendelkezésre jogosult belcegyezése
nem szitkséges. :
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6.4 A kéznevelésrfl sz0l6 tOrvényben meghatdrozottakon tGlmenSen a gyermelkel
kapesolatban adatok nem kozélhet6k.

V. Kozpenti nyilvantartishoz kapcsolodé adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség

1. A pedagbgusigazolviny

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitdsahoz sziikséges
valamennyi adat a KIR adatkezelSje, a pedagdgusigazolviny elkészitésében kézremitkodok
részére tovabbithatd,
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VL. Z4r6 rendelkezések

1. A Szabalyzathoz értelmezé rendelkezéseket tartalmazo6 fiiggelék kapesoladik.

2. A jovahagyott Szabélyzat egy-egy példanyit az intézmény igazgat6i irodaban hozzaférhetd
szervezeti & mikodési szabélyzattal egyiitt kell kezelni. RendelkezéseirGl az dvoda
igazgatdja és helyettese ad thjékoztatast,

3. Az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatanak 1. szamG mellekletet képezd jelen
Szabdlyzat a nevelbtestiileti elfogadasa utdn valik hatalyossa.

Kelt: Kisvarda, 2024, 01. 15.

i A :
?&ﬂmm ((\i [t \!!f\}\hi
Palinkasné Earasos Melinda
igazgatod
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VIIL. Zaradék

1. Az adatvédelmi szabdlyzatot az intézmény nevelStestillete a 2024, januar 15. napjén meg-
tartott hatdrozatképes értekezletén a szervezeti és milkddesi szabdlyzat mellékleteként elfo-
gadta,

Kelt: Kisvarda, 2024, januér 15,

.....................................

* jegyzBkonyv-hitelesitd

Palinkdsné Garasos Melinda

¥ ooxk
Wi

2. A sziil6i szervezet képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az adatkezelési szabalyzat gyer-
mekekre vonatkozd rendelkezéseit a sziil6i szervezet véleményezte.

Kelt; Kisvarda, 2024. januér 15,

sziilbi szervezet képviselGje
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Fiiggeltk

Hrtelmezd rendelkezésck az informacids dnrendelkezési jogrd! és az informacidszabadsagrdl sz616
2011, évi CXII. torvény 3, §-a és az dltalinos adatvédelmi rendelet-GDPR alapjan:

érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kbz-
vetve — azonosithatd természetes szemely

értesitendd hozzdrartozd: a gyermcek, a tanulé biztonsaga, érdekei biztositasa céljabol toriend
kapesolattartés érdekében a tanulményi rendszerben régzitett, a csaladok timogatasarol 52016
1998, évi LXXXIV. térvény 7. § (1) bekezdése szexinti személy,” Az értesitendd hozzatartozd
a nevelési cllatasra jogosult sziild, a sziilvel egyiitt 616 hazastars, élettars, a sziild jogallasaba
1épett szémély, gyermekotthon vezetbje, a szocislis intézmény vezetdje, a blintetés-végrehaj-
tasi intézet parancsnoka [Cst. 7. § (1) bek.].

személyesadar, Személyes adatmak minbgiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személy-
re vonatkozé barmely informacio; azonosithatd az a személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon,
killénésen valamely azonositd, példdul név, szém, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocialis azo-
nossigira vonatkoz6 egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithatd.

egylitt meghatdrozza

kiilénleges adai:

a) a faji credetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggydz8désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsigra, a szexudlis élet-
re vonatkozd szemelyes adat

b) az egészségi allapotra, fokozott kockazat allergids betegseggel diagnosztizélt gyermekek

¢) a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a bimiigyi személyes adat

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy visclkedési jellemzdire vonatko-
z6 minden olyan sajitos technikai eljarasokkal nyert szemelyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckeép vagy a daktiloszké-
piai adat

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi 4llapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szdméra nyujtott egbszségiigyi szolgaltatisokra vo-
natkozd olyan adatot is, amely informédciot hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl

Kéizérdelii adat: az dllami vagy helyi dnkorméanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghataro-
zott egyéb kdzfeladatot ellatd szerv vagy személy kezeléseben 16v6 és tevékenységére vonatkozo
vagy kozfeladatinak ellatdsival Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem
esd, barmilyen modon vagy forméban rogzitett informacid vagy ismeret, filggetleniil kezelésének
médjatél, onalld vagy gyljteményes jellegétdl, igy killondsen a hataskorre, illetékességre, szerve-
zeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményessegére is kiterjedd értékelésére, a birto-
kolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozé jogszabélyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkdtolt
szerzddésekre vonatkozo adat

kézérdeibdl nyilvinos adat: a kozérdelkii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amely-
nek nyilvanosségra hozataldt, megismerhetdscgét vagy hozzaférhetéve tételét torvény kozérdekbol
elrendeli
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az érintett hozzdjdruldsa: Az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztata-
son alapuld egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat, vagy a meger8sitést
felreérthetetleniil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd szemé-
lyes adatok kezeléséhez,

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adat-
kezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri

adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez szer-
vezet, aki vagy amely Snalléan vagy mésokkal egylitt az adatok kezelésének céljat meghatirozza,
az adatkezelésre (beleérive a felhasznalt eszkbzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja

adatkezelés: Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatdomanyokon automa-
tizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet 8sszessége, igy a gytijtés, rogzi-
tés, rendszerezés, tagolas, tArolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, fel-
hasznélés, kozlés, tovabbitds, terjesziés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetsvé tétel, tsz-
szehangolds vagy 6sszekapcesolds, korlatozds, torlés, illetve megsemmisités.

adatiovabbitds: az adat meghatirozott harmadik személy szamara torténs hozzaférhet6vé tétele

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdméra torténd hozzaférhetévé tétele

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitisuk t6bbé nem lehet-
seges

adatmegjeldlés: az adat azonositd jelzéssel elidtdsa annak megkiilonboztetése céljabol

adatzdrolds: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott
idére térténd korlatozasa céljabol

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozoé teljes fizikai megsemmisitése
adatfeldolgozas. az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6dé technikai feladatok elvégzése, fiiggetle-

nill a miiveletek végrehajtiséhoz alkalmazott médszertd] és eszkozt6l, valamint az alkalmazs he-
lyetdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan — beleértve a jogszably ren-
delkezése alapjan torténd szerzGdéskotést is — adatok feldolgozdsit végzi

adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elekironikus titon kotelezben kizzéteendd

kozérdekii adatot eléallitotta, illetve amelynek a mitkddése sordn ez az adat keletkezett

adatkdzlg: az a kizfeladatot elldtd szerv, amely — ha az adatfelels nem maga teszi kbzzé az adatot
— 4z adatfelelds dltal hozza eljuitatott adatait honlapon kdzzéteszi

adatdllomdny: az egy nyilvintartishan kezelt adatok 8sszessége
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harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelke-
76 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval.

adatkezelés korldtozdsa: A tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésik korlatoza-
sa céljabol.

adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéset, elvesztését, megvaltozta-
thsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéférést eredményezi.

eleltronikus tigyintézés: Blektronikus iigyintézés azok az eljarasi cselekmények, amelyek so-
rén az ligyfél vagy az ligyintézést biztosité szerv elektronikus nyilatkozatot tesz, vagy az igy-
intézést biztosité szerv az ligyfél vagy més iigyintézést biztosité szerv nem elektronikus nyi-
latkozafat elekironikus nyilatkozatts alakitja 4t és azt az eljarés sordn felhasznalja.
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MUNKAKORI LEIRAS

-MINTAK-

A munkakri leirds modositdsinak jogat — a kiiriilményekhez igazodva — a munkaltaté
fenntartja.
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MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése:

2. Személyi rész:

2.1.  Munkakirt betdltd neve:

2.2,  Szakképzettsége:

2.3, Képzettségi kivetelmény:

2.4,  Munkaviszony kezdete az
intézménynél: '

2.5,  Alkalmazis elofeltétele:

3. Szervezési rendelkezések

3.1.  Szervezeti egysége, munkateriilete:

3.2. Munkaviszony jellege:
3.3,  Munkakir megnevezése:
3.4, Megbizas:

3.5, Munkaidd:

3.6. Munkiltatoja:

3.7. Kaozvetlen felettese:

A munkakori leirast kiadta; -

Kisvardai Egyesitett Ovoda

.........................................

Ovodapedagdgus
Kdzpontilag szabalyozva

----------------------------------------

2023 évi LII. PGétv, megfeleloség

Kisvardai Egyesitett Ovoda

............................... tagintézménye
Hatarozatlan idejli kinevezés,
teljes munkaid6s
1gazgato
40/6
Kisvarda Véros Onkorményzati
Képviseld testitlete
Polgérmester

polgarmester

- A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy

példanyét atvetiem.

Kisvarda, ...cvicivenn

-----------------------------
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1gazgaté

Magasabb vezetd beosztasd munkakor megnevezése, jogillasa, feladata

Kinevezdsi és megbizisi rendje:

Az dakorményzat képviselé-testillete kizarélagos hataskorébe tartozik a kéznevelési intéz-
mény / évoda / igazgaté hatdrozatlan idére sz6lo kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba
toriénd kinevezése és hatérozott id6re sz6lo igazgatéi megbizésa. A kinevezdsi joghdr magaba
foglalja a felmentés, megbizis visszavondsat, az dsszeférhetetlenség megallapitisat, a fegyel-
mi eljdrds meginditdsat, a fegyelmi biintetés kiszabasat. Az egyéb munkiltatdi joghirt a pol-
garmester gyakorolja, melyen a kinevezési jogkdron kiviil minden mas munkaltatdi jogot kell
érteni.

Az igazgaté munkarendje:

A Pedagégusok Eletpalydjardl szol6 77, § (1) bekezdése szerint valésul meg: ,, A kbznevelé-
si foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a) vezetdre kétetlen, munkarend az irdnyado. (2) Kétet-
len munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznélésat és beosztésat, az elbirt kbtelezé orsk,
foglalkozdsok megtartdsanak kételezettségén kiviil maga jogosult meghatérozni.”
Id6beosztisa a munkahelyén, illetve a telephelyeken tartdzkoddsa a munkakéri feladatokhoz
igazodik.

Helyertesités rendje:
Az igazgatt tivollétében és akadalyoztatdsa esetén az 4ltalanos helyettes, és a szakmai he-
lyettes helyettesiti, a szervezeti miikddési szabalyzatban foglaltak szerint.

L Az intézmeény vezetdjelént felelfs:

> azintézmény szakszerd] és thrvényes mitkddéséeért,
» az ésszerll és takarékos gazdalkod4sért

Gyakorolja;
» ajogszabaly altal meghatérozott munkaltatéi jogokat

Dint;
» az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas hataskdrbe :

Kiemelt feladatai:

FelelGs vezetSként tervezi, irdnyitja, ellendrzi az intézmény szakszerl: és torvényes mikodé-

sét:
> az dvodal intézménycgységben a pedagogiai programnak megfelels, megfelelé neve-
I€si és oktatasi tevékenységet

> az alkalmazottak munkajat, ég

» biztositja az ésszerli gazdilkodast

Feladat- és hatdsiire:
> asziléi kozésséggel, a fenntartdval és a partnerszervezetekkel torténd egyiitimiikédés
» anevelbtestiilet és az alkalmazotti koézosség vezetése
> anevel6-oktatd munka irdnyitasa és ellenbrzése
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a gyermekvédelmi munka irdnyitdsa

a gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos tevékenyseg iranyitasa

az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenfrzésben, a pedagdgusok teljesitményériékelésé-
vel kapcsolatos feladatokban valé részvétel

Az intézmény vezetdjével szembeni dltaldnos elvdrdsok:

»

>
»
»
>

Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitési, fejlesztési, diag-
nosztikai ~ stratégiai vezetése és irdnyitasa

Az intézmény szervezetének és mitkddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A vezetdi kompetencidk fejlesztése

Kizdrolagos jog- és hatdskore:

¥ YVYVYY

a munkaltatéi jogkor gyakorlasa, személyi és munkaiigyi feladatok ellatdsa

az alkalmazottak belsd ellenbrzése, teljesitményértékelésiik elkészitése
kotelezettségvallalas

dbntés — az egyetértési kitelezettség megtartdsaval — az intézmény miikbdésével kap-
csolatosan minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe
alairasi, kisdmanyozasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény vezetdje a Nkt, 69. §-dban meghatdrozottakon til felel:
> az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a va-

gyonkezeldi jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért

» az intézmény gazdilkodiséban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossag és az eredmé-

Y

YNVYYY A

\4

nyesség kivetelményeinek érvényesitéséért

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgéltatasi, beszdmolasi, informécio-
szolgéltatési kitelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért, hitelességéert

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban, koltségvetésben, az iranyito
szerv altal kbzvetleniil meghatirozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért

az alkalmazottak élet- és munkahelyi kériilményeire vonatkoz6 kérdések megoldésaért
az intézmény kiilst szervek elétti képviseletéért

a kockazatkezelésért

a HACCP rendszer miikodtetéséért

a koznevelési intézmények informacios thjékoztato rendszeréhez kapesolodo kozérde-
ki informacié-szolgaltatasért, a statisztikal adatszolgaltatsért, a kiilonds kdzzétételi,
valamint a helyben szokésos kozzététellel kapesolatos feladatok sajat weboldalon tor-
ténd ellatasaért '

a koznevelési foglalkoztatottak alapnyilvantartds rendszerének miikddtetéséert, az
adatvédelmi szabalyok megtartdsaért (GDPR) '

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtaséért, az irattdri terv és az iratkezelési
cléirasok folyamatos dsszhangjaért, a megfelel irattdr kialakitasaért és mikodtetése-
ért, az iratkezeléshez szitkséges feltételek biztositisaért, az iratkezelés feliigyeletéért

Kapcsolattartds: ‘

A Kisvardai Egyesitett Ovoda valamennyi feladatellatdsi helyével folyamatos kapcsolatot tart,
Fenntartoval, iskolakkal, kozmiivelddési intézményekkel, Gyermekjoléti Szolgalattal, Szakér-
t6i Bizottsaggal, Jardsi hivatallal, védonékkel, MAK- kal, énkorméanyzati képviselékkel valo
kapcsolat.
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Kisvardai Egyesftett Ovoda
4600 Kisvarda, Csitlag kbz 2.

Kisvdrdai Kgyesttett Ovoda
OM ezonosits: 201 061
4600 Kisvirda, Csillag k5 2,
Tel: 06~45/405-225
E-mails esillagovi@naracom hu
Huulap HIEHY c.uliaguwaa L

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Egyesitett Ovoda
2. Személyi rész:
2.1, Munkakért betélt§ neve: s
2.2, Szakképzettsége: Ovodapcdagogus
2.3.  Képzettségi kovetelmény: Kézpontilag szabilyozva
2.4, Munkaviszony kezdete az . '
intézménynél: s
2,5, Alkalmazis eléfeltétele: 2023, ¢vi LIL Paétv. megfeleldség
3. Szervezési rendelkezések '
3.1,  Szervezeti egysépge, munkateriilete: Kisvardai Egyesitctt Ovoda
' .. tagintézménye
3.2.  Munkaviszony jellege: s 1dejﬁ kinevezés,
teijcs munka1dos
3.3,  Munkakor megnevezése: 6vodapedagbgus
34. Megbizds: ipazgatd-helyettes
3.5. Munkaidé: - 40/22
3.6, Munkaltatdja: igazgat6
3.7. Kizvetién felettese: igazgat6

A munkakdri leirast kiadta:
igazgatd

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem,

Kisvarda, oo,

.............................

munkavallald
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Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kéz 2.

IGAZGATO-HELYETTES
- Altaldnos, taniigyi, gazdasagi -

Az igazgatd helyettes munkakdri leirds alapjan 6nélidan, illetve az igazgatd kozvetlen irdnyi-
tasaval dolgozik. A vezetdi megbizist az igazgaté adja, mely visszavonasig érvényes. Az
igazgat6 tivollétében teljes feleldsséggel gyakorolja a vezetdi feladatokat,

Al

B./

C/

D./

A

1. RESZ,

MUNKALTATO
Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag koz 2.

MUNKAVALLALO,
KULCSSZAM: ..o,
FROR-SZAMA: 1328

MUNKAKO
BEOSZTAS: igazgatd helyettes’
CEL: Megbizott felelds vezetSként segiti az igazgatd munkavégzését, részt
vesz az intézményi tevékenységek tervezésében, iranyitasaban, eliendrzésében,
az alkalmazottak értékelésében.
KOZVETLEN FRELETTESE: igazgatd
HELYETTESITESI ELOIRAS: SZMSZ alapjén

MUNKAVEGZES
HELYE: Kisvirdai Egyesitett Ovoda
Kisvirda, Csillag kiz 2.
HETI MUNKAIDO: 40 61a
KOTELEZ ORASZAM: 22 6ra

IL RESZ

KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:
Féiskolai végzettség és szakképzetiség
GYAKORLATI IDG, GYAKORLOTTSAGI TERULET:
5 év'6vodapedagbdgusi munkakorlt szakmai gyakorlat
ELVART ISMERETEK: '
A kbznevelésre, a munkaiigyre vonatkozo szakmai és jogi
szabalyok, a bels§ szabélyzatok ismerete.
SZUKSFGES KEPESSEGEK:
Szervez® és iranyitasi képesség, a miikodési szabalytalansagok felismerése.
SZEMELYI TULAJDONSAGOK:
Kézszolghlati clhivatottsag, kivald kapesolatteremtd és konfliktus feloldo
képesség, empatia, humorétzék.
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Kisvérdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csitlag kiz 2.

Altaldnos, taniigyi, gazdassgi intézményvezet6-helyettes
Jogosult az intézmény kéltségvetésének vegrehajtasabol adodo feladatok kitelezettség valla-
lasdra, utalvinyozésara, és szakmai teljesttésének igazolaséra. Az intézmény vezetésének fele-
18s tagja, aki munk4jat munkakéri lefras alapjan, az igazgato kozvetlen irdnyitdsa alatt végz.
Az igazgatb felé, az dtruhdzott feladatok tekintetében, beszimoldsi, tjékoztatasi kitelezettsé-
ge van, évente egyszer frdsban, folyamatdban pedig szdban.

Altalsnos, taniigyi, gazdasagi igazgato-helyettey feladatainak teriiletei
> tanligy igazgatsi,
> gazdalkodasi és
> pénziigyi.

Altaldnos, taniigyi, gazdasigi igazgato-helyettes dtruhdzott hataskérébe tartozik
» A kozponti 6voda tagintézmény-vezetéi feladatainak ellatisa (kiilén munkakéri lefras
alapjan csatolt munkakéor)
» Tantigy igazgatési feladatok szervezése, koordindldsa, irdnyitisa
¥ Azigazgatd tdvollétében alairdsi és utalvanyozisi jogkor gyakorlésa,

Az altaldnos, taniigyi, gazdasigi igazgaté-helyettes feladatai

» Az intézményre vonatkozo, kételezBen elirt dokumentumok elkészitésében vald rész-
vetel.
Részvétel a statisztikai és a normativ finanszirozassal kapcsolatos feladatok egyezteté-
sében és ellendrzésében, valamint a KIR-rendszer mitk6dtetésében,
A nevelesi évben koordinélja a gyermekek elhelyezését a tagintézményekben.
Koltségvetés tervezése. ‘
Az elbirdnyzatok felhaszndldsdnak koordinalésa, nyilvintartisa, ellendrzése, egyiiti-
mitkdve a tagintézmény-igazgatokkal.
A tagintézmények igényei alapjan az egyes anyag- és eszkOzféleségek kozds beszerzé-
sének Gsszehangoldsa az intézményvezetbvel.
Ellendrzi az 6vodai dokumentumok pontos vezetését,
Rendszeresen referdl az intézményvezetének az intézmény egész milktdésérdl, tapasz-
talatairél,
Felelds az intézményi rendezvények, iinnepélyek, kulturslis események rendjéért,
szinvonalaért, a zékkenSmentes tebonyolitasaért,

Y YVY¥ ¥V vYvYyvY v

A munkakori 161rds . .oovvvvvconiieninn, napon [ép életbe.

| 5] (R

PH.
igazgatd
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Kisvérdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kéz 2,

Zaradk:

A munkakéri lefrasban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartdsaért feleldsséget
vallalok,

Kisvarda, ....ooovcimercnreenens

............................................

munkavatlald
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Kisvérdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kiz 2.

Kisvirdui Egpesitett Gvoda
OM azonostts: 201 051
4608 Kisvdrdy, Csillag kdz 2,
Tel: 06-45/105-225
E-mail: esillogovi@naracom i
Honlap: wwn, c.ullagmada.eu

" &warg[’az’

NG

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése:

2, Személyi rész:

2.1,

2.2
2.3,

2.4,

2.5,

Munkakoért betoltd neve:
Szakképzettsége:
Képzettségi kivetelmény:
Munkaviszony kezdete az

_intézménynél:

Alkalmazds elofeltétele:

3. Szervezési rendelkezések

3.1,

3.2,

33,
34,
3.5.
3.6.
3.7

Szervezeti egysége, munkateriilete;

Munkaviszony jellege:

Munkakér megnevezése:
Megbizas:

Munkaidé:
Munkaltatoja:

Kdzvetlen felettese:

A munkakéri leirast kiadta:

A munkakdri lefrasban megfogahnazottakat maganwa nézve kotelezOnek tekintem, annak egy

példanyat 4tvettem.

Kisvarda, oo

Kisvérdai Egyesitett Ovoda

Ovodz{péﬁagégus
Kozpontilag szabélyozva

2023, évi LII. Piéty, megfeleléség

Kisvardai Egyesﬁett Ovoda
.. tagintézménye
1deju kinevezés,
teljes munkaldos

6vodapedagdgus
igazgato-helyettes
40/22

igazgatd

igazgatd

igazgatl®

.............................

munkavallalé
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Kisvardai Egyesitett Ovada
4600 Kisvirda, Csillag koz 2.

IGAZGATO-HELYETTES

- szakmai, szervezési -

Az igazgatd helyettes munkakori lefras alapjan Hnalldan, illetve az igazgatd kozvetlen irdnyi-
tasaval dolgozik. A vezetdi meghizést az igazgatd adja, mely visszavondsig érvényes. Az
igazgatt t4vollétében teljes feleldsséggel gyakorolja a vezetdi feladatokat,

1. RESZ

AJ MUNKALTATO '
Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kéz 2.

B/ MUNKAVALLALO
KULCSSZAM: ...oocovvcvrrenns
FEOR-SZAMA: 1328

C/ ~MUNKAKOR
BREOSZTAS: igazgat6 helyettes
CEL: Megbizott felelés vezetbként segiti az igazgaté munka végzését, részt
vesz az intézményi tevékenység tervezésében, irdnyitasaban, ellendrzésében, az
alkalmazottak €rtékelésében.
KOZVETLEN FELETTESE: igazgato
HELYETTESITESI ELOIRAS: SZMSZ alapjén

D/ MUNKAVEGZES
HELYE: Kisvardai Bgyesitett Ovoda
Kisvarda, Csillag kéz 2.
HETI MUNKAIDO: 40 éra
KOTELEZO ORASZAM: 22 éra

IL RKSZ

AJ KOVETELMENYEK

ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:
Féiskolai végzettség és szakképzettség

GYAKORLATI IDO, GYAKORLOTTSAGI TERULET:
5 év 6vodapedagdgusi munkakorli szakmai gyakorlat

ELVART ISMERETEK:
A koznevelésre, a munkatigyre vonatkozo szakmai és jogi
szabalyok, a belsd szabalyzatok ismexete.

' §ZUKSEGES KEPESSEGEK:

Szervezd &s ixanyitasi képesség, a mikoddsi szabalytalansagok felismerése.
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Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kiz 2.

SZEMELY!I TULAJDONSAGOK:
Kozszolgalati elhivatottség, kivalé kapcsolatteremt & konfliktus feloldé
képesség, cmpitia, humorérzék.

1. RESZ,

Szakmat, szervezési igazgat6-helyettes

Az igazgatb kizvetlen munkatarsa, az intézményvezetSség felelds tagja, aki munkdjat az igaz-
gato kozvetlen irdnyitasa alatt végzi. Az intézmény vezetSje felé az atruhazott feladatok tekin-
tetében beszamoldsi kotelezettsége van, évente egyszer irdshan, folyamataban szdban.

Szakmai, szervezési ipazgato-helyettes feladatainak teriiletei
»  Szakmai
> Mindségfejlesztési
> Szervezési

Szakmai, szervezési dvodavezetd-helyettes dtruhdzott hatédskorébe tartozik
» Pedagbpiai, mindségirdnyitdsi munka szervezése, koordindcidja, irdnyitisa

Szakmai, szervezési igazgati-helyettes feladatai

> Azigazgatd tavollétében, teljes felel6sséggel, beszdmolasi kételezettséggel végzi a ha-
taskorébe utalt feladatokat,
Eldkesziti az intézmény miikddéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belst szabélyza-
tok elkészitését,
Elésegiti a pedagégiai program minél hatékonyabb megvalésitasat, illetve modosits-
saf,
Gondoskodik a min6ségiranyitasi program tartalmi és szervezeti feltételeinek megte-
remtéserdl, mindségirdnyitasi program mitkédésérsl,
Kézvetleniil iranyitja a szakmai munkakézdsségek vezetbit, a mindségirdnyitdsi veze-
tbt.
Folyamatos kapcsolatot tart a tagbvoda-vezetdkkel.
Koordinalja a gyermekvédelmi feleldsok tevékenységét,
Segiti azon tagovodék 6vodapedagogusainak neveldmunkajét, ahol a gyermekesopor-
tokba sajétos nevelési igényll gyermekek integraldsdra keriilt sor.
A 277/1997.(1V.22.) Korményrendelet figyelembevételével az Ovodapedagdgusok ki~
telezd tovabblépzésének megtervezésében vald részvétel — az intézményvezetsvel tor-
ténd egyeztetéssel, Az éves beiskolézasi terv elékészitése nevelbtestiileti dintésre.
Irdnyitja a pedagdgusok szakszer(l munk4jat, szakmai tangcsokkal segiti és iranyitja a
szakmai munkakozosségek, felel6sok és megbizottak feladatainak végrehajtisat,
Felligyeli az intézményi rendezvények szervezését, a belsé tovabbképzéseket, szakmai
tapasztalatcseréket,
Aktivan részt vesz a vezet8i és egyéb értekezleteken. Intézkedik a problémék megol-
dasi modjardl. '
Részt vesz a dolgozok minbsitésében, ellenbrzési tapasztalatait a felelosségre vonds,
vagy az elismerés kezdeményezésével kizli a vezetbvel.
Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az dvodavezett megbizza.
Az intézmény népszerlisitésében kezdeményezs, irdnyitd szerepet 18t be,
Az ellenbrzési terv alapjan a tagintézményekben elvégzi az adott pedagégiai teriilet el-
lendrzését, elemzését és értékelését.

Y ¥YVYY¥Y V Y Vv V¥
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Kisvardai Bgyesitett Ovada
4600 Kisvarda, Csillag kiz 2.

» Kiemelt feladata a pedaggiai szemlélet korszeriisitése, a kiemelkedt pedagogiai gya-
korlat eljarsainak terjesziése, az egyes tagovoddkban dolgozé pedagdgusok kozotti
munkakapcsolat fejlesztése,

% A sziildkkel, a fenntartd illetékeseivel, a tArsintézményekkel, szolgaltatGkkal, hivatali
&5 tarsadalmi szervezetelkel munkakapesolatot tart az intézmény nevében, eseti meg-
bizés alapjan az 6vodavezetdt képviselve.

» Helyi hagyoményoknak megfeleléen intéztményi szinten az {innepek, jeles napok mél-
t6 szervezésében vald részvétel,

» A kiltségvetés készitésében kozremikodik.

A munkakéri leirds .............. napon lép életbe.
Kelt: oo
PH.
igazgatd
Zaradék:

A munkakpri lefrésban foglaltakat tudonigsul vettem és elfogadom, megtartasacit felelBsséget
vailalok.

Kisvirda, ....ccovnvercinns

................................................

munkavallald
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Kisvérdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag kéz 2.

Kisvirdui Egyesiten Ovodu
OM azonositd: 201 061
4608 Xisvdrda, Csillag ki 2,
Tel: 06-15/405-225
KHunail: csillagmvi@naracon bhu

Hon!aﬂ LA cALHaaawda e

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése:

2. Személyi rész:

2.1.  Munkakirt betdltd neve:

2.2,  Szakképzettsége:

2.3, Képzettségi kivetelmény:

2.4. Munkaviszony kezdete az
intézménynél: '

2.5. Alkalmazas eléfeltétele:

3. Szervezési rendelkezések

3.1,  Szervezeti egysége, munkateriilete:

3.2. Munkaviszony jellege:

33, Munkakér megnevezése:

3.4, Megbizas:

3.5,  Munkaidg:

3.6, Munkaltatoja:

3.7. Kozvetlen felettese:

A munkakdri leirast kiadta:

A munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy

példanyat Atvettem,

Kisvarda, .........

Kisvirdai Egyesitett Ovoda

Ovodapedagdgus
Kézpontilag szabalyozva

-----------------------------------------

2023. évi LII. Phétv. megfeleldség

Kisvardai Egyesitett Ovoda

............................... tagintézménye
. .. idejti kinevezés,
tel; €8s munkaldos
ovodapedagbgus
tagintézmény-igazgatod
40/.....
igazgat6
igazgatd
igazgatd

.............................

munkavétlalo
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Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kiz 2,

TAGINTEZMENY IGAZGATO

A munkakérbél és a betoltésh6l ad6dd, elvarhaté magatartasi kivetelmények:
> Tagintézmény igazgatoként feleldsséget érez az intézmeny szakszerii &s torvényes mii-
kodtetéseért.
> Segiti és timogatja az igazgaté munkajat a gyerekek, a sziil8k, a munkatarsak ¢és a
fenntart6 elvarasait figyelombe véve.
> A munkamegosztds szerinti feladatait maradéktalanul ellatja.

A munkakér célja:
» Az igazgatd tdvolléiében képviseli az dvodat.
> Segiti az intézmény mitkddtetését és az igazgatd munkéjat.
» A munkamegosztss szerint ellatja a rabizott pedagdgiai-szakmai, taniigy-igazgatési,
munkaltatdi, gazdasdgi-adminisztratlv feladatokat.
¥ Résizt vesz a bels6 ellenbrzés feladataiban.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, {6bb tevékenységek tételes felsorolasa:

> A kételezd oraszamon beliil (heti 32 6ra); az dvodapedagogusi feladatok ellatdsa a gyerek-
csoportban,

» A teljes munkaidd kitoltése alatt alapvett feladatok: pedagogiai-szakmai, taniigy-igazga-
tasi feladatok, munkaltatéi-humanpolitikai, gazdasigi-adminisztrativ feladatok.

Pedagdgiai-szakmai feladatok

» Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitdsdban, s elésegiti annak
megvalosulasat, Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben szikségesnek érzi.
Segiti a phlyakezdd, illetve az 0j kolléga szakmai téjékoztatisat.
Az dvoda rendezvényeinek eldkészitésében tevékenyen részt vesz.
Ellenérzi az intézményi minbségiranyitasi program megvalositasat.
Ellenétzi az cgyenld bandsméd elvénck érvényesiilését, segitve a vezetd munkajat.
Osztonzi a pedagbgusok tervszer( és folyamatos dnképzeését.
Elésegiti az jitd szandéka, korszer(i pedagdgiai torelovések kibontakoztatasat.
Figyelemmel kiséi az intézményben folyd pedagogiai munkét, & rendszeresen értéke-
1i annak szinvopalat, eredményességét és hatékonysagat.
Az 6vodai dokumentumokat j! istmeri, és 6 is gondoskodik arrél, hogy az érintetiek
ismerjék ezek tartalmdt.
Ovodajaban a munkaltat6i jogktr kivételével teljes egészében végzi a vezetési teendd-
ket, pedagogiai, szakmai tevékenység kozvetlen irdnyitoja.
Bves intézményi tervhez az dvodapedagdgusok javaslata alapjén a 8 feladatok, helyi
sajatos modjat kidolgozza, a kivetkezb meliékletekkel egyiitt: megbizasok, heti- napi-
rend, kapcsolatok. '
Thjékozodik a gyermek fejlettségérdl, a beiskolazési torvény alapjan.
Feltételeiben biztositja a csaldd és az 6vodai nevelés dsszhangjat kapcsolatterv alap~
jan. - ' '
Az iskola meghivéséra a nevelémunkat segitd rendezvényeken részt vesz.
Javaslatot tesz a részlegben dolgozok erkolesi és anyagi elisrerésére.
A nevelési év értékeléséher részanyagot ad.
Segiti a szakmai munkakozosség munkéajat.
Segit az 6vodapedagégusoknak a kiilénbszd programok szervezésében, lebonyolitdsa-
ban. {gy: kirAnduldsokat, sétikat, kiilonb6z0 gyermeki programokat szervez.
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» Megbizés szerint a nevelStestitleti és munkatdrsi értekezletek eldkészitése, lebonyoli-
tasa.

> Az intézményvezets megbizisa alapjan a nevelémunka ellendrzésében, értékelésében,
mérésében vald részvétel, a mindségbiztositasi rendszer mikddtetésében valo aktiv
egylittmiikodés a szakmai szervezetekkel.

Taniigy-igazgatisi feludatok

Adatok kigytijtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

Biztositja az intézményen beliili informacibaramlést, adatszolgaltatist nydjt az 6vodavezetd-
nek,

Ellenérzi a csoportnaplék, a felvételi és mulasztas naplok vezetését és azok tartalmat,
Javaslatot tesz arra, hogy az dvoda nevelés nélkiili munkanapjain milyen pedagégiai tartalmu
eléadast, foglalkozést szervezzenek.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyé gyermekvédelmi munka ellatasat.

A balesetvédelmi szabalyok betartdsat folyamatosan ellendrzi, és a hidnyossigokat azonnal
jelzi a vezetbnek.

A gyermekesoportok kialakitdsat, véndk, dajkék gyermekcsoporthoz valé beosztsat elvégzi,
Elkésziti a dolgoz6k munkaids beosztésat, biztositja az iddbeni el&jegyzés feltételeit.

Az adott intézményben segiti &s értékeli az dvodai dolgozdk tevékenységét, szilkség esetén
munkatérsi értekezletet hiv dssze.

Megszervezi a sziil6i munkakdzdsséget, gondoskodik a sziil6i értekezletek megtartasirdl, tsz-
szevont sziildi értekezlet megtartasardl tajékoztatast ad,

Munkdltatéi-humdnpolitikai feludatok

Naprakészen vezetd a szabadsag-nyilvantartast, és elkésziti a szabadsagolasi litemtervet,
Elkésziti a dolgozok munkabeosatésdt, iigyeleti tendjét, és nyomon koveti ezek betartasat,
Megszervezi és ellenbrzi a dajkék napi munkaéjar.

Megszervezi a hidnyzé dolgozok helyettesitését, és errél tdjékoztatja a vezetit.

Ellenrzi a jelenléti ivet, a helyetiesités, a tiléra helyessépét,

A dolgozok munkavégzése sordn tapasztalt, kizérdekd, pozitly, illetve negativ észrevételeirdl
thjékoztatja az 6voda vézetdjét,

lavaslatot tesz a jutalmazis elbiralasira, a kereset-kiegészités elosztisdra és a kitiintetésekre,
A kollektivan beliil el8segiti 2’ munkafegyelem és a torvényesség megtartisit, a munkaviszo-
nyat vétkesen megszegd dolgozé torvényes felelésségre vonasit,

Személyes példéjaval segiti a j6 munkahelyi légkdr kialakitésat.

Engedélyezi a dolgozéknak az 6vodabol valé thvolmaradésat, Jelentési kitelezettség mellett
csoportsszevondst, gyermek kimaraddst,
A csoportvezetdik 4ltal kitsltitt fejlédési lapok, és a szakvélemény id8beni leaddsdért felel.
Megszervezi a 1rvénybél eredd és az dvodavezetstdl kapott feladatok végrehajtasat.

Gazdusdgi-adminisgivatiy feladatok

Az dvodai kbltségvetés elkészitéséhez javastatot ad.

Gondoskadik a tarsadalmi tulajdon védelmérsl, a takarékos anyagfelhasznalasrdl,

Anyagi felel6sséggel tartozik dvodajaért.

Az igazgatoval egyeztetve gondoskodik a kéltségvetés idbaranyos felhasznaldsarol.

Az 6voda készpénzelldtmanydval gazdalkodik, biztositva s mindenkori anyagszitkségletet,
A vagyonnyilvéntartissal kapcsolatos feladatokat a mindenkori szabalyoknak megfelelden
végzl,

Leltdrozast, selejtezést elokésziti.

A kdryezet egészségiigyi feltételeiért, a munkafegyelem betartassért felelds.
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Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem szabalyainak betartdséért, feltételek megte-
remtésédtt, az oktatds megtartisdeért felel. ,

Munkavédelmi bejarast végez évente 2 alkalommal.

Felel a hazipénztir vezetéséért.

Az bvoda mitkddése soran keletkez8 tigyiratokat iktatja, irattarozza.

Gondoskodik arr6l, hogy a dolgoztk idében leadjak a tappénzes jelentést.

A Mitkédési Szabélyzat és a hatélyos jogszabalyok értelmében kell egyéb ligyekben eljar-
nia.

Részt vesz az 6voda szémdra szikséges kiildnbdzd eszkdzdk vasirlasaban.

Javaslatot tesz a szilikséges javitasokra, féhijitdsokra, beszerzésekre.

Feladta, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az intézmé-
nyi vagyon drzése, védelme.

Kiilsts forrdsok felkutaldsa a feltételrendszer megbvisa, fejlesztése érdekében.

Kapesolattartasi kotelezettsége:
Kazvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn

>
>
>

az igazgatéval (szakimai, gazdasagi témdkban),
tagintézménye valamennyi pedagbgusaval,
a pedagogiai munkat segitd dajkakkal.

Kapcsolatban van tovabbi az dvodai sziildi kézosse ggel.

31
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MUNKAKOZOSSEG VEZETG

A munkakdzdsség-vezetd feladatai

A4

Vegyen részi a nevelési év elején az dvodai munkaterv elkészitésében, te-
gyen javaslatot a nevelési év f5 feladataira,

Ev elején hivia dssze 2 munkakézosséy tagjait, vitassa meg az ellzé évi
eredménycket, tegyen javaslatot a tovébbi fejlesztési feladatokra, a kiemelt
teriiletekre.

Allitsa dssze a murkakdzOsség tagjaival kdzosen az éves munkatervet, cz
az intézmény; éves munkatery melléklete.

Tervezze meg a bemutaté foglalkozdsokat, azokhoz a meghivottak korét, a
korreferaldt, a vitavezet6t, 4llitsa ssze a bemutatohoz kapcsolodd szem-
pontsort. '

Készitsen félévenként beszamoldt, amely helyzetképet ad a munkakdzos-
s¢gr8l. Tarja fel a tapasztalt hidnyosségokat, azok teriileteit, ill, a hidnypat-
lasta a stratégiat,

> Igény esctén tartsa meg a beszdmolét a munkakozdsség munk4jarél a neve-

Y
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16testiileti értekezleten.

A foglalkozasokra vélasszon egy-egy olyan témét, amelybsl a vezets vagy
egy munkakoz0sségi tag felkészil - kiilsd eldadé is meghivhaté-, igy meg-
valosul az adott teriileten a belsé tovabbképzés.

A killsé tovabbképzésen hallottakat adja tovabb a munkakozosség tagjai-
nak.

Tervezdmunkéja legyen tudatos, illjon Gsszhangban az intézmény éves
munkatervével, kiemelt feladataival, a pedagdgiai programmal.

Segitse eld a taneszkoz-valasztast,

Kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az 4 modszercket, esetenként szi-
moljon be ezekrdl a munkakozésség foglalkozasain.

Szervezzen latogatdsokat térsintézményekbe tapasztalatszerzés c€1jabol,
Segitse a palyakezdd neveldk munkajét.

Vegyen részt értekezleteken, tandcsaival, dtleteivel segitse a vezetdi mun-
kat.

Kiemelten kisérje figyelemmel a differencialt fejlesztést, a tehetséggondo-
zast, a felzarkbztatast, -

Feladatai kizépvezetdhént

»

>
»
>

Felettesel: az igazgaté és a igazgat6 helyettesek.

Az intézményvezetés tagjaként vegyen részt a kibdvitett vezetsi értekezleten, mondja
el véleményét, tegyen javaslatokat az aktudlis feladatokkal kapcsolatban,

Munkajat Ggy szervezze és irdnyftsa, hogy a munkakézbsség tagjai wadjanak” a véle-
ményére, €s kdzépvezetként tiszteljék.

Figyelje a megjelent palydzatokat, alkalmazza az eredmeényes palyazatkészitési techni-
kékat, ezek segitségével prébaljon sikeresen palydzni. A palydzatokbol befolyt ssze-
gek segithetik a szakmai munka szinvonaldnak emelését, dszténdzhetik a munkald-
z0sségi tagokat, 11j cszkdzberuhdzast is biztosithatnak, Fzeket a palyazati lehetGsége-
ket kell§ figyelemmel ki kell hasznalni, és hasznositani lehet 8ket mind a szakmai
munkéban, mind a targyi eszkdzok beruhdzasiban.
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MUNKAKORI LEIRAS

1, Intézmény megnevezése: Kisvérdai Egyesitett Ovoda
2. Személyi rész: :
21. Munkakirt betélté neve: OO UTPPPRPoS
2.2.  Szakképzettsége: Ovodapedagdgus
2.3, Képzettségi kovetelmény: Kozpontilag szabalyozva
2.4. Munkaviszony kezdete az
intézménynél:
2.5. Alkalmazas el6feltétele: 2023, évi LIL PGétv. megfeleldség
3. Szervezési rendelkezések
3.1,  Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Egyesitett Ovoda
‘ ernesnsesn s, tagintézménye
3,2,  Munkaviszony jellege: e idejli kinevezés,
' teljes munkaid6s
3.3, Munkakor megnevezése: 6vodapedagdgus
3.4. Megbizis:
3.5. Munkaidé: 40/32
3.6. Munkdltatdja: Igazgatd
3.7. Kozvetlen felettese: Igazgatd

A munkakdri leirast kiadta:
igazgatd

A munkakéri lefréasban megfogalmazottakat maganwa nézve kbtelezdnek tekintem, annak egy
példanyét atvettem,

Kisvarda, ...cocnnnne

munkavaliald
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(')vodapedagégus munkakori leirdsa
A munkakorbol és a betéltéséb6l adodé, elvirhaté magatartisi kévetelmények:

Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egyiitt érz6, odafigyeld magatartast tanfisitani,
Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen kérilmények kozott
sem sérti meg.

Tudatosan alkalmazza az egyenld banasméd elvét,

Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

Ovodai munkdja sorin biztositja a vilignézeti és a politikai semlegességet,

A pedagogusetika, a térsadalmi normék &ltalanos szabalyait munkahelyén, valamint a ma-
ganéletében is betartja.

YV VY VY

A munkakor célja:
A csalddi nevelés kiegészitése, Az dvoddskor gyerekelk testi-lelki-szellemi gondozésa, neve-
lése, fejlesztése, oktatisa.

A cél eléréséhez szilkséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsoroldsa:
A kotelez§ 6raszémon beliil (heti 40 6ra): pedagdgiai-szakmai feladatok, taniigy-igazgatasi,
adminisztrativ teenddk.

Pedagogiai-szakumai feladatok

(A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC térvény és a 363/2012. (X1l. 17.) Korm. ren-
delet ,,az Ovodai neveléds orszdgos alapprogramjdrdl” eléirdsat alapjin)

» Az 6vbnb gondozdi, illetve pedagdgiai munk4jat snalldan, teljes kot felelSsséggel 14ta
el, melyre irdsba, tervszerfien is felkésziil,

» Tudésénak és szakmai felkésziiltségének maximumét adva foglalkozik a gyerekekkel, an-
nak tudatiban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

» Kotelezd oraszamat kizérdan a gyerekek kozott tolti el. Ezen idd alatt feladata a rabizott

gyerek testi-lelki gondozasa, nevelése, fejlesztése, oktatasa, életkoruk és egyéni fejlettségi

szintjiik figyelembevételével.

Felelds a rabfzott gyerekek testi épségének megdrzéséért. Ennek érdekében csoportjt

egyetlen pillanatra sem hagyja feliigyelet nélkiil.

Koritltekintben gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésérsl (csoportszoba, ud-

var, utcal séta, kirdndulas), Baleset esetén az SZMSZ, el6irssainak megfeleléen jar el.

Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes légkért a gyermekcesoportban,

Megszervezi €s megteremti a nyugodt, tartalimas jétékhoz szitkséges feltételeket (hely, idd,

eszk0z). A jatékidd rovisdra nem szervez mis tevékenységet.

Nevelési év clején felméri a csoportjdba tartozé gyerekek neveltségi és fejlettségi szintjét.

Bves pedagbgiai munkéjat ehhez viszonyitva tervezi, szervezi, bonyolitja.

Differencialt neveléssel, oktatissal gondoskodik arrél, hogy valamennyi gyermek a sziik-

ségleteinek és az értelmi képességeinek megfelels bandsmédot, fejlesztést kapjon.

A gyermekek fejlddését nyomon kveti, meghatirozott id8szakonként ezt irasban is rogzi-

i

Tapasztalatairl tdjékoztatja valtotdrsat, valamint az intézmény vezethjét és az érintett

gyerek szileit (annak érzékenységét figyelembe véve). Amennyiben indokolt, tandcsot,

segitséget kér az dvodavezetbtd], a gyermekvédelmi felelésts] vagy a csaladsegitétél,

» Az bvoda feltételrendszerének gazdagitdsiban, az esztétikus megteremtésében aktivan
1687t vesz,
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»

>

v Vv ¥ Y Y Y YvY

A7

A

Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjanak tartalindt ismeri, annak elveit munka-
ja sordn betartja.

A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
médositasiban aktivan részt vesz, mint a nevelbtestiilet tagja. Ezek tartalmat jOl isme-
ri, azonosul vele, és megvalsitdsit magdra nézve kotelezének tekinti.

A szervezeti és mitkddési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hézirendjeben
megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban 4ll6 gyerekekkel ¢s
azok szilleivel.

Az intézmény dnértélelési folyamatat ismeri, a leirt elvarasokhoz igazodik, a minGse-
gi munkafejlesztésben aktivan részt vesz, segiti az ,Onértékelési munkacsoport™ mun-
Kjat (mérésekkel, értékelésekkel, interjukkal, tesztlapok kitBltésével).

Hivatasibol eredd kotelessége a rendszeres szakmai onképzés, a meghjulés, a mivelt-
ségbeli fejlodés. Ennek érdekében folyamatosan képezze magat.

Evente legaldbb kétszer sziildi értekezletet szervez.

Nyomon kéveti a gyerekek hidnyzésit, naprakészen vezeti a mulasztasi naplot.
Naprakészen vezeti a neveldtestiilet dltal elfogadott csoportnaplot. heti rend, napirend,
csoportos szokasrend, nevelési terv, tematikus terv szintjén, tevékenységek tagolas-
ban.

Bvente legalabb kétszer méri és értékeli a gyermekek fejlddéset. Ennek alapjan késziti
el és valositia meg a gyerek fejlesztési tervét, :

Az igazolatlan hidnyzisrél, illetve a nagycsoportos foglalkozasok rendszeres elmu-
lasztasaro] haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

Szitkség szerint, kérésre pedagbgiai szakvéleményt ir (a Pedagbgiai Szakszolgalat,
szakértdi vagy rehabilitéciés bizottsig, birdsag szdmara, gyermekelhelyezés {igyében).
Kézremikodik a gyerekek egészsépiigyi vizsglatinak megszervezésében, egylittmii-
kodik a gyermekorvossal, védéndvel..

Az érintettekkel (nevelbtars, sziils, dvodavezetd, fejlesztGpedagbgus, pszichologus, lo-
gopédus, gyerekorvos stb.) tortént egyeztetés alapjan pedagogiai jellemzést ad a tan-
koteles gyerekekrdl.

A taniigyi dokumentéciét az OVPED hu rendszetben folyamatosan, naprakészen rog-
Ziti.

Téjékoztatja a sziiléket az iskoldba vald beiratds szabalyairdl, feltételeirdl,

Pedagbgiai szakmai feladatait dvodapedagogusi kompetencidinak megfelelden, a tole
elvarhaté legmagasabb szinten latja €l,

© Altaldnos szabalyok (a Paétv., és az.,Nk. eldirasai alapjén):

A szabadsag felhasznalésaval, illetve a tivolmaraddssal kapesolatos eldirasok

» A szabadség kiadasinak id6pontjat a dolgozé meghallgatasa utan a munkéltatd hatarozza
meg.

» Az alapszabadsag egynegyedét (12 nap) —a munkaviszony els6 harom hénapjat kiveve —
a munkavallalé kérésének megfeleld idSpontban kell kiadnia a vezetének. A dolgozonak
az erre vonatkozd igényét 15 nappal elSbb kell bejelentenie irasban, kivéve rendkiviili
esetben. '

» A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, illetve kiveuni.

» A munkéltaté a mar megkezdett szabadségot fontos érdekbdl megszakithatja, de a munké-
val toltdtt id6 a szabadsagba nem szamit bele. '
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Szorgalmi id6 alatt pedagogus esetében dsszefiiggen csak nehdny nap kiadasa lehetséges,
a vezetd mérlegelése alapjan, '

Az éves szabadsigbol az igazgatd, munkahelyi érdekre hivatkozva 15 napot visszarendel-
het.

Eves szabadsagoldsi litemtery elkészitése a félreértések elkeriilése érdekében ajaniott.
Vératlan thvolmaradast, hidnyzést (betegség, egyéb komoly indok} a helyettesités meg-
szervezésének érdekében a munkaid§ megkezdése el6tt minimum 1 nappal elére jelezni
kell a tagdvoda-vezetdnek, illetve a helyettesnek,

A pedagdgiai munkdval kapcsolatos egyéb eléirasok

>

A gyerek személyiségi jogainak megsértését jelenti, s ezért szigortan tilos a testi fenyités,
a lelki terror (megfélemlités, megalazds, csoport eldtti megszégyenités), étel elfogyaszta-
sara val6 kényszerités, levegbztetés vagy étel elvonasa, a Jjatékids lerdviditése blintetésbél
vagy rossz szervezés miatt (példaul felesleges sorakoztatés, varakoztatds).

A gyerekeket felnbtt feliigyelete nélkiil hagyni tilos. Pedagégial asszisztensre, dajkéra, il-
letve mds, 18 évnél id5sebb személyre bizni dket csak révid idére, csak indokolt esethen,
az igazgatd engedélyével lehet,

Amenmyiben a szolgélati id6 alatt barmilyen baleset t6rténik az 6v6n8 tavollétében a fele-
19sstg véltozatlanul 6t, terheli, Pedag6giai asszisztens, dajka, szakképesitéssel nem ren-
delkezd hallgato, sziilt ilyen esetben nem vonhaté felelbsségre.

A pedagbgus a tudomdséra jutott hivatali titkokat kiteles megbrizni. Ebbe a kérbe tartoz-
nak gz intézmény mitkodésével Ssszefliggt belsd problémak, az dvoda szempontjabol bel-
ligynek sz4mito témak, szakmai vagy munkaiigyi vitdk.

A gyerekekkel kapesolatos bizalmas informécioknak tekintendd kérdésekben (a gyerek
egtszségligyi dllapota, fejletiségi szintje, szocilis helyzete, csalddjanak sajatsagos problé-
méja) illetektelen személyeket (dajka, masik sziil$) tilos tajekoztatni.

Egyéb

» A kételez 6raszam letoltése alatt az intézmény €piiletét elhagyni kizérélag csak veze-
t01 engedéliyel lehet,

> A kdtelezd 6raszém letdltése alatt maganiigyben csak a nevelémunka zavardsa nélkiil,
a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont.

> A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel vald egyiittlét alatt, a csoportszobaban, il-
letve az udvaron nem ‘megengedett, ilyenkor a késziiléket néma funkcidban kell tarta-
ni. Az atfedési id6ben, amikor a valtétérs is ott van, lehet megnézni az esetleges iize-
neteket, Révid (1-2 perces) magéanbeszélgetésre is ekkor keriilhet sor, de ¢bben az
esetben is ki kell menni a csoportszobabol, hogy a gyerckek ne halljak a beszélgetés
tartalmat, Online kapcsolatot abban az esetben kezdeményezhet munkaid6ben, ha az a
munkavégzéshez, szakmai feladatinak ellatdséhoz sziikséges.

» Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mér
atoltdzve, a munkavégzésre készen alljon,

» Hidnyzas esetén kiilon dijazds ellenében a vezets rendelkezése alapjédn kételes a he-
lyettesitéssel kapcsolatos feladatokat ellatni.

» Munkdja sorén az 6véné az dvoda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni koteles,
azokat a rendeltetésiiknek megfelelten kell haszndlnia, Amennyiben kért okoz, anyagi
felelésséggel tartozik.

» Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi, egészség-
ligyi szabalyokat. :

» Az 6voda tertiletén (épiilet, udvar) a torvényi eléirasnak megfelelden nem lchet dohé-
nyozni.
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Egyéb feladatok a teljes munkaid§ kitdltése alatt

% felkésziilés a nevelési-oktatdsi feladatokra (példdul tovabbképzésen vald részvétel,
eszkozik elkészitése); ‘

a tantigy-igazgatasi (mulasziasi naplo) és pedagdgiai (csoportnapld, fejlettségfelmérd
lap) adminisztricio elvégzése;

csaladlatogatas,

gyermekvédelmi feladatok elldtasa;

s7iilé értekezletre valé felkésziilés, annak levezetése, fogadddra tartdsa;

szakmai megbeszéléseken, valamint neveldi értekezleteken vald részvéiel,

6vodai kirandulasok, iinnepélyek, szabadidds tevékenységek elSkészitése, lebonyolita-
s4.

YYVYVYY VY

A fentieken il az intézményvezetd, tagintézmény vezetd eseti feladatokat adhat, kizdro-
lag pedagdgiai téméban.

A munkavallalé jogai és kotelességei (a kézoktatdsi torvény alapjén):

A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kdtelezettsegeket, melyeket a
jogszabélyok szamdra eléimak, biztositanak.

Kapcsolattartasi és informacibszolgdltatasi kotelezettsége:

Kapcsolatot kell tartania

> az bvodan beliil: az igazgatéval és helyettescivel, valamint a tagintézmény igazgato-
val, valtotarssal, csoportos dajkéval, a sz{ilfkkel,

% a thrsintézményekkel: iskoldval, bolesddével, Pedagogiai Szakszol galattal.

A munkavillalé feladatait, a Kisvardai Egyesitett Ovoda valamennyi tagintézményében
teljesitheti, az igazgaté kérésének meglelelben.

A munkakéri lefrss médositasanak jogat — a kérilmeényekhez igazodva — a munkaltatd fenn-
tartja.
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MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Egyesitett Ovoda
2, Személyi rész;
2.1, Munkakirt betditd neve: e
2.2, Szakképzettsége: o e——
2.3.  Képzettségi kivvetelmény: Kdzpontilag szabalyozva
24. Munkaviszony kezdete az

intézménynél: o e—
2.5,  Alkalmazas cléfeltétele; 2023. évi LIL torvény megfelel8ség
3. Szervezési rendelkezések
3.1, Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvérdai Egyesitett Ovoda
3.2, Munkaviszony jellege: Hatarozott idejii kinevezés,

teljes munkaid6s

3.3.  Munkakér megnevezése: pedagogiai asszisziens
34. Munkaidé: Heti 40 6ra
3.5. Munkidltatéja; Igazgat6
3.6, Kozvetlen felettese: tagintézmény igazgatd

A munkaktri lelrast kiadta: ]

-------- e N T T T T T T P R T Y
.

igazgatd

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezének tekintem, annak egy
ptldanyat dtveftem,

Kisvarda, ccominvninnn, RO

-----------------------------

munkavallald
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Pedagdgiai asszisztens

A munkakir célja:

» Az évodaskor gyerekek nevelésének, fejlesztésének, gondozdsnak segitése, cllatdsa, az
dvodapedagbgus iranyitasaval.

¥ Intézményi szint(i adminisztrici6s teenddk ellatasa.

A munkakérb6l és a bettltésébdl adods, elvarhatd magatartasi kivetelmények:

>

YVvYY Y Vv ¥

A gyermekekkel vald folyamatos személyes kapesolattartashoz, foglalkozdshoz, a
gondozési és nevelési feladatok clldtisahoz alapvetd kovetelmény a gyermekszeretet,
szocidlis érzékenység, egylittérzés és felelossegvallalds.

A kiilénféle, varatlanul el6forduld helyzetekben elényds a gyors és rugalmas alkal-
mazkodas, spontaneitds és dtletgazdagsag.

A gyerekekkel, a sziilékkel szemben, egyiitt érzd, odafigyeld, egyiittmitkodé magatar-
tast tanlisit.

Tisztdban van a gyerckek személyiségi jogaival, azokat semmilyen korillmények ko-
zBtt sem sérti meg,

Tiszteletben tartja és folerdlja a massagot,

Ovodai munkéja sorén betartja a vilagnézeti és politikai semlegesseget.

“Példat mutat kulturalt viselkedésével, Snmaga tisztasagaval, gondozottsigaval, dpolt-

sapgdval.

A cél eléréséhez szitkséges feladatok f6bb tevékenységek tételes felsoroldsa:

Gyerekeklkel kapesalatos feladatek:

Y v O YYY

Y Vv ¥ YY

Y VY

Fogadja az érkez6 gyerekeket.

Felligyeli és vigyaz a gyermekek testi pségére.

Felismeti az alapveté elsdsegélynyjtist igényld helyzeteket, jelzi az intézkedés sziik-
ségességét.

Egyiittm{ikédik az 6vondkkel, segiti megvalositani az intézmeny pedagogiai célkitlizé-
seit.

Hozzajarul a gyerckek kulturalt viselkedésének és a csoport szokésrendjének kialakita-
s4hoz, személves példajan keresztill is. /Tiirelmes és udvarias kommunikicioval, igé-
nyes nyelvhasznélattal/

Részt vesz a gyerekek gondozésaban, '

Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az Sltdztetésnél, a higicnés tevékenységnél,

- Szitkség szerint korrigalja a gyerek higiénés és dnkiszolgalasi tevékenységét.

Nyugodt hangvételiel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
dvoda egész napos neveldmunkajaban.

Ellenfrzi a gyerckek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat, ha kell, segitséget
nyGjt annak helyreallitisdban.

Egyezteti az vonGvel a kezdeményezéshez-foglalkozishoz szitkséges feladatokat,
részt vesz anhak elSkészitésében is. /terem rendezés, anyagok elSkészitése, sziikseg
esetén vigas-ragasztis/

A gyermekek jatéktevekenységeben segitétarsként kozremiikddik.

Egytittmitkddik az 6véndvel, a domindns tevékenyseg sordn az Altaldnos neveld, fej-
lesztd munkéban, az egyéni banssmod elvét fokozottan érvenyesiti.
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Egvéb feladatok;

»  Kozremitkodik az adminisztraciés teenddk ellatésaban,

> A tagintézmény-vezett kérésére vezetheti a gyerekekre vonatkozd 4ltalanos jellegti nyil-
vantartasokat /pl. hidnyzas/

» Szilkség esetén, dvodai jellegli feladatok elvégzéséhez hasznalja a szémitogépet. /Abban
teljes biztonsaggal mozogjon./

» Részt vesz a szil6i értekezleteken, team/munkakdézosségi megbeszéléseken, intézményi
értekezleteken,

» Kozremiikddik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, ha kell annak lebonyolitasa-
ban.

»  Intézményen kiviil, programok helyszineire, kirdndulésokra, tanulméanyi sétdkra, stb kiséri
a gyerekeket.

» Munkaidé alatt maginiigyben csak a nevelémunka zavarésa nélkill, a legsziikségesebb
esetben hasznaljon telefont.

» Munkahelyén olyan id8ben jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mér 4t6lioz-
ve, a munkavégzésre készen alljon. '

» Munkdja sordn az évoda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni koteles, azokat a rendel-

tetésiiknek megfeleléen kell hasznélnia.
Amennyiben kért okoz, anyagi felel6sséggel tartozik.

» Munkavégzés alatt betattja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi, egészségligyi
szabalyokat. S

> Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres, majd
megkéri, hogy varakozzon az elétérben.
Ezutan sz6l a keresett szetélynek.

> Intézmény épiiletét ethagyni kizdrolag csak tagévoda-vezetsi engedéliyel lehet,

> Az 6voda teriiletén /épiilet, udvar/ a torvényi elbirdsnak megfelelden nem lehet dohdnyoz-
ni.

> Ellatja a7 eseti, icm rendszeres feladatokat, amelyekkel az intézményvezett megbizza,

Altaldnos szabdlvok

A szabadsig kiadasanak idSpontjdt a dolgozé meghallgatdsa utin a munkaltaté hatérozza
meg.

Az alapszabadsdg egynegyedét (12 nap) — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — a
munkavéllalé kérésének megfeleld idépontban kell kiadnia a vezetének. A dolgozd erre vo-
natkozé igényét 15 nappal elobb kell bejelentenie, irdsban, kivéve rendkivili esetben.

A szabadségot esedékességének évében kell kiadni, illetve kivenni.

A munkaltaté a mér megkezdett szabadsdgot fontos érdekb6l megszakithatja, de a munkdval
toltétt idd a szabadségba nem szémit bele.

Az éves szabadsdgbdl az igazgaté, munkahelyi érdekre hivatkozva 15 napot visszarendelhet,
Eves szabadsagolési titemterv elkészitése a félreértések elkeriilése érdekében ajénlott.
Viratlan tavolmaradist, hidnyzést (betegség, egyéb komoly indok), a helyettesités megszerve-
zésénck érdekében a'munkaidd megkezdése elétt minimum két 6raval jelezni kell az dvodave-
zetdnek, illetve a helyettesnek,

/2023, évi LIL. térvény 90.§/

A gyerekekkel kapesolatos egyéb eléirdsok

» A gyerek személyiségi jogainak megsértését jelenti, és ezért szigordan tilos a testi fenyi-
tés, lelki terror (megfélemlités, megaldzds, csoport elét megszégyenités), az étel elfo-
gyasztisara valo kényszerités, a levegbztetés és az étel megvonisa,
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Sziikség szerint feliigyel a gyerekek tevékenységére. Tilos a gyerekeket felnétt felligyelote
nélkiil hagyni. Ez vonatkozik az 6ltoz6re és a mosdora is.

401/2023. (VIIL30.) Korményrendelet 9.5. (5) bekezdése értelmében , ha az 6voda reggel
8.00 6ra eldtt vagy a délutani id8szakban nem fejleszt6, iskola-elSkészitd vagy més, kife-
jezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyele-
it nevelb-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy /tehat a
pedagbgial asszisztens/ is ellathatja.

A tudoméséra jutott hivatali titkokat koteles megdrizni. Ebbe a korbe tartoznak az intéz-
mény milk6désével dsszefiipgd belsd problémak, az ovoda szempontjdbol beliigynek szé-
mit6 témak, szakmai vagy munkaligyi vitdk.

A gyerckekkel kapesolatos témdkban a sziiloket nem tdjékoztathatja, nem informalhatja.
Amennyiben a sziilé érdekl8dik, udvariasan irdnyltsa a gyerek 6véndjchez vagy az intéz-
mény vezet6jéhez, thvollétében a helyetteshez. '

1 : r r ]
A munkavallald feladatait a Kisvivdai Egyesitett Ovoda valamennyi tagintézményében telje-
sitheti az igazgatd kérésére. '
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Kisvdrdai Egpestett Ovoda

OM agnnositd: 201 (61
4600 Hisvirdy, Csillng kirz 2.
Tel: 06-45/405-325

E-mail: estllngovi@naracor. hu
Honlap: swncsillagovodn.eu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése:

2, Személyi rész:

21. Munkakért betoltd neve:

2.2, Szakképzettsége:

2.3.  Képzettségi kivetelmény:

24, Munkaviszony kezdete az
intézménynél:

2.5, Alkalmazis eldfeltétele:

3, Szervezési rendelkezések
3.1 Szervezeti egysége, munkateriilete;

3.2. Munkaviszony jellege:

3.3, Munkakdr megnevezése:
34, Munkaidé:

3.5, Munkaltatdja:

3.6. Kozvetien felettese:

A munkakdri leirast kiadta:

I

Kisvérdai Egyesitett Ovoda
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....................................

......................................

2023, évi LII, torvény megfeleldség

Kisvardai Egvesitett Ovoda

Hatérozott idejii kinevezés,
teljes munkaidds
Ovodatitkar

Heti 40 6ra

Igazgatd -

Igazgato

igargat

A munkakéti leirasban megfogalmazotiakat magamra nézve ktelez8nek tekintem, annak egy

pefdanyat atvcttem

Kisvarda, i,
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OVODATITKAR

Kizvetlen felettese: kizar6lag az igazgatt rendelkezései alapjdn 1atja el a munkdjat.

A munkakirb§l és a betoltésébdl adédd, elvarhaté magatartdsi kivetelmények:
Az ligyek személyes, ill. telefonos bonyolitasa és intézése soran egylitimikdds.
Udvarias a szill6kkel, a munkatarsakkal,

Rendszeretd, pontos, az iratok kezclésében naprakész, a hatariddket betartja,
Tisztdban van az iratkezelés szabélyaival.

Az 4ltala vezetett nyilvantartasok vildgosak, jol kovethetbek.

A munkakér célja:

Az intézmény milkédésével kapesolatos ligyek intézése, adminisztraciok ellatasa.

A cél eléréséhez szitksépes feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsorolasa:

Iratkezelés, tigyintézés

» Folyamata: érkeztetés, szortirozas, iktatas, tovabbitds, feldolgozas, {igyintézés, valaszadas,
biztonségos meglrzés, selejtezés, Az alabbi szabilyokat kell betartani: Az irat utja barmi-
kor pontosan kévethetd, ellendrizhetd legyen. Az iratkezelés sorén segiti az intézmény fel-
adatainak eredményes, gyors és szakszeril ellatasat, megoldésat. Biztositja, hogy az iratok
épségben és hasznalhat6 allapotban maradjanak meg. Az intézményben késziilt valameny-
nyi iraton szerepeltetnie kell
- az Intézmény nevet,

- székhelyét,

- cimét,

- telefon-fax szamat,

- e-mail cimet,

- az irat iktatOszamat,

- az ligyintézd nevet,

- a4 datumot,

- az alaird nevét,

- a beosztasat,

- alairisat,

- az intézmény bélyegzsjének lenyomatét,
- a cimzett megnevezését,
- cimét,

- beosztdsat.

> Amennyiben az ligyintézés szoban, telefonon tortenik, az eredeti iratra 14 kell vezetni az
intézkedés lényegét, datumat és az intézkedésben részt vevik nevét,

» Az irat itvételét igazolja, amennyiben a személyesen postazott iratok atvételekor az atado
ezt killon kéri. A kézbesitSokmanyon (postakényv, illetve kézbesitokonyv) elismeri al4-
frasaval és a datum megjeldlésével az atvételt.

> A névie s2616 levelet nem bonthatja fel més, csak a cimzett, vagy az ltala megbizott
munkatars. ‘

Az intézményvezet§ hosszabb tavollétében az 8 nevére érkezett levelet csak
telefonon tdrténd egyeztetés utn bonthatja fel.
$ Az Atvett iratokat az iratkezeldsi rendszernek megfelelfen szortirozza aszerint, hogy a do-
. kumentum bonthatd, nem bonthaté, iktatand6, vagy nem kell iktatni, egyéb nyilvantartas-
ba kell-e venni. Amennyiben az irat faxon, illetve e-mailben érkezik, gondoskodik arrol,
hogy késziiljon mésolat a papiralapt tart6s térolds érdekében,
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Valamennyi hivatalos levelet az dvodavezetd felé kell tovabbfitani, kivéve, ha az, névre
sz016.

Az iktatast a beérkezés napjan, de legkéssbb a kivetkezé munkanapon elvégzi, Soron ki-
viil kell iktatni a siirgts, a hatéridds, az expressz kiildeményeket és taviratokat,

Az intézménybe beérkezett, illetve az intézményben keletkezett iratokat, dokumentumokat
ugy vezeti be az iktatokdnyvbe, hogy az tartalmazza az iktatoszdmot, a beérkezés idépont-
jét, az ligyintézénevét, az irat thrgyat, a mellékleteinek szamat, az elintézés modjat, a ke-
zelési feljegyzéseket, valamint az irat hollétének, tarolasanak a helyét, hogy barmikor el§-
vehet6 legyen.

Az iktatokonyvben sorszamot tiresen hagyni, lapokat osszeragasztani, olvashatatlanul {rni,
az irast olvashatatlanna tenni tilos. Javitani csak athiizéssal lehet, 0gy, hogy az eredeti szt~
veg olvashaté legyen. A javitdst ddtummal és kézjeggyel kell igazolni.

Amennyiben az 6sszetartozd iratok az tigy lez4rdsa utan véglegesen egy helyen matadnak,
ugy ezt az iktatokdnyvben jelzi. A jellés a kezelési feljegyzések rovatban az irat 0j sz4-
ménak jeldlésével torténik. Erdemes a vélaszlevél iktatiséval azonos idSben csatolni az
eldzményeket, illetve azok iktatdszamat és fellelhet6ségi helyét egy kiilon rovatban felje-
gyezii.

Az iktatékdnyvet az év utolsé munkanapjan lezérja,

Meghivokat, sajtotermékeket, propaganda céljabol késziilt kiadvanyokat nem kell iktatni.
Amennyiben egy naptari évben az iktatott dokumentumok szima meghaladja a hdromsz4-
zat, évente név-és targymutat6t kell késziteni.

Az intéztényi dokumentumok (szabalyzatok, munkatervek, bermutatéra véazlatok, pedagd-
giai szakvélemények) levelezések legépelése.

Nyilvantartisokkal kapesolatos feladatok:

Y VvV Y VvVvVYy

Tanligy-igazgatasi feladatok és nyilvantartasok

Az Gvodaba felvett gyerekek adatainak rogzitése.

Az éves statisztikik elkészitéséhez adatok kigylijiése, kiilonbozé szempontok szerinti
rendszerezése, '

A beiskoldzassal kapcsolatos adminisztréeid (6vodai szakvélemény, iskolak értesitése) el-
végzése.

A 100%-os kedvezmények rendszerezése, havonta ennck nyomon kovetése, a hatérozatok,
nyilatkozatok begyiijtése, ezek ellendrzése, valamint naprakész adatszolgaltatés.

A kozldnydk, rendeletek, hatarozatok, a Magyar Allamkincstar (MAK) kiadvanyainak ta-
nulmanyozisa, értelmezése és figyelemmel kisérése.

Munkdltatoi feladatok és nyilvantartésok:

» A munkatérsak alkalmazéséval és kilépésével, valamint a béremeléssel és a jutalma-
zéssal kapesolatos nyomtatvanyok, tirlapok kitltése.
A munkaetd véltozasait kivets nagykdnyv vezetése (belépés, kilépés).
A jelenléti {v elSkészitése, hé végi lezérdsa.
A wilorak, helyettesitések, hianyzasok adminisztrilasa és jelentése a MAK felé,
A szabadsdgok (éves rendes szabadsag, fizetés nélkiili szabadség) jelentése a MAK fe-
1é.

. A tarsadalombiztositdsi (tb) tgyek intézése, betegallomény, gyes-, gyed-, gyet-hatéro-
zatok elkészitése, adminisztrélésa és nyilvantartisa.
Az adéiigyekkel kapcesolatos intézményi teend@k ellatésa, a kiilonbézé nyilatkozatok
elkészitése (addjovairds, csalddi potlék, 194)

¥ ¥V YWY VwvYyY
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Gazdasagi feladatol és 'nyilwintartdsok
» Az évoda koltségvetésével kapesolatos szémlak, megrendeldk, szerz6dések mdsolata-
nak leflizése, megbrzése.

» Az ellitmény megigénylése (a vezetdvel toriént egyeztetés utdn), a tagovoddk elsza-
molasdnak ellenérzése, a megadott hatariddig.

» Az tutaldsok naprakész nyilvantartasa, tovabbkiildése a kifizetohely felc.

» Az 6voda mitkodéséhez sziikséges kisebb eszkdzok vasarlasa, megrendelése (tisztito-
gzer, irodaszer) és a megvasarolt eszkdzbk bevételezése.

> A kis értékil, illetve nagy értékli eszkozokrdl leltdr vezetése. A szoba €s egyéb helyise-
gek leltérainak elkészitése,

» Az éves &s az alkalomszerli leltdrozds eldkészitése, megszervezése, lebonyolitdsdnak
adminisztralasa.

¥ Selejtezés el6készitése, lebonyolitasa.

» Folybiratok, szakkdnyvek, nyomtatvanyok megrendelése.

» Tisztitdszerek megrendelése, nyilvantartasa és kiadésa.

3 Kisebb javitdsi munkélatok megrendelése,

Egyveb

» Munkaid® alatt, magédniigyben csak a munka zavarasa nélkiil, a legszilkségesebb eset-
ben hasznéljon telefont.

» Munkahelyén olyan id8pontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar a
nuinkavégzésre készen alljon.

> Munkéja sordn az dvoda berendezéseit, trgyait, értékeit megdvni kiteles, azokat a
rendeltetésiiknek megfelelden kell haszndlnia, Amennyiben kért okoz, anyagi felelos-
ségpel tartozik.

> Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egészség-
iigyi szabélyokat.

» Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd megkéri, hogy vérakozzon az elétérben. Ezutin szl a keresett személynek.

» Az intézmény épiiletét elbagyni kizérélag csak a vezetd engedélyével lehet.

A munkavillal6 jogai és kételességei (a kznevelési torvény alapjan):
Tudasénak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.
A nunkafegyelem betartésa, a j6 munkahelyi 16gkdr alakitasa,

Feleldssége: A rabizott pénz, ill. iratok kezeléséért anyagi és erkilesi felelésség terheli.

Kapcsolattartdsi és informacidszolgaltatasi kitelezettsége:

> Igazgato, igazgatd helyettesek, tagintézmény-igazgatok, csoportos ovéndk.

> Az igazgatd tivolléte esctén felirja egy erre a célra rendszeresitett fiizetbe az {izeneteket.
Rogziti, hogy ki kereste 6t (személyesen, vagy telefonon), milyen ligyben, és hogy ki ke-
resse a masikat.

Altalinos szabalyok

A szabadsag kiadasénak idépontjat a dolgozd meghallgatisa utdn a munkaltaté hatérozza
meg.

Az alapszabadsag egynegyedét (12 nap) — a munkaviszony elsé hirom honapjét kivéve — a
rmunkavailald kérésének megfeleld idépontban kell kiadnia a vezetének. A dolgoz6 erre vo-
natkozé igényét 15 nappal elébb kell bejelentenie, irésban, kivéve rendkiviili esetben.
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A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, iHletve kivenni,

A munkéaltaté & méar megkezdett szabadsdgot fontos érdekbs] megszakithatja, de a munkéval
t61t6tt id8 a szabadsdgba nem szémit bele.

Az ¢éves szabadsagbol az igazgatd, munkahelyi érdekre hivatkozva 15 napot visszarendelhet.
Eves szabadsagolési titemterv elkészitése a félreértdsek elkeriilése érdekében ajanlott.
Varatlan tivolmaradast, hidnyzist (betegség, egyéb komoly indok), a helyettesités megszerve-
zésének érdekében a munkaidé megkezdése elétt minimum két Graval jelezni kell az 6vodave-
zetonek, illetve a helyettesnek.

/2023. évi LIL tSrvény 90.§/

Nyilatkozat

A munkakéri leirdsban inegfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem, an-
nak egy példdnyit dtvettem. Egyhen Kijelentem, hogy az altalam végzett munk4ért és a
kezelt &rtékekért anyagi és biintetGjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasz-
nilt tirgyakat, eszkéziket, pépeket réndeltetésitknek megfelelden hasznalom!
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MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Egyesitett Ovoda

2, Személyi rész:

2.1.  Munkakort betolto neve: e,

2.2, Szakképzettsége: Ovodai dajka

2.3. Képzettségi kivetelmény: Kozpontilag szabalyozva

2.4. Munkaviszony kezdete az intézmeényncl: .....ooiieniiiinn

2.5,  Alkalmazés eléfeltétele: 2023. évi LI, térvény megfeleloség

3. Szervezési rendelkezések
3.1, Szervezeti egysége, munkateriilete:
Kisvardai Egyesitett Ovoda

........................... tagintézmény

3.2. Munkaviszony jellege: Hatérozott idejii kinevezés,
teljes munkaidds

3.3, Munkakér megnevezése: ovodai dajka

3.4, Megbizas:

3.5, Munkaidd: ' 40 ora/hét

3.6, Munkaltatoja: igazgatd

3.7. Kozvetlen felettese: Gvodapedagogus

A thunkakor leieast kiadia:

igazgato

A munkakori leftasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat dtvettem,

Kisvarda, ...

munkavallalo
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DAJKA

Alapelv: A gyermekek ellatdsa az els6dleges tennivald, azt kdvetik a mindennapos teenddk, a
takaritasi és egyéb feladatok végzése,

Munkaidejét a tagbvoda-vezetd alakitja ki.

Kdzvetlen felettese az 6vodapedagogus.

Munkéjat a tagbvoda-vezeth irdnyitisa és ellenbrzése alapjan, csoportmunkajat a csoportveze-
t6 6vond irdnyitisa alapjan végzi. :

A munkakorbél és a betbltésébol ad6dd, elvdrhatd magatartasi kivetelmények:

A gyerekekkel szemben barbtsdgos, kedves.

A szillSkkel szemben egyiitt érz6, odafigyeld, egyiittmikods magatartdst tanusit,
Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények ko-
z0U sem sérti meg,

Tiszteletben tartja és tolerdlja a méssagot.

Ovodai munkéja soran betartja a vildgnézeti és politikai semlegességet.

Példat mutat kulturdlt viselkedésével, nmaga tisztasdgaval, gondozottsdgaval, dpolt-
sagaval,

VVY VYVY

A munkakér célja;
» Az bvodiskori gyerekek gondozasanak segitése dvondi iranyitassal.
> A gyetekek kbzvetlen és kzvetett kdrmyezetének tisztin tartasa, takaritasa az ANTSZ
¢€s a HACCP eléirdsainak megfelclden,
> Az étkeztetéssel kapesolatos feladatok ellatésa.

A ¢él eléréséhez sziikséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsorolasa:

Gyerekekkel kapcsolatos feladatok

» Szorosan egyiittmiikddik az dvonbkkel, segiti megval6sitani az intézmény pedagbgiai
célkitlizéseit,

» Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
dvoda egész napos neveldmunkajaban,

» Hozzéjarul a gyerekek kulturdlt viselkedésének és a csoport szokésrendjének kialakita-
sahoz, személyes példdjan keresziiil is (tiirelmes és udvarias kommunikécidval, igé-
nyes nyelvhasznalatial).

» Részt vesz a gyerckek gondozésiban, Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az Hltdztetés-
nél, kézmosasnal, vécéhasznilatnil. Ameddig sziikséges, maga is magyarazza, tanitja
a helyes viselkedést (példaul 8ltozkddés sorrendje, ruhdk Gsszehajtésa, cipék parosita-
sa, kulturélt étkezés, kanalfogas, kézmosés technikédja, vécépapir hasznélata),

Ha munkdja soran baleset veszélyt észlel, koteles elhdrftani, megeldzni, jelezni.

A tisztitoszereket elkiilonitve, biztonsdgosan, a gyerekekts] elzart helyen tarolja.
Délelétt, az vondvel egyeztetett idSben, az tkezés és a foglalkozds segitése érdeké-
ben a gyerckesoportban tartozkodik (torna, festés, vagés, varrés, siités),

Csoportjat ebéd utdn csak akkor hagyhatja el, miutdn minden gyermek lefekiidt.
Kisérbkent segit a gyerekekre feliigyelni az utcai séték, kinti foglalkozasok, kirindulé-
sok ideje alatt,

Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobaban, gondoskodik az alapos szel- -
lbztetésrol. ‘

Y YV ¥VYvYYy
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> A megbetegedett, lazas, elldilonitett gyerckre vigydz, nyugtatgatja, amig az orvos vagy
a sziil6 meg nem érkezik.

» A hényés, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhdjit kimosva adja 4t a sziilok-
nek.

A tisztas4g megdrzésével, az ANTSZ eléirasaival kapesolatos teendék

>

»

VY

Y v Y ¥

A gyerckek kérnyezetének esztétikai rendje érdekében naponta elvégzi a csoportszoba és
a hozzé tartozéd Sltdz6, mosdok, gyermekvécék takaritdsat, portalanitdsat, porszivozasat,
az egészségiigyi eléirdsoknak megfelelden.

Az intézmény egyéb teriileteit (bejarat, folyosok, irodak, fejlesztészoba, felndtt vécék,
mosékonyha) a tobbi dajkaval kbzdsen, vezetdi munkamegosztds alapjan tisztan tartja.

A csoportszoba ndvényeit dpolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

Az idbszakos nagytakaritas sorin — évente minimum 3-szor (augusztusban, decemberben
és 4prilisban) — killénds gonddal végzi el a fertbtlenitést, a butorok, jatékok, csempék,
csbvek, ablakok, ajtok lemosasat, Amennyiben indokolt, a kilonbozd részfeladatokat (pél-
d4ul ajtémosas vagy jarvany idején fertbtlenités) gyakrabban is elvégai.

Feladata a textilisk mosésa, vasaldsa, javitisa, megvarrdsa (példaul figgdnyok, toriitko-
z8k, teritok, babaruhak).

Legalabb kéthetenként gondoskadik a gyerckek agynemifjének le — és felhiizdsardl. Jarva-
nyos id8szakban, tetiivel valé fert6zottség idején az 6vond kérésére gyakrabban is.

Elvégzi a fektett dgyak lerakdésat, felszedését. Agyazaskor iigyel arra, hogy minden gye-
rek kizdrolag a sajat agydba fekiidjon,

Ellatja az eseti, nem tendszeres feladatokat, tobbek kbzott az dvoda udvardnak takaritasat,
kertjéhek gondozdsét, locsolasdt, télen a hé eltakaritdsét, a megvésarolt druk szallitasat,
kézbesitést, figyeletet, valamint azokat az idGszakos feladatokat, amelyekkel az intéz-
ményvezetd megbizza.

Etkeztetéssel kapcsolatos teenddk

>

Y. YVYV VY Y

Az btelszallitoto] Atveszi az ételeket, ezutdn ellendrzi a mennyiséget, a mindséget €s a
HACCP — elbirasok betartasat a széllitassal kapcsolatban, Tapasztalatait frasban rdviden
18gziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, szol az erre a célra
kijeldlt személynek, és az elkésziilt jegyz8konyvet taniként aldirja.

Az htvett teleket az egészabgiigyi szabalyoknak megfeleld modon térolja, kbzvetleniil az
elfogyasztés elétt, ha szitkséges, hitti vagy felmelegiti a megfeleld hémérsékletre, majd ki-
adagolja.

Talalds utin telmintat vesz. Ez vonatkozik a sziilék ltal szabalyosan behozott élelmisze-
rekre is (sziiletésnapi tortéra, stiteményre). Az livegeket /ételmintas tasak/ feldatumozva
72 bran 4t az erre a célra rendszeresitett hiitészekeényben tirolja. Az idé letelte utan gon-
doskodik a fertbtlenit6 hatdst kifézésrdl. /Etelmintés tasak esetén a megsemmisitésérol./
Az Stkeztetés lebonyolitdsa utin az edényeket, evleszkizoket, poharakat Ssszegyljti,
majd a higiéniai eléirdsok szerint elmosogatja:

A fehér edények mosogatésa harom fézisban torténik az el6tisztitds utan. Els6 fazis a zsir-
oldés, ntésodik a fert6tlenités, harmadik az 6blités, szaritas.

A fekete edényeket a kijeldlt mosogat6ban kell elmosni.

A z8ldségek, gylimdlesdk lemosdsa szintén egy erre kijeldlt mosogatban torténik.
Mosogatds utan valamennyi mosogatot attorli, hetente egyszer kistrolja, A mosogatéshoz
hasznAlt eszkdziket naponta fertdtleniti aztatassal vagy kifézéssel.

Fokozott figyelmet fordit a télaloasztal, a vagodeszkak, kések, szeleteldgép, mikrohullami
siit6, hiitdgépek és a tizhely tisztasigara.
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» Naponta kitakaritja a konyhat, legaldbb egyszer felmossa a kvezetet,

» Havonta egyszer lemossa a konyhabuitorokat, leolvasztja és fertStleniti a hiit8ket, strolés-
sal elvégzi az evBeszkozok, miianyag bogrék alapos tisztitasat,

» A nagytakaritss alkalméval a konyhai ablak (tivegfal), ajtd, csdvezeték, flitdtest lemosasat
is elvégzi.

r

Altalinos szabilyok

A szabadsag kiaddsinak idSpontjat a dolgozé meghallgatasa utin a munkaltaté hatirozza
meg.

Az alapszabadsag egynegyedét (12 nap) — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — a
munkavallalé kérésének megfelels idépontban kell kiadnia a vezetfnek, A dolgozé erre vo-
natkozé igényét 15 nappal el8bb kell bejelentenie, irdsban, kivéve rendkiviili esetber.

A szabadsagot esedékességének dvében kell kiadni, illetve kivenni.

A munkiltatd a mér megkezdett szabadsdgot fontos érdekbél megszakithatja, de a munkéval
toltott id6 a szabadsdgba nem szdmit bele.

Az éves szabadsaghol az igazgatd, munkahelyi érdekre hivatkozva 15 napot visszarendelhet.
Eves szabadsagoldsi iitemterv elkészitése a félreértések elkeriilése érdekében ajanlott,
Vératlan tavolmaradast, hifnyzést (betegség, egyéb komoly indok), a helyettesités megszerve-
zesének érdekében 4 munkaidé megkezdése eldtt minimum két éraval jelezni kell az 6vodave-
zetdnek, illerve a helyettesnek.

/2023, évi LI torvény 90.§/

i

A gyerekekkel kapcsolatos egyéb el6irdsok

- » A gyerek személyiségi jogainak megsértését jelenti, és ezért szigortian tilos a testi fe-
nyités, lelki terror (megfélemlités, megaldzés, csoport el6tti megszégyenités), az étel
elfogyasztasara valo kényszerités, a levegbztetés és az étel megvonasa.

» Sziikség szerint felligyel a gyerekek tevékenységére. Tilos a gyerekeket feln6tt fel-
tigyelete nélkill hagyni. Ez vonatkozik az 5ltéz6re és a mosdéra is.

» A délelbtt folyamén a gyermekek feliigyeletét dnalidan nem lathatja el, kivéve, ha az
6vodapedagogusnak halaszthatatlan feladatai adédnak csoporton kiviil, /ebben az eset-
ben is max. 5 perc/'és azt az 6vodavezetive] egyeztette,

» 401/2023. (VIIL30.) Kormdnyrendelet 9.§. (5) bekezdése értelmében, ha az 6voda reg-
gel 8.00 6ra cltt vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-elékészitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jelleghi foglalkozast szervez, ezen idSszakokban a gyerme-
kek feliigyeletét neveld-oktaté munkét kizvetleniil segité munkakdrben foglalkozta-
tott szemicly 1s elldthatja,

» A tudomdséra jutott hivatali titkokat kételes meg6rizni. Ebbe a kirbe tartoznak az in-
tézmény miikddésével dsszefiigpd bels6 problémak, az évoda szempontjabol beliigy-
nek szdmit6 témék, szakmai vagy munkaiigyi vitak. ‘ '

» A gyerekekkel kapcsolatos témakban a sziiléket nem tajékoztathatja, nem informéthat-
ja. Amennyiben & sziil6 érdeklédik, udvariasan irdnyitsa a gyerek 6vondjéhez vagy az
intézmény vezetdjchez, tavollétében a helyetteshez.

A munkavéllald feladatait a Kisvdrdai Egyesitett Ovoda vulamennyi tagintézményében telie-
sitheti az intézményvezetd kérésére,

160
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat




{64

Kisvérdai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvirda, Csillag kéz 2.

Egyéb
» Munkaidd alatt maganiigyben csak a neveldmunka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben hasznaljon telefont.
% Hianyzés esetén, kiilon dijazds ellenében a vezetd rendelkezése alapjan, kiteles a he-
lyettesitéssel kapesolatos feladatokat ellatni.
» Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar
atdltdzve, a munkavégzésre készen alljon.
» Munkéja sordn az évoda berendezéseit, targyait, értékeit megobvni kiteles, azokat a
rendeltetésiknek megfeleléen kell hasznalnia. Amennyiben kért okoz, anyagi felelosség-
gel tartozik. o
> Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi; thizvédelmi és balesetvédelmi, egészség-
iigyi szabalyokat.
> A gyerelek &s az 6voda biztonsaga érdekében a bejérati ajtok (fobejérat, hatsé bejérat)
zérva tartaséré] gondoskodik. '
» Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd megkéri, hogy varakozzon az elétérben. Ezutan sz6] a keresett személynek.
» Az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak tagévoda-vezetSi engedéllyel lehet,
» Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eldirdsnak megfeleloen nem lehet dohé-~
nyozni.
> Av bvoda zdrdsakor dramtalanit, és meggy6z8dik arrél, hogy az ablakok, ajtok jol be
vannak zdrva, Ezutan belizemeli a riasztét,

> Az bvédda kulesaiért teljes felelésséggel tartozik.

A munkavillal6 jogai és kotelességei
¥ Tudisdnak és képességének megfelel, korrekt munkavégzés
» A munkafegyelem betartdsa
> J6 munkahelyi 14gkor alakitésa
» Az bvoda pedagdgiai munkajanak, céljanak megismerése, megvalositasanak segitése

Kapesofaitartasi és informacioszolgdltatisi kiitelezettsége:
A dajka rendszeres kaprsolatban 4ll a tagintézmény igazgatoval és a csoportos dvondkkel.

Nyilathozat

A munlkakori leirdsban megfogalmazettakat magamra nézve kitelezének tekintem, an-
nak egy példinyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az Altalam végzett munkaért és a
kezelt ¢rtékekért anyagi és biintetGjogi felelésséggel tartozem. A munkim sordn hasz-
nalt targyakat, eszkiziket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden haszndlom!
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Kisvardai Bgyesitett Ovada
4600 Kisvérda, Csillag kéz 2,

Fisvirdai Egyesttest Oyoda "
OM azonasits: 201 061
4600 Kisvarda, Crillag kiz 2,
Tel: 05-45/405-225
Enail: csillagovi@naracom by

Honlap: wwwesillagovoda.eu

e T B A W oy By

MUNKAKORI LEIRAS

L. Intézmény megnevezése: Kisvérdai Egyesitett Ovoda

2. Személyi rész:

2.1.  Munkakért betoltd neve:

2.2, Munkaviszony kezdete az
intézménynél;

2.3, Alkalmazas eléfeltétele; | egészségligyi alkalmasség

3. Szervezési rendelkezések

3.1.  Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Egyesttett Ovoda
reeeneeens tagintézmény

3.2,  Munkaviszony jellege: Hatérozott idejil kinevezés,

megvaltozott munkaképességli
részmunkaidés foglalkoztatott

3.3.  Munkakbr megnevezése: udvari munkas

34. Munkaidd: 4 éra/nap

3.5. Munkdltatéja: igazgato

3.6, Kdozvetlen felettese: tagintézmény-igazgatd

A munkakéri leirast kiadta:
igazgato

A munkakri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat 4tvettem.

Kisvirda,....eiveine,

.............................

munkavallald
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Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag kbéz 2,

UDVARI MUNKAS

A munkakér célja: Az intézmény mitkédésével kapesolatos udvart,
karbantartdsi munkak ellatasa.

A cél eléréséhez szitkséges feladatok, fobb té?ékenységek tételes felsornlasa:

Munkaideje napi 4 dra, altaldban 6 — 10-ig,
Rendkiviili esctben az intézmény szitkségletének megfelelden modosul.
Munk4jat az 6vodavezetd iranyitdsival végzi.
Elésegiti a kinti jatékok bovitését (ledllitas, festés).
Udvari munkék:
- Talaj el6készités (4sés, gereblyézés, homokhordss, fovenytisltés, stb)
"« Az udvar rendjének biztositisa
- Locsolds
- Permetezés
- Sovény- és flinyiras
- Homokozdk rendben tartdsa (minden reggel fellapétolni)
- Novénygondozas (kapalas)
- Udvar rendjével, tisztasdgaval kapcsolatos egyéb munkak
Villany, viz-Cs gzszerelésen kiviil egyszer(i karbantartasi €s javitasi munkdkat
is végez.

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kistelezbnek tekintem, annak egy
példanyas Atvettem. Egyben kijelentem, hogy az gltalam végzett munkéért és a kezelt érteke-
kért anyagi feleldsséggel tartozom. A munkém soran hasznlt thrgyakat, eszkdziket, gépeket
rendeltetésitknek megfeleléen hasznalom.

A munkavallalé feladatait a Kisvardai Egyesiteti Ovoda valamennyi tagintézményében telje-
sitheti az intézményvezetl kérésére.
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Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvdrda, Csillag kéz 2.

Kisvdrdai Egyesitett Gveda
OM azonoshis: 201 61
4600 Kisvdrds, Ceitlng kay 2.
Tel: 08-45/405-225

Bemail: csdiagm l@)mmcmnlm

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Egyesitett Ovoda
2. Személyi rész;
1. Munkakért betdlt6 neve: ...
2.2. Munkaviszony kezdete az
mtézménynél:
2.3. Alkalmazas eléfeltétele; egészségligyi alkalmassag

3. Szervezési rendelkezések
3.1. Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Egyesitett Ovoda

3.2. Munkaviszony jellegé: Hatérozatlan idejli munkaszerz4dés
3.3. Munkakor megnevezése: karbantarté.

3.4. Munkaidd: 8 6ra/nap

3.5. Munkaltatéja: igazgatd

3.6. Kozveﬂen felettese: tagintézmény igazgatd

A munkakéei leirdst kiadta:

-------------------------

igazgatd

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem

Kisvarda, .....ooviiinnn

-----------------------------

munlavallalé
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Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag koz 2.

KARBANTARTO

Munkaideje heti 40 éra. Altaldban reggel 6h — 14h.ig,
Rendkiviili esetekben az intézmény sziikségletének mogfelelden modosul.

Feladatkér:

Y YVY

vYY Y VY

Az 5 feladatellatési hely vonatkozasaban folyamatos karbantartdst végez, beosztas alapjan.
Minden feladatellatisi helyen elvégzi: a falazat javitasat, festését sziikség szerint,

Elésegiti benti és kinti jatékokon felmeriil§ hibak javitdsat, esetleges festési munkalatok
elvégzesét.

J4tékhoz, munkdhoz, tanuldshoz sziikséges kisebb butorzat festése, javitdsa, illetve az
6vondk altal igényelt eszkdz6k elkészitése. /az igazgatd irdnyitdsa mellett, fontossagi sor-
rendben/

Kisebb targyi eszkozdk vésarlasa a folyamatos munka érdekében.

Villany, viz - és ghzszerelésen kiviil egyszerii karbantartsi és javitasi munkékat is végez,
nem szakmajahoz kotdtten.

Az elvégzend§ feladatok, munkék alapjan az igazgato utasitasa szerint fartézkodik az 5 te-
lephelyen.

Fokozoft figyelmet fordit az Gvoda udvardnak, kertjének gondozottsdgara.

Sziikség szerint az udvar rendjével, tisztasagaval kapcsolatos egyéb munkak: talaj meg-
munkalas, fiivesités, locsolds, permetezés, sévény- és fiinyirds, homokozdk rendben tartd-
sa, ndvénygondozds, gyomtalanitas

Egyéb:

1. Munkaidd alatt maganiigyben csak a munka zavarasa nétkiil, a legszikségesebb

esetben haszn4ljon telefont.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor

mar 4tbltozve, a munkavégzésre készen alljon.

3. Vératlan tdvolmaraddst, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok), lehetd legha-
marabb jelezni kell a tagintézmény-igazgatonak.

[

A munkakori lefrésban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezének tekintem, annak egy
példényat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett munkéert és a kezelt értéke-
kért anyagi felel8sséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt tirgyakat, eszkdzoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelGen hasznilom.
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Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag koz 2.

Kievivdai Egyesitett Gvoda
OM cronosits: 201 061
4600 Kisvirda, Csillag kiz 3.
Tel: 06-45/405-225
Eonaily esillagovi@naracon.bu

Houlap! wanwesillugovode. eu

@fﬂd?’afai E

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Egyesitett Ovoda
2. Személyi rész:
2.1. Munkakért betoltd neve: ...,
2.2. Munkaviszeny kezdete az
intézménynél: .
2.3, Alkalmazis eléfeltétele: egeszségligyi alkalmassag

3. Szervezési rendelkézések :
3.1, Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvirdai Egyesitett Ovoda
3.2, Munkaviszony jellege: Hatdrozott idejli munkaszerz6dés,
megvéltozott munkaképességii
részmunkaidds foglalkoztatott

3.3 Munkakér megnevezése: konyhai kisegit$

3.4, Munkaidé: 4 brafnap

3.5. Munkéltatéja: igazgatd

3.6. Kozvetlen felettese: tagintézmény-igazgatd

Munkaideje heti 20 6ra, Altalaban reggel 7—11 -ig.
Rendkiviili esetekben az intézmény szitkségletének megfeleléen mddosul.

» Koteles munkahelyén illet6leg az eléirt helyen és iddben, munkéra képes allapotban meg-
jelenni &s a munkaidejét munkdval tslteni, illetSleg ez alatt munkavégzés céljabél a2 mun-
kéltaté rendelkezésére allni.

> Munkéjét az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal. A munkdjara vonatkozé szabi-
Iyok, eléirdsok és utasitasok szetint végezni, felettese utasitasait végrehajtani.

> Munkatérsaival egyiittniikddni, és munkajat tgy végezni, valamint Altalaban olyan maga-
tartast tanusitani, hogy ez més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munk4jat ne
zavarja, anyagi kdrosodésat vagy helytelen megitélését ne idézze el6.

» Felelds a sajat munkakorében felmeriild feladatok elvégzéséért. A kapott utasitdsok és a
hataridék figyelembevételével kateles ellatni munkaja soran felmeriild allandé és idésza-
kos feladatokat. Kartéritési feleldsség megallapitasa esetén a reé vonatkozé szabalyok sze-
rint felel.

» Telelds a tudomdsara jutott szolgdlati, tizleti titok megtartdsaért, a tudomasdra jutott sze-
mélyes adatok védelméért, a kdzérdekt adatok nyilvanossdganak biztositasaért,

» A munkakérben kiteles magas szintly, 5nallo és Sntevékeny munkavégzésre.
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Kisvardal Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kéz 2.

Munkéajat a munkakoréb6l és feladatkdrébl adddd szakértelemmel, Onélldan, illetve felet-

>
tesei utasitisanak megfelelben koteles ellatni.

» Koteles jelzéssel éIni feletteseinek, ha sajat munkateriiletén ellentmondésokat, a munka-
végzést hatrltato folyamatokat észlel.

» Adatot szolgéltat felettesei részére, és jelzéssel él, ha munkdjénak végzése soran VisszAs-
sagokat tapasztal.

» Az bsszegylijtott munkak alapjan a vezetd 6voné utasitdsa szerint tartézkodik a hat telep-
helyen. A tilmunka ideje szabadnapban kivehetd.

» A testi higiénidra, védoruhdzata tisztan tartiséra, Sltozkodeste kiemelt figyelmet kell for-
ditania, az ANTSZ és a HACCP eldirésait be kell tartania,

» Felelbsséggel tartozik a konyhin 16vd eszkéz8k rendeltetésszerit haszndlatéér, koteles k-
riiltekintden hasznalni a konyha 8sszes berendezéseit, és felszereléseit. A konyhai eszko-
76k tiszian tartasa elédleges feladatként jelenjen meg munkdjéban. (konyhai bittorok, edé-
nyek, textilidk.) -

¥ Koteles az altala hasznalt elektromos berendezések idébeni kikapesolésat elvégezni, taka-
rékossagi szempontok szerint.

» Koteles takarékoskodni az energidkkal géz, viz, elektromos aram.

Egyth:

1. Munkaid8 alatt magéniigyben csak a munka zavardsa nélkiil, a legsziikségesebb

* esetben hasznaljon telefont.

2. Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor
mér atdltézve, a munkavégzésre készen alljon.

3. Viratlan tAvolmaradast, hidnyzist (betegség, egyéb komoly indok), lehet8 legha-
marabb jelezni kell a tagdvoda-vezetdnek.

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez8nek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az 4ltalam vegzett munkdaért &s a kezelt éricke-
kért anyagi feleldsséggel tartozom. A munkém sordn hasznélt targyakat, eszkdziket, pépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kisvéarda, ...oooovnniininniinnn,

A munkakori leirast kiadta:

..................................

Egy példanyt dtvettem.

.............................

munkavéallalo
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Kisvdrdai Egvesitett Ovoda
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1600 Lisvarde, Csillog ké= 2.
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Kedves Sziilok!

Ondk a Kisvérdai Egyesitett Ovoda Hazirendjét olvassak.

Intézményiink nyugalmat, biztonsigos 1égkorét, nyitotisagat, a gyermeki, sziildi jogok és ko-
telességek gyakorlasanak médjét, a tdrvényes mitkddést szeretnénk altala biztositani,

Kérjiik, hogy olvassak végig, és a gyermekek érdekében tartsék, tartassdk be az abban foglal -
takat! ‘

Hazirendiink

» A nemzeti koznevelésrbl sz616 2011, évi CXC. térvény

> Az emberi erbforrasok miniszterének 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete

> A Kotmény 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete

> Az emberi er6forrasok miniszterének 32/2012. (X.8.) EMMI rendelete

> A gyermekek védelmérbl &s a gyamiigyi igazgatésrl sz616 1997. évi XXXI. torvény
rendelkezései alapjén készillt.

Intézmény neve: Kisvardai Egyesitett Ovoda
cime: 4600 Kisvarda, Csillag koz 2.
tel.: 45/405-225; 06-30/833-6005
e-mail: esillagovi@naracom.hu keocsillag@gmail.com
Web: csillagovoda.cu
Igazgatd: Palinkdsné Garasos Melinda

Igazgato-helyettes: Dajkdné Goncz Andrea
Petrényi-Lecza Katalin

Fogadoééra: Elbre egyeztetett iddpontban
Tel,sz.: 45/405-225, v.: +36 30 833 60 05

Tagintézmény Cime Telefon szdma Tagintézmény
neve E-mail-cfm vezeth neve
Pilinlcisné Garasos Melinda
ipazgatd
Tel.: 06-20/235-9698
45-405-225 e
Kisvdrdal Egyesitett Ovoda | 4600 Kisvirda 06-30-833-6005 Dajkéné Génez Andren
Székhelye Cslliag Iiiz 2. keoesillag@gmail.com igazgatd-helyettes
csillagovi@naracem.hy Tel.: 16-20/809-619%
Petrényi-Lecza Katalin
igazgatd-helyettes
Tel.: 06-20/328-3424
. 45-410-173 Hegediis Viktdria
Tompos Ui Tagintézmény 4600 Kisvarda 06-30-875-6440 tagintézmény-lgazgaté
Tompos ltp 1/A. lakoteleptovi2@gmail.com Tel: 06-70/614-8535
45.420-129 Bird Zsuzsanna
Méricz Zs. Uti Tagintézmény ::iéiﬂigiszvél;ldz /B (6-30-875-8833 tagintézmény-igazgatd
r 5 45 moriczutioyi28@ gmail.com Tel.; 06-30/652-7519
45-500-026 Varga Erika Barbara
. 4600 Kisvirda 06-30-875-8727 tagintézmény-igazgatd
Nyitnikék Tagintézmény Hfrmas it 9, itnikel.ovoda2023@gmail.com | Tek: 06-70/626-3766
4600 Kisvird 45-415-246 Petrényl-Lecza Katalin
Tordai (ti Tagintézmén tsvarda 06-30-833-5532 intézményvezet-helyettes
& y Tordal u. 17. tordaiutiovodafd gmafl.com Tel:06-20/328-3424




A

A Hazirend nyilvinossaga

YVYVYYvY

a Hézirendet az intézménybe valo felvételkor minden sziilé megkapja,

a Hazirend megtaldlhaté minden tagintézményben,

a Hazirend a Kisvérdai Egyesitett Ovoda honlapjan mindenki szdméra elérhetd,

az intézményvezet6, az intézményvezets-helyettesek és tagintézmény-vezetSk minden
nevelési év elején az ,,0j” sziil6k szdméra t4jékoztatast adnak a Hazirendben foglaltal-
r6l,

Az intézményi nevelémunka célja

Y v

YY Vv

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa

Az egészséges €letrndd, rekredci6 (Sletmédkultira) alapozdisa,

Mozgésos (sokmozgésos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése

A kornyezeti- és miivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa, nemzeti identi-
tas alakitasa.

A ,missag” tolerdldsa.

A sajitos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodo képességének, 6nallosdganak,
cgylittmitkdési képességének fejlesztése, integralt neveldssel.

Az Gvodiban biztositott egyéh specilis tevékenységek, szolgaltatasok, tehetséggondozas

YVVYVVYV¥Y Y WYV VYVV VYY

S

zene-0voda (igény szerint)
Fit-ball (Nyitnikek tagintézmény; Kisvérdai Egyesitett Ovoda Székhelye; Moricz Zs.
uti tagintézmény, Tordai Oti tagintézmény)
OVI zsam program (Minden tagintézmény)

differencidlt képességfejlesztés, beszédfejlesztés (Minden tagintézmeény)
Sészoba (Kisvardai Egyesitett Ovoda Székhelye; Tompos fiti tagintézmény; Moéricz
Zs. uti tagintézmény; Tordai Oti tagintézmény)
Bozsik foci (Minden tagintézmény)
Vizulis miihely (Tompos ltp-i tagintézmény; Tordai Ut tagintézmény; Nyitnikék tag-
intézmény)
Béb és mesemiihely (Kisvardai Egyesitett Ovoda Székhelye; Tompos 1iti tagintézmény
Nyitnikék tagintézmény, Méricz Zs. \iti tagintézmény)

Sakk ( Tompos 0t tagintézmény)
DIOO /Digitalis Okosjaték Ovodésoknak/ (Minden tagintézmény)
Ovi sport;( Székhely, Nyitnikék Tagintézmény)

Sport Man6 (Kisvardai Egyesitett Ovoda Székhelye)

hitélettel torténd ismerkedés (Minden tagintézmény)
népi gyermektine (Minden tagintézmény)

idegen nyelvi tehetség miihely (minden tagintézményben)

Munkankat a esaldddal Gsszhanghban a sziilék segitségével végezziik.

Az eredményesebb munkavégzés érdekében nyilt napokat és kozis rendezvényekef szer-
veziink,

Hagyomanyainkhoz hiven az aldbbi iinnepeket, rendeavényeket tartjuk az 6vodankban:

VYYVVVYVYVVY

Munkadélutanok,

Mikulasvaras, Mikulas haz

Adventi késziil6dés,

Karéicsony

Gyermekfarsang,

Anydk napja,

Kozos kirdndulasok,

Tagobvodak hagyomanyos rendezvényei
Jeles napok

A csoportok hagyoményainak megfelelSen tartjuk a sziiletés és névnapokat,

3
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AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az dvodai felvétel, atvétel eljaras vendje

> Intézményiinkbe az 6vodai felvétel jelentkezés Gtjan torténik.
A harmadik életév betdltése utan lehetbleg szobatiszta gyermekeket varunk.
Ha az 6vodaban a fér8hely megengedi a kirzetben €18 2,5 éves gyermek is felvehetd.
Az 6vodai befratds minden év aprilis 20-t6! majus 20-ig keriil sor.
Az 6vodai jelentkezés modjat, a hatdridé el6it legalabb 30 nappal, nyilvanossigra hoz-
zuk.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét be-
t6lii, a nevelési év kezd napjatél legaldbb napi négy Ordban Gvodai foglalkozason
vesz 1észt,

XY O WVVVY

A nemzeti kbznevelésr8l sz616 2011, évi CXC. torvény 8. § (2) bekezdése szerint ,,A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési &v
kezdd napjaté] legaldbb napt négy 6réban dvodai foglaikozason vesz részt. A sziil8 — targyév
aprilis 15. napjaig benyfjtott — kérelme alapjdn a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, an-
nak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik €letévét betdlti, kiild-
nds méltanylast érdemls esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének betoltését meg -
elézben mér kérelmezte, gy 1ijabb — kérelem alapjan annak az évnek az auguszius 3 1. napja-
ig, amelyben a gyermek az Stddik életévét betdlti a Kormény rendeletében kijeldlt szerv (a to-
vabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozéson
valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az elj4-
résban szakért6t kell meghallgatni, csak az igazgatd vagy a védénd, tovabba tartds gydgyke-
zelés alatt 4ll6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarbbeteg-szakellatasban,
vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalanos fekvibeteg-szakellatisban részt vevd szakorvos ren-
delhetd ki, Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a térgyév éprilis 15,
napja utén is beny(jthato, Az eljardsi hataridd Stven nap.™

A befratishoz sziikséges:

¥ agyermek szitletési anyakonyvi kivonata,
» agyerek TAJ kirtyja

> agyermek és a sziild lakcimkdrtydja

> azegyik sziild személyi igazolvanya.

A kiilonleges bandsmédot igényl$ gyermek felvételének eljdrdsrendje:
Ovodank az Alapitd okirata alapjn fogadja azokat a gyermekeket, akik a szakértbi bizottsag
véleménye alapjén:
> enyhe mozgésszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos tdbb fogyatékossdg egyiittes
eléfordulasa esetén tobbi gyermelkkel egyiitt nevelhetS, sajitos nevelesi igényil gyer-
mekek
> a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kilzdé gyermeket, aki olyan kii-
l6nleges bandsmodot igénylé gyermek, aki a szakértéi bizottsag szakértdi vélemenye
alapjén az életkordhoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit.
» tarsas kapcsolati problémikkal, tanuldsi, magatartisszabalyozasi hidnyossagokkal
 kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodeése nehezitett vagy
sajétos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek,
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Kiilfoldi sltampolgarsagh gyermekek felvétele az 6vodiba
A Nkt, 92.§ (1) bekezdése szerint a nem magyar allampolgdr kiskort akkor vélik évodai ell4-
tasra jogosulttd, tovabb4 akkor tankételes Magyarorszdgon, ha

> menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrodl sz016 2007, évi LXXX, -
torvény 25/B.§ (1) bekezdés b) pontja alapjén befogadott jogallast,

» a szabad mozgés és tartézkodés Jjoghval rendelkez8 személyek beutazasarol és tartdz-
kod4sarol sz016 t6rvény szerint a szabad mozgas és tartbzkodas jogat Magyarorszagon
gyakorolja,

> a harmadik orszdgbeli 4llampolgarok beutazasarol és tartozkodésardl sz616 térvény ha-
tlya alé tartozik és bevandorolt vagy letelepedett jogallast vagy Magyarorszag teriile-
tén val¢ tartbzkoddsra jogositd engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét a tanuld nevelési — oktatdsi intézménybe t5rténd felvételné! igazolni
kell,

A felvétel elbirdlisa
> Az igazgat6 iranyitdsaval az igazgatd - helyettesek, tagintézmény-igazgat6kbél 4116 bi-
zoltsag tagjaival, szitkség esetén a sziilék kérébs] valasziott képviselgvel torténik,
A felvételrsl frasban kapnak tdjékoztatast az érintettek.
A felvételnél meghatarozo a fenntart6 4ltal megéllapitott feréhelyszam.
A gyermeket els6sorban abba az dvodaba vesszilk fel-, illetve at, amelynek kdrnyeze-
tében lakik, illetve sziildje dolgozik, rugalmasan biztositva a szil§ szaméra a szabad
Ovodavalasztast.
Minden jelentkez8 gyermeket nyilvintartasba vesziink.
A szill§ gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényi eléirdsok hatdrain beliil.
A felvételt nyert gyermekeket kiteles a sziilé rendszeresen 6vodiiba jaratni,
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A nevelési év rendje

> Intézménylinkben az 6vodai nevelési év szeptember 181 a kivetkezd év augusztus
31-ig tart.

» A nyiri zdrva tartds 4 hét, melynek idejérdl minden év februdr 15-ig értesitjiik a
szillket. A pyermekek részére ez alatt az id6 alast sziikség szerint més 6vodaban biz-
tositjuk az ellatast,

» A nevelés nélkiili munkanapok konkrét id8pontjérél 7 nappal elbb tdjékoztatjuk a
szilléket. (Az igényelhetd 5 napbél 3 napol arta az idészakra terveziink, amikor az {in-
nepek eldtt, illetve utan csdkkent létszdmmal lizemelnek az dvodak, PL: az iskolai
8szi-, téli-, tavaszi sziinet).

» Az bszi - téli — tavaszi sziinetben, az intézményben egy Ugyeletes 6voda miikadik,
melyr6l a sziilSket hét nappal elétte tajékoztatjuk, és az igényeket felmérjiik.

A gyermek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol szélé kormanyrendelet értelmében a gyermek
nevelése elsésorban a csaléd joga és kotelessége, s ebben az dvoda kiegészity, esetenként hat-
ranycsOkkentd szerepet jatszik.

Intézménytink 6vodéiban csoportonként két dvodapedagbgus foglalkozik a gyermekekkel, il-
letve egy dajka segiti a mindennapi munkat.

Intezménylink 6vodai hétféts! - péntekig, reggel 7 6rakor tarjak ki kapuikat, de a gyermekek
¢rdekében csak azoknak, akiknek feltétlentil szitkséges ilyen kordn kelni,

A korén érkezd gyermekek szdmara dvodénként 1-1 gyiilekezs csoportot mitkddtetlink reggel
T -6rdig. '

Délutan 17 6rdig tartunk nyitva, de 16> éra utan mar csak ovodénként 1-1 ligyeletes csoport
izemel,
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Az a s7iil6, aki az Gvoda nyitva tartdséig nem viszi haza gyermekét, a gyermeket a bejaraton
kihelyezett cimen veheti at.

Amennyiben a gyermek 17°° éra utén is az dvodéban marad, a harmadik alkalmat kivetlen az
dvoda kiteles a renddrséget értesiteni, aki az iigyet hivatalbél jelenti a Csaladsegitd- és Gyer-
mekjoléti Szolgalatnak,

Annak érdekében, hogy minél tabb idét tolthessenck a gyermekek a sziileikkel, testvéreikkel,
kérjiik, gondoskodjanak arrél, hogy mihamarabb egyiitt legyen a csaldd.

A napirend kialakitds Altalinos szempontjai

Az 6voda napirendjének szervezésekor figyelembe vesszik, hogy a gyermekek nagyobb ko-
z0ssége reggel 8 6ratol, délutdn 16 Ordig veszi igénybe az dvodai foglalkozasokat, Ennek is-
meretében déleldtt szervezziik a mikro-csoportos foglalkozésokat, sétékat, kiranduldsokat, és
délutan a képességkibontakoztat6 foglalkozasokat, az egyeni fejlesztéseket,

A foglalkozasok tervezésénél figyelembe vessziik az aktualis tinnepeket, illetve évszaki jel-
femziket.

A délutani pihendt minden gyermeknek biztositjuk.

Csoportok szexvezési elve
Csoportjaink homogén és vegyes életkoriak.
A csoportok kialakitasénal az alabbi szempontokat vesszitk figyelembe
% létszdmhatdrok (Fenntarté altal engedélyezett minimum 20 £6, maximum 30 fi§)
> nevelbtestiilet pedagdgiai elvein alapul6 szervezési elképzelések, tartalmi szempontok:
(specialis képzések, felzarkoztatds, tehetséggondozas)
(A csoportok Jétszamkiilénbsége ovoddn beliil maximum 2-3 18 eltérést mutat.)

A gyermek 4ltal behozott dolgok meg6rzdben valé elhelyezése
> A gyermekek Altal otthonré] behozott jatékainak a csoportszobéban, illetve az 8itdz0-
ben meghatarozott helyen biztositunk helyet.
» A gyermekek ruhit, cip8it a folyoson és 61t6z6ben a gyermek jelénél kérjiik elhelyez-
ni.

Az 6vodiba jirashoz nem sziikséges dolgok behozasa
> Kedvenc jatékuk elkisérhetik a gyermeket az 6vodéba, de szamoljanak a sziilék azzal,
hogy elromolhat, esetleg elveszhet, amelyért az dvoda nem tud felelGsséget vallalni
» Kérjitk, hogy nagyobb értékii targyakat, gkszercket, pénzt, mobiltelefont az Gvodaba
ne hozzanak!
> Kérjiik, hogy balesetveszélyes eszkbzdket ne engedjenek hozni gyermekiiknek! (Sziwd
-~ vAgh eszkozok, agresszivitisra serkentd jatékok — puska, gydgyszer, stb.)

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje, kiilonds tekintettel a fejlédés jellemzdi-

re 6voddskor végére

» Minden tagintézményben a gyermekek fejlédésének nyomon kévetésére, megfigyelésen
alapuld mérdeszkozt hasznilunk, amely az clektronikus napld rendszerében talalhatd meg-
adott szempontok alapjan mutatja a gyermekek keszseg és képesség szintjét

» Az eredményeki8l félévente rendszeresen tajékoztatjuk a sziiléket.

A jutalmazé és fegyelmezd intézkedések formal és alkalmazasanak elvei

Az bvodéban alkalmazott jutalmazési intézkedésck formdi

Ovodénkban a gyermekek részére targyi jutalmazést nem alkalmazunk. A jutalmazas kiterjed-
het a gyermek magatartésira, beszédére, cselekedetére, A batoritd nevelés, az erfszakmentes
kommunikacié elveit alkalmazzuk. A jutalmazds, a ,j6” megerdsitosére szolgdl. A gyermek
fejlsdését mindig Snmagahoz, sajét teljesitd képességéhez mérten Ertékeljiik.
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A jutalmazas forméi:
» metakommunikdcids, elsédleges hatésti szocidlis visszajelzések; mosoly, biztat6, fi-
gyeld, egyiitt érz6, elismerd tekintet, simogatés, dlbe vevés, puszilés, pillantds
> szobeli, masodlagos hatast szociélis visszajelzések: dicséret a megerdsiteni kivant vi-
selkedés utan, négyszemkozt, csoporttarsak elott, a sziil6 jelenlétében
> rajzpélyAzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése
> csoport kdzdsségét érintben: mesélés, diafilmnézés, jaték, tane, zenchaligatas

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (bilntetés) célja, az elmarasztaldson &s visszatartison tal, a ki-
vénatos magatartasra torténd rimutatds. Alkalmazasét kizérélag pedagdgiai megfontoldsok
vezetik, sohasem az indulatok. Nem biintethet az 6vodapedagdgus olyan eljardssal, ami a
gyermekek testi fejlsdését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdués, kirdndulés megvonés,
megalazas, megszégyenités, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités, A biintetés mindig a ¢sele-
kedet, s nem a gyermek elitélését fejezze ki,

A biintetés forméi:

rosszalld tekintet, elutasité gesztus,
szobeli figyelmeztetés

hatérozott tiltas

leiiltetés az Gvodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondelja végig tettét,
majd megbeszélés '

bizonyos jatéktdl meghatdrozott idére valé eltiltas

mas tevékenységbe valo dthelyezés

bizonyos jétszotarssal valé jatékté]l meghatrozott idére tavol tartds
a sziil jelenlétében térténé elbeszélgetés
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A dicséré és fegyelmezd intézkedések elvei:

A kbvetkezetesség, rendszeresség. Minden gyermeknél a szemeélyiségéhez illesztett legered-
ményesebb format kell alkalmazni. Térekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a
fenti alapelveket a sziilék otthon is er8sitsék gyermekeikben.

A beiskolazas 6vodai feladatainak szabdlyai, eljarisrendje:

A koznevelési torvény 8. § (1)~(3) bekezdése szerint: Az 6voda kiemelt feladati kzé tartozik
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd &vében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti
fel. Mint tudjuk az 6voda addig az évig kotelezd, amelynek augusztus 31, napjdn a gyermek
hatodik életévét betdlti, hiszen eitél az évidl kezdve vilik tankitelessé.

Nkt, 45, § (2): ...A sziil8 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjén a gyer-
mek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A szills, a gydmhatdsag a kérel-
mét legkés6bb az iskolakezdés évében janusr 18-4ig nytjthatja be a felmentést engedélyezd
szetvhez. Ha az eljérasban szakértst kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendel-
het6 ki. Ha a szakértdi bizottsig a szil8i kérelem benyljtasara nyitva 4116 hatarid elsit a
gyermek tovibbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét Javasolja, a sziil6i
kérelem benyfijtasara nincs sziikség,

A kéznevelési torvény 94.§ (4g) bekezdésében foglaltak szerint a korméany fogja kijeldlni azt
a hivatali szervet, amely az 6vodai foglalkozasok al6li mentesitéssel, illetdleg a tankételezett-
seg kezdetének egy évvel torténd elhalasztasaval kapesolatos déntéseket meghozhatja

» A tankoteles gyermekeket minden év februdrjaban megvizsgdlia az 6voda orvosa €5 18820~
l4st ad az iskola megkezdésére.
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> A pyermek fejlettségének szempontjabol vitatott kérdésekben a sziild kérésére iskolaérett-
ségi vizsgilatot kériink, mely tartalmazza szakmai véleményiinket, majd a fent emlitett hi-
vatali szervek szakvéleménye alapjén sziiletik déntés.

» Az elére megadott iskolai beiratkozés elétt az dvoda tdjékoztatia a sziiloket a lehetOségek-
101, Bzt kdvetden a sziil6 beiratja gyermekét a valasztott iskoldba.

A foglalkozasrdl vald tavolmaradassal kapesolatos szabalyok
A gyermek tdvolmaradésat a szillének be kell jelentenie, mulasztésat igazoinia kell,

- A mulasztés igazol4sa minden 6vodakoteles gyermekre egyformén kotelezd, akit nem mentet-
tek fel az dvodakdtelezettség aldl, akar négy orét, akéar obbet tartdzkodik az 6vodaban,

A roulasztdst igazolinak kell tekinteni, ha

@) a szild frasbeli kérelmére a gyermek engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldssal igazolja. Enyhe lefolydsh betegségek ese-
tén, orvosi igazolas hifinydban sziil6i feleldsségét felvilialva igazolhatja gyermeke egész-
ségének dllapotat, Erre hivatalos formanyomtatvinyt biztositunk.

¢) a gyermek hatosgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott évodaba jardsi
kételezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek tavolmaraddsat nem igazoljék, a mulasztés igazolatlan.

» Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodal nevelésben, ¢s egy
nevelési évben igazolatlanul 8t nevelési napndl tobbet mulaszt, az igazgatd értesiti a
gyermek tényleges tartozkoddasi helye szerint illetékes csaldd — és gyermekjoleti koz-
pontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gycrmekvédelmi szakszolgalatot, Az érte-
sitést kovetden a gyermekjolét szolgalat, az 6voda bevondsdval, haladéktalanul intéz-
kedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltdrdséra figyelemmel meghata-
tozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzést kivaito helyzet megsziin-
tetésével, a gyermek dvoddba jarasaval kapesolatos, tovibba a gyermek érdekeit szol-
galo feladatokat.

» Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s
az igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda
vezetdje a mulasztisrd] thjékoztatja az dltaldnos szabalysértési hatbsagot.

» Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, &s
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az igazgatd ha-
ladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodési helye szerint illet¢kes gydmha-
tbségot, a csaldd —és gyermekjoléti kiszpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot, /20./2012. EMMI rendelet 51.§ (4)/

> A szabilysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartisi rend-
szerr6l sz6l6 2012. évi 11, torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabilysértési tényéllas
megval6sulésahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben dsszesen - az
NKkt. 8. § (2) bekezdése alapjén dvodai nevelésben részt vevo gyermek esetén - tizen-

egy nap.

A gyermekre vonatkozd védé-6vé elbirasok, szabdlyok

» A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden dvodai dolgozo
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrdsokra, a tilos és az elvarhaté maga-
tartasformdkra a figyelmet felbivni. Az évodai nevelési év megkezdésekor, dvodai tevé-
kenységek alkalméval: kirdnduldsok, uszodai és egyéb kiilon szervezett tevékenységek
el6tt — felhiviuk a gyermekek figyelmét az eszkozok helyes hasznalatdra, a biztonsagos
kézlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld
szinten torténik.




AL

> A ldemelt figyelmet igényl§ gyermekek figyelemmel kisérése az SZMSZ-ben megfogal-

mazott eljardsrend szerint térténik. / A diabéteszes gyermek esetében az Nkt. 25§(5a) -
(5d), az anafilaxids gyermek esetében az Nkt, 72§(1a)-(1c) bekezdése alapjan. /

Az esetlegesen mégis bekivetkezd baleset esetén az 6voné teendéinek sorrendisége

S
>
>
>
>

Elsdsegélynytjtas, sériilt ell4tasa.

Orvoshoz széllitds, illetve mentd értesitése (sziikség szerint) az dvodapedagdgus 4ltal,
Sziild értesitése a tagdvoda vezetd altal

A baleseti jegyz6konyv elkészitéséért felelfs a tagintézmény igazgatd,

A baleseti naplét az intézmény munkavédelmi megbizottja vezeti,

A rendszeres egészségiigy! feliigyelet, elldtds formai, rendje

>

>

»

»

Az 6vodaba jard gyermekek egészségiigyi gondozdsat az ovoda gyermekorvosa, fogorvo-
sa és védbndije 14tja el

Az igazgatd és vezetbtarsai rendszeres kapesolatot tartanak az 6voda orvosaval, fogorvo-
saval és megszervezi a gyermekek rendszeres fogaszati ellendrzését,

Egyiittm{ikddik a tart6s gydgykezelés alatt 4116 gyermekek egészségligyi és rehabilitacios
intézetével,

A latés-, és hallasellendrzését az Gvodaban évente elvégzik a szakemberek.

Az intézmény miikodésének szabdlyai
Az bvoda mitkddése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat altal megha-
tdrozott szabalyokat szigorian be kell tartani!
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Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstd] szamitott legrévi-
debb idon beliil haza kell vinnie.

Az dvodapedagogus addig is gondoskodik a gyermek elkiilsnitésérsl, lazanak csillapitdsa-
161, ha szitkséges orvosi ellatasardl,

Libadozo, gyégyszeres kezelés alatt allo gyermek az évodat, teljes gyoégynldsig nem
latogathatja.

Betegség miatti hidnyzas utén kérjiik, ne felejtkezzenek el az orvosi igazolas bemutatdss-
10l, amennyiben nem betegség miatt hidnyzik gyermekiik, kérjiik, jelezzék az 6vénéknél a
hiényzés okat és varhaté idejét,

Gydgyszert az 6voddban a gyermeknek nem adhatunk be,

Fert6z8 gyermekbetegség esctén (hasmenés, kotbhirtya gyulladas, tetvesség, egyéb...)
kérjiik az 6vodat azonnal értesiteni, hogy a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében
fokozott figyelmet fordithassunk a fertdtlenitéste. Ezt kiivetéen csak orvosi igazolassal la-
togathatja a gyermek az Gvodat,

Jérvany esetén a mindenkori kdzponti intézkedések az irdnyaddak, veszélyhelyzet esetén a
SZMSZ mellékletét képezt aktudlis eljardsrendet szitkséges betartani.

Az Gvoda konyhdjan csak egészségligyi kényvvel rendelkezé személyek tartézkodhatnak.
A csoportszobiba a sziil6k csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak {(nyilt na~
pok, linnepélyek, sziildi értekezlet,.,.)

Kérjiik, hogy az 6vodapedagégussal reggel és haza menetelkor csak a legsziikségesebb in-
formacikat kozdljék, mert az 6vond nem hagyhatja hosszabb idére feliigyelet nélkiil a
csoportol.

Bévebb informécio céljabel, kérjiik, egyeztessenek id8pontot az ovondvel, vagy a tag-
Ovoda-vezetbvel,

Reggeli érkezéskor kérjitk mindenkor személyesen 4tadni a gyermeket a csoportos 6voné-
nek. -

A gyermekek egészsége érdekében az idGjardstd] fiiggen —10 Co-ig, naponta legalabb 2-4
0rét a szabadba t61tiink, ezért kérjiik, hogy ennck megfelelden dltdztessék gyermekiiket,
Az évoda egész terliletén TILOS a dohanyzés!

9




KA

» Az dvoda helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében,
(nevelési id6n til) lehet.

» Az dvoda dolgozdi tovabba ligynokok, lizletkoték, vagy més személyek az dvoda teriile-
tén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, (Kivétel az Gvoda 4ltal szervezeit va-
sarok alkalméval.)

> Az 6voda helyiségeiben part, vagy péarthoz kot6ds tarsadalmi szervezetek nem milkodhet-
nek,

Fizetési kotelezettséggel kapesolatos szabilyok

»

A gyermekek étkezését csak akkor tudjuk biztositani, ha el6z6 nap 10 draig jelzik
ilyen ir&ny kérésiiket, Ez torténhet személyesen, vagy telefonon.

> Az étkezési téritési dijak befizetésének idépontjat sziveskedjenek figyelemmel kisérni,

YYVYV VY

és pontosan betartani!

Az étkezési dijakat adott honapra utolag kell fizetni

Egy honapnal tdbb hétralék esetén, ha az adott honapot nem rendezi a sziilg, a gyer-
mek az dvodit csak fél napra latogathatja.

A tilfizetés, a sziils kérelmére visszautalhato a tagbvoda vezeld Gtjan.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé visszatéritésre nem tarthat igényt,

A téritési dij mértékét mindenkor a fenntartd hatirozza meg,

A téritési dijjal Hsszefilggo kedvezmények

>

A gyermekétkeztetés sorin az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezmény-
ként kell biztositani {a tovébbiakban: ingyenes étkezés) 6vodai nevelésben részesiild
gyermek utan, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartbsan beteg vagy fogyatékos,

- ofyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatekos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csalédban &, amelyben a sziild nyilatkozata alapjén az egy fire jutd havi jove-
delem 8sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jSvedelem-
adéval, munkavallaléi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal cstkkentett dsszege-
nek 130%-4t, vagy

- nevelésbe vették;

Az dvoda sltal szervezett kiranduldsok, programok, rendezvények részvételi dijainak,
hozzAjirulasi koltségeinek megillapitasi elvei

»
»

»

Az 6voda alapvetdi feladataival dsszefiigg szervezett programok ingyenesek.
Kirandulési hozzéjarulssként csak az esetleges belépddijakat, illetve ntikoltseget kell
megfizetni, a sziil6k altal elfogadott mértékben.

Egyéb rendezvények, programok esetén a sziilék hatarozzdk meg, ha sziikséges, az
esetleges hozzdjarulasi koltségek mértékét. :

ZArt csoport miikddtetésének feltételei, szab4lyai online felilleten

Célja:

Az intézmény dolgozéi 4ltal a gyermeknevelés igazi hatékonysagénak érdekében, a

sziildkke! vald egyiittmiikddés, idészerli és hiteles thjékoztatas.

Az 6vodapedagogus ¢és a sziilsk kapesolatrendszerében tébbféle lehetdség all a rendelkezé-
stinkre, A mai kor leggyorsabb és legoslravezetSbb kommunikécids forrasa a Facebook zért
csoportjainak miikodtetése. ‘

Fontos szempont, hogy ezen csoportok mikddtetése sordn a partnersegre éplild, a segitségre,
batoritista szolgald formakat kell elényben részesiteni. Emellett kiemelten kell kezelni a
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gyermeki jogok védelmét, a biztonsagot, fgy a zért csoportok mitkddtetésére irdnyuld bizton-
sagi szabalyok betartasat, A kozosségi oldal szémos elfnye mellett a digitélis szabadsag kony-
nyen sebezhetdvé teszi az Gvodai kozosség aprajat és nagyjat. Az internethasznélat egyik leg-
fobb veszélye az, hogy az ott elérhetd adatokat jogosulatlanul megszerezhetik, tovabbithatjik,
manipulalhatjék, azokat személyiséglopas vagy mas bilncselekmény elkdvetése céljabdl hasz-
nalhatjék fel, illetve azokkal méashogy is visszaélhetnek.

Nektink felndtteknek ara kell tSrekedntink, hogy a kézésségi oldalak, ¢soportok biztonsigo-
san, etikusan és tudatosan legyenek mitkédtetve.

A kbzbsségi oldalak tudatos, biztonsigos hasznalatinak alapvetd szabalyaival magunk és
gyermekeink biztonsdga érdekében tisztdban kell lenniink. F] kell sajatitanunk azokat az is-
mereteket is, amelyek alapjdn megkiilonbéztethetjik egyméstol a publikus és nem publikus
adatokat, felismerhetjiik és elkeriithetjilk a nem megbizhatod forrdsbol szdrmazd informéacio-
kat, elhdrithafjuk az ezekkel kapcsolatos veszélyeket.

A zart oldal/csoport miikédésének feltételei
» A csoport csak zéart csoportként mitkodhet, a gyermekek személyiségi jogainak védel-
mében.
» A Facebook csoportban mindig az aktuglis dvodai csoport sziilei lehetnek jelen.
> Privit képeket, illetve csoportképeket az érintettek torvényes képviseldinek megkérde-
zése/nyilatkozata néikiil ne tegyiink kbzzé. A zért csoportban megosztott képek tartal-
mat idegenek és illotéktelenek nem lathatjak, nem télthetik le és nem hasznélhatjak
fel. :
A mértékletesség elvét betartva elsdsorban az 6vodapedagdgusok osszak meg az aktu-
alis inform4cidkat, programokat, pedagdgiai tartalmt cikkeket, kreativ dtleteket.
Tartsuk tiszteletben, hogy a csoport résztvevéi kitlonfélék lehetnek, eltéré vélerné-
nyekkel. Igazodjunk az oit folyé kommmumikéciéhoz. '
A véleménynyilvanitas joga csak felelésséggel gyakorolhato, igy tilos a becstiletsér-
tésre alkalmas, indokolatlanul banté, esetleg lealdzé véleménynyilvanitis!
A jo himév megsériése, valdtlan tény 4llitdsa, valos tény hamis szinben feltiintetése
nem megengedett!
Melidzziik a valldsi és politikai kérdések megjelenitését,
Keriiljiik a gyiilolkodd, uszitd tartalmat, a megbotrankoztatd, sértd, félreérthetd kozié-
seket, a bizalmaskodd, tuddlékos, agressziv, illetve Onmutogatd viselkedést, tovabbéd a
szlikségtelen megnyilvanuldsokat.
» A koz0sségi oldalak hasznélatdra is érvényesek a kulturalt egylittélés, az etikus maga-
tartés szabalyai, amelyek kiegésziilnek e specifikus média sajatos visclkedési szaba-
lyaival.

YY Y Vv v v

Egyéb specidlis, az intézményre vonatkozo eldfrasok szabalyai

> Az esetleges ,balesetck” soran bepiszkolodé ruhdk cseréje miatt kérjiik, tegyenek a
gyermek zsdkjaba valté ruhat
Egészségligyi okok miatt a gyermekeknek vilté cipdt kériink, amely lehetéleg cst-
szasmentes, j01 szellézd, a gyermek 1abméretének megfelels, jol tartja a labat
A ruhanemiiket sokkal kénnyebb megtalélni, ha azok jellel vannak ellétva.
Edességet lehet6leg csak tinnepi alkalomkor hozzanak a gyermekek.
Egeszségligyi okokbdl kérjitk a sziilsket, hogy az el8szobaban beszéljenek az Gvénd-
vel, A gyermekekrdl felviligositdst csak az 6vén6t6l kérjenek.
A kapun talalhat6 zirat, kérjik minden esetben, sziveskedjenek raforditani!

Y O VvYY Y

A gyermekek érdekében kérjiik megértésiiket és a hdzirend betartisat!




Iled

A Hézirend nyilvanossdgra hozasanak - és a t4djékoztatas szabilya

A fagintézmény-igazgatd iroddjaban megtalalhatd — az igazgatd altal hitelesitett mésolati pél-
danyban:

» az intézmény pedagbgiai programja

> az intézmény szervezeti és milikodési szabélyzate,

» az 6voda hazirendje.
Ezt a sziilék a tagintézmény-igazgatotdl elkérhetik.

A sziildk az igazgatotdl vagy a tagintézmény-igazgatotd] kérhetnek szobeli tajékoztatast a do-
kumentumokrdl, Erre a minden évben meghatirozott fogad6éran van médjuk. Egyébként a
sziilovel torténd elozetes megéllapodas alapjan a thjékoztatds mas idopontban is lehetséges.

Az 6voda hirdet6tiblajan, valamint a sziiloi tajékaztatd férumokon biztositjiuk a dokumentu-
mok elhelyezését, illetve a tajékoztatas idejét.

Az 6vodai befratisok el6it a sziil8k t4jékoztatisara a tagintézmény-vezetd intézkedése szerint
szervezett formaban is sor kerdil, '

13




e

Ziaradék

Mellekletét képezi az aktudlisan érvényben 16v6 kozponti veszélyhelyzeti eljardsrend.

A hézirendet az intézmény nevelbtestiilete megtargyalta és elfogadta, a sziiléi szervezet véle-
ményezte. Bzt a tényt a vezet6k alairasukkal tantsitjak,

/%\‘L\im‘)k e ”\". Trerls | s
Pélink4sné Garasos Melmda
igazpatd
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Dajkane Goncz Andrea vt Petrényi-Lecza Katalin
igazgaté-helyeties igazgato-helyettes

2024, 01, 15.
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Kisvardai Egyesitett Ovodu
OM azonosite: 20F 661
J600 Kisvarda, Cvillag ké: 2.
Tel: 06-45.405-225
E-mail: osilflugovia naracom. b
Honlap: wase,csillogovoda.eu

Kisvdrdai

1kt.5z.: 11.-2./2024,

Jegyzokinyv

Késziilt 2024. januar 15-én a Kisvéardai Egyesiteit Ovoda Székhelyén megtartott nevelési
értekezleten.

Jelen vannak:
A jclenléti iven felsoroltak: az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabélyzat elfogadisaban
illetekes alkalmazottak / Ovodapedagbgusok, nevel6-okiatd munkat segitdk, egyéb alkalmazottak/

Napirendi pont: Szervezeti és Milkadési Szabalyzat, Hazirend elfogaddsa

Palinkisné Garasos Melinda igazgaté

Készinti a nevelési értekezleten megjelenteket.

A Kisvardai Epgyesitett Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak, valamint annak
mellékleteként szerepld Hézirendjében a torvényi valtozasok, szakmai elvardsok modositasta
keriiltek,

A moédositasok tikrozik, hogy az intézmény miiksdését meghatarozé dokumentumok $sszhangban
vannak a torvényi szabalyozokkal.

Az aldbbiakban ismerteti a fobb véltozasokat:

A Pedagdgusok 1 életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII térvény értelmében az intézmény vezetdinek
elnevezése: intézményvezetdrsl - igazgatora, az intézményvezetd helyeitesek — igazgatGhelycttesre,
a tagintézmény vezet8k -- tagintézmény igazgatora valtozott, mely a teljes dokumentumban
madositasra keriil(.,

SZMST-ben tireént mbdogitasok:
A, oldal:
bekeriilt a Jogszabalyi hattér

6. oldal:

LA kdznevelési intézmény mitkddésére, belsd és kiilsé kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti és mitkddési szabalyzat (a tovébbiakban: SZMSZ) hatirozza meg. Az SZMBSZ-t az
ipazgaté a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjén kozzéteszi. Az SZMSZ-t
a fenntarté hagyja jova.”

/4 nemzeti kiznevelésril sz616 2011, évi CXC torvény 25. §
Elfogadas - hatirozat sz. 1./2024, (01.15.)

k 1) bekezdése szevint./
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7. oldal:
alapité okirat legutébbi médositasa; 6/2024 (01.15.) OKT hatérozata szerint

9. oldal;

2.1.2 A pedagégiai programot a nevelétestiilet bevondsaval az igazgaté késziti és fogadja el, majd a
fenntart6 jévéhagyasaval valik érvényessé.

10.0ldak:
2.1.3 Az intézmény éves munkatervét az igazgaté késziti el, elfogaddsira a nevelési évnyito
értekezleten kertil sor, majd az Nkt 85 (1.a) bekezdésének értelében a fenntart hagyja jova. A
nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi.

Kivezetésre keriilt a Kézalkalmazotti tanées, mint intézményi szervezettel torténd egylittmiksdés és
egyezietés a Plétv.1§(1)bekezdés, 58. (1) bekezdés szerint,

15. oldal:

4.3, Az Gvodiban alkalmazottak korét, az alkalmazési feltételeket és a munkavépzés szabilyait A
pedagbgusok 1 életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény, a pedagdgusok jogait &s kételezettségeit
» A nemzeti kbznevelésr6l sz6l6 2011.évi CXC. torvény” 62.§-a r8gziti.

A kiiznevelési foglalkoztatottak munkarendjét, munkavépgzésének és dijazdsinak egyes szabdlyait
»A pedagbgusok 0 dletpalydjarol szol6 2023. évi LI torvény”, ,, A nemzeti kéznevelésrdl szolé
2011.évi CXC. torvény” és a 2012.évi torvény ,, A munka tSrvényré)” rendelkezései hatdrozzak
meg.

A pedagdgusok munkarendje

»A pedagbdgusok 0 életpaly4jardl sz616 2023, évi LIL torvény™, 79, § szerint:

(1) A nevelési-oktatasi és a pedagbdgiai szakszolgalati intézményekben részben kétetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagbgus kinevezésbe foglalt munkaideje az elldtandé feladatok
alapjén az 1. mellékletben meghatérozottak szerint

a) kotott munkaidbre, ezen belill neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidére és a katott munkaid
fennmarado részére, valamint b) szabad felhasznélast munkaidére oszlik.

Uj bekezdésben megjelent a - Pedagdgiai asszisztensek munkarendje:

»A pedagogusok 1y életpalydjarol sz616 2023. évi LIL torvény”, 79. §(7) szerint: A pedagogiai és a
gydgypedagbgiai asszisztens legfeljebb heti harminctt érat kiteles a tanulé- &s gyermekcsoportban
cllatandé feladatok ellatdsdval t6lteni, a (6) bekezdés alkalmazésival, A neveléssel-oktatdssal
lekdtétt heti munkaidd egyenlétlentll is beoszthat6, azzal, hogy az adott bérfizetési idbszakia esd
nevelési-oktatdsi oraszdmnal t8bb neveléssel-oktatdssal lekotétt munkaidd teljesitése esetén a
tébblettanitasra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

16. oldal:

Dajka munkarend;

Napi 8 6rds munkarend, az intézmény nyitvatartasi idejéhez, valamint gyermekesoport elldtdsdhoz
igazitva délel6tios, délutdnos munkarend,

Munkakgzi szlinet;

»A pedagbgusok 0j életpalyajaré] szolé 2023. évi LIL torvény”, 86, §(1) bekezdése szerint: ,A
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 részére, ha a beosztds szerinti vagy a rendkiviili
munkaidd egybefliggd tartama

g) a hat 6rdt meghaladja, hisz perc, munkakdzi sziinetet kell biztosftani.”




(A

19, oldal

4.9, Nkt. 4. § (20) bekezdése szerint a ,neveldtestilet: a nevelési-oktatési intézményben koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony, egyhézi szolgilati jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben, a
fels6fokt végzettséggel rendelkez8, neveld-oktaté munkat kozvetlentil segitd munkakorben
foglalkoztatottak kozdssége”

22, oldal: Bekeriilt:
Allergias betegséggel diagnosztizdlt gyermekek specidlis eljarasrendje
Az intézmény vezetbje az a Pedagogusok 0 Cletpalydjardl sz016 torvény 171. § (17) bekezdés
szerinti esetkdrben speciélis ell4tasi eljdrdsrendet alakit ki.
Puétv, 171. § (17) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a koznevelési intézménynek biztositania
kell a fokozott kockdzatt: allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megirzésére forditott fokozott figyelmet (kiilénleges személyes adat kezelése).
Amikor az allergids betegséggel diagnosziizalt gyermek ellitdsanak feltételeit megteremtette az
intézmény, az intézményvezetd megismerkedik a gyermekkel és sziileivel, akiktol tajékoztatést kap
a gyermek allapotérol. A
A szild, értesitendd hozzdtartozd, a nagykori tanulé e korilmény fennallasérol a kbznevelesi
intézményt legkésébb a gyermek 6vodai jogviszonya, a tanuld tanuléi jogviszonya 1étesitéselor
thiékoztatja. A koznevelési intézmény e korilménnyel osszefliggésben a sziilétol, értesitendd
hozzatartozotdl, nagykorli tanulétél kapott adatokat a gyermek, tanulé biztonsdgos napkozbent
ellatasanak céljgbol legfeliebb a gyermek évodai jogviszonya, a tanuld tanuldl jogviszonya
fennallasaig kezeli.
A torvényes képviselé fogalmat 2023, szeptember 1. napjatol ,,értesitendd hozzétartozd”
megnevezés valga fel. Az értesitendd hozzatartozé a gyermek, a tanuld biztonsdga, ¢rdekei
biztosftdsa céljabél torténé kapesolattartds érdekében a tanulményi rendszerben rogzitett személy,
mely a 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatdsarol 7 § (1) bekezdése alapjan a vér
szerinti sziild, az 6rokbe fogadd szills, a szilldvel egylitt €16 hazastars (a tovabbiakban egyiitt:
sziild), a nevelbsziil, a hivatdsos neveldsziild, a gyam, a sziilé jogallasdba lépett személy,
gyermekotthon vezetdje, a szocidlis intézmény vezetdje, a blntetés-végrehajtasi  intézet
parancsnoka.
Feladatok:

- Fenntartdval t0rténd egyeztetés

- Alapdokumentumok, hézirend médositasa, ha szitkséges

- Térgyi feltételek megteremtése a kdznevelési intézmeényben

- Személyi feltételek megteremtése

- Sziildkkel valé kapesolat kiépitése

- Allandé elérési lehetoség mindkét £l részérdl

- Rendszeres kommunikécio

. Egyéni sajétossagok figyelembe vétele, alapos gyermekismeret,

- Szikség szerinti elsbsegélynyiijtés megszervezése

24. oldal -
5.2, Bolcsbde és az 6voda kapesolata
» Torekszink a szitkséges jo kapesolat alakitdsdra a bolesédével.
% lgyeksziink bevonni a bdles6dés gyermekeket az egyes projekt-napok, iinnepnapok
eseményeibe, ezzel is segitve, bogy megismerjék az 6vodai élet tevékenységrendszereét.
» Kapcsolatunkat a kolestnds nyitottsag, folyamatosség jellemzi, mellyel biztositjuk a
fokozatos atmenet lehetdséget,

27. oldal:
6.2. A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja, tovabba tagintézmeény-igazgatdja az SZMSZ-ben
foglaltak szerint gondoskodik, hogy akadélyoztatésa esetén a feladatok elldtasa biztosftva legyen.”




(92,

20/2012. (VIIL31.) EMMI 1. 188.§ (1);
Ennek szabdlyozésa megtaldlhaté ezen SZMSZ 3.3. pontjéban,

6.4. Ugyelet reggel 7-7.30 éréig, délutan 16.30-17 draig tart.

29, oldal:

kivezetésre keriilt

> Az intézmény orvosai évente megvizsgaljak az 6voda Osszes gyermekét, és igazolst adnak az
iskolai beiratashoz,

> Aldtas-, és hallasellendrzését a helyi 6vodékban évente elvégzik a szakemberek.

490. oldal:

I1. A nevelémunka anyagi és erkdlesi megbecsiilésének szempontrendszere atdolgozasra kerilt
tekintettel a bevezetésre kertils teljesttmény értékelési rendszerrel tsszhangban:

tovabbképzéseken valé folyamatos, aktiv részvétel, hatékony 8nképzés,

18iskolds hallgat6 felkészitése, gyakornoki program magas szinvonal(l megvalsitasa

fejlett modszertani kultra alkalmazésa

az intézmény menedzselése

szakmailag igényes, kreatly, vezéregyéniség,

példamutaté munkavégzés az Gvodadrt és a kbzdsségért,

vezetd altal delegalt megbizésok felelSsségteljes, preciz megvaldsftdsa,

munkaid6n tali tevékenységek rendszeres szervezése, mikddtetése,

részyétel a tarsintézményck és a véros programjaiban, aktiv kzéleti tevékenység folytatasa,
palyézati forrdsok folyamatos felkutatésa, szakmai tartalménak tervezése, megvaldsitdsa
szakmai publikdcitk, segédanyagok készitése,

tovabbképzések,  clbaddsok  megtartdsa, bemutaté tevékenységek  megvalésitisa,
bazisintézményi programban val6 aktiv részvétel, pé&ldaértéks tuddsmegosztas

szakmai innovaciok példaériékli megvaldsitésa, tapasztalatok megoszidsa

Az intézmény kiils§ kapcsolatrendszerének (bslosde, iskola) példaértékd, aktiv miksdtetése
intézményi, illetve magasabb szintfi szakmai clismerds megléte

VYV YVYVYVYVYYVYYVVYY

41. oldal:

A munkavégzés helye a Kisvéardai Egyesitett Ovoda valamennyi feladatellatasi helyét magiban
foglalja, az esetleges athelyettesitések intézményen beliil igazgat6i dontés ériclmében valésulnak
meg, a 2023. ¢vi LIL térvény 68.§ (2) szerint.

42. oldal
A dolgozdk éves rendes szabadsdganak mértékét a pedagogusok 1 életpdlydiardl sz6ls 2023. évi
LIL térvényben foglalt eléirdsok szerint kell megéllapitani.

43. oldal.

Fegyelmi feleldsségre vonés

Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd kotelezettségét megszegi. A fegyelmi eljards altalanos
szabalyozdsa a 2023. évi LIL 72 § alapjan t6rténik, :

Adatvédelmi szabalyzat

48.0ldak; a csalddok tAmogatasardl sz616 1998, évi LXXXIV. torvény
2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 1 életpélydjardl
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50. oldal:
2.1. A 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok Uj életpalyajdrol szolo torvényében foglalt koznevelés
foglalkoztatotti alapnyilvéantartas adatkdre

A kbznevelésben foglalkoztatott
L
1. csaladi és uténeve, szliletési csaladi és utbneve, neme,
2, szilletési helye, ideje,
3. anyja sziiletési csaladi és utdneve,
4, lakohelye, lakéscime, tartozkodasi helye, telefonszama,
5. csaladi dllapota,
6. addazonosité jele,
7. tarsadalombiztositasi azonositd jele,
8. fizetési szamlaszama,
9, e-mail-cime,
10, tigyfélkapu elérhetOsége,

IL.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, t5bb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyl tovdbbképzésben szerzett végzettség adatal,

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatdrozott
munkakdr betsltésére jogosito okiratok adatai,

4. tudoményos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagbgus-tovabbképzésre vonatkozo adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor elldtdsdhoz szitkséges,

1L

1. a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszémitasnal
figyelmen kiviil hagyandé tavollét jogeime, iddtartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusinak, kezd6 ¢s befejezd
id6pontjanak megnevezése,

3, szakmali gyakorlati idék a betsltste munkakor vagy 6raad6i megbizds megjeldlésével,

4. a kéznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértcke kiszamitasanak alapjaul
szolgél6 id6tartamok,

5. jogviszonya hatérozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

v.

1, dllampolgérsaga,

2. a bilnfigyi nyilvantart6 szerv 4ltal kidllitott hatdségi bizonyltvény széma, kelte,

3, munkakére, FEOR-szdma, :

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 jelenlegi besoroldsa, besorolasanak
idépontja, kévetkezd mindsitésének esedékessége,

5. vezetdi megbizasa,

6. probaidd adatai,

7. teljesitményértékelés idépontja, eredménye,

8, torvényi keretek kizttt az illetmény-meghatérozésrél sz616 munkaltatoi dontes,

9. jutalom, kitiintetds, céljuttatds, egyéb juttatdsok idépontja, osszege, a kordbbi szabalyozas
alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy cstkkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,
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12, kinevezéstdl eltér foglalkoztatasra vonatkozd adatok,

13. kértéritési feleldsségre vonatkozo adatok,

14, osszeférhetetlenséggel, tovabbi Jjogviszonnyal kapesolatos adatok,

15, kéitelez8 alkalmasségi vizsgalatra vonatkozé adatols,

16. palydzata, 5néletrajza,

17, érdekképviseleti tagdij 4tutalasara adott megbizis teljesitéséhez szitkséges adatok,
18. oktatasi azonosfto széma,

19. pedagbgusigazolvanyanak szdma,

20. fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csalddi és uténeve, sziletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi &s uténeve,
lakohelye, lakéscime, tartézkodési helye, addazonositd Jele, tirsadalombiztosttasi azonositd jele,

2. egyéb eltartottak szAma, az eltartds kezdete,

3. csalddtdmogatasi kedvezményei,

4. az 4llami készfizetd kezességvallalassal Osszefliggd adatok, a hitelszerz6dést k6t8 pénzintézel
neve, cime, az dllami kezességvallaldssal biztositott hitel nagységa; a hitel lejartanak idépontja,

VL
1. munkéltatéjanak neve, székhelye, statisztikai szémjele,
2., feladatellatasi helye,

VIL

1. kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyénak, munkaviszonynak megszlinése, megsziintetése
idpontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefiiggésben jar6 juttatdsok, felmentési,
lemondasi, felmondasi id6, végkiclégités adatai,

2. 4thelyezés esetén a fogadd munkaltaté adatai,

3. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatdrozott
idejii 4thelyezés id6pontja, médja, a végkieldgftés adatai.

53. oldal:

4.1. Elektronikus iigyintézés a jognyilatkozatok kazlése soran

A kinevezési okmdnyt és annak mddositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulé felszolitast és a fizetési
felszolithst 2024, julius 1. napjaté] a munkéltatdi jogldr gyakorloja részéré] elekironikusan legaldbb
fokozott biztonsagh elektronikus alairéssal kell kiadményozni [Paétv. 20. § (5) bek, vb. Kit. 71, §
(11) bek.]. »

A kbznevelési foglalkoziatotti jogviszonyban 8116 alkalmazott 2024. julius 1-ig kételes az irdsbeli
Jognyilatkozatok elektronikus aldirasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazoldsa érdekében tgyfélkapuval rendelkezni, és annak elérhetdségét a munkaltatdjaval
kozolni [Paéty. 20. § (7) bek., 160. § (10) bek.]. * A munkavallalékra e szabélyok nem vonatkoznak
[Paéty. 1. § (2) bek.].

55, oldal:
7.2 A munkiltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvéntartasba betekinthet (2023. évi LI, torvény
133.§ (39

a) a kdzneveléshen foglalkoztatott,

b) aktznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatdi jogot gyakorld vezetd, .
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¢) a huménpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési fcladatokat ellatdé szetv e
feladattal megbizott munkatérsa feladatkérén beltil,

d) a fenntarto,

¢) a ra vonatkozé jogszabaly alapjan a hat6sdg és a birosag,

59. oldal:

49, Az elektronikus naplé altal kiadott sziiléi nyilatkozatok kizardlag a gyennek Ovodai
jogviszonya létesitésétdl annak megsziinéséig érvényesek. A szild a nyilatkozatban foglaltak
mbdositdsat a jogviszony fennéllasanak idGszakéban irdsban kérheti.

5. A sziild, értesitendd hozzitarlozo, a nagykort tanulo ¢ kbriilmeény fennallasardl a kdznevelési
intézményt legkéstbb a gyermek 6vodai jogviszonya, a tanuld tanul6i jogviszonya Iétesitésekor
tajékoztatja. * A koznevelési intézmény e korilménnyel psszefligpésben a szilotdl, értesitendd
hozztartozétdl, nagykora tanulétél kapott adatokat a gyermek, tanuld biztonsdgos napktzbeni
ellatisanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodal jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya
fennallasaig kezeli. Paétv. 171, § (17) bekezdés

63. oldal:

drfesitendd hozzdtartozé: a gyermek, a tanuld biztonsdga, érdekei biztositasa céljabdl torténd
kapcsolattartés érdekében a tanulményi rendszerben régzitett, a csaladok tdmogatdsarol szold 1998,
évi LXXXIV. térvény 7. § (1) bekezdése szexinti személy,” Az értesitendd hozzatartozd a nevelési
ellétésra jogosult sziils, a szilével egylitt 616 hézastars, ¢lettérs, a sziilé jogallasaba lépett szemdly,
gyermekotthon vezetbje, a szocialis intézmény vezetdie, a biintetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka
[Cst. 7. § (1) bek.].

Kiilénleges adat:
b: az egészségi allapotra, fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek

65, oldal

elektronikus tigyintézés: Elektronikus iigyintézés azok az elj arasi cselekmények, amelyek soran az
{igyfél vagy az ligyintézést biztosité szerv elektronikus nyilatkozatot tesz, vagy az Ugyintézést
biztosito szerv az ligyfél vagy mas figyintézést biztosité szerv nem elektronikus nyilatkozatat
elektronikus nyilatkozatta alakitja 4t és azt az eljards sordn felhasznalia.

Munkakéri leiras

100.0ldal
326/2013. (VI11.30.) Korm, rendelet modositdsa alapjén a 33/B. § (5) helyett: 401/2023. (VIIL30.)
Korményrendelet 9.§. (5) bekezdése értelmeében.

Hazirend modositas

A Pedagbgusok ¢ életpdlyajardl szoto 2023. évi LII térvény értelmében az intézmény vezetdinek
clnevezése: intézményvezetdrél — igazgatora, az intézményvezetd helyettesek — igazgatd
helyetieste, a tagintézmény vezetbk - tagintézmény igazgatora valtozott, melyet a teljes
dokumentumban cseréltiink.

9. oldal

A gyermekre vonatkozé véd8-6vo eléirasok, szabdlyok: Bekerdllt kitlon pontban hogy: A kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek figyelemmel kisérése az SZMSZ-ben megfogalmazott eljardsrend
szerint torténik. / A diabéteszes gyermek esetében az Nkt. 25§(52) - (5d), az anafilaxids gyermek
csetében az Nkt. 728(1a)-(1¢) bekezdése alapjan. /
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Kivezetésre keriilt a kévetkez6 pont:

> Azintézmény orvosa évente megvizsgilia az dvoda dsszes gyermekét, és igazoldst ad az iskolai
befratéshoz. / helyette kotelez6, ugynevezett statusz vizsgélat van jelen/

Palinkasné Garasos Melindz igazgatd:

A dokumentumokat a nevelokozosség 4ttanulményozta, a szitkséges modositdsokat a jelenlévisk
160%- ardnyban elfogadtak.

Kisvarda, 2024, januér 15.

H g s 14 .
W l&u\!‘ e Loy, g/ oy Uelrea
amos Zsoltné Dajkéné Goncz Andrea

jegyzokényy — vezetd jegyz6konyv — hitelesftd
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Kisvirdai Egresitett Ovoda
OM azonosité: 201 061
J500 Eisvirda, Csillng kéz 2,
Tel: 0645 05225
Emtail: esillagovi'y naracom.ku ,
Hrmlup WHH, r-.aHn,nmzuiu *u
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A Kisvardai Egyesitett Ovoda intézményvezettjének
1./2024. (1.15.)sz. Hatdrozata
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatidnak jovahagyasarol

Alulirott, Palinkasné Garasos Melinda az 1./2024. (L.15.) hatarozatszamon a
neveldtestiilet és a sziiléi munkakozosség altal elfogadott Szervezeti és Miitkddési

Szabalyzatat j6vahagyom.

Kisvéarda, 2024 januar 15.

! o
C{f V\.& iﬂ\{{ [ . “(' - -
Péxhnkasne Garasos Melmda

lgaZgato R
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Eisvirdai Egvesitett Oroda
OM aconositor 201 067
600 Kisvdrda, Crillog ké- 2,
Yel: O6-45.405-225
L-pail! esillagoviEnavacor hu

Hanlop: wwmsitlagovada.cu
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Kisvdrdai F yesite

A Szakmai kdzésség véleménye a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatrol

A Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Mik&dési Szabdlyzatat a nevelési évet
nyitd értekezlet elbtt a nevelbtestiilet attanulmanyozta és véleményezte. Intézmé-
nylink szervezeti felépitésére, miitkddésére, valamint belsé és kiilss kapcsolataira
vonatkoz6 dokumentum tartalma és szerkezete megtelel a hatalyos jogszabalyok-
nak, rendelkezéseknek. Az alapdokumentum &ttekinthetd, értelmezhetd, ismerete és
betartdsa valamennyi munkavallalora nézve kitelezs.

A szakmai koz6sség a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 2024. janudr 15-én
egyoOntetlien elfogadta.

Kisvérda, 2024. januar 15.

uﬁﬂi e 'TQ%&QW i \7}‘T Wy
udriné Rakoncza A 1es
munkak$zdsség-vezetd




4139

Jelenléti iv

Készilt 2024, januér 15-én a Kisvéardai Egyesitett Ovoda Székhelyén megtartott nevelési
értekezleten.

Jelen vannak: az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatanak elfogadasaban ilietékes

alkalimazottak,

Jelen vannak:

Név Aldiras Oktatasi azonosité

1. Aros Laura mm ........ 72771968533
i

2. Balazs Sandorné Gad, L SGLORE 72792565264
3. Banu Petra Lboww Peres 71632869960
4. Bir6 Zsuzsanna et RmaAte 75344847517

, i‘ 7‘ r\ : 'y
5, Bodorné Arva Orsolya q}:"l’k@‘*‘*%‘\f%\.l\}’)t\)k 79133668064

6. Borbélyné Riba Boglirka  2ONoRbawer Qe hoglaide 73375148204
7 Bozéking Kovics Viktoria  detlwme Lewah Yikdawn 77490021433
8. Csurké-Szaniszlo Vanessza W’;‘SMWW; gtz 78480845571
9. Dajkéné Goncz Andrea &»,i{fﬁmvlui’rf’@ 75143100924
10. Deék Tamasné @Vﬂﬁt‘fﬁ‘«w%%d ....... 73138799326
11, Dojesénszki Enikd ”D]m‘w% ..... w‘T ......... 72942235990
12. Drétos Gydrgyné ;1}‘{;/]\3’?’.35;0";}&“ 72826275591
13, Farkas Natélia Tonbuon Moder Lo, 76736224616
14, Galgoei Agnes éwfmgw’ Gl 73316093127
15, Géspér Sandorné PRI L — 79426789602

16. Gonez Ildiks OO 7 VT P 73886158033
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Név Aldiras Oktatdsi azonosité

- / ry t‘
17. Hegedils Viktoria ﬁ%‘fﬁéﬂé‘ N "%fg%& 78020371535

18. Huszdr Zsoltné Mozt Tl o 915
19. Huszti Eniké Hikbpbeo Co0rkno 74052621855
20. Iski Ivett Erzsebet NI {?M@M{j 79196175666
21. Juhisz Agnes induse e A G 79188215408
22. Jubdszné Mirta Borbdla  “jasiimiznd. i 20 72000080621
23. Juszku Anett . %ﬂﬁ% .. :\ﬁ;‘?:—fi b 71729835829
24. Kéntor Rita . .f(.qi.m.ix OV, Q«\LA 71620009474
25. Kassai Tamésné fokias  Thoa, ded 71969317734
26. Kocsor Gabriella Kotagr oo R S 73435778044
27. Kovécs Marianna s ey Ssoo 73923701424

28. Kovécs-Andrejesik Déra . Fooin.csbobosins. Zrmomn. 78174254449

29, Kruppa Agnes B S T N, 78360557674
30. Lizaneczné Haldsz Judit A .f.f.»{f.f."‘:’}z‘f':fi;.%{ijﬁ@ffajﬁ..i-&ﬁ&}? 74157669344
31. Méjer Imréné i“v{ i\l—g"”‘*"“m[i ..... 78398452016
32. Mértha Erika Maatho  Belac . 74256882372
i o
33. Mérton Valéria *Uﬁﬁ“\j&%‘id 72031317387
34. Mikloviczné Eszterhai Katalin tﬁui;e*ﬂ!@“‘&@«}@ 72924048532
35. Mikéné Jénvéri Edina kf/&f&!t@/émfiz 4 w«L 72715643973
36 Moréné Bihri Dorina Mot h“ by Dodle  ocuccaiono
37. Mudriné Rakoncza Agnes ‘R“JM“@’EO‘*Q‘”W~ "‘%"‘" 73326926000
38. Nagy Anna . ij\@i‘:jad Aroe o 78976704268

39, Nézé Veronika e meleas 72924066156
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Név Alairas Oktatasi aronosité
40. Oroszné Té6th Katalin VSRR .:;-; VR A S L NER 74862251992

e

41. Owosné Papik Ildike. Qe Rapuse febe 75423125826
.-f‘“\}) f b y 1 &Y { i R

42. Palinkasné Garasos Melinda 0 Gat £ wbl o 76069204771

43. Petbné Miklosi Eleonora “Ted St adhste b, ELumiban 77662903483

44 Petrényi-Lecza Katalin Tere ] vohetas Kekadide 72870173609
45. Puskas Gydngyvér B Loy e 76532165520
46. Rezsu Jozsefné i .*.z’e?.tn....,\@.'.z:e. ........................ 75285694826
47, Szézvai Marianna : 78480845571
48, Széplaki Zsuzsanna 72527728245

49, Szomutkuné RAKGCZi DOra oo ke domio - hlaae 73048852863

50. Tat4r Méria vafdy Gdale 72229858699
("‘\

51. Téth Agnes M 71446795068

52, Vamos Zsoltné vt I Faa Ll 76570198198

53, Varga Erika Barbara }JCUY%GVEFWP Postonre 78158612290

54. Vas Tiborné Mo Tavend 75257112948
55. Barabés Janos T G

......................................

e § L Aot
56. Kissné Asztalos Anikd Hinau -‘q’b{%fﬂr WLW i

57. Hamza Laszlé ..o fer et et
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Kisvirdoi Egyesitett Ovoda
OM azonosits: 301 061
600 Kisvdrda, Csillag ka- 2,
Tel: 0615705225
E-mail: csillagovignaracomin
Aonlap: n-l_rmc;i!!ﬂgg vodoey

i vt Sk

Kisvirdai Egye

Ikt.sz.: 11.-3./2024.

Jegyzikonyv

Keésziilt 2024. januér-15-én a Kisvéardai Egyesitett Ovoda Székhely intézményében meptartott
Sziil6i Kozosség értekerletén,

Napirend: Az intézmény Szervezeti & Mitkddési Szabdlyzatinak megismerése,
véleményezése

Jelen vannak: A szilsi kozbsség  képviselSi, akik az intézmény SZMSZ-ének
megismerésében, véleményezésében érintetick,

A Kisvirdai Egyesitett Ovoda Szill§i Kozossége az Ovoda Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatinak megismerését kévetben, az alabbi véleményt fogalmaztsk meg:

»A  szil6kkel valé kapcsolattartss leheiséges formai cgyériclmiten jelennek meg 2
dokumentumban, ezaltal hozzajarulnak a csalad és az intézmény kivalo egyiittmiikddésének
alakitésdhoz, Megnyugtat6, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekeink szakszeri
segitséget kaphatnak. Sziil8ként megnyugtaté szamunkra, hogy az SZMSZ-ben megjelenik a
diabeteszes, és anafilaxias gyermekek specislis eljarasrendje.

A mellékelt Hazirend életszers, egyértelmii instrukcidkat tartalmaz, az 6vodai kozdsség
szamara betarthatd és fenntarthatd. Kiilondsen értékeljiik a zart kozdsségi csopottok
hasznélatdnak etikai elvardsait.”

Az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat, valamint a mellékletét képezd Hazirendet

megismertiik, a benne foglaltakkal egyetértiink.

Kisvéarda, 2024, januar 15.
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Jeleniéti iv

Készlt 2024, januér 15-én a Kisvérdai Egyesitett Ovoda Szckhelyén /Kisvéarda, Csillag koz 2./
megtartott Sziiloi Kozdsség értekezletén.

Jelen vannal:

Kisvirdai Egyesitett Ovoda Székhely
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Targy: ElGterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda 2024. évi nyari zarva
tartasanak meghatarozasara

El6éadd: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda igazgaté
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgal6 Bizottsag

Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester ismételten koszontdtte a napirendhez megjelent
Palinkdsné Garasos Melinda igazgatot. Elmondta, hogy a napirendet
véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és
Szamvizsgald Bizottsag, valamint az Oktatdsi, Kulturalis, Szabadidé és Sport
Bizotisag. Felkérte a bizottsigok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsdgok
javaslatait.

Dudas Istvin bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatirozat — tervezetének elfogadasat a
Keépviselo-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszion bizottsagi elnék a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsdg
elfogaddsra javasolja az eldtetjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Biré Gabor bizottsigi elnék az Oktatasi, Kulturdlis, Szabadidé és Sport
Bizottsdg elfogadsra javasolja az elbterjesziés hatarozat — tervezetének

elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak,

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volf.

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatirozat —
tervezetének elfogadasat a Képvisel6-testiilet tagjai felé.

A Képviselé-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
13/2024. (L. 30.) OKT.

HATAROZATA

a Kisvardai Egyesitett Ovoda 2024. évi nyari zarva tartasanak
meghatirozasarol

A Képviselo-testiilet

a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.)
83. § (2) bekezdés b) pontjiban biztositott jogkiorében eljarva, a Kisvardai
Egyesitett Ovoda 2024. évi nyari zirva tartasat a kévetkezéképpen
hatarozza meg:

Zarva tart Ugyeletes
Székhely Tompos Uti
2024. jinius 24.-t61 - julius 19.- Tagintézmény
g Méricz Zs. Ut Tompos Uti
Tagintézmény Tagintézmény
2024. jGlius 08.-101 — augusztugNyitnikék Tagintézménye{Tompos Uti
02.-ig Tagintézmény /
Székhely
Tompos Uti Szckhely
2024. julius 22.-161 — augusztus {Tagintézmény
16.-ig Tordai Uti Tagintézmény [Méricz Zs. Uti
Tagintézmény

Felkéri a Kisvardai Egyesitett Ovoda Igazgatéjat, hogy a nyari zarva tartas
és ligyelet igénybe vételérdl a sziilGket tajékoztassa.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Kisvérdai Egyesitett Ovoda 4600 Kisvarda, Csillag kéz 2.

2./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormdanyzati és Intézményiranyitd
Osztalya Helyben

3./ Irattar
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Targy: Eloterjesztés a Varday Istvan Varosi Konyvtar 2023, évi munkajirol
sz016 beszamoldjanak elfogadasara

Eléado: Szivak Gabor igazgatd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturdlis, Szabadidé és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester kiszontétte a napirendhez megjelent Szivak Géabor
igazgatot. Flmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és
Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szamvizsgaldé Bizottsdg, valamint az
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag. Felkérte a bizottsagok
elngkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elSterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlon bizottsagi elndk a Pénziigyl és Szamvizsgalé Bizottsag
clfogadasra javasolja az elbterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Biré Gabor bizottsagi elndk az Oktatasi, Kulturdlis, Szabadidd és Sport
Bizottsag elfogadasra javasolja az eloOterjesztés hatarozat — tervezetének

elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai feld.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat:

Horvath Attila képviselé elmondta, hogy t6bbszor 1atta mar, hogy a Varday
Istvan Varosi Konyvtar is a Nexus (jsagban hirdet. Szerinte sziikség lenne a
Kisvarda 0jsag Ujrainditdsara. Nem gondolja, hogy azon a 3 millié forinton
mulna a kéltségvetés.,

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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| KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
14/2024. (1. 30.) OKT.
HATAROZATA

a Varday Istvin Viarosi Konyvtar 2023, évi beszamolojanak elfogadasarol

Onkormanyzati Képviselé-testiilet:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmlvelddésrdl szo6ld 1997, évi CXL. t6rvény 54. § (1) bekezdés h) pontjdban
biztositott jogkorében eljarva:

A Viarday Istvan Vérosi Konyvtar 2023, évben végzett munkajardl szold - a
hatarozat mellékletét képezé — beszamoldjaban foglaltakat megtargyalta és
elfogadja.

A hatarozatrdl értesiil:
1) Varday Istvan Vérosi Konyvtar 4600 Kisvarda Flérian tér 19.
2) Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyité
Osztaly Helyben




VAROSIKONYVTAR:
KISVARDA

A Virday Istvan Varosi Konyvtar 2023. évi beszamoldja

1. Révid dsszefoglald (legfeli.ebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (haszndlati mutaték alapjan)

A 2023, évet is energiatekarékossdg szempontja mialt korlitozva kezdtiik. A
szabadkslcsonzés lehetdséget aprilis kizepétdl tudtuk biztositani, tekintettel az épillet lassd
melegedésére Aprilis 17-jonius 4. kozott korlatozottan, junius 5-t81 teljes kéren. Aprilisig
rendezvényeinknek a Kisvardai Weiner Led Alapfoki Mitvészeti Iskola adott otthont, kiknek
onzetlen segitségéért halasak vagyunk.

Energetikai megszoritss miatt konyvtdrunkban az &v elsd negyedében minimélis
id6tartamban csak temper4l6 fités volt. A flitési szezon végen, aprilis 17-18] tettiik lehetbvé
cstkkentett idétartamban a szabadpolcos kolestnzést, de a kdlcstnzbi terek hémérseklete
aprilisban 16 °C.volt, s csak majus Jegvégére éite el a 18 °C-t. B miatt 7 hénapig allt
konyvtarunk teljes nyitvatartasi idészakban a kényvtarhasznalok rendelkezésre.

b. azeredményelet jelentésen befolydsold (pozitiv vagy negativ)
koriilmények '

Negativan hatott mikodésiinkre az energiavalsig begylrizése, Konyvtarunk 306 napig
folytatott kdlesonzéi tevékenységet, ugyanakkor ebb8l 162 nap volt, amiben teljes idészakban
megvalésult a szabadpolcos kolestnzés., Az, hogy 2020 6ta minden évben sziinetelt a
szabadpolcos kolesdnzés, hogy nem tudtunk csoportokat fogadni jelentbsen visszavette a
beiratkozott olvasoksr étszaméanak. visszaesését, Informatikai szakember hidnyaban ‘digitalis
programunkat nem sikerilt megvalGsitani, Elére lépésnek tekintjiik, hogy energia
megtakaritast] is Ssztndzve a gyermekkonyvtari részleget az olvasierembe koltoztettik, Bz
pozitfv hatassal birt a gyermek sziilok és a kisdidkokra egyarént, ennek is kosz6nhet, hogy a
- gyermekkorosztély beiratkozési kedve megmaradt, ami a jovire nézve biztatd.

2. Stratégiai célok végrehajtisa (legfeliebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai.céiok id6ardnyos teljesiilése a targyévi munka
altal ‘

Intézménytink a stratégia tervben megfogalmazottakat igyekezett érvényesiteni a 2023-
es esztendBben is. Amiben nem sikeriilt clére }pni, a Kisvérdal Digitdlis Konyvtar
megteremtése, melyot akadalyozott, hogy megfelelé informatikai szakember nem allt
rendelkezésiinkre, Sikertilt a web2 feliileteken megszilavditani jelenlétiinket, amely killondsen
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a szabad polcos kélesdnzés hidny4ban nywjt segitséget a kdnyvtarhaszndlok szaméra, Sikerilit
a kdnyvtarl dokumentum éllomanyt megfeleld szinten fejleszteni, mely hozzdjérult az &v
folyamén a dokumentum forgalom és a l4togatottsag noveléséhez,

b. a palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

2023-ban a paly4zati lehetbségeink besztikilltek, ilyen bevételi forrdsunk nem volt. A kényvtarl
tendezvények finanszirozésit zémmel a thrsegyestiletiink, a Béres Jozsef TIT Kisvardai Egyestilet
végerte, amely a Béres TIT Kisvarda kézosségeinek dirainditisaéit és Nemzetei identitds és
hagyoményépolés projekick keretében valositottuk meg.

3. Szervezet (legfeuébb 1000 karakter)

‘ Az intézmény 1étszéma 5 f6, melyet 1 kdzfoglalkoztatott egészitett Id. Szakmai
végreitséglik és tobh évtizedes tapasztalatuk garancia a min6ségi konyvtdri szolgillatés
biztositisdra, ugyanakkor tibbletfeladatok ellatasa felettébb koilatozott. A legfontosabb
prioritds a konyviari kdlesdnzdi terek nyitva tartdsdnak biztosftisa volt. E mellett sikertilt a
kényvtari rendezvények terén a kordbbi szintre visszatémi, amely nagyfoki szervezettséget
igényelt, A nyfri id6szakban 12 didk teljesitette a konyvtitban ktelezt kizbsségi szolgalatat,
akik elsésorban &lloméanyvédelmi tevékenységgel sepitettck munkénkat, A COVID jarvany
alatt ldalakitott protokollb6l megBriztik a visszahozott kényvek esetében kialakitott
gyakorlatot, amely az oktdberi zarast kévetben a varoshazan is segitette mas szempontbdl a
kényvtéri munkét. Az olvasék a véroshdza bejératanal elhelyezett dobozokba raktdk a

vigszahiozott konyveket, Az év sordn megsziintettitk a Covid jarvany miatt bevezetett dobozos A

kényvfogadés rendszerét, meltyel megndveltilk a népszerl kényvek forgési sebességét.

4. Infrastruktira (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai _tel'ek Allapotinak valtozdsa

Az év folyaman nagjr meghibasodas nem tOriént. Aprilis honapban a gyermek

konyvtdrat az egykori olvaséterem helyére koltoztettik, mig a gyermekkonyvtdri részlegben -

hozzé kezdtink a szalddnyvtari rész elhelyezéshez a kordbbi kiildn  gyfiitemények
alloményanak Ssszeolvasztasahoz., llomanyi revizidhoz. Ezzel az dtszervezéssel a nyugati
szarnyban a téli idszakban csak temperald fitést alkalmazunk, a fiitést a kizponti épliletrészre
korlatoztuk, -

b. infokemmunikaciés (IKT) eszkbzpark dllapotinak viltezisa

Az év folyamén a kolesdnzéshez szikséges laptop beszerzésre kertilt, Egyéb valtozas
nem tértént, .

¢, egyéb infrastrultira
. Fejlesziés nem tortént.

5, Gylijteményi informaciok (legfeljebb 2000 karalkter)
a. gylijteményelhelyezés és gylijteményfejlesziés

K onyvtarunk dlloménya 2023, december 3 1-én 91.854 db dokumentum, melybol 81.014 db
a kényv dokumentum. 2023-ben 1,768 db alloméanyegységet vettlink -leltarba 4.837e Ft
értékben, amelyek teljes mértékben a Huntéka katalégusunkban feltarasra kerlltek, 2023-
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ben 3.385 dokumentum keriilt t6rlésre elhaszndlodés miatt, A vétel mellett 26 db kényv
kerlilt ajandékként konyvtari leltdrba, Meg kell jegyezniink, hogy mig 2020-ban egy
dokumentum beszerzése 2,030 Ft+Afa értékbe keriilf, ez 2023-ban méx 2714+Afa 8sszegbe
kertilt., Az év. folyaman a Lulturdlis normativa 10 % dokumentum gyarapilasra kertilt
felhasznaldsra. Brdekeltség ndveld tamogatasként 975000 Ft tamogatasban részesiiltiink,
melynek alapja az dnkorményzati tamogatas dokumentumgyatapitsta forditott része.

b. gylijteményfeltdras | \

A kdnyvtari gylijtemény feltirasa a Hunteka katalogusban 100 %-os.
¢. 4llomdnyvédelem '

A kolesonzott dokumentumok fert8tlenitése folyamatosan térténik,
d. digitalizalas

Digitalizélas 2023-ban nem tortént.

6. Szolgaltatasek (viltozasok, trendek) (legfeljebb 3000 lkarakter)
. a, célesoportok szAmara (gyermekek, hiatranyos helyzetitek, nemzetiségel,
- zenét kedveldk sth.) kialakitott szolgaltatasok ercdményei

2023-ben 6 célként iskolai csoportok felé fordultunk, dsszesen 38 kényvtarhasznalati,
illetve helyismereti csoportot fogadtunk. Két vetélked6t szerveztink egyet az altalanos és egyet
a k¥zépiskolds didkok vészvételével, A gyermekek részére négy ismeretterjesztd eldadast
szerveztiink Nézd Istvan, Leskovics Andtds és Kerskeyértd Jozsef bevonaséval. November
végén a ruszin kisebbségi dnkormanyzat segitségével mutattuk be Dvornyicsenko Munkdcsy
Mihély golgotdja és feltdmadasa kotetet, illetve adtunk lehet8séget Kovacs Bva kiallitasanak
megtekintésére. A Kisvérdai Térfidalarda az év folyaman 16 alkalommal 1épett fel, Kisvardan,
a felvidéki Hanvan, Nyfregyhazan, Aranyosapétiban, Kovécsvégason Lonyén, illetve Tarcalon,
Részt vettiink a Magyar Kultira Unnepe kisvérdai véarosi pro gramjaban, Tarcalon az Oktober
23-1 megemlékezésben, Onallé miisorként mutattuk be a Trianon koncertet a konferencia
kdzpontban, :

b. helyben elérhetd szolgaltatasok

Kiemelten fontos bizonyos alapszolgéltatasok clérhetévé téiele a konyviarban. gy a
szabad polcos kblestnzés, konyviarkdzi k8lestnzés, rendezvények tartésa, kozbsségi tér
biztosftdsa, A konyvtdrnak olyan helynek kell lennie, amelyet magaénak érez a véros
kGzissége. A konyvtarban a konyvek mellett 26 folyoirat éthetd el, reprezentélva a nemzeti
Bsszetariozds kultuvdlis életét. B mellett a kutatok rendelkezésére all a Hungaricana, €s az
Arcanum Digitalis Tudéstar, :

¢. tavolrél elérhetd szolgdltatdsok

A kényvtar Huntéka katalogusa a https://kisvarda.opac3 .nmnguz.hﬁ/ oldalon barmilcor
eléthetd,  ellendrizhetjiik Kkolesdnzéseinket, tavolrdl  el8jegyezhetiink kinyveket,
hosszabbithatjuk kolesdnzéseinket.




e

d. kozbsségi szolgiltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kialitisok

Kozbssbgt alkalmakra napjainkban talan nagyobb szﬁksége' van a helyi kézosségnek,
mint volt kotr&bban, Az év folyaman a kényvtarban vagy a kdnyvtar szervezésében 180
kdzbsségi alkalomra nyilt lebet6ség, 13 Kkiallitasnak adtunk otthont megfeleld véltozatossiggal.
Az év mijusaban nyitottuk meg Leskovics Andrés gylijté pénztdrténeti kiallitasat, melyet havi
rendszerességgel fiissitiink, dsszesen 10 modulbdl all. Korabeli és hasomés émmék, bankjegek,
s a kor jellemzt ékszerei is lathatoak a vitrinekben, 20 kényvtari csevegésnek adtunk otthont
kizel ezer latogatdt vonzva be a kbnyvtarba, melyeknek az eld negyedévben a Weiner Led
Alapmtivészeti Iskola adott otthiont. Az el8addsok féleg hely-, illetve itodalomtdrténettel
foglalkoztalk, Miiktdott a Férfidalarda és a Sakk-kér is. Rendezvényeinket a Béres Jozsef TIT
Kisvérdai Egyesiiletével egytittm{ikddve szervezziik, de a Panotdma Vilagszivetség, a Rétkszi
Muzeum Baiti Kore és a Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat is kapott bemutatkozasi
lehet8séget, vagy miikadott veliink kézre a kultdra terjesztésében,

e. online felilletek (honlap, kizosségi média)

Honlapunk tjrainditasa 2023-ban sem sikeriilt, megfelelt szakember hidnyaban, Ezeért
a hangsuly a kényvtar facebook oldaléra, illetve-opac-jara helyez6dott at, Utébbin minden
dokumentumunk kereshet, mig az elébbi a friss tdjékoztatas eszkoze volt. A forgalmi mutatok
azt mutatjak, hogy mind a rendezvényekebl, Gj kényvekidl errél tajékozodik a koztnség. B
mellett hasznéljuk az instagramot is, bar ennek népszerlisége nem vetekszik az el6z6ékkel.

1. Mimbségiranyitis (legfeljebb 1000 karakter)
a. hasznal6i elégedettségmeérés

~ Terveink kdzbtt szerepelt, hogy hasznéléink kirében 2023-ban clégedettség felmérést
készitink az 6év folyamén, Sajnos az ukeén hébord elhfizéddsa, az energia 4rrobbands
felborftotta terveinket, igy a felmérést ismét elhalasztottuk egy évvel. Az elmilt négy esztendd
vapsz6dikus nyitvatartdsi periodusai mindig j, és Gjabb kihivasokat jelentettek intézményiink
szamara,

b. Onértékelés

A szervezell struktira Atalakitésa sikeres, volt, a kényvtér milkddését folyamatosan,
stkkendmentesen sikerlilt biztosftani a mepfelelé szakértelem, elhivatottsdg, és kollegialitas
eredménycként. Sikerlilt az oktatasi intézményekkel a kapcsolatot Ujra szervezni.
Rendezvényeink latogatottsdga kiemelkedd, Az ¢y folyamén a kényvtarhaszndlati mutatok
folyamatosan ersddtek. A konyvtéri ‘munka energiatakarékossagl atszervezését sikerilt
zokkend mentesen megoldani.

. . megyei hatokirfi virosi konyvtar segitd szerepe a mindségirinyitas
clBkészitésében (a muzedlis intézményekrél, a nyilvénos kbnyvidri
ellatasrol és a kizmlivelédésrl szold 1997, évi CXL térvény 66 §. j) pontja
alapjan) ‘ :

' Nem volt.
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d. targyévi fejlesztések, innovativ 1épések

Takarékossag jellemzi az intézmény miikédését. Bgy G laptop kerlilt beszerzése a
Kk8lesdnzéi feladat hatékony ellatdsshoz. A dolgozék a laptop segitségével alkalmassa véltak a
mobil munkavégzésre. Azaz szitkség esetén a kislestnzdi tevékenység fizikalisan a konyvtar
épiiletéts] tavol is végezhetd, melyre a bezdrasok miatt az elmult években nagy sztikség is volt.

8, Tudoményos kutatas és kiadvanyok (legieljebb 1000 karalkter)

Kényvtarunk helytdrténeti részleggel rendelkezik, s jelentbsen segiti a Kisvarda és
térségében foly6 kutatomunkat, Az év folyaman 45 szakdolgozat megirdsahoz nydjtottunk
t4mogatdst. Kiadvanyt a konyvtér nem jelenteteit meg.

9. I’artnerségi egyﬁttmﬁkﬁ(iések (legfeljebb 1009 karakter) _
a. Kkiemelt téma: kinyvtari, kézgyjteményi, kizmiiveldési, kizoktatasi
egyilttmiikbdés és az Inkéntesség

" Konyvtérunk eddig is partner volt a kiilénbozd intézmények, egyestiletek, informlis
kzssségeldel vald egyiittmitkodésben. Az ¢v folyaman Gjra elkezdtlk az iskolai csoportok
fogadésat, A mfzeummal egylittmiksdve tartottuk mag a Szeregnyi Lészlé emlékiilést,
nyitottuk meg a rola szolé kiallitast. A Kisvérdai Teleptilési Eriéktdr Bizottsdggal
egylitimtiksdve vettik 4t a helytorténeti gylijtemény részdre Szabados Istvan Templomok
grafikal sorozatat, Az épiiletiink bezdrasat kévetBen egyiittmiikadést alakitottunk kia Bessenyel
Gimnaziummal, a Zeneiskoldval, a Konferencia kézponttal €s Kérpéatalja Hazzal. Nyitvatartési
idészakunkban fogadiuk 50 6ras kozdsség szolgdlatot teljesitéket, 12 f6t. Otthont adtunk a
Béres Jozsef TIT Kisvardai Egyestiletének, legfontosabb partnesszervezetiinknek, a Kisvardai
Nészovetségnek, a Kisvérdai Telepiilési Brtéktar Bizottsdgnak.,

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
‘a. akonyvtir megjelenése médiumokban

A médiumok mindig nagy jelentdséggel bimak a kdnyvtarhaszndlok korében. Bér a
Kkiszvetien informécio szolgéltatdsban sajat website-jaink az elsbdlegesek, szitkségesnek tartjuk,
hogy a mitksdéstinkre és a rendezvényeink a médidkban is teret nyetjenek, Szorosan egylitt
miikddtnk e téren a Friss FM radioval, a Frissmédia szerkesztéivel, rendszeresen beszémol a
programjainkrél a NEXUS 4jsag, de mas médiskhoz is eljuttatjuk a r6lunk sz616 informacidkat.
Programjaink a Kelet-Magyarotszédghan rendszeresen megjelennek.

b. lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formaldsihoz (pl. arculat,
kommunikécid)

A kdnyvtari arculatot meghatrozo tényez0: elegend 1j konyv, udvatias, segltékész
- kbnyvtarosok, barati befogadé kézdsség, érdekes programok, Az olvasok visszajelzése ¢ téren
pozittv. Masodsorban fontos a szolgaltatasok 7/24 elérése. Az elmult években e téren is
jelentbsen eldreléptink. Biztositott az egységes megjelenés, Amiben elore kell 1épni a sajat
honlap és tartalomszolgaliatds elikészitése.
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11. Osszefoglalé a varmegyet hiatékorii varosi kinyvear dltal (legfeljebb 1500
karakter)
a. avirmegye teriiletén mitkddé kinyvtirak egyiittmiikédésének
szervezésével kapesolatos tevékenységének intézményre gyakm olt pozitiv
hatdsairél,

Nem volt.
b. akinyviar tevékenységét segitd 2022-ben nyujtott szolgaktatasairdl,
Nem volt.

c. a telepiilést kényvtdr fejlesztésével kapesolatosan végzett koordinficié
keretében a fenntarténak megtett javaslatolrdl

Nem volt.

12. Az energiavilsag okozta valtozdsokrol (legfeljebb 2000 karakter)
a, Hogyan befolydsolta a kinyvtdri szolgaltatisokat és az intézmény nyltva
tartdsat az energiadrak megnévekedése a 2022-es évben?

Aprilis 17-ig a kolesonzés a kﬁnyvtérosokon keresztiil hétkdznapokon a teljes
munkaidében biztosftott volt, A kélestnzott konyvek ataddséra, térold dobozba helyezésére, a
polgérmesteri hivatalban keriilt sor. Az épiilet zarva volt, janudr hénapban 1tvid temperalé
fiitéssel.

Aprilis 17-méjus 15-¢ kozdtt napi két 6réban a szabad polcos kblesdnzot lehetbséget is
biztositottunk az olvasé igény kielégitésére, mely méjus 15-jnius 4 kiszott 4 6vdra emetkedeit.
Ezt kévetben a konyvtari éplilet teljes nyitva tartassal mkodott, December 22-janudr 2-a kbzbtt
a konyvtari kislestnzési szolgéltatas is sziinetelt.

b. Az egyes kulturilis intézmények miikbdését éxintd veszélyhelyzeti
szabalyokrél sz6l6 469/2022. (XI. 21.) Korm, rendelet rendelkezéseivel
tsszhangban milyen fenntartéi és intézményi intézkedések térténtek a
k8nyvidr szakmai miikidésére vonatkozéan?

2023-ban, az év clsé ot haviban a kdnyvtari szolgéltatast a polgarmesteri hivatalban
fizemeltettiik, Januér hénapban csak két hétig volt temperalé fiités a konyvtdr éptileicben a
kirok megelbzése érdekében. Mérciustél vettik igénybe Lkézfoglalkoztatott takat{td
alkalmazasat, mivel szitkség volt ctre a feladatra. Ebben az id6szakban rendezvényeinket a '
Konferencia Kiszpontban, a Zeneiskola éptiletében, valamint a Kérpatalja Hazban tartottuk,

Kisvéarda, 2024, januér 23,
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Targy: El6terjesztés a Varday Istvan Varosi Konyvtar 2024. évi
munkatervének elfogadasiara

Eléadd: Szivak Gabor igazgatd
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester ismételten koszontStte a napirendhez megjelent
Szivak Gébor igazgatét. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és TFejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szémvizsgalé Bizottsag,
valamint az Oktatasi, Kulturalis, Szabadiddé és Sport Bizottsag. Felkérte a
bizottsdgok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudés Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
clfogadasra javasolja az cldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogaddsat a
Képvisel§-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlon bizottsagi elndk a Pénziigyi ¢és Szamvizsgald Bizotisag
elfogaddsra javasolja az elterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Biré Gabor bizottsigi elnok az Oktatdsi, Kulturalis, Szabadidd és Sport
Bizottsag elfogaddsra javasolja az elGterjesziés hatarozat — tervezetének
elfogadésat a Képvisels-testiilet tagjal felé. Tovabba a konyvtar festése idoszerli
lenne, erre vonatkozoan palyazatok figyelését javasoljak.

Szivak Gabor igazgaté clmondta, hogy naluk a kdlesonzes teljesen digitalis.

Osszesen 6 db Gjsagra fizetiink els, mig régen 184 (jsdgot jarattunk. Az ujsag
olvasasa atkeriilt az internetes vildgra.

Kérdések nem voltak.

Hozziszolas, vélemény, javaslat:
Biré Gabor képvisels véleménye szerint olyan szamitogépes rendszert kellene
kialakitani a konyvtarban, amihez ingyenesen hozza lehetne férni.

Leleszi Tibor polgiarmester elmondta, hogy a konyvtar a digitalizalast is
tegylik majd bele a koltségvetésbe.

Leleszi Tibor polgdrmester szavazisra tette fel az eloterjesztés hatidrozat —
tervezeténck elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.
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A Képvisel6-testiilet 10 egyhangid igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
15/2024. (1.30.) OKT.

HATAROZATA

a Varday Istvan Varosi Konyvtar 2024. évi munkatervének elfogadasirol

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény 54. § (1) bekezdés h) pontjaban
biztositott jogkdrében:

A hatarozat mellékietét képezd Varday Istvan Varosi Konyvtar 2024. évi
munkatervét megtargyalta és elfogadja.

A hatdrozatrol értesiil:
3) Vérday Istvan Vérosi Konyvtar 4600 Kisvarda Florian tér 19.
4) Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményiranyito
Osztaly Helyben
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~POLGARMESTERL MIVATAL
Kipyarda, szont L., 711, .

4804 380 9 9
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A Vérday Istvan Varosi Konyvtar 2024. évi munkaterve

1. Révid dsszefoglald (legfe!jebb 1500 karakdter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutaték alapjin)

A 2024-es esztenddt teljés nyitva tartdssal tervezalils, s bizunk benne, hogy Ot évvel az
atolsé 2019-es esztendd utédn ezt meg is tudjuk val6sitani. Bz lehetbséget biztostt szdmunkua,
hogy az elmilt Felévben megkezdett folyamatokat tovabb erbsithesstil, a kényvtdr irénti
&rdeklbdést novelnt tudjuk. Tisztaban vagyunk vele, hogy ¢ téren a vilag jelentsen véltozott
az okostelefonok elterjedésével, Ugyanakkor l4thato, hogy a tadomauyos kutatds alapja, bér a
szakirodalmi t4jékozédds méra 4 virtualis térbe kerlilt, maig a konyviar. Az internet csaloka
vilagaval szemben a kbnyvtéar a hiteles tajékoztatds eszkdze maradt. A szépirodalmi kényvek
megfeld sz&mil beszerzésével a forgalom névelhetd, hiszen sokan témek vissza a kényvek
olvasasahoz. o ' : :

b. az 'el'edményel(et jelentﬁSen befolyasolo (pozitiv"vagy negativ).
korillmények

Az &v folyamén meg kell oldani az inf_oi‘ma_tikus problémat, hiszen sikeriilt a
szervertinket megdjitani, ugyan aklor a honlap készitése mar szakember figgvénye.

Az év folyamén folytatni kell az Alloményi 4trendezést, -a hatékonysag novelése
éedekében. Bz azonban t6bb ezer kinyv Atrendezését & felilvizsgalatat igényli; s exbsen
“személyi kapacitds figgvénye. Priotiths 2024-ben is a kélesonzdi terek nyitva tartésa, €8 az
sllomanygyarapitast élvez.

Ki kél hasznélni _térsegyesﬁietﬁlﬂc, o Béres Jozsef TIT Kisvardal Egyestilete,
bevonaséval a hatékony phlyézati lehet8ségeket. . ’

2. Stratégiai célok végrehajtisa (legfeljebb 1000 karakter) _
a. az intézményi stratégiai célok iddaranyos teljesiilése a ¢targyévi munlka
altal ) : : .

, A koényvtér elsbdleges célja a Kislosbnzdi szolghltatss folyamatos miikddtetése.
Bérmennyite is korlitozottak a lehetéségeink, kiemelt ebben a megfeleld mértékd dokumentum
mennyiség beszerzése. Fontos, hogy az 1y beszerzésekrl megfeleld informacidval lassuk el az
olvas6kat, igy folytatni kivanjuk konyvajénlo bejegyzéseinket kbzossépl oldalainkon. B mellett
a Huntéka programban tovabbra is lehetdséget biztosftunk dokumentum elGjegyzésre és a

kblestnzési id6 meghosszabbitéséra is. : . _
A TFacebool és instagram oldalmkon folytatni kell a rendezvényekkel és a konyvtar
mitkodésével foglalkozd te‘tjékozta{ésok i(ﬁzl'eadését.-i\/[eg kell teremteni a feltételeket mas
kizbsségi feliileteken is a megj elenésre. : ‘
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2024-ben ‘a web szervertink Gjra induldse utdn aktualizaini kell annak tartalmat,
Folytatni kell a korAbban megkezdett Kigvardai Digitalis Konyvtar projelttinket. ‘

b, a phlyazati tev‘ék-cnység tamogatia-e a stratégiai ctlok teljesiilését

2024-ban is &lni kell a megfeleld palyAzati lehetdségeklel, melyel az elmilt Gvekben korlatozott médon
&lltak rendelkezéstinkre. Yippen ezéxt folytatni kivanjuk a Béres Jozsef TIT Kisvardai Egyestiletével évek
Gtartartd kzds programmegvalc’)sitést Kihasznlva a civil palyézati forma lehettségeit. -

3, Szervezet (legfeljei)b 1000 karakter)

Az intézmény létszhma 5 6. Szakmal végrettséglik és t0bb évtizedes tapasztalatuk
garancia a mindségi kényvtari szolgéltatds biztositasra, ugyanakkor tsbbletfeladatol ellatasa
felettébb korlatozott. . ' : ‘

Jelentds problémat jelent, hogy a minimélbér novekeddse, a pedagdgus bérrendezés
miatt a kényvtérosok jelentos bérhatranyba kertilnek, melynek kompenzalésa ‘égetben
szilkséges. : ’ '

A legfontosabb prioritds a Konyvtafi kolesonzoi terek nyitva tartdsénak biztositasa. A
nyéri idészakban fogadjuk a kﬁnyvtérban‘kﬁtelezé hzisségl szolgllatat, akik elségorban
loményvédelmi tevélkenységgel segitetik munkénkat, A nyitvatartisi id8szalkban a takarftasi
munkakhoz szitksépes kézfoglalkoztatott bevonasa.

4. Tufrastenlstiiva tegfeljebb 1000 Karakter)
a. fizikai terek Allapaténalk viltozasa

' Berphézﬁsé, bér az éptilet igényelng, nem terveziink. A belsd terek fehijftasa évek Ota
siirgett feladat. T ‘ |

b, infokommunikaciés (TK'T) eszkdzpark Allapotinak véltozisa
Sziikséges a web szolgaltatds Wjrainditdsa, ennek feltételeinek megteremtése.

c. egyéb infrastruléira - Lo ‘
At gondolni az enérgetikal rendszer mitkbdtetését. Mivel a TAVHO szolgiltatés oridsi
Beszeget emeésziene fel, sziikséges lenne ennek U] ragondolasa, esetiégesen phlyazatbol koxszerli -
fiitési rendszer megteremtese, pl. hészivattylis, szelléztetd rendszerre épitd alkalmazsok.

5, Gyitjteményi informéAciélk (legfe!jeﬁb 2000 karalkter)
a. gyi’:jteméuyelhelyezés és gyiijteményfejlesztés

. Konyvtarunk slloménya 2023. december 31-6n 91.854 db dokumentum, melybdl
81.014 db a konyv. 2(24-ben is 4,5 millié Ft nettéd Bsszeget terveztink erre a célia, Sajnos a
paplr drak ndvekedése miatt biztos, hogy kevesebb kony viri dokumentumot tudunk beszerezni
ennyi pénzést, mint az oltzb esztendBben. Bzt egészitl i az érdekeltségntveld tamogatds.

. Tovébbra is fogadjuk az otthon mar nem keltd konyveknek a felajnlasat hasznositasi
vagy értékesitési célb6l (200 Ft, kotet). Folytatjuk az allomanyrendezés sorén elavultsig,
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elhasznalodas, illetve fO18s példényok,‘{ﬂloménybél val6 thtléss utdn, azok ériékesitését. B
mellett szeretnénk. Iihasznélni a kilonbozd sllomany fejlesztési palyézatokat.

b. gylijteményfeltiras ' 4
A konyvtar gylitemény feltarasa a Funtéka ka’talég_u.sb'an‘ 100 %-os torténik.
¢. Allomanyvédelem . l |
A;kt‘alcsiinzétt dokmnentun_lc;lc fextt')tlenitésé folyamatosan ’gtixténik.
d. digitalizﬁléé

Folytatni kivanjuk a helytorténeti dokumentumok digitalizalasat és kozzé tételét a
szerzéi jogszabilyok mg;‘adéktalan tiszteletben tartasaval. :

6. Szolgaltathsok (valtozAsok, trendel) (legteljebb 3000 karakter)
' "a. célcsoportnk szAmara (gyermekek, hitranyos h'elyzetiiek, pemzetiségek,
rendt ledveldk stb.) kialakitott szolghltatisok eredményei C

2024-ben ismét fogadunk svodal és iskolal ¢ésoportokat, az éptilet nyitvd tartasi idejében
folytatni Kkivénjuk olvasésnépszerlisito, nemzetiségnek, 52616 programjainkat. A
tehetséggondozas jegyében hirdetimk  versenyeket, illetve  szeretnék " helyl értdkeink
bemutatdsanak folytatasét, népszertisitésst. : '

b. helyben elérhqtﬁ szolgaltatisok

Kiemelten fontos bizonyos. alapszolgﬁltatésok elérhetdvé tétele a lcijnyvtéu‘ban.'igy a
_szabad polcos k8lestnzés, konyvitdrkdzi kislestnzés, rendezvények tartasa, kiszbsségl tér
biztositasa. A konyvtdrnak olyan helynek kell lennie, amelyet magéénak €rez 2 vhros
Kkbzdssége. A kdnyvtirbana Knyvek mellett 68 folyoirat érhetd el a konyvtarban, reprezentilva
. Julturalis életet. E mellett a Kutaték rendelkézésére all a Hungaricana, Arcanuin Digitélis
Tudastar. o

c. thvoirél elérhetd szolgaltatigok ' .

A konyvtar Huntéka katalégusa a httgs://ldsvarda.opacS.monggz.hu/ oldalon bérmikor.

elérhetd, ellenéﬁrizhetjﬁk kv’:‘)lcsénzéseinket, tavolrsl  eldjegyezhetlink ki’ihyveket,
hosszabbithatjul kolesonzéseinket. : B

d. lbzosségi sziolgz’lltatz.isqic: vendezvények, lhibok, Iképzések, kiﬁ!litésék'

Kozisségi alkalmakra napjainkra taldn nagyobb szilksége vana helyi kézosségnek, mint

volt korabban. Folytatjuk a Konyvtat csevegések, Konyvthrl galéria sorozatainkat. Témogatjuk.

a 1;611yvté1'ban miiksdo kiskozosségek, egyesiiletek munkAjat,
e. online feliiletels (honlap, Kizosségi média)

I-Ionlépunk Hjrainditasa 2024-ben sztikséges. FrBsiteni kivénjuk az online szolghliatasok
hasznalatat, A konyvtdr opac felitletén minden dokumentumunk kereshetd, web? oldalal a friss
thiékoztatds eszkdzel. ‘
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7, - Minbségivanyitis (legfeljebb 1000 karalter)
a. hasznaléi elégedettségmérés

Terveink kizott szerepelt, hogy hasznaléink _kb'rébén 2024-ben elégedettség felmerdst
lészitstink. ' :

b. dnériékelés

A konyvtérak helye €s szerepe sokat véltozott az elmlt iddszakban, Sokan azt gondoljék, hogy
a virtualis vilag tetjedése egyben a kényvtarak megszlinéséhez ‘fog vezetni, Hisszilk és valljuk,
hogy ahogy a vilag valtozik, a kbnyvtri szolgaltatésok is véltoznak, s ebben az 11jj4 szervez6dd
vilagban is aktfv helye és szercpe van az “intézménynek. Ebben nagy szerepe van az
snértékelésnek, mely segiti megtaldlni helyiinket a gyorsuld valtozhsban, A konyvtari munka
energiatakarékossagi tszervezése nytjtotta tapasztalatokat bedpitjitk a konyviari szolgaltatas
rendszerébe. - :

¢. megyei hatokdril varosi kinyvtar segito szerepe a mindségiranyitas
el6készitéséhen (a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvidri

ellatasrol és a kozmitvelddésrdl 2616 1997, évi CXL torvény 66 §. §) poiftja
alapjin) - ' o

' Sajt mindségiranyitasi rendszetrel rendelkeziink.
d. tirgyévi fejleszisek, innovativ 1épések

o Takarékossag - jellemzi az intézmény milkodesct. Tejlesztéscket elstsorban olyan
" folifleteken terveziink, amelyben érvényestilnek a takarékossigi szempontok.

8. Tudominyos kutatis és kiadvAnyok (legfeljebb 1000 karaiilt'er) :

Kényvtarunk helytorténoti részleggel rendelkezik, s jelentdsen segfii a Kisvarda és
térségében foly6 kutatomunkat. Kiadvanyozast pélydzati rendszerbd] tervezzik.

9, ‘Partnerségi eg_yiittmiikiidések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt téma: kinyvtari, kézgyitjteményi, kizmitvelodési, kizoltatisi g
egytittmiikodés és az bnkéntesség

Kényvtarunk eddig is parinete volt a kiilonbszs intézmények, egyestiletek, informalis
kizdsségekleel valo egytttmiikodésre, Az év folyamén er8siteni kivénjuk az oktatési ¢s
szocialis intézményekkel a kapesolatot, dpoljuk  az épiifet  bezdrdsa utdn kialakftott
egyiittm{ikodéseket. | ‘

10. Plearlteting/lmnljmunikécié eredményei (legfeljebb 1600 karakter)
a. a konyvtdr megjelenése 11‘_1édiumokban T '

.A médivmok mindig nagy jelentdséggel birnak a kényvtathasznaldk korében. Bér a
Kkészvetlen informdcio szolgaltatasban sajét website-jaink az els6dlegesel, szitksépesnek tartjuk,
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hogy a mifkddéstinlae és a yendezvényeink a médidkban is teret nyerjenek. Szorosan egyltt
- miikddiink e téren a Friss FM radiéval, a Frissmédia, szerkeszibivel, a Nexus fjsaggal, de mas -
-~ médidkhoz is eljuitatjuk a rolunk 7616 informécitkat. Programjaink a Kelet-Magyarorszgban
" yendszeresen megjelennek. : :

b. lépések az intézményrél alkotott kép pozitty formaldséhoz (pl. arculat,
kommunikécid) : CL

. A kbnyvtari arculatot meghatarozé tényezd: elegendd v konyv, udvarias, segittkész
‘kényvtérosok, barati befogado kozosség, érdekes programok. Az olvasok visszajelzése & téren
pozitfv. Mésodsorban a szolgaltatdsok 7/24 clérése. Az elmflt években e téren is jelent8sen »
elbreléptlink. Biztositott az egységes megjelends, Amiben elére kell 1épni a sajat. honlap és
tartalomszolgaltatas ellészitése. : : -

11. Osszefoglald a varmegyei hatékoré varosi Konyvtar alial (legfeljebb 1500,
Jkarakter)” : : - '

~

Sajnos az egylittmiksdés-az elmiil években minimalis szinten mozgott, ebben az
evben ezen a téren is elobbre kell 1épni.

12. Az energiavalsag okozta valtozasokr6l (legfeljebb 2000 Jaralter)

a.  Hogyan befolydsolja a konyviari szolgalintasokas €s az intézmény nyitva
tartdsat az energiadrak megnivekedése a 2024-cs évben?

b
'

Az elmilt évben a konyvtaii szolgaltatdsok étszeﬁezésével lehettvé valt, hogy a fitott
{erek nagysaght 40 Y-kal csblkentsiik. Az, hogy ez milyen energetikai megtakarftast hoz
felhasznalt hbenergia szintjén az hasznalat sorén igazolhatd. :

b. Az cgyes kultmrilis intézményel milkodését érint veszélyhelyzeti
© szabilyokrél sz6l6 469/2022. (X1, 21.) Korm. vendelet rendelkezéscivel
gsszhanghan milyen fenntart6i és intézményi intézkedések torténtek a
kényvidr szakmai miikidésére vonatkozéan? '

2024-ben a mitkodést a konyviar épiﬂctéi‘e teﬁreztﬁk.

© Kisvérda 2024, januér 23.
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Targy: Eldterjesztés a Kisvardai Varszinhaz és Miivel6dési Kézpont 2023.
évi munkajarol szolo beszamolojanak elfogadasara

Eléadé: Nyakéd Béla igazgatd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadido és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester kiszonttte a napirendhez megjelent Nyako Béla
igazgatét. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és
Fejlesztési Bizottsag, a Pénzligyi és Szamvizsgalo Bizottsag, valamint az
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag. Felkérte a bizottsdgok
elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadédsra javasolja az clotetjesziés hatirozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bodrog LAszlon bizottsagi elnék a Pénzigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Bir6 Gabor bizottsagi elndk az Oktatdsi, Kulturdlis, Szabadidé és Sport
Bizottsdg elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatdrozat — tervezetének

elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat:

Nagy Sandor képviselé clmondta, hogy szinvonalas munkat végez a
Viarszinhdz és Mivelddési Kozpont. Kevés 1étszammal dolgoznak, szeép,
igényes fesztivalt csinaltak. Tovabbi j6 munkat kivan szamukra.

Maklari Baldzs alpolgirmester véleménye szerint, ha Kisvarda véros
intézményeinek nagy része a kozvetlen kdrnyezetével igy foglalkozna, mint a
Viarszinhaz és Miivel6dési Kozpont akkor nagyon szép lenne a varos.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eléterjesztés hatarozat -
tervezetének elfogadasat a Képvisel6-testitlet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
16/2024. (L. 30.) OKT.

HATAROZATA

a Kisvardai Varszinhaz és Miivelodési Kozpont 2023. évi beszamolojanak
elfogadasarol

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

Kisvarda Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének 50/2021. (XI1.20.)
dnkorményzati rendelete a helyi kézmivelodési feladatok ellatasarol 4.8 (1)
bekezdése alapjan:

A Kisvardai Vérszinhaz és Miivelédési Kozpont 2023. évben végzett munkdjardl
sz6l6 -  a hatdrozat mellékletét képezd — beszamolojaban foglaltakat
megtargyalta és elfogadja.

A hatirozatrol értesiil:
1) Kisvéardai Varszinhaz és Miivelodési Kézpont 4600 Kisvarda, Florian tér
20.
2) Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyité
Osztaly Helyben
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Szakmai beszamold a 2023. évi tevékenységrol

Bevezetd

Jogszabdlyi hattér

A Kisvardai Vérszinhaz és MivelGdesi Kozpont a
-, Kulturdlis javak védelmérdl, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és
a kézmivel6désrdl szl 1997, évi CXL. térvény;
-a kizmiivelddési intézmények és kozdsségi szinterek kévetelményeirs| sz6l6 2018, jalius
17-én hatalyba lépett 20/2018. {V11.9.) EMMI rendelet;
_Kisvarda Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének 2019/2021. (VI11.19.) hatdrozataval
jovahagyott Szervezeti és Miikedési Szabalyzat, valamint
-, Az eladé-mivészeti szervezetek tdmogatdsdrdl és sajatos foglalkoztatési szabélyairdl
sz616 2008. évi XCIX. torvény
alapjan mikadik.
Kisvarda Varos Onkorményzata kozm{vel8dési feladatairdl sz816 rendelete meghatérozza a
helyi kézmiivel6dés feladatait, struktrajat és intézményét, tevékenysééének irany(tasat és
ellenérzését, finanszirozasat.

Intézményiink 2021. januér 1-t8l a Kisvardai Varszinhaz és Mivel8dési Kozpont
nevet viseli: az 1997, évi CXL. térvény valtozasai miatt valt szlikségessé a névvaltoztatas, a
torvény rendelkezései szerint neviinkben szerepelnie keli az intézménytipusnak, amelynek

a térvény szerint megfelelink.

Altaldnos olapelvek, célok és irdnyok, kulturdlis stratégia, kiildetésnyilatkozat, az
intézményi feladatelidtds

A Kisvardai Varszinhdz és MivelSdési Kdzpont 6 feladatanak tekinti, hogy biztositsa
3 lehetfséget Kisvarda, a kisvardal Kistérség, Szabolcs-Szatmdr-Bereg varmegye és a
hirmashatar kézelsége miatt Szlovékia, Ukrajna &s Roméania magyar lakossaga szamara a
magyar illetve a hataron tali magyar szinhézkultira értékeihez vald kbzvetlen
hozzaféréshez; kialakitsa az igényt a ozinvonalas szérakozasra, Szeretnénk lehetdvé tenni
litogatsink szdmara, hogy elérjenek intézménylnk kozvetett és kozvetlen szolgdltatasai
4ltal minden olyan informaciot, atkotast, amely tudast, szellemi élményt erédményez és a

munkaban, a kozéletben, az élethosszig valé tanuldsban, a mindennapi élet szinterein




2ol 3

hasznos segftséget biztosit. Feladatunknak tekintjiik az értékmeg6rzést, drtékkozvetitést és
az értékteremtést, mellyel vérosunk népességmegtartd erejét szeretnénk novelni.
Alapelviink a mindseg, a partnerség, a nyitottsag kérnyezetiink valtozd igényeire, Nemcsak
kufturdlis, hanem kdzdsségi kdzpont szeretnénk lenni, a magunk sajatos eszkdzeivel apolni
6s fenntartani az igényt a kozbsség miivelédés, szdrakozas lehetbleg minél tobb
formajanak {tanc, szinhdz, zene, képzémlvészet) elérésére,

Céljaink elérése érdekében arra toreksziink, hogy a Magyar Szinhazak
Kisvardai Fesztivaljat egyre szinvonalasabban tudjuk megrendezni, valamint mikodtessiink
egy szabadtéri szinpadot a nyérl szinhdzi szolgaltatas helyszineként; teret adjunk az
snszervez8d6 miivészeti csoportoknak. A jatszohelyek adottsagainak megfelels, hatdron
tuli magyar nyelvii el6adasok szamara szeretnénk megteremteni a versengés lehetségét,
a nagykozonségnek pedig - népszer(i magyarorszagl egyiittesek meghivasaval - igényes
szabadid6-programot kinalunk.

Céljaink kézott szerepel az is, hogy itt, Magyarorszag észalkeleti szegletében, mely
meglehet@sen tavol esik a nagyobb kuituralis kozpontoktdl, szinhézékté!, olyan
tevékenységet folytassunk, mely vonzd varosunk és régiéhk lakosséga szamara, de
mindenképpen egy bizonyos szinvonalat szeretnénk képviselni, Az itt g6l tobhsége
egyaltalan nem jut el a megyeszékhelyre, kiilénosen nem Budapestre, pedig igénylik a
kulturalis értékeket, Szamukra (is) megprébalunk segltséget nydjtani a-mindségi kultdrat
képvisel§ el6adésok, koncertek, eiadék meghivésaval, talan ezzel eldsegithetjiik, hogy ez
a hatranyos helyzet( térseég ne szakadjon még jobban el orszagunk tébbi részétdl,

Mkodésiink egész évben folyamatos, tevékenységiink legnagyobb része a majustdl
szeptember végéig terjedd szabadtéri nyari évad korée voncentraladik, Ebben az id6szakban
van a legtébb elGaddsunk, programunk, rendezvényiink; ekkor zajlik a ket legfontasabb
rendezvénysorozatunk: a Magyar Szinhazak Kisvardai Fesztivdlja €s a Varszinhdzl Esték
(szabadtéri szinhdzi elBadasok).

2023-ban két koronavirus-jarvdnyévre habords inflacié fenyegetettsége kovetkezett.
Az energia-takarékossagi intézkedések kévetkezteben januar-februdr-marcius hénapban

csak a mar kordbban leegyeztetett néhdny programot tartottuk meg.

A szinhdzi tevékenység tervezésekor sdlyosbitotta a helyzetet az, hogy a kozponti

koltségvetési megszoritasok lebontasat egy atszervezett kulturalls 4gazati apparatusnak
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kellett elvégeznie, s ezen objektfv ok miatt az érdemi dontések a fesztivalszervezés
szempontjabdl csak késedeimesen szlilethettek meg. A menedzsmentiink kitartasa
azonban nem volt hiabavald: Leleszi Tibor polgdrmester ur kézbenjarasainal is
készénhetéen, lehetdvé valt a meghirdetett versenyprogram és az ahhoz kapcsolddd

szalmai rendezvények maradéktalan megvalositasa,

A munkatervhben meghatarozott célkittizéseinknek dont6 tobhségét sikertilt
megvaldsftani. lgyekeztlink megszervezni hagyomanyos rendezvényeinket, programjainkat,
valamint megprobaltuk visszahdditani a korabban intézményiinkben otthonra talalt

csoportokat, kiskbzosségeket (részletesen Id. a programok, tevékenységek felsoroldsandl).

Személyi feltételek

A 2023-as évet 7 féallsd alkalmazottal kezdtiik el: 2 fels6fold yégzetiségl
kszmivel6dési szakember (ebb6l 1 vezetd); 1 f6 kozépfokd, szakmal végzettségd,
kézmiivelddési munkdt segftd munkatérs; 1 f6 altalanos Ugyintéz6; 3 f6 miszaki
munkatars.

A feladatelldtss folyamatossaganak érdekében tovabbi harom f& megbizasi szerz8déssel
dolgozott: 1 {6 mivészeti tandcsadd; 1 6 miivel§désszervezési feladatok glldtasara; 1 f0
pedig a palyazati elszamolasok, pénziigyi kimutatdsok es egyéb feladatok elvégzésre.

A miiszaki csoportban egy f6 tdvozasa miatt novemberben tij kollégdt vettiink fel a helyére
technikai-karbantartési feladatok elvégzésére.

Sajnos Labiscsdk Janos mvelddésszervez6  kollégénk oktéberben elhunyt. Nagy
tapasztalattal, hatalmas munkabirassal és szamos kapcsolattal rendelkezd embert
veszitettiink el személyében. Hirtelen tavozasa nagy (rt hagyott maga utan.

nészhen az § tavozésa, részben a kdzmiivel6dési munkateriilet Gjraélesztésére, egy 1],
f64llasa dolgozot vettiink fel egy fiatal, palyakezdd kulturalis szervezd személyében.

A varosi Kozfoglalkoztatasi Program keretéhen 6 f6 kisegft§, dolgozott
intézménylinkben esti informéacios iigyelet: takarftas, éjszakal portai szolgalat. Specidlis
nyltva tartasu intézményként - a napi minimum 12 éras, vagy még ett6! Is hosszabb idej,
rendezvényektdl fliggden meég hétvégén is szilkséges nyitva tartds - évrél évre egyre

komolyabb fejtorést okoz ezeknek a feladatkéroknek az elldtasa.
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A f6allasy és kézfoglalkoztatott dolgozékon kiviil a szfnhazi fesztival idején még
tovabbi 20 f6t, szintén varosi kozfoglatkoztatott, vagy megbizasi dijas személyt kellett
felvenni, hogy a t6bb helyszinen, napi 18-20 6réban zajlé elbadasokat, programokat le
tudjuk bonyolftani, Segitséget jelentett a didkmunkésok ittléte Is, a n'\/éri hanapokban a
fesztival és a VArszinhdzi Estek el6készileti munkélataiban és a lebonyolftasban is

kézremiikodtek.

Targyi feltételek

A 2015 végén atadott Uj épliletiinkben szinte minden eszkdéz és felszerelés
rendelkezésre all az Alapfté Okiratban meghatérozott szakmai tevékenységek elvégzésere.
Az év legnagyobb részeben el tudjuk l&tni feladatainkat a meglévs technikal
felszereltséggel. Csak a fesztivélon szorulunk ezek kiegészitésére, mivel akkor egy idGben
tébb helyszinen kell rendelkezésre &linia az elBadasok lebonyolftdsahoz megfeleld
eszikdzoknek.
Rendszeresen sztikség van azonban az allagmegdrzés és hibaelharitas érdekében kisebb
javitésok, szerelések (festés, zarak cseréje, sth.) elvégzésére is.
2022-ben sor kerilt a régi (a kisvardai Polgirmesteri Hivatal altal- rendelkezéslinkre
bocsatott) KIA tipusd gépjarmlvink cseréjere. Még 2021-ben nytjtottunk be palydzatot
egy 0j gépjarmi vAsarlaséra, de a vildgpiaci nehézségek miatt nem tudtdk idbben
legyartani, gy csak 2022. novemberében vehettiik at a megrendelt Ford Transit tipusu 9
szeméiyes kishuszunkat. A jo sllapotd, Uj gépkocsi beszerzésével végre szert tettiink egy
biztonségos jarmre, amely hossztl tévon megoldja szallitasi, utazasi problémainkat.
Takarékoskodunlk is vele, mert a fenntartasa, Uzemeltetése kevesebbe keriil, mint kordhbi,
hasznélt jarmiveinké és karbantartasi, javitasi koltségek sem fognak egy jo ideig
felmeriilni. Szintén palyézati tamogatas segitségével vasaroltunk egy Gj fényszabélyzd
rendszert, meliyel a szinhdzteremben megtartandé6 el6adasok fénytechnikai kiszolgalasat
biztosithatjuk szinvonalasan, illetve egy nagyméret(i LED-falat is beszereztiink, ez dllandd
helyet kapott a Miivelddési Kbzpont elbtt: programjainkat, rendezvényeinket
népszer(isithetjik segitségével,
Rengeteg gondot okozott épiiletiinkben a folyamatos bedzas. Hosszas kutatds utan 2023 év

végére sikerilt a prokilémat felderiteni és egy csatornatisztitas elvégzésével remélhetdieg




224 6

ez a gondunk elhdrult és nem kell tobbet a nagy estzések és héolvadasok utdni bedzastol

tartanunk.

Pénziigyi-gazddlkodasi adatok

A KVMK 6ndlican mikods, de nem dnalldan gazdalkods dnkormanyzati

kdltségvetési szerv.
Koltségvetési kiaddsaink dént részét a dologi kiadasok teszik ki, ebbdl is a szolgaltatasi
kiadasok, a szakmai tevékenységet segitd kiadasok (a szinhazi tevékenységiinkbdl adodéan
el6adasok vasarldsa, szakmai kézremiikodsk tevékenysége, killonféle eszlidzbérlések,
hang- és fénytechnika, sth.) a legnagyobb rész. A személyi juttatdsok és ezek jarulékal
ehhez képest joval kisebb részét (kb. az 1/6-4t) képezik a kéltsépvetésiinknek.

Arra téreksziink, hogy minél tobb bevételt produkaljunk és 2020-ig ez felfelé iveld
tendenciat mutatott. A COVID-19 okozta Jarvanyhelyzet és az utana kévetkez8 pandémids
id6szak azonban sajndlatos médon nagyon visszavetette a hevételekre vald térekvésinket.
2023-ban siker(ilt javitani a helyzeten, djra kiadhattuk helyiségeinket térités elienében
kiils6 szervek részére killonféle programok megrendezésére, vagy oktatasi, sportolasi
célokra.

Kedvez6 szamunkra, hogy a szinhdzi szakteriilettel kapcsolatos palydzatokan viszonylag
nagy sszegeket sikerlilt elnyerntink (175 M Ft), a koltségvetes kiadasaink déntd részét

ehbé! finansziroztuk.

Tevékenységek, rendezvények, programok

Az aldbbiakban szerepelnek a 2023. évben megvaldsitott programjaink,
rendezvényeink, felsorolasszerlen, Eves l4togatottsdgunk ({csak a sajat nagyobb
programokat tekintve) tbb mint 32.000 6.

A két legnagyobb volumen rendezvénysorozatunkrol {Magyar Szinhazak 35,
Kisvardal Fesztivdlja és a Vdrszinhazi Esték 2023.} kilén részletes beszamold készilt,
melyet Kisvérda Varos Képviseltestilete a 203/2023. (X.31.) OKT. szdmu hatérozataval
elfogadott.

(Ahol tud]uk, feltintetjlk a fizetd néz6k szamét, a tébbi esetben — ingyenes esemény lévén
— becsléssel, illetve a kiadott ingyenes regisztracids belépdk alapjan adjuk ‘meg a nézék

szamat.
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MUSOROK
Déatum Msor cime Ossze- RésztvevOk szdma N
sen
2023, Unnepi misor az 1848/1849-es forradalom és 1 kb. 350 &
marcius 15. | szabadségharc emlékere
aprilis 4. Barta Lajos: SZERELEM 421 6 x 200.- Ft
A Turay Ida Szinhaz elGadasa 1
(Déryné Program)
aprilis Vannak vidékek — Bogdan Zsolt és a Kaldka
14. Egylittes Kényadi-estje
(A Magyar Szinhazak 35. Kisvardai Fesztivélja
versenyprogram sajtétajékoztatd kisérd- kb, 100 &
rendezvénye, helye Budapest, Bajor Gizi
Szinészmizeum)
aprilis 26. Shakespeare: A VIHAR 1
A Spectrum Szinhdz és a Beregszaszi Karpataljai
Megyei Magyar Dramai Szinhéz eléadasa
(a Bessenyei Gydrgy Gimndazium diakjainak) Osszesen:
A Szinhazi Olimpia tdmogatésaval 1.147 db x 1.000.- Ft
aprilis Shakespeare: A VIHAR
27. A Spectrum Szinhaz és a Beregszaszi Karpat-aljal
Megyei Magyar Dramai Szinhéaz eléadasa 2z
(a 1. Rékoczi SZKI és a Szent Laszi6 Kat. Kdzép-
iskola didkjainak)
A Szinhazi Olimpia tamogataséval.
majus XXIX. Szabadtéri Bogricsos Fdzdverseny
1. Eladott késtoldjegyek:
190 db x 700.- Ft
majus 1, Majalis — szérakoztatd csal4di rendezveény 1 kb. 2.000 f6 B
majus LUDAS MATYI — zends mesejaték a Mandala Ossz:
2-3-4, Dalszinhaz eléadasaban az évodasok és az alsds 5 1.524 db x 1,250.- Ft;
Altaldnos iskoldsok szinhazbérlet-sorozatéban 2 dh x 1.500.- Ft
jlnius 15. Egy délutdn az életerért — Hogyan lassftsuk az 1 kb. 100 f8
dregedést? |smeretterjesztd elGadasok,
ételbemutatdk
junius Robert Icke: A DOKTOR — Temesvari Csiky 1 40 db x 1.000.- Ft
23, Gergely Allami magyar Szinhéz (M. Kdzp.) 54 db x 3.000.- Ft
junius 23. LOVE ME — Udvartér Tedtrum, Kézdivasarhely 1 33 db x 3.000.- Ft
(Zsinagoga, studidea.)
junius LUXURIA — Barcelona Flamenco Ballet 75 db x 1,000.~ Ft
23. (Refi Szinpad) A Szin hazi Olimpia tAmogatasaval 1 151 db x 3.000.- Ft
janius 24. Megnyitoé Uinnepség 44 db x 1.000.- Ft
lvan Viripajev: RESZEGEK — Marosvasarhelyi 1 93 db x 3.000.- Ft
Nemzeti Szinhaz Tompa Mikids Tarsulat L
| (M(v. Kozpont)
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jlnius Shakespeare: SZENTIVANEII ALOM 50 db x 3.000.- Ft

24, Kassai Thalia Szinhaz
(Zsinagbga, studidea.)

jinius 24. Gottinger Pal: A NULLADIK PERC 45 db x 1.000.- Ft
Orlai Produkeid 60 db x 4.000.- Ft
(Refi Szinpad)

janius 25. | Beaumarchais: FIGARO HAZASSAGA, AVAGY 76 db x 1.000.- Ft
EGY ORULT NAP — Nagyvéradi Szigligeti Szinhdz 90 db x 3,000.- Ft
(Mv. Kdzp.)

jlnius 25. Bodthius: A FOLD FIA — Kosztolanyi Dezs§ 42 db x 3.000.- Ft
Szinhaz, Szabadka
(Zsinagdga, stididea.)

jtinius M&ricz Zsigmond: NEM ELHETEK MUZSIKASZO 14 db x 1.000.~ Ft

25, NELKUL — Szabadkai Népszinhdz Magyar Tarsulat 132 db x 4.000.- Ft
(Refi Szinpad)

junius Frantiéek Langer: KOLVAROS — Komaromi Jokal 31 db x 1.000.- Ft

26, Szinhdz (Mliv. Kdzp.) 81 db x 3.000.- Ft

junius 26. Petdfi Sandor: A HELYSEG KALAPACSA — Bereg- 52 db x 3.000.- Ft
szédszi Karpataljal Megyei Magyar Dramai Szinhéz
(Zsinagéga, studidea.)

junius 26. Kosztolryi Dezs6: EDES ANNA — Kolozsvari 57 db x 3.000.- Ft
BBTE Szinhaz- és Film Kar MSZL L. évf.
(Refi Szinpad, studioea, )y

junius 27, lvan Viripajev: OXIGEN ~ Tamasi Aron Szinhéz, 55 db x 3.000,- Ft
Sepsiszentgydrgy (Miv. Kozp.) :

Janius 27. petéfi Sandor: BOLOND ISTOK — 49 db x 3,000.- Ft
Spectrum Szinhaz, Marosvasarhely
(Zsinagdga, studidea.)

Janius 27, Bﬁhm~t<orcsméros~Pésztor~Jakab-Hatvani: 463 db x 5.000.- Ft
SZEP NYARI NAP — Veres 1 Szinhaz
(Refi Szinpad)

jGnius 28, | Shakespeare: 1ll, RICHARD — Ujvidéki Szinhaz 33 db x 1.000.- Ft
{M(v. Kozp.) 81 db x 3.000.- Ft

jinius 28, Peter Shaffer: AMADEUS — Az Aradi Kamara- 46 db x 3.000.- Ft
szinhaz és a szegedi Pinceszinhéz k6z0s prod. '
(Zsinagoga, studidea.)

jlnius 28. Csik Csaba: OREGLANYOK — Liliom Produkcio 25 db x 1.000.- Ft
(Refi Szinpad) 303 db x 4.000.- Ft

jinius 29, Sheldon Harnick — Jerry Bock — Joseph Stein: 3 db x 1,000.- Ft
HEGEDUS A HAZTETON — Csiki Jatékszin, 176 db x 4.000.- Ft
Csikszereda {Miv. Kbzpont) 13 db x 500.- Ft

jtinius 29, Ad de Bont: MIRAD, EGY FI0 BOSZNIABOL 34 db x 3.000.- Ft
Ferencvarosi Pinceszinhdz
(Zslnagoga, stididea.)

junius 29, Dés Laszlé — Geszti Péter — Grecsé Krisztian — 10 db x 1.000~ Ft
Molnar Ferenc: A PAL UTCAI FIUK 361 db x 5.000.- 7t

| (Refi Szinpad) 15 db x 500.- Ft
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jinius 30. ELBHOMOK ~ Novem Szinhdzi Szervezet, Zental 12 db x 3.000.- Ft
Magyar Kamaraszinhaz, magyarkanizsai
Regiondlis Kreativ Mlhely
(MUv. Kbzp,, stiidicea.)
janius 30. Martin McDonagh: LEENANE SZEPE — Tomcsa 37 db x 3.000.- Ft
sandor Sznhéz, Székelyudvarhely
(Zsinagdga, studidea.) _
jinius 30. | CSAK EGYETLEN 520 — Nagy Séndar, Mészéros 42 db x 1.000.- Ft
Arpad Zsolt, Peller Anna, Szerényi Laszlo, 324 db 4.000.- Ft
Vago Bernadett (Refi Szinpad) 25 db % 500.- Ft
jlius 1. ZAROUNNEPSEG, a dijak dtaddsa 319 db x 200.- Ft
ténosi Ferenc: SZEMET SZEMERT - Déryné
Tarsulat (A Déryné Program tamogatéasaval)
(Miv., KOzp.)
jalius 1. AKUSZTIK -~ ROCK —~ MUSICAL {Junkies, Radar, 191 db x 1.000.- Ft
Vikida Gyula) - (Refi Szinpad)
julius 15. Mujahid Zoltén — Lénart Laszlo: AZ OROSZLAN- 314 db x 1.800.- Ft
KIRALY MESEIE — Pesti Mivész Szinhaz
(Mdv. Kdzp.)
julius 15, Markus Alfréd — N6ti Karoly — Nadasi Laszid ~ 311 db x 3.000.- Ft
Nemlaha Gybrgy: MAGA LESZ A FERIEM 6 db x 500.- Ft
pesti M(ivész Szinhdz (Refi Szin pad)
jalius 22. Rideg Sandor — Timdr Péter: INDUL A BAKTER- 439 dbh x 3.000.- Ft
HAZ — Turay Ida Szinhaz {Refi Szinpad) 4 db x 500.- Ft
julius 29. Michelle Khalos Brooks ~ Kelly Younger: 268 dh x 4.000.- Ft
KALAMAZOO - (Mlv. Kdzp.) 13 db x 500.- Ft |
augusztus 5. FERGEGETES — SISSI LEGENDAJA 407 db x 4.000.- Ft
TBG Production (Miv. Kdzp.) 6 db x 500.- Ft
augusztus Molnar Ferenc — Kocsak Tibor - Miklés Tibor: 306 db x 3.000.- Ft
18. A VOROS MALOM 62 db x 1,000.- Ft
A Kisvardal Varszinhaz bemutatoja a Dokto-Rock
Szintarsulat kézremiikodésével.
(Mv. K6zp.)
augusztus XXX. Szabadtéri Bogracsos Fézbverseny
19. Eladott kostoldjegyek:
92 db x 800.- Ft
augusztus | EGYOUTT A CSALAD! kb.2.000f6 |
19. szorakoztatd csaladi rendezvény
augusztus Molnar Ferenc — Kocsak Tibor — Miklds Tibor: 317 db x 3.000.- Ft
19, A VOROS MALOM 51 db x 1.000.- Ft
A Kisvardai Vérszinhdz bemutatdja a DoktoRock
Syintarsulat kézrem(kodésével. (MUv. Kézp.)
augusztus Molnar Ferenc — Kocsak Tibor — Mikids Tibor: 307 db x 3.000.- Ft
20. A VOROS MALOM

A Kisvardai Vérszinhdz bemutatdja a DoktoRock
Syintarsulat kbzremiikodésével. (Miv. Kozp.)

58 db x 1.000.- Ft.
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szeptember | Mérai Sandor: KALAND - Jozsef Attila Szinhaz 291 db x 200.- Ft
12. {A Déryné Program tdmogatasaval)
oktéber 17. | IEGKIRALYNG — zenés mesejaték a Nelktar
Szinhéz elBadasaban.
oktaber 18. | JEGKIRALYNG — zenés mesejdték a Nektér 1831 db x 1.250.- Ft
Szinhéz el8adéasdban.
“iaber 25. | Petsfi Sandor: A HELYSEG KALAPACSA - a 300 db + 75 db X
hetényi Csavar Szinhaz el6adasa. 1.500.- Ft
(KSZC 1. Rakdezi + Szent L4szi6 Kat. Gimn.)
oktéber 26. | Petdfi Sdndor: A HELYSEG KALAPACSA - a 785 db + 15 db x
hetényi Csavar Szinhaz el6addsa. 1.500.- Ft
{Bessenyei Gy, Gimn. }
november MIARTON NAPI LIBASAGOK - szérakoztatd
10. csaladi és gasztronomiai program kb 2.000 6
Eladott késtoldjegyek:
227 db x 2.500.- (libacomb)
189 db x 1.400.- {t6ltétt kap.)
191 db x 1.400.- (z(za)
120 db x 300.- (zsfros kenyér) Ossz: 727 db
ovember | Onder Csaba: AZ IFJ0 KOLCSEY — musical két 438 &6
22, részben (ingyenesen)
December | KbzremGikddés a Karacsonyi Kavalkad
szervezésében
16. Karacsonyi koncert a Miskolci Szimfonikus 600 f6
Zenekar kozrem(ikodésével
16-23. Arusok elhelyezése a Szent LaszI6 utcan
19. A Kicsi Gesztenye Klub showmiisora 400 f8
22. A Doktorock Szintérsulat karacsonyi mlsora a
Szent Laszlé utcai szinpadon
| 3L Varosi szilveszter — pezsgds koceintds, utcabal kb. 2,000 {6
KIALLITASOK
Kiallitds cime Idétartama Résztvevik
,Menyasszony, vilegény...” Februar 10-t6l kb. 300 6
Eskiivsi fotdk kiallitasa marcius 20-ig.
_Szinek és struktardk jatéka” Aprilis 27-t6
Sz Nagy Timea textilszobrasz &n4llo kiallitdsa | junius 15-ig kb. 1.000 f6
,Naprol napra” Junius 24-t6l

fotdkiallitas a fesztival elGadésaibdl,
eseményeibfl

szeptember 30-ig.

Kkb. 3.000 f6

IGnius 23-tdl

30 éves a beregszaszi Karpataljai Megvel kb, 2.500 f8
Magyar Dramal Szinhaz” julius 10-lg
fotokiallitas
A sziv szinei” Szeptember 7-t6l Kkh. 1.000 f6
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[Dr. Szilvasi Livia 6nall6 kiallitasa oktdber 8-ig
(festmények)
Szent Laszl6, a lovaglirdly életébél... Oktoher 18-t6l kh. 1.000 f6
{festmény) november 17-ig.
Szeifried Zoltan kidllltasa
A Tisza szerelmese” November 21-tél kb, 1.500 fé
Dr. Artner Géza fotékidllftasa 2024, januar 31-ig.

| _

Sajdt csoportjaink, kiskdzOsségeink:

Az ,Eletet az Eveknek Nyugdijas Klub” 2023-ban szeretett volna egyesiletté alakulni,
de az Ugyintézés lassisaga miatt ez még nem tdrtént meg. A tagok elfoglaltsdga miatt
szérvényosan‘tartanak foglalkozasokat és azokat sem mindig az épuletiinkben: van, hogy
egy-egy klubtagndl gylinek dssze kerti innepség keretében, vagy az onkorményzat bocsat
rendelkezésiikre megfeleld helyszint.

A 2022-en verbuvalédott ,senior Srémtanc csoport” tovdbb folytatta tevékenységét: 2023-
ban, ha nem is minden héten, de viszonylag rendszeresen, a tagok elfoglaltsdgai szerint,
azért tartanak foglakozast 15-20 fényi részvétellel.
A virushelyzet elmultéval tobb, kordbban mar mikods kiskdzosséglink is felélesztette
miiksdését. Az Ulti-klub, a Meditacios Kor tagjai nagyjabdl hetl egy-egy atkalommal
tartanak foglalkozast, beszélgetést intézményliinkben.

2023-ban Ujdonsdgot jelentett a szakkorok bevezetése, A Nemzeti
Miivelédési Intézet Magyarorszag Kormanyanak tdmogatéasaval 2023-ban is meghirdette
a Tuddsunkkal kézen fogva a kdzdsségekért programot. A kezdeményezés lehetdséget
biztosit a kdzmlivel6dési intézményeknek kiskozosségek létrehozésara, illetve hogy az
intézmények 5 f& szdmdra ingyenesen szakkori alapanyagokat és eszkozoket
igényethessenek.
A program célja, hogy a szakkéri tevékenységek egyes fazisaiba az internet segftségével
vonja be a résztvevdket, eziltal Gsszegylijtse, rendszerezze és népszer(sitse a kiilonbéz8
kozosségi tevékenységl formdkat, vagyis a sza kkérsket, A program a miivel6do kézdsségek
létrehozasanak tdmogatdsa mellett hozzéjarul a kozosségépitéshez, a helyi identitas

erfsitéséhez, valamint elsegiti az aktiv kBz8sségi egylttmikodések létrejitiét.
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A Kisvardai Véarszinhdz és Mivel8desi Kozpont arommel kapesolédott ehhez az
orszégos mozgalomhoz. 2023 juliusdban a butorfestd, mézeskalacs, gyongyflizes,
papirfonds és quilling szakkorék inditasahoz igényelhetett intézményiink alapanyagokat €s
eszkézioket, kdzel 1.000.000.- Ft értékben.

A szakkorok november kézepén indultak he 5-5 {6 részvételével (felndttek). A
résztvevék sajat ﬁmpéjukban haladnak végig a szakkéri tematikdn, online videdanyagok
Utmutatasaval, egymdst segitve készitik el alkotasaikat, melyekbsl 2024 tavaszan egy
kozos, gyljteményes kidilitast tartunk. A szakkori tematikakat a Nemzeti Muivel&dési
Intézet allftotta dssze és a szakkdrok tevékenységéhez folyamatos (féleg online) mentori
tamogatast is nydjtanak.

Valamennyi, fenti foglalkozason vald részvétel dijtalan.

Terembérlet formajaban megvalésult rendezvények, programok:

IdGpont Program, eladds cime Alkal- | Nézdszam
2023 mak | (becsiiit)
szama
Februar 13. OperaMusicOra - filmharmoniai koncertek az 4 1.200 f6
ltalanos- és kbdzépiskoldsok bérletsorozatdban
Mdrcius 24, Nem azért mondom! — Dumaszinhaz — 1 350 f6
szomszédnéni Produkcios Iroda
29. Régiségfelvasarlas 1 30 16
Aprilis 34, | Egészségvédelemmel kapesolatos 3 50 f§
ismeretterjesztés
5. Régiségfelvasarlas 1 30 6
19. Régiségfelvésarlas 1 30 f6
21, Egészségvédelemmel kapcsolatos 1 50 6
ismeretterjesztés
24, A Bord6 Sarkany Régizene Rend miisora — 4 1.200 f6

filmharmoniai koncertel az &ltaldnos- és
kézépiskoldsok bérletsorozata ban

26. A Rotary Club Kisvérda 8ltal szervezett program 1 50 f6
Méajus 12. Az Ilizi6 Mesterei — blivész-showm(sor 2 800 f6
16. K&halmi Zoltan 6nallé estje - Dumaszinhaz 1 350 f6
19. Egészségvédelemmel kapcsolatos 1 100 6
ismeretterjesztes
27. A Piruett Tancegyesilet év végi zard 1 400 fé
tanchemutatoja

Iinius 1. Varosi innepség a Pedagogusnap alkalmabdl 1 350 16




Vic\s 13
1, A Motoros Barati kor ltal szervezett rajzkiallitas 1 200 6
2. Varos! tinnepség a Nemzeti Osszetartozas Napja 1 350 &
alkalmabhdl
2. A Délibab Mivészeti iskola év végi zaro 1 400 f6
tanchemutatdja
5, Filmvetités 1 1006 |
11. Jobb agyféltekés rajztanfolyam 1 3016
14. A miskolci gybkerek — Aranyasi Péter és Vida 1 350 f6
péter miisora - Dumaszinhaz
Augusztus | 18, Régiségfelvasarias 1 30f6
Szeptember | 8. Véradés 1 50 6
Oktober 4, Varosi Unnepség az Id6sek Vilagnapja alkalmabol 1 350 f6
6. Varosi linnepség az Aradi Vértandk Emléknapja 1 350 f8
atkalmabdi
7. A Varday Kata Reforméatus Altalénos Iskola és 1 350 {8
Gimndazium szalagavatd msora
14, Bodi Laszidé , Cipd” emléknap - koncert 1 300 f6
16. Szimfonikus varazslatok - filmharmaniai 4 1,200 8
koncertek az dltaldnos- s kézépiskolasok
bérletsorozataban
20. Varosi linnepség az 1956-0s forradalom 1 350 8
emléknapja alkalmabol
20. Marc Camoletti: Leszallas Péarizshan - vigjaték 1 400 6
22, Egészségvédelemmel kapecsolatos 1 50 f6
ismeretterjésztés '
28, Onismereti tréning 1 | 2016
November | 2. Aranyfelvasarlas 1 50 6
4, Onismereti tréning 1 20 &
9-10. | A Bessenyei Gybrgy Gimnézium szalagavato 2 800 f6
nyilvanos féprobai
11, A Bessenyei Gybrgy Gimnazium szalagavato 1 400 f6
misora
17. Egészségvédelemmel kapcsolatos 1 20 f6
ismeretterjesztés
23, A KSZC 11, Rakéczi Ferenc Technikum es SZKI 1 350 f6
szalagavatd nyilvanos f6probaja
24. A KSZC II, Rakdczi Ferenc Technikum és SZKI 1 350 16
szalagavatd miisora
30. Flimvetités a Nyujtsd a Kezed Alapitvany 1 150 6
szervezésében
30. Régiségfelvasarlas 1 30 f6
December | 9. Babaruha - bérze 1 100 6
9. Egészségvédelemmel kapcsolatos 1 50 f6
ismeretterjesztés
17. Babaruha - borze 1 100 16
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Kiscsoportos foglalkozdsok, oktatsi formak, melyek terembeérlet formajaban val6sultak

meg 2023-ban:

-KRESZ: 22 alkalom

-Zumba: 28 alkalom

-A Hit Gyiilekezete: 25 alkalom

-Pilates: 44 alkalom

-N&i torna: 8 alkalom

-Bolti eladd tanfolyam: 5 alkalom

-Nyfregyhazi Egyetem kihelyezett oktatds: 7 atkalom

Street Dance: 3 alkalom

Allandé bérlgk és igénybevevok:

_Sztar Autosiskola: iroda: folyamatos (irodabériés és KRESZ-egészségligyi tanfolyamok
forméajaban)
_Szaboles Cinema Kit: 2 db moziterem: folyamatos

_Kisvardai Kulturalis Egyesiilet: irodahelyiség: folyamatos




VAYS

Targy: Eloterjesztés a Kisvardai Varszinhaz és Miivel6dési Kozpont 2024.
évi munkatervének elfogadisara

Elgadd: Nyako Béla igazgatd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Olktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsdg

Leleszi Tibor pelgarmester ismételten kdszontotte a napirendhez megjelent
Nyaké Béla igazgatét. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag,
valamint az Oktatasi, Kulturdlis, Szabadidd ¢s Sport Bizottsag. Felkérte a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eléterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai fele.

Bodrog Laszlon bizottsagi elndk a Pénziigyl és Szémvizsgdlé Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztcs hatdrozat - tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Biré Gabor bizottsagi elnék az Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport
Bizottsag elfogadasra javasolja az el6terjesztés hatarozat — tervezetének

clfogadasat a Képviselb-testiilet tagjai feld.

Kérdések nem voltak.

Hozzasz6las, vélemény, javaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselé-testiilet 10 egyhangit igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
17/2024. (I. 30.) OKT.

HATAROZATA

a Kisvardai Varszinhaz és Miivelédési Kézpont 2024. évi munkatervének
elfogadasardl

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

4

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmivelodésrdl szolo 1997, évi CXL. tdrvény 78/1. § (4) bekezdése b)
pontjéban biztositott jogkorében:

A hatérozat mellékletét képezd Kisvardai Varszinhaz €s Miivelddési Kozpont
2024. évi munkatervét megtargyalta és jovahagyja.

A hatdrozatrol értestil:
1) Kisvardai Varszinhaz és Miivelédési Kozpont 4600 Kisvarda, Florian tér
20.
2) Kisvéardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyito
Osztaly Helyben
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Munkaterv 2024, évre

Intézményi feltételek

Intézményiink a Kisvarda Varos Onkormanyzata Képvisel§testiilete altal hozott
alapité okiratédban meghatérozott feladatok szerint miildik és tevékenykedik.
F6 tevékenységiink tovabbra is az elGado-miveszet. Az alaptevékenységiink kettds:

- szinhazi tevékenység: szabodtéri szinhaz: dllandd (épitészeti rokséghez két8d6)
jatszohellyel rendelkezd, a nyari évadban (jelfemzben mdjus 1-tdl szeptember 30-ig)
jatsz6 szinhdz. Befogadd szinhdz: a nyari &vadon kiviil: az el6adasok bemutatdsara
alkaimas jatszéhellyel rendelkezd, varsulat nélkilli szinhdz, az eladast allando
jatszohelyen, sajat tulajdonii vagy rendelkezésd kéépiiletben valdsitja meg.
Mikedvel§ szintérsulat mikodtetése; sajat és/vagy kozos bemutaté szinpadra
Allftasa; ifjusagi szinhdzi bérletsorozat szervezése; a Magyar Szinhazak Kisvardai
Fesztivaljanak évenkenti megszervezése.

. kézmivelddési tevékenység: kdzmiivelédési feladatok ellatasa és a helyi
kozmivelBdési tevékenység tdmogatasa a helyi kulturélis hagyoményoknak és a
lakosség  mivel6dési sziikségleteinek  megfelel8en. A helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének, kézésségi életének, érdekérvényesitésének megfelelben.
a.) mivel6dd Kkozbsségek  létrejottének el@segitése, miikodésiik tdmogatasa,

fejlddéstk segitese, a kBzmivel6dési tevékenységek es a mveldds kzosségek
szamara helyszin biztositasa,
h.) a kdzosségi és tarsa dalmi részvétel fejlesztése
c.} az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa
d.) a hagyomanyos kézdsségi kulturdlis értékek stordkitése feltételeinek biztosftasa
e.) az amatdr alkoto- és elfadd-mvészeti tevékenyseg feltételeinek megteremtiése,

A fentiek szerint véllalt alapfeladataink és a kézmivel6dési alapszolgéltatdsok szerint
szeretnénk 2024. évi munkaterviinket megfogalmazni.

A Kisvardai Vérszinhdz és Mvel6dési Kézpont épllete a varos kézpontjaban,

kedvezd kérnyezetben taldlhato, A feljitott éplilet kielégti feladatok ellatasdnak igényeit.
A milkddéshez sziikséges targyi feltételek nagyrészt rendelkezésre allnak, a hang-
fénytechnikai eszkazeinket is folyamatosan fejlesztjlk, palydzatok segitségével.
A felgjitas ota folyamatosan pétoltuk az irodakbol, oktatétermekbd] még hianyzo6
felszereléseket (pl. fogasok, szekrények, polcok, stb.). Az U] terek kialakitdsa miatt egyes
szekciokat (raktarak, jelmeztar, irattarolok) teljesen mashol kellett kialakftani, ez eleinte
okozott némi nehézséget, de napjainkra sikerilt szinte teljesen visszarendezkedni. 2024~
ban is folytatjuk az &llagmegové mu nkakat és kisehb technikai fejlesztéseket,

A dolgozok létszéma jelenleg 8 t64llasa alkalmazott és 2 megblzasi szerzédéses
dolgozéval miikédink. lgyekszlink a korabbi évekhez képest csokkentett {stszammal is
elldtni a meghatarozott feladatokat, A munkavégzéshen segitséget jelentenek az alkalmilag
intézménylinkhéz  kihelyezett, Polgarmesteri Hivatalndl  alkalmazésban  lév6
kézfoglalkoztatott doigozdk.
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A munkatery 8sszedllitdsa idején a mikodésre és rendezvényekre beadott
palydzataink még benyujtasi szinten vannak. Ev kézben is folyamatosan igyeksziink
megragadni minden palyazati lehet8seget. A programolk, m(sorok megrendezése fligg az
ezeken elnyert (vagy nem nyert) palyazati tsszegek nagysagatol,

A miisoroknal, ismeretterjesztd el6addsoknél célunk a sokféleség, a sokszinlség, hogy
varosunk és a kérzetiink lakossédgdhoz minél szélesebb kor( informéacio jusson el. .
Az Ujranyitést kévetGen a misorok, programok elGkészitése, lebonyolftasa, a tanfolyamok,
klubfoglalkozdsok, kiils8s rendezvények megtartésa reményeink szerint az intézmeény
folyamatos kihasznéltsagat fogja eredményeznl, a korabbi évekhez hasonidan.

Gozddikodas

intézménytink bevételeinek legnagyobb részét a palydzati tdmogatasok alkotjék,
lgyeksziink kihaszndlni minden lehetéséget és kapcsolatot a minél nagyobb Osszegek
elnyerése érdekében, mert ebbdl fedezziik nemcsak a programjaink, el6adésaink koltséget,
hanem az ezekkel kapesolatos egyéb kiadasokat is {pl. technikai és egyéb eszkozdk bérlese,
relldm-marketing kiadésok, nyomdai kdltségek, szakmai kozrem(kodsk dija, el6addsok
archivalasa, fellépsk széllds,- étkezés-, és szallitasi koltsége). Palyazati tdmogatdsokbol
fedezziik az intézmény rezsikoltségeinek és a dolgozok hérének, juttatasainak dontd részet
is.

Fontos — bar a palydzatoktdl nagysdgrendekkel kevesebb - szerepet jatszik
gazdalkoddsunkban a mikédesi bevétel (jegybevétel, helyisegek, eszkdzdk bérbeadasa,
AFA-visszatérités). Bizunk benne, hogy a virushelyzet elmutltaval lassanként visszatérnek
korébhi partnereink és alkalmi bérl8ink is.

2024-ben két nagyobb volumen(i beszerzést terveziink. Evek ota szeretnénk egy

online-jegyértékesitd programot vasarolni, amelynek segitségével a tavolabb I8
érdeklédélk 1s meg tudndk vésarolni belépdjegyiket néhany kattintassal, A program
haszndlatdval epyszerbbé vaina a jegyvasarlasi folyamat, gy reményeink szerint
névekedne is a jegyvasarldk szdma.
Epliletink féldszintl részén a kozonségtérben, a szinhdzterem melletti ket foyer flités-
hiitési rendszere hatékonységdt szeretnénk noévelni 2 db nagy teljesitményd
klimaberendezés beszerzésével. Az eszkéz6k nagymértékben javitananak a rendezvényekre
érlezs kozonség komfortérzetét.

A KVMIK szakmai tevékenységének tervezete

Rendezvényeink kozott tovdbbra s a szinhazi szakterilet programjai a
leghangsdlyosabbak, koztilk is a Magyar Szinhazak 36. Kisvardai Fesztivalja és a Varszinhazi
Esték 2024 megszervezése. Epliletiink tech nikal-mdszakl adottsdgai megfeleldek arra, hogy
olyan produkcidkat is meghivjunk, amelyekért kordbban Budapestre kellett utazni.
Folytatjuk a szervezett gyermek- és ifjisagi szinhadzi bérletsorozatok szervezéset,
KszmilvelGdési tevékenységlinkben tovabbra is nagy szerepet kap az (innepek kultdrdjanak
gondozasa, a hagyomanySrzés es a kézésségi programok. A szakkarl tevékenységet
szeretnénk folytatni, s6t, ha van rd lehetdség, akkor vjakat Is inditani. Fontos, hogy minden
‘generaciot megszdlitsunlk rendezvényeinkkel. A Kisvardai Varszinhaz és Mivelddesi
Kozpont valamint Kisvérda Varos Onkorményzata vérosunk  kiemelt kulturalis
rendezvényeit tobbnyire kozdsen szervezi, bonyolitja le. Mindemellett tovdbbra is fontos
szempont szdmunkra a helyi értékek befogadasa, a kdzmUvelGdési lehetBségek
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segitésének szandéka, értékek felkutatdsa és az intézmeény szolgaltats jellegének erdsitese,
amely munkank alapjat képezi.

Kiemelt célok és feladatok 2024-ben:

Kisvarda kulturalis és kézmovel&dési sletdnek mindségi tovabbfejlesztése

vérosunk hagyomanyainak dpolasa és hemutatdsa, a lokalpatriotizmus erdsftése, a helyl
értékek védeime. Helyi szellemi, mivészeti értékek bemutatasa, megismertetése.

.az amatér alkoté és mfivel6dd Kkozosségek tevékenységének thmogatasa, szamukra
hemutatkozasi lehet6ség biztositasa

_kulturalis turizmus fellendftése

“Amogatni, koordindlni a helyi kulturalis célu civil kezdeményezéseket

kdzdsségl kdzmiivelddesi térekvések tmogatasa

-pélyazatfigyelés, palyazatok készitése, lebonyolitasa

-hatarokon atnydl6 kulturalis kapcsolatok: a meglévdk dpolasa és tjak |étrehozasa
_informacios tevékenység fejlesztése, informacioaramlas segitése.

Reklam, marketing

ldén is &lnl kivanunk a marketingteriilet minél tébb elemének érvényesitésével. APR
eszkozein tdi fontos a szinvonalas eld@adésvélasztas, az arképzés, a megjelenéseink
minGsége és rendszeressége, a visszajelzések figyelése. Célunk, hogy programjainkat,
szolgaltatdsainkat ne csak a helyi lakossag ismerje meg, hanem a vonzaskorzet lakossaga is:
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye teleplilésel, Borsod-Abati]-Zemplén és Hajdd-Bihar
megyék kozelebbi teleptlései, valamint a szlovak, ukrdn és roman hatarhoz kozeli
telepiilések lakossaga is.

Programjaink nyilvdnossagaban eddig is nagy szerepet szantunk a kozdsségi médidnak és
szeretnénk ezt még hangstlyosabba tenni, mert az interhet mér minden korosztalyban
egyre nagyobb teret haodit, egyre tobben tajékozodnak a segitségével. A ,hagyomanyos”
médiaeszikézokkel is tartjuk a kapcsolatot, pl.:

-Friss Média

-Friss FM — Kisvérda

-Kelet-Magyarorszag napilap

-Nexus Holding Kft

-K6lcsey Televizio

-Nyfrségi Misorkalauz

-Fidelio Magazin (online Is)

-Pesti M(isor magazin

-Funzine Média

Szeretiekmagyarorszag.hu

-Papageno Elménykalauz.

Sajat  weboldalt miikédtetiink, mely szintén  fontos rekidmeszkdzlink
(www.kisvarda.szinhaz.hu). Legaldbb ilyen fontos szerepet szanunk a Faceboolk-oldalunk
mkédtetésének, ami — amellett, hogy programjainkat rekidmozzuk, - arra Is szolgél, hogy
tevékenységlink eredményeit is bemutassuk.
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Kiils§ kapcsolatrendszer

Intézményiink sikeres miikédésének
szervezetelkiel vald egylttmikodés. Szinhazi o
Szévetségének, a Magyar Teatrumi Tarsasagn
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egyik legfontosabb eleme a szakmai
Idalrdl tagjai vagyunk a Szabadtéri Szinhéazak
ak, a Magyar Szinhazi Tarsasagnak és a

Magyar Fesztival Szdvetségnek; kozmiivelSdési oldalrél pedig folyamatos kapcsolatot
rartunk fenn a Nemzeti Mdvel&dés intézettel és a Kulturdlis Kdzpontok Orszigos

Sz6vetségével, Ezen szervezetek sak tekintetben segfti

széleskérd tajékozottsdgunkat.

A hataron tili magyar nyelvl sz
Magyar
Magyarorszagi szinhazi partnereink,

Nagyon j6 kapcsolatot apolunk toéhb min
intézménnyel, amelyek diakjai, pedagdgusai sz

szinhdzak  Kisvardai Fesztivaljanak sikeres  megrendezése

szinhéazi el6addsokat és egyéb rendezvényeket is.

Tovabbra is egylittm@kédiink Kisvér
kulturalis és egyéb intézményeivel, civil szervezeteive

a7 altaluk kezdeményezett programaknak.

Intézményi munkaterv 2024, évre

k naprakész felkésziiltséglinket,

(ntarsulatokkal egész évhen tartjuk a kapcsolatot a

érdelkében.

szinhazi (igyfeleink kore is folyamatosan bévil.
¢ atven kisvardal és kérnyékbeli oktatasi
fvesen latogatjak az altalunk szervezett

da Véros Onkorményzatéval, a vérosi oktatas,
I, helyet és technikal segltséget adunk

Datum
(hdnap)

Program, rendezvény cime

Alkalmak
szama

Sanuar

Molnar Ferenc — Kocsak Tibor —~ Miklds Tibor: A vords malom
A Kisvardal Vérszinhdz bemutatdja a DoktoRock Szintérsulat
kozremikodésével,

6

A Tisza szerelmese
~Dr. Artner Géza fotékiallitésa

Februdr

Az Apdczai Oktatdsi Centrum szalagavaté misora
(terembérlet)

Dumaszinhdz — Musimbe Dennis és Lakatos Ldszié misord
(terembérlet

4 Filharménia Magyarorszdg komolyzenei koncertjei
(terembérlet)

Marcius

Varosi Unnepség az 1848/1849-es forradalom és szabadsagharc
emiéknapja alkalmabol

A Badi Tesoék Kft motivdcids eldaddsa
(terembérlet)

Micimacké kuckéja — zenés mesejaték a Mandala Dalszinhaz
elBadasaban az 6vodésok és az alsos altaldnos iskolasok
szinhazbérlet-sorozatdban :

Aprilis

Tojasfestd — kidllitas (amatdr alkotdk miveinek bemutatasa)

szeifried Zoltan kidllitdsa

L

Szinhazi eléadés (operett, komédia, zenés vigjaték, sth.)
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A Nemzeti Filharménia koncertjei az dltaldnos- és kézépiskoldsok
komolyzenei bérletsorozatdban (terembérlet)

Majus

Majélis — szdérakoztatd csalddi rendezvény, zenés-tancos misorok,
gyerekprogramok

XXXI. Szabadtéri Bogracsos Fézlverseny a MvelGdésl Kdzpont
parkjaban (a Majalls iceretében)

Anyék-napi Nétagala — néta-és operettm(isor neves fellépdk
kbzremuikddésével

Az Hlltizio mesterei — blivész-show mlsor
(terembérlet)

Nyugdijas Klubok Amatér Mivészeti Csoportjainak Bemutatoja

ASzalkor kidllitds — intézményiink szakkoreinek gyljteményes
kidllitssa a butorfestdk, mézeskalacsosok, gydngyflzék es
papirfonk munkéibol

Idnius

Varosi tinnepség a Nemzeti Osszetartozas Napja allkatmahdl

Vérosi Unnepség a Pedagdégusnap alkalmabdl

Magyar Szinhézak 36. Kisvardai Fesztivalja

2024. junius 21~ 29,

A programba kerll6 eléadasok valogatasa jelenleg is zajlik (Balogh
Tibor miivészeti tandcsadé dltal), a tervezett program az
aldbbiakban, Kiegészit6 programok: koncertek, workshopok,
Szakmai Klub, Kisvardai Lapok fesztivalujsag,

A Magyar Szinhazak 36. Fesztivalja - tervezett program

2024, jinius hé 21. péntek

Szinpadi programok:

MiivelGdési Kézpont szinhdzterme (nagyszinpad)

Peter Shaffer: Amadeus (R.: Alejandro Durén) - Csilszeredai Csiki
Jatékszin ‘

Zsinagéga (studid)

Iju barbarok (Barték Béla és Kodaly Zoltan életébdl inspiralddva,
Vecsei H. Miklds szévege es a tarsulat improvizacioi alapjan)
Kolozsvari Allami Magyar Szinhdz (R.: ifj. Vidnyanszky Attila)

Refi Szinpad (nagyszinpad)

Presser Gahor — Sztevanovity Dusan — Horvath Péter:
A padlas (musical)

Nagyvéradi Szigligeti Szinhaz (R.: Téth Tlinde)

Egyéh programok:




4 hh

20

Naprol napra” _fotokisliitas a fesztival el6adasaibol es egyeb
eseményeibdl.

Diszvendég a 25 éves székelyudvarhelyi Tomesa Sdndor Szinhaz:
Fotékialiitas a szinhéz el6adasaibol.

Workshopok

2024, j(inius 22. szombat

Mivelédési Kbzpont szinhdzterme (stidid)

Fiije sarjad a mezének (Szaz P4l regénye nyoman) (R. Gal Tamas)
Hetényi Csavar Szinhdz Zsinagoga (stidid)

Myka Myllyaho: Kaosz (R: Csabi Anna m.v.)

AJurisics Var Mvel8dési Kdzpont s Varszinhdz ésa
Szatmarnémeti Eszaki Szinhaz Harag Gyorgy Térsulat kbz6s
bemutatdja

Refi Szinpad (nagyszinpad)
Bertold Brecht: Koldusopera (R.: Sz6¢s Artur)
Csikszeredai Csiki Jatékszin

2024. janius 23. vasarnap

Miivelédési Kbzpont szinhdzterme (nagyszinpad)

Fausto Paravidino: Emma életének értelme {R.: Radu Afrim)
Marosvasarhelyi Nemzeti Szinhaz Tompa Miklds Tarsulat

Zsinagdga (studid)

Moricz Zsigmond: Boszorkdny

A Kaszds Attila Szinhaz és a Spectrum Szinhaz kozés produkcidja
Atdolgozta és rendezte: Torok Viola

Refi Szinpad (stidio)
Kovécs Dominik — Kovées Viktor: Jégtorta (R.: Szilvay Maté)
Tamasi Aron Szinhéz, Sepsiszentgyorgy

2024. junius 24, hétfo

Miivelddést Kbzpont szinhdzterme (studid)

BGdi Attila: Lazadni veletek akartam (R: Sebestyén Aba)

A Marosvasarhelyi Nemzeti Szinhdz Tompa Miklos Tarsulata és a
Yorick Studié kazés produkcidja

Zsinagdga (studid)
Jimmy Roberts — Joe DiPietro: Ajlévju (R: Czajlil Jozsef)
Kassaj Thalia Szinhaz

Refi Szinpad (nagyszinpad)
john Kander—Fred Ebb-Bob Fosse : Chicago
Tamési Aron Szinhéz, Sepsiszentgydrgy (R: Puskds Zoltan)

2024, junius 25. kedd
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Milvel6dési Kdzpont szinhdzterme (nagyszinpad)
Spird Gyorgy: Arpad-haz (R.: Keszég L4szl6) - Kosztolanyi Dezsd
Szinhaz, Szabadka

Zsinagdéga {studid)
Caryl Churchili: Az iglic - Szabadkai Népszinhaz Magyar Tarsulata

Refi Szinpad (nagyszinpad)
lon Luca Caragiale; Farsang - Jaszai Mari Szlnhaz, Tatabanya

2024, jUnius 26. szerda

MiivelSdési Kbzpont szinhdzterme (nagyszinpad)
Klaus Mann: Mefiszto (R.: Béres Attila) - Komaromi Jokai Szinhaz

Zsinagdga (studio)
Rosanna Clarteda: Mozaik (R.: Szabhd Mate) -
Figura Stadid Szinhaz, Gyergydszentmiklos

Refi Szinpad (sttdio)
Urban Andras: A haligatas poétikdja (R.: Urban Andras)
Kosztoldnyi Dezsd Szinhdz, Szabadka

Vino Bar ‘N Bistro
Egressy Zoltan: Portugdl (kocsmaszinhdz) (R.: Téth Arpad)
Figura Studio Szinhdz, Gyergyodszentmikios

2024, jGnius 27. cstitortdk

MivelSdési Kézpont szinhdzterme (nagyszinpad)
Ljubomir Simovié: A Sopalovi¢ véndortarsulat
(R, Téborosi Margaréta)  Ujvidéki Szinhaz

Zsinagdga (studid)
Molnar Ferenc: A testér - Udvartér Tedtrum, Kézdivasarhely

Refi Szinpad (nagyszinpad)
Méricz Zsigmond: Uri muri (R.: Bagd Bertalan)
Komaromi Jokal Szinhaz

2024. jinius 28. péntek

Miivelddési Kbzpont szinhdzterme (stidid)

selmeczi Bea: Harom és fél ndvér (R.: Telihay Péter)
Ferencvarosi Pinceszinhaz

Zsinagdga (studid)
Molnar Ferenc: Az tivegcipd - Miskolel Nemzeti Szinhaz

Refi Szinpad {nagyszinpad)

Darvas Benedek — Pintér Béla: Parasztopera
Tomesa Sandor Szinhaz, Székelyudvarhely
(Rendezd-koreografus: Gyorfi Csaba)
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2024. jGnius 29. szombat

Zsinagdga (studio)

Csurka lstvan: Megmaradni (R.: Andrasi Attila)
Magyar Kanizsai Udvari Kamaraszinhaz

Mvel@dési Kszpont szinhdzterme (nagyszinpad)
Zarélinnepség, a dijak dtadasa

Charles Webb - Calder Willingham - Buck Henry - Terry Johnson:
Diploma elétt (R.: Dics8 Daniel)

Barték Kamaraszinhaz, Dunadjvaros

Varszinhazi Esték 2024

JGlius

Szinhazi eladds {operett, komédia, zends vigjaték, sth.)

Szinhazi eladss (operett, komédia, zenés vigjaték, sth.)

zenés mesejaték

Szinhazi eléadas (operett, komédia, zenés vigiaték, stb.)

-

Quilling (papirmiives) napkozis tabor gyerekeknek
Augusztus
Sajat bemutatd
Szinhazi el6adas {operett, komédia, zenés vigjatélk, sth.)
Zenés mesejaték
{Jnnepi mlsor — az llamalapitas és Szent Istvan kiraly emlékére —
kulturalis és szorakoztatd csaladi programok, fézéverseny
Szep- Az Fletet az tveknek Nyugdijas lub rendezvénye az ldfsek
tember Vilagnapja alkalmabol.
Egészséges életmdddal, lelki egészségvédelemmel kapcsolatos
ismeretierjesztd elfadds
Kisvardai Kéz-M(ivesek — amatdr kézimunka alkotdsok killitasa
{himzés, horgolas, gobelin)
Oktéber | Zenés mesejdtél a Nektar Szinhaz eldadasaban az dvodas és alsds
4ltalanos iskolds szinhazbérlet-sorozataban
A Nemzeti Fitharmdniai Kft koncertjei az Gitaldnos és
kozépiskoldsok bérletsorozatdban (terembérlet).
Varosi innepség az Aradi Vértandk emléknapja alkalmabol
Vérosi iinnepség az 1956-08 forradalom és szabadsagharc
| emléknapja alkalmébol
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Kdnny(izenei koncert 1
Makrai Zsuzsa tdizzomanc-kiallitasa 1

Novem- | Marton Napi Libaségok: hagyomanyapold szorakoztatd, csaladi| i
ber rendezvény: néptanc-egylittesek, hivatasos eldaddk zenés misorai,

gyerekprogramok. Libds ételek kostolasa,

Eldadasok a Bessenyei Gydrgy Gimnazium és a Szent laszlé | 4
Katolikus Gimnazium szinhdzbérlet-sorozataiban,

A Nemzeti Fitharmoniai Kft koncertjei oz dltaldnos és | 4
kozépiskoldsok bérletsorozatdban (terembérlet).

Képzémiivészeti kiallitas 1
Decem- Kardcsonyi Kavalkdd rendezvénysorozat: Milculds-programok,
her gyertyagyujtasok, jotékonysagi koncert, Civil Héz, stb.

Kénnylizenei koncert 1

Szinhazi el6adas (operett, komédia, zenés vigjaték, stb.) 1

Folyamatos tevékenységlnk, hogy a régmalt és a kozelmdlt varosi eseményeirdl,
programjairél késziilt fotokat, illetve a plakatokat, egyéb dokumentumokat digitalizaljuk,
archivaljuk, illetve kozdsségi oldalakon idérél idbre nyilvanossagra hozzuk. Célunk egy
adatbazis 1étrehozasa, mely a késébbiekben esetleg kutathaté lenne kiils6sok szaméra (pl.
szakdolgozatokhoz).

Valamennyi programunkrd! fotédokumnentaciot  készftink, melyet honlapunkon
jelentetlink meg {www.kisvarda.szinhaz.huj.

Tovabbra is lehetéséget adunk a varosban mikédé mivészeti csoportok és szolistak,
oktatdsi intézmények szerepléseire a Magyar Kultdra Napjdn, képzémivészeti
kiallitasokon, majalison, kardcsonyi kavalkadon, helyi és tarsadalmi Gnnepeken, klubol,
kézosségek évfordulds rendezvényein,

Tovabb erdsitjilk nemzetkdzi kapcsolatainkat a testvérvarosok kulturdlis csoportjaival,
képzdmivészeikkel, kozos fellépések és tarlatok szervezésével. Egylttm(ikodink a
térséglinkhen szervezett alkotétéborokkal es bemutatkozasi lehet8séget biztositunk
szamukra,

2024-ben is biztositjuk a kdzhasznd kulturdlis szolgaltatdsokat: szaktanacsadéasoklal,
gasztronémiai, - kozgyliteményi, kulturdlis  fesztivalok és  helyi  rendezvények
belépGjegyeinek &rusitdsaval, reklam propaganda anyagaik kihelyezésével.

Epitjik, apoljuk és gondozzuk icdpcsolatainkat Kisvarda Varos Onkorményzataval és
intézményeivel, a Klebelsherg Intézményfenntarté Kozponttal, a Jdrési Hivatallal és a jarés




Y "

kulturdlis intézményeivel, valamint a civil szervezetekkel, gazdasagi egységekkel,
véllalkozasokkal.

Kiemelt figyelemmel, széleskdrd szervezdmunkaval készillink a Magyar Szinhdzak 36.
Kisvdrdai Fesztivdljanak €s a Vdrszinhgzi Esték rendezvénysorozatnak a lehonyolitasara,
egyarant figyelembe véve a szakmai szempontokat és a kézonseég véleményét is.

2024-han is megkllonbdztetett figyelemmel szervezzilk tradiciondlis rendezvényeinket
és nyitottak vagyunk minden tj, hasznos kezdeményezés befogadéséra,

Kisvarda, 2024, januar 25

Nyaké Béla
igazgatd

i
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Targy: Eléterjesztés a Rétkozi Mizeum 2023. évi munka jarol szolo
beszamoléjanak elfogadisara

El6ado: Dr. Vofkori Maria mizeumigazgato
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgal6 Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester kdszontotte a napirendhez megjelent Dr. Vofkori

Maria mizeumigazgatét. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,

Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig, a Pénziigyi ©s Szamvizsgaldé Bizottsag,

valamint az Oktatisi, Kulturdlis, Szabadidé és Sport Bizottsag. Felkérte a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsdgok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elbterjesziés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlon bizottsagi elndk a Pénziigyl és Szamvizsgalé Bizottsag
elfogadasra javasolja az clbterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadéasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Biré Gabor bizottsagi elnok az Oktatési, Kulturalis, Szabadidd és Sport
Bizottsdg elfogadasra javasolja az elSterjesztés hatarozat — tervezetének
elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

Kérdések:
Horvath Attila képviselé kérdésére dr. Vofkori Mairia muzeumigazgatd a

valaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgarmester szavazisra tette fel az eldterjesatés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselé-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
18/2024. (L. 30.) OKT.

HATAROZATA

a Rétkozi Mizeum 2023. évi beszdmolojanak elfogadasarol

Onkormanyzati Képvisel§-testiilet:

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol ¢s a
kozmiivelddésrdl szo61d 1997, évi CXL. torvény 50. § (2) bekezdés a) pontjaban
biztositott jogkorében eljarva:

A Rétkozi Muzeum 2023. évben végzett munkajardl szolé - a hatarozat
mellékletét képezb — beszamolojdban foglaltakat megtargyalta és jévahagyja.

A hatarozatro! értesiil:
1) Rétkodzi Mzeum 4600 Kisvarda, Csillag utea 5.

2) Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményiranyito
Osztaly Helyben




aAr4

Tkt.sz h-h mm‘i

A RETKOZI MUZEUM BESZAMOLOJA
2023, BV

1ékad Mazenm

T

P R anka, Cealby
B %5 N TR et 1S

KESZITETTE: dr.Vofkori Miria




AN

il g lli
Rétkibal l\huuuu

LLRILE TSI A T TR RN T 1 AT WA
Tabeloay d0r A%/ 0N pad

1. BEVEZETLS
A mizeumépliletisl

2018 6ta minden esztend8ben beszdmolonk elején dviden dsszefoglaltuk a Rétkdzi
Mizeum épiiletével kapesolatos problémékat. 2023-ban ezek egyetlen vonatkozdsban
véltoztak: 2023. szeptember 5-én a Mflizeum haszonkélesdn szerz8dés keretében egy 0
telephelyet kapott milkddtetésre, a Krucsay Marton utca 8. szam alatti tdjhazat, A raktarak
vonatkozdsiban 2023-ban valtozds nem Sriént. Az épliletgondok Attekintésére egy rbvid
¢piilettdrténeti bevezeldt most is kizreadunk,

1983 6ta a kisvardal muzeumtiigy elvalaszthatatlan az intézménynek helyet adé éptilettdl, a
kisvdrdai zsinagogatol. 2002 és 2013 kézott a kisvardai zsinagdga rehamasan roml6 allaga az
intézmény egyik legnagyobb gondja volt, Rekonstrukeidra és restaurdlasra volt sziikség.

Az elsd olyan esztend6, amikor mdr volt remény aira, hogy elkezdhetink épitkezni,
rekonstrukeiot végrehajiani az épitletbelséin, a 2013-as volt. 2013 végén adtuk be a TIOP-1,2.2-
11/1-2016-0040 palyazatunkat, amely tamogatést nyert, igy a mhzeumbelsd dtalakitisanak elsé
iiteme 2014. szeptember 8-i &tadassal befejezdddtt. 2014-ben &s 2015 elsé felében az
éptiletlciisén is végeztiink kisebb Atalakitdsokat (csatorndk kitisztitdsa, palambtiskék
felszerelése).

2015-ben a Rétkozi Mizeumban jraindult a rekonstrukeid, Az MNV Ztt., mint tulajdonos
elkezdte n mizeumépillet kiilsd rekonstrukeidjdt. (A munkélatokhoz a Norvég Alaphoz mér
korabban benytjtott palydzat engedélyes terveit hasznéltak,) A munkateriilet 4tadasa 2015,
anguszius 3-4n (6rtént meg. Az épiiletkiilsén végzett munkalatok két iitemben zajlotiak. Az elsé
titem zar6 kooperdcija 2015. december 21-én, a masodiké pedig 2016, szeptember 13-6in volt.

Hatra volt még az épliletbelst rekonstrukeidjanak a mésodik része, amely a teljes — kills6-
és belsd — rekonstrukeid harmadik thzisa. Fz magdba foglalta az 6sszes elmaradt munkdlatot,
amelybol a legfontosabbak: a diszitdfestés rekonstrukeidja (a két jobb- és baloldali karzat feletti
rész, az ,orgonakarzat” felettl rész, keleti fal), belsd akadalymentesités, a padléburkolat cseréje,
a padlészerkezet hdszigetelése, vizszintes falszigetelds kiépitése,

A Rétkdzi Mazeum 2017. jinius 18, ¢s 2017, december 12, kbzétt kikohozon az épiiletbol.
Gyljteményét akkor hét ideigienes raktdrba helyezte el (Csillag u. 5., Szent Laszld u. 20,
Matyds kirdly u.107., Vdsactér 2-4., Kossuth u. 25,, Csillag k6z 2., Csszy u. 9.), iroddt a Szent
Laszl6 utca 20. szam alatt jeldit ki szémara a fenntarto.

A Reétkdzi Mizeum irodai 2023-ban is a Szent Léaszl6 Gt 20. alatl voltak, a 2023-as
raktarhelyzetrdi pedig a késébbickben, a gyiijteményrendezésnél fogunk beszamolni. (T11./3.)

A Rétkézi Mizeum a 2023-a5 évet ugyantigy kezdte, ahogy az clézbeket, Az
mizeumdplilet és 1ajhdz éplilését latjuk, Az elsd bekezdésben emlitettem, hogy 2023
szeptember 5-én haszonkdlestn szerzédés keretében megkaptuk mikédtetésre a Krucsay
Marton utca 8. szdm alatti t4jhdzat, melyet bels6 szOhaszhalatban mi kistdjhdznak neveztink.
Ennek berendezésérdl, dtaddsarol a késobbiekben részlefesen szélunk, most az éphlettel
kapesolatban csak annyit mondunk, hogy az Jelenleg a Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei
Tertiletfejlesztési és Kbinyezetpazdatkodasi Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Térsasdg (4400 Nyilegyhéza Bencziwr tér 7)) kizdrvdlagos tulajdona, melyet atadott
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miikodietéste Kisvarda Varos Onkotményzatdnak, a Varos pedig tovibbadta azt a Rétkozi
Miizeumnak, ingyenesen, de 2 teljes kzlizemi Koliségek viselésével, 2023. szeptember 5.
napjatol 2028, mdrcius 31, papjaig terjedd idészakra. A kistdihdz a Szaboles-Szaimar-Bereg
Megyel T erilletfe]lesztési  ¢€s Kt&rnyezetgazdélkodési Uipyndkses Nonprofit Korlétolt
Felelésségli Thrsasig .Repository of Built and Intellectual Heritage of the Upper-Tisza Region,
ReBuiltHeritage” cimil, HU SKROUA/702/3.1/0084 azonositdszami projekijének a keretében
épiilt.

A miizeuni tevékenységrdl

Mizeumpedagopia

2023-ben is tartottuk a Kkapesolatot mindazokkal az oktatast ntézményekiel, arelyek reszt
vettek eddigi palyazatainkban, legutébb a  Szent L#szl6 nyomiban cimil projektinkben
(EFOP-3 3.7.16-2016-00335), nevezetesen a Kisvéardai Bgyesitelt Ovodéaval, a Somogyi Rezsd
Altalfinos Iskoldval, 8 Szent Laszio Katolikus Szakkozépiskola, Altalanos Iskola, Kollégium és
Ovodaval, a Szent Gybrgy Gbrogkatolikus Altalanos Iskoldval, & Tornyospalca Altaténos
Iskola és Alapfok Mitvészeli Iskola Czobel Minka Tagintézményével ésa Kisvarda és Térsépe
Szocialis Szolgdlattal. Enuel a mizewmpedagogial phlyazatnak 3023-ban zérult le a fenniattasi
idbszaka. Természelesen mazeumpedagogiai kindlatunkat nemcsak ezeknek az iskolaknak,
hanem @ VAros valamemuyi iskolajanal, valamint a py(jtskorinkhéz tartozd telepiilések
iskoldinak egyarant ajnlotiuk. Foglalkozasainkra lehet jelentkezni a honlapunkon ¢s a
Facebook oldalunkon is.

A 2022/2023-as lanévben foglalkozasninkat a Konferenciakdzpontban, a zsinagogdban, £V
végén pedig az frissen atadott kistcjhdzban tartottuk. A 2023-ban megtartott foglalkozésok a
Kkovetkezdk voltak: :

A népi s1ovés hagyomdnyai

A foglalkozason jatékos feladatokkal mutattuk be 8 miizeum gylijteményének
szbvbeszkozeit, vasznait, a gyerekek a mepszerzett tudasukrol feladatlapok és foplalkoztatd
fuzetek segitségével szamoltak be. A gyakorlati yész sordn szovokeret segitségével prébalhattik
ki a szbvési technikdkat, Minden részivevd részere clore elkésziletl miniszovokeretet
biztositotunk, melyet hazavihettek. A foglalkozdson 2 premier Alapfoku Mitvészeti Iskola
Tiszabecstol, Méndokrél, Thristvandicol, Nagyszekeresiol, (saholero! érkezd digkjai vettek
cészt 188 fével, 2023, aprilis 20-28. kozitt.

Hiisvéii népszokiisok

A hosvéti Ginnepkor kapesan meghirdetett 2x45 perces foplalkozasok alkalméval
felelevenitettiik a husvéti  szokdsokat, a hisvéti szimbolumokat és egy hagyomanyos
tojasfestési technikaval, a berzseléssel, azaz levélratétes technikéval ismerkedhetiek meg a
gyerekek, A foglalkozédson a premier Alapfoki Mivészeti [skola diakjai veltek részt 37 favel,
2023, Aprilis 20-4n.

Oseinktdl orokoltik

Ezzel a cimmel tartottunk hérom foglalkozast a Kisvarda és Térsége Szocislis Szolgdlat
elldtottjai szdmira a Kisvardai zsinagogaban. A foglatkozdsokon 8 cesztvevok kisfilmet néztek,
thrgymésolatokkal \smerkedtek, kézmiiveskedtek (szbittel, nyaklancot és karktot készitettek)
&s megnézték az épiiletben tevl két kiallfiast.

A kardesonyi finnepkor sgokdsal, hagyomidnyai

A muzeumpedagogial foglalkozas keretein belitl a gyerckek a karacsonyi linnepkdtrhoz
kapesolddo szokéasokkal €s néphagyomanyokkal ismerkedtek meg. A bemutatd soran a didkok
megtekintették azokat az eszkozbket, héziartasi- és konyhai targyakat, amelyeket a paraszli,
valamint a polgani haztartasban hasznaltak, ¢s {zelitit kaptak a hagyomdnyos lcarhcsonyi ételek
elkészitésének rejtelmeibdl. A foplalkozast a gyakorlati része tette igazin i;gaia]lassé, amikor a
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tanulok sajat diszeket készltettek: fenybtobozbol angyalkat, fakorongokra dekupdzsolt
kardesonyi képeket. A foglalkozdson a Szent Lészl6 Katolikus Altalanos Iskola 3. (27 16) és 4.
osztétyos (19 £8) tanuidi 2023. december 14-¢én és 19-én, a Véri Emil Altaldnos Iskola 2.a (16
[8) €s 2.b (15 f6) osztélyos, valamint 3, oszlalyos (12 &} tanui6i 2023, december 11-én, 13-4n
¢s 15-én. A Vérday Kata Reformatus Altalénos Iskola 6. osztdlyos tanuléi 16 fével, a Szent
Gysrgy Altaldnos Iskola 2, oszidlyos tanuldi pedig 25 f8vel éikeztek a tajhdzban megtartott
kardcsonyi foglalkozdsra, igy 8sszesen 130 gyerek részére tarfottuk meg ezt a foglalkozast,

Régészet

Régészetileg a Rétkozi Mizeum tovabbra is szerencsés helyzetben van, ugyanis a
kolturdlis  6rokség  védelmével kapesolatos  szabdlyokrdl széld  68/2018. (IV.9)
Korméanyrendelet alapjén, régészeti  pytjtdkdmel rendelkezd terilleti mizeumként
kapacitdsunknak megfeleléen tovabbra is bekapesolddhattunk a régészeti feladatellatédsba
(régészeti megfigyelés, probafeltards, megel6zé feltdrds). Ennek megfelelden teljes mériékig
elldttuk ktelezettségeinket, mert a gytijttertiletinksn folyé régészeti munkdkban kivéte]
nelkil részt vettiink, A régészeti megfigycléseket a Rétkozi Mazeum kézvetlendll végezte el,
azaz & beruhdzékkal kdzvetleniil szerzddtink, Régészeti megfigyelés 16 projekiet drintett 2023~
ban, melyek sordn 26 alkalommal végezttk el a szakfelilgyeletet a beruhdzdsokhoz
kapesoloddan. A megfigyelések széma pontosan megegyezett az eldz8, 2022-es évben
elvépzett megfipyelések szaméval, a projekiek szdma cstkkent minddsszesen eggyel, A
megfipyeléseket dttekintve, a kordbbi évekkel ellentétben feliting Jett cgy-egy beruhdzo
tilslya, a tavalyi évben ez a Naracom Informatikai Kft. volt (14 alkalom). Egy ilyen helyi
beruhdzé  projektjeinek  csokkendsével sajnos a régészeti  megfigyelések szdmdnak
cstkkendsére lehet szamitani. A 2023-as dvben sem probafeltérds, sem megel6z6 feltaras
elvégzésére nem volt sziikség a gytijtéteriletinkdn. Jelent8s méretii beruhdzdsokra sajnos nem
szédmithatunk sbben az ¢vben sem a kérnyékiinkén.,
A 2023, évben a Korményrendelet alapjén a kotelezd feladatellitason ol voltak a Mizeumnak
~ 8z cl6zé évekhez hasonléan ~ egyéb, foként tudomdnyos érdekldést kutatasai, azaz
terepbejatdsok, illetve lel8hely- és leletfelderitések, Fémkerests kutatast két tertileten két
alkalommnal végeatiink, Terepbejardst 9 alkalommal végeztink, a fémkeresds kutatdsokhoz
hasontéan ekkor is minden esetben mizeumi dnkénteseinket hivhattuk segitségill (Kovalesik
Andrds, Eszenyi Jens, Kun Lészl6, Bacskai Zoltdn, Nagy Zoltan, ifj. Nagy Zoltdn), A
terepbejérdsokkal kapesolédtunk a Magyar Nemzeti Mizeun Nemzeti Répészeti Intézetének
10 éves kutatési tervéhez, Bsettinkben 4 Rétkéz kdsé bronzkori tefepiiléshdalozata (Profektkdd:
405902) . topogréfini célu kutatassal csatlakoztunk, mivel teriiletiink periféridlis, répdszetileg
kevéssé kutatott. Terveink szerint elsdként terepbejardsokkal, miiszeres lelet- és
leiShelyfelderitésekkel bovitjik ismereteinket a régidrdl, hogy aztan a Magyar Nemzeti
Muzeum sepitségével megkezdhessitk az Osszegylijtott adatok feldolgozasat és tudomdnyos
ismertetését, 2023, tavaszén a Kisvarda és Ajak kozotti teriletekre fokuszaliunk elsGsorban,
ahol mar az elst bejarasok egyikén kivételes leletet gytjthettiink fel: epy kozel 6000 éves,
pattintott sarlé vagy ks kertilt el6 a szantdsban (A honap miitdrgya — 2023, jinius).

A muzeumpedagdgiai és régészeti tevékenységen kivill még szamos mds tipus mizeumi
tevikenységet végezllink, melyelrél a tovabbiakban szédmolunk be részletesen. Ezek a
kbvetkezok:

Kiall{tasokat rendeztiink és rendezvényeket tartottunk.

Folytatiuk a reviziot, leltaroztunk.

Gyarapitottuk a gyiijteményiinket,

Elgadésokat ds kinyvbemutatékat tartottunk, folytattuk kuiatdsainkar és publikécids

tevékenységiinket,
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Apoltuk kapesolatainkat s7amos hazal és hatéron tli intézménnyel, civil szervezettel.

1. SZEMELYZETI-SZERVEZET] VALTOZASOK

A Rétkozi Mizeum a 2023-as évet harom {6 munkavatialoval kezdle és azzal is zarta, akik
a munka 16rvénykonyvérdl szo16 2012, évi 1. torvény szerinti munkavéllaloként dolgoznak az
intézményben, Bz a harom £6 munkavallalé a kovetkezd:

Kalli-Tutkovies Eszter régész. Hatérozatlan idejlt munkavallaloja a Rélkozi Muzeumnak.
Jelenleg 6 Jdtja az srokségvédelmi torvény valtozasa miatt megsokszorozodott feladatokat,

Peyduk Bedia miizenmpedagogus. O latia el a mizenmpedagdgiai tevékenységet, a
kozonségkapesolati tevékenység egy részét, & jogosull a KIRA és az ASP rendszerek
hasznalatara,

A harmadik £6 dr, Vofkori Méria mizenmigazgato, aki a Rétkézi Mirzeum mindenese.

A mfizeumban a 2023. oktéber 10-181 részmunkaiddben (heti harom nap) dolgozott meég egy
16 kivzfoglalkoztatotl takarfto.

Osszefoglalva - jelenleg a Rétkdzi Mizeum személyi &llomanya harom J0, egy 1égész, egy
miizeumpedagdgus ¢s egy mizeumigazgato, bk Latjak el az bsszes feladatot. Nines teremor,
takaritd, gyi’\jleménykezelé, néprajzos, restaurator. Ez utébbinak a hianya miatt tovabbra sem
tudtuk megszintetni egy masik mizeunmal — jelenleg a debreceni Déri Miizeummual — kitot,
2 kistelezd miltargyvédelemie iranyuld szetzbdést, amely a mikodés epyik feltétele.

Mindezek mellett vallalva azt ssmétlés kockazatat, tovabbra is csak azt mondbatjuk, amit
mar tobbszor Jeirtunk: a szakma és a 21, szhzad muzeumi kﬁvetelményeinek és igényeinek,
nemesak & Kkizonségkapcsolattal €s nrizenmpedagogidval kapcsolatosaknak, hanem @
tudoményos igényeknek sem udunk megfelelni azzal a személyzetiel, amely 8 gyakorlatban
mar évek ota esak harom $8s. A kistdjhdz dllando tizemelletéséhez, a gyarapodd feladatokhoz
(az épilo ¢s Aadas elétt 16v8 nagytajhdzhoz és mizeumbhoz) wman erbforrasra van sziikség, A
Rétkszi Mizeum gylijteménye s a mazeum, mint intézmény. jelenleg — 8 kistdihdzzal egyfitt

— kilenc kilonbozd helyen talalhaté.

111, GYUJTEMENYI MUNKA

1./Gyftjteménygym apitds
a.f

A régészeti gyﬁjtcményﬁnket a fent ismertetetl Kkutatasaink jelentdsen gynwapftottak, A
régészeti megfigyeldseken, a (ervhsatason, illetve a lelet- €s leldhelyfelderitéseken elokertilt
leletanyagot & gyarapodasi paploba bevezettilk.

A kisvardai Verda Markef helyi kereskedelmi kiszpont épitése . beruhdzas megeldézd
feltardsi digitalis dokumentéciojanak 1opzitése elikésziilt az EMIR-hen, Ugyancsak ellkésziilt a
Féazyes]iflre»Nagy-Lapos-dt’:’!(’)’ (IFényeslithe, Intermoddlis Vastili termindl) répészeti Telohely
feltarasanak dokumentacidja  az EMIR-ben, A Kisvarda, Sziget végészeli lelthely
teyvasatasihoz tartozd dokumentaciojanak ellészitése folyamatban van.




267

Projekt neve . Régéseeti  Alkalmak
munkavégzés sziima

o dellege . 2023-bam

Ajak - Rétktzberenes helyi Megligyelés !
optikal kdbelhélozat plidse
{(Naracom Informatikai Kft,) L
Ajak, helyi FTTH optikai Megfigyelés |
kébelhdldzat épitése (Naracom
Informatikal Kit.) ,
Ajak - Kisvirda helyktzi optikal ~ Megfigyelés 3
kabelhalozat épfése (Nuvacom
laformatikal K1)

Gyulahéza 0272/8 lsisz, alant Megfigyelés 3
épitendt csarnok ds ttdpités
(Tars-95 K1)
Méndek, kitherlilel 039/6 hysz, Mepfipyelds ]

mezdgazdasigi szdrflo, fedett
eldtdrold, terménylarold csamak
ds kiszolgdld épitmények (Szabd
' Ferenc)
SZIP projekt (IKomplex) Megfigyelés 4
Kisvérdai Jards Ajak-Nyirtass
helyktzi FTTH optikai
kabelhdlozat épités (Naracom
Informatikai Kft.) ‘
Giizeloszié vezeték épftése Megfigyelés |
Kisvirda 0306/52 hrsz, terlileten ‘
(Kiss Béla Arptd e.v.)

Kisvirda, kbiteriilet 0179/5 hwsz. Megligyelds !
teriilet humuszoldsi munkilatai
(Szdntd Joeseme)
SZIP projekt Kisvérdai jards Megpligyelés 2

KOMPLEX Szabolcsbdka- Anares
optikai hdlozat épltése [1, ntem
(Naracom Informatikai Kft.)

Pap-Jéke helykozi optikai Megfigyelds 2
kébelhaldzat épltdse {Dogunet
Hirkoziési Kf)
Kisvarda, konnényzati optikai Megfigyelés 1
lidlbzal épitése
KCerii [ilagoria épitése DOpe 05/19  Mepfigyelés 1
twsz. tertileten (Ameko KKT.) o
Szabolesbika 05520 hrsz, alatti Megfigyelés ]
terlilsten tervezelt csapadékviz
tdrozd létesfiése
4525 Rétkbzberencs, 027/3d hysz,  Megfigyelés |

alatti ingatlanon biomassza
kazinok 65 kiszolgdld épltmények
ltesitése

SZIP projekt Kisvardai jaras, Megfigyelés 2
Szabolesveresmant helyi FTTH
optikai kabelhdlozat éphiése, 11,
titem (Naracom Informatikai Kft.) ‘
SZIP projekt Kisvardai jaras, Megfigyelés |
Nyirtass helyi FTTH optikai
kabelhdlozat &phése (Naracom
Informatikai Kit)

i ' Idgszak
2023, januar 23.
2023, februdr - marciug ~ dprilis
2023, februdr - méreius

2023, mérctus 19.
2023, februgr - mdrcins - dprilis

2023. mdjus 05.
2023. méjus 08.
2023. méjus
12023, jinius

2023, augusztos 11.
2023. nugusztus 16,

2023, szeptember 03,

2023. szeptember 29,

2023, szeptember

2023, szeptember 27,
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; Osszesen . 26 | o
T Kisvarda, Hajdi-tag (Magyar © Témlceresds i 20723, wércius 17. '
Nemzeti Mizeum Nemzeti Kulatds
Répbszeti Intézetével kbzos
L kutads) |
Rétkuzberencs - Kisvarda Fémkeresds 1 2023, oktober 00
kutaths .
Osszesen 2 L
Kisvarda — Ajak (Magyar Tevepbejdrds 4 ; 3073, februdr - mArcius

Nemzeti Mizeum Nemeel
Répdszeti Imtézetével kidzbs

kutatés) .
Jéke, Géthegy Terepbejdris 1 2023, februdr 27,
Nagykall, killtevitler (IK0zbsseg Tevepbejiris ! 2023, fpritls 22,
nap, Josa Andras Mbzemnmal
kizbsen) _ =
gzabolesveresmart - DOge Terepbejards 1 2023, szeptember 29.
Méndok (MNM NRI-vel Terepbejards 2 2023. november
kizbsen) _ .
. Osszesen 9 o
Anarcs, Reformatus femplom Helyszind i 2023, marcius 7.
{Jésa Andris Mizeummal kizos) szemle
Jsszesen : 1 ‘

u—

b/
A leletbejelentoknek €s 2 terepi napoknak Kkészonhetben, a mizeum régészeti, néprajzi €s
toriéneti gy jtemenye, valamint kényvallomdnya is gyarapodolt 2023-ban. _
2023-ban a Rétkozi Mizeum néprajzi gytijtemenye 148 egysépeel, 18riéneti gyfijteménye
115 egységgel, képzomiivészeti gytijteménye 98 epységgel gyarapodotlt. A régészeti
gytijtemény 50 € ységeel pyarapodott.
2023-ban a konyvtéri llomany 120 egységgel pyarapodott.

o/ 2023-ban Ssszesen 52 napot 161t6tiink tevepen, gyfijtdmunkaval. (12 nap-Vofkori Maria,
38 nap—Kalli—kaovics Eszter, 2 nap—Perduk Bedta).

2./ Nyilvdntarids

Hagyomanyos pyilvanlarias
7023-ban is folytattuk hagyomAanyos nyilvantartdsunk kiegészitésel. Beleltdroziuk a néprajzi
&5 16riéneti targyi gyarapodast, valamint a kéinyveket, Répészeti targybol 43-al leltaroztunk.
Digitalis ayilvaniartas

Jelenleg is az EMIR {Epységes Mtizeumi Informacios Rendszer) digitilis adatbfzist
haszndljuk, amelyhez — palydzati pénzbol vasarolt — sajat szerverink van. Hosszi tavi
terveinkben tovabbra is szevepel az EMIR auditképessé fejlesziese, valamint az informacios
pultjainkon ¢€s & mizeum weboldaldn is megjclend gylijtemények Kozl legalabb kettbnek az
ontine publikélasa. (Ennek jelenteg megfeleld humdn erbforras a legnagyobb akadalya.)2021-
ben Atalltunk az EMIR G verziojara (3.5.33.). Bz azért is fontos volt gzamunkra, meria régészeti
feladatellatisunk  a  terepi Kkotelezeitségeken  t0l  nagy mennyiségl dokumentdcids
Kittelezettségel parosul, igy @ lelshelyekkel €s feletakkel kapesolatos nyilvantartasok,
jelentések, adatbazisolk készitése folyamatos. Minden egyes kutafas, régészeti megligyelés
bejelentéskiteles tevékenységnek mindstl, amelyrdl értesiteni Kell a Nyfregyhézi Javast Hivatal
Epitésiigyl ©s Orokségvédelmi Oszialyat. A feladatelltds wtan @ K orményrendeletben
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meghatarozoft jelentési és dokumentéciés kittelezettséget maradéktalanul teljesitentink kell, {gy
ezeknek egy példanya sajét adattarunkban is megtalalhato.

2023-ban sikerillt béviteni az EMIR- egy ] modulial, amely a Bibliogrdfiu névie
hatlgat és kivaloan alkalmas a kényvidri allomanyunk nyilvantartdsara, hozzaférheldségének
megkonmyitésére,

A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zit. az Allami tulajdond  kulturdlis javak
nyilvantartdsa és az éves jelenidstétel t4mogatésa, egyszeriibbé tétele érdekében egy egysépes,
orszdgos hatdkdrd elektronikus vagyonnyilvantartési rendszer |étrehozasét kezdte mog 2015-
ben, a Nemzeti Kulturdlis Vagvonlenyomat (NKVL) Program keretében, 6bb, egymasra épiild
temben 16r1énd megvalositdssal. A Program részeként az MNV Zit, a 100%-os &llami
tulajdonban 1évé PRIV-DAT Dokumentum Archivald és Tarolé Kit. kivitelezésében 2015, és
2020. kozott sikeresen végrehajtotta a Kulturdlis Kincseink Digitalis Feltérképezése (KKDF)
Pilot Projekiet. A PRIV-DAT Kft. a Nemzeti Kulturdlis Vagyon Lenyomat program keretében,
inden évben digitalis képfelvételezés céljabol megkapja és digitalizdlja a Rétkdzi Muzeum
leltarkdnyveit. Ez megtouént 2023 februstiaban is.

3./Gyiijteményrendezés

2022-es &v a raktarozéds és a raktarokban valé munkavégzés szempontjabol 2017, azaz
a zsinagbgabol vald kikoltozés dta, a legnehezebb éviink volt, amikor nyole alkalommal
kéltoztettik a gyljteményiinket. A legnagyobb volumenfi k6H6zés a DirectLine telepén
talélhat6 raktdrunknak a Virda-Ferro KRt egyik raktéardba valé atkoltozietése volt, ol volt
ugyanis a teljes bitorallomanyunk, 2023-ban a kistdjhiz berendezése kapcsan mozgattunk
biitorokat és mas gylijteményi darabokat, a raktaraink azonban a 2022-es helyszineken és
allapotban maradtak. Flkezditik a teljes néprajzi textilanyag atkaitoztetését a kistdihazba, amely
a végleges otthona lehet annak, és megkdnnyiti a gytijtemény ezen vészének kutathatdsdgat.

A raktarakbau valé munkavégzés tovabbra is problémé jelenteit a 2023, évben is, mivel
az egyes gydjtemények kiilsnbozg helyeken vannak, példiul a répészeti gyfijtemény mar harom
eltérd helyen taldlhatd (Szent Lészl6 u, 20, Métyas kirdly u. 107., Bocskai u, 29.), A leletanyag
gyarapodasdval azonban egyre elkerillbetetlenebbé valik a py(ijteményégak egyesitése és
nagyobb helyre valé kliozletése, mivel a kordbbi helyiségekben egyre kevésbe fér ¢l az.
Megtelel6 hely hijan sajnos ez 2023-ban sem tértént meg.

A mitdrgydllomany kltGzietése minden alkalommal a térgyak dllaginak romlasdval
iért. Jelenlep a kévetkezd helyeken vannak raktéraink; Csillag . 5., Szent Léaszl6 u, 20, Mdtyds
kiraly w, 107,, Bocskai u. 29,, Kossuth u. 25., Csillag kbz 2., Csaszy u. 9. Ez hét killonbdz6
helyet jelent. Bzt a gytijteményt kiivetkezokor mdr csak a végleges helyére szabad kiltéztelni,
mert killénben nem lehet szavatolni a megmaradasat.

4.[Adatdri munke

Az adattéri anyag rendezése folyamatban van,

Fotdtar

Dokumentdltuk terepberjarasainkat, rizeumpedagogiai foglalkozasainkat,
rendezvényeinket. 2023-ban 205 dokumentum- &s 550 munkafoto készilt.

S./Kanyvedri munka
Uj kényveinket (dsszesen 120 db) leltaroztuk, katalogizaltuk,

6./ Miitdrgyvédelem
2023-ban amennyire kirlilményeink és feltételeink engedték, folytattuk a répészeti és

8
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néprajzi anyag (isztitisat, konzervaldsat s restaurdlasat, 2023-ban 20 néprajzi targyat
tisztitotiunk, konzervaltunk és restauraltunk, A régészetl thrgyak kozit 200-al tisziitotiunk ¢s
konzervaitunk, 10-et pedig restauriltunk.

Rendszeresen vépeztiink molyirtast mindenhol, ahol textilt tarolunk. .

Rér tovabbra is haszndljuk az eldzo évek jarasszékhelyi palyzatai keretcben me gvasarolt
miitargykmyezetet szabélyozo, ellendtzd ¢s Jégtiszftd berendezéseket, melyek célja az
agynevezetl preventiv mitargyvédelem, ahol a f& hangsilyt a megel6zésre (a targyak
legoptimalisabb kormyezetének kialakitésa) ¢s nem a largy kérosodasa utani helyreallitisara
esik, ezek hatékonysiga az allandéan valtozd rakiarkarilmények kozdtt nem optiméalis. A
miltdrgyak érdekében nzonban fontosak czek a mérdmiiszerek, melyekkel egy 21, szazadi,
modern mizeumnak rendekeznie kell ahhoz, hogy a miitargyvédelmi szakember megfelelden
& az elvéart szinvonalon tudja végezni a munkéjat. 7z az infrastruktira hatékonyan azonban
csak  megfeleld  raktéri koriilmények  kazott, megfeleld szakemberek feligyeletével

hasznosithatd.

v, TUDOMANYOS TEVEKENYSEG - A GYDITEMENYL  ANYAG
TUDOMANYOS FELDOLGOZASA 18 KOZZETETELE .

1-2.

2022-2023. évi publikaciok
Voflcori Maria (Tamas Timen)

2022

. 'Tamas Timea: ,vajh e meséket én minek is from”. Ha nem letlem volna benne én és a
véleményem, Tamas Timea dsszegyljtott frasai. Nyiregyhéza, 2022. 437 o.

. Tamés Thnea: A okéletes anyag (Borges utén szabadon), In: AGRIA. KVI. éviolyam
2 szém, 2022 nyar, Eger, 2022, 102-103.

. Tamas Timea: Fohész Margithoz az ird16l, patosszal. In: AGRIA, XV1. évfolyam 3.
szam, 2022 6sz. Eger, 2022, 129,

20222023, évi publikﬁcibk
Kabi-Tutkovics Eszter

2022

- Eszter I Tutkovics {co-nuthor): Ancient genonmes reveal ovigin and rapid trans-
Furasian migration of 9th centiry Avar elites. Tn: Cell Press, Volume 185, Issue 8, P1402-
1413, E21, April 14, 2022. hutpsidrdot.ore/ 110 16/1.0e1,2022.03.007

3/

16 kapcsolatot dpolunk & kolozsvari Polis €5 Kriterion kt‘myvkiadékkal. {Vofkori Maria
alapitd tagja ¢s tarstulajdonosa a Polis Kéonyvkiadonak €s 2023-ban is részt velt a Kiadd
munkajaban. Szerkesztdi munkaja mellett folytatja szépirdi tevékenységot is.) Kalli-Tutkovics
Eszter folytatja a Josa Andrés Muzeum régészeti gylijteménycben srzott romal csaszarkori
szarmata temetd feldolgozasat (sirok és trgyak lefrasa, rajzolas, leltarozas), valamint kitlsd
Kkutatdként rendszeresen kutat a miskolei Herman Otté Mizeum régészeti gy {ijteményben,
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2023-ban a kdvetkezd fontosabb szakmai rendezvényeken vettiink részt:

Két megye - Szaboles-Szatmar-Bereg és Borsod-Abatj-Zemplén — mizeumnainak
lalélkozdja — a Tokaji Milzeum—Vilagtrikségi Bormlzenm szervezésében — Tokaj, 2023,
méjus 22, (Témdja: Kilt/megoldaskeresés a kényszerbezdrdsokra; Hogyan tud lépést tartani
egy mtizeum a fechnoldglai fojlédéssel; Kozonséghdl kozdsség.)

XXIV. Orszdgos torténész-muzeoldgus konferencia és szakmai tovabbképzés — a
Magyar Mizeumi Torténész Tarsulat (MAMUTT) szervezésében — Gdcseji Muzeum--
Mindszentyneum, Zalaegerszeg, 2023. jlinius 28-30, (Téméja: Torténelem és enmlékezel a 20,
szdzadban « miizeumi gyifjtemények tillrében.)

XXX. Nemzetkdzi Levéltdri Nap, tudomanyos konferencia — a Magyar Nemzeti
Levéltdr Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Levéllaranak szervezésében ~ Nylregyhdza, 2023
szeptember 18, (Téméia Kihivasok és vilaszok — a levéltar niilija, jelene, jévdje.)

Emlékilés Molndr Matyds sziiletésének 100. évforduléja alkalmabol — a Magyar
Nemzeti Mizeum Vay Adam Muzedlis Gylutemcnyenck szervezésében — Vaja, 2023.
szeptember 22, (Vofkori Maria el8ad4sénak cime: 4 vdr1dl a zsinagogdig és tovibh.)

Régeszeti konferencia - a debreceni Déri Mlizeum szervezésében — Debrecen, 2023. okiober
5. (Témdja: S61ét iddk mesterei.)

Szakmai nap a Pulszky Térsasdig-Magyar Mizeumi Egyesiilet Kismbizeumi
Tagozatdnak szervezésében — Jasz Mizeum, Jaszberény, 2023, oktéber 25, (Téméja: Kihivdsok,
lehetdségek és tdvlatok a kismizzeumokban.)

2023. méjus 2-4n Kalli-Tutkovies Eszter nyitolta meg Leskovies Andras éremgyiijtd
kidllitisdt a Vérday Istvan Vérosi Konyvtarban. (A Virday Istvén Vamsn Koényvtar
rendezvénye.)

2023, jilius 20-4n Votkori Maria (Tamas Timea) kényveil mutattak be a szerzével
tartott iro-olvaso taldlkozén a Kisvardai Konferencia Kozpontban, (A Kisvardai Jotékony
Ntegylet rendezvénye.)

V. MUVELODIS] 128 KOZONSEGKAPCSOLATI TEVEKENYSEG

1-2./
Allands kidliftisok

Hiiségedben jarunk — kidllités a kisvardai zsidosagrol.

2017 decemberében bontottuk le a Rétkdzi Mizeum allandé kiallitasait, azdia a zsinagoga
éptiletében nem volt Allandénak nevezhetd kiallitds. Mivel az épilletet a feldjitds ota niinden
nyaron jatszohelyként haszndlja a Varszinhdz és Mitvészetek Haza, a foldszinten, a zsinagdgai
t¢rben nem lehet allandd anyagot elhelyezni, részben az oti tolyamatosan jelenlévd szinhdzi
installicié miatt, részben pedig azéit, mert azl junius elején Wigyis el kellene bontani, hisz a
szinhazonak faltél-falig kell a fSldszinti tér. fgy a karzat az egyetlen hely, ahol allandénak
nevezhetd kidllitast lehet tervezni, ezért ott hoztuk létre 2023 tavaszan a Hilségedben jdrok
cimet viseld, a kisvArdal zsidosagré] sz016, az éptilet jellegéhez tarsithatd kiallftasunkat, A
kidllitas a kisvardai zsidosag t6riénetén til, a kisvardai zsinagdgaban zajlé hitéletet mutatja be.
Keretbe foplalja mindezt két fotémiivész kiallitasa — a Janics Aitildé és a Somos Péteré —
melyek a multat és jelent, az Atélt holokausztot €s a mai Jeruzsalemet mutatjik be a
fotémiivészet sajétos eszkozeivel. A kiallftast 2023. méjus 30-an nyitottuk meg, azon a
rendezvényen, amelyen a holokauszt dldozataira emlékeztiink.

10
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van, amely

srvendhetett, A Kistifhdz epyeldre bejelentkezéssel latogathatd.

méar december folyaman nagy kihasznaltsgnalk

A Rétkdzi Mizeum répészettel kapesolatos tevékenységérd! rendszeresen tajékoztatiuk az

trdekladblet bejegyzések formdjdban (lefrhs &s fotok) a mbzeum Facebook oldaldn.

A muzeum honlapjan rendszeresitettitk a Honap mifitdrgya rovatot. Jlinstol szeptember

vépéig a honap miltArgydt a maga

valosagaban is meglekintheite az srdekibdd a Rétkdzi

Muizeum épiiietében, a kisvérdai zsinapdgaban, decemberben pedig a kistdjhdzban.

3./
a./

7023-ban a Rétkozi Mizeum jllius 1-t61

ped

belépijegy ellencben, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden lato

szeptember 30-ig nyitva tartd kidllitasait, utana

ig, bejelentkezés alapjan upyanezeket a KiAll{tasokat, decembey 6101 pedig a tajhazat is

gattdk az rdekldok, A

Kigllitasoknak Bsszesen 1014 latogatdja volt, ebbbl 455 didk és 48 kiilfoldi.

b/

2023-ban a kiallitasainkban 17 1ariatvezet
Kigllitasoknak kdszonhetben muizeumpedagd

M

zeun épiiletében, a Iisvardai zsinagdgaban,

ést tartotiunk, 14 magyav és 3 idegen nyelviit. A
glai foglalkozasokat tarthattunk
valamint &v végén a kistajhdzban is. A

a Rétkdzi

mizeumpedagdpiai foglalkozésok tartalmi bemutatasa a bevezetbben mar megtoriént, it a
résztvevdki6! sz616 1ablazatot adjuk kozre:

Slsz Toglalkozas Foglalkozas Osztily Yslola megnevezése
megnevezése idépontja gzAm
1. | Hosvéti népszokdsok 2023, &prilis 20, 5.8.0s2t. | 20 f6 | Premier Alaploki Miivészetl
Iskola, telephely: Kbmérd___|

2. | Népiszlivés 2023, aprilis 20, 5-Boszt. | 2216 | Premier Alapfol Mivészeti
hagyomanyai iskola, telephely: Taristvdndi

3. | Népi szoves 2023, aprilis 21 5-8.0szL, | 3216 | Premier Alapfolc Miivészeld
hagyoményai Iskola, telephely: Tiszabecs

4, Népi sz0ves 2023, aprilis 21, 5.8aszd, | 34 fo | Premier Alapfola Milvészeti
hagyoményai fskola, telephely: Tiszabeces |

5. Népi szovés 2023, Aprilis 21. 5-8.0szt. | 34 f6 | Premier Alapfok Mivészeli
hagyomfnyai Iskola, telephely: Tiszabecs

6. | Hisvéti népszokasok 2023, aprilis 25. 5-8.0szt, | 1716 | Premier Alapfoki Milvészeti

iskola, telephely: Miandok

7 Népi sziives. 2023. Aprilis 25. 5-8.0szt, | 1516 | Premier Alapfoka Mitvészeti
hagyominyai lskoln, tetephely: Méndok

8. | Népiszdvés 20723, Apritis 27, 5-8.0578, | 26 {6 | Promier Alapfoka Mivészeti
hagyonidnyai [skola, telephely: Nagyszekeres

9, Neépi sziivés 2023. dprilis 27, 5.8.0szt, | 25 §6 | Premier Alapfoki Mvészeti

_le\ag,yom{myni iskoln, telephely: Nogyszekeres

10, | Oselnktd! srdkottik 2023, angusztus - 1216 | KSZSZ

1. ] Oseinkd! srdlkalivk 2023, szeptember - 1216 | KSZSZ

12, | Oseinlaé! orokoltink 2023. szeptember 1016 | KSZSZ

L
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Iddszakos Lidliftdsok, rendervényel 2023-ban

Eniléhezés a Holokuusztra — megemlékezés és koncert, (2023, mdjus 31, Helyszin: Rétkozi
Muizeum, a kisvirdai zsinagéga épiilete,)

A kisvardai Rétkozi Muzeum, Kisvarda Varos Onkorményzata, a Kisvdrdal Telepiilési
Ertéktar Bizottsag és a KALANIT Magpyar-lzraeli Baréti Tarsasdg kozos rendezvényén —~ ugy,
mint minden esztendében — a holokauszt 4ldozataira emlékeztink, A megemlékezést
Markovics Zsolt forabbi vezette, A megemiékezés Gerendds Péter Liszt Ferenc-dijas
zeneszerzO koncertjével zarult,

Memento — a Szeregnyi Laszlo emlékplakett ataddsa, emlékkiallitds megnyitdsa, (2023.
janius 27, Helyszin: Varday Istvan Varosi Konyviar.)

A Rétkdzi Miizeum Bardti Kére Egyestilet, a Rétkozi Mozeum és a Virday Istvan Vérosi
Konyvtar kozos rendezvénye. A Szervegnyi Laszlé dijat a Rétkdzl Mizeum Barati Kore
Egyestilet alapftotta egykori alelndke emigkére. Minden évben egy olyan személy kapja, aki
Szeregnyi Laszlohoz hasonléan szolgélta a kisvardal mizeumiigyet, 2023-ban eldszor adidk 4t
ezl az emlékérmet Németh Béla nyugalmazott rajztandrnak, mizeumtdmogatbnak. Az
emlékérem Atadésa utin a megye képzémiivészei a Memento emlékkidllitassal adéztak
Szeregnyi Laszlo emlckének,

Udvizler Kisvdrdirsl! - képes levelezolap kidlltas. (2023, jalius 15, Helyszin: Rétkozi
Muzeun, a kisvérdai zsinagdga éplilete.)

A Rétkiizi Mizeum Barati Kore Egyestiletiel kozbs rendezvény. A kiallitds, amellett, hogy
megmutatia a latogatonak Kisvarda egykori, szdzadeldi és két vilighébord kbztti arcat,
szerette volna fethivni a latogatd fipyelmét a folografia — legyen az levelezblap, miltermi fotd
vagy alkalmi, szabadtéri alkotas — kettbs funkcidjara és ionlosngara arra, hogy a fotografia
epyszerre torténelmi forrds és illusztraci6 is. Szeretjilk nézni, mert hisziink neki, hissziik, hogy
a toriénelem redlis arcat mutatja, ugyanakkor iflusztraciéként esztétikai élményt is nydjt
szamunkra, Az egykoti fotografusok szohasznalatdval kértilk mi is a kizOnséget, hogy
sziveskedienck partfogdsukkal megtiszielni és becses bizalmukra érdemesiteni minket és
kidllitasunkat!

Kistdjhiz berendezése, Madarak és virdgok a keménycseréptdnyérokon cimil iddszaki
kidtiftds megnyitdsa, (2023, december 6. Helyszin: Kistdihdz, Krucsay Marton ulca 8.)

A bevezetdben tobbszdr is irtunk a kistdihdz éptiletérsl, melyet 2023, szeptember 5-¢n
vetlitnk 4t Kisvarda Varos Onkorméanyzatlél. Az épiitet akkor teljesen lires volt, Be kellett
rendezntink nemesak a kidllitasokat, hanem az 8sszes tbbi helyiséget is. A tajhaz definfcidja a
Magyarorszagi TAjhdzak Sz8vetsége szetint a kovetkezo: ,,A tdjhézak olyan szabadtéri néprajzi
gylijtemények, amelyek a helyben ossz.egymtbtt ¢s megdrzott tarpyakkal az adott teleplilés vagy
thjegység hagyomanyos thrgyi kultindjat, a népi épitészet szempontjabdl jelentds (esctleg népi
milemlékoek mindsitett) épﬁietekbcn berendezett lakasbelsdket, mihelyeket, gazdasdgi
dpliletelet vagy egyszeribb ipari Iétesiiményeket mutatnak be. A tajhéznal legaldbb egy,
meghatarozé helyisége eredeti, a teleptilésiél szdrmazé tavgynkkal enteridrként berendezett
kell, hogy legyen, A tdjhiz rendezvényei, az iskolai &s az egész életen &t és minden egyéb téten
folyo tanulds szamara nyGjtott szolgéltatdsai a helyi hagyomdnyos tudds, a szellemi 6rlkség
megismerdsétl, megdrzésél és él6veé tételét szolgaljak.” '

Ennek a definicionak, azaz a szakmai kdvetelményeknek megfelelden a tdjhazban
enteriérként berendeztiink egy floderos bitord tisztaszobat, melléje epy iddszaki keménycserép
kigllitdst, foldszinten még iroddt, mosdkonyhat alakitoitunk ki, az elétérben kilén
installdcioban  helyeztik el a kiadvAnyainkat ¢és a honap miitargyat, A tetdtérben
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[13. | Legendak fldjén 2023, oltbber T 72016 | Kisvardai Egyesitett Ovoda
14, | Kardcsonyl timnepkér | 2023, december 11, | 3.0sz28 | 1260 Vari Emil Altalanos lskola
szokdsai, hagyoményai 5 ‘
15 | Karacsonyi tnnepkor | 2023, decerber 13. | 6boszt. | 1618 Varday Kata Reformatus
szokésai, hagyomfnyai Altalénos Jskola
16, | Kardcsonyi tinnepkdr 2023, december 13, | 2b 0szt, 156 | Vari Emil Kltatanos Iskola
szokasai, hagyoményai ——
17, | Kardcsonyi tnnepkor | 2023, decomber 14, | 4. 0szt. | 27 i | Szent Lasz16 Katolikus Alt.
szokasai, hagyomanyai Iskola
18. | Kardcsonyl iinepkor 2023, december 14, | 2, 082t 2516 | Szent Gyodray Altalénos Iskola
szokdsal, hagyomanyai
19, | Kardcsonyi (innepkor 2023. december 15, | 2. oszt. 1616 | Véri Emil Altatanos iskola Véri
szokasai, hagyoméanyai Emil Altalénos Iskola
50, | Karacsonyt tnnepkor | 2023, Jecember 19. | 3oszt. | 19 75 | Szent Laszlo Katolikus Alt.
szokéhsai, hagyomanyai Iskola
R o _

A 2023-as évben a muzenmpedagogiai foplalkozasaink szima dsszesen 20, melyen 389 6 vell
részt, ebbol dvodds 20 10, fogyatékical €16 34 £6, 4ltalanos iskolds pedig 335 10 volL.

ef
. A mizeumpedagogia foglalkozasokhoz, amint azt mar a bevezetfiben
- artalmakat — prezentaciokat, videdkat, feladatlapokat — készitettiink.,

i lefriuk, digitalis

d./

Részt vettiink Kisvarda kulturdlis rendezvényein, szamszeriien 28 rendezvényen. Ezen kivill
részt vetitink az elzdekben mdr felsorolt konferencidkon, szakmat napokon, tovabbképzésen.
(1v.3)

4./

2023-ban is mitkddtetitk a Rétkozi Mizeum honlapjat €s Facebook oldalat. A honlap cime:
www.retkozimuzeun.bu, illetve www.vardaimuzeum.hu (alias honlap). Email cimiink:
retkozi@kisvarda.hu.

Programjainkrol sajat hounlapunkon ¢€s Facebook oldalunkon kivill a koveikezd helyeken
téjékozédhatnak az érdelkiddok:

hlll’i&iﬂiii\_’él,"ﬂi!.-.!.ﬂé"iﬁljg-‘é-.l“ﬂll?:’.l.!.i[s‘i.l'_ll\'f%}ﬂ'hi.\:ll!Dflli'.i)gl.‘i!ll‘ﬁ?ii/ﬁi’,l.!.:hllﬁ.&’!—l&.‘ﬁ!lICLl:i‘s‘ Pt NArOsi-

entlokezes-a-holokaus: gldozatairg

htlps://www.facebook.com/proﬁlel 1000021 60342954/searchl?q=holokauszt&localer—-hu"HU
Dups: 4 eissonedinhu! hi_s:[l‘)r.t;\ix'c.l,-,»':/_g!,t.x.l.!:5.cium_i§it_gl_t.¢1\‘:.wxg:a;ti_sxzullqi:

xidosagat 237 22 nages! pallery 2934 743 dsforigionl jpe? == 1H10ME933

Titpsa/kisvarda i pdex.php/Aircink/arehivan/program ok/61 69-udvorlet-ki svardarol-

!enlgulgg@ﬁ:l_a._iﬂmm-iu;c_t_l_i_q'gi_-,uu12,_9;11_11.5*-a1.1.1
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hups:f/wway.szon hdhelyi-kultur/2023/06/pattintol-koeszkoz-ajak-

hatarabol P helid - TwARY T34 DmLCLIGZI U D3P TASEO0c kL Del BKIK Ol
wibVabl il

hitps:/isyww. facebook.comy/pholo/Yhid=067978 166736336 10& sel=peh.0797824690966 14 1 &t
oeale=hy HU

Hups:ivww.facebook com/pholo/2bid=#79234 75066200 7& set=neb,§ 7923895 30949808 loc
ate=hu, HL

A programjainkrol beszamoltak az frotl sajtéban, valamint a helyi és orszagos radidban is.

VI. SZAKMAI £S TARSADALMI XXAPCSOLATOK

1./

Az 0jabb, valamint a régebbi, mar folytonosnak is nevezhetd nemzetktzi szakmai
kapesolatainkrd! a IV/3-nal mir beszdmoltunk.

2.

Vofkori Mdria tovdbbra is tagja maradt a Magyar [résztvetségnek, a Magyar Mizeumi
Torténész Tarsulatnak, a Pulszky Tarsasdgnak, a Rétkozi Mizeum Barati Kére Egyesiiletnek
¢s a kolozsvéri Polis Konyvkiadé vezetbségének, Kuratériumi tagja a kisvardai DuoArt
Miivészetokiatdsi Alapitvanynak. Tagja a Béres Jozsef TIT Kisvardai Egyestiletének s a
Kisvardai Jotékony Néegyletnek,

Kalfi-Tutkovics Eszter tagja a Béres Jozsef TIT Kisvardai Egyesiiletének, s Kisvardai
Jotckony  Noegyletnel, a Kisvdrdai Varosszépité  Egyesilleinek  ds  elndke a
Rétkozi Mizeun Bardti Kbre Epyesiiletnek. :

Perduk Bedta vezetdségi tagja a Kisvardai Jotékony Néegyletnek, tagja a Rétkdzi Mizewmn
Bardti Kore Egyesiiletnek és a Panordma Vildgklubnak.

VIL A KOLTSEGVETIES ADATAI

L/
Prilydzatok 2023-ban

EFOP-3.3,2-16 - Kulturalis intézmények a kbznevelés eredményességébrt, Szent Liszio
nyomdban EU-s palydzat megvalositasat ~ a palyazaton elnyert teljes dsszeg 24 963 678 Fi —,
valamint a zar6é dokumentacié hidnypétlasat 2022-ben elvégeztitk, A 2022-es év végén a
hidnypotldsokat elfogadtdk, a palydzat lezarult, 2023 a pélyazat fenntartési éve volt. A
fenntartased} 52616 zard dokumentdciot 2023 végén hatariddre bekiildtik.

NKA-Mizeumol Kolléginm#t6l — néprajzi tirgyak vestauralasdra a Rétkdzi Mizeum
900.000 Ft timogatdst nyert. A palydzatol a 2024-ben kefl megvaldsitani.

Kiemelten tamogatta o Mizeumot a Rétkdzi Miizeum Barati Kore Hgyesitlet, Tédmogatia a
Muzeumot a Varday Istvan Vrosi Kényvtar szamos munkatérsa. '

2./

Mivel dnilléan miikods, de nem snalldan gazddlkodé intézmény vagyunk, a gazdélkod4si
adataink teljes egészében a Kisvardai Véarosi Onkormanyzat rendelkezésére dllnak, fpy azokat
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jelen szakmai beszamolé keretében nem ismertetjiik.

Kisvarda, 2023, janudr 22. L \\{\Uu ' lh{ .
AL AR ALY OO

Dr.Vofkori Méria
mtizeumigazgato
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Targy: Eléterjesztés a Rétkozi Mizeum 2024. évi munkatervének
elfogadasara

Kl6adé: Dr. Vofkori Maria mizeumigazgaté
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
OXktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester ismételten kiszontotte a napirendhez megjelent Dr.
Vofkori Maria miizeumigazgatét. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a
Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag,
valamint az Oktatasi, Kulturdlis, Szabadidd és Sport Bizottsdg. Felkérte a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsdgok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizoltsag
elfogadasra javasolja az elGterjesztés hatarozat — tervezetének clfogadasat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlon bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
elfogadasra javasolja az elbterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Biré Gabor bizottsagi elnok az Oktatasi, Kulturalis, Szabadido és Sport
Bizottsdg elfogadasra javasolja az elbterjesztés hatarozat - tervezetének
elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai fele.

Kérdések:
Horvath Attila képviselé kérdésére Herbak Zsuzsanna beruhazasi tigyintézo a

valaszt megadta,

Hozzaszolds, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgdrmester szavazisra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
19/2024. (1. 30.) OKT.

HATAROZATA

a Rétkozi Muzeum 2024. évi munkatervének elfogadasarol

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrdl szolé 1997, évi CXL. torvény 50. § (2) bekezdés a) pontjaban
biztositott jogkdrében eljarva:

A hatdrozat mellékletét képezd Rétkdzi Muzeum 2024. évi munkatervet
megtargyalta és jovahagyja.

A hatdrozatrol értesiil:
1) Rétkézi Miizeum 4600 Kisvarda, Csillag utca 5.

2) Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményirdnyito
Osztaly Helyben '
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I, BEVEZETLES

A Rétkozi Mizeum a 2024-as évet az eldzdekhez hasonldan kezdte, kivéve a 2023-as év
utolsé negyedévében bekovetkezett véltozist: 2023. szeptember 5-én  haszonkblesdn
szerzbdés keretében egy U telephelyet kapott miikodtetéste, a Kruesay Marlon utea 8. szém
alalti t4jhazat, melyet belsé szOhaszndlatban mi kistdjhdanak neveziink. Ez jelenleg a
Szaboles-Szatmar-Bereg Megyel Terilletlejlesztési és Kornyezetgazdalkodasi Ugynokség
Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Térsasag (4400 Nyiregyhéza, Benczlr tér 7.) kizdrolagos
tulajdona, melyet 4tadott mikodtetdsre Kisvirda Varos Onkormanyzatdnak, a véwos pedig
tovabbadta azt 1 Rétkdzi Miizeumnak, ingyenesen, de a teljes kbzilzemi koltségek viselésével,
2023, szeptember 5. napjatdl 2028, mdrcius 31, napjdig terjedd iddszakra. A kistdjhaz a
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Terilletfejlesztési és Kdmyezetgazdalkoddsi Ugynbkség
Nonprofit Korldtolt Felelésségth Tarsasag .Repository of Built and Intellectual Heritage of the
Upper-Tisza Region, ReBuiltHeritage” cimli, HUSKROUA/1702/3.1/0084 azonos{tészami
projektjének a keretében ¢ptilt,

Atvételkor az éplilet teljesen tires volt. Be kellett rendeznitnk nemesak a kidllitésokat,
hanem az Osszes tobbi helyiséget is. A tajhaz definfcidja a Magyarorszdgi Téjhdzak
Szdvelsépe szerint a kbvetkezd: , A t4jhdzak olyan szabadtéri néprajzi gylijteményck, amelyek
a helyben OsszegyGjtotl és megbrzbtt téargyakkal az adott teleplilés vagy tajegyscg
hagyoményos targyl kultrdjat, a népi épitészet szempontjabol jelentSs (esetleg népi
milemléknek mindsitett) épitletekben berendezett lakédsbelséket, mbhelyeket, gazdasdgi
épilleteket vagy egyszeriibb ipari 1étesitményeket mutatnak be. A tajhaznak legaldbb egy,
meghataroz6 helyisége eredetl, a teleptiésrd] szarmazo térgyakkal enteridrként berendezett
kell, hogy legyen. A tajhéz rendezvényei, az iskolai és az egész életen 4t és minden egyéb
téren folyd tanulds sziméra nyvjtott szolgdltatasai a helyi hagyoményos tudés, a szellemi
drokség megismerését, megbrzését és élové tételét szolgaljak,”

Ennck a definfcidnak, azaz a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen a tdjhdzban
enteridtként berendezttink epy floderos butord fisztaszobat, melléje cgy idOszaki
keménycserdp kidllitast, foldszinten még irodat, mosokonyhat alakitottunk ki, az eldtérben
killsn installaciéban helyeztitk el a kiadvAnyainkat és a hénap miitdrgydt. A tetbtérben
muzeumpedagdgiai foglalkoztatd van, amely mér december folyaman nagy kihasznéltsagnak
srvendett. A kistdjhaz egyelre bejelentkezéssel latogathato.

Az U mizeumdpilet s tajhaz dpillését 1atuk. Ezek jovobeni elkésziilésérdl, dtadasarol
pontos informacidink nincsenek. Berendezésikrd!l, az 4f Allandé kidllitasok létrebozésardl
még tavaly feljegyzést irtunk a fenntarténak, melyben részleteztillk azt a komplex szakmai,
anyagi, kivitelezési feltételrendszert, mely nélkill egy 21, szdzadi muizeumot nem lehet
létrehozni. Tettilk mindezt hivatkozva az orszagosan zajlé, mdr megvalosult és/vagy €pp
megvaldsitdsi féizisban levd jo pyakorlatokea. (A nagytijhdz és az i mizeumépllet
berendezése, azokban llandé kidllitasok 1étrehozdsa alapvetden mast igényel, mint példéul a
kistdihdz berendezése, tekintve a 1éptékbeli és egyéb kitlonbségeket.)

A Rétkbzi Mazeum irodéi jelenleg is a Szent L4szl6 utea 20. alatt vannalk, raktdrai
pedig kdvetkez6 helyeken: Csillag . 5., Szent LaszI16 u. 20., Méty4s kirdly u, 107,, Bocskai u.
29, Kossuth u. 23., Csillag kiz 2., Csészy u, 9. Ez hét killonbszd helyszint jelent. A

2




RES

miitargyallomény koltbatetése minden alkalommal o térgyak Allagfnak romlasaval jart és jar.
Bzt a gylijtemeényt KOvetkezbkor mér csak a végleges helyére szabad koltdztetni, mert
itilonben nem lehet szavatolni 2 megmaradésat.

Az intézménynek, tekintettel szdmos feladatdra, Aflandd mizeumépiilet hidnyaban is
miikadnie kell és miksdik s, Kiallitasait, rendezvényeit, mizeumpedagogiai
foglalkozhsainak egy iészét killsd helyszinekre kell kiszerveznie. A 2024-as esztendbben is,
akdrcsak eddig, végezni fogjuk az alabb felsorolt feladatainkat:

Muzeumpedagégia foglalkozasokat tartunk, dves muzeumpedagogiai terv szerint.

Folytatjuk a reviziol, leltarozunk.

Gyarapiijuk a gy jtemeényeinket.

Elvégezzitk a régészeti munkét, az orékségvédelmi torvény eldirsal szerint,

Kiallitasokat, rendezvényeket szerveztink. ‘

Részt veszink a varos kulturalis rendezvényein.

Eléadasokat, konyvbemutatokat tartunk, kiadvéanyokat szerkeszttink és adunk ki,

Eolytatjuk Jcutatasi és publikdcios tevékenységlinket.

Apoljuk kapesolatainkat szamos hazai és hatdron thli intézménnyel, civil szervezettel,
kitlsds kutatokat fogadunk, anyagot adunk koleson kiallitasokra.

11, SZEMELYZETI - SZERVEZETI VALTOZASOK

Ugyanazl mondhativk, mint az eddigi  esztendSkben - szlikség van leremdr-
adminisztvatorra, takaritora, gylijteménykezelore, miltdrgyveédelmi asszisztensre, uéprajzosa,
mert az egyre gyarapodd feladatoknak és a mizeumi szakma igényeinek a mostani — harom
f4s — személyzettel egyre Kkevésbé lehet megfelelni. A jeleniegl umén eréforrdssal a mizeum
annak a kovetelménynek is csak részben tud eleget tenni, hogy tudomanyos mihelyként
mitkédhessen, és nem elég mindazokuak a megvalositasahoz, amelyet a bevezetGben az Uj
tajhaz és A mizeum berendezése, az 1j allandd Kiallitasok megvalositasa kapesén irtam, A
matematika nyelvén frva, €z 2 humén erdforrds allomany sziikséges, de nem elépséges
feltétele a jelen- és jovobeli feladatok ellatasdnak.

Az Allomanyvédelmi feladatokhoz rendelt szakember minden muzedlis intézményben a
mitkodés — és termeészetesen a milkédési engedély — egyik feliétele. Ennek eddig is osak gy
tudtuk eleget temni, hogy szerzbdést kotsttink egy masik mozeummal, 2024-ra ismét a
debreceni Déri Mizeummal kototttink gzerz6dést, Ennek megfelelden a Rétkdzi Mizeum
kotelezs Alloményvédeimi feladatait Benke Zsolt miitargy védelmi asszisztens, a Dér
Muzeum munkatdrsa latja el, Reméljitk, hogy valamikor 1esz lchetbséglink a harom fos
személyzeti allomanyunk bbvitésere.

111 GYUITEMENYE MUNKA

1 ./Gyz’;j!cménygyamp{tds
a/

A lulturdlis orokség védelmérdi szol6 2001. évi LXIV. torvény ¢s a lculturdlis Broksés
védelmével kapesolatos szabalyokrsl sz616 68/2018. (IV.9) Korméanyrendelet alapjin, a
megelézd feltarasol (régészeti megfigyelés, prébafeltdrds, tefjes feliletd feltaras) feladatkdre
kisebb beruhézdsok esctén tovabbra is a Rétkozi Miizewmhoz tartozik. A nagyberuhdzasokkal
kapcsolatos régészeti feladatoliatasba a Josa Andrds Muzeumnak kitelezben be kell vonnia
mizeumunkat, mint terileti mizewmot, a kapacitasunknak megfelelden. Ezek értelmében a
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régeszeti megfigyeléseket tovabbra is nekiink kell ellatni a gy(jtéteritletiinkon, illetve a hozzd
tartozd dokumentacidkkal is el kell szdmolnunk a Nyfrepyhazi Jardsi Hivatal Epftéstipyi és
Ortkségvédelmi Osztalya feld, Prébafeltdrast 2024-ban is vépziink — kapacitdsunknak
megfeleléen — gy{ijt6teriletinkdn, amennyiben a tdrvényben meghatdrozott Sriikségvédelmi
szerv (Magyar Nemzetl Mizeum-Nemzeti Répészeti Intézet) megbfzza vele a Rélkozi
Miizeumot,

A régészeli gylijteraény fovabbra is folyamatosan gyarapodik, Ennek a gyarapodd
leletanyagnak a kezelése, (szdllitds, mozgatds, vépleges elhelyezés) — amely elsésorban Kalli-
Tutkovics Eszter régész feladata ~ a jelenlegi raktarhelyzetben tovabbra is nehézségekbe
titkdzik,

2024-ban folytatnunk kell a gytijteménybe bedrkezett kordbbi leletanyagok leltdrba véielét,
A kisebb anyagok utdn a Kisvérda, Giliszlds és a Kisvarda, TV-torony II1. leldhelyek
anyagénak a leltdrozdsa kovetkezile t6bb ezer tétellel, amely nagy feladatot jelent nem
feltétleniil szakmai, mint inkabb logisztikai szempontbél,

Az tjonnan el6keritlt régészeti anyag mellett tovabbra sem hanyagolhatjuk el a gylijtemény
torzsanyagat, Egy étfopd vizspdlat és a kordbbi revizidk credményeit figyelembe véve
intézkedntink kell 8 még restaurdlatian anyagokr6l, A régészeti anyag egy helyen valo
egyesitéséro] tovabbra sem mondhatunk le,

Folytatjuk a Rétkdz régészeti leldhelyeinek a topografial kutatdsat. Az elmilt években a
Magyar Nemzeti Muzeum—Nemzeli Répészeti Intézet - elébb Budavari Kft., majd
Vérkapitdnysdg Nonprofit Zrt, — nyftegyhazi iroddja és a Rétkdzi Mizeum egyittmitkddése
. szamos 0 leldhellyel, megfigyeléssel pazdagitotta Kisvarda, illetve a Rétkéz répészeti
topogratiajat. A répészeti munkalatok sordn a késé bronzkori Gava-kultira id6szaka és
leletanyaga képviseltette mapdt a legtsbb és lepvaltozatosabb leldheilyel (Kisvarda, Sziget;
Kisvarda, TV-torony IIL), illetve a legnagyobb mennyiségben. Ennek okén 2023-ban a
Rétkdzi Mizeum lehet6séget kapott, hogy csatlakozzon a Magyar Nemzeti Mzeum Nemzeti
Répészeti Intézetének 10 éves kutatasi tervéhez. Esetiinkben chhez A Réthiz késd bronzhori
telepilléshdlézata (Projekikdd: 405902) cimil topogrdfiai céla kutatdssal kapesolodiunk,
Terveink szerint els8ként terepbejdrasokkal, miiszeres lelet- és lelhelyfelderitésckkel
bovitjiik ismereteinket a régiordl, hogy aztdn a Magyar Nemzeti Mizeum segitségével
megkezdhessitk az 8sszepylijtott adatok feldolgozasdt és tudoményos ismertetését, A tovabbi
régészeti munkélatokkal bévithetd a 1égié késd bronzkori teleptiléshalozatanak képe,
lehetbséget nyljlva arra, hogy egy sajatos foldrajzi mikrorégiéban részletes képet
alkothassunk a késd bronzkori leléhelyek elhelyezkedssérél, halozatardl és adott esetben a
telepillési hierarchidrol, Eredményeinket a lehetéségektd! fiiggden a MNM oldalain kivénjuk
kézreadni.

2024-ban 1 lendiilettel szeretnénk folytatni az 6nkénteseinkkel tdrténd terepi munkat, hisz
a kordbbi tapaszialataink azt mutatjak, hogy jelemds eredményekre szimithatunk, ha
szisztematikusan végezzitk a terepi Luwtatdsokat, Ennck a tervnek a kidolgozdsa még
folyamatban van, mert az Snkénteseink megvaltozott élethelyzete nagyban befolydsolja, hogy
mikor és mennyi segitségre szamithatunk,

b./

2024-ban is szeretnénk gyarapitani minden gy{ijteménycsoportunkat, a néprajzit, torténetit
¢s képzOmiivészetil is, Sajnos a palyazati lehetdségek eléggé esetlegesek, akdresak az
ajfindékozds, a kéltségvetdsi eldirdnyzatban pylijteménypyarapitista nincs pénzdsszeg.

¢/ 2024-ban is szeretnénk minél tébb napot gytijtémunkaval tlteni,
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2/ Nyilvdntartds

Hagyomanyos nyilvantartas

n024-ban is folytatjuk hagyomanyos nyilvantartdsunk kiegészitdsét. Folyamatosan
leltarozzuk a régészell gyarapoddsi anyagot (Kalli-Tutkovies Eszter), a néprajzi, {Griéneti €8
képzﬁmﬁvészeﬁ anyagot (Vofkori Maria), valamint a kényveket (V ofkori Méria).

Digitalis nyilvantartds

Célunk ugyanaz, mint eddip, szeretnénk auditaltatni az EMIR adatbazisunkat. Ehhez
Keressitk a palyazati lehetbségeket. Szereénk fejleszteni weboldalunkat, azért, hogy
alkalmassé véljon a gytjtemények online publikalaséra is. (Ennek legnagyobb akadalya ma is
a megfelels emberi erdforrs hidnya.)

Az Egységes Mozeumi Informéacios Rendszerben (EMIR) folytatjuk a régészeti
jeltarkonyvek adatainak o feltolicsét, tovabba az 0 anyagok bevitelét is. Be kell fejezni a
Kisvarda, Sziget leldhely tervasatisanak a dokumentaciojat a MNM-NRI dokumentécios
protokollja szerint (Kalli~Tutkovics Eszier).

A lelbhelyek kutathatdsags, egyszeriibb elérése érdekében sziikséges €BY liilon régészeti
adattér 1étrehozdsa, (AZ EMIR 1 verzibja teljes mértekig megfele! erre a célia.)

Tovabbra is tervezziik a kordbban — meg a Rétkdzi Mizewm megalapitdsa elotl — a
gy titdteriiletinkon clbkeriilt s jelenleg més gylijeményekben drzotl és nyilvantartott (pl.
Magyar Nemzeti Mizeum, J6sa Andras Miizeum) régészeti jeletek felgylijtését, aclatbazisba
vételét, 16luk fotodokumentacié készitését.

Tervezzik tovabba a teljes knyvalloméanyunk revizidjanak befejezését. A reviziot magat
mar 98%-ban clvégeztitk, a revizids jegyzokonyvel 2024 els6 felében €l szeretnénlc késziteni.
A leltdrozolt konyvallomanyt teljes mértékben hgzitettik az EMIR v, Bibliogrdfia nevil 1)
moduliaba.

3./Gy:'fj!eményrendezé.s'

A Rétkdzi Muizeum gylijtemenye 2017 decembere Ota hét kildnbszo helyen van, (A
raktarakat pontos cimeilckel egytitt a bevezetésben mat felsoroltuk.) A mitargyallomanyunkat
a 2022-es esztenddben nyolc alkalommal koltztettik és czek csak @ nagyvolument
koltozések. Minden koltdzés a targyak Allaganak romlasaval jart. Azt hogy ex az dllapot
mikor szinik meg, jelen terv pasakor még nem tudjuk. A jovbre nézve cgyelére tovabbra
sincs megfeleld (aktarfelitletiink, melyet még sulyosbit az a tény, hogy folyamatosan nagy
mennyiségli régészeti anyagot Kell befogadnunk. Reméljik, hogy 2024-ben a raktarhelyzetben
is pozitiv valtozds 41l be, mert a raktdrak milyensége nagyban meghatarozza egy muizeum
gyi‘xjteményének az 1dballosagat, kutathatosagat,

4 JAdattdri munkd

Az adattari anyag rendezését 024-ban is folytatjuk.

Fotbtdr

Dokumentatjuk idészaki kiallitasainkat, rendezvényeinket, asatasainkat €s a répészeti
megfigyeléseinket. Folytatni azerelnénk negativiaink és a ¢csak papir alapen létez6 fotdink
digitalizalasat.

Q./Kﬁnyvmm' minka

Uj kényveinket leltarozzuk, katalogizaljuk. Szlikséges fenue a kényvallomany célzatos
pyarapitasa, amire nagyon ritkdn frnak palyazatot, a kolteégvetésiinkben pedig’ nincs 14
fedezet.

6./ Miltdigyvédelent L
2024-ban is szeretnénk folytatni a répészeti €s néprajzi anyag tisztitasat és konzervalasat.
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A tisztitdst és konzervdldst miitargyvédelmi asszisztensiink, Benke Zsoll irany(taséval
végezzlik, aki a debreceni Déri Mizeum munkatdrsa. Szdmos répészeti tdrgyat szeretnénk
restauraltatnl, erre a fedezetet a répészeti feltarasokbol és szakfeliigyeletekbdl szeretnénk
biztositani.

A raktirak hémérséklet és pératartalom mérésél is rendszeresen végezzik tovébbra is.
(Benke Zsolt miitdrgyvédelmi asszisziens.)

1v. TUDOMANYOS TEVEKENYSEG - A GYUJTEMENYL ANYAG
TUDOMANYOS FELDOLGOZASA S KOZZITTETELE

1!,

Az eloz8 esztenddkben rangos és sikeres tOrténeti és néprajzi kiadvanyokkal sikeriilt
gyatapitanunk a Rétkozi Miizeum Fiizetei cimli kiadvénysorozatunkat, Lehet8ségeinkhez
mérten ezt szeretnénk folytatni 2024-ben is, (Vofkori Méria)

2.4

2024-ban is folytafjuk publikdcios és szerkeszibi tevékenységlinket. (Votkori Maria)
Kutatasok finanszirozasat - mert azolhoz hozzdtartozik legtobbszor az utazis, szallds stb. dija
is ~ csak palyazati forrasokbdl remélhetiink.

Célunk a fentebb ismertetelt, a Rétkdzi Milzeum gylijtdteriletén végzetl répészeli
tevékenység, elsdsorban a topogréfial kutatdsok eredményeinek a feldolgozésa, publikaldsa,

A Kisvarda, Gilisztas leldhelyen elbkeriilt korai szlév kultirdhoz kothetd jelenségek
feldolgozasat tervezi Kalli-Tutkovies Eszter — Kora népvindorlaskori telepiiiés Kisvdrda
hatdraban eimmel, Ugyancsak 6 a miskolei Herman Ottd Mizeum régészeti gy(ijteményének
kitls6s kutatoja. Jelenleg egy kézirat elkészitésén dolgozik, melynek munkacime: Pixisek u
bitkkabrdnyi szarmata nii temethezésekben. A kézirat varhatoan 2024-ben fog megjelenni a
Dinny¢s Istvan emlékére sszealiftott kdtetben,

3/

Mep szeretnénk tartani eddigi kapcsolatainkat a hazai és kilfsldi intézményekkel, és
szoretnénk — lehetdségeink szerint — minél megfelelébb tartalommal megtslieni azokat, 2024-
ban is szeretnénk részt venni a fontosabb szakmai tendezvényeken, kenferenciskon
(MOMOSZ-, MAMMUTT konferencigk, szakmai napok, Pulszky Térsasag dltal szervezett
konferencidk, rendezvények, levéltari rendezvények).

4.
2024-ban is szeretnénk fogadni killsé kutatdkat, amennyiben a gyiljteménytinknek legaldbb
egy részét kutathatéva tudjuk tenni,

V., MOVELODESI 15§ KOZONSEGKAPCSOLATI TEVEKENYSEG

1./
Allandsé kialiitasok

Hilsdgedben jirunk - kidllitas a kisvardai zsiddsagrol,

2017 decemberdben bontottuk le a Rétkdzi Mizeum Allandé kidllitdsait, azdta a zsinagbga
piiletében nem volt allandénak nevezhetd kiallftas, Mivel az épliletet feldjitds éta minden

6
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nydton a jatszohelykent haszndlja a Varszinhdz és Miivészetek Héza, a foldszinien, a
zsinagbgal 1érben nem lehet allandé anyagot clhelyezni, részben az oth folyamatosan jelenlévd
szinhdzi installdcio miatt, részben pedig azérl, mert azt janius elején Agyis ¢l kellene bontant,
hisz a szinhéznak faltol-falig kell o foldszinti tér. Igy & karzal az egyeten hely, ahol
Allandénak nevezhetd kiallitast lehet tervezni, ezért otl hoztuk 1étre 2022 tavaszan a
Hiiségedben jdrok cimet viseld, a kisvardal zsidosagrol sz010, az éplilet jellegéhez tarsithato
Kidlitasunkat, A kiallitas a Kkisvardai zsidosag t51ténetén til, a kisvardai zsinagogaban 7ajlo
hitéletet mutatja be. Keretbe foglalja mindezt ket folbmiivész. kiallitasa — a Janics Attildé €s a
Somos Péteré - melyek a muitat és jelent, az atell holokausztot és a mai Jeruzsalemet
mutatjak be a fotomiivészel sajatos eszkozeivel. A kiallitdst 2022, majus 30-an nyitottuk meg,
azon a rendezvényer, amelyen a holokauszt dldozataira emlékeztink.

Reméljtk, hogy 2024-ben alkalmunk nyilik a nagytdjhaz és az j mizeumépitlet allando
Kiallitasain dolgozni, a jo gyakoriatoknak megfelelden, 0gy €s addig, ahogy azt az ertd] a
fenntartonak frt feljegyzésben felvdzoltuk.

Tdoszahi kidllitdsok, rendezvények

xxVIl, Tavaszi Tdrlat

2024, aprilis
A Rétkozi Mazeum ¢és Baratl Kore — a Kisvardai Varszinhdz és Mivészetek Hazaval kozbsen
_ 2024-ben mar 28-k alkalommal szerelné megrendezni a fels-szabolesi képzomiivészek
TAVASZI TARLATAT, A 2008-as esztenddben a Tarlat a Rétkozi Mizeum épliletébdl
visszakerdlt credeti kiindulasi és kidllitasi helyére, a Kisvérdai Vérszinhéz ¢s Miivészetek
Hazaba, Gey, hogy céljait, killdetését ¢s szervezil egyarant megtartolta. Célja tovabbra is
bemutatkozési lehetdsépet adni nem csak a felsb-szabolesi, hanem a régionkhoz tartozo, de
hatdrainkon kivill maradt — lcarptaljai, felvidéki, erdélyi — alkotoknak is.
2024-ben a Kisvardai Telepllési Eutektar is o rendez8k kozdit lesz, a rendezvényen pedig a
Mitvészetek héza keét egykori munkatarsara, Szeregiyi laszléra s Labiscsak Janosra
emiékeztink.

Helyszin: Vérszinhdz és Milvészetek Héza, Szeregnyi Laszlo leiatlitbter

A REGESZET NAPJA
2024, majus vége
Minden évben méjusanal végén rendezik meg a Répészet Napjat Magyarotszagon. A
kétnapos  program kerctében orszdgszerte szAmos  mizeumban, gylijteményben és
Kulatointézetben mutatjdk be a 1égészet kulisszatitkait és modszereit, szerveznek kisllitdsokat,
tartanak cléaddsokat és foplalkozasokat. A Magyar Régbsz Szovetség programsorozaia a
pégészet tudoménydt akaria népszerﬁsiteni, bemutatva a nagykbzﬁnségnek annak fejlodését,
valamint legfrissebb credményeit. Mivel ezt @ programot 2023-ban  nem sikertilt
megvalositanunk, 2024-ben ismét szeretnénk csatlakozni ehhiez az orszagos rendezvényhez. A
Reégészet Napjanak programjal minden évben a Magyar Régész Szovetseg 4ital meghirdetett
aktualis téma koré épiitnek. A 2024-es folhivas még nem jelent meg, ezért a rendezveny
pontos cimét €5 paramétereit meég nem tudjuk megadni.
Helyszn: Rétkozi Miizeum (a kisvardai zsinagOpa)
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EMLEKEZES A HOLOKAUSZTRA

2024, majus 30, (estittrivk)

A kisvirdai Rétkdzi Mizeum, Kisvérda Viros Onkormanyzata és a Kisvardai Telopitiési
firgktar Bizollsag kozds rendezvénye, amellyel ~ Ggy, mint minden esztendében -~ a
holokauszt dldozataira emlékezlink, A megemlékezés kevelében kidllitds megnyitéra &s
koncerire is sor kertil,

Helyszin: Rétkdzi Mizeum (a kisvérdai zsinagdga)

A SEEREGNYI LASZLG EMLEKPLAKETT ATADASA

2024, jinius 27, (esiitdrtsk)

A Rétkozi Mizeum Barati Kére Egyestilet és a Rétkdzi Miizeum kdzos rendezvénye. A
rendezvényen étadjak a Rétktizi Mizewm Barati Kore Egyestlet altal alapftott Szeregnyi
Lszld emlélplakettes. Az emlékplakettet Szeregnyi Laszlo, a Muzenm Bardti Kore 6r8kés
alelndkének emlékére egy olyan személy kapja, aki killsésként részt velt a mizeum életében
ugy, hogy nyomot is hagyott annak fejlédéstoriénetén, A rendezvényen képzdmiivészeti
kiallitas is nyilik.

Helyszin: Véarday Istvéan Vérosi Kényvtar

EGESZ EVES PROGRAMJIAINK:

Muze:m:pedmrdgm

A 2024-ban is folytatjuk muzeumpedaz,ogia foglallco?asamk'u éves muzeumpeclagéglm
terviink szerint, A célesoportok tovabbra is az dvodasok, iskoldsok, valamint kdzépiskoldsok.
A tervezett foglalkozasok és foglalkozassorozatok a honlapunkon és Facebook oldalunkon is
elérhotdek, azokra ott is lehet jelentkezni.

2./

a/

2024-ban névelni szeretnénk az alland6 és iddszaki kidllitasaink latogatdszamdt, mert nagy
reményeink vannak a Afstdihdz latogatottsdgdt, valamint az oft tervezeit mizeumpedagdgiai
foglalkozasokat illeten, A zsinagbga épiiletét tovabbra is csak jiliustd! szeptemberig tudjuk
majd nyitva tartani, amennyiben lesz hozza engedélyezett human eréforrds,

b./

Tovabbra is részt vesziink Kisvarda kulturdlis rendezvényein, valamint szdmos mds,
képzémiivészeti, torténeti és irodalmi jellegil rendezvényen az orszigban és killtsldan is,

2024-ban is latogatdst tesziink a vdros valamennyi iskolajdban, azért, hogy az iskoldk
tantestitleteit megismertesstik mizeumpedagogiai kindlatunkkal.

3./
2024-ban tovabb fejlesztjiik a Rétkdzi Mizeum honlapjat. (Cime: www,vardaimuzeum.hu,
illetve  www.kisvardaimuzeum.hu (alias honlap), Email clmiink: retkozi@kisvarda.hu.)

Szeretnénk minél 16bbszor megjelenni a helyi, megyei és orszdgos sajtoban és a kitldnbbzd
médiakban.

VL. SZAKMAI ES TARSADALMI KAPCSOLATOK

1./
Meg szeretnénk tarlani és minél nivdsabb tartalommal kitdleni a mar meglévd hazai és
kitlfoldi kapesolatainkat, és lehetség szerint szeretnénk Gjakkel kiegésziteni azokat.
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2./

Voflori Méria tovabbra is tagja maradt s marad a Magyar frosztvetségnek, a Magyar
Muzeumi Torténész Tarsulatnak, a Pulszky Thrsasagnak, valamint a kolozsvari Polis
Konyvkiado vezeldségének. Kuratoriumi  tagja a kisvardai DuoAst Miivészetokiatasi
Alapitvanynak, tagja a Rétkdzi Mizeum Bavati Kore Egyesiiletnel, a Béres Jozsef TIT
[isvardai Egyesiiletének €s a Kisvardai Jotékony Néegyletnek.

Kalli-Tutkovics Eszter tagja a Béres Jozsef TIT Kisvérdai Egyestiletének, B Kisvardai
Jotékony  Nbepyletnek, 2 Kisvardai Viarosszépitod Egyesilletnek ¢ elntke @
Rétkdzi Mizeum Bardti Kore Egyesiiletnek,

Perduk Beata vezeldségl tagja a Kisvardai I6ickony Nobegyletnele €s tagja a Panordma
Vilagklubnak.

Vi1, A KOLTSEGVETLES ADATAI

Palydzatok 2024-re
2024-ben epy NKA-s restauralasi palyazatot fogunk megvalositani. Az NKA kollégiumétol
2023-ban  900.000 Ft-of nyertiink néprajzi targyak restaurdlaséra, Amennyiben lesz a
muizeumok szamara palydzati kifras, meg fogjuk azt palydzni.

ViiL BIZTONSAG, VAGYONVEDELEM

A iizolt6 készilékek szokéasos évi vizsgalatat el fopjuk végezni, Az hét helyszinen, ahova

kisliozntink kellett, raktar és takatltast sendet alakitotiunk ki.

Kisvarda, 2024. janudr 23.

AN
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Targy: El6terjesztés a 2024/25. tanévre vonatkozé altalanos iskolai felvételi
kérzethatirok, valamint a pedagégiai szakszolgilatot ellato
intézmény miikodési korzetének véleményezésére

Eléado: I.eleszi Tibor polgarmester
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadid6 és Sport Bizoitsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szamvizsgdlo Bizottsag,
valamint az Oktatisi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag. Felkérte a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
elfogadasra javasolja az cloterjesziés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testitlet tagjai felé.

Bodrog LAaszlén bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag
elfogadasra javasolja az elbterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Biré Gabor bizottsagi elndk az Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport
Bizottsag elfogadéasra javasolja az elbterjesztés hatarozat — tervezetének

elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

Keérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatiarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
20/2024. (L 30.) OKT.
HATAROZATA

a 2024/2025. tanévre vonatkozo Altalanos iskolai felvételi kérzethatarok,
valamint a pedagégiai szakszolgalatot ellato intézmény miikodési korzetének
véleményezésérol

A Képviselo-testiilet

a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 50. §
(8) bekezdésében biztositott véleményezési jogaval élve Kisvarda varos
kéznevelési intézményeire vonatkozén az alabbi véleményt adja az iskolai €s
pedagogiai szakszolgélatot ellato intézményck mikodési korzetének kialakitasahoz:

a,) a telepiilésen miikodo koznevelési intézmények pontos neve, cime és
mitkodési korzete:

Vari Emil Altalanos Iskola 4600 Kisvarda, Martirok tja 5.

Ady Endre utca
Akacfa utca
Arany Janos utca
Bessenyei ufca
Bessenyei-koz
Bihari Janos utca
Csalogany ufca
Csillag utca
Csillag-koz

Deak Ferenc utca
Diner Istvan utca
Dégei dlo
Erzsébet utca
Fay Andras utca
Florian tér
Giilbaba utca
Halassy Gyula utca
Harmas utca
Hunyadi utca
Iskola tér

Jéki ut

Jokai utca

Kastal utca
Kiskerttanya
Kossuth Lajos utca

Kridy park

Liliom utca

Liptay Béla utca

Litki at

Magyar utca

Maria utca

Martirok Gtja

Matyas kirdly utca
Mester utca

Mikszath Kalmén utca
Munkas utca
Nagyboldogasszony utca
Nagytanya

Nyary Pal utca
Pacsirta utca

Papi at

Pettfi Sandor utca
Piac utca

- Rigd Jancsi utca péros oldal

Sarkoz utca

Simonyi utca

Soromp6 utca paros oldal
Sorgyar utca

Stadion utca

Szabadség utca

Szabolcsvezét uica
Széchenyi utca
Szent Gydrgy tér
Szent Gyorgy utca
Szent Lasz16 utca paros oldal
Tancsics Mihély utca
Tompa Mihdly utca
Tompos utca
Tompos Gti lakotelep
Tulipan utca

Vaci Mihaly utca
Viér utca

Varalja utca

Varday koz

Varday Istvén park
Véari Emil utca
Varkert utca
Varosmajor utca
Var zig

Vay Adam utca
Virag Ferenc utca
Wesselényi utca
Zrinyi tér

Zsigmond utca




N¥e

Somogyi Rezsé Altalinos Iskola 4600 Kisvarda, Szent Laszlo utca 35.

Almaskert uica
Attila utca

Bajcsy-Zsilinszky utca

Baross Gabor utca
Bathory Istvan utca
Becskereki utca
Béke utca

Bem utea

Boceskai utca
Bolgar utca
Csokonai utca
Darusziget utca
Di6fas utca

Dobd Istvan utca
Dohéanyos utca
Domb utca
Domb-kéz

Dézsa Gyorgy utca
Epreskert utca

Esze Tamas utca
Hérsfa utca
Homokkert utca
Hulics utca

Josa Andras utca
Jozsef Attila utca
Kakasto utca
Kereszt uica
Kinizsi P4l utca
Kiss Janos utca
Kodaly Zoltan utca
Kolcsey utca

Krucsay Marton utca

T.abanc utca
Malom kéz
Mezd utca

Moricz Zsigmond utca

Mobzer Ernd utca
Ostrom utca

Rakoezi utca

Rétalja uica

Rigé Jancsi utea paratian oldal
Santha Istvan uica

Somogyi Rezsd utca
Soromp® uica paratlan oldal
Szent Lasz10 utca paratlan
oldal

Szennyviztelepi Gt

Sziv utca

Szoloskert koz

Széloskert utca

Toldi Miklos utca

Torok utea

Varga tanya

Vasut utca

Varday Istvén uica

Viz utca

Vordsmarty tér

Teichmann Vilmes Altalanos Iskola 4600 Kisvéarda, Nap utca 26.

Alma utca

Aradi Vértanik tere
Arpad utca
Asszonyhegy diilé
Asszonyhegyi 0t
Barackos d{ilé
Csereszny¢s diilé
Csonka dil6
Damjanich dilé
Damjanich utca
Disznds dilé
Egres dilo

Erdés dalé
Ezerj6 dilo
Facanos diild
Farkas d(lo
Farkas-hegy
Farkashegyi Ut
Fodor sz616
Fodor tanya
Fodortanya diilé
Fiirdé utca
Gagarin utca

Gardon-hegy
Gardonhegy utca
Gyér utca

Gyér utcai lakotelep

Gylimolesos diils
Haromszeki utca
Hegediis kert
Homokbénya diild
Hossza dils
Illatos Gt

Ipari utca
Kadarka dalé
Keleti elkeriil Gt
Kert dulo

Korte utca
Kovidinka dilé
Macza dild
Madach Imre utca
Malna utca
Margaréta utca
Meggyes diil6
Mogyoros dild
Molnar diilo

Muskotaly diil6
Nagymez6 dilo
Nap utca
Német dil6
Ribizli dilo
Rizling dild
Serhaz utca
Sportt utca
Szabd diild
Szent Laszlo hegy
Szeszfozde ut
Szilvas diilé
Sziiret utca
Tatra utca
Tavasz utca
Temesvari utca
Tordai utca
Traktoros duld
Vasartér
Vasvdri Pal utca
Vigado utca
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b) a telepiilésen miilkéds, pedagogiai szakszolgilat feladatait ellatd
intézmény pontos neve, cime, miitkodési kirzete:

Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedag(’)giai Szakszolgalat Kisvardai
Tagintézménye
4600 Kisvarda Szent Laszl6 u. 42,

Mikodési korzet:

Ajak, Anarcs, Dombrad, Doge, Fényeslitke, Gyulahdza, Jéke, Kékese,
Kisvarda, Lévépetri, Mezbladany, Nyirkarasz, Nyirlovo, Nyirtass, Pap,
Patroha, Rétkozberencs, Szabolcsbdka, Szabolcsveresmart, Tiszakanyar,
Totnyospalca, Ujdombrad, Ujkenéz

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Kisvardai Tankertileti Kézpont 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A.
2./ Kisvéardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyito
Osztalya Helyben

3./ Irattar
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Targy: Eléterjesziés a kizszolgalati ellenorzés tapasztalatairol

Eléado: Barabas Janosné dr. jegyzd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisig, valamint a Pénziigyi és Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérte a bizottsagok elndkeif, hogy mondjdk el a bizottsagok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsdgi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elSterjesztés hatérozat — tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszion bizottsigi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizotisag
elfogadasra javasolja az elOterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogaddsat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Barabas Janosné dr. jegyzoé elmondta, hogy a Korméanyhivatal ellendrzést
végzett. Mind a hivatal, mind a polgarmester, mind az alpolgérmester
szabadsagkivételét ellendrizte. Néhény dologban javaslatot tettek.
Szabadsagos tombben vezetjilkk az szabadsagot, lejelentjik a KIRA
rendszerben. Régebbrél sok szabadsag maradt fent. Ki kell adni a ki nem vett
szabadsdgokat. Nyéaron a kollégak elmennek 20 nap szabadsagra. Rugalmasak
vagyunk ebben mint munkéltaté. A hataridoket tartani kell. Térekedni kell arra,
hogy a december 31-ig a ki nem vett szabadsdgokat januar 31-ig ki kell venni,
vagy miarcius 31-ig ki kell adni. Marcius 31-ig mindenkinek, akinek sok
athozott szabadsaga van, legaldbb 10 nap szabadsagot ki kell vennie. Ezzel a
tudatos médszerrel eljutunk oda, hogy a kordbbi évben felgytilemliett
szabadsdgokat ki tudjuk adni. A szabadsag megvaltas a jogviszony
megsziinését kovetd 40. nap utdn fizethetd ki, ha nem kormanyzati szervnél
helyezkedik el a munkavallalo. Kerte, a Korméanyhivatal, hogy irasos
nyilatkozatot szerezziink be arrol, hogy a jov6ben hol fognak dolgozni a t6ltink
elment kollégak.

Polgarmester szabadsag litemezését februar 28-ig kell elfogadni minden évben.
2022-ben marcius honapban keriilt elfogadasra a polgarmester szabadség
{itemterve. Szabadsagolasi iitemterven naptari napokban allapitsuk meg a
szabadségot. Ha a polgarmester nem az {itemtervben szerepld idopontban meg
szabadsagra, akkor az eltéré id6pontot elézetesen is be kell jelenteni, illetve
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utélag is, ha volt szabadsidgon. FEzeket rogziteni kell a testiileti
jegyzokonyvben.

Ha a polgarmester nem tud elmenni szabadsigra azt nem kell bejelenteni, de a
jogviszony megsziinésekor meg kell valtani a ki nem vett szabadséagot.

Kérdések nem voltak.

Hozraszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatdrozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
21/2024. (1. 30.) OKT.

HATAROZATA

a kozszolgalati ellendérzés tapasztalatairol

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

megismerte a  Szabolcs-Szatmdr-Bereg ~ Véarmegyei ~ Kormanyhivatal
Féispanjanak a SZ/173/03035-2/2023. szamu, kozszolgalati ellendrzés
tapasztalatairdl szold tajékoztatasat és az abban foglaltakat elfogadja.
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Targy: Eléterjesztés a polgarmester szabadsag iitemezésének
jovahagyasara

Eloadé: Barabas Janosné dr. jegyzd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizotisag

Leleszi Tibor pelgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg, valamint a Pénziigyi és Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsdgok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlén bizottsagi elnok a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Leleszi Tibor polgarmester bejelentette a Képviseld-testiilet tagjai_felé,
hogy 2024. januir 23-an 1 nap, és 2024. januar 29-én 1 nap szabadsigon
volt,

Kérdések nem voltal.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
22/2024. (1. 30.) OKT.
HATAROZATA

a polgarmester szabadsag iitemezésének jovahagyasarol

Onkormanyzati Képviselé-testiilet:
A kézszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX., torvény 225/C. § (2)
bekezddsben biztositott jogkorében eljarva:

polgarmester szabadsag litemezését a hatdrozat mellékiete szerint jévahagyja.

A hatarozatrol értesiil:
1) Leleszi Tibor polgarmester Helyben

2) Kisvéarda Varos Jegyzoje Helyben




Q-% Q)

Melléklet a 22/2024. (1.30.) OKT. hatarozathoz

Leleszi Tibor polgarmester szabadsag iitemezése

2019. évben ki nem vett szabadsag:
2020. évben ki nem vett szabadsag:
2021. évben ki nem vett szabadsag:
2022. évben ki nem vett szabadsag:
2023. évben ki nem vett szabadsag:

Osszesen ki nem vett szabadsag:
2024, oktéber 1. napjaig megéllapitott szabadség:

Osszes szabadsag:
A szabadsag kivétele havi bontasban:

januar 23.
februar 1-2., 5-9., 12-16., 19-22.

marcius 1., 4-8., 11-13,, 18-22., 25-27.
aprilis 2-5., 8-12., 15-19., 22,
majus 2-3., 6-10., 13-17.,21-23.
junius 3-7.,10-14., 17-21.

jilius 8-12., 15-19., 22-26., 29-31.
augusztus 5-9., 12-16., 21-23., 26-30.
szeptember 9-13., 16-20., 23-27.

Osszesen:

7 nap
36 nap
20 nap
23 nap
15 nap

101 nap
29 nap

130 nap

1 nap
16 nap
17 nap
15 nap
15 nap
1S nap
18 nap
18 nap
15 nap

130 nap
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Targy: Eloterjesztés a Varosi Egészségiigyl Alapellatas alapité okiratanak
modositasara

Eloado: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Lukacs Katalin intézményvezetd

Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgélo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizoitsag

Leleszi Tibor polgadrmester koszontdtte a napirendhez megjelent Tukéacs
Katalin intézményvezetét. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig, a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag,
valamint a Vérosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyl Bizottsag. Felkérte a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
clfogadasra javasolja az elbterjesztés hatarozat tervezetének elfogadasat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlon bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizotisag
elfogadasra javasolja az cliterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a

Képviseld-testiilet tagjai felé.

Major Tamas bizottsagi elndk a Viarosiizemeltetési, Szocidlis ¢
Egészségiigyi Bizottsag hatarozatképtelenség miatt nem {ilésezett.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat:

Nagy Sandor képviselé eimondta, hogy a ment6szolgalati ligyelettel nem ért
egyet. Eddig minden jol miikoddtt. Ne legyen szilkség erre! Amikor az
dnkormanyzatnal volt a kérhaz 1,3 milliard pluszba volt a kérhaz, most meg
sem meri kérdezni, hogy hogyan 4ll anyagilag.

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a torvény kotelezett benniinket az
iigyeleti rendszer atszervezéscre,

Nagy Kalman képviselé elmondta, hogy a fogorvosi tigyelet jol mikddik.
Nagyon sokan a héziorvosi szolgilathoz mennek, ¢és senki nem mondja el,
hogy a siirgdsségéire kell mennitik.
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Leleszi Tibor polgarmester szavazisra tette fel az eléterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat €és
tartozkodas nélkiil az alibbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
23/2024. (L 30.) OKT.

HATAROZATA

a Varosi Egészségiigyi Alapellatis alapité okiratinak modositasarél

Onkormanyzati Képviseld-testiilet:

Kisvarda Véaros Onkormanyzata Képviseld — testiilete altal 2016. jinius 14.
napjan a 793-1/2016. szamon kiadott, a Varosi Egészségiigyi Alapellatas
alapité okiratat — az 4llamhaztartisrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-
a alapjan a torzskonyvi bejegyzés napjatol a hatarozat mellékletei szerint
médositja és foglalja egységes szerkezetbe.

Felhatalmazza a polgarmestert az okiratok alairdsara,

A hatarozatroél értesiilnek:

1. Vérosi Egészségiigyi Alapellatas 4600 Kisvarda, Szent Gyorgy tér 2.

2. Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Virmegyei Igazgatosaga
4400 Nyiregyhaza, Martirok tere 8.

3. Kisvéardai Polgarmesteri Hivatal Onkormaényzati és Intézményiranyito

Osztalya Helyben

4, Trattar
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Okirat szdma: 1/....../2024.

Mobdositd okirat

A Varosi Egészségiigyl Alapellatas, Kisvarda Véaros Onkormdényzata Képviself-testitlete
sltal 2016, janius 14. napjin kiadott, 793-1/2016. szémi al ité6 okiratat az
Allamhaztartisrol sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjén -a [ 2024, (1LBS)
OKT. hatirozatra figyelemmel -a kivetkez6k szerint médositom:

1. Az alapitd okirat 4.1. pont helyébe a kivetkezd rendellrezés Iép:

4.1. A kéltségvetési szerv kozfeladata Az egbszségiipyr6l 52016 1997, évi CLIV. torvény szerint
ifjisag-egészsépiigyl gondozas, fogorvosi ligyelet, valamint az egészségligyl alapellatasrél sz6l6
2015. évi CXXIIL thrvény alapjan az egészségligyl alapellatés,

2. Az alapité okirat 4.3. pont helyébe a kvetkezd rendelkezés lép:

4.3. A koltsépvetési szerv alaptevékenysége: A beteg vizsgalataval, egészségl Allapotanak
bszlelésével és ellenbrzésével, rendszeres, alkalomszerfi és azonnali stirgfsségl beavatkozésok
elvégzésével, gybgyszer s gybgy4szati segédeszkozbk rendelésével, valamint jarabeteg-
szakellatisha vagy fekv8beteg-gyépyintévetbe breénd beutalasaval osszefiiggé feladatok
ellatasa. Egészséghigyl alapellatas korében megszervezett fogorvosi alapellatdssal Bsszefiiggd
feladatok elldtdsa. A napi munkarenden kivill, siirghs esetben ny(jtott fogorvosi ellatassal
dsszefilgpd feladatok ellatésa. Az pndlléan, nem mas funkeid keretében végzett klinikai
laboratériumi, kérbonctani és korszovettand, mikrobiolégiai vizsgdlatokkal dsszefiigpd feladatok
ellatdsa. Az iskola-egészségiigyi ellitassal, a véd6ndi gondozaséval, a 3-18 éves kor( gyermekek
egyéh ifjsag-egészsépligyl gondozésaval dsszefiiggd feladatok ellatésa,

3, Az alapité okirat 4.4. pont helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

4.4 A koltségvetédsi szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjeldlése:

korméanyzati korméanyzati funkcid megnevezése
funkcidészam

1 | 072111 Héziorvosi alapellatas

2 1072311 Fogorvosi alapellatds

3 | 072312 Fogorvosi ligyeleti ellatds

4 | 072420 Epészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

5 | 074032 Ifjasapi-egészségigyi gondozas

6 | 076010 Egészségligy igazgatdsa

4, Az alapito okirat 4.5. pont helyébe a kivetkez rendelkezés 1ép:

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési terlilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete.
A fogorvosi tigyelet tekintetében a Kisvérdai Jaras kozigazgatasi terilete, valamint a f6vérosi és
varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (fovarosi keritleti) hivatalokr6l 52610
568/2022. (XIL 23.) Korm. rendelet 1. szam mellékletének 15.6. pontjaban felsorolt telepiilések
vonatkozéasaban,
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5. Az alapité okirat 5.1. pont helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

5.1 A kiltségvetési szerv vezetSjének mepbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezet6jét az
egészségligyi szolgilati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény, valamint annak végrehajtasi
rendeletei szerint a munkéltatd egyedi déntése vagy meghivasos eljaras alapjan Kisvarda Véros
Onkorményzatdnak Képviselé-testillete bizza meg Az egészségligyi szolgalatl jogviszony
hatdrozatlan idej( jogviszony, egészséglipgyi szolgdlati munkaszerz6dés megkbtésével jon 1étre, A
koltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogkort Kisvarda vAros Polgdrmestere

gyakorolja.

6. Az alapité okirat 5.2. pont helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

5.2 A koltségvetési szervnél alkalimazésban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 egészsépligyi szolpilati az epészséglpyi szolgilati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi
jogviszony C. torvény
meghizisi jogviszony A Polgéri Torvénykonyvrsl sz6l6 2013, évi V. térvény
munkaviszony A Munka Torvénykényvérdl sz616 2012. évi L tdrvény
kézfoglalkoztatasi jogviszony | A kdzfoglalkoztatisrdl és a kézfoglalkozatishoz

4 kapesolddd, valamint egyéb térvények médositasarol

sz616 2011, évi CVL Lorvény

Jelen méadosité okiratot a tévzskényvi bejegyzés napj.é'téi.i{ell alkalmaznl. 7 s

Kelt: Kisvarda, id6hélyegzd szerint
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Okirat szama:il/../2024

Alapito okirat

médosftasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az 4llamhéztartasrol szol6 2011, évi CXCV. tsrvény 8/A. §-a alapjan a Varosi Lgészségupyl
Alapellitas alapito okiratat a kovetkez6k szerint adom kit

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, A kéltségvetési szerv

1.2.

2.4

3.1

3.2,

1.1.1. megnevezése: Varosi Egészségiigyi Alapellatas

A kbltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4600 Kisvarda. Szent Gyorgy tér 2.

2. A koltségvetésiszerv
alapitasaval és megsziinésével bsszefiigg6 rendelkezések

A kiltségvetési szerv alapftasanak datuma: 1995, 03, 01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

A koltségvetési szerv iranyftd szervének
3.1.1. megnevezése: Kisvarda Varos Bnkormanyzali Képvisel6-testillete
3.1.2. székhelye: 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 w. 7-11.

A kdltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1, megnevezése: Kisvarda Varos Onkormadnyzata
3.2.2. székhelye: 4600 Kisvarda, Szent Laszlé u, 7-11.




4.1,

‘4.2,

W
4, A koltségvetési szerv tevékenysége

A kdltségvetési szerv kizfeladata: Az egészségiigyrol szol6 1997, évi CLIV. térvény szerint
ifjisAg-egészségligyi gondozds, fogorvest ligyelet, valamint az egészségiigyi alapellatasrél
szdld 2015, évi CXXIIL torvény alapjan az egészségligyl alapellatés,

A kdltsépvetési szerv fotevékenységének Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

862100 Altaldnos jarébeteg-ellitis

4.3.

4.4,

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: A beteg vizsglatéval, egészségi allapotanak
dszlelésével &s ellenfrzésével, rendszeres, alkalomszerd ¢és azonnali siirgdsségi
beavatkozdsok elvégaésével, pybgyszer és gybgydszati segédeszkdzOk rendelésével,
valamint jarébeteg-szakellatisba vagy fekvéheteg-gy6gyintézetbe torténd beutaldsaval
dsszefiged feladatok elldtdsa. Egészsépiigyi alapellatds kdrében megszervezett fogorvosi
alapellatissal dsszefiipgt feladatok eltitdsa. A napi munkarenden kivill, siirgls esetben
nytjtott fogorvosi ellatassal dsszefiiggt feladatok ellatdsa. Az 6nalléan, nem més funkcié
keretében végzett klinikai laboratériumi, kérbonctani és kérszévettani, mikrobioldgiai
vizsgalatokkal dsszefiige6 feladatok ellatasa, Az iskola-egészségiigyi ellatdssal, a védondi
gondozisaval, a 3-18 éves kordi gyermekek egyéb ifjlisig-egészsbplipyi gondozdsaval
dsszefiiged feladatol ellatasa,

Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjelélése:

kormanyzati korményzati funkcid megnevezése
funkciészdm

072111 Haziorvosi alapellatds

(672311 Fogorvosi alapellatas

072312 Fogorvosi iigyeleti ellitas

072420 Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatasok

074032 Ifjusigi-egészségligyi gondozas

o A [ [ N e

076010 Epészsegligy igazgatasa

4.5.

5.1,

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terillete: Kisvirda varos kbzigazgatési
terillete. A fogorvosi tigyelet tekintetében a Kisvardai Jards kozigazpatdsi tertlete,
valamint a fvArosi &s virmegyel kormanyhivatalokrdl, valamint a jardsi (f6vérosi
keriileti) hivatalokrdl szdld 568/2022. (XII. 23} Korm. rendelet 1. szdmd mellékletének
15.6. pontjdban felsorolt teleplilések vonatkozasaban,

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

Iy

A koltsbpvetési szerv vezet6jének megbizdsi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét az
egészsbglipyl szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény, valamint annak
végrehajtasi rendeletei szerint a munkaltaté egyedi dontése vagy meghivasos eljards
alapjan Kisvirda Véros Onkorményzatinak Képviseld-testillete bfzza meg Az
egbszségiigyl szolgilatt jogviszony hatarozatlan idejli jogviszony, egészségiigyi szolgalati

.munkaszerz6dés megkotésével jon létre. A koltségvetési szerv vezettje felett az egyéb

munlkaltatéi jogkdrt Kisvarda véros Polgarmestere gyakorolja.
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A kbltségvetési szervnél alkalmazashan allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabilyozd jogszabaly

egészségligyl szolgdlati az eghszsbgligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi

jogviszony C. thrvény

megbizasi jogviszony A Polgar] Torvénykonyvrél 52616 2013, évi V. torvény

munkaviszony A Munka Torvénykényvérsl sz616 2012, évil, torvény

kozfoglalkoztatési jogviszony A kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkozatdshoz
kapcsolddé, valamint egyéh tarvények modosftasarol
sz616 2011, évi CVL. tdrvény
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Targy: El6terjesztés a Kisvardai Kézmii Szolgaltaté Kft. részére vissza
nem téritendd taAmogatas biztositasara

Eléado: Leleszi Tibor polgirmester

Meghivott: Bravics Endre ligyvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgaloé Bizottsag

Leleszi Tibor polgdrmester koszontdtte a napirendhez megjelent Bravics
Endre tigyvezet6t. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a J ogi, Ugyrendi
és Fejlesztési Bizottsag, valamint a Pénzligyi és Szamvizsgald Bizotisag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsigi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogaddsra javasolja az elOterjesziés hatarozat — tervezetének clfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlén bizottsigi elndk a Pénziigyi és Szédmvizsgalé Bizottsag
clfogadasra javasolja az elGterjesztés hatérozat - tervezetének elfogadésat a
Képviselod-testiilet tagjai felé.

Kérdések:
Nagy Sandor képviseld kérdésére Bravics Endre tgyvezetd és Leleszi Tibor

polgarmester a vélaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazisra tette fel az eldterjesztés hatirozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselé-testiillet 10 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
24/2024. (L. 30.) OKT.
HATAROZATA
a Kisvardai Kézmi Szolgaltato Kft. részére vissza nem téritendd
tAmogatas biztositasarol
Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

1. doént arrél, hogy 40.000.000 Ft Osszegil vissza nem téritendo
tamogatast nytjt a gaz alulvételezés miatt tobbletkoltség fedezetére

a Kisvardai Kozmii Szolgaltaté Kft részére, melyet a 2024. évi
koltségvetésben biztosit.

2. atamogatés Osszegét a 2024, évi koltségvetési rendeletben biztositja.
3. felhatalmazza a polgarmestert a timogatési szerzodés alafrasara.

Hataridé: 2024. februar 15. Felelds: polgarmester

A hatarozatrol értesitlnek:

1. Kisvardai Kézml Szolgaltaté Kft. 4600 Kisvérda, Piac utca 5.

2. Polgarmesteri Hivatal Kincstari, Jogi és Adoosztalya Helyben

3. Polgarmesteri Hivatal Onkorméanyzati és Intézményiranyité Osztalya
Helyben
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Targy: Eléterjesztés a Magyar Kézilabda Szovetség altal meghirdetett
Orszagos Tornaterem feldjitasi Program keretén beliil a Vari Emil
Altalanos Iskola (4600 Kisvarda, Mirtirok itja 5.) Tornaterem
belsé feldjitasara palyazat benyujtasara

El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi ¢és Fejlesziési Bizottsdg, valamint a Pénziigyi és Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsdgi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az cloterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviselb-testiilet tagjai fele.

Bodrog Laszlon bizottsdgi elndk a Pénziigyl és Szamvizsgald Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatarozat - tervezetének elfogaddsat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Kérdések:

Nagy Kalman képviselé, Horvath Attila képviselo és Nagy Sandor
képviseld kérdéseire Herbak Zsuzsanna beruhazasi tigyintézd, Leleszi Tibor
polgarmester, Bird Gabor képviseld és Maklari Balazs alpolgarmester a valaszt
megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazisra tette fel az eldterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testillet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat ¢&s
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
25/2024. (1. 30.) OKT.

HATAROZATA

Magyar Kézilabda Szovetség altal meghirdetett Orszagos Tornaterem
Feliijitasi Program keretén beliil a Vari Emil Altalanos Iskola (4600
Kisvarda, Martirok itja 5.) Tornaterem belsd feldjitasara palyazat

benyuajtasarol

A Képviseld-testiilet,

1. Pély4zatot nyGjt be a Magyar Kézilabda Szovetség 4ltal meghirdetett
Orszagos Tornaterem feltjitdsi Program keretén beliil a Vari Emil
Altalanos Iskola Tornaterem belsé feltjitasara

2. Az igényelt timogatas mértéke: maximum 300 millié forint

" 3. Felhatalmazza a Polgérmestert a palydzat benyujtasa soran keletkezd
dokumentumok, nyilatkozatok alairdsara

4. Felhatalmazza a Polgarmestert tdmogatasi szerzOdés/ tAmogatoi
okiratok, tdmogatasi szerz8dés / tdmogatoi okiratok moddositasara,
szerzbdések, szerzOdés modositdsok  alirdsara, egylittmitkodési
megéllapodésok és megallapodas modositasok alairdsara

Hataridé: azonnal Felelos: Polgarmester

A hatarozatrdl értesiil:
e Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinet Helyben
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Targy: Eléterjesztés Kisvarda Varos Onkormanyzata szamara, a 2024,
februar 1. és 2026. januar 31. kozotti idészakra sziikséges
iizemanyag beszerzésére érdekében, a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatosag, valamint a MOL Magyar Olaj- és Gazipari
Nyilvanosan Mikodé Részvénytarsasag kozdtt  létrejott,
KMO1UKAR23 azonosité szami keretmegallapodashoz vald
csatlakozdsra, illetve az ehhez sziikséges egyedi szallitasi szerzodés
megkotésére

El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménverzi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester eimondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, valamint a Pénziigyi és Szamvizsgald
Bizottsag. Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eléterjesztés hatarozat — tervezetének elfogaddsat a
Képviselb-testiilet tagjai fel€.

Bodrog Laszlén bizottsagi elnok a Pénzigyi és Szamvizsgaldo Bizottsag
elfogadasra javasolja az elbterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Kérdések:

Nagy Sandor képvisel6, Nagy Kdlman képvisels, Horvath Attila képviseld
és Biré Gabor képvisel6 kérdéseire dr. Balogh Tibor kozbeszerzési referens a
valaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgidrmester szavazisra tette fel az eléterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselé-testiilet tagjai fele.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
26/2024. (1. 30.) OKT.
HATAROZATA

Kisvarda Viros Onkorményzata szimara, a 2024. februar 1. és 2026.
januar 31. kozotti idoszakra sziikséges iizemanyag beszerzésére
érdekében, a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésag, valamint a MOL
Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvinosan Miikddo Részvénytarsasag kozott
létrejott, KMOTUKAR23 azonositd szami keretmegallapodashoz valo
csatlakozasra, illetve az ehhez sziikséges egyedi szallitdsi szerzddés
megkotésére

1.)Kisvarda Varos Onkorményzata — a 2024. februar 1. és 2026. januar 31.
kozotti idészakban sziikséges ESZ 95-6s motorbenzin, és motorikus gazolaj
beszerzése érdekében — csatlakozik a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag,
valamint a MOL Magyar Olaj- ¢és Gaézipari Nyilvanosan Mukasdo
Részvénytarsasig kozott, 2023. oktober 13-én 1étrejott, KMOIUKAR23
azonositd szamu keretmegéllapodashoz.

2.) Felhatalmazza a Polgérmestert, hogy Kisvarda Varos Onkormanyzatanak a
2024. februar 1, és 2026. januar 31, kozotti idészakra sziikséges tizemanyag
beszerzés érdekében,a MOL, Magyar Olaj- és Gézipari Nyilvanosan Miikddo
Részvénytarsasdggal az egyedi szallitdsi szerzodést, és annak esctleges
médositasait, valamint a csatlakozashoz sziikséges egyéb szerzodéseket,
okiratokat, és azok esetleges mddositasait alairja.

3.) Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a 2.) pont szerinti egyedi szallitasi
szerz6dés keretében, az Onkormanyzat negyedéves lzemanyag beszerzés
érdekében, a negyedéves igénybejelentdket alairja, és a sziikséges intézkedések
megtegye.

Hatarid6: azonnal Felelos: Polgarmester

A hatdrozatrol értesiilnek:
e PH Polgarmesteri Kabinet a sziikséges intézkedések megtétele céljabol
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Targy: Eléterjesztés kizmeghallgatas idépontjanak meghatarozasara
Eléadé: Barabds Janosné dr. jegyz0

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

Leleszi Tibor polgdrmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, valamint a Pénziigyi és Szamvizsgald
Bizottsag. Felkérte a bizottsdgok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsadgok
javaslatait.

Dudis Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elGterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé azzal, hogy a kézmeghallgatas idopontjaként
szeptember végi idépontot javasolnak.

Bodrog Laszlon bizottsagi elndk a Pénzigyi és Szamvizsgald Bizottsag
elfogadéasra javasolja az elbterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képvisels-testiilet tagjai fele.

Leleszi Tibor polgarmester a kozmeghallgatas idépontjanak 2024,
szeptember 26. (csiitortdk) 17:00 orét javasolt.

Kérdések:

Horvath Attila képvisels kérdéseire Matus Attila képviseld, Dudas Istvan
képviseld, Maklari Balazs alpolgarmester, Biré Gabor képviseld és Nagy
Kélman képvisel§ a valaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazisra tette fel az eloterjesziés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képvisel§-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 9 igen szavazattal, 1 nem ellenszavazattal és
tartézkodss nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
27/2024. (1. 30.) OKT.

HATAROZATA

kizmeghallgatas idépontjanak meghatarozisarol

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

Magyarorszag helyi dnkorméanyzataird! szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 54,
§-a alapjan 2024. szeptember 26. (csiitortok) 17:00 rai kezdettel a Varoshaza
Nagytermében (Kisvérda, Szent Laszl6 utca 7-11.) kézmeghallgatast tart.

Napirend: Beszamol6 az énkormanyzat 2023. évi tevékenységérol, tajékoztato

a 2024. évi elképzelésekrol.

Napirend utdn: bejelentések
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Egyebek:
Nagy Sandor képviselé a Gyéar uti lakételepen van a dolgozoknak egy

melegeddje, ami beazik.

Barabés Janosé dr. jegyz6 elmondta, hogy koszonjik a jelzést, meg fogjuk
csinaltatni.

Nagy Kalman képviselé megkérdezte, hogy megsz{int méar az iskoldkba a
tanfeliigyel6ség? A pedagégusnak, a felkészits tanarnak hol kell felkésziteni a
gyerckeket a versenyre?

Biré Gabor képviseld kozolte, hogy kiilon foglalkozason kellene felkészitenie
a versenyre kiildott gyerekeket.

Nagy Kalman képviselé elmondta, hogy a Véri Bmi! Altalanos Iskolara sok a
panasz. A gyecrekekkel nem foglalkozik a felkészitd tanar, csak azzal a 4-5
gyerekkel, akiket versenyre visz. A Vari Emil Altaldnos Iskola protekcios
iskola lesz. Egy két sziild iranyitja ott a dolgot 6 tgy sejti. Szerinte a felkészitd
tanarnak munkaidd utan kellene a gyerekekkel foglalkoznia, akiket versenyre
kivan vinni. Nem az 6rén, a tébbi gyerek rovasara.

Bir6 Gabor képviselé clmondta, hogy az onkorményzatnak nincs hataskore
ebben. A Tankeriilethez tartoznak az iskolak.

Leleszi Tibor polgarmester: mivel tobb napirendi pont nem volt,
megkdszonte a szépen mindenkinek a részvételt, a rendkiviili nyilt ilést

12:00 6rakor bezarta.

K.m.f.
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