Kisvarda Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének (4600 Kisvarda,
Szent Laszlo utca 7-11.) 2024, jilius 09. napjan 14:19 6rakor megtartott
nyilt képviselo-testiileti iilésérol késziilt

Jegyzékényve
Hatarozatai: 109-138/2024.
Rendelete. 10/2024.
TARGYSOROZAT

1) Tajékoztaté a munkanélkiiliek helyzetérol, létszamukrél,
foglalkoztatasukrol
Eléadé: dr. Dienes Melinda hivatalvezetd,
Bogéti Csaba osztalyvezetd
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgdld Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag

2) Beszamolé a varos kézrendjérél, kozbiztonsagarol
Eléadd: Dr. Balogh Barna kapitanysdgvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szociélis és Egészségligyi Bizottsag

3) Tajékoztaté a 2023. évi kztemetdi szolgaltatasrol
Eldado: ifj. Pardczai Laszl6 az OMEGA temetkezés képviseldie,
temetdlizemeltetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsig
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

4) Beszamol6 a Varosi Egészségiigyi Alapellatas 2023. évi tevékenységérél
El6adé: Lukacs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szociélis és Egészségiigyi Bizottsag

5) Tajékoztatd a Szent Miklés Integralt Szolgaltaté Kozpont 2023, évi
beszamoléjanak elfogadasirél
El6ado: Karaffiné Marosvari Marianna intézményvezet
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgélé Bizottsig
Varosiizemeltetési, Szociélis és Egészségligyi Bizottsag




6)Eloterjesztés a Kisvardai Csalad-és Gyermelqoletl Kozpont 2023. évben
végzett tevékenységére O
Elsadé: Leleszi Tibor polgarmester 17
Meghivott: Révészné Pazman Andiea mtezmenyvezeto
Véleményezi: Jogi, Ugyrend1 és Fejlesztesi Blzottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Blzottsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag

7) Eléterjesztés az 6nkormanyzat 2024. évi kiltségvetési rendeletének
modositasara
Eloado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

8)El6terjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Tompos iti tagintézményébe
klimaberendezés, valamint kiiltéri és beltéri jatékok beszerzésére
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgalod Bizottsag

9) ElGterjesztés civil szervezetek tamogatasdra kiirt palyazat
keretiosszegeinek atcsoportositasara
Eloaddé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

10)Eloterjesztés Leleszi Tibor polgarmester részére jutalom
megallapitasara
Eléadé: Barabas Janosné dr. jegyzo
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

11)Eloterjesztés a Rétkozi Miizeum intézményvezetoi (igazgatéi) allasanak
betoltésére kiirt palyazat elbiralasara
Eloado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Dr. Vofkori Maria palyazo
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrench és Fejlesztést Blzottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo: Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadido és Sport Bizottsag




12)El6terjesztés a Kisvardai Gordogkatolikus Parokia tamogatasi
kérelmének elbiralasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgalo Bizottsag

13)Eloterjesztés a Kisvirdai Reformatus Egyhazkozség tamogatasi
kérelmének elbiralasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

14)El6terjesztés a Romai Katolikus Egyhazkozség tamogatasi kérelmének
elbiralasara
Eléada: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

15)El6terjesztés a Kisvardai Intézménymiikédteté Nonprofit Kft. feladat-
ellatiasi megallapodas médositasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgérmester
Meghivott: Dévényiné Juhdsz Csilla intézményvezetd
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotts4g
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

16) Tajékoztaté a Kisvardai Intézménymiikodteté Nonprofit Kft. 2024.
aprilis 30-ai, valamint 2024. majus 31-¢i szallitoi allomanyarol
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

17)Eloterjesztés az 6nkormanyzat 2024, évi szabad pénzeszkozeinek
lekotésérol
Eléado: 1.eleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

18)Eléterjesztés a VARDA Labdariigé Kft.-vel kereskedelmi
reklamszerzodés és reklamfeliilet bérleti szexrzodés megkotésére
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgalé Bizottsag




19)Eléterjesztés a VARDA Kézilabda Kft.-vel 2024-2025-6s bajnoki
idényre kereskedelmi rekiamszerzdodés és reklamfeliilet bérleti szerzodés
megkotésére
Eléadd: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgalo Bizottsag

20) Eléterjesztés a Kisvardai Intézménymikodtetd Kft, iigyvezetoje
munkabérének modositasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgdloé Bizottsag

~ 21) Eloterjesztés az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit Kft.
iigyvezetoje munkabérének modositasara
Eldadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgald Bizottsag

22)Eloterjesztés a Varosi Egészségiigyi Alapellatas szakdolgozoi bérekhez
tobbletfinanszirozas biztositasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Megivott: Lukacs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

23) Eloterjesztés a 2024. évi nyari didkmunka program megvalodsitisira
Eléadg: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

24)Eléterjesztés ,, Tajhaz és Mizeum épiiletéhez kapcsolodo batorok
beszerzése” targyh kézbeszerzési eljaras kiirasara
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgald Bizottsag

25) Eléterjesztés ,Raktdrcsarnok épitése” targyu kozbeszerzési eljaras
kifrasara
El6ado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag




26)Eloterjesztés 4600 Kisvarda, Varday Istvan utea 13. szam 1168. helyrajzi
szamu alatt megépitett Tajhaz iizemeltetésére atadasa és az
iizemeltetésre vonatkozo szerzodés megkitésére
Elgadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Iejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

27)Eloterjesztés 4600 Kisvarda, Szent Laszlo utca 12/B. 2542/B/°-2542/B/6.
helyrajzi szami 6nkormanyzati ingatlanok bontasanak elrendelésére
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag

28) Eloterjesztés felhatalmazas a Kisvarda, Var utca 33., 945, helyrajzi
szamt Varkerti Stadionban javitasi munkalatok elvégzésére iranyuld
kivitelezési szerzodés alairasara
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Napirend utan: Bejelentések, egyebek

Leleszi Tipor
polgarmester
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Kisvarda Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének (4600
Kisvarda, Szent Laszlo utca 7-11.) II. emeleti Kistermében 2024.
julius 09. napjan 14:19 érakor megtartott nyilt képviseld-testiileti
iilésérol.

Az iilésen jelen vannak: Ieleszi Tibor polgarmester
Maklari Balazs alpolgarmester
Biré Gabor képviseld
Borus Sandor képviseld
Dudas Istvan képviselo
Horvath Attila képviseld
Major Tamas képviseld
Matus Attila képviseld
Nagy Kalman képvisel
Nagy Sandor képviseld
Zambo Istvan képviseld

Tanacskozasi joggal megjelent:

Barabas Janosné dr. jegyzo

Csiillégné Szitas Andrea a Kincstar, Jogi és Adbosztaly osztalyvezetdje
Gancsos Laszloné a Lakossagszolgalati Osztaly vezetdje

Herbak Zsuzsanna beruhazasi ligyintézo

Bodnar Jézsefné koltségvetési ligyintézo

Leltné Németh Timea kézfoglalkoztatasi igyintézd

Szazvai Enikd jegyzokonyvvezeto

Meghivottak:

Bogati Csaba Foglalkoztatasi Osztalyvezetd

Paroczai Laszlo OMEGA Temetkezés {igyvezetdje

Lukdacs Katalin a Varosi Egészségligyi Alapellatas vezetdje

Révészné Pazman Andrea a Kisvardai Csalad — és Gyermekjdléti Kozpont
vezetdje

dr. Vofkori Maria a Rétkézi Mlizeum igazgatoja

Nyak6 Béla a Kisvardai Varszinhaz és Mivelodési Kozpont igazgatdja
Dévényiné Juhasz Csilla a Kisvardai Intézménymiikddtetd Nonprofit Kft.
ligyvezetdje

Sipos Eniké az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit Kft.
ligyvezetoje

Csuka Renata a Szent Miklés Integralt Szolgaltatdé Koézpont intézményvezetd
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helyettese

Bodnar-Szabo Ildiké a Szent Miklos Integralt Szolgaltatd Kozpont szocialis
irodavezetdje

Dr. Balogh Barnabds a Kisvardai Rendorkapitanysag kapitanysagvezetoje
Farkas Jozsef Szabolcs-Szatmar — Bereg Varmegyei Renddrfokapitany

Leleszi Tibor polgarmester: Tisztelettel és szeretettel koszontbtte az iilésen
megjelent megvalasztott képviselo-testiilet tagjait, jegyzo asszonyt, és az ilésen
jelenlévoket.

Megallapitotta, hogy a képviselo-testiilet 11 fovel megjelent, tehat
hatarozatképes. Bodrog Laszlo képviseld elore bejelentette tdvolmaradéasanak
okat az iilésrol.

Leleszi Tibor polgarmester javasolja a meghivoban szereplé 3. napirendi
pont 1. napirendi pontként térténé megtargyalasat.

1) Tajékoztaté a munkanélkiiliek helyzetérol, 1étszamukrol,
foglalkoztatasukrol
El6ado: dr, Dienes Melinda hivatalvezeto,
Bogati Csaba osztalyvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgald Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis ¢s Egészségligyi Bizottsag

Felvételre javasolja a nyilt iilés 8. napirendi pontja utan 9. és 10.
napirendjeként az alabbi két napirendi pontot:
9) Eloterjesztés civil szervezetek tamogatasara kiirt palyazat
keretosszegeinek atcsoportositasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgélo Bizottsag

10)Eldterjesztés  Leleszi  Tibor  polgirmester  részére  jutalom
megallapitasara
Eléadé: Barabas Janosné dr. jegyzo
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgal6é Bizottsag
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Felvételre javasolja a nyilt iilés 25. napirendi pontia utan 26. napirendi
pontként az alabbi eloterjesztést:

26) Eloterjesztés felhatalmazas a Kisvarda, Var utca 33., 945. hrsz-u
Varkerti Stadionban javitasi munkalatok elvégzésére iranyulo
kivitelezési szerzodés alairasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg

Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

A _meghivoban_szereplé 26. napirendi pontot levételét javasolia, mivel a
kozbeszerzési torvénvben eloirt hatarido jilius 16-an jar le és ezt kovetoen
lehet donteni az eloterjesziésrol:

26)Eléterjesztés az ,,Utfelajitasi munkak megrendelése keretszerzodéssel”
targyl kozbeszerzési eljaras lezarasara
(A Képvisels-testiilet dontése alapjan zart iilés rendelhetd el az Métv. 46. §.
(2) bekezdés c.) pontja alapjan. Az eredmény megallapitdsdhoz sziikséges
déntés meghozataldhoz név szerinti szavazés sziikséges.)
Eléada: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Bogati Janos kézbeszerzési szakértoé
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgirmester elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiilet tagjai
felé a fentiek alapjan a napirend cseréjét, a felvett napirendek és a levett 1
napirend elfogadasat. Ennek megfeleloen 28 napirendi pont nyilt iilésen
tortén6d megtargyalasat.

A Képviselo-testiilet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
109/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

a nyilt iilés napirendjének elfogadasarél

1) Tajékoztaté a munkanélkiiliek helyzetérol, Iétszamukrol,
foglalkoztatasukrél
Elbado: dr. Dienes Melinda hivatalvezeto,
Bogati Csaba osztalyvezeto
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

2) Beszamold a varos kizrendjérdl, kozbiztonsagarol
Eléadé: Dr. Balogh Barnabds kapitanysagvezeto
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

3) Tajékoztaté a 2023, évi koztemetdi szolgaltatasrol
Eldadé: ifj. Pardczai Laszld az OMEGA temetkezés képviseldje,
temetdiizemeltetd
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

4) Beszamol6 a Varosi Egészségiigyi Alapellatas 2023. évi tevékenységérol
Eloado: Lukacs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

5) Tajékoztaté a Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kozpont 2023. évi
beszamolojanak elfogadasarol
Eléado: Karaffané Marosvari Marianna intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag




1185

6)El6terjesztés a Kisvardai Csalid-és Gyermekjoléti Kézpont 2023. évben
végzett tevékenységére
EKlado: Leleszi Tibor polgérmester
Meghivott: Révészné Pazman Andrea intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
- Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

7) Elbterjesztés az 6nkormanyzat 2024, évi koltségvetési rendeletének
modositasara
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgalo Bizottsag

8)Eldterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Tompos ati tagintézményébe
klimaberendezés, valamint kiiltéri és beltéri jatékok beszerzésére
Elgadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

9) Eléterjesztés civil szervezetek tAmogatasira kiirt palyazat
keretisszegeinek atcsoportositasara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

10)Eléterjesztés Leleszi Tibor polgarmester részére jutalom
megallapitiasiara
Fl6ado6: Barabas Janosné dr. jegyzd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

11)Eléterjesztés a Rétkozi Mizeum intézményvezetéi (igazgatoi) allasanak
bet6ltésére kiirt palyazat elbiralasara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Dr. Votkori Méria palyazo
Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsag




1196

12)Eliterjesztés a Kisvardai Gordgkatolikus Parokia tamogatasi
kérelmének clbiralasara
Lléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgal6é Bizottsag

13)Eloterjesztés a Kisvardai Reformatus Egyhazkozség tamogatasi
kérelmének elbiralasara
Eloado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

14)Eloterjesztés a Romai Katolikus Egyhazkozség tamogatasi kérelmének
clbiralasara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

15)Eléterjesztés a Kisvardai Intézménymiikodteté Nonprofit Kft. feladat-
ellatasi megallapodas modositasara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Dévényiné Juhasz Csilla intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

16) Tajékoztato a Kisvardai Intézménymukodteté Nonprofit Kft. 2024.
aprilis 30-ai, valamint 2024. majus 31-ei szallitéoi allomaAnyarol
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi ¢s Szamvizsgalod Bizottsag

17)Elbterjesztés az 6nkormanyzat 2024. évi szabad pénzeszkozeinek
lekétéserol
Eléadé: Leleszi Tibor polgdrmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

18)Elterjesztés a VARDA Labdarigé Kft.-vel kereskedelmi
reklamszerzodés és reklamfeliilet bérleti szerzédés megkotésére
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag
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19)Elbterjesztés a VARDA Kézilabda Kft.-vel 2024-2025-6s bajnoki
idényre kereskedelmi reklamszerzodés és rekiamfeliilet bérleti szerzodés
megkitésére
Eléadé: 1eleszi Tibor polgdrmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

20) Eloterjesztés a Kisvardai Intézménymitkodtetd Kft. iigyvezetoje
munkabérének modositasara
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

21) Eloterjesztés az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit Kft.
iigyvezettje munkabérének modositiasara
Eloadé: Leleszi Tibor polgadrmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

22)Eloterjesztés a Varosi Egészségiigyi Alapellatas szakdolgozoi bérekhez
tobbletfinanszirozas biztositasara
Eléada: Leleszi Tibor polgdrmester
Megivott: Lukécs Katalin intézményvezeto
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

23) Elé6terjesztés a 2024. évi nyari diakmunka program megvaldsitasara
Eloado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

24)Eloterjesztés ,, Tajhaz és Muzeum épiiletéhez kapesolodo biitorok
beszerzése” targyu kizbeszerzési eljiras kiirasara
El6ado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgald Bizottsag

25) Eloterjesztés ,Raktarcsarnok épitése” targyn kozbeszerzési eljaras
kiirasara
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgald Bizottsag
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26)El6terjesztés 4600 Kisvarda, Varday Istvan utca 13, szam 1168. helyrajzi
szamu alatt megépitett Tajhaz lizemeltetésére Ataddsa és az
iizemeltetésre vonatkozoé szerz6dés megkotésére
Eldadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

27)Eléterjesztés 4600 Kisvarda, Szent Laszlo utca 12/B. 2542/B/1-2542/B/6.
helyrajzi szami nkormanyzati ingatlanok bontasanak elrendelésére
Eloado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

28) Fléterjesztés felhatalmazas a Kisvarda, Var utca 33., 945, helyrajzi
szami Varkerti Stadionban javitasi munkalatok elvégzésére iranyulo
kivitelezési szerzodés alairasara

El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Napirend utan: Bejelentések, egyebek
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Targy: Tajékoztatéo a munkanélkiiliek helyzetérdl, létszamukrol,
foglalkoztatasukrol
Fléado: dr. Dienes Melinda hivatalvezeto,
Bogati Csaba osztalyvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgdrmester kszontdtte a napirendhez megjelent Bogati Csaba
Foglalkoztatasi Osztalyvezet6t. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a
Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag,
valamint a Vdérosiizemeltetési, Szocialis és Lgészségligyi Bizottsag. Felkérte a
bizottsdgok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja a tdjékoztaté hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag elfogadasra
javasolja a tajékoztaté hatérozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet
tagjai felé.

Major Tamas bizottsagi elndk a Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsag elfogaddsra javasolja a t4jékoztaté  hatdrozat — tervezetének
elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bogati Csaba Foglalkoztatasi Osztalyvezeté elmondta, hogy jelentds
csoklkenés tortént az alldskeresék korében. Barmely vallalkozdénak munkaerd
igénye van, bejon hozzank és toborzasokat tartunk szamukra. Lesziirjilk azokat
az 4llaskeresdket, akik megfeleld kompetenciaval rendelkeznek. Rengeteg
bértdmogatds van 30 év felettieckre és 30 év alattiakra is. Hamarosan
villanyszereld képzést fogunk inditani.

Kérdések:

Horvath Attila képviseld, Nagy Sandor képvisel6, Major Tamas képviseld
és Maklari Baliazs alpolgdrmester kérdéseire Bogati Csaba Foglalkoztatasi
QOsztalyvezeto a valaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra tette fel a tajékoztaté hatirozat -
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.
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A Képviseli-testiilet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat eés
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
110/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

a munkanélkiiliek helyzetérél, 1étszamukrol, foglalkoztatasukrél szolé
tajékoztato elfogadasarél

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kisvardai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak a munkanélkiiliek helyzetérol, 1étszamukrol,
foglalkoztatasukrol szold - a hatdrozat mellékletét képezd - tdjékoztatojat

megtargyalta és az abban foglaltakat elfogadja.

Megkdszoni a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Kisvardai
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsainak a 2023, évben végzett

kimagasl6 szakmai munkéajat.

A hatarozatrol értesiil:
1)} Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal Kisvardai Jardsi

Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya 4600 Kisvarda Szent Gyorgy tér 4.
2) Kisvarda Varos Jegyzdje Helyben
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK ULESERE

A Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly
illetékességi teriiletéhez tartozé telepiilések vonatkozAsiban

AZ ALLASKERESOK HELYZETEROL, LETSZAMUKROL,
FOGLALKOZTATASUKROL

Kisvarda, 2024, majus

FORLALKOZTATAS! OSZTALY
4800 Kisvérda, Szant Gybigy tr 4.
Talefon; (45500-630 E-mall; Kisvarda@szabolos.gov.u Honlap: www. kormanyhivatalolo s
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1. A TERSEG ALTALANOS GAZDASAGI KS STABILITASI JELLEMZOI

L1. A telepiilések szama, népesség adatai

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Vérmegyei Kormanyhivatal Kisvardai Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalydnak illetékességi tertilete 34 telepiilésre tetjed ki, melybél 23 telepiilés a Kisvardai
Jarashoz, 11 telepiilés pedig a Zahonyi Jéréshoz tartozik, A telepiilések koziil 5 vérosi ranggal
rendelkezik,

A 2023, januar 1-jei allapot szerint a Kisvardal Jards teriiletén S1 334 8, a Zéhonyi Jarés
teriiletén 17 532 8 volt a lakosok Iétszéma. Egylittesen, a kisvérdai munkaeré-piaci kdrzet
1élekszdma & megye lakonépességének 13%-4t adta,

1.2. A nyilvAntartoti dlldskeres6k aktualis, 2024. 4prilis havi 1étszamanak és osszetételének
alakuldsa

A nyilvéntartoft 4lldskeresék szdma egy év tdvlatdban mind a megye, mind a Foglalkoztatdsi
Osztély illetékességi teriiletén csSkkenést mmtatott, Szabolcs-Szatmér-Bereg Véarmegyében
2024, Aprilis havéban 9,1%-kal kevesebb, azaz 22 726 f& &lléskeresdt tartottak nyilvén,
Ugyanekkor a Foglalkoztatasi Osztély illotékességi teriiletén regisztralt alldskerestk széma
9,6%-kal 2 552 fére csdkkent, Kéziiliik kisvardai lakhellyel 4tlagosan 376 6 rendelkezett, akik
15,5%-kal voltak kevesebben, mint 2023 aprilisaban,

A kisvardai munkaerS-piaci korzetben az Allaskeresék tbb mint fele tovabbra is a férfiak kiziil
keriilt ki. A munkét kerestk 10,9%-a a huszondt éven aluliak kozé tartozott, az Gtvendt éven
feltli 4llastalanok ardnya meghaladta a 44%-ot. Az Alliskeresbk 47,5%-a alapfokd
végzettséggel, 48,4%-a kizépfolai és minddssze 4,1%-a felsdfokd végzettséggel rendelkezett,
A szakképzetlenek (iskolai végzettség szerint) a toljes 4llaskereséi allomdny 62,3%-4t tették ki,
A nyilvantartoltak egyharmada tartosan, azaz egy évnél régebben folyamatosan szerepel
a regiszterekben, Az egy évet meghaladban regisztraltak csoportjst a magasabb életkor,
a szakképzettség teljes hidnya vagy a munkaetd-piac szempontjab6l nem versenyképes
szakképesités, szakképzettség jellemzi. A Kisvardai Jardsi Hivatal illetékességi terilletéhez
tartoz6 telepiilések dlldskeresti kozill 4llaskeresési jaradékra 4tlagosan 396 f8, nyugd{j el6iti
segélyre (5 éven beliil jogosult lehet dregségi nyugdijra) 614 £6 volt jogosult. Foglalkoztatast
helyettesité timogatast atlagosan 391 £& kapott,

1.3. A térség foglalkoztatasi mutatoi

2024. évben, a kisvérdai munkaer6-piaci kéizetben csoportos létszamesokkentési széndékot
egyetlen munkéltaté sein jelentett be,

2024, 1-4. honapjéban 2 885 kozvetités zdrult le a térségben, melynek 88 szédzaléka (2 535)
eredményesen fejezddott be. Az elsdleges munkaer6-piacra 70 6t sikertilt elhelyezni,
Az dlldshelyekre to1tén6 kzvetitések folyamatosak.
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2. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
MUNKAERO-PTIACI PROGRAMOK

2.1, Vallalati kapcsolattartis

Az utébbi évek sorin a véllalati kapesolattartds beépiilt a foglalkoztatési osztalyok
tevékenységébe.

A véllalati kapcsolattartds célja, hogy hozzijaruljon a foglalkoztatast elsegitd szolgaliatast
nynjté szervezetek és a munkaltatok kapcsolatanak erdsidéséhez, ezéltal a munkahelyek
hatékonyabb feltardsahoz, illetve a kapesolatfelvétel és az informécidesere révén szorosabb
egylittmifkédés alakuljon ki a foglalkoztatasi szervezet és a munkaltat6 kivzdtt,

A véllalati kapcsolattarték alapvetd feladata ebbdl kifolydlag az illetékességi teriiletiikdn
megtaldlhaté valamennyi munkéltatd megkeresése €s a 6 kaposolat kialakitdsa. A megkeresés
célja, hogy minél pontosabb informéciot gylijtsenek a munkaadordl, annak foglalkoztatasi
sajatossagairdl, konkrét munkaerbigényeir8l, tervezett bovitési vagy éppen leépitési
szandékarol. Fzze! egyidejlileg a munkaltatod a Foglalkoztatési Osztaly nynjtotta lehetségekrd!
is thjékoztatast kap, informalodik tobbek kozott a hivatal keretében igényelhet$ tdmogatasi
lehetbségekrbl, rendezvényekil. A konzultdcio alapvetd eleme a munkaerdigény felmérés,
annak érdekében, hogy a munkaltatok iires 4lldshelyei minel hamatabb feltdltésre keriiljenek
a vallalkozas profiljaba beleilld regisziralt alldskeresék altal, A vallalati kapesolattartds hosszu
tavih célja, hogy a muokiltatok bizalommal forduljanak a foglalkoztatasi szervezethez
a felmerild 16tszambGvitési igény esetén, A véllalati kapcsolattartds alanya barmely jarasi
mmunkaltatd lehet: elsdsorban gazdalkodé szervezet, de lehet Onkormanyzat, koltségvetési
intézmény, allami és nem &llami szervezet egyarant.

A vallalati kapcsolattartd tevékenysége a fentieken tl:

o folyamatos kapcsolattartds a foglalkoztatasi osztalyok munkatdrsaival a nyilvéntartdsban
1év8, valamint az ijonnan nyilvantartdsba vett allaskeresdkrol,

o regiondlis munkaerd-piaci folyamatok, valamint a munkaeré-kereslet és -kinélat
folyamatos nyomon kdvetése, killonds tekintettel a nehezen betdlthetd 4llashelyekre,

o munkaltatoi adatok sziirése az Osszegyfijtott informéciok alapjn, amely a foglalkoztatasi
osztélyon meglévt munkaerd-kindlat sajatossagainak figyelembevételével megalapozza
az adekvat munkaer-kozvetitést,

e avallalati kapesolattartasbél szdrmazé eredmények elemzése, érickelése,

A vallalati kapesolattartés folyamata;
e munkaltatéi adatbézis épitése,
igények felmérése, iires Allashelyek feltarasa,
levéalogatas el6sziirés,
toborzas, kivalasztés,
kbzvetités adminisztrilasa,
visszajelzési rendszer.

2023, évben 229 esetben tortént személyes kapesolatfelvétel cégelel, egyéni vallalkozdkkal,
Snkorményzatokkal, kéziiletekkel, Ezen véllalkozdsok nagy vészével az informdacibeserén til
hosszabb tave egylittmiikddés is tortént. A munkaerd toborzésa és kzvetitése mellett tobben is
éltek a foglalkoztatési osztélyunkon igényelhetd tamogatéasokkal.
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2.2, Foglalkoztatast elfsegito szolgaltatasok

A foglalkoztatast eldsegitoé szolgaltatésok célja:

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresés etedményessége, valamint a megfeleld
munkdhoz jutds elosegiiése Cérdekében személyre szabott, sziikségleteknek megfeleld,
ingyenesen igénybe vehet foglalkoztatast elésegitd szolgaltatdsokat nydjt a szolgaltatast kérd
tgyfolei régzére,

Szolgaltatast nydjtok:

Foglalkoztatast el6segité szolgaliatast az allami foglalkoztatési szerv kozvetleniil nyljtja, vagy
az dllami foglalkoztatdsi szerv a foglalkoztatést clbsegité szolgaltatast nyijtd szervezetként
nyilvéntartdsba vett, OFA Orszdgos Foglalkoztatasi Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6ségl
Térsasagon kevesztiil, az &llami foglalkoztatasi szervre vonatkozé szabalyok szerint nyujthatja.

Foglalkoztatést elosegitt szolgaltatdsok fajtai:

1. Informécidnynjtas:
¢ egyéni
e csoportos
o rendezvényhez k6tott
e ¢lektronikus vagy online formaban torténhet.

2. Tandcsadés:
e egyéni tandcsadas
e csoportos tandcsadas
¢ csoportos fejlesztés

3. Mentori szolgilatatés:
e személyes
e elektronikus, vagy online forin4ban valésulhat meg,

2023, évben nyuhjtott munkaer8-piaci szolgaltatésok mutatéi:

Allaskeresési tandesadds: 1321 &
Munkatanacsadas: 312 8

Munkaer8-piaci informaciényjtas; 2304 £8
Mentori szolgéltatds: 281 {6

Csoportos tajékoztatd: 371 £6
Pszicholégiai tandcsadds (kiils8): 23 £6

e & & & e o
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2.3, Ifjisagi Garancia Rendszer és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 1fjiisagi Garancia
Program

Az lfjushgi Garancia Rendszer (IGR) célja, hogy a 25 év alaiti nem foglalkoztatott fiatalok
mindl révidebb id6t toltsenek munkandlkilliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkdl, illetve,
hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerb-piaci helyzetiik javitasdhoz.

Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év kozoiti) nem tanuld, nem dolgozé fiatalokat kivanja
tamogatni, akik esetében tobb segitd szolgaltatas és thmogatas szlitkséges az elhelyezkedéshez,
képzésilchdz,

A fébb programelemek:
- Huménszolgéltatas
- Képzési kiliségek tdmogatasa
- FRoglalkoztatds b&vitését szolgalé béitamogatas
- Bérkoltség thmogatés
- Véllalkozbva vélasi thmogatas
- Lakhatési tAmogatas

A program kezdetéi6l szdmitottan 2023, év végéig 1 138 f8 fiatal kapott képzési gjdnlatot a
Krzetben, melybil 874 f8 esetében a képzés sikeresen befejezddott,

Bérkdliség tdmogatasban 2023, évben 87 f& volt érintett, de Osszességében 1710 esetben
nyvijtottunk tdmogatott foglalkoztatast,

Véllalkozévd valdsi tamogatds 2023, évben nem kerilt megdllapitdsra. A program kezdetétdl
47 16 kapott tdmogatdst a vallalkozdsa elinditdsdhoz.

Lakhatdsi tdmogatds 45 15 bevondsdval valdsulf meg.

2.4. GINOP-5.1.1-15/2015-60001 , Ut a munkaerfpiacra” cimii projekt

A munkaer8-piaci program megvaldsitasa 2015, oktober 1-t61 efindult. A kiemelt projekt célja,
a 25 év feletti allaskeres8k s inaktivak, killdndsen az alacsony iskolai végrzettségliek
foglalkoztathatosdgnak javitésa, nyilt munkaer8-piaci  elhelyezkedésének tdmogatésa,
. & munkaerd-piaci eszkozok hatékonyshginak javitasa, valamint a kozfoglalkoztatasbol
a versenyszféraba valé atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képesse
tehetdlk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A f8bb programelemek:
- Humaénszolgéltatas
- Képzési koltségek timogatasa
- Foglalkoztatds bdvitését szolgald bértamogatas
- Bérkoltség tamogatas
- Vallalkozbva valasi tAmogatas
- Lakhatési tamogatas




{(LoG

A projekt célcsoportjai a kiveikezdk:

1. célesoport A nem kiemelt csoportba tartozd, 25-64 év kizotti nyilvantastotl 4llaskeresk/
/szolghltatast igényl8k /kdzvetitést igényl8k. (Az inaktivakat a bevonds elétt az el6zé harom
definicié valamelyike szerint nyilvéntartasba szilkséges venni, s egyéb jellemzéiket is

figyelembe véve donteni, hogy az 1-7. kozill mely célesoport szerint is javasolhatd a

bevonasuk,)
Kiemelt 2, célesoport
csoportba A 25-30 év kbzdtti pélyakezdd allaskerestk.
tartozok 3. célesoport
(szintén a Az alacsony iskoldzottsdgh nyilvéantartott allaskeresék (ISCED 1-2),
25-64 év 4, célcsoport
lbzbtti A gyermekgondozdst és hozzitartozd 4poldsat kovetd wjrakezdés
tartoméanybél), | nehézségeivel kitzd§ nyilvantartott 4llaskeresdk. (Azok a nyilvantartott
akik csak allaskeres6k, akik a projektbe valé belépést megeléz6 12 honapon beliil
nyilvntartott | terhességi-gyermekégyl segélyben/csecsemégondozasi dfjban részestltck;
allaskeresbk | illetve  gyermekgondozési  segélyben,  gyermekgondozdsi  dijban,
lehetnek. gyermeknevelési thmogatdsban, dpolasi dijban részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilinek.)
5, célesoport
A tartésan (legaldbb 6 honapja) nyilvantartott 4llaskeresék.
0. célesoport
Az 50 év feletti nyilvéantartoft allaskeres6k.
7. célesoport

A kozfoglalkoztatdsbol a  versenyszférdba  visszavezethettk, (A
kézfoglalkoztatasbol 30 napnél nem régebben kilépett s nyilvaniartdsba vett
alldskeres6k, Akik 30 napnal régebben léptek ki, mas célesoportok szerint
vonhaték be a programba,)

A program kezdetétdl 2023. év végéig 1030 f5 25 év feleiti dlidskeresé kapott képzési gjdulatof,
melybdl 839 esetben a kiépzés sikeresen befejezddit.

Bérkéltség tamogatdsban 2023. évben 194 f8 volt érintett, de a program kezdetétdl 2 277
esetben nyijtotiunk tamogatott foglalkoztatdst,

Vallalkozova valdsi timogatds 2023. évben nem kerdilt megdllapitdsra, de a program kezdetéiél
217 f& kapott tamogatdst,

A lakhardsi tdmogatds dsszesen 45 f§ bevondsdval valésulf meg.

2.5,  TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 Szaboles-Szatmar-Bereg
foglalkkoztatasi-gazdasiglejlesztési egyiittmiikédések

varmegyei

2024, év aprilisdban elinditdsra keriilt @ TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési egyiittmlikidések elnevezésts
munkaerSpiaci programbo! nytjthaté bértimogatas, melynek keretében a munkaadé legtfeljebb
6 havi fix 50%-0s bértmogatast kaphat, amennyiben 30 év feletti hatranyos helyzetd
allaskeresét foglalkoztat munkaviszony keretében, valamint de minimis jogefmen kaphat
tamogatast ha a bértdmogatds szempontjabol nem hatrdnyos helyzetti 30 év feletti allaskeresdt,
illetve inaktiv személyt foglalkoztat,
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2.6. . KOZIOGLALKOZTATASBOL A VERSENYSZFERABA” MUNKAERO-PIACI
PROGRAM :

Elhelyezkedési juttatds illeti meg kérelmére azt:

a) akinek a legaldbb egy hoénapja fernélld kozfoglalkoztatdsi jogviszonya a kérelem
benyujtasat megeldzé 30 napon beltll azért sziint meg, mett a Polgari T6rvénykdnyv szerinti
gazdasdgi tarsasggal, szOvetkezetiel (kivéve az iskolaszdvetkezetet), egyesiilettel,
alapitvannyal vagy az egyéni véllalkozér6l ¢s az egyéni cégd! szo16 torvény hatilya ald
tartozé6  munkaadéval, mezbgazdassgi  Ostermeldvel, vizi  tirsulattal, valamint
erddgazdalkodéval a fovarosi és megyel kormanyhivatal &llami foglalkoztatasi szervként
eliér6 jardsi (fovavosi kerileti) hivataldnak (a tovabbiakban: jarhsi hivatal) kbzvetitésével
vagy anélkill, hatérozatlan idejli vagy legaldbb egy évre sz0lé hatarozott idejti
munkaviszonyt létesitett, és

b) aki a kérelem benyijtésat megeldz6 ket éven beliil — ideértve az a) pontban meghatarozott
kiszfoglalkoztatdsi jogviszony idbtartamdt is ~ legalébb 180 napig kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban allt,

c) Az elhelyozkedési juitatds tovibbi feltétele, hogy a fentiek szerint létesitott
munkaviszonyban a munkaid8 eléri a legaldbb napi hat, megvéltozott munkaképességli
személy esetében a legalibb napi négy orat, cs a munkaviszony — legalabb olyan id6tartamig
— folyamatosan fennall, ameddig a kézfoglalicoztatsi jogviszony — munkaviszony létesitése
hidnyaban — fenndllt volna.

A Korm, rendelet vonatkozaséban versenyszféranak mindstil:
. Ptk. szerinti gazdasdgi térsasdg: kozkereseti tarsasag, betéti tarsasdg, korlatolt
felel6sségli thrsasag vagy 1észvénytarsasag,
- Szivetkezet (kivéve iskolaszivetkezet),
~  Alapitvény,
- Egyesiilet,
- Egyéni véllalkoz6, egyéni cég,
- Mez6gazdasagi dstermeld,
- Vizi trsulat,
- Prdégazdalkodd,

Az egyén csak akkor jogosult az elhelyezledési jutatdsra, ha a fent megjeldlt, elsddleges
munkacrdpiacon mtksdé munkéltatoval létesit munkaviszonyt.

Az elhelyezkedési juttatés Bsszege megegyezik a foglalkoztatést helycttesitd tdmogatasnak
kétszeresével, a kbzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd naptél addig az idépontig
tartd  idStartamra szamitott Osszegével, ameddig a kozfoglalkoztatdsi jogviszony -
munkaviszony 1étesitése hidnyaban — fennallt voloa.

Az elhelyezkedési juttatést havi bontdsban, utélag kell foly6sitani a témogatott bankszamlajara.
Ugyanakkor a lakcimre valo utalas lehetdségét is biztositjuk arra az eshetdségre, ha az egyén
ezzel a megoldéssal kivan élni. A munkaviszony fennallasat a munkaadd havonta igazolja
(bérjegyzék munkaadd altal hitelesitett masolata sziikséges).

Az elhelyezkedési juttatds irdnti kérelmet a kbzfoglalkoztatdsi jogviszony megsz{inésétol
szémitott 30 napon beliil kel benyljtani a lak6hely/tartozkodasi hely szerint illetékes jarasi
hivatalhoz. 2023.évben 17 £6 keriilt timogatésra a program keretében.
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A fentiekben foglaltakon tol elhelyezkedési juttatésra az a kézfoglalkoztatott is jogosult, aki
legalabb egy hénapja fennallé kdzfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik és mezdgazdasagi
idénymunkéban egy hénapon beliil legalabb 14 napig részt vesz, A mezdgazdasdgi idénymunka
ideje alatt az elhelyezkedési juitatds napi dsszege 2000 Ft. Az olhelyezkedési juttatds ivAnti
kérelmet a mezdgazdasdgi idénymunka lejértatol szdmitott 30 napon beltil kell benyljtani, Az
cllitast havonta, utblag kell folyositani, Amennyiben tobb hénapon érintd folyamatos
foglalkoztatds 4ll fenn, de csak a foglalkoztatas végén keriil benydjtasra a kérelem az egész
foglalkoztatdsra vonatkozoan, akkor egydsszegben torténik a folyositas.

A program keretében 2023.6vebn 13 f8 kertilt timogatdsta.

2.7, »A nydri didkmunka elésegitése” munkaers-piaci program

»A nydri didkmunka elsegitése” elnevezéssel munkaerb-piaci program indult 2023, év Jjulius,
valamint augusztus hénapot érinté foglalkoztatéssal, mely keretében az Gnkormanyzatok
legfeljebb 2 hénap id6tartamra bérksltség tamogatsst igényelhetnek 16-25 év kozbtt, nappali
tagozaton tanuld, hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd didkok foglalkoztatésahoz.

Ez a 2018-as évben kiterjesztésre keriilt a vendéglétas, valamint a mezOgazdasagi szektora is.
A 2019-es évi6l pedig a turizmussal foglalkozé cégek is bekapesolddiak a program
megvaldsitisaba,

A program célcsoportjéba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- nappali tagozaton tanuld diskok,
- a foglalkoztatds kezd8 idépontjaban id8sebbek 16 dvnél, de a program befejezésekor sem
tltottek még be a 25, életévitket,
- kdzvelftést kérdként kérték nyilvantartasba vételiiket,
-~ foglalkoztatdsra iranyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program keretein belill 2023, évben a nunkaerdpiaci lorzetben 721 f6 tamogatdsa (drtént
meg valamennyi foglalkoztatdi szeltor esetében, Kisvdrda vdros vonathozésciban 240 Jo didk
Joglalkoztatdsa valésult meg.

3. KOZFOGLALKOZTATAS

A kdzfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis forméja, amelynek célja, hogy
a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriilion az elsddleges munkaerd-piacra,
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetéséget biztosit azok széméra, akiknek az 6nallo
allaskeresése hosszu ideig eredménytelen volt.

3.1. Orszagos kizfoglalkoztatasi program taimogatisa

Témogatas alapja, mértéke:
- a kozfoglalkoztatdsi bér és jarulékok mértékének 100 szazalékéig, legfeljebb
12 hénapig,
- a kdzvetlen é&s anyagkoltség tekintetében a bér és szociélis hozzdjarulssi add mértékenek
20%-4ig, tovdbba legalabb 100 8 foglalkoztatisa esetén a szervezési koltségek
a bérkdltség 3%-4ig terjedhet.
A tdmogatésrol a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter dont,
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2024, vben a Jardsi Hivatal illetékességi teriletén taldthatd teleptilésekrdl Osszesen 254 f0
foglalkoztatasa tériént meg orszdgos kozfoglalkoziatdsi programok kereteln beliil, melybdl
177 f& a Kisvdrdai és 77 f6 a Zahonyi Jardsban taldlhaté telepiflésel kozil tevédott dssze.

3.2, Hosszabb idétartamn kizfoglalkoztatas tAmogatasa

A hosszabb idétartamd kdzfoglalkoztatds tAmogataséval kozdrdekl célok tamogatasa valdsul
meg,

Foglalkoztathaté személyek kore:

- foglalkoztatést helyettesit timogatasra jogosult személy,

- afoglalkoztatasi szerv altal kikozvetitett alldskeresd, vagy

- a megvaltozott munkaképességli személyek cllatasairdl sz6l6 torvény szerinii
rehabilitacits ellatasban részesiild személy.

- aki menckiitként, oltalmazottként vagy menedékesként torteénd elismerés iranti kérelmet
nydjtott be,

- annak a harmadik orszagbeli dllampolgérnak, akinek az idegenrendészeti hatosag kijeldlt
helyen valé tartézkodasat rendelte e,

Foglalkoztatss jellemzdi:
- legfeljebb 12 honap idbtartamra sz616, hatarozott idejti kozfoglalkoztatdsi jogviszony,
- napi 4-8 6r4s munkaidf.

A Jhrasi Hivatal milodési tertletén 2024, évben 697 [6 kiszfoglalkoztatasa valdsulf meg
a hosszabb idbtartamit tdmogatds keretében, ebbdl Kisvdrdai kérzetben 392 18, Zdhonyi
kirzetben 305 f§ foglalkoztatdsdt segitettik eld a hosszabb idbtartamit kézfoglalkoztatds
eredményelént. Kisvirda vdros lebonyolitdsaban Osszesen 81 f8 foglalkoztatdsdra kerilt sor,
mig az egyéb szervezetel alkalmazdsaban (civil szervezet egyhazi szervezel, tankeriileti kézpont)
tovdbbi 48 f§ dolgozik, igy dsszesen 129 f& foglalkoztatdsa valdsul meg a tdmogatdsi eszkiz
keretében,

3,3 Jarasi Startmunka mintaprogram

A ktzfoglalkoztatdsért felelds miniszter a rbvid idétartamt, a hosszabb id6tartamd, valamint
az orszagos kdzfoglalkoztatdsi program mellett jarasi startmunka mintaprogramokat indithat.

A kodzfoglalkoztatdsi mintaprogramok beruhazsi és dologi kdltségei és kiadasai 15 £6 étszamig
teljes Gsszegben, 15 f0 felett pedig savos tsszegben tAmogathatd.

A jarési startmunka mintaprogram elemei 2024, évben;
1. Szocidlis jellegli program:
mezbgazdasagi utak rendbetétele,
belvizelvezetes,
bio- és meghjuld energiatermelés,
kozithalbzat javitasa,
2. Mozbgazdasagi projektek
3. Helyi sajatosségokra éptild koézfoglalkoztatas
4, Egyéb mintaprogram:
e Gyulahiza kozség folids ndvényhaz programja.

e & o o
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A 2024. évi jardsi startnmunka mintaprogramban ténylegesen foglalkoztatott Iétszdm a Kisvirdai
Jardsi Hivatal illetékességi terilletén 1282 f6 volt, melybdl 858 16 a Kisvdrdai és 424 f6
a Zahonyi térségben taldlhatd telepiilésekbél tevddott dssze.

A projekiel 2024, mdrcius 1161 - szakaszosan — 2025. februdr 28-ig tartanak,
2024. évben Kisvarda Véros Onkormdnyzattal a javési startmunka programokon beliil az aldbbi
programokra kbtottink hatdsdgt szerzddést:

e szocialis programelem 49 f&

o helyi sajdtossdgokra épild kizfoglalkoztatds 15 16,
A ténylegesen foglalkoztatdsra keriil6k széma Kisvdrda Viros Onkormdényzata  dltal
lebonyolitott tdmogatdsokban 145 f6 volt 2024, dprilisdig vizsgalva.
Kisvarda, 2024. mdjus 13.

Tisztelettel:

dr. Dienes Melinda
jarisi hivatalvezetd nevében és megbizdsabél:

\
i Bogiti Csaba
faglalkoztatasi osztalyvezetd

10
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Targy: Beszamolé a vares kézrendjérél, kézbiztonsagarol
Eléadé: Dr. Balogh Barnabés kapitanysagvezetd, Farkas Jozsef a Sz-Sz-B
Varmegyei Rend6rfokapitany
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsig
Viarosiizemeltetési, Szociilis és Egészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester koszontdtte a napirendhez megjelent Farkas
Jozsefet a Szabolcs-Szatmar — Bereg Varmegyei Rendorfokapitanyt, valamint
Dr. Balogh Barnabast a Kisvardai Rendoxkap}tanysag Kapitanysagvezetojét.
Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsag, a Pénziigyi ¢és Szamvizsgild Bizottsag, valamint a
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyl Bizottsag. Felkérte a bizottsagok
elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
elfogadasra javasolja a beszdmolé hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé 3 javaslat tétellel (sebességméré bokszok
telepitése, Varosi Rendészet kialakitasa, Ifjisagi park kialakitésa).

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag elfogadasra
javasolja a beszamolo hatirozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet
tagjai felé.

Major Tamas bizottsagi elnik a Varostizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsdg elfogadasra javasolja a beszamolé hatdrozat — tervezetének
elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé 3 javaslat tétellel (sebességmeérd
bokszok telepitése, Varosi Rendészet kialakitdsa, Ifjusagi park kialakitdsa).

Dr. Balogh Barnabis kapitanysagvezetd gratulalt a valasztasi eredményekhez.
Hasonlé volt a 2023-as év is, mint a 2024-es év. Kérdés volt anno, hogy vajon
mit fog hozni a habor(, a migracié. Tavaly 6sszel tobb kilométeres kamionsor
allt, ezt oOsszefogassal rendben tudtuk kezelni. Minden évben cstékken a
blincselekmények szama. Ha megnézzik a beszamoldban a 100.000 lakosra juto
bliniigyek szamat, akkor ez nem sok. A varos kozbiztonsaga elfogadhatd. Az itt
é16  allampolgarok visszajelzése is ezzel megegyezik. Kabitdszeres
biincselekmények vannak a varosban, Sajnos van 14 igény. Ez nem véltozott az
elmalt évekhez képest. Ezzel kapcsolatban 56 eljarast kezdeményeztiink tavaly.
5 ember eldzetes letartoztatisba keriilt. 11 nyomozas sordn 6 embert vettiink
brizetben, ez a 6 ember most is a blintetés-végrehajtasi intézményben van
jelenleg a kabitoszer kereskedelem miatt. Igyeksziink, hogy minél tdbb
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kébitoszer kereskedd keriiljon elé és igyekszink ket kivonni a kozéletbol.
Kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatban elmondta, hogy 26 baleset tdrtént
Kisvarda varos teriiletén az elmult évben, az nem nevezhet6é soknak. Ez még egy
elfogadhatd szam. Kollégdimmal azon dolgozunk, hogy a kézlekedésbiztonsag
jobb legyen. Fiatalok csoportosulnak. Tobb hétvégi akciot szerveztiink dron
bevondsdval. Tébb - kevesebb sikerrel eredményesek voltunk. A
szabalyszegbket a kapitanysagon el6allitunk. Volt, akinek a hatdsagi engedélyét
is bevontak. Megsziintetni ezt nem lehet, azt tudja. Mindig lesznek allampolgéri
bejelentések, elégedetlenségek. De a kardinalis kérdéseket tudjuk kezelni. Bizik
benne, hogy a tovabbiakban is j6 lesz az 6nkormanyzattal az egytittmitkodés. Jo
munkat €s j6 egészséget kivan a testliletnek.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javasiat:

Major Tamas képviselé elmondta, hogy tgy tapasztalja, hogy jé6 az
dnkormanyzat és a renddrség kozotti egylttmilkodést. Nemcsak a személyes
megkeresésre, de a telefonon torténd bejelentésre is idoben intézkednek. Ezt
nagyon szépen koszoni.

Elmondta tovabba, hogy Kisvarda kizlekedésbiztonsagat elosegithetné az
alabbiakban javasoltak:

1) Szeretné, ha beszerzésre keriilnénck sebességméré bokszok. Ezzel meg
lehetne akadalyozni, hogy ne menjenek gyorsan a gépjarmiivek. Javasolna ezek
beszerzését és elhelyezését. Tudtunkkal Kapitanysadgunk rendelkezik is ilyen
sebességmérokkel.

2) Varosi Rendészet kialakitasat javasolna. Az énkormdanyzat allomanyaban
1évé kozteriilet - felligyelok és mezd6rok [étszaménak megemelését kérné.

3) Javasolja a fiatalokkal megtaldlni a hangot. Megkéri Polgdrmester Urat és a
Képvisel8-testiilet tagjait, hogy keressenek egy helyet a fiatalok kordaban
tartasdra, egy hely kijel6lésével, ahol tudnanak Osszellni, Osszejonni. Egy
ifjisagi park kialakitiasa, Akkor a varosban sem lenne csoportosulds, rongalas,
randalirozas. Ez mindenkinek jot tenne. A fiatalok is kiélhetnék magukat és a
varos lakossigat sem zavarnd a randalirozasuk.

Borus Sandor képviseld elmondta, hogy a Matyas kiraly utcan nagy forgalom
bonyolddik le. Tapasztalja, hogy van ellendrzés napkézben az utcékon, de 6 a
hétvégékre mutatna inkabb ra.
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Nagy Kalman Kképviseloé gratulal a renddrség munkdjahoz. Elmondta, hogy
nagyon sokat kézlekedik éjszaka. A Liptay Béla utan van egy ndvénybolt,
aminek annyira vakité a [ampdaja, hogy a forgalomban lévdket megzavarhatja a
vakité fénye. Nagyboldogasszony utcan ugyan ki van téve a laké - pihend
ovezet, de nem sokat ér a tabla. Oda is jo lenne egy bokszot kihelyezni. Az
elektromos rollereket 6 személy szerint besziintetné. Ezek besziintetésére nincs
lehetoség? Nagyon balesetveszélyes. Az autdk fényszordja éjszaka nagyon
rossz. Nagyon sok autéé. Erre valami megoldast lehetne- e talalni?

Biré Gabor képvisel6 elmondta, hogy a Papi bejové utcan nincs jarda. Ez
fokozottan balesetveszélyes. 10 ezer 16 1épi at az Ukran hatart naponta. Hogy
mennek tovabb? Vonattal?

Nagy Sandor képviseld elimondta, hogy kdszoni szépen a rendorségnek a varos
kézrendjének, koézbiztonsaganak biztositasat, Jo  egészséget kivan a
vezetOségnek és az allomanynak is.

Horvath Attila képviseld elmondta, hogy a Varday Istvan, Kélcsey utca
keresztezOdésénél nagyon sok baleset torténik. Ez egy kritikus pontja a
varosnak. Tudja, hogy iddénként mérnek ott. Eleve veszélyes is ez a
keresztezddés. Oda elférne egy jo gyalogatkeldhely is addig, amig nem torténik
ott egy komolyabb baleset. Ott valamit ki kellene talalni a belesetek elkeriilése
végett,

Barabas Janosné dr. jegyzé elmondta, hogy a koltségvetésbe beterveztiik a
Véarday Istvan, Koélcsey utca keresztezddésébe a gyalogatkelShely kialakitasat.

Maklari Balazs alpolgarmester elmondta, hogy szerinte az emberek fejében
kellene rendet tenni, és a szabalyokat be kellene tartani, az megoldas lehetne.
Mindenki elmondta a sajat korzetében a problémakat. Kemény bilinesetekrol
nem hallottunk. Bz annak a munkanak kdszonhetd, amit a rendorség elvégez.

Dudas Istvan képviselé elmondta, hogy dupla foszforeszkalo tablak lettek
kihelyezve a Varday Istvan és Kolcsey Ferenc Uiti keresztezodésbe. Kikeriiltek a
fekvorendérok is. A gyalogatkelShely tervezés alatt van. Ezeket a bokszokat
akar a Varday Istvan utcara is el lehetne helyezni. Azéta nem is tortént baleset.

Nagy Kalman képviselé véleménye szerint a gyalogosok gondolkodasanal van
a probléma. Vannak, akik a kozlekedés kiozben telefonoznak. Nem csak a
gvalogosok, de az autdésok is. Mindegy mit fognak kitenni, az ilyen
gyalogosoknak, akik nem figyelnek az atkelésnél.
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Leleszi Tibor polgarmester kérte a képviseldket, hogy az IFI parknak, amit
Major Tamas mondott keressetek egy megfeleld helyet. A masik kettd kérése, az
rendben van,

Dr. Balogh Barnabas kapitanysagvezetd koszoni az elismerd szavakat. A
Mityas kirdly utcan valéban nagy a forgalom. Sajnos gyorsan is mennek.
Folyamatosan van sebességmérés. Elektromos rollerrel kapcsolatban elmondta,
hogy a jogalkotas sajnos nem a mi keziinkben van. Valdban egyetért azzal, hogy
Oriasi veszélyt jelentenek a rolleresek. Kisvardan viszonylag kevés a rolleresek
szama. Nagyboldogasszony utcan szaguldoznak, ami viszonylag egy sziik utca.
Novényvédoszer bolt reklamtablajat megnézetteti, hogy valdéban zavard- e. Bzt a
kollégaival meg fogja nézetni. Ha tényleg zavaro a reklamtabla fénye, akkor fog
ra javaslatot tenni. Papi Gton valdban nincs jérda, ezért ott veszélyes a
kozlekedés. Ezzel egyetért. Véleménye szerint a Varday Istvan utca, Kélcsey
utca keresztez6dése jol belathatd, széles keresztezOdés. Nem olyan sok ott a
baleset. Figyelni kellene! O a terezbvel, aki a gyalogatkelShelyet tervezi
atbeszélték, hogy mi legyen, hogy legyen ott. A figyclmetlenség miatt vannak a
balesetek. Oridsi a véros forgalma. Rengeteg a kocsi, nagy az atmend forgalom.
Hatalmas a forgalma a véarosnak. ez mind veszélyt hordoz magaban. Probaljuk
kisziirni a szabalyszegoket.

Farkas Jozsef renddrfékapitany elmondta, hogy 5 évre hosszabbithato a helyi
szerv vezetSje. Ugy gondoljuk jé déntés volt. Trafibokszrol. Véleménye szerint
olyan nagy baj nem lehet, ha csak a kozlekedés a legnagyobb probléma
Kisvardan. Fel kell mérni, hogy hany trafibokszra lenne sziikség. Fel kell
terjeszteni Budapestre, hogy be tudja-e fogadni. Kiépitjiik a helyét és be kell
telepiteni. A Kisvardara kihelyezett tarafipax nem alkalmas erre. Célszerii
folyamatos arammal ellatni, levédeni, kameraval védeni. Minden segitséget
megad szakmailag. Ukrajnabdl nagyon sokan jonnek. Talnyomo tébbsége nem
is menekiilt. Sokan gazdasagi okok miatt mennek at a terliletinkén. A
zdldhataron is sokan dtjonnek. Aki menekiil, annak Magyarorszag biztonsagot
ad. Javasolja a beszémolot elfogadasra.

Leleszi Tibor polgiarmester megkdszonte a rendérség munkajat. Tovabbi jo
munkét és jo egészséget kivant szamukra.

Leleszi Tibor pelgirmester szavazasra tette fel a beszimold hatarozat -
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testillet 11 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta meg:




1215

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
111/2024. (VII. 09.) OKT.
HATAROZATA

a varos kozrendjérél, kozbiztonsagarél szolé beszimold elfogadisarol

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIEX. térvény 13.
§ (1) bekezdés 17. pontjaban biztositott jogkérében eljarva:

1. a Kisvardai Rendérkapitinysag 2023. évben végzett munkajardl szolo — a
hatdrozat mellékletét képezé — beszamoloban foglaltakat megtargyalta ¢s
elfogadja azt.

2. Megkoszoni a Kisvardai Rend6rkapitanysag munkatarsainak a kozrend és
a kozbiztonsag érdekében 2023. é¢vben végzett tevékenységét.

A hatarozatrél értesiil:

1./ Kisvardai Rend6rkapitanysag, 4600 Kisvarda Somogyi Rezs0 utca 5-7.
2./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati- és Intézményiranyité
Osztalya Helyben
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I. BEVEZETES

A Kisvéardai Rendérkapitanysag 2023. évben is a szakmai irdnyits elvéardsaival dsszhangban a
normativ és a pénziigyi kornyezet 4ltal behatérolt feltételek mellett latta el tevékenységét.
Napjainkban a biztonsdg megbrzése az egyik legnagyobb tarsadalmi kihivas a kozrend, a
kézbiztonsig, az illegélis migrdcio, az egyre nagyobb mértékii inflacio, vagy a 2022. februdr 24-¢n
kirobbant orosz-ukean habotti egész Burbpat érintd kovetkezményeinek tekintetében egyarant.
Munkénk iranyvonaldt a kdzponti célkitlizések, irinymutatsok, a vezetés és a lalossdg elvdrasai, a
jogi normak eldirdsai hatdroztdk meg, amit folyamatosan végig kisért az illegalis migracio,
valamint az orosz-ukrdn habord megyénket érinté hatdsanak kezelésébol ad6dé gyakran naprél-
napra valtozé sziikségszerii feladatvégrehajtés.

A lakossag biztonsagérzetének megérzése érdekében 2023-ban is komoly figyelmet forditottunk a
kozteriileten elkdvetett erészakos biincselekmények megelézésére, az allampolgdrok biztonsdgat és
vagyonét veszélyeztet jogsértések felderitésére, A lakossag szubjektiv kozbiztonsigérzetét ndveld
intézkedések ez évben is folytatddtak,

A munkdhoz rendelkezésre 4ll6 feltételrendszer nem valtozott, a pénziigyi keretek egész évben
biztositottdk a zokkendmentes szolgalatellatist. Biiszkén mondhatjuk, hogy az &llomény
aldozatvéllalasa, kitartdsa, eredményes munkéja mellett tdbb pozitiv koriilmény is hozzsegitett
benniinket ahhoz, hogy a lakossagi elégedettséget tekintve 2023-ban is eredményes évet tudhatunk
magunk magott.

Stratégiai célunk a blindzés terjedésének megakadalyozdsa, a kdzlekedés biztonsaganak javitdsa és
ezele 4ltal a lakossag szubjektiv biztonsdgérzetének megszildrditisa volt. Célként tiiztiik ki a
kézteriileti jelenlét és reaglo-képesség szinvonalanak meg6rzését, a hatdrozott és szigorh fellépést
a kozlekedés biztonségat silyosan veszélyeztetd magatartdsolkal szemben. Kitlizott céljainkat a
nem minden esetben optimalis kérilmények ellenére is teljesitettik. A 2023. év elején
meghatarozott célkitiizéseinket alapvetden megvaldsitottuk, végrehajtottuk, annak ellenére, hogy a
rendkiviili események miatti feladatok a mindennapjainkat nagymértékben megvéltoztattik, atirtak
és nap mint nap az el6re nem lathaté feladatok végrehajtisa mellett végeztiik a kotelezd jellegli
feladatainkat,

Az év sorén az illetékességi teriiletiink nagysaga nem véltozott. Teriiletiink 523 négyzetkilométer
(52.286 hektdr), 4llandé lakosaink szdma 55201 {6 (nyilvantarto.hu-kozerdeku-lakossdg 2023.
janudr 01, adatok). Kapitdnysagunk kozepes nagysdghak kozé tartozik. Teriiletiink 20-25 km-re
fekszik a szlovak és ukran hatartdl, igy veszélyeztetve vagyunk a legilis- és illeglis migracidval,
ru-és embercsempészettel.

Kisvarda véros alapvetéen a Rétkdz kereskedelemi kézpontja, dltaldnos- €s kozépiskoldi révén
didkvérosnal is tekinthet8, annak minden elényével és hatranyéval egyiitt. A varosba naponta t8bb
ezer ember érkezik iskola- és munkahelyiikre.
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1L KISVARDA KOZBIZTONSAGI HELYZETENEK ERTEKELESE
1. A BUNUGYI HELYZET BEMUTATASA
1.1. A regisztralt biincselekmények szdmanak alakuldsa

A renddri eljardsban regisztralt biincselekmények szdmdban - a rendGrkapitdnysag illetékességi
teriiletét figyelembe véve - 2010. éviél kezddd8en csokkend tendencia lithaté. 2021. évben
Kisvarda véros kézigazgatasi teriiletén ugyan 675 biincselekmény vélt ismertt¢, ami egy jelentds
emelkedést mutat, de ezt a biincselekményszam emelkedést az eredményezte, hogy kiilfoldi vagy
kettds allampolgarok fiktiv lakcimbejelentéssel —okirathamisitdst ~valésitottak meg. A
lakeimbejelentd lapokat a kisvérdai okményiroddba nydjtotték be, fgy a biincselekmény itt valdsult
meg. 456 rendbeli ilyen biincselekmény keriilt a statisztikdba, ami az 8sszes bilincselekmény
nagyardnyl emelkedését eredményezte,

Amennyiben ezen biincselekményektdl a statisztikdnkat letisztitanank ( 219 biincselekmeny
maradna), azt a megéllapitdst hozhatjuk, hogy a csokkend tendencia nem tort meg.

Az értékelt id6szakban Kisvarda varos kozigazgatasi teriiletén 228 blincselekmény valt ismertté,
fgy a csokkend tendencia méar megtort, amivel természetesen szédmolni lehetett mar a korabbi
id8szakban is.

Az Bsszes koriilményt figyelembe véve kijelenthetjilk, hogy a térség kozbiztonsgi helyzete jo
szinvonalu.

1.2. A kozteriileten ellkbvetett regisziralt biincselekmények szimanalk alakuldsa

A kozteriileten elkdvetett biincselekmények dsszbiindzésen beliili ardnya a kapitinysdg teriiletén
4ltalaban 30-40% kozott mozgott az évek sordn. Az értékelt id8szakban a 2022, évi 83 esetszamrol
90-re emelkedett a kizteriileten elkivetett ismertté valt biincselekményi szdm, ami az utolsd hdrom
évet figyelve lassi emelkedést eredményezett, de a bazis évhez képest ( akkor 153 cselekmeny
tortént ) még mindig alacsony az értéke.

Osszességében az elmilt évek kedvezd tendencidi - a lassi emelkedés ellenére is - hozzdjarul a
lakossdg szubjektiv kozbiztonsagérzetének, illetve a renddri munka hatékonységarol alkotott
képének javulasahoz.

1.3. A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett ardnya, véltozdsa (biiniigyi
fertozottség).

A Kisvardai Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a 100.000 lakosra vetitett 8sszes
biincselekményt vizsgélva azt lathatjuk, hogy a biiniigyi fertdzottség - sszevetve a virmegye tobbi
kapitanysagéval - kedvezdnek mondhaté. A 2023. évben a 100.000 lakosra jutd biincselekmények
szima 1204 volt, ami - a t6bbi kapitinysagot figyelembe véve - a legalacsonyabb értck a
varmegyénlkben.

E tény alapjan kijelenthets, hogy az illetékességi teriileten él6 polgérok relative kevesebb
jogsértéssel taldlkoznak mindennapjaikban és ez a szubjektiv kozbiztonsigérzetiikre kedvezden
hat.

L4. A rendfrkapitinysig illetékességi teriiletén  regisztrdlt Kkicmelten  Lezelt
biineselekmények szimanak alakuldsa,
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A kiemelten kezelt biincselekmények éves szamanak folyamatos csdkkenése utan az clmilt évben
névekedés tortént, 2023-ban 135 ilyen biincselekmény valt ismertté, ami az elmalt 5 év
legmagasabb esetszdma, de a 2010. évhez — akkor 320 ilyen blincselekmény tortént - viszonyitva
kézel 60 %-kal kevesebb. A kozteriileten clkovetett, kiemelten kezelt biincselekmények sziama
(55) vonatkozasdban az utolsé 5 évben szignifikans véltozds nem tapasztalhatd, A kozteriileti
biindzés ezen szegmensében az utébbi években végbement kedvezd véltozdsok bemutatasa végett
meg kell emliteni, hogy 2010. évben még 105 ilyen jogsértés tortént a kozteriileten.

A biincselekményi struktirat vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy a korabbi évekkel ellentétben mar
nem a biztonsdgérzetiinket leginkdbb befolydsolé vagyon elleni biincselekmények elkdvetése adja
a biindzés legnagyobb hdnyadat.

Alapvetben meghatérozza a vagyon elleni blincselekmények éves nagysagrendjét a lopds
biincselekmények szdmanalk alakulésa. Folyamatosan cstkkend tendenciat megfigyelve az értékelt
idészakban 49 lopasi cselekmény valt ismertté hatosagunk elétt, mely az elmult 13 év egyik
legalacsonyabb szdma, a 2022, évi 53 esetszdmhoz viszonyitva még csdlkenés llapithatd meg.

Az dllampolgarok biztonsagérzetét, a magantulajdon sérthetetlenségébe vetett hitet nagyban
befolyasolja az a koriilmény, hogy miként alakul a betdréses lopasok és a lakdsbetorések szama,
illetve az clkovetett jogsértések felderitése. A 2023, évben Kisvardai Rendérkapitanysag
illetékességi teriiletén 34 - el6z8 évben 19 -, Kisvarda véros teriiletén 4 lak4sbetdrés miatt indult
eljaras.

A jelenleg hatalyos Biintetd torvénykdnyvben 6néllo fejezetbe foglalva jelentek meg a vagyon
elleni erbszakos blincselekmények. Az ide tartoz6 biincselekmények a rablas, kifosztas, zsarolds és
snbiraskodas Gsszesitett szamadatai az utobbi években folyamatos csdkkenést mutattak. 2014,
évben tapasztalhattunk kiugrast az ide sorolt biincselekmények dsszesitett szamaban, akkor igen
magas volt a rabldsok szdma is. A 2016. év utén a rabldsok tekintetében az lathatd, hogy évente
maximum 2 rablés tortént Kisvarda teriiletén, 2019-ben csak 1 esetet regisztraltunk, majd a
Kovetkezd 2 évben mar nem tortént ilyen biincselekmény. Az értékelt id6szakban 2 rablds vdlt
ismertté. A Kisvardai Renddrkapitdnysdg az elmilt években komoly er6feszitéseket tett a rablasi
cselekmények megelézése mellett a felderftések gyorsasdgdnak és hatékonysaganak fokozasa
érdekében. Az utdbbi évek 100 %-os rabldsi felderitési mutatéi, a jogsérts cselelkményeket kivetd
gyors, szakszer(i és hatdrozott rendéri intézkedések szemmel lathatban visszatartd hatdstinak
bizonyultak ezen jogsértések elkdvetésére.

A kifosztasok szdma évenként 1 és 7 kozott valtakozott, 2023-ban 2 ilyen tipusi jogsértés tortént.
Visszatekintve az elmfilt évekre lathatjuk, hogy 2010. évben a Kisvéarda teriiletén 10 zsarolds miatt
kellett eljarast folytatni. Kiemelends ezen adat tiikiében, hogy az elmalt évek sordn ilyen
cselekmény miatt nem, vagy alacsony szdmban kellett eljarast folytatnunk. 2023 évben 1 eljarast
folytattunk zsarolds elkdvetése miatt.

A testi sértés blincselekmények szdma a 2013-2015. évek kozotti iddszakban évidl-évre relative
magas értéket mutatott, aminek hétterében tobbnyire az alkoholtél vezérelt indulatok jatszottdk s
fészerepet. Az ismertté valt testi sértés biincselekmények szdma 2013. évben 52 volt, ami a 2022,
évben jelentds csokkenés mellett 8-ra, majd 2023-ban kis emelkedést mutatva 13-ra véltozott.

Az elmilt években csokkend tendencia figyelhetd meg a gardzdasdgol tekintetében is. A
kapitanysag teriiletén egy enyhén emelked trendvonal rajzolhat6 fel, ezzel ellentétben Kisvirda
véros teriiletén évek ota 16-18 koriil elkdvetett biincselekményszdm léthat6, az értékelt id8szakban
Kisvarda véros teriiletén 23 gardzdasdg valt ismertté. Ezen biincselekményeknek is elstdleges
kivalté oka az volt, hogy a tulzott alkoholfogyaszts credményeként a vélt vagy valos sérelmek
nem békés tton torténd rendezését valasztottak az elkdvetdk.
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1.5. A kiemelten kezelt biincselekmények kirén kiviili fontosabb biincselekmények szoveges
értélelése

A biindzéssel dsszefiiggd aktudlis kihivasok, veszélyek és kockézatok mellett szamolni kellett az
utdbbi években Eurépat fenyegetd migracios nyoméssal Gsszefiiggd jogsértések felbukkanasanak,
esetleg megszaporodasanak lehet6ségével.

A héaborti kivetkeztében kialakull migraci6, valamint a vilig-gazdasagi helyzet, energiavélség
credményeként arra késziiltiink, hogy a biindzés nagyobb hullimokat fog gerjeszteni a térségbe. Iz
az ,aggodalom” szerencsére alaptalannak bizonyult és nem eredményezett tomeges
biincselekmény elkdvetést.

A kabitoszerek, pszichotrop anyagok és egyéb kabitd hatdsh készitmények hasznélata a Kisvardai
Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 16 lakossag egy részét érinti. Komoly kihivdst jelent az
emlitett anyagok fogyasztdsdnal visszaszoritdsa, a hasznalat megelézése, illetve felszamoldsa a
kiskorti személyek korében, valamint ezekkel egyidejiileg annak megakadélyozdsa, hogy a szbban
forgd anyagok kereskedelmével Kkapcsolatos tevékenységre biindzdi csoportok kiépiiljenel,
megerdsodjenck. A vegyi anyagok kémiai Gsszetételének folyamatos véltoztatasa, igy a szerek
biinteté anyagi jogi kategorizéldsa tovdbbra is komoly kihivast fog jelenteni a jogalkotas,
biiniildéz6 hatdsagok és az eljard szakértok szdméara

A tarsadalomban napjainkra széles kdrben elterjedt internethasznlat kapesan egyre gyakrabban
bulckannak fel a vildghald 4ltal biztositott széles nyilvanossaggal visszaéld, illetve ezen keresztiil
vald kapesolatfelvétellel-, illetve kapcsolattartassal dsszefiiggd jogsértések. A koronavirus okozta
vilagjarvany elleni védekezéssel kapesolatban bevezetett intézkedések alapvetd szokdsainak
Atalakitottdk, megvéltoztattak, ezéltal az elektronikus térben végzett tevékenységelk kore jelentdsen
kiszélesedett, amit a biindzk 1] lehetdségként felismerve egyre nagyobb szamban kezdték el
kihasznalni.

Biztossaggal allithatjul, hogy a jovében is nagy szamban kell szamitani az ide sorolhat6 zaklatd,
becsiiletsértd, ragalmazé, ill. hirdetési feliileteken, vagy pénzintézetek nevével visszaélve
elkovetett jogsértésekre,

2. A BUNULDOZO MUNKA ERTEKELESE
2.1. A nyomozaseredményességi mutaté alakulisa

A 2023. évben befejezett nyomozasok eredményessége az dsszes regisztrdlt biincselekményre
vetitve 81,6 %, amely - leszdmitva a torzitott eredményeket mutatd 2021. évet - az elmilt 13 év
legeredményesebb éve volt. Az dsszes regisztrdlt biincselekményre vetitett és 2015, évt6l mért
felderitési mutatoja — 69,1 % - szintén a legjobb eredmények kozé tartozik

2.2. A kozteriileten elkivetett, regisztralt biincselekmények nyomozdseredményességi
mutatéja

A kozteriileten elkdvetett blincselekmények eredményességi mutatdja a 2022, évi 87,6 %-rél
89,96 Y%-ra ndvekedett. Megitélésem szerint ez mér egy teljesen kivételes eredménykeént
konyvelhet§ el.
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Az credményesség évek ota tartd 85 % koriili értéke nagyon jonak tekinthetd, ennek a szintnek
fenntartasaban vitathatatlanul szerepet jatszanak olyan tényezok, mint a renddri erék fokozott
kozteriileti jelenléte, az intézkedések és nyomozati cselekmények  id8szertiségének,
szakszerliségének és hatékonysdganak javuldsa és nem utolsésorban az Allampolgari fegyelem
javulasa

2.3. A rendérkapitdnysag eljarasaiban regisztralt, egyes kiemelten kezelt biineselelomények
nyomozédseredményességi mutatéjdnalk alakuldsa,

A kiemelten kezelt és a lakossdg biztonsagérzetét is nagyban befolydsolé blincselekmények
korében a nyomozéaseredményességi mutatok jonal tekinthetSk. A testi sérlés és stlyos testi sértés
biincselekmények nyomozasanak eredményessége évek ota dtlagtol joval magasabb. Az értékelt
id6szakban a testi sértések és a silyos testi sértések esetén is 100 %-os eredményességet ért el
hatésagunk. A lopasok nyomozési eredményessége tovabb ndvekedett 51,8 %-161 65,4 %-ra, ami
szakmai szempontbol j6 szintlinek tekinthetd. A laldsbetorések eredményességének tekintetében
egyenletes teljesitményt, vagy tendencidt nem tudtunk produkalni tekintettel arra, hogy a 2018, évi
33,3 %-rol indulva kissé hektikus eredményesség mellett a targyidészakban 73,7 %-0s eredmeényt
tudtunk elémi, ami az elmilt 13 év legeredményesebb éve volt és a megyében ez a 2. legjobb
eredmény.

A parizdasig 93,9 %-os eredményességi mutatdja nagyon j6, igaz ez az elmilt évek egyik
legalacsonyabb mutatészama cbben a biincselekményben.

3 A TULAJDON ELLENI SZABALYSERTESEKKEL  KAPCSOLATOS
TAPASZTALATOK

A Kisvardai Rendérkapitanység Kozrendvédelmi Osztily —aldrendeltségében miikddd
Szabélysértési Elskészitd Csoport feladata a Szabalysértésekrd sz6l6 2012, évi II. torvényben
nevesitell elzarassal is stjthatd 18 szabélysértés elkovetése miatt inditott eljardsok lefolytatdsa.

A tulajdon elleni szabélysértések tekintetében a tetten ért elkdvetbklkel szemben az ,objektiv
feltételek” fenndllésa esetén Srizetbe vételt kivetéen minden esetben kezdeményezziik a gyorsitott
eljarasokat.

A gyorsitott birésagi eljarasokat a Nyiregyhdzi Jardsbirosag folytatja le.

A Szabalysértési El8készité Csoport a 2023. évben is 2 fovel latta el feladatat.

A 2022. évben szabdlysértési eldkészitd eljarast 220 tigyben folytattunk le, mig 2023. évben 212
{igyben folyt eldkészitd eljaras.

2023-as évben a ,bolti lopasok” tekintetében a felderitési mutatd 90 %-os volt, ezzel
Kapitdnysdgunk a megyei 4tlag feletl teljesitett.

Az cgyéb lopasok tckintetében a felderitési mutaté 2022, évben 58,33 %, ami az értékelt
idBszakban 67,29 %-ra emelkedett. A megyei célérték 80 %-ban keriilt megallapitasra, melyet igy
nem tudtunk teljesiteni.

Egyéb tulajdon elleni szabalysértések tekintetében 2022. évben 38,46 %-os eredményt értiink el,
addig a 2023-as évben 48,00 %-ra emelkedell az eredményességiink.
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2022. évben a gyorsitott birdsag elé allitasok szama 53 eset volt, ami az dsszes, igyszam, 24,9 %-
a, 2023. évben a 212 ligyben 52 esetben keriilt sor gyorsitott eljaras lefolytatdsara, amely az 6sszes
ligyszam 24,52 %-a. Lathatjuk tehdt, hogy a tavalyi év hasonld iddszakédhoz képest a gyorsitott
birosag elé dllitdsok szdma ardnyait tekintve nem véltozott.

4, A KOZLEKEDESBIZTONSAGI HELYZET

A kozlekedésbiztonsagi helyzet térségiinkben 2015.¢vtdl javuld tendenciat mutat tekintettel arra,
hogy a balesetek csolkkend irdnyba véltoztak. Evek 6ta 60-70 kozott mozgott a személyi sériiléses
kézlekedési balesetek szama a térségiinkben. 2023-ban 68 személyi sériiléses baleset tortént a

lapitanysag illetékességi teriiletén, ami az el6z8 évhez képest a csokkend tendencia ellenére
ndvekedést mutat.

Az el8z8 évhez képest a halalos kimenetelii esetek és 4ldozatok szdma eggyel cstkkent (1).

A stlyos sériiléses balesetek szdma az értékelt id8szakban 2-vel csokkent (11), mig a kénnyi
sériiléses esetek szama 12-vel n6tt (56).

Kisvédrda varosban dsszesen 26 személyi sériiléssel jard kozuti baleset tortént, melybdl 5 stlyos, 21
konnyfi sériiléssel végzadatt.

Az elmiilt években a varos kbzvetlen kornyezetétben jelentds Gthalozat fejlesztések torténtek, az Gj
{thaldzatnak koszonhetden pedig javultak a térség kozlekedési adottsdgai. A 4. szdmu féuton és a
véros bevezetd Gtjain megépiilt kdrforgalmalk, az adott utkeresztez6dések biztonséga terén, lényegi
javulast eredményeztek, ennek ellenére 2 esetben is tértént olyan baleset, amikor az ulkrdn
honosségh autbbusz vezetdi az lttestet elhagyva az drokba hajtottak ahol a busz felborult és ennek

kévetkeztében a balesetben megsériilt személyek szdma jelentésen megemelkedett..

A baleseti f8 okok évek 6ta azonosak, igy féleg az abszolit és a relativ gyorshajtds, az elsSbbségi
jog meg nem adésa és a szabalytalan kanyarodas jatszanak kiemelkedd szerepet a balesetek
bekovetkezésénél. A helytelen kévetési tavolsdg megvalasztasa, valamint a szabélytalan eldzést
kell még megemliteni a balesetek vélelmezett okaként,

A helytelen sebesség megvilasztdsa miatt bekdvetkezett esetek szamaban lassu csokkend
tendencia rajzolédik ki, ami vélhetleg a sebességesolkentés érdekében tett komoly
eréfeszitéscink eredménye. A vhKKEP-vel az objektiv ellenérzések mellett napi rendszerességgel
végeztiink és végziink ledllitasos ellendrzéseket is, igy az azonnali szankcié alkalmazdsa tovabbi
javuldst hozhat a jogkovetés oldalén, mindamellett a kiilfoldiekkel szemben is nagyobb
hatasfokkal tudunk érvényt szerezni a jogszabalyi koveteléseknek.

4.1. Az okoz6k kore és az ittassdg ardnya

2023-ban a kozlekedési balesetek 69%-at a személygépkocsi-vezetbk okoztdk, (47), Okel a
kerékpdrosok kovetilk 13%-kal (9). Tehergépkocsi vezetdje 4, autobusz vezetdje 4 egyéb jarmii
vezetfje és gyalogos személy is minddssze 2-2 esetben volt okolhat6 a baleset bekdvetkezéscért.
Kiilfoldi személy részére 4 sériiléses baleset okozasa rohato fel.

Emlitésre méltd  eredményként értékelhetd, hogy 2023-ban  motorkerékparos  &s
segédmotorkerékpdros sem szerepel az okozok korében.
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Az ittas okozok szama a folyamatos ellendrzéseknek és az un. Finn modszeres
ellendrzéssorozatoknak koszonhetden 30%-kal csokkent (10-181 7-re), de sajnos az 0sszZ.
balesetekhez viszonyitott ardnya (10%) még mindig az orszagos atlag (8%) folott realizdlodik évek

A kerékparos forgalom csak Gigy, mint altaliban més térsegben, nalunk is jelentdsnek mondhatd. A
balesetek bekavetkezésénél egyik jelentds kockazati tényezd, hogy a kerckpéar hasznélata nem
Kottt KRESZ ismeretekhez, a kerékparosok sokszor az alapvetd szabdlyokat sem ismerik. Az
okozék széma a kordbbi években kissé magasabb volt, hellyel kozel minden nyolcadik baleset
okozdja kerékpdros volt, ez jelenleg minden tizenharmadil.

4.2, Balesetmegel6zési tevékenységiink

A parancsnoki értékelé-elemz6 munka sordn a balesetek okait, bekovetkezésiik helyszineit,
kériilményeit folyamatosan elemezziik, a szolgalatszervezés sordn a szolgdlatot annak megfeleloen
tervezziik, a szomszédos kapitanysdgokkal koordindlunk. Az &llomdny irdnydba elvardsunk az
aktiv és hatdrozott, a baleset-megelézéseket jol szolgdld intézkedések lefolytatdsa, az elszaporodott
kozlekedési jogsértésekre igyeksziink a megfeleld valaszt megadni.

A fokozoll ellendrzések tervezése, szervezése soran téreksziink a polgérdr szervezetek bevonasdara,
egy-cgy polgarétdl cgyébként is hasznos informéciot tudunk beszerezni pl. ittas vezet6k vagy
engedély nélkiili vezetSk leleplezésére.

Kiemelt hangsalyt fektetiink a kerékparosok, gyalogosok lathatdsdganak ellendrzésére, elsddleges
célunk volt a hidnyosan felszerelt, kivilagitatlan, sok esetben még fényvisszavert eszkozzel sem
rendelkezé kerékpdrosok, illetve gyalogosok figyelmének felhivasa a jogszabalyok betartasédra,
valamint annak a megértetése, hogy a megfeleld lathatdsag elsdsorban az 6 érdekeiket szolgélja.

A szeptemberi tanévkezdésnél - az online oktatasra valé altérésig - az iskolak kornyékén fokozott
jelenléttel igyekeztiink megeldzni a gyermekbaleseteket, ebben nagy segitségiinkre voltak a
polgarérolk, telepiilésérok és a Kisvdrdai Kozteriilet Feliigyelet is, akikkel szoros szakmai
egyiittm{ikddést alakitottunk ki.

A VEDA projekt életre hivaséval egyidejiileg beszerzett VhKKEP-b81 kapitdnysagunk egy
Kkésziiléket iizemeltet folyamatosan, valamint alkalmanként a MRFK iizemeltetésében 1év6 rendbri
jelleg nélkiili személygépkocsit hasznalunk, ami képes mozgds kozben sebességet mérni s mas
kozlekedési szabalyszegést rdgziteni. Statisztikai adatok szerint a sebességtillépés a koziti
balesetek és tragédik elsé szami oka, ezéit a gyorshajtasok visszaszoritdsat 2020-ban is kiemelten
kezeltiilk

A kézlekedési balesetek bekovetkezésénél figyelemmel kell lenniink arra, hogy a tarsadalomra
gyakorolt kéros hatdsa nem kizarolag a balesetek szdméban keresendd, hanem sokkal inkabb a
sériilések kimenetelében, azok stlyossdgdban, amiben jelentds javulds érhetd el a passziv
biztonsagi eszkozok haszndlatinak kikényszeritésével. A kozigazgatisi birsigok és a szigorl
szabalysértési birsagok mindenképp kedvezd hatast valtottak ki a balesetek visszaszoritdséban, de
Ggy tiinik ez pusztdn jogszabdlyi hatterrel nem fokozhatd tovabb, ezért hangsulyozni kell az
ellenbrzést a minél tobb ,leleplezés” érdekében. Az elsd iiléseken a biztonsagi 6v viselésének
ardnya még mindig alacsonyabb, mint az EU nyugat eurdpai orszagaiban, de a kovetkezetes
ellendrzéselknek koszonhetden folyamatos javulds tapasztalhatd.

A kézati halalesetek tovabbi jelents csokkentésében kulcsfontossig szerepe van a technoldgiai,
jogérvényesitési és oktatasi kezdeményezéseknek, valamint a sériilékeny Uthasznaldk kitiintetett
figyelemben részesitésének. A prevencio terén fontos az in. kézlekedési kultira kialakitdsa, amely
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feladatba segitséget nytijthatnak egyéb tarsadalmi szervezetek is, ket is be szeretnénk vonni ebbe
a munkdba.

4,3, Kozlekedési biincselekmények megoszldasa

Az értékelt idészakban a jarmiivezetés ittas 4llapotban cselekményel az elézb évi 63-16l - a
médidban folyamatosan megjelend figyelemfelhivasnak is készonhetéen - Sl-re csokkent,
Jarmiivezetés bodult 4llapotban 2, koziti baleset okozasa 5, segitségnyljtas elmulasztisa 5, a
kozlekedés biztonsaga elleni biincselekmény 8 tortént teriiletiinkon.

Az ittas 6s a bodult allapotban kozlekedd jarmiivezetdk Kkisziirése érdekében kordbban szamos
céliranyos, fokozott kozlekedési ellenbrzést tartottunk, el6térbe helyezve az Gn. ,Finn modszeres”
ittasség ellendrzést.

A baleseti adatok hatterének vizsgalata sordn megallapithatjulk, hogy kézatjainkon sajnos jellemzd
a szabalyokat tudatosan megszegd magatartds, a kiemelt kozlekedésbiztonsagi kockézattal jaro,
agressziv jarmiivezetési stilus, amihez a leleplezédes veszélyének alacsony szintje, és sokszor a
biintetlenség érzete” is hozzajarul. Szubjektiv okok tovabba a felgyorsult életritmus, a stressz, sok
esetben a fegyelmezetlenség és a helytelen értékitélet. Objektiv oldalon kihatdssal van az utak
minésége, a forgalom jelentés ndvekedése, a gépjérmilvek magas atlagéletkora, amely miatt a
jarmiivek jelentds részébdl hidnyoznak a fejlett biztonsagtechnikai elemek.

A dinamikus szabalyszegésck felfedésére az elkdvetkezd iddszakokban nagyobb figyelmet kell
forditani a kézlekedésben résztvevé jogkovetd, vétlen személyek védelme érdekében is.

Megyénk kozlekedésbiztonsagi helyzetének javitdsa érdekében kiadasra keriilt a Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegye kozlekedésbiztonsagi helyzetének javitasat célzd feladatterv,

A feladatterv a kizlekedési szakteriilet legéget6bb problémait tfogé feladatokat hatdrozza meg,
amelynek  célja, hogy Szabolcs-Szatmér-Bereg vArmegyében javuljanak a  kozutak
kozlekedésbiztonsagi jellemz6i, csdkkenjenck a személysériiléses balesetek, azon beliil is a halalos
és stilyos kimenetelii balesetek, a meghalt személyek szdma, kevesebben okozzanak balesetet ittas,
illetve bodult allapotban, valamint csdkkenjen a gyalogos és kerékpéros személyek részvételével
bekdvetkezett esetek szama is.

A kézhti haldlesetek tovabbi jelentds csokkentésében kulesfontossagh szerepe van a technologiai,
jogérvényesitési és oktatdsi kezdeményezéseknek, valamint a sériilékeny Gthasznalok kitiintetett
figyelemben részesitésének,

A kézlekedésbiztonsag javitasa érdekében rendszeresen tdjékoztatjuk a sajtészolgdlatot az aktudlis
rendezvényekrél, a kiemelt balesetekrdl, biincselekményekr8l. Iskolakezdéskor az iskolak
kornyélkén fokozott jelenléttel igyekeztiink megeldzni a gyermekbaleseteket — mér amikor jelenléti
oktatas volt az 4ltalanos iskoldkban -, ebben nagy segitségiinkre voltak a polgér8rok és a Kisvardai
Kozteriilet Feliigyelet is, akikkel szoros szakmai cgyiittmiikodést alakitottunk ki.

III. A KAPITANYSAG ALTAL A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN TETT
INTEZKEDESEK ES AZ AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvinos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsiga
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Kisvarda varos teriiletén nyugodt kozallapotok uralkodnak, az itt €16 embereknek altaldban nem
kell attél tartania, hogy a nyilt utcan, kozteriileteken bantalmazzak, elveszik értékeit, vagy
kiraboljak.

Figyelembe véve a létszamhelyzetiinket és a rendéri feladatok mértékét, Kisvarda varos teriiletén
tudunk folyamatos 24 6rds rendéri szolgdlatot biztositani. A tdbbi telepiilés rendéri ellendrzését
KMB szolglattal oldjuk meg, mely munkdba az elmalt évben igyekeztiik bevonni a
polgarbrségeket dnallo és kozos szolgalat ellthssal, eseti jelleggel megerdsits erdként a Készenléti
Rendérség Kelet-Magyarorszagi Hatarrendészeti Igazgatésig Hatdrvaddsz Bevetési Féosztaly IIL
XXI1. Hatérvaddsz Bevetési Osztalyanak munkatérsait.

Az elmtlt évekhez hasonléan az értékelt id8szakban is eredményes és jo munkakapesolatot
tudtunk fenntartani a helyi onkorményzatokkal, rendvédelmi szervekkel és a lelyi civil
szervezetelkel, A Rendérség kozbiztonsdgi munkdjat ezen szervezetek kiziil a kdlesonds
egyiittm{ikddés alapjén, a kdzds szolgélatellatisokkal a Polgérér szervezetek segitik. Ki kell
emelni a Kisvarda varosban - kis létszammal - miikddd koztertilet feliigyeldket, akildkel kivald a
napi munkakapcsolat.

A tulajdon elleni szabalysértések megelézése és felderitése érdekében egyiittmiikodtiink a
teriiletiinkon 16vé mezé6rokkel, vadasztarsasdgok vadreivel, valamint a nagyobb bevasarlo
kézpontokban miikdds biztonsagi szolgdlatokkal, pénzintézetek személy és vagyonvédelmi
szervezetivel. A gyorsitott szabalysértési eljardsok végrehajtasa végett készenléti iigycleti
szolgalatot miikddtetiink a kozrendvédelmi parancsnokok bevonéséval.

Az iskola rendére, OVIZSARU és SULIZSARU program keretén beliil a korzeti megbizottak a
kordbbi években kialakitott gyakorlatnak megfeleléen ismét a személyes talalkozéasokat kezdték
el6térbe helyezni a COVID idészakéra jellemz8 telefonos kapcsolattartassal szemben.

A Lozterilleten teljesitett oraszdm az értékelt idSszakban 53.360 orara csdkkent. Ennek
természetesen tobb oka is van, azonban a kevesebb Oraszam nem eredményezett kozbiztonsigi
deficitet, tekintettel arra, hogy az elért eredmények és intézkedési mutatdk dsszességében javultak.

A kozrendvédelmi szolgdlatteljesités szinvonala, hatékonysaga.

A kizteriileten végrehajtott szolgdlatteljesités sordn alapvetd elvaras, hogy a kozteriileti dllomany
szolgdlati ideje alatt aktiv tevékenységet végezzen, azaz torekedjen a teriileten elkdvetett jogsértd
cselekmények észlclésére, felfedésére. A RendOrség Szolgélati Szabalyzatabol fakadé intézkedési
Kkotelezettség teljesitése sorén a helyszini intézkedést az egyiittmiikdds, segitd, tdmogatd jelleg
hatarozza meg, emellett az intézkedések differencidltak legyenek.

AlapvetSen kijelenthetjiik, hogy az egyre novekvé allampolgari elvardsnak megfelelden jo
szinvonalli szolgéltatast tudtunk nydjtani, és a foganatositott intézkedések ellen panaszt nem
jelentettek be az dllampolgarok.

A kézteriileten foganatositott renddri intézkedések alapjan megallapitas nyert, hogy a szolgalatot
cllatd allomany a minimélisan ndvekvd biincselekményszém ellenére a 2023. évben 239 f8
elfogasat hajtotta végre, jéval feliilmalva a 2021-es és 2022-es adatokat, amikor 139, illetve 177
személy elfogasara kerilt sor.
Az eléallitisok szama a 2022. évben foganatositott 366 esetszammal szemben az értékelt
idészakban 402-re novekedett.
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A Dbiintetd feljelentésck vonatkozasdban megallapithato, hogy a 2022. évben tett 114
biintetfeljelentéssel szemben 94 esetben éltek a kollégalk az értékelt id8szakban.

A szabélysértés miatt tett feljelentések szdma 1148-161 kozel 21 %-kal 912-re csdkkent.

Kozel 17%-kal csokkent a kiszabott helyszini birsdgok szdma, melynek eredményelént az értekelt
idészakban 3031 esetben alkalmaztak ezt a szankeiot kollégdim az altaluk felfedett szabalyszegést
ellkdvets személlyel szemben.

A jogszabaly 4ltal biztositott esetekben - amikor a szabalysértést elkdvetdvel szemben biintetés
kiszabésa nem volt indokolt - 1676 fével szemben figyelmeztetéssel zartdk az intézkedést.

2. A korzeti megbizotti stituszok feltdltittsége és tevékenységiik értélcelése

A Kisvardai Rend8rkapitinysagon a Renddrérsdket, és a KMB Alosztélyt is figyelembe véve
dsszesen 29 kdrzeti megbizott 14t el szolgélatot, ami a statuszok 100 %-os feltdltottségének felel
meg.

Jelenleg a kirzeti megbizottak rendelkezésére 4 db olyan irodahelyiség all, amelynek berendezése,
informatikai felszereltsége megfelel az ligyfelek fogaddsara és az ligyiratok feldolgozasara.

A kirzeti megbizottak életében a kozteriileti tevékenység 2023, évben is kiemelt figyelmet kapott,
biiniigyi feladatokba torténd miniméalis bevonds mellett, a vezényléses munkarendbdl ad6do
lehetdségeket kihaszndlva arra torekedtiink, hogy a korzeti megbizottak szolgalatail 75%-dt
kozterilleten lassak el. A  kozteriletrdl elvond tényezdk természetesen a  Kisvirda
Rendérkapitinysdgon is megvannak, de az elkdvetkezendd idében torekedni fogunk arra, hogy a
kérzeti megbizottak szolglatuk minél nagyobb hényadat a kozteriileten toltsék el.

3. A biin- és baleset megel(zés

Lo

3.1 Biinmegelézési tevékenység helyzete, folyamatban 1évé programjai

Biinmegel6zési tevékenység folyamén kiilon figyelmet kell forditani a lakossdg biztonségérzetét
kiiléndsen negativan befolydsold, a kozteriileten, vagy kozintézményck ellen elkdvetett erdszakos,
illetve személyek életét, testi épségét és szabadsagat, valamint az életkSriilményeit, megélhetesét
stlyosan veszélyeztetd jogsértések felderitésére, lehetSség szerint megszakitasara, vagy
megelézésére. Ehhez sziikség van - az orszdgosan is elismert és jol bevalt programokon tal - 1j
biinmegelézési modszerek kimunkéldsara és rendszerbe éllitdsara, azok megvaldsitdsa sordn a
lakossdg minél nagyobb mértékii aktivizalasara. Elsédleges feladatnak tekintjiik, hogy az
allampolgarok felkésziiltebbel legyenek, tudatos tevékenységi formévd véljon a sértetté vélas
clkeriilése. A biintigyi  helyzetnek megfeleléen  stlyozottan kell bemutatni — egyes
biincselekményfajtaknal az elkdvetési modszereket, a megfeleld védekezési lehetdségeket, Ennek
megfelelden propagandatevékenységiink sordn fokozottabban kell kihaszndlni a média adta
lehetSségeket. A biinmegelézés eredményességének fokozasaval, a kozosségi renddri szemlélet
alkalmazasdval hozzijarulunk a biiniildéz8 munka tarsadalmi megbecsiiléséhez, a kolesdnos
bizalom kialakitdsdhoz. A biinmegeldzési feladatok végrehajtisa érdekében a rend6rségnek nyilt
intézkedéssel, valamint az operativ er6k, eszkozok és modszerek alkalmazdséval kell felderiteni és
ellendrizni: a csoportok kialakuldsat, mozgésterét; a bilinismétld személyeket; kébitdszerek és
egyéb bodulatkeltd anyagok elsallitéit, terjesztdit és kiskorn fogyasztoit, valamint azokat a felndtt
kort személyeket, akik kiskortaknak kabitd hatdst anyag vagy szer kéros élvezetéhez segitséget
nyujtanak.
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3.2. A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése

Csaldd-, gyermek- és ifjushgvédelmi munkank sordn kiemelt figyelmet forditunk a kiskord
személyek dltal elkdvetett biincselekmények okainak megallapitisara. Ezen okok egy részének
megsziintetésére (rossz szocidlis helyzet, sziildk, munkanélkiilisége stb.) nem rendelkeziink
lehet6ségekkel. Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a blincselekmények elkovetésének oka a
kiskortak, fiatalkortiak esetében tilnyomo tobbségében a kortarscsoportok negativ hatdsdban, a
thjékozatlansdgaban, az életkori sajatossagokban, a negativ trendek kivetésében keresendd. A
prekriminalis magatartdsok csbkkentése érdekében az iskolarendszer és az onkorményzati
gyermekvédelem a Rendrséggel cgyiittmiikddve, ill. egymds tevékenységérol tudva,
pérhuzamosan - sajat tevékenységet is folytatva - végzi biinmegeldzési munkéjat. Az azonnali
beavatlozdst, szakembert nem igényld csetekben, mdr a veszélyeztetetlség jellemzinek észleléset
kévetéen, a tényszerliség megallapitdsa utan a megfeleld szakhatosagok értesitése alapvetden
miikadik a jelzdrendszer tagjai kozott, A Kisvérdai Rendérkapitanysdg folyamatosan figyelemmel
Kkiséri a teriiletén kialakulé fiatalokbél &llo devidns csoportokat és a rendelkezésre 4llo
eszkozokkel, igyekszik megosztani azt és miikodés képtelenné tenni, mint csoport, hogy az,
késBbb ne alakulhasson 4t biinozéi csoporttd. Az elmult évben a Kisvardai Szakképzési Centrum
Il Réakoczi Ferenc Szakiskoldban iskoladri szolgélat kezdte meg a miikddését, aminek az
eredménye hosszabb tayon lesz mérhetd.

A gyermek-, és fiatalkordak altal, illetve a sérelmiikre elkdvetett jogellenes cselekmények,
valamint az eclkévetést lehetévé tevé objektiv- és szubjektiv okok megismerésére torekves
folyamatos és hasznos, mert igy, adott biincselekményfajtik megjelenésével, a mar kordbbi
elemzésen alapulé tapasztalatok kozelebb vihetik a nyomozéhatésagokat a felderitéshez, vagy a
Diincselekmény jellemzdt figyelembe véve aldr konkrét elkbvetdi csoporthoz is vezethetnek.

3.3. A hozzatartozok kozotti erdszak helyzete

A Kisvardai Rendérkapitanysag a hozzéatartozék kozotti erszak kezelésével kapcsolatos
biinmegeldzési feladatok elltdsa sordn, lehetbségekhez mérten mindent megtesz a primer
prevencids eszkozok széleskorl alkalmazasaval. A Kapitdnysag éltal realizalt blincselekmények
kapesan, tulajdonképpen az elkovetd éltal — esctleges beismerd vallomds sordn - szoban kifejezett
sajnalkozésa — esetenként — jeleniti meg tettiik tudatosuldsat, mint egyfajta visszajelzés. Az
ellkkovetdk részérdl, ennél aktivabb kozremiikddést nem tapasztaltunk. A csalddon beliili erbszak
lithatd, érzékelhetd jeleinek felismerhetdségét jelzésadasi technikdinak elsajétitdsa a kordbban
emlitett téjékoztatd eldaddsok sordn oktatasra keriil mind a gyerekek, mind a csaldddal dolgozd
neveldi kozosség és a szocidlis hdlé munkatérsai részére. A Kisvardai Rend8rkapitinysig
elkiilonitett blinmegel6zési egységgel nem rendelkezik, am ennek ellenére a biintigyi osztdly
munkatérsai az illetékességi teriiletinkdn, a csalddon belili erdszakhoz tartozd blinelkdvetési
formékat figyelemmel kiséri, valamint a biincselekmények morfologiai sajitossdgait értékelve
tapasztalataikat felhasznaljak az ifjisagvédelmi és Aldozatvédelmi munkajukban.

3.4. A kabitoszer prevencio helyzete

Kisvarda Rendbrkapitanysag 2023. évben is folyamatos elemzd és értékeld, valamint felderitd
munkat végzett a Lkdbitészerrel kapcsolatos biincselekmények vonatkozasaban, Az ehhez
kapcsolatos 6sszes informaci6 ellendrzésre keriil a hatosdg tudomdsara jutést kovetden s annal
tényszeriisége alapjan jar el. Ahol fertdzottebb kozosség hatrolhatd be, de érdemi informécio még
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nem realizalodik, ott lehetdség szerint a kdbitoszerekkel kapesolatos propaganda eldadast tartunk,
a biinmegel6zési stratégia alapjdn. Az adott id6szakban a kébitdszer biindzés visszaszoritdsa
érdekében tett blinmegeldzési intézkedéseink: SULIZSARU program kortarsképzés, DROG-
PREVENCIOS program, propaganda cléaddsok, szérakozohelyek ellenérzése. A  fiatalok
egyoldalii informaci6halmazzal rendelkeznek a drogokkal kapesolatban. A haszndlata sorén csak a
Lpozitfv” tulajdonsagaira koncentralnak. A kapcsolédd negativumokat tudatosan figyelmen kiviil
hagyjak. A témakorben a redlis és hiteles informdacio tadésa a korosztély szamdra nagyon fontos.
A kabitészerrel kapcsolatosan a korosztdlyra két magatartasforma jellemzo: a fogyasztdi €s a
terjesztéii. A fogyasztéi a gyakoribb, elterjedtebb, de sajnalatos mddon a terjesztdi
magatartdsforma is tapasztalhatd és ez a veszélyesebb, hiszen nagyobb kozosséget érint és ha a
fiatal a kébitbszer értékesitéssel nem keriil hatésdgunk l4tékorébe, akkor sikerélményhez jut és
szervezett format dlthet az értékesités, Ami viszont a fogyasztok szaméanak noévekedéséhez vezet.
Magyarorszigon az utdbbi években t8bb Gjfajta kabitd hatdsi szer Gigynevezetl \ij pszichoaktiv
anyagok jelentek meg és jelennek meg folyamatosan, amely megneheziti a felderitést. Sajnalatos
médon ezek az anyagok nagyon konnyen beszerezhetSek és ebben az Internet jelentds szerephez
jut. A SULIZSARU program kortdrsképzdi valamint a DROG-PREVENCIOS program kijelolt
tandcsadéja, folyamatosan tdjékozodnak a megjelend (ij kabitoszerckkel valamint 0j pszichoaktiv
anyagokkal kapcsolatban és naprakészek az el8addsokon. A bevezetett drog prevencios
eldadasokra nagy érdeklddést mutattak ebben az évben is, a Kapitdnysagunkra folyamatosan
érkeznek az cléadésra vald telefonos és személyes fellérések, melyeknelk eleget is tesziink.

4. Egyiittmikodés

A rendéri munka igy a kozrendvédelmi és kizlekedésrendészeti tevékenység is szimos ponton €s
teriileten taldlkozik az élet kiilénbozé teriiletét ellendrzd, irdnyitd szervekkel. Az egylittmiikodes
dontBen jogszabdlyok alapjan torténik, a szervek egy részével fels6bb szerveink megyei és
orszagos szintén kotottek egyiittmiikddési megallapodast, mig a szervek mdas részével helyi szinten
rendelkeziink egyiittm{ikddési megallapodasokkal. Ezen megéllapodésok tartalmat ¢s a
végrehajtando feladatokat napirenden tartjuk, folyamatosan egyeztetjiik az elkévetkezendd iddszak
feladatait, s azokat 6nalldan, illetve kizosen teljesitjiik.

Az elmilt évben is toretlen és sikeres volt az egyiittm{ikidés a Kisvdrda Varos Onkorményzatéval,
a polgar8rségekkel. Bv kozben tobb esetben kézds szolgélatot és ellendrzéseket foganatositottunk
a Nemzeti Ado-és Vamhivatal, az E-on, a NYIRERDO Zit. erdészeivel és vadédsztérsasagokkal.

IV. OSSZEGZES, KITUZOTT FELADATOK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

Az 4llomény tobbsége a fokozatosan ndvekvé terhelés mellett megértette elvardsainkat, s ennek
figyelembe vételével igyekezett végezni munkdjat. A munkavégzésiink sordn illetve egyes
kollégaknél észlelhetdk olyan hibak, amelyek kijavitdsa sziikséges, ahhoz hogy megitélésiink még
jobb legyen, s a tisztességes polgarok megelégedésére végezziik munkankat. fgy a jovében - az
el8z8 évekhez hasonldan- a kovetkezd feladatokra kell kiemelt figyelmet forditani tigy, hogy az
hosszabb idére elhiz6dd orosz-ukran habord, valamint ennek kovetkeztében bevezetett briisszeli
szankciok eredménye, a kialakult energia véalsdg teljes Eurdpa gazdasigira és a tdrsadalomra éridsi
teherként nehezedik.

A kovetkezd idoszakra vonatkozd fobb célkitlizések, feladatok:
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A kialakult gazdasigi helyzetbdl adddé renddri feladatok maradéktalan végrehajtasan
Keresztill kozremiikodés a lakosag biztonsagérzetének megtartdsaban.

A biintetéeljarasok és szabalysértési eljardsok lefolytatdsanak gyorsitsa, az eredményesseg
megtartisa, estleges ndvelése.

A lakossag szubjektiv biztonsagérzetét leginkdbb befolyasolé kdzteriileten, valamint a
magantulajdon ellen elkdvetett jogsértések szdmaban bekovetkezett pozitiv tendencidk
fenntartasa.

A rendelkezésre allo erdk, cszkdzok Ssszchangolt alkalmazdsaval, az egyes rendészeti
feladatokat ellaté szervezetekkel és személyekkel, a polgarér egyesiiletekkel torténd még
hatékonyabb egyiittmiikddéssel a telepiilések és kiilteriiletek kozbiztonsdganak tovabbi
erfsitése.

A kbzlekedésbiztonsag javitdsa, a haldlos kimenetil kozlekedési balesetek, valamint a
gyalogosokat és kerékparosokat &rinté balesetek szadmanak visszaszoritdsa érdekében
hatékony, célirdnyos kozlekedésrendészeti ellendrzések szervezése.
Szabolcs-Szatmér-Bereg megye kiilsé hatérainak és kozbiztonsaganak, koézrendjének
fokozott védelme, az illegalis migracio elleni hatékony fellépés.

A jogsértésck megel6zése, feltdrdsa, a kulturdlt, szolgdltatd, segitd, jog- ¢s szakszerll
rendéri intézkedésekkel torténd eldsegitése, érvényre juttatasa.

A szolgalatot ellato renddreinkkel szemben tovabbra is elvaras, hogy a torvényi eldfrdsokat
betartva és betartatva a szolgdlati eldirasoknak megfelelden fegyelmezetten, felkésziilten,
valamint az 4llampolgarok elvardsainak megfelelden egyiittmiikodben és  Lelld
érzékenységgel - a ,rend, fegyelem, szakmaisdg, empétia” mentén - 1assék el feladataikat.

Az eldttink 4116 idészak valoszinlileg mozgalmasabb lehet, mivel a kialakult orosz-ukrin
konfliktus teljesen (ij helyzetet teremtett, ami szamtalan megoldandé feladatot eredményezhet és
fog eredményezni, melyek végrehajtdsa az tjszerliség  kovetkeztében gyakran csak kozds
bsszefogassal és fegyelemmel hajthaté végre.

Kisvarda, ,id6bélyegzé szexint”

Dr. Balogh Barnabas r. ezredes
renddrségi fétanacsos
kapitdnysagvezetd
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5, Rendéri eljrasban regisztralt kiemelten kezelt biincselekmények
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2010. év és a 2018-2023. évek rendészeti statisztikai kimutatasa
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15. Stilyos sériiléses koziti kozlekedési balesetek szama
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16. Konnyii sériiléses koziti kozlekedési balesetek szama
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17. Pozitiv alkoholszonda alkalmazasok szama
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19, Rendészeti allomény, kozteriiletre vezényeltek éraszama (6ra)
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21. Eléallitasok szama
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Targy: Tajékoztaté a 2023. évi kiztemetdi szolgaltatasrol
Eléadé: ifj. Paroczai Laszlé az OMEGA temetkezés képviseldje,
temetOiizemelteto
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

Leleszi Tibor polgirmester koszontotte ifj. Paroczai Laszlot az OMEGA
temetkezés képviseldjét, temetdiizemeltetGt. Elmondta, hogy a napirendet
véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, valamint a Pénziigyi €s
Szamvizsgalé Bizottsag. Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a
bizottsagok javaslatait.

Dudsas Istvan bizottsagi elndék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadésra javasolja a tdjékoztaté hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsdgi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag elfogadasra
javasolja a tdjékoztatd hatérozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet
tagjai felé.

Kérdések:

Horvath Attila képviselé és Nagy Kilman képviseld kérdéseire ifj. Par6czat
Lasz16 az OMEGA temetkezés képviseldje, temetdiizemeltetd a valaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra tette fel a tajékoztaté hatirozat -
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai fele.

A Képviselo-testiilet 11 egyhangt igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
112/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

a 2023. évi koztemetdi szolgaltatasrol szo1é tajékoztaté elfogadasirol

Onkormanyzati Képviseld-testiilet:

A Kegyeleti Kozszolgaltatasi SzerzGdés IV. 3. pontja értelmeben a Kisvardai
Varosi Kéztemetd 2023. évi lizemeltetésének bevételeirdl és kiadasairdl sz616
beszamolot — a hatdrozat melléklete szerint — efogadja.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Omega Temetkezés, 4600 Kisvarda Kereszt utca 19.

2./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyité
Osztaly Helyben

3./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Lakossagszolgalati Osztaly Helyben
4./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Kincstari, Jogi- és Adbosztaly Helyben
5./ Irattér
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Cex 6. Pardcsdt EGGARRES TERI HIVATAL
b AG00 Fisvéarda, Krawu-,fw— :

o2

Kisvirda Véros Onkormdanyzata I Metieklet:

A R
—

Képviseli-testiilete
Térgy: Kisvarda Viros Temeté
tizemeltet5i beszamold 2023-2024 év

Tisztelt Képviselé-testiilet!

1, Beruhazasek, fejlesztések:

Terveim kigott szerepel még mindig (de ezt, csak inkormdnyzati segitséggel

tudndnk megvalositani (KOZOSEN I-es pont ) :

1./ Hamvak bemosaséra alkalimas sz8kdkit elkészitése az Ookormanyzat anyagi segitségével
készosen. A hamvak bemosatésa akként térténne, hogy a halofti hamvak széraz szérasara szolgdlo,
modern technolégidval mfik6dd diszsz6rokit esztétikus, parkosftott kbrnyezetben keriilne kialakitisra,
egy emléktabla Allitdsaval, mely tiblan azon elhunytak neve szerepelne, akiknek a hamvai ekként
keriifick bemosatdsra. A halotti hamvak egy iivegestvin keresztiif hullanak a szordkat alatt
clhelyezkedd, a hamvak végleges nyughelyéill szolgald foldalatii sithetybe.

Ugy gondoljuk, hogy megéri a fAradozés és az eltolitt id8, és plusz erdt ad a temetbre jiré emberek
pozitiv véleménye a temetd &llapotardl.

2./ A régi lejast sirhelyeket fjrabasznositiuk , a rajtuk 16v6 siremlékeket megsemmisitiik (ha meég
folhasznathaté sfremléket talflunk) — mint azt méar tébbszor is tettem a szegényebb raszorald

csaladoknak adjuk, - akik sajnos szerettitkre anyagi olok miatt siremicket atlitani nem tudnak.

3./ Természetesen az utak karbantartasat, javitdsat, az ravatalozd egészségiigyi festésdt, fertdtlenitésct,
illetve a fasitast, virdgositast tovdbbra is folytatjulk.

4.1 T érzéssel 161 el benniinket a femetBbe latogatdk részér6l a pozitiv visszajelzés, hogy meg valGsult
a tobb napelemes vilagiths kihelyezése, - ami fileg a mindenszentek tinnepén nagy segitség a késd
esti temetbe Wtogatok részére, illetve jé lami , hogy ami facsemeték el lettek tiltetve — a folyamatos
sntbzésnek kiszonhetden — amire nagy figyelmet forditank, - szinte mindegyik befogant, és igy a

temetd még baratsigosabb, s ékesebb lett.
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2, Temetd fenntartasi izemeltetési és kegyeleti kiizszolpaltatisi tevékenység:

" e Tometb gondozis, virigositésa, fisitdsa, gyomtalanitisa

e A nﬁp 24: Grajdban biz%asﬁjuk a temetéSbe kiszallitott ethunytak atvételét, hiitését

o Tetemhiték tizemben tartdsa -

e A ravatalozd hangositasanak kofszerﬁsftése megtdrtént melyre 425.000.-Ft-ot forditottunk.

e i(erti ceapok karbantartasa : )

e Reggel 7:00-t61 16:00-ig temetd gondnok all rendelkezésre a femetdbe ltogatdk részére

e A skrok gondozisshoz szitkséges eszkozoket biztosttunk a hozzitartozék szdmira
{locsoldkanna, kapa, gereblye, lapat, seprit)

e Illemhelyek tisztan tartésa, fertbtlenitése, nyitva tartisanak biztositésa

e Villalkozasszeriien a temet6be behajtok behajtasanak és fevékenységének ellenorzése

s Régi, elhanyagolt sfrok rendben tartdsa és a parcellak sirok kozotti niak gyommentesitése,
tisztén tartasa

o  Hulladdkidrolok napi szintii tiritése, hulladék elszéliitasa

s Téli idBszakban ho eltakarftisa, utak, jarddk sikossdg mentesfése

3, Temetkezési Szolgaltatasi Tevékenység:

Téarsasdgunk a kegyeleti kizszolgaltatasi szerzGdésben vallalt Temetkezési Szolgaltatisi, Kegyeleti
Kozszolghltatasi feladatait az emlitett id8szakban ( az elmblt 5 évben) megfeleld szfnvonalon a
kegyelet teljes, preciz pontos munkavégzésre torekedve végezte. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint a
temetSbe odalitogatd emberck pozitiv visszajelzései. Nagy hangsilyt feldetiink a munkavalaléink
megjelendsére és a munkavédelmi elditdsok betaitdsdra. valamint a teljes korit szolgéltatds
biztositdséra. Eppen ezért a Kisvirdai telephelylinkdn, ami a Zrinyi tér 11 szdm alatt taldlhatd, plasz
egy fo alkalmazott munkanapokon reggel 8:00-t61 15:00-ig szombaton 8:00-t61 12:00-ig vitja a
Inkossagot. A fetvételi irodank bejratanal mindenki szaméra jol lathaté helyen vilagitassal felszerelt
pyfszhirdetd talathaté. Bemutatotermiinkben a kegyeleti termékek elldtdsdnal toreksziink a megfeleld
vélasziék kialakitdsdra. Upyellink amahogy az alacsonyabb és a magasabb #rfekvésti keliékek is
megtalaihatoak legyenck, Szintén itt a kameréval és riasztéval felszerelt telephelyen tirténik a parcella
kimyvek biztonsigos tirolisa éé pontos vezetése, Igy a sfr megvéltassal kapesolatos iigyintézés is

zbkkenbmentesen bonyolithato.

Temetd iizemeteiés bevételei:

Behajtést dj 33 db* 2285 75.405,- Ft.

Hiitési dij 555 * 2 nap * 6350,-f1 698.500, - Ft

Sithelymegviltis .
- 1 személyes felnbt sithely 19 ¥ 28.575.- Fi. . 542,925,- Ft
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- 2 személyes feludtt sithely 32 * 57.150.- Ft 1.828.800,- Et
- 3 személyes felndtt sirhely - 267,500 135.000, - ET
- Urnasithely 27 * 68.580.- Ft 1.851.660,- I't
- Urnafitlke 3 25400, - Ft 76,200 - Ft
- Gyerekparcella 4 *28.575.-Ft 1143001t
- Potdij sirmepvéltasra 150 * 2.286,-Ft 342,900, Ft
Koztemetés kolisépe 4 db * 75.000.- Ft, 300.000.- Ft.
MINDOSSZESEN: 5.965.690,-ft
Temetd lizemeltetésénelt kiada’isai:
Gondnoki bér-és jaralékai 250, 000 Ft, * 12 hd 3.000.000 Ft/év
Aramdij 45.000.- * 12 ho 540, QOOFt/ v
Vizdij 50.000/i/4tlag /hd 112 600.000.- Ft/év

Temetdi hulladdk elszaliitas és hulladék
atvételi dij

1.800.000,- Ft/év

Fiikasza szervizelési dija

262.000.- Fi.

Damil 9x13.600,-Ft/ db. 117.000.- Fi./év
Benzin 24000.~Fi/hé * 7 168.040.- Ft
Olaj 66.000.- F{.
Ferttlonitbk 5.500.- Ft/l * 53 db 291.500- Ft./év
Tisztitd © szerek (szappan, 264.000.- Fi./év
kézmosd,padlételmoss. .. stb)

Utszdrd sb 60.000.- Ft.

Festékek, ecset, teddi henger, glett

120.000 - Ft,

Egynvéari virdgok:

50.000.- ¥

Egészségiigyi festés mutka dija

120.000.- Ft

Kerti szerszémok, (fombseprt, sth.)

142.0000.- Ft

MadaretetSk, eledelicl 15.000.- Ft.
Becsitletkanndk 20 db * 1800.- Ft 36.000.- Ft.
Permetszerek 85.000,-Ft

Kerti csaptelepek, vizestvek + munkadij

175.000.- Ft.

MINDOSSZESEN

7.911,500- Ft

Bevéteh:
Kiadas:

A Idziemetd lizemeltetésére forditott tobbletkdltség:

Koporsos-itletve

yrnds temetés 2023. 06. 14. -, 2024. 06. 14-ig:

5.965.690,- Ft.
7.911.500.- Ft.
1.945.810, Ft
28 db
27 db




fLro
Sirmegviltissat kapcsolatos megkeresések: ' 87 db

Megtisztel§ bizalmukat megktszonve, és a tovahbi sikeres egytittmitkddésben bizva,
Maradok tisztelettel: ifj, ParGozai Laszlo
Kelt.: Kisvarda, 2024. jinius 13.

=T T =
1}, Pavdezal Liuzld o.v.
8§ OMEGA TEMETHELLS

4660 Klavirda, Keresz1 Gt 19,
N W . Adészhn: 66057413-2-35
&""B’ﬂ R Nyifivintsze 21309209

L" i1 )
R
- v\‘le H
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Targy: Beszamolo a Virosi Egészségiigyi Alapellatas 2023. évi
tevékenységérol

El6adé:; Lukacs Katalin intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester koszontStte a napirendhez megjelent Lukacs
Katalin intézményvezetdt. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg, a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizotisag,
valamint a Véarostizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag. Felkérte a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjék el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja a beszamolo hatarozat — tervezetének elfogaddsat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgilo Bizotisag elfogadasra
javasolja a beszamold hatérozat - tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet
tagjai felé.

Kérdések:

Nagy Sandor képviseld kérdésére Lukdcs Katalin intézményvezetd a valaszt
megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel a beszamolé hatirozat -
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 11 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
113/2024. (VII. 09.) OKT.
HATARQZATA

a Virosi Egészségiigyi Alapellatas 2023. évi beszamoléjanak elfogadasarél

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

a Képviselo-testiilet 2024, évi tiléstervének megallapitasardl szolé a 11/2024.
(1.30.) OKT. hat4rozataban biztositott jogkorében eljarva:

A Virosi Egészségiigyi Alapellatas 2023. évben végzett munkéjarol szolo —a
hatarozat mellékletét képezd — beszamoloban foglaltakat megtargyalta és azt
elfogadja.

Koszdnetet mond az intézmény valamennyi dolgozdjanak a 2023. évben végzett
aldozatos munkajaért.

A hatarozatrol értesiil:
1) Varosi Bgészségligyi Alapellatas 4600 Kisvarda Szent Gydrgy tér 2.
2) Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményirdnyitd
Osztaly Helyben
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VAROSI EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS
KISVARDA SZENT GYORGY TER 2.

BESZAMOLO

az intézmény 2023. évi munkajarol

Készitette: Lukics Katalin

Késziilt: 2024-05-06
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Bevezetés

Teljesen dtalakuld egészségugy......

Szamos véltozas zajlik az 4gazatban, amelyek az epészségiigyi szolgaltatasok
minbségének javitdsit célozzdk ebben vallal kohéziés szerepet az Orszagos
K6rhaz Féigazgatosag.

Az egészségiigyl rendszervalids 2024. évi feladatai:

allami praxiskijelslés, méretardnyositas,

tigyeleti rendszer kiterjesztése,

rendelintézetek allamositasanak eldkészitése,

megyei intézmények 8sszevonasa,

folytat6do centralizacio,

CT-MR szolgéltatasok atvétele eszkozesere programmal tdmogatva,
orvosi teljesftményértékelés bevezetés.

2023. januér 1.-t6 folyamatosan az aldbbi jogszabalyok vltoztak:

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl,

2015. évi CXXIIL torvény az egészségiigyi alapelldtdsrol,

2000. évi I torvény az 6ndllé orvosi tevékenységrdl,

2020. évi C. torvény egészségiigyi szolgdlati Jjogviszonyrdl,

2011. évi CLXXXI térvény Magyarorszdg helyi onkormdnyzatarol,
43/1999, (I11.3) Kormdnyrendelet az egészségiigyi szolgdltatdsok
egészségbiztositasi alapbdl  torténd finanszirozdsdnak  részletes
szabdlyairol,

4/2000. (11.25,) Ei. Miniszteri rendelet a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi,
és fogorvosi tevékenységrol

60/2003. (X.20,) ESZCSM rendelet oz egészségligyi  szolgdltatdsok
nyijtdschoz sziikséges szakmai minimumyeltételekrol,

47/2004. (V.1.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi elldtds folyamatos
mitkodtetésérdl.




35—

1. A feladatok ellatasanak szervezése

Az alapellatds az egészségiigyi ellatérendszer elsé védelmi vonala, mely
biztositja, hogy a beteg lakéhelyén folyamatos egészségligyi  ellatdsban
részesiiljon, egészségiigyi allapotétol fiiggetlentil.

Kisvarda Véaros Onkormanyzata egészségligyi alapellatési feladatait Kisvarda
Viros Onkorméanyzatanak Egészségiigyi Alapelltasi Intézménye miikédteti.

A koltségvetési  intézmény feligyeleti ~ szerve  Kisvarda Véros
Onkormanyzatanak KépviselStestiilete.

Az intézmény tisztan egészségligyi profil, Snalléan mitksdd, de nem onélléan
gazdaikodo koltségvetési szerv.

Kisvarda Véros Onkorményzata Képviseldtestilletének 26/2006.(VIL18.)
onkormdnyzati rendelete 'hatérozza meg Kisvérda Véros egészségligyi
alapellatasi korzeteit, mely a jelenleg hatélyos 2021. évi mébdositas szering

- 5 felnbit-, 1 vegyes haziorvosi-,

- 3 gyermekorvosi-,

- 5 fogorvosi-,

- 4 iskola védénoi-,

- 3 iskola orvosi kérzetet foglal magaba.

A jogszabalyi valtozdsok miatt az Alapité Okirat modositasa is szitkségessé vali,
mivel a jogszabalyi kdrnyezet szamos vonatkozasban és jelentds mértékben
megvaltozott.

2021. janudrtél az intézménynél dolgoz6 osszes kozalkalmazott jogviszonya
epészségligyi szolgalati jogviszonny4 alakult at.

7023. mércius 01-161 az tigyeleti ellatas atkerillt az Orszégos Mentszolgalathoz.

Az egészségiigyi alapellatasrol 7616 2015. évi CXXIIL torvény 5/B ¢ alapjan
2023. jalius 1. napjatél az dllam a telepiilési Snkorményzattal
egytittmitkodésben, az Orszagos Koérhazi Fdigazgatésig, valamint az irdnyito
virmegyei intézmény Gtjan gondoskodik a védéndi ellatasrol.

Egy 6 korményzati funkcid felvételére keriilt sor, mert a véddnéi szolgalat
ugyan atkeriilt az dllamhoz, de tovabbra is szitkség van az onkorméanyzattal valo
egylittmiikddésre, ezért az ot felmeriils koltségeket ezen a szakfeladaton
jelenitjiik meg |
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2. Haziorvasi ellatas

A haziorvosok hirom £6 kivételével praxiskozosségbe szerzdtek. Kevés olyan
praxiskozdsség milikddik ahol a tobbletfeladatok ellatdsara plusz szakdolgozot
tudnak foglalkoztatni, hiszen erre nincs tobbletfinanszirozas. Nincsen olyan
Ssztonz6, ami kozds munkéra motival, egyenlore tartalommal nem sikeriilt
megtolteni ezt a milkddtetési format, a pozitivama a praxisoknak juftatott
bértamogatas.

2023. mArciustél bevezetésre keriilt egy 1j indikétor rendszer, melyben a
praxisok bevételének 10-12%-a kotédik az indikéatorhoz.

Ha minden praxis tokéletesen elldtja feladatait, akkor megkapja a maximalis
pontszamot és a pont oda jut el, ahol az gtalakités eldtt volt. Nincs a rendszerben
plusz bevételt eredményez6 motivéciés komponens.

A felndit haziorvosi kérzetek — harom fogorvos kivételével — dnkorményzati
tulajdonti rendelékben mikddnek. Az Snkorményzat minden évben folyamatos
tamogatdst biztosit a héziorvosok és a fo gorvosok részére.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vezetésével megvalésult ,,Az alapellatas
fejlesztése a haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok kapubri funkcibjanak
megerdsitése” elnevezésii EFOP Eur6pai Uni6s palyazat. A forrasbol a praxisok
eszkozoket kaptak, mellyel a keringési, sziv és érrendszeri illetve daganatos
megbetegedések hatckonyabb felismerése, a diagnosztika erdsitése, a lakossag
jobb hozzéférése az egészségligyl szolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi
rendszer koltséghatékonyabb miikddietése valésul meg.

Az 6néllé orvosi tevékenységrdl szolé 2000. évi Il térvény alapjan az
egészségiigyi alapellatasi kbrzeteket a praxiskezeld, vagyis az Orszigos Korhaz
Foigazgatéssg allapitia meg. A 6 szempont az ellatds Dbiztonsag €s
gazdasigossag, melyet a praxiskezeld érvényesit. '

A hat hénapja tartésan betoltetlen haziorvosi korzetek esetében az elldtas
biztonsagi, pazdasagi szempontok figyelembevételével a  telepiilési
onkorményzatok bevonasaval gondoskodik a haziorvosi feladatok ellatasénak
biztositasardl, vagyis a korzetek atszervezésérol.

A BM rendelet eléirja, hogy a nyilvantartds kialakitasa érdekében az
onkormanyzat 2023. 12. 31.-ig a Praxiskezeld részére a Praxiskezeld Aaltal
meghatérozott moédon atadja az alapellatdsi korzetek adatait. Az NNK
megkeresésére Kisvarda Varos Onkormanyzata 2024, februar 28.-ig az adatokat
részitkre excel tablizatban megkiildte.
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3. Hazi gyermekorvosi ellitas

A virosban 3 gyermekorvosi korzetbd! 1 tartésan betsltetlen. Az iires praxisok
stalakithsa mar 2024.-ben megkezd8dik. A praxiskezeld 2024 mérciusiban
megkereste Kisvarda Varos Onkorményzatat, hogy a jogszabalyban
meghatérozott szempontok alapjan szolgéltasson adatokat. A gyermekorvosi
krzet esetében 600 6 az adott foldrajzi teriileten 1év6 lakcfmre bejelentkezett
lakossagszam a feltétele. A minimalis létszam alatti lakossagszami kérzet
esetén a korzethatdrok modositasara keriil sor.

A gyermekorvosi munkdban mindennaposak az orvosi igazolassal kapcsolatos
gondok, mivel a nevelési-oktatasi intézmények nagy részében nem szabalyozott
a sziil6i igazolds kérdése. Az orvosi igazolasok problémdja megoldddni latszik
az EESZT &s a KRETA rendszer Osszekdtésével. A két online rendszer
Bsszekapesoldsaval elérhetd lenne, hogy a pedagégusok a sajat informatikai
rendszeriikben l4ssdk a kiadott orvosi igazolast.

4. Ugyeleti ellatis

A héziorvosi ligyelet 2023. mércius 1.-t6l szervezetileg 4tkeriilt az Orszagos
Ment6szolgalathoz.

Az 4j rendszer kbrzethatdrok nélkiil teljestti feladatat,

5. Fogorvosi ligyelet

2010-ben szerveztik a fogaszati ligyeletet, mely Kisvarda Szent Gyorgy tér 2
szam alatti telephelyen, kizar6lag munkasziineti, illetve heti pihenénapokon
biztositja a lakossdg fogészati ellatasat. Az tgyelet egyediilallé a térségben,
ezéltal a tényleges ellatasi teriilete a kornyezd jarasokra kiterjed, igy kozel
80.000 fo ellatésa biztositott. A fogdszati iigyelet miikddietéséhez az
snkorményzatok lakossagszam alapjan jarulnak hozza 5 Ft/ho/t6 Osszegben.
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6. Fogorvosi ellatas

A haziorvosi szolglatoknal leirtak az alapellatasban dolgozo fogorvost
praxisokra is vonatkoznak.

A fogorvosi alapellatas feladata a fog és szdjbetegség oyogyito-megel6z6
alapellatasa. A fogorvosi szolgaltatésok teriileti ellatasi kotelezetiséggel, vegyes
szolgalat keretében miikodnek. A vérosban 5 terlileti ellatasi kitelezettsépgel
rendelkez8 fogorvosi korzet miiksdik. 1 fogorvos latja el a kozépiskolak
iskolafogaszati feladatait, mig az sltaldnos iskoldsok fogaszati ellatasérol az
emlitett 5 teriileti fogorvos gondoskodik. A fogorvosi korzetekhez tartozo
ibzneveldsi intézménybe /6vodaba/ jard gyermekek iskolafogaszati sziirése is

folyamatos. Minden fogorvosi korzet betdltoit.

7. Védondi szolgilat

Az egészségiigyi alapellatasrdl sz6lo 2015. évi CXXXV térvény 6/B§ alapjan
2023. jilius 1. napjatol az dllam a teleplilési nkormanyzattal egylittmiikodésben
az Orszagos Korhaz Féigazgatosdg, valamint az irdnyité varmegyei intézmeny
Gtjan gondoskodik a védéndi ellatasrol. Az ellétashoz a jogszabslyban elbirt
targyi feltételeket a varmegye, a telepiilési dnkormanyzattal kotott megallapodas
{itjan biztosftja. Kisvérda véros 113/2023.(V1.28. ) Okt. hatdrozatdban dontott a
védéndi feladatok ellatisahoz kapcsol6do ingatlanok és ingdsagok atadasarol
ezért a jogszabalyban elbirt kotelezettség zavartalan miikddése érdekében
haszonkdleson szerzédés megktésére is sor kerdlt.

A védondi ellatas jellemzoi:

Kisvérda varosban a 7 teriileti védénoi korzet helyett finanszirozasi okokbol 6
fore osokkent a létszam, Ezéltal a védéndi korzetek ellatdsi terfiletel
megnovekedtek. Munkajuk sordn névédelmi feladatokat l4tak el, a vérandésok
gondozasét és a 0-7 éves kisgyermek gondozisat végzik. A védéndk 16
célkitlizése az 4ltaluk gondozott csalddok kiilonosen a nok, csecsemOk,
gyermekek, fiatalok egészségének védelme, megbrzése, fejlesztése. A varandos
gondozas c¢élja az allapotos né egészségének megdrzése, a magzat egészséges
fejlédésének eldsegitése, a veszélyezietetiség megel6zdse, id6ben torténd
felismerése és a sziilésre, szoptatasra, csecsembgondozasta val6 felkészités. A
csecsemd és kisgyermek gondozasa a torvényes képviseldvel egyezteteti
gondozasi terv alapjan tirténik. Csaladlatogatas és védondi tandesadas keretében
célzolt és sziikséglet szerinti gondozast végeznek a védéndk. Uj rendelkezés,
hogy a védondi ellatast visszautasitani nem lehet, az egyiitimiikddés
megtagaddsa intézkedést von maga utin. A szir6vizsgilatok, védodoltasok
kitelezbek elmulasztisuk esetén jelzési kotelezettségei vannak a véddndnek.
Munkéjuk a méhnyak sziird programmal tovibb bévillt.
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1917. szeptember 1.-t61 a 0 — 7 éves korfiak szlirbvizsgslatait onallé védéndi
feladatként latjak el.

A szlirés eredményeirdl a gyermek haziorvosa t4jékoztatast kap.

Ezen sziirések célja, hogy id6ben felfedezhetdek legyenck azok a problémak,
amelyeket korai kezelésscl kotrigaini lehet.

A kisziirteket a gyermek héziorvosa a Szent Damjan Gordgkatolikus Korhaz
Gyermek rehabilitdcids Szakrendelésére kiildi, ahol szakorvosi vizsgalat allitja
fel a diagndzist és hatdrozza meg a terapiat.

Ezutén indulhat el a korai fejlesztés megfelel6 szakemberek bevonésaval. |

Ezt a segitségnyfijtast példaériékkel végzi a kisvardai Csigahdz Koral
Fejlesztokdzpont, ahol a 0 -7 éves korti gyermekek szimdira ingyenes korai
feilesztés folyik.

2022, évben: 114 élve sziilés,
1 halvasziilés,
0 csecsemdbhalalozés.

2023. évben: 110 é&lve sziiléds,

0 halvasziilés,
0 csecsembhalélozas.

Prevencios és szlirbprogramokhoz vald hozzaférés:

Magyarorszagon 8z emldrak okozta haldlozdas ndéknél a daganatos
megbetegedések kozott a tiidérak utdn a mésodik helyen all. A mellrak miatti
haldlesetek 30%-a megel6zhetd, ha a sziirbvizsgélaton a behfvottak /kockAzati
csoportba tartozok/ legalabb 70 %-a megjelenik. Vérosunk néi {akossagéanak
emlésziirése a Megyei Emlfcentrumban torténik elsédiegesen. A méhnyak rék a
n6k daganatos halélozdsaban eldkeld helyen 4ll. Hazénkban a betegség
eléfordulésa, gyakorisaga és mortalitasa j6val magasabb, mint az eurdpai étlag.
A szervezett lakossdgi méhnyak rék szlirGvizsgalattal a betegség - okozta
hal4lozas jelent6sen csokkenthetd. Fokozni szitkséges a 25-65 év kozotti ndk
méhnyak sziirésen valo megjelenését €és kihasznalni azt, hogy a védondi
méhnyak sziiré program keretdben Kisvarda véarosbdl 4 védoénd képzése tortént
meg. A haziorvosokhoz juttatott eszkdzok is ezt a programot segitik.
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A védondi szolgilat milkodésével Gsszefliggd jelentdsebb mérészamok az

alabbiak szerint alakulnak:

, 2021 | 2022 | 2023
Teriileti véd6n6i korzetek szdma 6 6 6
Viérandos anyak szama 194 178 119
Ujsziilottek széma 128 | 110 110
Gondozason megjelentek szdma 3230 | 3835 3038
Otthoni Iatogatasok szdma 1982 | 2025 4062
Tavkonzultacid 2404 568 72

Az iskola védéndk a 6-18 éves, valamint a 18 év feletti kozépfoka, nappali
rendszerfi iskolai oktatisban tanuldk iskola egészségiigyi ellatdsaban vesznek

észt. A vérosban 4 f8allast iskola védoné dolgozik egészségligyl szolgalati
jogviszonyban,

Iskola epészséoiigyi forvosi/ szolgélat: Az iskola orvosi ellatas koérébe tartozik a
gyermekek, tanulok teljes fizikalis szlir6vizsgalata, szakmai-alkalmassagi
vizsgalata, a gyoOgytestneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola egészségligyl
feladatok végzése, kampényoltasok szervezése. Az iskola orvosi elldtds az
iskola- orvos és az iskola véddénd egyuttes szolgéltatasabdl ll. A véarosban 3
iskolaorvosi korzet miikddik, melyet 3 gyermekgyOgyasz szakvizsgéval
rendelkezd iskola-orvos 141 el egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

8. Praxis laboratoriam

A labordiagnosztikai vizsgalatok nagy lehetdséget kinalnak az intézményi
haziorvosoknak a korképek megéllapitésara. Az intézményi labor biztositisa
nagy kénnyebbséget jelent a lakossdgnak, mivel a betegnek nem kell a varos
mésik felén mikodd korhdzba menni. A miikédési rendet a lakossag igényeinek
fipyelembevételével alakitotiuk ki, illetve bovitettik. A vizsgalatok szama
folyamatosan nd, 2023-ban meghaladta a 22 ezret.
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9.Fpészségiigyi szolgalati jogviszony

2021, janusrtél az intézménynél dolgozd Osszes kozalkalmazott munkaviszonya
egdszségiigyl szolgalati jogviszonnyd alakult. Az egészeégligyl Aagazati
elémeneteli szabélyok hatélya ald tartozd egészségligyl szakdolgozok os
egészségligyben dolgozok béremelésérol sz616 2022.(X11.28.)
Kormdnyhatdrozat alapjan az egészségligyi szakdolgozdk és egészségligyben
dolgozok 2023, jlius 1-t6l, és 2024. mércius 1.-t6]1 béremelésben részesiiltek. A
kormény a 663/2023. (XI.29) Kormdnyrendelet alapjan 2024, marcius 1
napjaval dtalakult a bértabla struktordja, igy a szakdolgozéknal a kordbbi 10
fizetési osztdly és 17 fizetési fokozatot egy > fizetési osztalybol, valamint
fizetési osztélyonként alap és kiemelt kategbriakbol all6 sdvos bértabla valtotta
fel, mely gyakotlati id6 szerint diferencisl. A fentiekb6l adéddan a munkaltatd
dontése a bérmegallapitisa. Az egészségligyi szolgaltaté az illetményndvelésre
tekintettel igényli a bértdmogatast a fenti korméanyrendeletben meghatérozottak
szerint, amelynek a struktirajdban szintén véltozas allt be. Intézményiink 2024.
mércius 1 napjtél a NEAK altal biztositott 6 %-ban allapitotta meg az
illetményndvekeddst.

A héziorvosi, hazi gyermekorvosi, és alapellatasi fogorvosi szolgalatok a
béremelés fedezetét praxistimogatas forméjaban kaptak meg, mivel a
vallalkozok 4ltal mitkddtetett praxisokban szabad bérmegallapodas van,

A nyugdijas dolgozdknak a Jovedelem Kiegészitd Rendszeren keresztiil
igényeljlik és szdmoljuk el minden hoénapban a nyugdijuknak megfeleld
Osszeget. ‘

10. Kiils6 és belsa ellendrzések

Az intézmény szakmai munkéjat folyamatosan cllendrzi a Kisvirdai Jarasi
Hivatal Népegészségtigyi Osztdlya, Az elmalt évben tdbb védondi
szakfeliigyeleti ellenrzés volt. 2023 Oszén a Beliigyminiszter altal elrendelt
orszagos ellendrzés soran az Osszes héziorvosi és gyermekorvosi rendelst. A
belsé ellendrzési itemtervben a kozremiikddoi szerzbdések jogszerliségét
vizsgaltak.

Panaszbejelentés az elmalt évben sem volt. Betegjogi képviselon keresztiil
megkeresés nem érkezett.
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Az intézmény szakfeladatokra vonatkozd finanszirozdsa a NEAK-al kotott
szerzédés alapjan biztositott, ami 2023-ban jelentdsen lecstklkent.

Az egyéb feladatok ellétasara az Snkormanyzat a koltségvetésébdl biztositja az
elbirdnyzatot, ami folyamatos médositast igényel.

Az intézmény gazdalkodasi adatait jelen beszdmol6 nem tartalmazza, mivel a
teljes anyag a fenntarté rendelkezésére all,

11. Zaras;

Az intézményi koézszolgiltatdsok szamara megfelelé szakmai és targyi
kornyezet biztositja a betegellatast.

A folyamatos és biztonsdgos miikddes egyik feltétele, hogy minden
szakfeladat ellatasahoz Gj program beszerzése szlikséges, ami a szolgaltatora
Gjabb anyagi nehézséget 16. Az orszigosan nagy problémat okozo
orvoshidny ellenére az intézmény vezeicse mindent meg tesz az alapellatasi
feladatok zavartalan milkodéséért.

Az intézmény jelenlegi struktiraja és munkaszervezése folyamatos ¢€s
biztonsagos, a jogszabélyi véltozasok a kovetkezd évre atfogd feladatokat
jelentenek mind a struktirat, mind a betegellatast illetéen.

Kisvarda, 2024-05-06

g TUTN
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Targy: Tajékoztaté a Szent Miklos Integralt Szolgaltatéo Kozpont 2023. évi
beszamoléjanak elfogadasirol

Elgadé: Csuka Renata a SZMISZK vezetd-helyettese, Bodnar-Szabo I1diko a
SZMISZK szocidlis iroda vezetdje
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Virosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyl Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester koszontdtte a napirendhez megjelent Csuka
Renatat a SZMISZK vezetd — helyettesét és Bodnér-Szabo lldikot a SZMISZK
szocialis iroda vezet8jét. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg, a Pénziigyi €s Szamvizsgald Bizottsag,
valamint a Varostizemeltetési, Szocialis és Fgészségiigyi Bizottsag. Felkérte a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsigok javaslatait,

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja a tdjékoztatd hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsigi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag elfogadasra
javasolja a tajékoztatd hatdrozat - tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet
tagjai felé.

Major Tamas bizottsigi elnok a Varosiizemeltetes, Szocialis és Egészségiigyl
Bizottsag elfogaddsra javasolja a tajékoztatd hatarozat - tervezetének
elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

Kérdések:
Horvath Attila képviselé és Major Tamas képviseld kérdésére Csuka Renata a

SZMISZK vezetd — helyettese a valaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor pelgarmester szavazasra tette fel az elGterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képvisel§-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testitlet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
114/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

a Szent Mikl6s Integralt Szolgaltaté Kozpont 2023. évi beszamolojanak
elfogadasirol

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

Kisvarda Varos Onkormanyzata Nyiregyhazi Egyhdzmegyével 2020. majus 25.
napjan kotott elldtasi szerzodés a VIL2. pontja alapjan:
a Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kozpont 2023. évi beszamolojat —a

hatdrozat mellékdete szerint — clfogadja.

Megkoszoni a Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kozpont munkatarsainak a
2023. évben végzett kimagaslé szakmai munkéjat.

A hatarozatrol értesiil:

1./ Nyiregyhazi Egyhazmegye 4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gébor u. 5.

2./ Szent Mikl6s Integralt Szolgaltaté Kozpont 4600 Kisvarda, Szent Laszlo. u.
54.

3./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyité
Osztalya

4./ Trattar
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Szent Mikl6s Integralt Szolgéltato Kozpont
Szent Gyorgy Gordgkatolikus Bolesdde
Telephely cime: 4600 Kisvarda, Rakoezi utea 2.

Szakmai beszamolo

2023.

A szakmai beszamolot készitette: Rozsa Maria

bolcsodevezeto
/Aam Zsuzsanna._‘
nteZmenyVezeto -

2024 februar‘;‘ '

1
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. A bdlcsldai eliatds alapmiikbdéser meghatarozd dokumenmmak,
hatdsagi engedélyek

Miikodési engedély (hatarozatlan)

Alapito okirat

Tantsitvany

Szervezeti Miikodési Szabdlyzat

Szakmai program

Héazirend

Modszertani utmufato

A bolesddel nevelés-gondozds orszagos alapprogramja

I A bolcsédei ellatas infrastrukturalis kerete (épiiletek allaga,
gépészeti, elektromos halézat allapota, stb.)

A 2015 évben atadott, bolesédei ellatas céljara épiilt bolesode épiilete, nem szorul felijitdsra. A
tisztasdgi festéseket folyamatosan, szikség szerint végezzikk el A betervezett kisebb
munkdlatok, beruhdzasok a Koltségvetés tervezetnek megfelelden valésultak meg, Ggy mint:

- Kijaratjelzok cseréje,

- Szényeg-és kérpittisztito beszerzése,

- Vagyonvédelmi rendszer kiépitése,

- Bélcséde helyiségeinek tisztasagi festése, vezetékelést kivetd javitasa,

- 4 darab gyermekkanapé karpitcseréje.

A villamos halézat, iranyfény jelz0k, a fiistjelzOk, az elekiromos- &s gazkésziilékek az
elirasoknak megfeleléen felillvizsgalatra kertiltek.
Az éptilet akaddlymentesen is megkdzelithetd.

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird! és miikadésiik
eltételeirdl 1. szami melléklete alapjan, Jegyzék a bolcsddei  elldtds  eszkizeirdl és
felszerelésrdl feltételeknek az intézmény megfelel:

- Altaldnos rendelkezések

- Helyiségek/jatszéudvar

- Helyiségek batorzata és egy€b berendezési targyai
- Egyéb eszkdzoz, textiliak

. TFelnéttek munkavégzéséhez sziikséges eszkdzok

. Neveldmunkat segité jatékok és egyéb eszkdzok

- Dgészség-és munkavédelmi eszkozok

1L A bélestdei ellatas humanerdforras gazdalkodasa
Az intézményi munkavallaloi létszam: 1 5 bolesbdevezetd, 8 f6 kisgyermekneveld, 3 16
bélesédei dajka és 1 {6 épiiletgondnok. '

Ures allashely 2023. éven nem volt.

A 1571998, (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢s mitkddésiik
foltételeirdl 2. szdmii melléklete alapjan Képesitési eldirdsok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

3
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személyes gondoskodds egyes formdiban vezetOi beosztdshban dolgozdk részére képesitési
feltételnek a bolesédevezetd' megfelel.

A 15/1998. (V. 30) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl ¢és mikodésik
feltételeirdl 1. szdmi mellékiete alapjan A gyermekjoléti és gvermekvédelmi  személyes
gondoskodds formdinak crakmai étszdm irdnyszdmai és létszdmminimum normdi szerinti
képesitési feltételeknek valamennyi kisgyermekneveld megfelel.

Szakképzettségiik:

- 3 6 pedag6gus besorolas:
1 6 csecsemd-és kisgyermekneveld, PED 1 (Nyiregyhézi Egyetem)
- 1 fb Ovodapedagdgus PED 1 (Nyfregyhazi Bgyetem)
1 £6 Csecsemet-és kisgyermekneveld Gyakornok (Debreceni Egyetem)

- 58 kozépfoku szakképesites.

2023 .évben a tovabbképzéseket e-learning €s digitalis képzés forméjaban val6sitottuk meg. A
szakmai képzések belsd képzések formajaban valésultak meg. A tovabbképzési feltételeknek
minden munkavallalé megfelelt.

A 20/2017. (IX. 18.) EMMI vendelet a bolesédei dajka, a bolcsddei szolgdltatdst nyjté személy
és a napkdizbeni gyermekfeliigyelet szolgdltatdst nyujto személy képzésének szakmai és
vizsgakivetelményeirdl képesitési feltételnek a valamennyi bolcsodei dajka megfelel.

V. A bolcsobdei ellatas altal nytdjtott szolgaltatisok, azokat érintd
jogszabalyi valtozasok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 7616 1997.6vi XXXI. torvény 42. §-a
szerint:

A bolesddei ellatas keretében — ha e térveny kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasét kell biztositani.

Bolesddet ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre €s
gondozésra jogosult gyermek nevelése ¢s gondozasa is végezhetd. 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
35.§ (1)-(6) bek., 2 46.§ (1/b) és (3) bekezdése tartalmazza.

Jogszabdlyi viltozdsok:

a) 2022. december 21-én az MK 211-es szamaban megjelent az "Egyes foglalkoztatdsi
térgytt torvények médositdsdrol szolé 2022. évi LXXIV. torvény", mely 2023. japudr 1-
jével modositja - tobbek kozott — a Munka torvénykonyvét és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvényt (Kjt.) is. Megjelent tovabbé a bevezetett apasdgi szabadsdg
igénybevételérdl és a koltségek megtéritésérdl sz0l0 535/2022. (XIL 21.) Korm. rendelet

is.

b) A Kjt. és az Mt 2023. januar I-jén hatdlyba 1épett lényegesebb modositasai: a
munkaltatét terheld tajékoztatasi kotelezettségeivel dsszefliggd valtozasok: a munkaltatot

1 T . T . p1, r syt . f . P
Szocidlis munkas: 2021-ben Szocialis agazatt mester vezetképzés alapozo kepzest, online formaban elvégezte.
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a munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a szerzbdés teljesitése
szempontjabol alapvetd informaciokrl a munkavallalot, kozalkalmazottat t4jékoztatnia
kell (Mt. 46. §).

¢) A parlament elfogadta a pedagégusok v éleipdlydjardl sz616 2023. évi LI torvényt, mely
Kihirdetésre keriilt a Magyar Koézlony 2023. évi jutius 6-1 100. szamaban.

d) A Kormany 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelete a kotelezd legkisebb munkabér
(minimAlbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol.

V. Ellendrzés

2023. februar 27-én Katasztréfavédelmi ellendrzésre kerdlt sor, iratbemutatas forméjaban. Az
ellendrzés soran feltart hidnyossdgok kijavitasra keriiltek.

VL Panaszbejelentések, azok kezelése

2023 évben nem volt panaszbejelentes.

vii. Onkéntes tevékenység, tarsadalmi felelosségvallalas

A bileséde udvaranak szépitésére dolgozoink folyamatosan disznévényeket, viragokat ajanianak
fel.

A Gorogkatolikus templom parkjanak betiltetése tavasszal és 6sszel, szitkség szerinti gondozasa,
melyben szintén a munkatérsak nagy szerepet véllalnak.

Kis konyhakerttinkben termesztett novények egy része a dolgozoink felajanlasaibdl szarmazik.
Hasznalt, de j6 min6ségli kényveket, jatékokat és diszitd eszkozoket ajanlunk fel idokozonkent.
Részt vesziink az egyhazi imnepeinken, az azokra vald fellésziilésben vendéglatoként ¢s
segitOként is megjelentink.

Karacsonyi {innepek Kkozeledtével ajandékkok (jatékok) gylijtése ¢és elszdllitisa a Kisvardai
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont részére.

Vil Terepintézményi tevékenység

Kisgyermekneveld szakon tanulo hallgatékat fogadunk, eldzetes szerzddéskotés és idopont
egyezietés alapjan. A hallgatok terepgyakorlatat Ggy szervezziik meg, hogy egy csoportban egy
6 legyen jelen egyszeire, iigyelve arra, hogy a gyerckek mindennapi életét ne zavarjuk meg.
Munkdjukat a tereptandr segiti €s értékeli, a bolesédeveszto ellendrzése mellett,

A kozosségi szolgalatra érkezd kozépiskolai tanuldkat, szintén gy fogadjuk, hogy elsGdleges
szempont a gyerekek napirendjének zavartalansaga.

A hallgatoknak érvényes orvosi igazoldssal és tilddszinrd eredménnyel kell rendelkezniiik.

IX. [ntézményi programok
A kiilonbdzé programok megvalositasa sordn az éves Munkatervet, valamint az adott évszaknak
megfeleld Napirendet vettiik figyelembe.

Janudr (Boldogasszony hava)
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A hétkoznapok az elére megtervezett Téli napirend alapjén teltek a gyerekek egyéni
sajatossagainak figyelembevételével.

Vizkereszt iinnepe kapcsan lelki vezetébnk €s az egyhazkozséglink segédlelkésze
megszenteliék intézménylink helyiségeit. A gyermekek akiivan kozremiikodtek. A
bilesdde megaldasara déleldtt keriilt sor. A gyermekek az innepnek megfeleld kifestot
szinezhettek.

A Hoéembernap keretében, minden a héemberrd] szolt: gyarmézas, szinezés, igyességi €s
fejlesztd jatékok €s héember ,,kostolas™ egy finom falat forméjaban.

Az tnnepek mellett a hétkdznapok sem teltek egyhangian, A sok-sok jaték mellett a
gyerekek bekapesolddhattak killonbozé  fejlesztd  és  kreativ tevékenységekbe,
tornazhattak, zenedézhettek, vagy épen a s6szoba elényeit élvezhették.

Februdr (Bojt elohava)

Foben a honapban tnnepelttik a Gyertyaszenteld Boldogasszony {innepet. Szines
képekkel és ,,mesével” Kkészillt Istvan atya erre az alakalomra.

A Farsangi mulatsdgra mar j6 elore készillddiink. A Szildk €s gyermekek jelmezt
valasztottak, s mi dolgozok is kerestilk a lehetdségeket. S véglil a cica mellett dontéttiink.
A mulatsig napjan minden gyerek biiszkén mutatta meg jelmezét, amirdl szép emlékkeént
fotok késziiltek. Ahogy a bulirdl, tincrol, jatékrol és az egész napi vidam tevékenységrol
is egyarant.

A farsangolast kovetden, a macik latogattak el hozzank. [smét a vidamsdgé volt a
fészerep. Hisz nagyokat jétszottunk, macinak sltézve kandikdltunk ki a barlangbol,
kémlelve azt, hogy eljott-e mar az ideje a hosszi téli almunk végének. Illetve mindenféle
kis tigyességi jatékban probalhattuk ki magunkat. A nap végeén ezuttal nem héembert,
hanem stilusosan macit ,kostoltunk”.

A mackok utan a kis Hovirdgokat {innepeltiik.

A koliba szentelést kovetden, annak izvilagaval ismerkedhettek bolestdéseink.

Az el6z6 hénaphoz hasonldan, a hétkoznapokat ugyan az a jo hangulat és tevékenységek
jellemezték, kiegésziilve egy babszinhazi eléadassal a téli erdd torténetérol.

Mdrcius (Bojimds hava)

A hétkdznapok az elbre megtervezett Tavaszi napirend alapjan teltek a gyerekek egyéni
sajatossagainak figyelembevételével. '

A téli diszitést imméron a tavaszt Kiszéntd viragok véltottak fel bolcsbdénk falain €s
ablakain.

A komyezetd teleptiléseken nitkods, gyermekek napkdzbeni ellatasaval foglalkozd
intézmények vezetdjével egyuttesen, cészt vettitk a Csigahdz Korai Fejlesztd Kozpont
4ltal szervezett eldadéason, kizos egylitt gondolkodéson.

Nénap alkalméabol  altaluk Kkészitett kis remekmiivekkel és az otthonrdl hozott
ajandékaikkal Kkszontottek a kisfitk a leany barataikat. A délutdn folyaman pedig az
édesanyjukat. A bblcséde holgy dolgozdi részére a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye virdgait a
Szent Miklés ISZK férfi dolgozoi adtak at. Bmellett a Kisvarda varos Polgirmestere is
készontott minket. Valamint, hagyomanyaihoz hiven egyhazkozséglink papjai sem
felejtkeztek el t6lunk, hisz Istvdn és Ferenc atya is meghatoan, kedves szavakkal
kipszontdttek minket.

Mirciusban keriilt megrendezésre a tancv masodik Sziléi értekezlete. Ismét nagy
szamban voltak jelen a szalok.

A forradalom-és szabadsagharc tinnepén Kkizosen elsétaltunk a kozeli Petdfi szoborhoz. A
parkban a kordbbam Kkészitett nemzeti szindi kis virdgainkat elhelyeztiik, és az {innephez
Kk5t6dd kis dalocskékat énckeltiink.
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- A Viz vilagnapjat gondos €s alapos tervezés és elékésziiletet kovetden valdsitottuk meg.
Az idéponttal alkalmazkodtunk az Angyalkerthez, akik mésnap tartottdk meg az 6voda
nyilt napjat. Bélesédéseink ,csonakdztak, horgasztak,” fejlesztd jatékokat jatszhattak,
végiil ,,vizesés €s egy tavakkal teli t6 partjan” fotdzkodhattak a kékbe slitzott kicsik és
nagyok.

- A Héviragokhoz hasonloan, volt egy olyan napunk is, amikor minden az Ibolyakroél szolt.
A szépen diszitett csoportban, a kis Ibolydk festettek, fejlesztd jatékokat jatszottak,
hagyomanyos gyerekdalokat énekeltek. S végll, az ibolya szineibe oltozott
gyermekekrol, szépséges fejdisszel a fejiikdn, készitetink emlékként fotokat.

- A honapban tliz-és munkavédelmi oktatdson vettink részt, Szlrds Gyula szakember
vezetésével, Az oktatast kdvetden tartottuk meg a heti szokésos megbeszélésiinket. Az
oktatason és a megbeszélésen is részt vett az 1SZK intézményvezetdje, Zam Zsuzsanna és
helyettese Csuka Rendta is.

- Marcius végén a két bolcside, az svoda és az altalanos iskola dolgozoival egyiitt,
lelkigyakorlatos gondolatokat is tartalmazo, 1élekemeld dallamolkkal 4tsz6tt Eloszenteltek
Liturgigjan vettiink részt. '

- A tavaszi munkdak is kezdetiiket vették, a gyerekek lelkesen magvakat vetettek, az elbre
elkészitett edénykékbe.

A napok nagy része termeészetesen eziittal is a szabad jatékrol széltak, A gyerckek Onkéntes
alapon vehettek részt barmilyen tevékenységben, mint példaul a mesehallgatas, éneklés, tanc,
torna, zenélés, soszobazas, szinezés, rajzolds, diavetites, festés, papirtépkedés stb.

A Nyiregyhézi Egyhazmegye Ltikai Koédexe a gyermekvédelmi ellatasban, valamint a szocialis
szolgéltatasban dolgozok részére Munkakori leirdsban kiegészitésre kertilt. Annak tartalmat
minden dolgozd megismerve €s magaénak érezve irta ala és tartja azt, ahogy eddig is, Onmagéra
kételezd érvénylinek.

Aprilis (Szent Gyorgy hava)

- Az aprilist Barkaszenteléssel kezdtilk. A megszentelt virdgokat a késobbiekben, Hasvétra
késziilvén, tojassal diszitettiink.

- Dgy keddi napon fotos érkezett hozzank, aki Anyak napjara készitett gyonyortt képeket a
Kicsikrél. A délutan folyaméan pedig Okumenikus Keresztiton vettiink részi, melyre
szeretettel meghivtuk a sziiloket és gyerekeket is. Sajnos, a rossz idé miatt, 6k nem tudtak
eljénni.

- A Husvétra hangolodasunk részeként tojast rajzoltunk ¢és festettiink, majd az aprilisi
hoesésnek koszonhetden, a gyerekek héembert épitetiek. Természetesen 6k ennck nagyon
oriiltek.

. Hsvét tinnepén a kisfitk bliszkén Jocsoltak meg a kisldnyokat és bilesédénk holgy
dolgozoit.

- A Fold napja alkalmabol, igyekeztiink olyan tevékenységek Osszedllitdsara, ami kézzel
foghatdan természet kézeli. fgy fat tiltetiink és a kis kertiinkbe veteményeztiink.

- A Béles6dék napjat Mériapoeson tinnepeltiik, ahol munkdja elismeréseként, egy 10
kisgyermeknevel6, egy fo boles6dei dajka és a bolesdde vezetdje vehette 4t a
Nyiregyhazi Egyhdzmegye Elismerd oklevelét.

- Névadonkrol, Szent Gydrgyr6l sem feledkeztiink meg. Ezen a napon gyerekek kis hos
lovagként gyGzhették le a hatalmas sarkanyt.

- Utolsé héten elkezd8dstt az Anydk napi innepségre vald késziil6dés.

. Az udvaron mar egész sok id6t tartézkodtunk. A napok nagy része a szabad jatékrol
sz0ltak. A gyerekek onkéntes alapon vehettek részt barmilyen tevékenységben, mint
példaul a mesehallgatas, éncklés, tanc, torna, zenélés, sészobazés, szinezes, rajzolas,
diavetités, festds, papirtépkedés stb.
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Mijus (Piinkosd hava)

_ A majust az Anyik napi finnepségiinkkel nyitottuk meg, ahol is a gyermekek
kdszéntoiték az édesanyakat, nagymamakat.

. A Madarak és fak napja alkalmébol, a gyerekek kismadarakat szineztek, tigyesen puzzle-
el jatszottak, illetve éhes golyakat Hetettek”.

- Ebben a hénapban, az linneplés sora a Tulipénokkal folytatodott. Eneklés, zene, tanc, buli
jellemezte a napot.

- A Mennybemenetel iinnepén, Istvén atya, igyekezett mondanivaldjaban a hangsilyt arra
fektetni, amit a gyerekek is megértenek, ami szadmukra is megfoghatd.

- 'A Nyiregyhézi Egyhdzmegye 4ltal, imméar masodik alkalommal megrendezett
egyhdzmegyei zarandoklaton, bolesédénk dolgozéi is részt vettek. A lelki feltolt6dés
mellett, ilyenkor van lehetéség az egyhazmegye tébbi intézményének dolgozodival vald
talalkozasra, kozos imadkozdsra és tartalmas beszélgetésekre. Mariapdes fontos helyet
t5lt be a szivimkben. Hisz onnét, a kinnyez6 Sziizanya kegyképe el6tt halat adva, az
Istensziild kegyelmét kérve, mindig lelkileg megerdsédve térhetiink haza.

- A kozelgh gyereknap alkalmébol szuper program varta a kicsiket. Volt arcfestes,
csillamtetovdlés, ugralovdr, csiszda, motorozas, satrazds és alaglt rendszer is.

- Majus masodik felében a Hajnalkakat koszontottiik. Majd a nap folytatdsaként Piinktsdre
készillodtink, igyekezvén ezen innepet is kodzelebb hozni a gyerekekhez.

- A Gyermeknapi programunk folytatdsaként egyik pénteken, a szilokkel kozosen
tsltottink el egy vidam napot. Elsoként Ajakra mentiink, a Péter-t6 liget jatszotérre. Innét
egy kis tizorai és egy finom vattacukor, na meg egy oOriasi jatszast kovetSen a kisvardai
Katasztrofavédelmi  Kirendeltségre (vagyis a Tizoltosagra) folyattuk utunkat. Ott
szeretettel &s kedvesen fogadtak minket. Bemutattdk a kiilonboz6 jarmiiveket,
eszkozoket, amikre mindegyikre fel lehetett filni, , ki lehetett™ probalni. Megtekinthettitk
a7 udvar hatsé részében elhelyezett, a mult tiizoltasi kellékeit idézé kis mizeumot is. A
kedviinkért, még egy probatisztast is bemutattak. Végiil a bolesiben fejeztiik be kis
kirandulasunkat, ahol egy kis trambulinozéssal és egy finom ebéddel zartuk ezt a jol
sikeriilt napot.

Az udvaron mar sok idét tartozkodtunk. A napok nagy része ezittal is a szabad jatékrol szoltak.
A gyerekek oOnkéntes alapon veheitek 1észt barmilyen tevékenységben, mint példaul a
meschallgatas, éneklés tane, torna, zenélés, sOszobézds, szinezés, rajzolas, diavetités, festés,

papirtépkedés stb.
A hénapban 8 f6 kisgyermeknevel$ korabban megkezdett e-learning form4jt, 14 kreditpontot
érd, valaszthatd szocidlis tovabbképzése, ,, A mese szerepe a bolesédés korosztdly nevelésében”

cfmmel, majus honapban lezérult,

Jinius (Szent Andrds hava)

A hétkoznapok az elbére megtervezett Nyéri napirend alapjan teltek, a gyerekek egyéni
sajatossagainak figyelembevételével.

- A hénap elsé megbeszélésén a kozelgd ballagéast kellett megtervezniink, atbeszéiniink.
§zémba vettik az Umnepségen elhangzo lehetséges versikéket, dalokat. Zenéket
kerestiink, atgondoltuk a foto hatteret és a diszitést, vagy vendéglatast is.
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- Mar juniusban elbtcsuzott télink egy Hovirag csoportos kislany, 6t médr vérta az 6voda
vilaga.

- A honap mésodik felének egyik yasarnapjan vettink tnnepélyes keretek kozott bicsut, az
Epyhdzkozségiinkben négy éve szolgalatot teljesité Ferenc atyatol., Bulcsumiséjére a
Romai katolikus templomban keriilt sor, mivel ternplomunk feljitisa még nem
fejezddott be. Az egyhazkodzség hiveit és az intézmények dolgozoit egy szivélyes
vendéglatas, finom ételek &s édes-szomorkas beszélgetés varta az Angyalkert
Gordgkatolikus Ovodankban.

- Bgy vidam déleldtt a gyerekeket, egy 6riasi buborék kalanddal leptik meg. A szép idSben
fergeteges volt a hangulat.

- Egyik nap, a kevés szép idd egyikét kihasznalva, szépséges elékertimk novényeivel,
viragaival ismerkedhettek a gyerekek. Mindent megfoghattak, illatozhattak, mikdzben
viddman bujocskéazhattak is.

. Az éltalunk ballagasi emlékként készitett fotohattcr eldtt, folyamatosan késziltek a
biicsuzd gyerekekrdl a kedves fotok.

Sajnos, az esds id6 miatt, elég sokszor szorultunk be a boleséde falai kozé, bent végezhetd
tevékenységeket keresve, fgy, t6bbek kozott a szabad jatck mellett, példaul gyurmdazassal, vagy
{igyességet, koncentraciot igényld jatékos tevékenységekkel foglalatoskodva. Ezek mellett még
mesét hallgattunk, énekeltiink, tancoltunk, sészobéaztunk, szineztiink, rajzoltunk, vagy a
diavelités segitségével meriiltiink el egy-egy kis torténetben.

Julius (Szent Jakab hava)

- Julius elején keriilt sor a Ballagési mnepséglinkre, Erre az eseményre mar hetekkel
ezelitt elkezdtik a felkésziilést jatékos formaban. A dalok és versek megtanuldsat
minden esetben valamilyen jatéktevékenységhez kotottik. Magara a komplett miisorra is
jatékként tekintettek a gyerekek és nagyon élvezték. Az {innepség igazén joi sikeriilt. A
sziilsk és mi is biiszkék voltunk a nagy és Ugyes, dvodaba indulé gyerckeinkre.
Elegansan, tarisznyaval az oldalukon, egy szépen feldiszitett boleséde udvaron vettek
bucsat az itt marado pajtésainktol a nagy ballagoink, ezzel mélton lezérva az it tsltott
hénapokat, éveket,

- A hénapban t5bb csoportban is folytatodtak a bucstk, az dvodaba induld kis baratoktol.
A blcsuzé gyerekek érzik, tudjak, hogy valami hamarosan megvaltozik majd az
életiikben. A kis bacst innepségekkel lezartunk egy id6szakot, az & kis szintjiikén, s {gy
fel tudnak készillni arra az 4tmenetre, amit majd az 4voda jelent szamukra.Ehhez
kotédden, gyermekek nagy oromeére, ugralé varral lepték meg bolesiseinket az egyik
gyermek sziilei.

- A fent felsoroltakon tal:

- Azudvaron sok idét tartézkodtunk, kivéve az esbs napok idején.

- A napok nagy része a szabad jatékrol szolt. A gyerekek énkéntes alapon vehettek részt
barmilyen tevékenységben, mint példaul a mesehallgatas, éneklés, tanc, torna, zenélés,
s0szobazas, szinezés, rajzolas, diavetités, festés, papirtépkedés stb.

. Az idén esedékessé valt tisztasagi festés jalius hénapban valésult meg. Valamint a riasztd
rendszer kiépitése folytan keletkezett sérilések javitasat ¢&s festését is elvégezte
intézménylink karbantartdja.

. Dbben a hoénapban kerilt sor a Tompos Gti boleséde tamogatdi  ellendrzés
jegyzékonyvének megbeszélésére Csuka Renatdval és Moré Erikdval. Még ezen a napon
Suécsiné  Kristéf Julia, bolesédei  koordindtor tamogatdi  ellenérzésen  voll
intézménytinkben. A latottakat, tapasztaltakat atbeszéltik. A jegyzbkonyv elkészillte
utdn, az abban megfogalmazott esetleges hidnyossagok esetében, ismét megbeszElést
tartunk majd.
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Jalius utélsé két hetében kertilt sor a Tompos Gti bolestde zarva tartisra. A zérva tartds
idejére tibb sziild is keérte gyermeke bolesddel ellatasat a Szent Gyorgy bolesddébe.

Augusztus (Kisasszony hava)

A hétkoznapok az elre meglervezett Nyéri napirend alapjan teltek, a gyerekek egyéni
sajatossagainak figyelembevételével.

A honap els két hetében zarva tartott a boleséde. A nyéri szinet idépontjat a
jogszabalynak megfeleléen februar 15.-ig, irasban jeleztiik a sziilék felé. Illetve jinius
15.-ig lehetéséglik volt a Tompos 1ti bolesdde cllatasat igénybe venni a zarva tartas
idépontjdra. Ezzel a Jehetdséggel nem élt senki.

Nagyboldogasszony {innepén, a gyermekek az tinnephez kotodd szinezdt festhettek,
Kkizésen Bibliat nézegettiink, mikdzben probaltuk, az O kis szintiikon elmondani, hogy
mit is jelent szamunkra €z a nap.

Az egyik szokasos keddi megbeszélésiink keretében pontositottuk az 4j tanévben,
szeptemberben, oktéberben és novemberben érkezd gyermekek csoportheosztasat. A
kisgyermekneveltk a szilkséges adatokat megkaptak, 1gy megkezdhették a
csaladlatogatasokat.

Az Gjonnan induld bles6déink koziil harombol (Mériapdcs, Fehérgyarmat és Nyirbator),
latogattak el hozzank a leendd bolcsddevezetdk. Egyikik a reggeli érkezéstdl, a délutdni
hazaindulasig kovette végig a kisgyermeknevel8k munkajat és ez 4ltal egy csoport teljes
napjat. Ketten a kisgyermekneveldk 6s az sltalam vezetett dokumentacidkat tekintették
at, ismerkedtek azokkal. Siker(ilt mindent részletesen 4tbeszélni, leegyeztetni. A
kizeljovoben még terveznek Gjabb talalkozot veliink.

Az Augusztus 20.-ai tinnepkor keretében, keriilt sor a , Virdgos Kisvdrddért” a legszebb
virdgos intézmény kategéridban meghirdetett pdlydzat dijatadéjara. A palydzatban
blesédénk 11, helyezést ért el.

A csoport-€s egyseg megbeszéléseken a kisgyermekneveldk megtervezték az indulo
csoportokkal kapcsolatos tevékenységeket, a sziikséges eszkozoket, igényeket a
gyermekek kordnak, nemének és a csaladlatogatds sordn tapasztal egyéni sajatossagainak
figyelembe vételével.

A munkamegbeszélésck egyik o téméja, a kozelgd Csaladi napunk volt. Erre is, ahogy
minden mas programra, alaposan és koriiltekintden késziiltink fel.

A bicstizasok még ebben a hénapban is folytatodtak.

A fent felsoroltakon fil:

Az udvaron sok idét tartozkodtunk Kint. De mivel extrém meleg volt, igy reggelt utdn
mér rogton kimentiink &s a szokottnal hamarabb jottink be. A tizorait igy kint
fogyasztottak el a gyerekek. Igyekeztiink minél t6bb hiisitd gyiimslesot kinalni, illetve a
folyadékpotlasra is szigorian odafigyeltink. A bejdvetel utdn tusolassal frissitettiik fel
8ket. Valamint, mig a gyermekek kint tartézkodtak, a klimakkal ,&lhetd” hoéfokra, az
eldirasokat figyelembe véve, hiltottik le a csoportszobakat. A klimaberendezések nagy
segitséget jelentenek, hisz a kordbbi években, mar a gyermekek sem tudtak elviselni a
nagy meleget.

A kis konyhakertinkben folytatédott a nyari munka”. A beérett paradicsomot, ahogy
maskor is, a gyermekek szitretelték le, majd fogyasztottak el jo étvaggyal. Tavasziol-
6szig mindig nagy srommel vesznek részt, kis konyhakertiink kindlta tevékenységekben.
A vetéstdl, a locsoldsig, a gyomldlasto! a sziiretelésig, mindent nagyon szeretnek.
Mikézben észrevétlentil sajatitjak el az ez irany( ismereteket, jatékosan megtanulva
azokat.
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- A napok nagy része a szabad jatékrol szolt. A gyerekek onkéntes alapon vehettek részt
barmilyen tevékenységben, mint példaul a mesehallgatss, éncklés, tanc, toma, zenélés,
s6szobazas, szinezés, rajzolds, diavetités, festés, papirtépkedés sth.

- A honapban a munkavallalék Kkozill két £6 volt betegallomanyban. Egy kisgyermekneveld
és egy bolcsddei dajka. A dajkank julius 25.-t61 szabadsagon volt, augusztus 21.-t61
keriilt betegdlloméanyba. Mint késtbb kideriilt, stlyos egészségligyi problémaval, ami
miatt egész évben nem tudott mar {ijra munkéba allni.

Szeptember (Szent Mihdly hava)

Az 6sz bekoszontével, bolesédénk is Oszi szinekbe Bltozott. A diszitések hangulata jol
szimbolizalta az Osz csodds sokszintisegét. Amihez a gyerekek job sikeriilt alkotasai is
hozzéjarultak, hisz rajzaik, szinezéseik a csoportszobdk falaira keriilnek folyamatosan
kifliggesztésre.

A hétkdznapok az eldre megtervezell (szi napirend alapjan teltek, a gyerekek egyéni
sajatossagainak figyelembevételével. Tisbbségében szeptember honapban kezdbdtek el az 0j
gyerekek beszokatdsa, akik érkezésére mar felkészillten vértunk. Az adaptacié mindenkinél
sikeresnek bizonyult. A sziilével térténd folyamatos beszokatas, nagyban segiti munkankat ésa
gyermek beilleszkedéset, hisz van id6nk megismerni szokasait, igényeit, mikozben folyamatosan
vessziik 4t a sziilétol a gondozési tevékenységeket. Fontos, hogy l4ssak, szamunkra a gyermek az
els6, a legfontosabb. Brezni kell, hogy gyermeke az & tavollétében biztonsagos, szeretd
kdrnyezetben van.

Tébb beiratott gyermek nem tudta elkezdeni a bolesddei ellatdst, amiatt, hogy a szi1l6 nem tudott
elhelyezkedni, vagy a gyermek tartos betegsége miatt az orvos nem javasolta,

- A honap elsé megbeszélgsén lefixaltuk az egyéni feladatokat, a megrendezésre kertilo
VIII. Csaladi napunkra vonatkozoan. Majd az Istensziild Sziz Méria szilletésnapjanak
{innepén, gondos tervezes ¢s szervezést kiveten rendeztiik meg azt meg. Tlyenkor nyflik
alkalma a sziildknek arra, hogy Kkicsit jobban megismerjék egymast, eltbltsenek egyltt
néhany tartalmas és szép orat. A koszént6t Demko Istvan pardkus atya termés-€s
gylimdlesaldasa kovette, majd mindenkire szabad program, sok-sok jaték, finom ételek ¢s’
viddmsag vart. A gyermekek, sziilék, nagyszillék kiilénbdzd figyességi feladatokban
probalhattak ki magukat, a népi jatékok segfiségével. Ezen a napon nyilt lehetdségitk a
szilléknek megismerkedni Levesenko David diakonus atydval is.

. Szeptember elején kerillt sor a tanév elsd Szilldi érickezletére, melyen a jelenlévok
Készontése utin a kovetkezd napirendi pontok hangzottak el:*Hazirend 0jboli
ismertetése, megbeszélése.¥A fanév clsé felének varhatd programjainak, {innepeinek
ismertetése A Szillsi Kozosség € az EF  tagjainak megvalasztasa.* Javaslatok,
problémak megbeszélése. *Ismerkedés, bemutatkozas. A  Sziiléi  értekezleten
meghivottként részt vett még Demkd Istvan atya, bolesédénk lelki vezetdje, Zam
Zsuzsanna, a Szent Miklos ISZK intézményvezetdje és Moré Erika, a Tompos uti
bolesdde telephely vezetdje is.

- A tavalyi évhez hasonloan, idén is préseltink szolét kozosen a gyerekekkel, az sz
napok keretében. A finom gyumoles, a nagy “munka”, €s a Szorgos kezeknek
kaszénhetden elkészitett ¢des must is nagy sikert aratott korikben.

. Elkezdtiik a tervezést és s felkésziilést a novemberre tervezett 111 Jotékonysagl balunkra.

. Egy online megbeszélés form4jaban, az Egyhézmegyében jelenleg mitkodd harom
bolesdde munkatdrsai egytitt nézhettiik, hallgathattuk meg Srilagyi Barnabas Miniped-es
bemutatojat.

- A honap végén, Csigahaz Korai Fejlesztd Kozpont meghivasanak eleget téve vettem
részt, 0 épiiletitknek {innepélyes dtaddsan.
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A Magyar népmesék napjén, a gyerekek korében nagy sikert aratott a bibszinhaz, a
babolkkal valé ismerkedés, vagy a meseolvasés ¢s a jatékok is.

Elkezdtiik a felkészitlést a tervezett oktdberi programokra, tobbek kozott az Angyalkert
Gordgkatolikus Ovodéankkal egyiittesen megtartott rendezvényekre.

A hoénapot egy kozos, vidam hangulati szalonnasiitéssel zartuk a szildk egy kis
csapataval kozosen. Amellett, hogy jokat falatoztuk, nem feledkezhetiink meg a
beszélgetésekrdl sem. Istvéan atya, bolesddénk lelki vezetdje mindenkivel szivesen cserélt
gondolatokat, vélaszolt az érdekl6dd kérdésekre.

A fent felsoroltakon nil:

A keddi napok alkalmabdl megtartott megbeszéléseken  értékeljik az elézd hét
tevékenységeit, torténéseit. Megtervezzitk az  eldttiink alld  hét tevékenységeit,
programjait. Ekkor kapnak taj¢koztatast a munkatérsak az 8ket érintd témakban,

A Tompos uti bolesédénkbe igyekeztem t5bbszor atmenni, életitkbe jobban részt venni.
Azon til, hogy a vezetével napi szinten tartjuk a kapcsolatot, megbeszéljik a feladatokat,
teend6ket. lgy részt vettem a a tanév elsé Q7il6i értekezletén is, melyen Zam Zsuzsanna
a Szent Miklos ISZK intézményvezetdje és Csuka Rendta helyettes is jelen volt.

LA gyermek  fejlddésének  nyomon kovetésére kidolgozott kérdStv  alkalmazdsa
bilesédében és dvoddban” munkakérhoz kotstt, 20 kreditpontot érg digitalis képzés
szeptemberben vette kezdetés, és november végéig tartott.

Felkésziiltiink a Miniped program hasznélatéra, a sziikséges adatok feltoltésével.

Az udvaron tovabbra is sok idét tartdzkodtunk kint a gyermekkel, mivel még j6 meleg
volt az idd az egész honap soran.

A napok nagy része a szabad jatékrol szolt. A gyerekek énkéntes alapon vehettek részt barmilyen
tevékenységben, mint példaul a meschallgatds, éneklés, tanc, torna, zenélés, sOszobazas,
szinezés, rajzolds, diavetités, festés, papirtépkedés stb.

Oktéber (Mindszenthava)

Oktoberben folytatédtak az az 0 gyerekek beszokatdsa, akik érkezésére mdr felkésziilten
vartunk. Az adaptdcié mindenkinél sikeresnek bizonyult.

A Zene vildgnapjdn nagy volt a jokedv es vidamsag.

Két napon keresztiil az allatok koriil forgott minden, vilagnapjuk alkalmabol. Els6 nap a
j4téké volt a foszerep. Mig masodik nap, a gyerekek nagy Orémeére, tobb kis barat is
érkezett hozzéank, kutyus, nyuszi, tengeri malac, teknés, bogar és csiga formajaban. A
oyerkéesk nagy érdeklodéssel figyelték valamennyi allatot, batran (vagy kevésbé batran),
simogattak ¢ket, viddman jatszottak veliik.

A hoénap elején, az Angyalkert Gordgkatolikus Ovodaban vendégeskedtiink. A bolesitél
augusztusban bucsit vett gyerkéedk és az oft maradé kis baratok boldogan tlelték
egymast. De a taldlkozas Orome mellett még sok értékes és szép pillanatot is
yisszahozhattunk magunkkal. Mint példéul a gondos kezek 4ltal elkészitett diszités
szépségét. Vagy Istvan atya, szokasos kedves, gyermek centrikus szavait is, A
megszentelt gylimdlesdket nagy srommel fogyasztottdk el picurkdink. Az ovisok musorat
csodalattal néztiik.

Oktéberben az 6sz ajandékaival is megismerkedtiink. A gyerckek zoldségféléket,
gyiimolesdket, kiilonbozé 6szi terméseket foghattak és ismerheitek meg, vagy meg is
kostolhattak azokat.

Az  Egymillié gyermek imédkozza a rézsafiizért” elnevezésti kezdeményezéshez a
reggeli ordkban, mi is csatlakoztunk, mikor is vildgszerte gyermekek imadkoztak a
békéért, a csaladi élet szentségéért, valamint az egységért. Majd ezt kdvetben az
Angyalkert Gorogkatolikus Ovoda kiscsoportosai vendégeskedtek nalunk. A szép id6ben,
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nagy Ordmmel és szeretettel fogadtuk oket €s iséréiket. Igyekeztink szép 6871
dekoraciokkal, finom ételekkel, gytimolesokkel, z6ldségekkel és italokkal véarni Oket.
Meglepetésként kis miisorral is késziiltiink. Bolesddénk lelki vezetdjének, Istvan atyanak
szavait nagy odafigyeléssel és 4téléssel hallgattak. Az intézmeény udvara egész déleldtt a
gyerekkacajtol és zsivajtol volt hangos. Kis sszejoveteliinket megtisztelte jelenetével
Jenei Miklés a Szent Gydrgy Gorogkatolikus Altalanos Iskolank igazgatdja is.

Az 6szi programsorozatunk folytatasaként, egyik délutan, immar masodik alkalommal,
tkfarago-és festd versenyt rendeztink bolcsédénkben. S mig a sziil6k alkottak, addig a
gyerckek festhettek, Készithették a maguk kis remekmiveit. Az eredmény kétségkivil
sok-sok csodalatos festett vagy faragoit t5k-remekmil lett. Az idei tanévben ez volt a
hatmadik alkalom, amikor a s7ill6k bevondsaval szerveztiink programot, Ami 361
lathatéan el is érte kitlizott céljat, hisz egyre jobban ssszekovacsolodik a bolesis kis
csalddunk. '

A LEGO Hungaria Korldtolt Feleldsségll Térsasag, a LEGO Helyi Kozosségi
Szerepvallalds Program Kkeretén beliil, boles6dés gyermekeink részére 2 darab LEGO
DUPLO Boksz terméket adomanyozott. A gyerekek nagy srommel vették birtokukba a
sok-sok 1] jatékot.

Az 6szi programsorozathoz illeszkedéen, tokfestd napot tartottuk a gyermekek részére.
Hungarocellbd! késziilt kot festettek, illetve papir alaptt szineztek nagy lelkesedéssel.
A hoénap végén, a Szent Miklos Integralt Szolgaltato Kozpont t5bb munkatarsaval egyttt,
Nyiregyhézin részt vettink a ,,Szocialis Szem(ezgetd)”Szaboles — Szatmar — Bereg
Varmegyel Szakmatamo gatasi Rendszer Szakmai konferencidjan.

Az bs7zi napok folytatdsakent, t5bb napos és jO sok zsdk tiszta falevél Gsszegylijtését
kovetben, levélesdben furcdhettek a gyerckek. Ez a szokatlan program is nagy Sromet
szerzett nekik.

Oktober utolsé napjan a Tompos ti bolesbdénkben az oktoberben megvalosult €s a
novemberre tervezett programokat ismertették a kisgyermekneveltk. llletve a Miniped
program meég fennallo hibairdl, hisnyossagairdl beszéltiink.

A fent felsoroltakon til:

A keddi napok alkalmébol megtartott megbeszéléseken értékeljiik az el6z6 het
tevékenységeit, torténéseit. Megtervezziikk az clétiiink  4llo hét  tevékenységeit,
programjait. Ekkor kapnak tajékoztatast a munkatéarsak az éket érintd témakban.

Elesben elindult a Miniped program, amely igy felvaltotta a papir alapt Csoportnaplot.
Elkezdtiik a felkésziilést a novemberre tervezett programokra.

Az udvaron tovébbra is sok idét tartézkodtunk kint a gyermekkel, mivel az évszakhoz
képest egészen jo volt az id8 az egész honap soran.

A napok nagy része a szabad jatékrol szolt. A gyerckek dnkéntes alapon vehettek részt barmilyen
tevékenységben, mint példaul a mesehallgatds, éncklés, tanc, torna, zenélés, soszobazas,
szinezés, rajzolas, diavetités, festés, papirtépkedés stb.

November {Szent Andrds hava)

Novemberben egy 1j gyerek erkezett hozzank. Az adaptaci6 az & esetében is sikeresnek
bizonyult.

Kérésiinkre, Szilagyi Barnabas a Miniped program tizemeltetdje jott el hozzénk, hogy a
felmertils  kérdésekre valaszoljon. Az elbaddson a Tompos Gt bolesddénk
kisgyermekneveldi is részt vettek.

A Marton napi libasagok keretében tobb meglepetés is varta a gyerekeket. ,,Etethettek”
libakat, finom libazsiros kenyeret &s liba sitit is kostolhattak. Emlekkent pedig egy
altalunk tervezett és elkészitett fotofalnal készitettiink rolunk kedves képeket.
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A Kardcsonyi fotdzasra hivatasos fényképész érkezett hozzénk, a szokasainknak

megfelelden.

. Az Adventi id6szak elinduldsaval, a munkatarsainkkal egyiitt, egy megbeszélés keretén
beiil, gondolatokat cseréltiink arrél, hogy mit is jelent szdmunkra, a Kardcsonyt megeldzé
biinbénati idészak, az adventi bojt. “Advent csodds feladata, hogy felélessziik magunkban
a josdg emléleit és kinyissuk a remény kapuit.” '

. Hosszas elékészitlet, szervezés, tanc proba, diszités, stb. utan kertilt sor bolesddénk 1L
Jotékonysagi béljara, a Szent Gyorgy Gordgkatolikus Altalanos Iskola ebédlbjében. A
balon végil 75 fé vett részt. Sajnos a meghivott vendégek koziil, egyéb okok miatt,
t5bben nem tudtak eljonni. A kdszont6t kovetden blesédénk munkatarsai egy tanccal
Kkedveskedtek a vendégeknek, Majd az ezt kovetd vacsora utdn mindenki jé hangulatban
mulatta végig az éjszakat.

_ Az Adventi koszorG elsé gyertyaldngjanak fellobbanasat Istvan atya kedves szavai
kisérték, mi pedig egy kis dalocskéval koszontsttuk:

_ Adventi hirnok, friss fenyddg, lobog az elsd gyertyalang!
Kardcsonyt varva ldzban a fold, Isteni gyermeket koszont.
Ujjong a sziviink, dalra gyil, nincs mar messze az Url”

. Adventi koszortnkon a mésodik gyertyat is Istvan atya gyijthatta meg. A gyerekek
figyelmesen hallgattik szavait, énekeltek vele.

. Az idei elsé havazast gyorsan kihaszndltunk. Bér a rossz idé miatt nem tudtunk kimenni,
azért ez a tény nem akadalyozott meg abban minket, hogy a hé ,bejdjjon"hozzank. fgy
ismerkedhettek meg a gyerckek egy 0j, fura, eddig soha nem ldtott, tapasztalt
,valamivel”, amibél meg egy kedves kis hoember is elkésziithetett.

. Mivel az Oszi napokon is sziilkség van az energia levezetésére, az egyik nap a
nagymozgésé volt a foszerep. A gyerekek tornaztak, egyenstlyoztak, srommel végeztek
a kiilsnbozod mozgasformakat.

. A november héeséssel bucsdzott, amitol gySnyort lett boles6dénk, a gyerekek nagy

sromére. lgy masnapra szankozast &s hoemberépitést terveztiink a jatszé udvarunkra.

A fent felsoroltakon til:

- A keddi napok alkalmabol megtartoit megbeszéléseken értékeljik az elézd  hét
tevékenységeit, torténéseit. Megtervezziik az el6ttiink allo hét tevékenységeit, esetleges
rendezvényeit, programjait. Ekkor kapnak tdjckoztatast a munkatdrsak az ket érintd
témakban, amik a hétfd reggelenként tartott vezetéi megbeszéléseken hangzanak el.

- A Tompos uti bélesddében a megbeszéléseken az elottink 4ll6 és a megvalositott
programokat, aktualitasokat, beszéltiik at.

- Az udvaron a rossz id6 miatt, mar nem tudtunk sok id6t kint télteni.

- A napok nagy része a szabad jatékrol szolt. A gyerekek gnkéntes alapon vehettek részt
barmilyen tevékenységben, mint példdul a mesehallgatds, éneklés, tanc, torna, zenélés,
shszobazas, szinezés, rajzolés, diavetités, festes, papirtépkedés stb.

- TLlkezdtik a felkésziilést a decemberre tervezetl programokya. fgy t6bbek kozott példaul
Szent Miklos tinnepére is.

November honapban elkezdddtek az elékészilletek a boleséde emeletének  dtépitésere,
beépitésére. A munkdlatok végzésével kapesolatosan egyezietiem a vallalkozdval. Kértem, hogy
a nagyobb zajjal jaro munkafolyamatokat, lehetdleg az altatasi idd megkezdéséig és ébredés utan
végezzék, hogy a gyermekek nyugalmat ne zavarjak. (Ezt a kérést tiszteletben tartva végzik a
mai napig a munkdlaiokat.)

Az Ibolya csoport egyik kisgyermeknevelje gyermeket var. O december végéig kivant dolgozni.
A betegallomanyban lévo munkatarsunk, az egészségi allapotarol megsziiletett diagnozis alapjan,
be kivdnja adni a leszazalékolasahoz szilkséges kérelmet, Addig betegalloményban szeretne
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maradni. Bodnar-Szab6 Ildiko, a Nyiregyhdzi Egyhazmegye Szocialis Iroddjanak vezetdje
engedélyével megkezdhettitk a megfeleld 1] munkatarsak kereséset.

December (Kardcsony hava)
A hétkoznapok az elbre megtervezelt Téli napirend alapjdn teltek, a gyerckek egyéni
sajatossagainak figyelembevételével.

- A hénap elején, a gyermekek nagy Ordmere, a friss hoval boritott udvarunkon
szankozhattak, hoembert épithettek, hégolyozhattak. Az udvarrél valé bejévetelnél mar
Istvan atya vart rank, hogy meggytijthassuk Adventi koszorink harmadik gyertyajat.

- Sgzent Miklés tinnepén, nagy lelkesedéssel szineztek kicsinyeink mikulas kifestét, hisz
mér nagyon vartdk érkezését. Majd vidém kis énekkel, batran koszontotték, Ahogy a tole
kapott kis ajandékokat is, szinte mindenki pityergés és félelem nélkiil vette at. Az
{innepség zérdsaként egy kis vendéglatassal Kkedveskedtiink bdlcsiseinknek, melyhez
kitlsnbozé finomsagok felajanldsaval a Gyermekélet Egyestilet is hozzajarult.

- Adventi koszorinkon a negyedik gyertya langjanak fellobbandsa is jelezve felénk azt,
hogy kozeledik egyik legnagyobb tinnepiink, Jézus sziletésének dnnepe. Még ezen a
napon a munkatarsainkkal egyutt, egy megbesz€lés keretén betil, arrol is beszélgetiink,
hogy mit is jelent szdmunkra a Karacsony, ki hogyan késziil a Megvalté sziiletésének
iinnepére.

. FEbben az évben a Tompos ati bolesddénk munkatdrsaival egyiitt tinnepelhettiink, egy
&vzdrd vacsora keretében, Istvén atya szeretettel és elismeréssel beszélt munkankrol,
mindazért, amit a gyermekekert, az 6 fejlodésitkért probalunk tenni, naprél napra
lelkiismeretesen, legjobb tudésunk szerint. A finom vacsordt, egy vidam bowlingal
zértuk, ami igazi csapatépitd tevékenységnek bizonyult.

- A gyermekkel torténd K6zos kardesonyfa oltoztetés mindig nagy Brém szamunkra.

., Csingilingi, szél a csengé, vajon kik csengetnek?
Mennyorszdghél az angyalkdk, a jo gyerekelmek.”

. December kbzepén mar az utolso eléiti gyertya langja is fellobbant az Adventi
koszortinkon.

- Doy péntek estén, blesédénk munkatérsai is részt vettek, a Szent Miklos Integralt
Szolgaltatd Kozpont, k6z0s Kardcsonyi vacsordjan. Ez egy olyan ritka alkalmak egyike
volt, amin mindannyian egyutt lehettiink. A koszontdt és a finom vacsordt, egy Szupet
hangulatd tAncos buli kovette.

. A Karacsony elétti lelkigyakorlaton bolesddéink, 6vodank, iskolank ¢&s a hézi
segitségnyijto szolgalat munkatarsaival egyitt vettink részi. Az Adventi gondolatokat
Viktor atya szavai kbzvetitetiek felénk.

- Miutén az Adventi koszorinkon az utolsd gyertya langja is fellobban, gondos késziilddést

Kovetben kerilt sor a Karacsonyl {innepségiinkre. ,,Jézus bekopogtatott hozzank,
leszalltak kozénk a kardcsonyi angyalok, ovtuk a gyertyank fényéet, melegedni hivtuk a
Decembert,” és véglil tiszta, gyermeki lélekkel énekeltiik azt a par soros kis dalocskat,
amit hisziink és vallunk, hogy: Templomunk az Isten hdza, gyermekeit hivja, varja...
A kis miisort [stvan atya gondolatai kovették. Majd a kicsik szamara Jegizgalmasabb
1ész, az ajandékok kibontasa vetkezelt. Az iinnepség zardsakeént a gyermekek
finomabbnal finomabb falatokat Kkostolhattak. A vendéglatasban, a finom bejglik
felajanlasdval a Passion For Food Kft. is hozzajarult.

. De nem csak a gyerckek kaptak ajandékot, hanem a teli zaras elétt, a Szildket is
megleptik a mi Kardcsonyi ajéndékunkkal. Ez nem mas, mint egy immAr
hagyoményosan elkészitett foté gyermekiikrdl, egy altalunk gondosan megtervezett €s
elkészitett téli hattér elétt. Ezzel mindig nagy oromet szerzik. Ezen a napon a Passion
For Food Kft, az év vége kozeledtével, hidegtal osszedllitassal és salatikkal kedveskedett
nekiink.
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A fent felsoroltakon til:

. A keddi napok alkalmabdl megtartott megbeszéléseken értékeltiik az el6z6 hét
tevékenységeit, torténéseit. Megtervezzilk  az clotiink  4ll6  hét  tevékenységeit,
programjait. Ekkor kapnak téjékoztatast a munkatarsak az dket érintd témaékban, amik a
nétfs reggelenként tarfott vezetdi megbeszéléseken hangzanak el.

- Az egység-és csoport megbeszélések tobbségeben méar az eltelt év eredményeirdl ¢s az
eléttink 4116 év terveirdl volt szoltak.

- Az udvaron a hideg id6 miatt, nem tudtunk sok idét kint tolteni.

- A napok nagy része a szabad jatékrol szolt. A gyerekek Onkéntes alapon vehettek részt
barmilyen tevékenységben, mint példaul a mesehallgatas, éneklds, tanc, torna, zenélés,
sészobazas, szinezés, rajzolas, diavetités, festés, papirtépkedés stb.

. Telkésziiltiink a janudrban érkezd j gyerekek fogadasara.

- Az 4 munkavallalok felvételével kapesolatos teenddk megvalosultak, az egészségligyi
alkalmassagi vizsgalatok es igazoldsok elkésziiltek.

. Karacsony és Ujév kozott, harom munkanapot bolesddénk zarva tartott. Természetesen
erre az id6szakra, elére, irdsban lenyilatkoztattuk a Sziloket, hogy igényelnek ellatast
gyermekeik szamara, vagy sem. Mivel ezt, az eddigi gyakorlatnak megfeleléen, ezittal
sem kérte senki, igy a bolcséde zarva tarthatott. Brrél is, a 2024 januar 01.-t6] modositott
nyitva tartashoz hasonloan, irhshan és szoban is tajékoztatiuk a Sziiloket.

- A Tompos uti bolesddében, a megbeszélések soran, a hénapban megvalosult €s a
tovabbiakban tervezett programokrol kaptam tajékoztatast. Megbeszéltik a kdzos
rendezvényeket, Egyeztettik nyari zarva tartés tervezett idépontjait, illetve a kovetkezo
hénap és év terveit néztiik at. Valamint atbeszéltiik a Szakmai Programot is.

2023-ban, mint a kordbbi évek soran, a Szildk és kiillonbdzo véallalkozasok felajantésaikkal
tamogattak boles6dénket. Minden felajanlast, ajandékot, személyesen és nyilvdnosan is
megkdszontink facebook oldalunkon. S szintén ezen a felilleten kaphatnak a sziilok és a
lehetséges ¢érdekl6dok  betekintést, fényképes formaban a bolesédei életinkr$l, mind a
hétksznapokrol, mind az tinnepeinkrdl. liletve tobb fotd és a hozza kapcsol6do leirds, rajzokkal
diszitve, idérendi sorrendben bekeriiltek a Csaladi flizetbe is.

A bolesdde zért csoportjaban csak a szilokre tartozo informéaciokat osztottunk meg, olyanokat,
melyek a kiviilallokra nem tartoznak.

Az 6év, nem csak a rendezvényekrdl €s finnepekr6l szolt. A 2023-mas év hétkdznapjail
szinesftették még a szilletésnapi és névnapi koszontok s azt kovetd jaték és tonc is.

A gyerekek mindennapjait féként a szabadon valasztott jatéktevékenységek toltotick ki, Szines
kinalatb6l vélaszthattak, mint: kertészkedés, zenede, zenés torna, shszobai tevékenység,
kézmiivesedés, alkotd ,,munkak”, babszinhaz, stb.

Az évszakoknak és lnnepeknek megfelelden  alakitottuk mindennapi tevékenységeinket,
programjainkat, diszitettitk bolcsédénket. Folyamatosan kutattuk, terveztiink, készitettiink el Gj
eszkozoket, mellyel szinesithettiik lehetbségeinket, egyben fejleszthettitk gyermekeink
képességeit. Emellett arra tsrekedtiink, hogy intézménytink jo hire, ismerisége megmaradjon,
hogy vonz6 lehetdség legyen a gyermekiket bolesddébe beirtani kivéant sziilok szamara.

A 2023-mas év soran az éves Munkatervet &s az évszaknak megfeleld Napirendet, valamint a
szakmaisdgot figyelembe véve végeztiink munkankat. Igyekeztiink mindenben helytalini.

Az innepekre, rendezvényekre id6ben, jol megtervezetten késziiltimk fel.

A szitkséges dokumentcidt az cldirasoknak megfelelden vezettiik, munkankat azoknak
megfelelden, a jogszabélyok és a médszertani utasitasok szerint végeztik.
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A sziilék folyamatos visszajelzése, értékelése, oriasi megerdsitést jelent szamunkra a tovabbi
szakmai munkékkal kapesolatosan.

X. Az intézmény fejlesztési terve

A szitkséges fejlesztéseket, felijitasokat minden alkalommal az adott év beruhdzds tervezetében
irjuk le. A 2023-ra tervezett beruhazasokat maradéktalanul meg tudtuk valositani. Bzek a
beruhdzasok a Szakmai beszamolé harmadik oldalan kertiltek felsorolasra,

A 2024-¢s évre szintén a beruhdzasi terviinkbe keriil majd rdgzitsre a megoldand6 fejlesztések
és javitasok listdja. Az idén tobbek kozott a kivetkezdket szeretnénk megvalodsitani:

- Salgépolcok beszerzése a harom raktarunkba A bolcséde egyhazkdzség altal hasznalt,
emeleti részének beépitése folyamatosan zajlik. A munkalatok megkezdése el6tt az ott
1évd targyainkat, eszkozeinket el kellett tavolitanunk. Mindezek a raktarakba keriiltek.
Ott bezstfolva, nagyon nehezen hozzaférhetden lettek elhelyezve. Szikségiink lenne
olyan polcrendszerre, amin a megfeleld tarolast meg tudndnk oldani.

- Varrogép vésirlasa: Az év sordn t8bbszir van szitkség killonbozd textilidk megvarrasara.
Mivel két 6 varrond végrettségli munkatarsunk is van, igy a varrasi munkalatokat meg
tudnank oldani a bélesbdén beliil. Akar az egyhdzkdzségnek is besegitve, felmeriil igény
esetén.

- Udvari homokozok cserdje, 2 db: A régi homokozokat 2015-ben felajanlasba kaptuk.
Azbta tobbszor lettek javitva, allapotuk jelenleg sem megfeleld és nem is szabvanyosak.

- Szitkség esetén tisztasagi festés.

X1, Jelentési kotelezettség

A TEVADMIN rendszerben a napi jelentési kotelezettség magvalosult. Az ellatdst igénybe vevod
gyerekek napi 1éiszAma régzitésre kertilt

A Fenntarté, a Munkéltaté és a Sziilok iranydban a bolcsdde zéarva tartdsénak tervezett
idépontjardl szolo tajékoztatasnak eleget tettitnk. A bolcséde 14 napot tartott zarva.

X1l Féréhely kihasznaltsag, 1étszamadatok

Hoénap Engedélyezett féréhelyek Elldtottak szama
szama

Januér 52 48
Februar 52 48
Marcius 52 48
Aprilis 52 48
M4jus 52 50
Finius 52 50
Julius 52 49
Augusztus 52 49
Szeptember 52 35
Oktéber 52 38
November 52 40
December 52 40
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gyermeklétszam alapjan

Ellatasok szama 9549
Ingyenesen étkez6 szama 7088
Fizetds étkez6k szama 2461
2023 janudr  0l.-¢én  befratott 12048

2023 évben 1 6 HH gyermek ellatasarol gondoskodtunk.
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L A Bblcséde mitkodését meghatarozd dokumentumok

A Szaboles-Szatmar-Bereg Megyel Korményhivatal az SZ7/1 12/01147-15/2020. szdmu
tantisitvarmyal a Nyfregyhazi Egyhazmegye fenntartasdban miksds bolesdei szolgaltatast
2020.07.07-én bejegyezte.

A szolgéltatés bejegyzése hatrozatian idejti.

Szent Miklés Integralt Szolgaltatéo Kozpont Bileséde 4600 Kisvarda, Tompos tti ltp. 1/B.
szam alatti telephelyen miikédik.

2020. jalius 01. nappal, a Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasaban Snalldéan mikodo Szent
Miklos Integralt Szolgaltato Kozpont 8nallo szervezeti egysége.

Férshelyek szama: 68 £, melybol 6 £6 sajatos nevelési igényil.

Miik&dd gyermekesoportok szdma: 6

A Bolcséde miikodésés meghatdrozo jogszabdlyok:

e 1997, évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl,

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
milksdésilk feltételeirdl,

o 328/2011.(XI11.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodést nyljto gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol,

e 369/2013. (X.24.) Korményrendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésdgi nyilvantartasarol €s ellendrzésérél,

o 2011, évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrél,

e 15/2013. (I1126.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati  intézmények
mitkddésérdl.

1L. A bolcs6de infrastrukturalis kerete

A Béleséde Kisvarda, Tompos it Itp. 1/B. szdm alatt talathato, lakotelepi kornyezetben.
Gyalog, autéval, biciklivel jol megkozelithetd.

A bslesddei dolgozok részére az alabbi targyi eszk6zok allnak rendelkezésre:

- csoportszobanként gondozondi asztal, szék

. 20 db karpitozott szék, 4 db asztal, amely a gondozondi szobaban keriilt elhelyezésre
- 2 db froasztal, 3 db. acer laptop, 2 db. nyomtato, 2 db guruld irodai szék

- 1 db kisméretil iveg asztal

- 1 db irodabutor

- 3 db falitjsag

Vedéfelszerelések, amelyek rendelkezésre alinak:

A jérvanyligyi szabalyok meghatdrozésa szerint gumikesztyl, szdjmaszk, feliilet fert6tlenitd
szer, kéz és borfertbtlenitd szer 4llandéan a dolgozok rendelkezésére all.

A dolgozdk a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében minden évben munka és védoéruha
juttatasban részestilnek (melegité nadrdg, papucs, pol6, kabat, utcai cipd), a kihordasi idének
megfelel6en.
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A targyi feltételek jegyzékét a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 11. sz. melléklete tartalmazza.
A 6 csoport befogadédsara alkalmas éptiletben folyik a 20 hetes-3 éves, valamint a sajatos
nevelési igény, ill. gydgypedagdgiai tandcsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra szoruld 6
éves korosztaly napktzbeni ellatasa.

A gyermekek tagas, deriis csoportszobakban jatszhatnak kedvik szerint, a véltozatos €s
pedagdgiai szempontbol is igényesen megvélogatott jatékokkal, konyvekkel és egyeb
eszkozokkel. A helyiségek a csoport Iétszam figyelembevételével kertiltek kialakitasra, és
olyan méretiiek és berendezésiiek, amelyben minden, egyidejlileg jelen lévd gyermek és
felnétt igénye teljesithetd.

A gyermekek ellatdsihoz sziikséges eszkozok és felszerelések j6 mindségliek, szabalyszerlien
fertbtlenithetdek és a gyermekek életkordhoz és testméretéhez igazodnak.

A gondozéndk a névvel megjeldlt bolesbdei csoportokban a gyermekek igényeinek megfeleld
belsé teret, kuckokat, pihend sarkot alakitottak ki, igy a magasabb 1étszamu csoportok is
térben megosztva tudjdk hasznalni a helyiséget.

A csoport egyéni arculatinak kialakitdsardl a kisgyermek gondozdk gondoskodnak. A
jatékszereket, eszkozoket csoportositva kinaljuk a gyermekeknek, a tér funkciondlis
tagolodésénak megfelelden. A csoport dekoralasa kapesolodik az évszakokhoz, a csoport
életéhez.

A vizesblokkok berendezése praktikus, életkornak megfelelé, a jelekkel ellatott oltozok,
torilkdz8 — féstitartok, fogasok, tikér segitik a gyermekek és sziileik tajékozddasat,
onallosodasat, higiénés ellatasat.
Az udvar fiives, fak drnyékoljak.

A 2023-as évben a kivetkezok dolgokkal boviilt az intézmény:

- Beszereztiink 1 gyiimolescentrifugat,

- 2 db. nagy teljesftményii porszivét, ami segitséget nyijt a csoportszobak takaritaséban.

- Megtortént a kijaratjelz6k csergje, valamint a gazkazan javittatésa, ami stabilla tette a
gazkazan mikodéset.

- A régi, 25 éves figgonydk helyett izléses, fehér fiiggbnydk kerilltek fel a
csoportszobakba, valamint az elsd egységbe sikertilt kicserélni a s6tétitd figgonyt, igy
a bélcs6de belsd arculata egységessé valt.

- Az 6szi lombhullasra felkésziilve lombfijo gépet vasaroltunk, ami megkdnnyiti az
udvarrendezést.

- Asztalteritét anyagot vaséroltunk, hogy a régi, elkopott teritoket ki tudjuk cserélni.

- Minden munkatars szdmara munka, -és véd6ruha keriilt beszerzésre. ,

- A Miniped hasznélatihoz laptopot vésaroltunk, igy két egységben megoldodott a
szam{tégép hasznalata,

- Képeskonyveket vasaroltunk, amit a gyerekek nagy srommel forgatnak.

Megtortént az idékozi rovar- és ragesaldirtas, A nyari bezaras alatt sor keriilt a szényegek
tisziittatasara, a gyerekeket frissen mosott, fert6tlenitett szOnyegek vartak.

[11. A bilcséde humanerdforras gazdalkodasa

Személvi feltételek:

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikédésik
feltételeirdl 1. szama melléklete szabalyozza a blesddék szakmai létszamminimurnait, s a 2.
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szamt melléklet hatdrozza meg a képesitési feltételeket, melynek figyelembevételével
jelenleg az alabb felsorolt személyzet dolgozik:

- 115 telephelyvezetd,

- 13 8 kisgyermekneveld,

- 3 16 bélesddei dajka,

A féalldsii dolgozok kozil 8 f6 pedagdégus munkakorben foglalkoztatolt:
-1 £5 a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan végzett,
. 55 a Debreceni BEgyetem Gyermeknevelési és Gyo6gypedagogiai Kardn végzett,
- 2 f& a Nyiregyhazi Egyetem Alkalmazott Tudoményok Intézete Pszicholégiai és
Kisgyermekneveldi Tanszékén vegezte el a tanulmanyait,

2023-ban 2 £6 munkahelyet valtott, 2 f6 sziilési szabadsagot vett igénybe.

Az orvosi feladatokat megbizasi szerzédéssel latja el a Bolestde orvosa.

IV. A bolcséde altal nyujtott szolgaltatasok, ¢s azokat érintd
jogszabalyi valtozasok

Az 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 42.§-a
szerint:

(1) A bolesodei ellatds keretében-ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bélesédei ellatast biztosithat a bileséde, a mini boleséde, a munkahelyi boleséde és a
csaladi bolesdde.

(3) Bolesédei ellatas keretében a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése ¢s gondozasa is végezhetd.

A bélesddei nevelés-gondozds feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni
elldtdsa, esetlegesen kiegészitd szolgdltatdsok biztositdsa, 20 hetes kortdl — 3 éves korig, vagy
20 hetes kortél — 6 éves korig, a sajdtos nevelési igényth, illetve gydgypedagogial
tandesaddsra, korai  fejlesziésre és  gondozdsra szorulé gyermek festi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optimdlis fejlédésének eldsegitése.

A Kisvdrdai Pedagégiai Szakszolgdlattal vald egylittmiikodési megdllapodds keretében
fejlesztd szakember foglalkozik a sajdtos nevelési igényti, illetve a korai fejlesztést igényld

gyerekekkel.

Egészsépvédelem, egészséges életmdodra nevelés

- Szabad jaték lehetSségének megteremiése a csoportszobaban, lehetdség szerint az
udvaron.

- Nagymozgasos jatékok hasznalaténak lehetdsége.

. Finommotorika fejlesztéséhez szilkséges eszkozok biztositasa.

- Testkép kialakitdsanak lehetosége.

- Pihenés, kiegyenstlyozott, nyugodt alvas feltételeinek a megteremtése.

- Beészséges ételek, élelmi anyagok beiktatasa az étrendbe (z0ldség, gylimdles).

A primer szikségletek egyéni igények szerinti kiclégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez ¢s az évszakhoz
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igazod6 napirend biztositja az gletkornak megfeleld valtozatos €s egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihends feltételeit. Az egészséges
gletmod, az egészségnevelés érdekében t6rekedni kell az alapvetd kultarhigiénés szokasok
kialakitasara.

Tapasztalatszerzésen alapulo tanuldsi folvamatok tamogatdsa

- Folyamatos kommunikacié a gyerekkel.

- Titkezéshez kapesolddd illemszabalyok €s szokasrend kialakitasa.

. Tiszlelésen s érzékelésen alapulé tapasztalatok megszerzésének lehetGsége.

- Kompetencian alapulé nevelés.

- Anyanyelvi nevelés segitése.

- Egyéni bandsmod elvének betartasa,

- Onallé ékezési kultira kialakitdsa, izek, ételek megismerése.

- TFelnbtt-gyerek kommunikdcioja sorén elstsorban a beszédészlelés, beszéd megértés
fejlesziése mintaaddssal, a mintakovetes lehetBségének biztositasdval a gyermek
beszédfejlodésének a timogatasa.

- A kisgyermekneveld ,,sajét” gyermekeinek gondozasat végzi.

A kisgyermek bolestdei ellatast nyujto intézménybe, szolgdltatohoz torténd keriilése tobb
lehetéséget teremt a tArsas kapcsolatok megtapasztalasira. Az egyiittlét helyzetei az
nérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasinak szinterei, amelyek hozzajarulnak az
érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés szabdlyainak
clfogadtatdsara, a mdisok irdnti nyitottsag megdrzésére. A kisgyermeknevel$ feladata a
kisgyermekek beszédkészségének fejlesziése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi
kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartdsa a bolesddei nevelds-
gondozas minden helyzetében, mondékak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az onallo probalkozas és a kreativitds
tdmogatdsa. Az 6nallo vélasztas ¢s a doniési képesség kialakulasat segiti a batorito, Bsztonzo
neveldi magatartas.

Sajdtos neveldsi igényii gyerekek elldtisa

- A pedagogiai szakszolgdlatokkal kotott egylittmiikddési megallapodas keretében
fejlesztbpedagdgus heti tobb alkalommal latjdk el a sajatos nevelési igényl gyerekek
egyéni fejlesztest.
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- A kisgyerckneveldk a fejleszté pedagégusokkal egylittmtikddve segitik a fejlesztést,
integralast.

- Az elmult években sajnos megndtt azoknak a gyerekeknek a szama, akik sajatos
nevelési igénytek, illetve koral gondozashan, fejlesztésben részestilnek. 2023-ben 10
£ gyereket lattunk el.

Kapcsolattartds csalddokkal

- A gyermekek érkezésekor megbeszéljiik a sziildkkel, mi tortént miutdn hazavittek a
gyereket, tavozaskor tajékoztatjuk a gyermekek napjarél.

A csaladi fiizet teret ad az frasos kommunikédciora. A kisgyermekneveld minden fontos
informéciét rogzit a gyermekkel, valamint a bolesédei élettel kapcsolatban, amire a
sziilének lehetGsége van reflektalni.

- A sziilék megbeszélt idépontban, fogad6ora keretében tud informalédni gyermekérél

A csalddi és bolesddei nevelés osszhangjo, a szl és a kisgyermekneveldk kozotti
egyenrangti, konstrukiiv, kilesonos bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A szilé ismeri Jegjobban gyermekét, igy
kézvetiteni tudja szokdasait, igényeit, szitkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevelét a  gyermek ismeretén alapulo  differencidlt, egyéni bandsmadd
Kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudaséra, tapasztalataira épitve, a
sziil8k igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapesolatos
ismereteket, mddszereket.

V. Ellensdrzés

2023, februarjaban a Nyiregyhazi Bgyhazmegye Szocialis Iroddjanak bolesddel koordinatori
feladatokat ellaté munkatarsa belso ellendrzés keretében vizsgalta a Bolesodét, hogy a
Bolcséde eljarasrendjei, tevékenysége, szabalyzatai megfelelnek-e a hatélyos jogszabalyi
kérnyezetnek, a modszertani irAnyelveknek, és egyéb hatdsagi eldirdsoknak.

Ennek eredményeként a 0241/2023.5Z0C fenntartdi utasitasban feltart hidnyossagok
kijavitasra keriiltek (mobilhaziko kihelyezése az udvarrészre, pérakapu milkodésének a
biztositasa, SNI-s csoport kialakitésa, szakmai [étszam biztositasa)

V1. Panasz bejelentése, azok kezelése

2023-ban egy panasz érkezett az intézménybe. A panaszt Rozsa Maria bolesédevezetd
kivizsgalta, és megallapitotta, hogy a kisgyermekgondozé-nevels, a telephelyvezetd
jogszerlien jart el. A panasz, egy — allitolag — betegen a bolesédében tartozkodé gyermekre
vonatkozott.

V1L, Onkéntes tevékenység, tarsadalnni felelésségvallalas:

A Bélesédében onkéntes tevékenységre 2023-ban nem keriilt sor.

Vil Terep intézményi tevékeaysag

Az intézmény egylittmikddeési megallapodast kotott a Debreceni Egyetemmel, a Nyiregyhazi
Egyetemmel, 2023-ban nem volt féiskolai hallgaté a Bolesddében.
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2020. jalius 01. naptol az Intézmény egylittmitk6dési megallapodassal rendelkezik az Apéczal
Oktatasi Centrummal kisgyermeknevelSk gyakorlatanak teljesitésére vonatkozdan. Ennek
Keretében 2023 évben 24 £6 teljesitette gyakorlati kovetelményét Bolestdénkben.

iX. lntézményi programok
A gyerekeknek ¢és a szilleiknek szervezett programjaink:

- Bolesbdeszentelés az intézmény lelki vezetdjénck a kozremiikodésével

- Farsang alkalmabol jelmezbe oltdzve segitettiink eltzni a telet

. Ryszakokhoz kéthetd programok szervezés a bolesédében és azon kiviil. (A magyar
kulttira napja, Madarak fék napja, Fold napja, Viz vildgnapja)

. Lelki vezeténk Koliba szentelést tartott intézménylinkben

- Gyertyaszentelés, melynek sordn a megszentelt gyertydkat hazavihették a gyermekek

. Marcius 15-én megemlékeziink Nemzeti inneptinkrél,

- Nénap alkalmabd] ajandékkal lepték meg a kisfitk a kislanyokat €s az édesanyékat,
ehhez szép, koszontd verset tanultunk.

- Aprilisban bolesédénk lelki vezetdjével barkaszentelésen vettiink részt, késziiltiink a
husvétra, tojast, nyuszi figurakat festettiink, verseket tanultunk, a kisfitknak
gjandékot készitettiink, valamint a kislanyok festett tojasokkal koszonték meg a
locsol6 verseket.

- Méjusban megiinnepeltiik a Mennybe menetelt.

- Majus elsd vasarnapjara az édesany4knak ajandékot készitettlink.

- Mg4jus  utolsé  munkanapjan gyermeknapot  tartottunk. Ugralovarral
csillamtetovalassal, arcfestéssel, kézmives foglalkozassal késziiltiink a gyerekeknek,
majd megérkezett a hiisitd fagylalt is.

- Janiusban apak napjara az apukakat leptitk meg személyre sz010 aj andékkal.

- Jonius 30-4n sor keriilt az ovoddba készilld gyermekek ballagasdra.
Rendezvénylinksn részt vett bolesddénk lelki vezetSje, valamint 140 f6 sziild,
csalddtag, hozzatartozok és bardtok. A gyerekek szinvonalas miisora utén feliépett
Nagy Orsolya zenepedagdgus hangszeres énekes eldaddssal. Az egységeket a sziilék
és a kisgyermeknevel6k egyiitt diszitetick. Nagyra értékeljiik, hogy a sziildk ilyen
médon is bevonédnak a bsleséde életébe.

- Augusztus 29-én sor kertilt az Frdekképviseleti Forum iilésére, amelyet megtisztelt
jelenlétével Bodnar-Szabo Ildiké a Nyiregyhazi Egyhézmegye Szociélis iroda
vezetdje, Zam Zsuzsanna intézményvezetd és Csuka Renata intézményvezetd
helyettes.

- Szeptember elején Bolesddénk lelki vezetbje termény dldés keretében megaldotta az
szl terményeket.

- Szeptember 21-én sor keriilt a sziléi értekezletre, amelyen Zam Zsuzsanna
intézményvezetd asszony tdjékoztatta a sziil6ket a bolesddét érintd véltozasokrdl,
amennyiben a kozponti irdnyitas és a hazi segitségnytjtas szakfeladat épiiletiinkbe
koltozik.

- Szeptember végén a hagyoményoknak megfeleléen Szabolesbakara ldtogattunk Osz1
sziiretre. Zoldségeket szedtiink a gyerekekkel, tizéraira zsiros kenyeret, almas
kaldcsot és teat kaptunk.,

- Szeptember végén megiinnepeltikk a Magyar népmese napjat, melyen részt vett a
lelki vezet6nk. Baboztunk, verseltiink, meséltiink a gyerckeknek korhii hangulatot
teremtve népi dekoraciok és targyak felhasznalasaval.
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Oktéber 6-an csaladi napra kertilt sor, amelyen részt vett Demké Istvan Laszlo atya
és a diakonus atya is. Ugrlovarral, csillamtetovalassal, gipszfigurdk festésével,
szinezéssel, tufihajtogatasokkal, Uigyességi jatékokkal késziiltink a gyerekeknek ¢€s
csaladjuknak. A résztveviknek szendvicset, siiteményt, pogécsat, iidit6t kinaltunk.

=N \

Alkoto tevékenység keretében almés kalacsot sutdttiink, levéllel nyomdaztunk, ujj
festéssel dolgoztunk, Gszi gytimdlesket, z6ldségeket szineztiink, kreatfv &szi
jatékokkal jtszottunk, ismerkedtiink a terményekkel. Diot, makkot, tobozt
gylijtéttiink, majd dekoracidhoz felhasznaltuk a gyerekekkel.

Novemberben reszeltiink, siitottiink kozosen a gyerekekkel lapcsankat,

November 15-én a munkatérsakkal kozosen elmélkedtiink a karacsonyt megel6zo
idészakrol, Adventrol, hogyan késziiliink Jézus sziiletésére.

Novemberben a Gordgkatolikus Egyhéaz gyakorlatanak megfeleléen sor keriilt az
adventi koszort elsé és masodik gyertydjanak meggyujtdsara.
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- December 6-4n Szent Miklés {nnepén megérkezett a Mikulas: A Nyiregyhézi
Egyhazmegye és Kisvarda Varos Onkorményzata jovoltabol 1-1 csomagot kaptak a
blesédés gyerekel.

. Az év utolsé honapjaban Demké Istvan Laszlo atya kdzremiikdésével
meggyujtottuk az Adventi koszord gyertyait.

. December 13-4n, Luca napjén blizaszemet ultettiink, kukoricat morzsoltunk.

- December 14-én a pyerekekkel, a lelki vezetdnkkel kozosen kardcsonyfat
diszitettiink.

A bolcs6de dolgozdinak szervezett programok keretében:

- Intézményiink lelki vezetSje minden héten felkeresi az intézményt, és egyénileg is
lehetdséget teremt a beszélgetésre. -

. Bolesédénk lelki vezetéjének irdnyitasdval mércius 29-¢n, liturgian vettlink részt a
tarsintézmények munkatarsaival kézdsen.

- Aprilis 21-én a Bolesédék napja alkalméabol 2 & munkatdrsunk elismerésben
részestlt,

- Mdjus 20-an a Nyiregyhézi Egyhazmegye éltal szervezett Egyhazmegyei Bicsin
vettiink rész, ahol gipsz targyakat készitettiink, amit a gyerekek helyben kifesthettek
és hazavihettek.

- Szeptemberben online tanfolyamon vettiink részt, amelyen a Miniped dokumentacios
rendszert ismerhettiik meg és tettiink magunkéva.

- Bolesédénk vezetje — Rozsa Maria — kéthetente — vagy szikség szerint -
megbeszélést tart a munkatrsaknak (heti, havi tervek, megvaldsulasok, felmeriil6
problémak). Eldkészitettik a 2024-es évet, megbeszéltik a nydri zdrva tartds
idépontjat. Atbeszéltiik a szakmai program, és a mellékletek megujulasat.

- November hoénapban Dr. Molnar Akos szupervizor tartott konfliktuskezelési
tréninget a munkatarsaknak.

. Novemberben 6 nevelénd vett részt Montessori tematik4ja tovabbképzésen, ezzel is
hozzajarulva a szinvonalas munkavégzéshez.

- A Miniped hasznalatihoz 1j laptopot vasaroltunk, ezzel is megkoénnyitve a
kisgyermekgondozo-neveldk munkajat.

- A fenntartd jovoltabdl a dolgozéink 14 éven aluli gyermekei Mikulas csomagot
kaptak, a felndttek kardcsonyi juttatisban részestiltek, aminek nagy hasznat vették.

- December 14-én intézményiink bolcsddéinek dolgozoi koz0s kardcsonyi vacsordn jo
hangulatl estét tsltottek el, amelyen részt vett Demko Istvan Laszld lelki vezetdnk,
valamint Levesenkd David — diakénus atya.

- December 15-én intézménylink dolgozdi a bdlcsédében tartott karacsonyl vacsoran
vettek részt, egy igen kellemes estén.
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X. Intézmény fejlesztési terve

Személyi feltételekben:
A Bolesbde munkatérsai a tovabbképzési tervnek megfelelen folyamatosan képzik magukat,
hiszen tudjak, hogy ez a minéségi munkénak a feltétele.

Targyi feltételekben 2024-ben az alabbi fejlesztési tervek sziikségesek:

- bejarati kapuk, kerités csergje,

- az udvari jatékok kivételre kertltek, sziikséges lenne a potlasa,

. udvarrendezés, motoros pélya kialakitasa,

- klima telepitése, mivel egyre melegebbek a nyarak,

- varrégépre, amivel babokat tudnank varrni, valamint megjavithatéak lennének az
elhasznalodott textilidk,

- ajatékkészlet folyamatos bovitése.

A fenntartévaltas pozitiv véltozést hozott a targyi feltételek tekintetében, ésszertl keretek
kozott folyamatosan meg@jul az intézmeény.

X1 Jelentési kotelezettség

A 415/2015 (XI1.23) Kormanyrendelet 4ltal meghatarozott jelentési kotelezettségek:

4. § (1) Szocidlis szolgaltatas ¢s gyermekjoléti alapelldtas esetén az e-képviseld vagy az
adatszolgaltaté munkatérs (a tovabbiakban egylitt: adatszolgaltatasra jogosult) az Szt.-ben,
illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt. 32. § szerinti
megéllapodés megkotését kovetoen, legkésdbb az igénybevétel elsd napjat kivetd munkanap
24 éréig rogziti az igénybe vevéi nyilvantartasban.

5. § (1) Ha szocidlis szolgdltatds ¢s gyermekjoléti alapellatas esetén az igénybe vevének
nytjtott szolgaltatds formaja, a szolgaltatds igénybevételének kezdd idGpontia vagy a
szolgaltatis megsziinésének varhatd idépontja megvaltozik, azt az adatszolgaltatisra jogosult
legkéstbb a modositott feltételek szerinti igénybevétel els6 napjat kovetd munkanap 24 6rdig
modositja.

2023-ban 89 gyerek vette igénybe a bilesédei szolgdliatdst, ebbdl fiti 47 f6, lany 42 f4.
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Megoszias nemel szerint

{29h

ra Fid
Lany

XIL. Az ellatotti 1étszam alakulasa 2023 évben

Szolgaltatoi

Hoénap nyilvantartasba Ellatottak Fiti/ledany
bejegyzett szama
férohelyszam

Janudr 68 £ 46 28/18
Februir 68 16 53 29/24
Marcius 68 6 57 29/28
Aprilis 68 8 59 30/29
Majus 68 1o 60 31/29
Junius 68 16 59 31/28
Julius 68 6 56 29/27
Augusztus 68 16 55 31/24
Szeptember 68 6 44 23/21
Oktober 68 6 49 23/26
November 68 o 48 24/24
December 68 16 48 24/24

12
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Megoszlas lakéhely szerint

Kisvardai lakohellyel rendelkezik 66
A lakShely szerinti megoszldsbol kittini
é1 az ellatasi tertileten.

i1 Kisvarda

r Videk

£6, vidéki lakéhellyel 23 gyerek.

k hogy az igénybe vevék 2/3

-q Kisvdrddn lakik, 1/3-a
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Ellatotti
Ellatasba |Fllatasal {étszam
keriilt (@] |megsz(i|targyhd} Havi igénybevétel
ellatott) nt utolsod (adagszam)
/tEben/ /f6ben/ | napjan
/f6ben/
Januar 15 8 107 2360
Februar 15 7 115 2326
Marcius 12 3 123 2596
Aprilis 4 2 128 2392
Majus 2 0 128 12627
Janius 9 5 133 2579
Jalius 9 7 139 2738
Auguszius 6 5 131 2757
Szeptember 3 0 133 2657
Oktdber 6 2 137 2725
November 4 5 137 2628
December 3 10 138 2545
Osszesen 88 54 1549 |30930
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Szent Miklos Integralt Szolgéltatd Koézpont
itkeztetés — szocidlis konyha

4600 Kisvarda, Szent Lasz1d utca 54.

Szakmai beszamolo

2023.
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L A SZOCIALIS ETKEZTETES MUKODESET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK, HATOSAGI ENGEDELYEK

A Szent Miklés Integralt Szolgaltaté Kdzpont 2020. jalius 1-jén alapitott intézmeény,
mely alap-és szakositott ellatdsi formakat, valamint gyermekjolét alapszolgaltatast
nyjté integralt intézmeny.
Rendelkezik:

- Alapitd okirattal,

. Sgervezeti és Mitkodési Szabalyzattal,

- Tantisitvannyal,

- Szakmai programmal,

. az étkeztetds biztositdsahoz szitkséges Szolgaltatasi szerzédéssel a vasarolt

Stkeztetési szolgaltatasrol.

A szocidlis étkeztetds szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett adatai 2023. évben két
alkalommal keriiltek modositasra:

. a 4600 Kisvarda, Harmas ut 7., dgazati azonositd: 50037021 engedélyes torlésre
keriilt a szolgaltatoi nyilvantartasbol és 2023. marcius 20. naptdl a 30 f6
befogadott ellatotti 1étszam a székhelyre: 4600 Kisvarda, Szent 14szl6 utca 54.
keriilt athelyezésre;

_ 4 4600 Kisvarda, Varday Istvan utca 17., agazati azonosito: 50304174
engedélyes torlésre kertlt a szolgaltatsi nyilvantartasbSl ¢s 2023. aprilis 05.
naptél a 121 6 befogadott ellatotti 1étszam a székhelyre: 4600 Kisvéarda, Szent
Laszl6 utca 54. keriilt dthelyezésre.

A szolgaltatas 4gazati azonositéja 2023, aprilis 05 naptdl S0036920, befogadott
ellatotti 1étszam: 151 £6.

II. AZ ELLATAS INFRASTRUKTURALIS KERETE (FPULETEK ALLAGA,
GEPESZETI, ELEKTROMOS HALOZAT ALLAPOTA, STB.)

Az étkeztetést a Passion For Food Kift. (4405 Nyiregyhéza, Gomb u. 5.) konyhéjarol
Kiszallitissal  biztosija az  Intézmény munkanapokon,  pihendénapokon,
{innepnapokon, munkasziineti napokon.

A Kiszalliths 10:30 és 13:30 6ra kozotti idészakban torténik.

A szolgéltatas az Intézmeny székhelyén (4600 Kisvarda, Szent Laszl6 utca 54. szam)
volt biztositott, a feladateliatasra kijelolt irodaban. Az igényldk, érdeklédok itt
kereshették fet az asszisztens munkakorben dolgozd munkatarsat a szolgéaltatas
nyitva tartasi idejében a szolgaltatassal kapcsolatos tigyek intézesében.

Az épiilet és az iroda az akadéalymentes kozlekedés feltételeinek megfelelt,
tdmegkozlekedési eszkdzzel megkozelithetd volt. Parkoldsi lehetéség az épiiletnél
biztositott volt.

A munkavégzés és a szolgdltatas igénybevételének feltételei részben voltak

i)
a
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biztosftottak, tekintettel az épiilet dllapotara.

Az épiilet Allapoténalk jellemzdi:

A tet8szerkezet tobb helyen bedzott, mely a titkarsag és a hazi segitségnytjtas
irodait, tovabba a folyosot, konyhat is érintette.

Az elektromos halozat allapota is kritikussd valt az év utolso negyedére, mivel tobb
alkalommal fordult el8, hogy elment az aram vératlanul vagy hétviégét kbvetben.

A hatsé épiiletrészben egy alkalommal a falban 2 vezeték kiégett, mely két napos
szakmunka igénybevételével volt helyreallithato.

A falak minden helyiségben minimum egy méter magassdgban vizesedtel, omlottak,
a padlézat (lamindlt lap, parketta) tGbb helyiségben korhadasbél adddéan hianyos
volt,

Az épiilet kiils§ vakolata jelentds mértékben tébb helyen leomlott.

[IL AZ FLLATAS HUMANEROFORRAS GAZDALKODASA

Az 1/2000. (1.7.) $zCsM rendelet 2. sz. melléklete 1 £6 asszisztens foglalkoztatésat {rja
el§ kitelezd szakmai 1étszamkeént.

Az alkalmazott asszisztens rendelkezik a munkakor betdltéséhez sziikséges
képesitési eléirassal.

Ay étkeztetés biztositasihoz a Passion For Food Kft biztositja az étel lakasra torténd
szallitasat. '

IV. AZ ELLATAS ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK, AZOKAT ERINTO
JOGSZABALYI VALTOZASOK

A fenntarté a szocidlis étkeztetés szolgaltatas keretében az 1/2000. (1.7.) 5zCsM
rendelet 2.§ 1) pontja szerinti étkeztetés szolgaltatasi elemet biztositja az alabbiakban
foglaltak szerint:

gondoskodik a meleg ételr8l alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast
igénybe vevé lakhelyén, valamint az intézményben.

Az étkeztetést szolgaltatd szerz&dés alapjan a Passion For Food Kft. (4405
Nyiregyhdza, Gomb u. 5. konyhéjarél kiszéllitéssal biztositja az Intézmény
munkanapokon, pihendénapokon, {innepnapokon, munkasziineti napokon. Az étel
lakasra t5rténd szallitasat a Szolgaltatd véllalja, A kiszallitds 10:30 és 13:30 Ora kozotti
| ddszakban torténik. Az ételek kiszéllitdsa egyszer hasznélatos edényekben torténik.
Szakorvosi javaslat alapjan az Intézmény az ellitast igénybe vevd allapotanak
megfeleld diétas étrendet biztosit.

Az étkeztetés szakmai programja 2023. februar 01. nappal kertilt mddositasra.
A modositas oka: a feladatellatas a Harmas Gt 7. és a Varday Istvan utca 17. szam
alatti telephelyekrdl athelyezésre keriilt a székhelyre.
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A feladatellatast érinté kiemelt jelentdségll jogszabalyi véltozas 2023. évben nem
tortént.

V. ELLENORZES

A feladatellatason 2023. évben ellendrzés nem volt.

VI. PANASZBEJELENTESEK, AZOK KEZELESE

2023 évben nem érkezett panaszbejelentés.

VIL. ONKENTES TEVEKENYSEG, TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Ay étkeztetés feladatellatisban nem jellemzd az Snkéntes tevékenység és a kGzOsségi
szolgalat teljesftése.

A kozbsségi szolgalatot teljesits érdeklSdd hallgaték az étkeztetés feladatellatassal
clméletben ismerkednek meg, illetve megfigyelik a feladatellatds menetét,

VIIL TEREPINTEZMENYI TEVEKENYSEG

A Szent Miklés Integralt Szolgaltatd Kozpont terepintézményként szerz8désben all a
Debreceni Egyetem Egészségiigyi, valamint a Pedagbgiai Kardval ahonnét szocialis
munka alapszakos és kisgyermekneveld szakos hallgatok érkeznek gyakorlatra az
illetékes szakfeladatokhoz.

Az Intézmény fogadja a kdzosségi szolgdlatra érkezé kozépiskolai tanulokat.
Gyakorlati helyet biztosit sziikség szerint, megallapodés alapjan szocilis gondozo ¢s
apold, szocidlis szakgondozd, szocidlis asszisztens, kisgyermeknevels szakképzésben
részt vevd hallgatok részére.

Ay étkeztetés szakfeladaton a beszémolési id6szakban terepintézményi tevékenyseg
nem folyt.

IX. INTEZMENYI PROGRAMOK

2023. évben is havi egy alkalommal keriilt sor a hazi segitségnytjtas, tanyagondnoki
szolgalat, étkeztetés, valamint az intézményvezetés részére imadrakon vald
részvételre, valamint ezen alkalmakkal késziilhettiink fel lelki vezeténk vezetésével
az egyhazi tinnepekre.

Intézményiink 2023. majus 20-an Egyhdzmegyei Bucstn vett részt, melyen a
feladatellatason dolgozd asszisztens is részt vett.

December 12-én lelki gyakorlattal egybekotdtt kdzos ebéd volt a hazi segitségnyjtas,
étkeztetds, tanyagondnoki szolgalat, kozponti irdnyités részére, amit egy NEA
pélyézaton keresztiil valésitottunk meg.

December 15-én keriilt sor az Intézményi Kardcsonyi vacsorara.

th
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X. A FELADATELLATAS FEJLESZTESI TERVE

2023 évben a feladatellatéson fejlesztés nem volt sziikséges.

XI. JELENTESI KOTELEZETTSEG

Ay asszisztens minden nap, hétvégi napokon és {innepnapokon, az azokat kovetd
elsé munkanapon tesz eleget a jelentési kotelezettségének a KENYSZI rendszerben.
A 415/2015 (X11.23) Korm. rendelet és az 1993. évi IIL tv. alapjén feladata:

4. § (1) Szocidlis szolgaltatas és gyermelqjoléti alapellatas esetén az e-képviseld vagy
az adatszolgaltatd munkatars (a tovabbiakban egyiitt: adatszolgaltatasra jogosult) az
9zt.-ben, illetve a Gyvi.-ben meghatarozott adatokat az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt.
32. § szerinti megallapodas meglotését kovetden, legkésdbb az igénybevetel elsd
napjat kévetd munkanap 24 draig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban.

5. § (1) Ha szocialis szolgaltatds €s gyermekjoléti alapellatds esetén az
igénybevevének nydjtott szolgéltatas formaja, a szolgaltatas igénybevételénels kezdd
id6pontja vagy a szolgaltatas megsziinésének varhatd id6pontja megvaltozik, azt az
adatszolgaltatdsra jogosult leglkésdbb a modositott feltételek szerinti igénybeveétel
elsé napjat kivetd munkanap 24 ralg modosttja.(4) Ha az igénybevevdi
nyilvantartasban rogzitett adat - a TA], az (1) és (2) bekezdés szerinti adatok,
valamint az idészakos jelentés kivételével - megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra
jogosult a rudomasszerzést koveté munkanap 24 Oraig modositja. Az e bekezdés
szerinti adatok visszamendlegesen akkor médosithaték, ha a mddosités ideiglenes
hatalyu elhelyezéssel, nevelésbe vétellel, illetve utdégondozdi ellatassal kapesolatos
hatéségi dontés miatf sziikséges.

7. § (1) Az idSszakos jelentés Keretében az adatszolgéltatasra jogosult az
igénybevevdi nyilvantartasban nyilatkozik arrol, hogy a 4. § szerint rogzitett személy
a szolgltatast az adott napon igénybe vette-e, vagy - ha az az allami tdmogatds
alapja - a 4. § szerint rogzitett személlyel az adott napon fennallt-e a szolgaltatasra
irdnyuld jogviszony.

(2) Az idGszakos jelentési kotelezettséget

a) szocialis étkeztetés esetén naponta, az adott napot kdveté munkanap 24 Oréig, azt
kisvetéen kell teljesiteni, hogy a szolgltatast az adott napon az igénybevevének
nydjtottak.

(7) Az idészakos jelentésben az igénybevételrol szolgaltatott adat egyszer, az
id&szakos jelentés szerinti igénybevétel hénapjat kévets hénap tizenotodik napjaig
médosithaté (a tovabbiakban: snellenérzés). Az dnellendrzés soran meg kell jelolni

1) az igénybevételi napot,

b) a hibas adatot,

¢) a helyes adatot €s

d) a hiba okat.
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XII. AZ ELLATOTTI LETSZAM ALAKULASA 2023 EVBEN

Eliatotti [étszam Havt ]
2023 év targyho utolsé igénybevétel
napjan /fében/ (adagszam)
Januér 107 2.360
Februar 115 2.326
Marcius 123 2.596
Aprilis 128 2.392
Majus 128 2.627
Janius 133 2.579
Jilius 139 2.738
Augusztus 131 2.757
Szeptember 133 2.657
Qktdber 137 2.725
November 137 2.628
December 138 2.545
Osszesen 1.549 30.930
2023 évber:

- {j elltottak szama: 88 {6

- megsz{int ellatottak szama: 54 £6.
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Szent Miklos Integrélt Szolgaltatd Kozpont

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Telephely cime: 4600 Kisvarda, Vérday Istvén utca 17.

S§zakmai beszamolo

2023.

A szakmai beszadmolodt készitette: Barabasné Juhasz Csilla
szakmal vezeld

2024. %ébr_uéff
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I. A fogyatékos személyek nappali ellatasa alapmiikodését
meghatarozd dokumentumok, hatosagi engedélyek

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa miikidését a kovetkezd dokumentumok hatdrozzak
meg:
. TANUSITVANY engedélyes miikddésérdl (Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
KormAnyhivatal, iigyiratszam: SZ/1 12/00144-4/2024.)
. HATAROZAT Adatmédositas szolgaltatoi nyilvntartasban (Szabolcs-Szatméar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal, igyiratszam: $7/112/01147-9/2020.)
A szolgéltatas bejegyzése hatdrozatlan idejt.
- SZAKMAI PROGRAM.,

1l, A fogyatékos személyek nappali ellatasa infrastrukturalis kerete

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatdsa Kisvarda, Varday Istvan utca 17. szém alatt
talalhatod. Az intézmény tomegkdzlekedési eszkdzzel kdnnyen megkozelithetd, parkolési
lehetbség az udvarban biztositott.

Az épiilet 4llaga, elektromos halozat allapota megfeleld. Mindemellett az épiilet bejarati ajtaja
melletti faburkolat egy része a folyamatos azas kivetkeztében levalt, feltjitasa sziikséges.
Ennek a probléménak a megoldésara nemesvakolat felvitele tinik célszeriinek a jovoben.

Az épiilet foldszinles, akadalymentesitett, benne az eléirasoknak megfeleld szamu €s
funkeiéji helyiség taldihato, Butorzata, berendezési 6s felszerelési targyai megfelelnek az
cllatottak  életkori sajatsagainak, egészségi ¢s mozgéasallapotdnak A nappali ellatas
engedélyezett férdhely szama 24, igy a hérom csoportszobaban egyszerre fogadott nyolc f0s
ellatotti 1étszam a torvényi eldirasnak megfeleld. A pihen8szobaban lévl agyon szitkség
esetén alkalmuk nyilik lepiheni, illetve a gerincpadot igénybe venni. A snoezelen szobaban
relaxdcios tevékenységre nyflik lehetdség,

2023 évben az aldbbiak valdsultak meg:

- Az épiilet ereszcsatornainak €s ezek lefolyoinak tisztitdsi munkdlatai,

- Legionella baktérium vizsgalat tortént,

_ A katasztrofavédelem javaslatira az éptiletben taldlhaté Osszes (13 db) irdnyfény
cseréje,

- 4 db klima karbantartdsa valosult meg,

- Munkaruha vasarlas 5 f6 dolgozo részére,

- Védbceipd vasarlas (védbruha-konyhara 4 fo gondozd részére),

- 1 db irodai forgoszék vésarldsa,

. Villanyszerelési munkalatok —sordn  a mellékhelyiségekben  1év6  elavult,
megrongalddott Compact fénycsdves 1ampdk cseréje tortént meg, :

- Munkahelyi mobiltelefon cseréje,

- Géazkazan karbantartas,

- Ragcsald és rovarirtds,

- Nagyobb rendezvényeink kiad4sai: Gyermeknap, Csalddi nap, Fo gyatékos Emberek
Vilagnapja, Kardcsonyi linnepség.
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1. A fogyatékos szemeiyek nappali ellatasa humanerdforras
gazdalkodasa

2023, évben az intézményben | fo fterdpiads munkatars munkakorben (szakmai vezetd
beosztassal), 4 f6 gondozo munkakdrben ltta el a feladatokat. Szakképzettségiiket tekintve 1
6 mentAlhigiénds szakember (tovabba vezettképzés-alapszint, bioldgia szakos tanar), 2 f&
gyogypedagogiai asszisztens, { f5 gyogypedagogiai segitd munkatérs, 1 6 szocialis gondozo
és apol6 végzettséggel rendelkezik. A dolgozdk létszama €s szakképzettsége megfelel az
1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 2, szamu mellékletében eldirt szakmai létszamnormainak és 3.
szamt mellékletében el6irt képesitési minimum el6irasanak,

IVv. A fogyatékos személyek nappali ellatasa altal nyijtott
szolgaltatasok, azokat érinté jogszabalyl valtozasok

A nappali ellatds az 1993. évi. M. torvény 65/F.§ alapjan szocidlis alapszolgdltatasi
tevékenység.

Célia: A nappali ellatas elsbsorban a sajat otthonukban €16, harmadik életévitket betdliott,
onkiszolgalasra részben képes vagy snellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetoscget a napkdzbeni tartozkodésra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kiclégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetésct. Elérendd célja a nappali ellétasnak,
hogy mind az ellatottak, mind a csaladtagok megelégedésére szolgaljon, meleg, biztonsagos,
baratsagos kozeget biztositson az intézményi tartozkodas idejére.

Feladata: Az ellatdst igénybe vevOk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfelelé napi életritmust biztosité szolgaltatis nyljtasa, a helyi igényeknek megfeleld
kozosségl programok szervezeése, valamint helyet biztositson az intézmeény a kozdsségl
szervezésti programoknak, csoportoknak.

A szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyardnt elérhetd modon
miikodik.

Az intézmény biztositja:
- az alapvetd sziikségletek igény szerinti kielégitésének lehetoségeét,
. az ellatast igénybevevSk specialis szitkségleteinek megfeleld szolgaltatasok

elérhetségének megkonnyitéset,

- egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizorai, uzsonna
elfogyasztasanak lehetdséget,

- egyéni €s  csoportos foglalkozasokban  valo részvételt, készség- ¢€s
képességfejleszics megszervezeését, Gnsegitd csoportok alakuldsat, tamogatasat,

. érdekképviseleti szervekkel valo kapcsolattartast,

_ segitd kapesolat kialakitdsat ¢s fenntartasat, hozzatartozok szdmara konzultacid
lehet6ségét,

- gy6gyaszati segédeszkdzhdz vald hozzajutas lehetdségét,

- kozdsségi, kulturdlis és szabadidds programokba vald egyenjogl részvétel
elGsegitését,

. tarsadalmi integracio el8segitését,

- jelnyelvi tolmécs elérhetdséget,

. az ellatott egészségi dllapotanak ¢s a fogyatékossaga jellegének megfeleld
egészségligyi, szocialis ellatasokhoz valé hozzajutasat,
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- a fogyatékos személyek irdnti tarsadalmi szemlélet alakitasdban valo

kozremiikodést,
- az intézményben 1év6 elldtottak testi és lelki egyensilyanak megorzeéset.

A fogyatékos személyek nappali ellatdsa az alabbi szolgéltatasi elemeket sziikség szerint
biztositja:

- tandcsadds

- készségfejlesziés

- héztartasi vagy haztartaspotld segitségnyujtas

- étkeztetés

- esetkezelés

- feligyelet

- gondozas

- pedagdgial segitségnylijtas

- kozosségi fejlesztés

2022-ben Magyar Allamkincstari ellen6rzés tortént intézménylinkben. A helyszini ellenbrzés
soran, az dsszefoglaléd jegyzOkonyvben, valamint a megkért (akkori) dllasfoglalsban is a 11
tankételezett, fejleszté nevelésben, illetve fejlesztd nevelés-oktatasban részesiilé ellatottunkra
vonatkozéan csak a tanitdsi sziinetre fogadidk el az igénybevevdi jogosultsagot az 1/2000-
SZCSM rendelet 81. §-ra hivatkozva.

Emiatt 2022.12.31-én 3 16, 2023.01.19-én 4 {6 ellitottunk megéllapoddsa kertilt
megsziintetésre.

V. Ellendrzések
A fogyatékos személyek nappali eliatasa feladatellatason 2023, évben nem volt sem hatosagi,
sem fenntart6i ellendrzes.

VIi. Panaszbejelentések, azok kezelése

A fogyatékos személyek nappali ellatasa feladatellatason 2023. évben nem volt semmilyen
panaszbejelentés.

Vil Onkéntes tevékenység, tarsadalmi felel6sségvallalas

2023, évben kozosségi szolgalat feladat teljesitéséhez 2 didk valasztotta a fogyatékos
személyek nappali ellatasat és vett részt a fiataljainkkal valé foglalkozésokon.

Célzott adoméanygyljtést nem szoktunk szervezni, tamogatdink véleményiinket kikérve
tamogatjak szakteriletiinket, valamint jellemz6en kardcsony elétti id6szakban kedveskednek
ell4tottjainknak jatékokkal, édességgel, gyiimolcesel.

A McDonalds’ megvendégelte az ellatottakat az Autizmus Vilagnapja alkalmabol. A tavasszal
megtartott Egészségnapra a kisvardai Tesco igazgatéja adomdnyozott gylimolessket. Kisvarda
Viaros Polgarmestere és a Tesco 4ruhdz igazgatoja a nyéri Csaladi napunkon kedveskedtek
ajandékokkal ellatottjainknak. A Mikuldsnapra a kisvardai Eletet az Bveknek Nyugdijas
Egyesiilet, valamint az MSZP Notagozat Mikuldscsomaggal és gyiimolcesel érkezett.
Kardcsony alkalmébol a Kisvardai Mastergood FC focicsapat 2 db munkaasztalt, 2 db
forgoszéket és fejleszt jatékokat adoméanyozott fiataljainknak.




At

Vill. Terepintézményi tevélkenység
Szakmai egységlink 2023. évben terepintézményi tevékenységet nem folytatott.
[X. Intézményi programoi

Januar

Januar elsé hetében az év elején szokasos ,Potszilveszter” - napon a tankonyhai foglalkozas
Keretében készitett buliszendvics, limonddé és vidam tancolds tette szinessé a napot. A
kézmiives és fejleszté foglalkozasok f& témé4ja a farsang volt, killonbozé  technikakat
alkalmaztunk a dekordcidk és slarcok elkészitéséndl, verseket és tancot tanultunk,
gyakoroltunk. Onallo életvitel terén, a csoportok tagjai cgyéni képességeik szerint
gyakoroltak a takaritast, a kérnyezet rendben tartdsat. A Magyar Kultira Napjan verseket
olvastunk fel, hallgattunk meg fiataljaink eldadasaban.

El6z6 év augusztusdban sikeresen palyaztunk a McDonald’s és az United Way Magyarorszag
palyakezdé fiatalok foglalkoztatasaért inditott programjara (a Nyujtsd a Kezed Alapitvany, a
Ne Maradj Le Alapitvany, ¢s a Fészeklakok Kisvarda Bgyesiilet kozos palyazatanak
keretében 8 honapon keresztiil ellatottjaink kiilonbozd hasznos foglalkozéson vehettek részt.
Megismerkedhettek a kosarfonassal, a textilszobraszattal ¢s a virdgkotészettel, A program
altal, gyogytornai, zeneterapiai, logopédiai  €s fejlesztopedagogiai foglalkozdsban s
részestilhettek). Janudrban zeneterdpia (1 alkalom), textilszobrészat (2 alkalom), kosarfonas (3
alkalom), virdgkotészet (1 alkalom) foglalkozasok megtartasara keriilt sor.

Februar

A foglalkozasok a hénap elején a farsang, utana a NOnapi késziilédés jegyében zajlottak pl.:
beszélgetoksr, kézmiives-, zene foglalkozas, csoportos tanc gyakorlas, vers tanulas. Emellett
{igyintézés gyakorldsa, viragkotés, séta, tankonyha, terem dekor4cio, egyéni €s csoportos
fejlesztések, is megtartasra keriiltek.

Az Bsszel megkezdett United Way palydzat keretében februar honapban kosarfonds (8
alkalom) és textilszobraszat (3 alkalom) foglalkozésok megtartasdra keriilt sor.

Lelki vezeténk tartott gyertyaszentelést és foglalkozast az ellatottaknak, lelki gyakorlatot a
dolgozdknak. A farsangi {innepségiink a szokasos jo hangulatban zajlott.

Marcius

A foglalkozasok a szokasos rendben zajlottak, pl.: tAncpréba, beszélgetdkor (tavasz, ndnap,
nemzeti finnep, Hasvét témakdrében), kézmiives foglalkozas (gyongytizes, nénapi képeslap,
papirvirag stb.), zene foglalkozas, tigyintézes gyakorlésa (postai csekk befizetés), séta a Vir-
t6 korill - a természet megfigyelésével egybekstve, tankonyha (Japesdnka készités), egyéni és
csoportos fejlesztések (kommunikacio, memoria, szocialis készség, stb.), verstanulas, tavaszi
teremdekorécio készitése, rajzpalyézatra rajz készitése, filmklub.

Az Gsszel megkezdett United Way péalyazat kerctében marcius honapban kosérfonas (5
alkalom), textilszobraszat (1 alk.), gyogytorna (1 alk.) €s pélyavalasztasi tandcsadds (2 alk.)
foglalkozasok megtartasara kertilt sor.

Nénapra apré ajandékokat Készitetiiink az édesanydknak, nagymaméknak. 74szlot, kokérdat
készitettink, a Pet6fi-szoborhoz sétaltunk, ahol megemlekeztiink az 1848-49-¢es
szabadsagharc héseirél, ellatottaink verset szavaltak. Megemlékeztiink a Down-szindroma
vilagnapjarl, a Koltészet vilagnapjara verseket hallgattunk. A Viz vildgnapja alkalmabol
kézmiives foglalkozds keretén belil dolgoztuk fel e kirnyezetvédelem szempontjabol is
fontos témat.

Versekkel, tinccal késziiltink az Autizmus vilagnapra. Kisvarda véros szervezésében
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megrendezett {innepségre kaptunk felkérést-meghivast. Két fiatalunk és egy volt ellatottunk a
versmondasaval, a ,tanccsoportunk”™ Olah Gergd ,,Mosoly!” c. daléra késziilt koreogréafia
bemutatasaval aratott nagy sikert €s cészesiiit sok szeretetben és dicséretben. Kiilon 6rom volt
szAmunkra, hogy négy volt - tankételes korG fiatalunk is Orommel vett részt a
produkcionkban, valamint hat édesanya is veliink tancolt.

Aprilis

Foglalkozésok pl.: tancpréba, beszélgetdkor (Husvéti Jocsoléversek, -hagyomanyok, -
szokésok, felelevenitése, anyék napi versek, énekek tanuldsa, gyakorldsa), kézmiives
foglalkozas (anyak napi ajandékok, tavaszi ablakdekoracié készitése), zene foglalkozas,
ligyintézés gyakorlasa (vasarlas), tankonyha (palacsinta készités), egyéni és csoportos
fejlesztések (kommunikdcio, memoria, szocidlis készség, stb.), verstanulds, rajzpalydzatra rajz
készitése (Motoros Bardti Kor felhivasara), filmklub: a fiatalok kedvenc filmjeinek
megtekintése,

Lelki vezetdnk tartott foglalkozast az ellatottaknak: egy rovid példabeszéd utan a tartalomhoz
kapesolddo kifestot szinezték nagy lelkesedéssel fiataljaink.

A McDonalds’ megvendégelte az ellatottakat az Autizmus Vilagnapja alkalmabol.

A Fold napja alkalméabol felhivtuk a figyelmet a bolygonk egészségének fontossdgara, a
kornyezettudatos életmodra; elsétaltunk a VAr-tohoz, hogy megfigyeljik a természetben
bekovetkezett véltozasokat. A Tesco igazgaté éltal felajanlott tobbféle gylimoles
elfogyasztasaval és a hozzdjuk kapesolodd kvizjatékkal egészségnapot tartottunk.

Aprilisban kiilénleges program vette kezdetét. A Szent Gydrgy Gordgkatolikus Altalanos
Iskola 4. osztalyat lattuk vendégil érzékenyitd foglalkozasunkon. A Tesco "On Valaszt Mi
Segitiink" programjiban a Fészeklakok Kisvarda Egyestilet ISMERJ MEG, FOGADJ EL!
projektjében az egyes foglalkozésok a fogyatékossdg témakorének egy-egy szeletét dolgozzak
fel, jatékos formdaban, tevékenységhe agyazottan. Bisé alkalommal a gyerekek
megismerkedhettek intézményiinkkel, rovid el8adast hallgattak meg a kiilonb6z0
fogyatékossagi tipusokrol és az alternatly kommunikéciés technikakrol, majd  sérlilt
fiataljainkkal kozosen a napirendi kartyakkal, folyamatdbrakkal gyakoroltdk a napi
rutinfeladatokat, és Activity-ztiink.

Masodik heti témank az egészseges taplalkozas volt. Rovid cléadas és kvizjaték utin
valtozatos, egészseges alapanyagokbol kozosen szendvicset készitettink, amely a finom {ze
mellett igazan szemet gyonyorkodtets is volt. A batrabbak siilt sérgarépa- ¢s céklakrémet
kostolhattak.

Anysk napjéra a textilszobraszat sordn elsajétitott paverpol technikdval készitettink
ajandékokat az édesanyaknak, nagymaméknak.

Majus

A foglalkozasok a szokasos rendben zajlottak, pl.: beszélgetdkor (anyak napi versek, énekek
tanuldsa, gyakorldsa,), kézmiives foglalkozas (anyak napi ajandékok, tavaszi teremdekoracio
készitése), zene foglalkozas, zenés torna, igyintézés gyakorldsa (vésarlas), tankonyha
(palacsinta készités), egyéni és csoportos fejlesztések (kommunikacio, meméria, szociélis
készség, szabalykdvetés gyakorlasa, stb.), verstanulds, filmklub: a fiatalok kedvenc filmjeinek
megtekintése, udvarrendezes, gereblyézés, gyomialanitds, yiragiltetés-, rendszeres locsolas.
Méjus hénapban folytatddott az aprilisban megkezdett érzékenyitd programunk. A harmadik
alkalom soran anyék napi ajandékkeént gydnyorldl 3D-s alkotasokat készitettek a fiatalok az
ijonnan megtanult Paverpol technikaval, Negyedik taldlkozésunk soran ,,Kincskereso
sllomasokon™ mutathattdk meg tuddsukat és {igyességiiket az iskoldsok €s ellatottaink altal
alkotott vegyes csapatok. Zéraskent a Papon 1évd Alpaka Farmon allatsimogatas, kis-
traktoron utazds, sorverseny, szamhéabortizas programokat kovetden a frissen készitett
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bogracsos paprikas krumpli csillapitotta a friss levegh ¢s mozgds altal megndvekedett
étvagyat. A program hozzdsegitette az iskolas gyermekeket, hogy korabbi esetleges
félelmeiket, ellenérzésitket elhagyva szivesen kommunikaljanak, kdzdsen tevékenykedjenek
ellatottjainkkal.

Az Anyak napi tinnepségiink sordn verssel, énekkel, fiataljaink happalis életébol” készitett
foté-Bsszeallitassal, a Paverpol technikéval készitett ajandékkal koszontdttél-koszontdttik az
édesanyékat, nagymamékat. Demecserben a Lego-kidllitason csodédlhattak meg a fantasztikus
alkotasokat. Gyermeknap alkalmabol (lassan hagyoményosan) egy helybeli pizzéridban
fogyaszthattak el kedvenc pizzajukat és iditojuket. Kellemes idében sétdthattunk el a
helyszinre, kézben megesodaltuk a kinyilt virdgokat, érdekes épiileteket, gyakoroltuk a
kozlekedési szabalyokat. '

Miériapdcson Egyhazmegyei bocsin vettiink részt, ezévben kreativ foglalkozéssal késziilve.
Hlékészitettitk  Paverpol technikéval az alapot, melyet kedvilk szerint festhettek az
érdekldd6k: gyerekek, fiatalok és idBsek egyardnt orémmel meriiltek el az alkotas
Slményében, Lelki vezetdnk tartott fo glalkozast az ellétottaknak: egy révid példabeszéd utan a
tartalomhoz kapesolédo kifestét szinezik nagy lelkesedéssel fiataljaink.

A Ne maradj le! Alapitvinnyal ismét palyazatot nytjtottunk be a Tesco "On Vélaszt Mi
Segitiink" kozosségi programpalyazatra _Sziildsimogaté — rekredciés program sériilt
gyermeket neveld sziilok szamara” néven.

Juniuns

A foglalkozasok a szokésos rendben zajlottak, pl.: beszélgetdkor, kézmiives foglalkozas, zene
foglalkozas, zenés torna, ligyintézés gyakorlasa (vésérlas), tankonyha (rantott cukkini
készités), egyéni €s csoportos fejlesztések (kommunikécio, memoéria, szocialis készség,
szabalykovetés gyakorldsa stb.), nyelvtordk gyakorlasa, filmklub: a fiatalok kedvenc
filmjének megtekintése, udvarrendezés, gereblyézés, gyomtalanitas, virdgtltetés-, rendszeres
locsolas.

Leiki vezeténk tartott foglalkozast az elltottaknak: egy rdvid példabeszéd utan a tartalomhoz
kapcsolédo kifestét szinezik nagy felkesedéssel fiataljaink.

A Kisvardal Vérszinhdz és Miivel6dési Kézpontban megtekintettilk Szalmdsné Nagy Timea
kisvardai képzémivész ,Szinek ¢és struktirak jatéka” c. kiallitdsat. Karnyezetvédelmi
vilagnap alkalmdbol virdgot tiltettiink, beszélgettink a szelektiv huiladékgylijtés
jelentdségérdl, lehetdségérol. Az Ocednok vilagnapja alkalmédbol kisfilmet néztiink, a térkép
hasznalatat gyakoroltuk, szinezéssel, ragasztassal benépesitettik az dcean vilagat.

A Motoros Barati Kor tagjai személyesen jottek el fiataljainkhoz, a rajzpalydzatukon
részivevBknek atadtak a jutalmukat, valamint szivesen elbeszélgetiek, és a motoroka is
lchetéségilk volt feliilni, fotézkodni. Apék napja alkalmébol ajandékkartyat készitettlink a
fiatalokkal az édesapdk részére. A Tesco "On Valaszt Mi Segitiink" kozosségi
programpélyézatra majusban benytijtott palydzatunkkal nagy sromiinkre ismét bejutottunk a
szavazasi fazisba.

Jilius

A foglalkozasok a szokésos rendben zajlottak, pl.: beszélgetdkor, kézmiives foglalkozas, zene
foglalkozés, zenés torna, figyintézés gyakorlasa (vasarlas), tankonyha (cukkini-lapcsanka,
lecs6 készités), egyéni €s csoportos fejlesztések (kommunikacio, memdria, szocidlis készség,
szabalykovetés gyakorlasa stb.), tarsasjatékok, udvari jaték, sorverseny, filmklub: a fiataiok
kedvenc filmjének megtekintése, udvarrendezés, gereblyézés, gyomtalanitas, viragiiltetés-,
rendszeres locsolds. A szép id6t kihaszndlva sok iddt toltottiink a Var-téndl a gyerekekkel,
kint fogyasztottuk el a tizorait, tollasoztunk, labdaztunk, ligyességi jatékot jatszottunk.
Hagyomanyunkhoz hiven, ismét megrendeztitk a Csalddi napunkat. Nagy ordmunkre Zam
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7suzsanna intézményvezets, Csuka Renata intézményvezetd helyettes és Halinda Gyula atya
lelki vezetdnk is részt tudott venni. Leleszi Tibor Kisvarda Véaros Polgarmestere, Koos Zoltan
a kisvardai Tesco aruhaz igazgatdja is tiszteletét tefte ezen a napon és ajandékokkal
kedveskedtek elltottjainknak. A napot zencs tornaval kezdtiik, azt kovetben kézmiives
foglalkozas, Ugyességi jatékok, arcfestés, csillamtetovalds €s tombolasorsolds vart a
gyerckekre. A sziiloknek meghirdetett siitiversenyre finomabbnal finomabb alkotasok
érkeztek, melyeket oklevéllel és ajandékkal dijaztunk. Ebédre toltott kéaposztaval vendégeltiik
meg a résztveviket. Ez a nap jo alkalom volt arra, hogy a sziilék is kikapcsolodjanak,
egymassal beszélgessenek.

A Ne maradj le! Alapitvannyal benytjtott Tesco "On Vélaszt Mi Segitiink" kozosségi
programpalydzattal (,,Szillésimogaté — rekreacids program sériilt gyermeket nevel6 sziilék
szémara”) a sikeres kampanyunknak ~ (is) kSszonhetéen a szavazdsi szakaszban-
zsetongyiijtésben a vésérlok szavazatai 4ltal kezdettd] magas ardnyban vezettink, Mindezek
mellett a palyazatot elbirlo bizottsdg az egyik legkreativabb projekinek mindsitette
palyézatunkat, mely 4ltal 400 000 Ft timogatés-kiilondijban is részesitik a projektet.
Epitészeti Vildgnap alkalmabo! megtekintettiik a kozelben épiilé mizeumot. Hogyan éptil a
héz? - jatékos Ki-mit tud, hires magyar épitészekrdl rovid ismertetés zarta a napot. Kisvéirda
Viaros Civil Palyazat keretében a Jobb agyféltekés rajztanfolyamon 4 ellatottunk vett részt,
akik reményeinket feliilszarnyaléan sajatitottak el ezt a klilonleges technikat.

Augusztus

A foglalkozasok a szokdsos rendben  zajlottak, pl. beszélgetokdr sordn a fiatalok
meghallgatisa a nydri éiményekr6l, a Fiatalok vilagnapja alkalmébol beszélgetés az
életszakaszokokrol, killsé megjelenésrol, tarsasjatékok, udvari jaték, csapatverseny, filmklub,
stb.

A Rétkdzi Muzeum szervezésében ellatottaink 3 alkalmas foglalkozassorozaton vehettek részt
az EFOP — 3.3.2-16-2016-00335 - Szent LAas7l6 nyomaban palyazat keretében. "Oseinktdl
srokolt" technikaval, a szovéssel ismerkedtek, majd bepillantdst nyerhetick a Kisvarda
komyéki 4satasok leleteibe. Az jonnan megszerzell tudast feladatlapok segitségével
mélyitették, a szovést és a fonott Karksté készitését kiprobalhattak. Harmadik alkalommal
megtekintettilk a Muzeum aktualis kigllitasat. Epitészeti Vilagnap alkalmabol megtekintettik
a kozelben épiilé muzeumot. Hogyan épill a haz? - jatékos Ki-mit tud, hires magyar
épitészekrdl rovid ismertetés zarta a napot.

A jo id6t kihaszndlva, KERTI-PARTY hetet tartottunk. Szalonnasiités kozben jot
beszélgettiink, a kinti jatékot, kartyazast cukkinib6l késziilt lapesankaval koronaztuk, majd a
bogréacsban fott isteni gulyaslevest palacsintaval kisértitk le. Természetesen a zene és a tanc se
maradhatott el most sem. A Balkezesek vildgnapja alkalmabol dolgozok és elltottak egyarant
kiprobaltuk az lgyetlenebb” keziinkkel végezni a feladatokat. A t6bb- kevesebb sikerrel jaro
probalkozasok garantaltan biztositottak aznapra a szokottndl nagyobb mennyiségii kacagdst €s
jokedvet.

Nappali ellatdsunkban Halinda Gyula atya vezetésével kenyérszentelést és gytimdlcsaldast is
tartottunk, majd egyiitt fogyasztottuk el a finomsagokat.

Szeptember

A foglalkozasokat igyekeztiink a szokasos rendben megtartani, lehetdség szerint az udvaron,
teraszon tevékenykedtiink. A j6 idét kihasznalva Gjra Kerty-parti napot tartottunk: ismét a
nagy kedvenc, a szalonnasiités volt a £ tevékenység, mikézben jokat beszélgettiink. Utana a
kinti jatékok, vicces feladatok megolddsa, zene €s tanc fokoztak tovébb a jo hangulatot. A
Fészeklakok Kisvarda Egyesiilet tamogatasaval kirandulast szerveztiink: Egerben az Egri
vérat, a Fegyverkillitdst &s fegyverbemutatét tekintettiink meg, majd Szilvasvéradon
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toltottink néhény kellemes Orat. Nappali ellatasunkban Bibliaszentelésre volt lehetbség
Halinda Gyula atya altal, ellatottaink, hozzatartoz6ik nagy drommel éliek a lehetdséggel.

Oktdber

Kihasznalva még a jo idét, lehetéség szerint az udvaron, teraszon is tevékenykedtink.
Kézmiives foglalkozasok sorén filebdl tokot varrtunk, levegdn széradé gyurmabol diszeket
formaztunk, papirhajtogatdssal papir-békat es tulipant készitettlink. A Zene vilagnapja
alkalmabel 6szi dalokat hallgattunk, gyakoroltunk. A Nemzetkszi Gyalogléd Nap alkalmabol
elsétaltunk a Varhoz és a Var-téhoz, mikdzben megfigyeltilk a természetben bekdvetkezett
valtozasokat is. Az Allatok Vildgnapja alkalmabdl természetfilmeket tekintettiink meg, majd
allathang-utanzé versenyt rendeztink. A Fehér bot Vildgnapja alkalmabdl érzékenyit6 napot
tartottunk, atbeszéltik a latas hidnya, vagy csékkent mértéke milyen nehézségeket okozhat a
mindennapi életben. Ezt bekotott szemme! végzett tevékenységek (séta, eves stb.) révén meg
is tapasztalhattak fiataljaink. Megemlékeztiink az aradi vértanuk és az 1956-0s forradalom é&s
szabadsigharc eseményeirdl, jelentdségérsl. A Tesco "On Valaszt Mi Segitiink"
programjiban a Ne Maradj Le! alapitvannyal palyazott: SZULOSIMOGATO elnevezést
projektiink megvaldsitasat megkezdtik. Ebben a hénapban ket alkalommal volt Sziiléklub
megtartva.

Mindenszentek iinnepérél és Halottak napjarol megemlékeztiink, elhunyt szeretteinkért
gyertyat gydjtottunk.

November /

A foglalkozasokat ebben a hénapban is valtozatosak voltak, pl.: beszélgetokor, zene
foglalkozas, éncklés, egyéni és csoportos fejlesztések (kommunikacio, memoria, szocidlis
készség, szabalykovetés gyakorlasa -1gaz hamis jaték- stb.); tankonyhdn palacsinta, tiikdrtojas
készités; onallo életvitelre nevelés keretén belil pl. terftés, mosogatas gyakorlasa,
teremrendezés-takarftas-diszités, levélirds gyakorldsa (level a Mikuldsnak); versek és tancos
koreografia tanulasa-gyakorlasa az tinnepségekre (Fogyatékos Emberek Vilagnapja, Mikulés,
Karacsony). Kreativ foglalkozdsok sordn levegbn szaradd gyurmdbol diszeket formaztunk,
valamint a hoénap aktualis dekoraci6jat keészitettiink el. Beszélgettkor soran folytattuk
megemlékezéstinket Mindenszentek {innepér6l és Halottak napjarél, beszélgettiink elhunyt
szeretteinkrdl,

Elkezdédott a Kardcsonyt megeldzo biinbénati idészak, ennek titkrében tartott lelki vezetdnk
letki gyakorlatot a dolgozoknak, foglalkozast az ellétottaknak, megaldotta az adventi
koszorankat. A novemberi harom alkalommal az adventi koszora gyertyainak meggyujtasakor
szentirasi részeket olvastunk fel, imadkoztunk.

A tavasszal nagy sikerrel lezajlott ISMERJ MEG, FOGADIJ EL! projektiink alapjan ismét
érzékenyits foglalkozasokat tartottunk: immér varosunk harom iskol4jabél lattunk vendégil
egy-egy negyedikes osztilyt. A program hozzasegitette az iskolds gyermekeket, hogy korabbi
esctleges félelmeiket, ellenérzésitket  elhagyva szivesen kommunikaljanak, kozdsen
tevékenykedjenek ellatottjainkkal.

A Tesco "On Valaszt Mi Segitink" programjaban a Ne Maradj Le! alapitvannyal pélyazott:
S7ZULOSIMOGATO elnevezésti projektiink megval6sitsat folytattuk. Ebben a hénapban ket
alkalommal részesiiltek a szillék egészségmegbrzd kezelésben, tajékoztat6 elbadast hallgattak
meg, illetve egy szemet-lelket gyonyodrkodtetd, kirandulason vettek részt, ahol gyomrot
kényeztetd ebédben is részesiiltek. Ennek a programnak koszonhetéen létrehoztunk egy mini
konyvtarat, melynek fogyatékossaggal kapcsolatos, valamint 8nsegitd konyveit a sziilok
leikesen kilesonzik, olvassak.

A Diabétesz vildgnapja alkalméabol felolvasas, beszélgetés soran felfrissitettiik ismereteiket,
thjékoztatast, javaslatokat kaptak fiataljaink az egészséges étkezéssel kapcsolatban. Az Olelés
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Vilagnapja alkalmabol részt vettiink a vérosi rendezvényen, ahol a Sziv-Emberkével” is
fotézkodhattak fiataljaink. A Tolerancia nap alkalmabol beszélgetékor keretén beliil
crbsitettik az elfogadas fontossagat, érzését. A kisvardai Bletet az Eveknek Nyugdijas
Egyesiilet mar koran talalkozott a Mikulassal, akivel meglatogattak, ¢s Mikuldscsomaggal
kedveskedtek elldtottainknak. Fiataljaink versekkel, énekekkel és apro ajindékkal készonték
meg a latogatasukat. Kisvarda varos dnkormanyzatanak tamogatasaval, a Kisvérdai Egyesitett
Ovoda otlete alapjan ,Fenntarthatd Karacsony” projektjében karacsonyfat diszitettiink
(részben sajat készitésti diszekkel).

December

A foglalkozésokat a rendezvényekre késziilés és vendégvaras mellett is igyekeztiink a
szokésos rendben megtartani, az aktualitdsnak megfelelden pl. tankonyhdn mézeskalacs
készités, levéliras gyakorldsa (levél a Jézuskdnak); versek &s tancos koreografia tanuldsa-
gyakorldsa az tnnepségekre  (Mikulas, Kardcsony). Kreativ foglalkozasok soran
kardcsonyfadiszeket és madaretetot készitettiink. Beszélgettkdr soran beszélgettiink
Kardcsony tnnepérél; Luca napjahoz f1iz6d6 szokasokrol, hiedelmekrol.

A decemberi harom alkalommal az adventi koszord gyertydinak meggyujtasakor szentirasi
részeket olvastunk fel, imadkoztunk.

_Fogadj el benniinket!” A Fogyatékos Emberek Vilagnapja alkalmabol rendezett
{innepségiinkon fiataljaink versekkel, énekkel, kortanccal mutattdk meg, értékiiket,
szerethetdségiiket, A kedves emlékeket felidézd képvetités utan sajat készitést huslevessel €s
toltstt kaposztaval Srvendeztettik meg ellatottainkat.

A Tesco "On Valaszt Mi Segitiink" programjéban a Ne Maradj Le! alapitvannyal palyazott:
SZULOSIMOGATO elnevezdst projekttink megvalositasat folytattuk. Ebben a hénapban egy
alkalommal részestiliek a sziilék egészségmegdrzd kezelésben. Két alkalommal a sziildklub
keretén beliil siiteményeket Kkészitettiink, csomagoltunk be, amely a varosi Kardcsonyi
Kavalkadon kertilt kindlgatasra.

Természetesen meglatogatott minket a Mikuléas is, és senki sem maradt ajandék nélkill. Az
MSZP Nétagozat Mikulds alkalmébol, a Kisvardai FC focicsapat Karicsony alkalmabol
latogatta ¢és ajandékozta meg ellatottainkat. Mindhérom alkalommal versmondassal,
énekkekkel, rajzokkal viszonoztak fiataljaink a kedvességet.

,Kar4csony nem az €sz, hanem a sziv {innepe”. Bnnek jegyében késziiltiink és tartottuk meg
kardcsonyi linnepségiinket. A koszontd, fiataljaink miisora (vers, ének), az Ujabb
pillanatképek-vetités, a lelki vezeténk szivhez szolo - fiataljainkat ismerd €s elismerd - szavai
utén, lehetdség nyilt beszélgetésre €s fotozkoddsra is.

Az ellatottak egyéni fejlesztése napi rendszerességgel torténik A feladatok egyénre szabottan
tartalmaznak kitlénbozd kivalasztos, konstrukcios, vizualis észlelést fejleszt6 feladatokat, az
{rni-olvasni-szémolni tud6 gyerekeknél matematikai vagy nyelvtani feladatlapokat is. Nagy
hangsulyt fektetiink az onkiszolgalas fejlesztésére. Egyénre szabott fejlesztési, gondozasi
tervek alapjan fokozatosan, aprd Jépésekben tanuljak meg, gyakoroljak onellato, $nkiszolgald
tevékenységeket, mint példaul: az 5ltozkodés, a helyes tisztdlkodas, a tankonyhai feladatok, a
haztartdsi gépek biztonsdgos haszndlata, a kdrnyezetiik rendben tartdsa, bevasarld lista alapjan
a bevasarlas.

Az ellatottak napirendjét a csoportos foglalkozésok, jaték, séta teszik valtozatossa. Fontosnak
tartjuk azt is, hogy a szabadidejiiket tartalmasan tolistik ki. A foglalkozasok megszervezésénél
fontos a sikerélményeket biztositd, az egyes ellatott érdeklodését fenntartd programok
biztositasa. Névnapokat, sziiletésnapokat csoportokon belil megiinnepeljlik.

Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a sziilékkel, biztositva a gondozotiak harmonikus
fejladését. A véros ulturalis intézményeinek, programjainak rendszeres latogatoi, résztvevdi
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vagyunk, ezzel is segitve a tarsadalmi integraciot, az elfogadast, elfogadtatast. Rendszeresen
nyajtunk be palyézatokat, melyekkel valtozatosabba, szinesebbé tehefjtik ellatottaink életét.

X, Az intézmény fejlesztési terve

- Az épiilet bejarati ajtaja melletti faburkolat egy része a folyamatos azas kovetkeztében
levalt, felbjitasa sziikséges. Ennek a problémanak a megoldésara nemesvakolat
felvitele tiinik célszertinek.

- Az utcafront feldl a kerités teljes cserére szorul, mivel lecsiszolasa, atfestése nem
lenne koltséghatékonyabb megoldas, 1éces lemez felrakasa javasolt.

- Az udvaron lévé térké tobb helyen elmozdult helyér6l, emiatt sziikséges a
kiegyenlitése.

XI. Jelentési kotelezetiseg

Jelentési kotclezettségeinknek 2023, évben is eleget tetttink. A TEVADMIN rendszerben az
igénybevételek szamét napi szinten jelentettiik, melyek letdltve, a havi adatszolgaltatoi
igénybevételi riporttal egylitt kertl megktildésre.

Napi szinten igénylés alapjan rendelttik az ocbéd/tiz6rai/uzsonnat, mely nyilvantartasa alapjan
elkészitettitk az étkezési napokat, étkezési téritési dijat tartalmazé tablézatokat, amelyeket
hénap elején tovabbitottunk.

A dolgozéi jelenléti ivek, a pénzeszkozigények, a tisztitoszerek rendelése szintén minden

honap elején kertiltek megkiildésre..
A meghatérozott idében a mutatészam feliilvizsgalati tablazatok megkiildésre keriiltek.

XII. Az ellatotti létszam

Az ellatottak és dolgozok létszamanak alakuldsa havi bontasban 2023. évben

Hénap Foglalkoztatasi Engedélyezett | Ellatottak
jogviszonyban lévd | férdhelyek (megallapoddsok)
dolgozdok szima szama szama

Januar 6 24 127

Februar 6 24 23

Marcius 5 24 23

Aprilis 5 24 23

Majus 5 24 24

Janius 5 24 27

Julius 5 24 28

Auguszius 5 24 28

Szeptember | 5 24 26

Oktéber 5 24 26

November 5 24 26

December 5 24 26
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2023. évben igénybe vett szolgaltatasok kimutatasa:

Hénap Ellatottak szdma Munkanap Napi
isszesen/honap atlaglétszam
Januar 360 22 16,36
Februdr 333 20 16,65
Marcius 333 22 15,14
Aprilis 283 18 15,72
Mijus 363 21 17,29
Janius 367 22 16,68
Jalius 366 21 17,43
Augusztus 445 23 19,35
Szeptember | 377 21 17,95
Oktdber 407 21 19,38
November 392 21 18,67
December 378 19 19,89
Hsszesen 4404 251 17,55

A megallapoddssal rendelkezé elldtottak demografiai mutatéi kor és nem alapjan 2023. 12.

31-én:
Férfi N6 Osszesen

3-17 éves 1 1 2
18-39 éves 14 21
40-59 éves 1 2 3
60 év folott - - -
Osszesen 16 10 26

Az ellatottak fogyatékossag szerinti mutat6i 2023. 12. 31-én:
Fogyatékosségi tipus Ellatottak szama
Autizmus, (tarsult értelmi fogyatékossiggal) 13
Halmozottan sériilt 4
Ertelmileg akadalyozott 9
[Atassériilt 0
Hallassériilt 0

Az ellatottak megoszlasa cselekviképesseg szerint;

- 216 kiskort,
. 14 5 cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt all,

- 4 5 cselekvBképességet részlegesen korlatozo gondnoksdg alatt all,
- 66 cselekvoképes.
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Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
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A kordbban a Kisvarda és Térsége Szocidlis Szolgalat vezetése alatt allo Hajléktalanok
Atmeneti Szallasa 1996-t61 4ll a vérosban €8, &s a kornyezd telepiiléseken hajléktalanna vélt
emberek rendelkezésére. 2020. julius 1. napjan a fenntarté személyében véltozas kovetkezett
be; intézményiink julius 1. napjatél a Nyiregyhdzi Egyhazmegye fenntartdsa alatt Szent
Miklés Integralt Szolgaltaté Kozpont intézményi néven milkodik. A Hajléktalanok Atmeneti
Szillasa telephely engedélyes mikddéset a Szaboles-Szatméar-Bereg Megyei korményhivatal
altal kiadott SZ/112/00144-3/2024.sz. Tanusitvany igazolja.

ii. A fenniartasba acveir hajiékialanok dtmenesi szalldsinak
infrastrukturalis Kerete

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa Kisvarda kiiltertletén, a Vasartér 16. szam alatt talalhato.
Az épiilet az 1980-as évek kozepén éptilt 240 négyzetméter alapteriiletii, beton tufa falazatd
épiilet, eredetileg a helyi MHSZ, 16tér kiszolgalo épiilete volt. A rendszervaltds utdn az ¢épiilet
Kisvarda Véros Onkormanyzatinak tulajdondba keriilt, jelenlegi funkcidjat 1997-t61 kezdve
151ti be. Az évek sordn tobb feltjitas, atalakitds is tortent, leginkabb palyazati forrasokbol. Sor
keriilt a fatés és melegviz-ellatas korszerdsitésere (Viessmann, Vitopend tipust kazan €s a
hozza tartozd puffertartdly kerillt beépitésre), a lakohelyiségek es kozosségi helyiség
burkolasara, vizesblokk felvjitasara, burkolaséra. 2019.6vben oOnkorméanyzati forrashol
megvalosult az épiilet akadélymentesitése; ennek keretében kerekesszékes kozlekedésre
alkalmas rampak kerilltek kiépitésre, a lakohelyiségekre szélesebb ajtok keriiltek, illetve a
kiléptet szoba és a betegszoba vizesblokkja is az akadalymentes hasznélatnak megfelelden
keriilt atalakitésra. Az elektromos halozat felujitasa 7021. évben szintén megvalosult, részben
a Hajléktalanokért Kozalapitvanyhoz palyazat keretében elnyert tsszegbOl, részben a
Fenntarté altal biztositott nerébdl.

2023. évben egy atfogd felujitasra keriilt sor Fenntarténk jovoltabol, az €piilet U szigeteldst
kapott, illetve teljes fiitésrendszer- 6s kazancsere is tértént, egy energiatakarékosabb
Viessmann kondenzaci6s kazanra, Ezen kivill az épiilet tetejére napelemek keriltek, illetve az
inverter felszerelése is megtdrtént, betizemelésiik folyamatban.

Az atmeneti ell4tast nydjto intézmény 24 férdhelyes, 21 £6 férfi és 3 £6 noi ellatott ellatasat
tudjuk biztositani.

A 24 féréhellyel rendelkezd, 2023. évben felnjitott, akadalymentesitett épillet igényes, a
mindennapi életvitelhez megfelelden berendezett, melyben a betegszoba mellett 5 lakészoba
all rendelkezésre.

A lakészobak 3-4-6 agyasak, illetve a legnagyobb alapteriiletii szobéban 8 agy talalhato. A néi
lakéhelyiség 3 f6 clhelyezésére alkalmas. Fzen kiviil bardtségos nappali, konyha és
vizesblokk all a lakok rendelkezéscre.

A megfeleld tisztdlkodashoz 4 zuhanyz6, a ruhak mosdséhoz automata és tArcsas mosogep,
valamint szaritogép is rendelkezésre all.

Az épiilet mogott talalthatd udvar lehetdséget biztosit sportolasi tevékenységekre, az udvar
hatsé részében kialakitoit veteményeskert z6ldségek termesziéscre, a nappali helyiségben
pedig televizio, és szamitogép (internet szolgdltatas) is hozzajarul a szabadid6 értelmes €s
mindségi eltéltésére.
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Az intézmény targyl elldtottsaga alapvetden megfeleld, a mitkodéshez sziikséges
infrastruktara, bitorzat rendelkezésre all.
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Az intézményben 2 f6 szocidlis munkatars, (ebbdl 1 & szakmai egységvezetd), 1 f6 gondozd,
dletve 1 f6 részmunkaid6s orvos latja el a foladatokat. Szakképzettségiiket tekintve 1 f0
altalanos szocialis munkés, 1 6 jogész, 6 szocialis gondoz6 és dpold, 1 10 pedig orvosi
végzettséggel rendelkezik. A felsorolt kollégaknak mind a 1étszama, mind a szakképzetisége
megfelet az 1/2000. sz. SzCsM rendelet TI1 bekezdésében feltiintetett feltételeknek.

A 0-24 6raig tartd, azaz allandd portaszolgalat ellitasara 5 o portas/segitd all alkalmazasban,
valamint 1 f6 kozfoglakoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalot alkalmazunk. Az
intézmény helyiségeinek takarftasat 1 f6 - kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott -
takaritond végzi.

V. A fenntartasha arveit hajiékialanok atmeneti szalldsa ellatds altal
pyijtott szolgaliatasck, az azokat érintd jogszabalyl valtozasok.

A Hajléktalanok Atmeneti Széllisa a szakositott elldtdsok kirébe tartozd személyes
gondoskoddst nyijto intézmény, amely Onellatasra képes hajléktalan személyeknek biztosit
(lakhatdsi szolgditatas!t, vagy) lakhatdsi szolgditatdst és az onalle dletvitel fenntaridsa
érdekében szitkséges mértékil esetvitelt (szocidlis munkds).

A torvényi szabalyozasnak megfeleloen az 4tmeneti ethelyezést ny(jto intézményi ellatdsra 1
&vig keriilhet sor, és amennyiben az ellatast igényld ethelyezése nem oldédik meg, illetve nem
keriil vissza csaladi koryezetébe, Ugy az intézmény vezetGje tovabbi egy évvel
meghosszabbithatja.

Az esetvitelt személyes gondoskoddst végzd személyek végzik.

A hajléktalan személyek stmeneti szallisa a lakhatdsi feltételek biztositdsa korében agyat,
agynemiit, zarhat6 szekrényt, tisztalkodasra, ételmelegitéste és étkezésre alkalmas helyiséget,
kozdsségl programok lebonyolitsara alkalmas teret biztosit.

Szocidlis munka keretében
- tanacsadas,
- esetkezelés,
- gondozés,
- készségfejlesziés,
- szolgaltatasokhoz valo hozzaférés segitése,
_ az clldtott egyéni szitkségletei szerint feliigvelet és haztartdsi, vagy haztartast potld
segitségnyjtas szolgaltatas elemeket biztosit.

Az &tmeneti szallo igénybevétele Gnkéntes, kérelem alapjan torténik az elhelyezcs.
[ akastulajdon nélkilli, szocialisan raszorult személyek kérhetik a felvételt; 1 éven beliili
negativ tiid@sziird eredmény, jovedelemigazolas, valamint haziorvosi igazolas sziikséges a
kérelem benyujtasdhoz. Az intézménybe felvételt nyert személlyel megdllapodast kotiink,
amely mindig hatarozott idére szbl.

A szallén téritési dijat kell fizetni, 2023. év augusztusatél 300 Ft/fé/map Osszeg volt a
személyi téritési dij. Az elsd 30 nap téritésmentes, az azt kivetd id6szakban eldre kell
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megfizetni a téritési dijat. Azokuak a személyeknek, akik nem rendelkeznek jovedelemmel,
nem kell fizetnitik téritési dijat. 2023. évben 6 £ ellatottunk nem rendelkezett semmilyen
jovedelemmel.

Az atmeneti szallon megszinik a jogviszony a hatarozott id6 lejartaval, ha az ellatott lakhatasi
lehetdsége megoldodik, ha a jogosult elhaldlozik, vagy més intézményi elhelyezési forma lesz
indokolt.

Megsziintethetd a jogviszony, ha az ellatott stlyosan megsérti a Hézirendet, vagy ha 6
hénapnal régebbi tartozsa keletkezik.

2023, évben az ellatas milkddését Iényegesen befolyasolé jogszabalyi véaltozas nem tortént.

Az dtmeneti szallé miikodtetéséhez szitkséges adminisztrativ feladatok (gazdasagl, pénziigyi,
munkavallalol személyl igyi) egy része a kézponti iroddban torténik, az ellatottakkal
kapesolatos dokumentumok, személyi anyagok, a nyilvéntartdsok vezetése a szallon, azaz
helyben torténik.
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V. Ellendrzés
7023, évben intézménylinket érinté hatosagi ellenérzésre nem kertilt sor.
Vi Panaszbelelentések, azok kezaldse

Intézménytinkben a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelen mikédik az érdekképviseleti
forum, panaszlida (véleménylada), illetve az clldtottjogi képviseld elérhetdscge szintén
nyilvénos. 2023. évben a fent emlitett forumokon nem tértént panaszbejelentés sem a
fenntarté, sem az ellatottjogi képviseld, sem egyéb hatdsagok felé.

Vi Oakénces tevikenység, tarsadalmi folelésségvatialas

Intézményiink rendszeresen szokott kizosségi szolgalatukat to1td digdkokat fogadni, 2023.
évben egy 0 kivanta a Szallon tolteni a kozosségl szolgalatat.

Az adomanyok gytjtését tekintve 2023 évben, a kordbbi évekhez hasonléan a civil, egyhazi
szervezetek (Gorogkatolikus Karitasz, Rémai Katolikus Karitasz, Maltai Szeretetszolgalat,
Rotary Club), vallalkozasok (Master-Good Kft, Kisvardai Kenyérgyar Kft, Jarmitészta Kit,
Rézsakd Etterem, Party {itterem, Poncsdk Cukrészda), a Felsd ~Szabolesi Kérhaz dolgozdi, és
maganszemélyek — kitlon kiemelve Vajas Andrast — is nagy mértékben segitették
adomanyaikkal a Szalld ellatottjainak  életet, mindennapjait. Célzott adomanygyUjtést
intézménytink nem szokott szervezni, rendszeres adomanyozéink minden évben gyakorlatilag
Kkérés nélkil, maguktol segitenek. Az adakozoi kedv kiildndsen a legnagyobb egyhdzi
innepek (Kardcsony, Husvét) eldtt nd meg, de évkdzben is rendszeresen kapunk élelmiszer-¢és
ruhaadomanyokat.

A szallé - az clézd évekhez hasonléan — részt veit a Menhely Alapitvany alial szervezeit
Februar 3 orszdgos szintil kérdéives kutatasban is, amely a magyarorszagi hajléktalanok

helyzetét, lchetdségeit térképezi fel.
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Szakmai egységilink 2023. évben nem folytatott terepintézmeényi tevékenységet.
G lncamen Aoyl LOOETAIODK

2023. évben is szerveztiink ellatottjaink részere programokat, kozds ebéd keretében
megiinnepeltik a Husvétot & a Kardcsonyt, farsangkor 4dlarcokat lészitettiink, ¢&s
ellatottjainkkal kozdsen finkot sitottiink, a tavaszi- nyari idészakban tbb alkalommal
szalonnat sttsttiink, bogracsoltunk, t6bbszor volt jatékéra, aminek keretében az ellatottakkal
sakkoztunk, kartyéztunk, activityztink. Nagy sikere volt a nyaron megrendezett sportnapnak
is. Halottak Napja elétt sircsokrot készitettink, amiket a lakok clhelyeztek elhunyt
hozzAtartozoik sirjan. Egyhézi programokra is sor keriilt (Flisvét megiinneplése, Maria-napi
sarandoklat a kisképolnahoz, adventi gyertyagyjtas), illetve a lelki vezetdnk is rendszeresen
ltogatta a szallot.

¥, Az tntézmeny f2jlesztésiterve

2023. évben egy nagyobb infrastrukturalis  fejlesztés megvalositsira keriift sor
intézménylinkben, amely magéaban foglalta a Szalls épliletének szigeteléset, nyilaszardk
cseréjét, [ltésének korszertisitését, illetve a tetdre térténd napelemek felszerelését.
Férbhelybévités, illetve killso férdhelyek kialakitasa nem volt betervezve.

K1, jelenidsi giHlelezetiség

2023, évben a jelentési Kkotelezettségeinknek maradéktalanul cleget tettiink. Az ellatotti
{étszamot napi szinten jelentettilk a TEVADMIN (KENYSZI) rendszerben, illetve
rendszeresen jelenteitik a normativa tgényléshez sziikscges cllatasi napok szamét is. A
létszémokat mind excel tdblakban, mind PDF formatumban napi szinten mentettiik. Minden
honap elején lejelentesre kerillt az intézményi varélista, a pénzeszkdz igények, tisztitoszerek
rendelése, a személyi téritési dijakrol 57616 kimutatas, dolgozoink bérezéset iiletden pedig a
jelenléti fvek, illetve a munkaba jarasi koltségek Kimutatasarél szolé tablazatok kerfiltek
leadasra.

X171, Az eliatott] 18tszdm

Hénap Engedélyezett {éréhelyek szama (f6) | Ellatottak szdma (f(’ﬂ)j
Januar 24 24
Februar 24 24
Marcius 24 23
Aprilis 24 23
Majus 24 23
Janius 24 23
Jalius 24 23
Auguszius 24 22
Szeptember 24 22
Oktober 24 23
November 24 23
December 24 23
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{. A hazi segiiségnynjtds alapellatas miikddését meghatarozd
dokumentumok, hatésagi engedélyek

A hazi segitségnyujtast a 1993, évi 1L torvény - a szocidlis igazgatsrol és szocialis
ellatasokrol - 63. §-a és az 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 25-26-27. §-a szabdlyozza. A hazi
segitségnytjtas téritési dij megallapitdsinak modjarol a 29/1993. (11.17.) kormanyrendelet, az
eljarasrendrél pedig a 9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet intézkedik. A gondozasi szikséglet,
valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgilatanak és igazolasanak
részletes szabalyait a 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet tartalmazza.

A hézi segitségnytjtas elonye az, hogy az ellatott otthonanak elhagyésa nélkiil veheti
igénybe a szolgaltatast. Elvezheti a személyre szabott szolgdltatas minden elényét. Nem kell
az intézményesitett ellatérendszer hézirendjéhez alkalmazkodnia, sajat hézirendjét kovetve
veheti igénybe a szolgaltatast. Napi rendszerességgel gondoskodunk azokrdl az idds, beteg,
fogyatékkal €16 emberekr6l, akik igénylik szolgaltatasunkat. Elldtottaink kozott vannak olyan
gondozésta szoruld beteg emberck, akiket naponta 2 alkalommal is felkerestink az
otthonukban., FEgészségi allapotuktol fliggden biztositunk szamunkra hdztartsvezetest,
lakékornyezeti higiénia biztositasat, személyi gondozast. A hazi segftségnytjtas keretében
szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is maggba foglalé — személyi
gondozast kell nytjtani.

Intézménylink részére a Szaboles-Szatmar-Bereg  Megyei Korményhivatal az
S7/112/01147-9/2020. ugyiratszami hatdrozataban a hazi segitségnyujtasban ellathatod
személyek szamét 648 foben allapitotta meg.

II. A hazi segitségnytijtas infrastrukturalis kerete

A hézi segitségnytjtas az Intézmény elozd székhelyén (4600 Kisvarda, Szent Ldszl6 utca
54.) talalhato épiiletben latta el ezen alapellatési feladatait 4 £6 munkatarssal:

- 1 {6 szakmai vezetd

-1 £6 vezetd gondozd

- 1 f5 adminisztrator

- 1 f& jelzérendszeres adminisztrator (2023. szeptember 30. napig).
Szeptember 1 nappal két Munkatars kérte munkaviszonya megszinietésct: a szakmai vezetd
és az adminisztrator. Intézményen beliili atszervezéssel kertilt at egy Munkatars a titkdrsagrol,
4 velte 4t az adminisztraciés feladatokat. Az Intézményvezetd megosztott munkakérben latta
el a vezetd gondozdi feladatokat, igy 0] munkatars felvételére nem kerillt sor.
Kisvardan a 31 f6 gondozéné a klub helyiségben kezdi a munkanapjat par perces
adminisztralassal és a reggeli eligazitdssal, innen indulnak a napi gondozasi tevékenységet
ell4tni. Sajnos Mezdladanyban ¢s Patrohan nem all a gondozonék rendelkezésére olyan
helyiség, ahol az adminisztracids tevékenységiiket ellathatnak, ezeken a telepiiléseken 7:30
érakor az elsd ellatott otthonaban kezdik meg a napi munkéjuk ellatdsat. Mezbladanyban 2 {6
gondozd, Patrohan 8 £0 gondozo foglalkoztatasa torténik.
A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas feladatelldtason dolgozé adminisztrétor atkeriilt
helyileg is az Id8sek Otthonaba, tekintettel arra, hogy a feladatellatashoz  tartozo
diszpécserkdzpont és a mitkodési engedély is oda szol.

A gondozok részére az alabbi targyi eszkozoket bocsatja rendelkezésre az intézményiink:
- kerékpér (minden gondozé részére, aki igényli, biztosit intézménytnk kerékpart,
melyeknek a rendszeres karbantartasat is elvégeztetjiik),
- lathatésagi mellény,
- sziikség esetén yérnyomasmérd, vércukor-mérd, lazméro.
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védbfelszerelések, melyeket rendelkezésre bocsatunk:

- gumikeszty(,

- széjmaszk,

- egyszer-hasznalatos overall (sziikség esetén),

. kéz-és bérfertdtlenitd szer, felilletfert6tlenitd szer.
Intézménytink &sszesen' 34 db. haszndlatban 1év8 és 5 db. tartalék kerékpérral, 30 db.
vérnyomédsmérével és 7 db vércukormérével rendelkezik.

Az adminisztracios tevékenységekhez sziikséges, intézményiink székhelyén talalhatod targyi
feltételek:
- 6 db. kétajtos szekrény
- 44db. L alakn irdasztal
- 2 db. iréasztal (kicsi)
- 4 db. gurnids irodai sz¢k (rossz allapotban) +2db sz¢k (fa)
- 1 db. fali-polc
- 2 db. gurulos fidkos kisszekrény
- 1 db. fogas
- 2 db. nyomtatd: HP Laser Jet P 1 102
HP Laser Jet
- 2db. ASUS Mini PC PN61
- 3 db. monitor: Samsung E1920
Philips 243V3L
LG 22M38A
_ 1 db BENQ monitor+Lg géphéz + genius v.egér (JHS)
1 db. fénymasolé (Develop INEO 226)
- 1 db. fehér ventillator
- 1 db. fali tabla
-1 db. bicikli-pumpa

{I1. A hazi segitségnydjtas humanerdforras gazdalkodasa

A feladatok ellatasat 44 o teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé és 1 6
részmunkaidés (4 6rdban) gondozd alkalmazasaval biztositjuk. Egy f6 szakmai vezeto, 16
vezet6 gondozd (felséfokd végzettségl, a szakmal vezetd helyettese) €s 2 0 adminisztrator
végzi a hazi segitségnynjtas adminisztraciojaval kapcsolatos teendoket, 41 gondozé pedig az
ellatottjaink mindennapjait igyekszik megkonnyiteni. Oktdber 01-t61 egy f6 szakmai vezetd, 1
£ adminiszirétor végzi ezeket a feladatokat, valamint az intézményvezetd latott el részben
vezetd gondozdi feladatokat. Szeptemberi honapban egy gondozénd beadta a felmondésat,
mert éltaldnos 4pold szakképesités szerzett, fgy abban a munkakdrben szeretett volna
dolgozni.

IV. A hazi segitségnyijtas altal nydjtott szolgaltatasok, azokat érintd
jogszabalyi valtozasok

A hazi segitségnytjtas keretében szocilis segités és személyi gondozds biztosithaté azon
ellatottaknak, akik erre irdnyulo megéllapodast kétnek intézménylinkkel.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
a) a lakokornyezeti higiénia megtartdséban valo kozremitkodést,
b) a haztartési tevékenységben vald kozremiikodést,
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¢) a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében és a  kialakuit veszélyhelyzet
clharftasdban torténd segitségnyujtast,
d) szitkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozds keretében biztositani kell:

q) az ellatést igénybe vevvel a segitd kapcsolat kialakitdsat és fennlartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segftés keretében biztositott feladatokat.

Intézményiinknél az aldbbi megoszlasban biztositjuk a fenti szolgaltatasokat (2023. 12. 31,
allapot):

£ T Léteram telepiilések szerint meghontva - Osszesen "
Mezdladdny _——
. AN
17 16 -
6%
patroha
63 fo
22%
Kisvarda
203 16 a
0 i
. e . 724 .

2017-ben a hazi segitségnytjtds létszameldirdsai keretében volt jelentds valtozas az, hogy 0]
szémitasi alapként bevezetésre kerlilt a gondozasra forditott havi érakeret elszamolas.

A személyi gondozast végzé szocialis gondozok létszama nem a megallapodasok szdméhoz
viszonyitva kerlil meghatérozésra, hanem az 1/2000. (1.7)-SzCsM rendelet 5. sz. melléklet A)
pontja szerinti tevékenységnapldban ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok dsszesitése
alapjan keriil megéllapitisra. Ez a szémitasi mod lehet6vé teszi, hogy minden szolgélat a néla
felmeriils tényleges ellatotti igények alapjan végezze a hézi segftségnytjtast és rugalmasan
alkalmazkodjon a valtozé kériilményekhez.

Egy gondozo kdzvetlen gondozasra forditott havi 6rakerete 147 ora.

Kiemelt jelentdségli jogszabalyi valtozas 2023. évben nem tortént, a COVID-jarvany
enyhiilésével, igy a jarvanyligyi veszélyhelyzet megsziinésével visszaallt 2 gondozés a jarvany

elétti allapotokra (nehezményezték az ellatottak, hogy a tevékenységnaplokat, vasdarlasi
fiizeteket ismét ald kell frniuk).

V. Ellenérzés (Kormanyhivatal, sth.}

A hézi segitségnytijtas feladatelldtdson 2023 évben nem voltak hatosagi ellenérzések.

V1. Panaszbejelentések, azok kezelése

A hazi segitségnyujtas feladatellatason 2023 évben semmilyen panasz nem keriilt benyujtasra.
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A hazi segitségnyiljtasban nem jellemz0 az snkéntes tevékenység.

A kisvardai Szent Laszl6 Katolikus Gimnézium, Technikum, Két Tanftasi Nyelvil Altalanos
Iskola, Koliégium és Ovoda oktatdsi intézménybdl 4 didk, a Bessenyei Gydrgy
Gimnéziumboél egy didk tSltdtte el 50 oras kozosségi szolgalatdt a hézi segitségnynjtas
feladatellatison. A gondozéndk napi munkédjéba részben belelathatott &s beszélgetett az
ellatottjainkkal, magényukat enyhitette. Nagyon sok idésnek tetszett, hogy mesélhetett a régi
id6krél a fiatalabb generacidnak.

Adomanyozasta.sem kertilt sor, azonban a raszoruld id8s elldtottaknak a szocialis tiizeld
igénylésében nyujtunk segitséget minden évben. 2023-ban 42 elldtoftunk részére
bonyolitottuk le a szocilis tlizelShdz val6 hozzajutast.

V1L Terepintézményi tevékenység
Szakmai egységlink 2023 évben nem folytatott terepintézményi tevékenységet.

IX. Intézményi programok

- Intézményiink 2023. majus 20-4n Fgyhazmegyei Bulcsun vett részf, melyen a
gondoz6ndk is szivesen részt vettek, hiszen lelkileg feltoltddtek,

. Oktoberben a Méariapocsi Zarandoklaton vettiink részt, mely szintén lelki feltoitédést
jelentett a munkatérsak szamara,

. Novemberben a kisvardai Varszinhaz és Miivészetek Héza egy eldadast hirdetett,
Alzheimer cimmel. Nagyon sokan részt vettek az eldaddson, hiszen az id8sellatasban
ez igen érzékeny téma.

. December 12-én lelki gyakorlattal egybekotott kozos ebéd volt a gondozénbknek,
amit egy NEA palyazaton keresztil valositottunk meg.

. December 15-én Keriilt sor a Kardcsonyi vacsoréra. A feladatellatason dolgozo
munkatarsak koziil szinte mindenki részt vett a rendezvényen, hiszen ez egy évet
lezdré vacsora volt, €16 zenével. Mindenkinek nagyon tetszett, foleg a
tombolasorsolds, legfoképpen az €16 zene.

X. Az intézmény fejlesztesi terve

A hazi segitségnyujtas feladatellatason sor kerillt 2023 évben 6 db 1j kerékpér; 2 db
vémyomas mér§ vasarlasara. 2024 évre nincs tervezve beruhazds, csupan az elhasznal6dott
(hasznalhatatlannd  valt, régi) kerékparok folyamatos cseréjét tervezzilk, illetve az
elhasznalodott vémyomas, illetve vércukor mérdk cserdjét.
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X1 Jelentési kbtelezeiiség

A 415/2015 (X11.23) Kormanyrendelet és az 1993. évi 111 tv. alapjén meghatarozott jelentési
kotelezettségek:
4. § (1) Szocidlis szolgdltatds és gyermekjoléti alapellatas esetén az c-képviseld vagy
az adatszolgéltaté munkatars (a tovabbiakban egyiitt: adatszolgaitatasra jogosult) az
Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt.
32. § szerinti megallapodds megkdtéset kévetden, legkésGbb az igénybevétel elsd
napjat kovetd munkanap 24 6rdig rdgziti az igénybevevii nyilvantartisban.
(2) Ha hézi segitségnyujtas esetén a megallapitott gondozési szlikséglet vagy az
ellatott sziméra nyujtott szolgaltatds tartalmara vonatkozd adat megvaltozik, azt az
adatszolgéltatasra jogosult a valtozast kovetd 8 napon beliil rogziti az igénybevevoi
nyilvantartasban.
5. § (1) Ha szocidlis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatds esetén az
igénybevevének nyujtott szolgaltatds forméaja, a szolgaltatas igénybevételének kezdd
idépontja vagy a szolgaltatas megsziinésének vérhat6 idpontja megvaltozik, azt az
adatszolgaltatisra jogosult legkésdbb a modositott feltételek szerinti igénybevétel elsd
napjat kovetd munkanap 24 6raig médositja.(4) Ha az igénybevevéi nyilvantartasban
rdgzitett adat - a TAJ, az (1) ¢és (2) bekezdés szerinti adatok, valamint az idészakos
jelentés kivételével - megvaltozik, azt az adatszolgéltatasra jogosult a tudomdasszerzést
kovets munkanap 24 Oraig modositia. Az e bekezddés szerinti adatok
visszamendlegesen akkor modosithatok, ha a modositds ideiglenes hatdlyt
elhelyezéssel, nevelésbe vétellel, ilietve utdgondoz6i ellatassal kapesolatos hatdsagi
dontés miatt szitkséges.
7. § (1) Az idészakos jelentés keretében az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevoi
nyilvantartasban nyilatkozik arrdl, hogy a 4. § szerint rogzitett személy a szolgaltatast
az adott napon igénybe vette-¢, vagy - ha az az 4llami tAmogatas alapja - a 4. § szerint
rogzitett személlyel az adott napon fenndllt-e a szolgéltatasra irAnyuld jogviszony.
(2) Az idészakos jelentési kotelezettséget
b) hézi segitségnytljtas esetén naponta, az adott napot kovetd munkanap 24 6raig, azt
kovetben kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevonek
nydjtottak,
(7) Az idészakos jelentésben az igénybevételrél szolgaltatott adat egyszer, az
id8szakos jelentés szerinti igénybevétel hénapjat kovetd honap tizendtodik napjaig
modosithaté (a tovibbiakban: snellenérzés). Az snellendrzés sordn meg kell jeldni
a) az igénybevételi napot,
b) a hibés adatot,
¢) a helyes adatot és
d) a hiba okat.
A 29/1993. (XI1.17.) Korm. rendelet 31. § alapjan a téritési dij teljesitését nyomon kavetjlik
és a szikséges intézkedéseket megtesszitk  (felszolitas, ill. a fenntartd értesiiése a
dijhatralékrol). Az 1993. evi 1L tv. 102. § (1) — (4) bekezdése alapjan intézkediink.

Intézménytink ezen jelentési kitelezetiségeknek maradéktalanul eleget tett 2023. évben.

K11 Az ellatotti iétszam

Szc_)lgfiltatm’ Tar'g.yhob Targyl”loban Engedélyezett
Héna nyilvantartasba an uj megsziint elldthato
p bejegyzett ellatottak | ellatotti ellatottak ) .
. . L g iz by ‘ személyek szama
szdma targyho 1-jén | létszam szama
Januar 285 16 6 [6 4 6 648 16
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Februar 289 f6 6 £6 216 648 £6
Mircius 291 £8 318 16 648 6
| Aprilis 293 f8 S f6 3 f6 648 £6
Mijus 294 & 1£6 0 f8 648 £6
Jinius 292 £6 2 £6 4 6 648 £6
Jilius 284 16 0 f6 8 8 648 £6
Augusztus 286 16 6 16 4 16 648 16
Szeptember | 286 0 216 2 10 648 {6
Okiéber 281 18 1 6 1o 648 £6
November 281 16 3 {6 316 648 16
December | 283 18 4 f6 216 648 f6

A 2023. 12. 31-én Megallapoddssal rendelkezd ellatottak szama: 283 £6. Az egyes fokozatok
alapjan szociélis segitést (0. kategéria) és személyi gondozast (L-IIL. kategbria) az aldbbi
megoszlés szerint vette igénybe a 283 f6:

1‘/

Gondozasi sziikséglet szerint -
Telepiillésenként

250 f6
200 &
150 f8
100 f&6

50 f6 P
2f60f60f8 Of60f50f6

5f6 116 1§6

o fé
0. kategodria . kategdria. 1. kategoria HI. kategdria

& Kisvarda &4 Patroha .JMezdladany

Mindharom teleptilésen megfigyelhetd, hogy az clistottak a gondozdsi id6 mértékét a
tényleges allapotuknak megfeleld idétartamban igénylik. Az allandé gondozo tavollétében
(szabadsag, betegszabadsag) rendszeresen igénylik és elfogadjak ellatottjaink a helyettesito
gondozét, kis szamban figyelbeté meg a helyettesitd elutasitdsa. A térftési dij befizetési
hatéridejét ellatottjaink — par kivétellel, akiket felszolitunk és csak a felszolitast kivetden
teljesitik ezen kotelezettségiiket — betartjak.

Az ellatottjaink elégedettek a szolgaltatéssal, bizalommal fordulnak hozzénk minden esetben.
Az ellatotti létszam tekintetében nagy valtozdsok nem térténtek, azonban ismét
megfigyethetd, hogy a téli idészakban magasabb a halalozésok szima, illetve 2023-ben (az
el6zé évekhez képest) tobb ellatott, illetve hozzétartozéja dontott az idsotthoni elhelyezés
mellett.

A gondozok lelkiismeretessége, magas szinvonalt munkavégzésének koszonhetben az
elveszitett gondozotti létszémot folyamatosan tudtuk potolni, @j ellatottakkal kotottink
megallapodast a szolgéltatasra.

Nem jellemz6 teleptilésiinkdn a hazi segitségnytijtast biztosito szolgaltatok koz6tti rivalizalds,
azonban az érdekléddk és az intézménylinket véalasztd ellatottak — elmondasuk szerint — azért
déntenek mellettiink, mert az elltottjaink teljes mértékben clégedettek a gondozdink
munkajaval.
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Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kozpont

Id8sek, demens betegek nappali ellatasa
Telephely cime: 4600 Kisvarda, Véarday Istvan utca 17.
4600 Kisvarda, Harmas ut 7.

Szakmai beszamolo

2023.

A szakmai beszamoldt készitette: Nagy Zsuzsanna
szakmai vezgtd

2024 februsr - -
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Intézményiink 2020. julius 1. napjatol a Nyiregyhazi Bgyhazmegye fenntartasa alatt Szent
Miklés Integralt Szolgaltato Kdzpont intézményi néven mitkodik.
Az Id6sck és demens személyek nappali ellatasa telephelyek hatdrozatlan idejli engedélyes
miikdését a Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei korményhivatal altal kiadott:
_ 4600 Kisvarda Vérday Istvan u. 17. sz alatt §7/112/01147-9/2020.sz. Tantsitvany
igazolja, - 1. sz. Idések Klubja
. 4600 Kisvarda Harmas u. 7. sz. alatt SZ/01147-13. sz. Tanusitvany igazolja, - Il. sz.
Iddsek Klubja

A Tl sz. Id6sek Klubja a Harmas ut 7. szam alatt racionalizalasi szempontokat figyelembe
véve megsziint 2023. februdr hé 01 napjéval. Az ellatast tovabbiakban is igénybe vevék (10
£8) a Vérday Istvan utca 17. szam alatt vehették tovabbra is igénybe a szolgaltatasat.

{1. A fenntartdsba awett lddsek és demens személyek mnappali
elldtdasanak infrastrukiuralis kerete

Az intézmény konnyen megkozelithetd, tagas, attekinthetd udvarral rendelkezik, bels6
kémyezete is megfelel az cllétottak szdméra. Az ellatasra szolgdld helyiségek targyi
feltételeinek  kialakitdsaval elésegitheté a demens emberek konny(i és biztonsagos
kozlekedése, tajékoz6dasa, hozzdjarulva ezzel is biztonsagérzetitk ndveléséhez.

A megfelet6 tisztalkodéshoz mozgaskorlatozott zubanyz6 vehetd igénybe, mely jarokerettel is
kénnyen hasznalhatd. A ruhdk mosésahoz automata moségép, valamint szarftogép is
rendelkezésre all, mivel ellatottjaink kis szézalékaban ugyan, de nem rendelkeznek komfortos
lakdssal, ahol mindezt (tisztalkodds, mosds, szaritas) megtudnék valdsitani, ezért ezen
szolgaltatasi elemeknek kiemelt jelentésége van feladatellatasunk soran.

Az épiilet el6tt/mogott talélhato udvar lehetéiséget biztosit sportolasi tevékenységekre, az
udvar hatsé részében kialakitott szalonnasiitd, valamint. bogracsozd pedig kozosségi
programok nélkiilozhetetlen kelléke. A nappali, valamint pihen helyiségekben televizio és
laptop (internet szolgéltatds) is hozzAjérul a szabadid €rtelmes és mindségi eltoltésére.

Az idések ellatisat biztosité szolgéltatds targyl feltételei megfeleléek, a mikddéshez
sziikséges infrastruktira, bitorzat rendelkezésre all.
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Telephelylinkon az alabbiak szerint alakuit:

. 1 sz Idések Klubja: 1 f6 terdpias munkatars (szakmai vezet$), 2 fo gondozd, 1 16
szocialis munkatars. Szakképzettségiket tekintve 1 f6 szocialis menedzser, 2 16
szocialis gondozo6 és dpold, demencia gondozo, 1 f szocialpedagogus végzeltséggel
rendelkezik, ami megfelel az 1/2000. sz. SzCsM rendeletben el6irt feltételeknek.

- 1L sz Iddsck Klubja: 1 £& szocialis munkatars, 2 16 gondozo,

Szakképrettségiiket tekintve 1 fo szocidlpedagogus, 2 f6 szocidlis gondozo és 4pold
(ebbol 2 f6 demencia gondoz0) végzettséggel rendelkezik, ami megfelel az 1/2000. sz.
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gzCsM rendeletben el6irt feltételeknek — 2023. évben 1 hénapig nydjlotta a
szolgaltatast.

Mindharom dolgozéd intézményen beltil tudott elhelyezkedni, igy munkaviszonyuk
folyamatos, mas szakfeladaton.
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4lal nyQjtott szolgaltatdsnk, a7 azokarl srinth jogszabdlyl valiozasok.

A szolgaltatas feladatai koz¢ tartozik a hidnyzé csaladi gondoskodas potlasa, életkodriilmények
javitasa, egészségi dllapot folyamatos ellendrzése és a lehetbségekhez mérten javitdsa.
Harmonikus életvitel megteremtése, egyediillét feloldasa, valamint a tétlenséggel jaré karos
hatasok megsziintetése.

Az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositjuk:

- tanacsadas,

- készségflejlesztés,

- haztartasi vagy hztartasi potlo segitségnyujtds,

- Stkeztetés,

- esctkezelés,

- feluigyelet,

- gondozas,

- kozosségi fejleszies.

1., Alapveté szolgaltatdsok: kozosségi egylttlét, pihenés, személyi tisztdlkodds, ruhédzat
tisztantartdsa, vérnyomas, vércukorszint mérés, gyogyszerek feliratasa-kivaltasa. '
2., Szocidlis esctmunka kerctében: hivatalos tigyekben valé segitségnyujtas, egyéni
esetkezelds, segité-célzott beszélgetések, informécié nydjtds a pénzbeli &s természetbeni
ellatasok formairdl és az igénybevétel feltételeirbl.

3., Mentalis ecllatds keretében: hitélet gyakorldsénak lehetOsége, tarsas kapcsolatos
Kialakulisanak elbsegitése, napi lelki problémak megbeszélése, szorongdsok, félelmek
enyhitése.

. 4., Kozdsségi szocidlis munka keretében: iinnepekre valé felkésziilés, szabadidds programok,
készségfejleszto foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa.

A nappali cllatas igénybevéiele, dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
szébeli vagy irasbeli kérelmére, — intézményiinkben {rasbeli — inditvanyara torténik. Demens
személyek nappali ellatdsat biztosité szolgaltatdst csak a Pszichiétriai/Neurologiai
Szakkollégium, vagy neurolégus szakorvos 4ltal befogadott demencia koérképet megallapitd
szakvéleménnyel lehet igénybe venni.

A Thigiéniai szabédlyok betartasa az ellstottak szamara is elfogadottd valt, beépilt a
mindennapokba.
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Nagyobb, atfogd ellendrzés 2023 évben intézményiinkben nem volt.
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Telephelyiink a vonatkozo jogszabdlyok szerint megfelelden miikodik, az ellatottjogi
képviseld elérhetésége nyilvanos, az a faligjsagra is kifliggesztésre keriilt. 2023. évben
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panaszbejelentes sem ellatott részérbl, sem a fenntarto, sem az ellatottjogi képviseld, valamint
egyéb hatosagok felé nem tortént.

K[i* C R TN VT Gaw Fe mme iyl Pond ﬂl)l'{(\ chorditalds
TATTR O RN SA AR =L R AR S T AR R R SR A U}SS\'_.%, Yk L el S

Rendszeresen fogadjuk a kozosségi szolgalatukat teljesitd didkokat, 2023 évben 1 6 toltdtt
kizosségi szolgalatot intézménylinkben,

Az adoméanyok gyUjtését tekintve 2023 &vben a korabbi évekhez hasonloan a civil, egyhazi
szervezetek (Maltai Szeretetszolgalat, Gorbgkatolikus Karitasz), véallalkozasok (Kisvardai
Kenyérgyar Kft, Coffee Tea Area, Sarokhdz ABC) ¢s maganszemélyek is segitették
adomanyaikkal az ellatottjainak életét, mindennapjait. Ilyenek voltak példaul: élelmiszer-€s
ruhaadomanyok.

Vi1, Terepintdzményi teve Kanysag
Telephelyeinken 2023 éyben terepintézményi tevékenységet nem val6sult meg.
1%, fntézményi programok

Megvalésult, rendszeres €s ismétlddd programok voltak —a teljesség igénye nélkul:

. orient4cios gyakorlatok, elsdsorban a mentélis hanyatlasban szenved6k részére,

- torna, a mozgaskoordinicio megbrzésére

- tarsasjaték, kartyajatékok, keresztrejtvény, kviz-jaték, dalkdr, filmklub, net-nagyi,
kézmiives foglalkozésok, hétkezdd beszélgetések, biblia ora

- aszovészéket nagy drommel hasznaljak, minden héten valami hasznos termék késziil

. csiitértoki napon klub délel6itdk, ahol az egyiitt f6zés volt a {6 szerep

_ minden kedden és pénteken lelkigyakorlaton vettiink részt

- minden ,jeles napot” megtartottunk, ami erfsitetie a kozosségben vald részvételt

- Gyertyaszenteld Boldogasszony iinnep — felolvasés az evangéliumbdl, egyhézi énekek
éneklése, kozos imadkozas

. Vérosi séta kerciében segitséget nyujtottunk  a bevasarlasban, postai, hivatali
figyintézés tortént

- Betegek vilignapja — felolvasas, kozds imadkozas

. Lelki vezeténkkel, gyertyaszentelés majd hazastarsak megszentelése, ,hazassag hete”
alkalmabol — szeretetvendégseég

- Farsangi dekoracio készitése, el6adasra probak, gyakorlas

- Farsangi iinnepség, zene, tanc, tombola, legjobb jelmez dfjazésa, jelmezes felvonulas,
szeretetvendégség

- Reformatus istentisztelet, trvacsora, szeretetvendégség

- Lelki vezeténkkel (eléz6 nap a koliba clékészitése szenteléshez) koliba szentelés,
szeretetvendégség

_ a Viz vilagnapja alkalmabol r6vid kirandulast tettiink a helyi varhoz

- Maércius 15.-re emlékeztiink, részt vettiink a Petéfi szobornal, elhelyeztiik az altalunk
készitett zaszlokat.

- Megtartottuk a boldogsag vilagnapjat, mindenki mondott egy-egy alkalmat amikor
igazan boldognak érezte magat.

- Nagybojti keresztit, Ajtatossag, k6z0s imadkozas

- TLelki vezetonkkel, hiisvéti jelképek clkészitése, szentelds, szeretetvendégség.

- Megtartottuk az ,,0rvosok vilagnapjat”, ahol Dr. Csont6d Laszld haziorvos Ltrend és
cukorbetegség cimmel tartott eléadast ellatottjaink részére

5




1 5%6

1 hetes kreativ hét, dekupézs technikat alkalmaztunk. Késziilt fakanél tart6, unokaknak
tolltarté, stb... majd keresztszemes Oltés gyakorlasa, felelevenitése volt. Kozben
beszélgettek, zenét hallgattunk, egyhazi énekeket énekeltiink

Dr, Csékay Andrés eléadasan vettlink részt a Szent Damjan Korhaz el6adétermében
Parkinson koér vildgnapijat innepeltiik, eléaddst nézhettek meg ellatottjaink kivetitd
vasznon

Fold napjét innepeltiik

Csillagészat napjarol, jelentségérdl beszélgettiink

Vérosi textilszobrasz kiallitdson vettiink részt

Méjus fat diszitettink a kozds intézményi udvaron

Madarak és Fék napja alkalmabol madaretetdt helyezttink ki, majd tltettiink egynyari
és évelds virdgokat az intézményi udvarra

Beszélgetés A csalad nemzetkdzi napja alkalmabol, majd filmnézés

2 hetes kreativ hét, folytatédott a keresztszem himzés, majd harisnyavirdg technikat
alkalmaztunk, Kozben beszélgettek, zenét hallgatiunk, egyhazi énekeket énckeltiink
Aldoz6 csiitortok — mennybemenetel, felolvasas, lelki gyakorlat

Nyiregyhaza Egyhdzmegyére latogattunk, ahol a plispdk atya és a szocidlis iroda
vezetd fogadott benniinket, kdpolnat latogattuk, majd a székesegyhézat, finom ebédet
fogyaszthattunk, aztin gtmentiink a Gordgkatolikus muzeumba, a nap lezarasakent
fagyizni voltunk

Piinkdsdre késziltiink — felolvasis, imadkozas lelki feltsliédés

Paraklisz — valamint, a zarandoklaton vasarolt kegytargyak megszentelése, lelki
feltsltédés

Holokausztré] valé megemlékezés, részvétel a Rétkdzi Mizeumban

Kreatiy hét keretében kartonlapbol, levegbre szdrado gyurmabol képkereteket
Kkészitettek az elldtottak, melyet nagy drémmel vittek haza, megmutatni a csaladnak,
unokaknak, akik fényképe bekeriilt ebbe a keretbe

Megemlékeztiink Szent Medardrol, népi hagyomanyokat eleventitettiink fel

Megnéztik a Kisvardai férfi dalarda koncertjét, a szomszédos miivelddési kdzpontban
Kereszteld Szent Janos iinnepérd] emlékeztiink meg

Szent Péter, P4l apostolok finnepérdl is megemlékeztlink

Szent 1llés proféta iinnepe — felolvasas, egyhdzi énekek gyakorldsa.

Véarosi rendezvényes vald részvétel — nyugdijas talalkozo.

Fagylaltot fogyasztottak, virosi séta keretében, melyet fenntarténk és egyik helyi
véllalkozd tamogatott.,

Az dlelés vilagnapjéra késziilve, szivecskéket vagtunk ki gumilapbél, arra idézeteket
frtunk, 450 db.-ot — vérosi rendezvény keretében a lakossag részére lesz kiosztva.

Dr. Szilvési Livia *A sziv szinei’ cimmel festmény kiallitason vettiink részt.

Kimélé torna — minden munkanapon

Karpétaljai festdmiivészek kidllitdsanak megtekintése a varosi podium teremben

A kavé vilagnapja alkalmabol latogatas a helyi kavéporkolobe, majd kozos kavézas
Kreatlv hét keretében, a mar feleslegesség valt ruhdkat, textilidkat, szabdaltak,
gombolyitottdk, majd utdna horgolds technikéval, killonbozd csoddkat alkottak
ellatottjaink, annyira népszerii a tevékenység, hogy hetek ota folyamatosan alkotnak.
Részvétel a varosi Id6sek Vildgnapja rendezvényen

Aradi Vértantkrol valé megemliékezés a klubban, valamint a varosi innepségen
Kenyér vilignapja alkalmabél kenyeret siitottiink, majd azt kozosen fogyasztottuk el
Szeifried Zoltan festd-grafikus kiallitasat néztiik meg

,Vonuljunk egylitt az egészségéért”, mellrdk elleni kiizdelem jegyében, scta a
véarosban kdzdsen
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- Oktéber 23.-al tinnepségen vald részvétel

- A magyar operett napja alkalméabdl lemezjatszén operetteket hallgattunk meg,
megbeszéltiik a kedvenceket

. séta az autizmus napjdn, egyitt a sérillt fiatalokkal indultunk vérosi sétara, a kozds
telephelyrd! szolidaritas jeleként

- sportoljunk egylitt, vérosi rendezvényen vettiink részt

- a Mivészetek Hazaban Nyugdijas Klubok Amator Miivészeti talalkozojan vettlink
részt, fellépéssel

- Maériapocs zarandoklaton vettek részt a dolgozok, ahol az ellatotti munkabol kiallitas
volt, az ,intézmények utcjan”

. gyiimdlcsszentelésen vettiink részt, ami sok ellatott részére Gjdonsag volt

- egészséghetet tartottunk, ahol az egészségigyl méréseke, egészséges  ételek
kiprobdlasa volt a {6 szerep :

- megtartottuk az idések vilagnapjat, ami boldog, 6rémteli hangulatban telt

- karacsonyi gyertyagytjtasunk volt hat alkalommal, iinnepélyes keretek kozott

. Kreatfv hét keretében kardcsonyi diszek, ajandékok készitése, téli ajtokopogtatdk
készitése

_ Vérosi Mikuldshoz latogatas kiscsoportokban

- Csodatevd Mikiés fopap tinnepe — Szent Miklos latogatasa az ellatottakhoz

- Karéacsonyi biinbanati iddszak - beszélgetes, felolvasas

. Kozos éneklés — dalok tanuldsa, valamint kardcsonyi énekek gyakorlésa, szerepléshez
felkésziilés

- T4jhaz megtekintése, ami Gjonnan nyilt a varosban

- Héazassagi évfordulok tinneplése

- Vérosi karacsonyi kavalkad megnyitéjan vald részvétel

- Somogyi Rezsé Altalanos Iskola didkjainak kardcsonyi miisora

- Lelki gyakorlatok, gyertyagyujtas, kéntalas

- Szent Laszl6 gorogkatolikus Gimnazium tanulonak {innepi miisora

. Az ellgtottak karacsonyi misora, szereplése, majd szeretetvendégség
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¥, Az lnbdzmbny fajieszt
A foépiilet faburkolatdnak cseréje szilkséges, tekintettel arra, hogy t6bb, mint 10 éves és tobb
helyen levalt, valamint hoszigeteld rendszer kiépitése lenne hasznos, figyelemmel a
rezsicsokkentésre is.

M1, jelenidsi KAtzizne s
2023, évben a jelentési kdtelezettségeinknek maradéktalanul eleget tettiink.

Az ellatotti 1étszamot napi szinten jelentettitk a TEVADMIN (KENYSZI) rendszerben, illetve
rendszeresen jelentettiik a normativa igényléshez sziikséges latogatasi napok szdmat is.

Wil Az etidonint 2oRma

2023. év —honap | I Klub Latogatésok szdma 1I. Klub Latogatasok szama
Januar 575 225

Februar 666 0

Maércius 759 0

Aprilis 577 0
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Mijus 840 0
Junius 948 0
Julius 886 0
Augusztus 993 0
Szeptember 8§72 0
Okitdber 918 0
November 888 0
December 830 0

Az L sz Idések Klubjiban a miikodési engedélyben engedélyezett férbhelyszam: 50 16,
demens személyek ellatast is vallalja.

Megallapodassal rendelkezd ellatottak szama 2023, évben: 84 f6. ebbdl 16 6 rendelkezik
demencia korképet megéllapito szakvéleménnyel.

2023. évben 10 £6 Gj belépd ellatottunk volt, a latogatasok szdma: 9.752 f6 Nemek szerint: 14
£ férfi és 70 £5 n ellatott vette igénybe szolgaliatasunkat a targyidészak alatt.

A IL sz. Idések Klubjaban a mikddési engedélyben engedélyezett férdhelyszam: 30 10,
demens személyek ellatasat is vallalja.
Megallapodéssal rendelkezd ellatottak szama 2023. januar honapban: 48 f6 ellatottunk volt,
ebbél 9 16 rendelkezik demencia kérképet megéllapito szakvéleménnyel. 7 £6 0j belépd volt, a
latogatasok szama: 225 f6. Nemek szerint: 10 5 férfi és 38 £6 né ellatott vette igénybe
szolgaltatasunkat a targyid6szak alatt.
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1. A miikédést meghatarozdé dokumentumok, hat6sagi engedélyek

Az 1993, évi IIl tv. 66. §- a értelmében az Idések Otthona szakositott elldtdst nyijt, azoknak
az elldtottaknak, akikrdl életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt az
alapszolgdltatds keretében nem lehet gondoskodni.

Az S7Z/112/01147-9/2020. tigyiratszdmi Hatéarozat alapjan a Szent Miklos Integralt
Szolgaltats Kozpont Idések Otthona engedélyes telephely dgazati azonositéja: SO036920.
Cime: 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 n.63-65.
Az engedélyes altal biztositolt szolgaltatasok:

- id6sek otthona (23 féréhely)
A szolgaltatdsok bejegyzése hatdrozatlan idejti.

. Az ld6sek Otthona infrastrukturalis kerete (épiiletek allaga,
gépészeti, clektromos halozat allapota, stb.)

Az I1d6sek Otthona a telepillés kozpontjaban helyezkedik el, ezéltal j6l megkozelithetd
témegktzlekedési eszkdzokkel, es gyalogosan is csak néhany perc a varos sétaléutcajatol. A
parkoldsi lehetdség is adott az intézmény mellett jonnan éptilt parkoloban, illetve az
egyirany( forgalmuiva valt utcaban. Sajnos az utobbi években a véros ez a része fizetds
parkoléva valt, ami megneheziti a parkoldsi lehetBséget, mind a hozzitartozok, mind az
intézmény dolgozoi részérél. Az intézmény kornyéken taldlhatoak a haziorvosi rendeldk,
gybgyszertarak, lizletek - ami arra ad lehetdséget, hogy az ellatottak akar sajat maguk
intézz¢k figyeiket.

Az integralt formaban mikodd intézményben, az aldbbi szocialis alapszolgaltatasok
talalhatéak: FEtkeztetés, Hazi segitségnytjtas, Jelzérendszeres hazi  segitségnyljtas,
Tanyagondnoki szolgéltatas, Boleséde, Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa, Idosek
Nappali Ellatasa, Idések Klubja, Demens Személyek Nappali Ellatasa. A szakositott ellatasok
kézill az Idések Otthona és a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa raéplil az alapszolgaltatasokra.
Az integracié elényeit felhasznalva a szocidlis alapszolgaltatdsokat — étkeztetés, nappali
ellatas, tanyagondnoki —szolgaltatas, hazi  segftségnyljtds, jelzOrendszeres hazi
segitségnytjtis— ellaté gondozdk napi kapesolatban 4llnak a szakositott intézményben
dolgozé munkatérsakkal.

Az 1dések Otthona két — egymastol elkiilonild — éptiletben keriilt kialakitasra.

Az intézményrész mitkodésének targyi feltételeit az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 41-42. §-
hatarozzak meg. 7
Ennek értelmében mindkét épitletrész rendelkezik lakhatasra, személyi tiszthlkoddsra,
latogatdk fogadasdra és kozosségi egytittlétre alkalmas helyiséggel. Ellatottanként 6/m2
lakéteriilet, 10 elidtottanként 1 flirdokad vagy zuhanyzo, nemenkénti illemhely, folyamatos
flités és meleg viz 4l az ellatottak rendelkezésére.

Az Gtkezésre és egészségligyi ellatdsra egy-cgy helyiség keriilt kialakitdsra. Az
akadalymentes kozlckedés biztositott a lakok szaméra az intézményben.

2023 évben megvaldsult beruhdzdsok

Az &v sordn tobb alkalommal keriilt sor az L és a IL épiilet tetdszerkezetének javitdsara a
bedzasok miatt, valamint a talalékonyha festése is megvalosult az év soran.

2023 évben az ,Egylitt egymdsért!”program keretében, a mupkatarsak és az idések
Karicsonyi ellatasban részesiiltek.
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{it. Az 1d8sek Oithona humanerSforras gazdalkodasa

Az intézményi szolgéltatas személyi feltcteleit az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 1- 3. szAmu
melléklete szabalyozza.

Az integraltan miikodo intézmény szakmai vezetését és a szocidlis munkatdrs
tevékenységeét, 1 16 egészségligyl szociglis munkds latja el.

Az cllatottak gondozasat-apolasat 8 o foallast gondozo, illetve 3 10 f6allast apold
latja el.

A 10 £6 gondozébol:

- 8 £ szocialis gondozo-apold végzettséggel rendelkezik- ebbd] 1 személy gyakorlo
apolé végzettséggel, valamint 5 f6 munkatdrs demencia szakgondozd képzettséggel is
rendelkezik.

Az 3 £6 apolobol.
T 3 14 felndtt szakdpold végzettséget szerzett, illetve 1 f6 demencia szakgondozo
végzettséggel is rendelkezik. ‘
Az 1d6sek Otthondban, féallasa munkakérben 1 {6 takaritd- karbantartd dolgozik.
K ézmunkaprogram keretén beliil 2 £ takarito alkalmazéasara kertilt sor az év soran.
A munkatarsak munkatevékenységét és az ellatottak rendszeres orvosi feliigyeletet
részmunkaidében intézményi orvos egészitette ki.
Lelki vezeténk, minden honap els6 ¢s harmadik keddjén imadrét, és liturgiat végez az
intézményben a lakok és a munkatarsak részére.

V. A feladatellatas &ltal nydjtott szolgaltatasok, azokat érintd
jogszabalyok :

Az 1993. évi 1IL tv. 67.§ (1) bekezdés értelmében ,,Az Snmaguk ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, szikség
szerint ruh4zattal, textilidval valo ellatasarol, mentélis gondozasarol, egészségligyi ellatdasarol,
lakhatasrél az polast, gondozast nyujto intézményben kell gondoskodni.”

Az intézményben a napi 6tszéri étkezést a Passion For Food KT biztositja. Az étel
clkészitve érkezik az ellatottak szdmara. A heti étlapot élelmezésvezetd és dietetikus allitja
ssze figyelembe véve az id6s korosztaly taplalkozasi igényeit és szokasait is.

V.1, Az elidiotrak demografial mutaidl
Az 1dések Otthondban az engedélyezett féréhelyek szdma: 23 0.
Az év folyaman 6 6 halalozott el az intézményben.

21 £6 nytjtott be felvételi kérelmet. Felvételt nyert 6 0.

Eletkor, nem szerinti megoszlds:

Eletkor Férfi Né
50-60 év 2 1
60-70 év 2 2
70-80 év 3 2
80-90 év 2 6
90 év felett 1 2
Osszesen 10 13
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Az ellatottak 56%-ka no, 44 %-a férfi. A t4blazatbél kitlinik, hogy az ellatottak 48 %-a 80 ¢v
feletti. A magas életkor, valamint az ezzel jard megbetegedések meghatdrozzak a napi
gondozési-apolasi feladatokat.

Elldtdsi szitkséglet.
snellato: 2 o,
részben onellato: 7 16,
nem tudja Snmagét ellatni: 14 6.

Az 1993, évi ITL tv. 68/4. § (1) bekezdése alapjan az idésotthoni ellatas iranti kérelem alapjan
az intézményvezetd végzi el az ellatast igényl6 gondozasi szitkségletének vizsgélatat.
2008.01.01-t6] iddsotthoni ellitasra a napi 4 Ordt meghaladé gondozasi sziikséglettel
rendelkez6 személy vehetd fel.

A kordsszetételbdl és az ellatési szikséglet adataibél is lathatd, hogy az elldtottak egyre
idésebbek, s az idés korral egylitt jér a szellemi és fizikai leéplilés, illetve olyan ellatottak
kertilnek felvételre, akik napi 24 ords ellatdsra —gondozasra és felligyeletre szorulnak, A
jelentds gondozasi-apolasi tevékenység miatt mar mindkét épiiletben megjelentek a fokozott
t6rédést igényld ellatottak.

Y2, Rébb maogbetageddsel

- magas vérnyomas, sziv €s érrendszeri megbetegedés, mozgasszervi megbetegedések,
vese elégtelenség, vérképzési zavar, csontritkulas,

- azellatottak koziil 3 £ cukorbeteg, ebbdl 1 £8 rendszeresen inzulint hasznal,

. széklet és vizeletinkontinencidban szenved 8 f6, 1 fonél holyag katéter keriilt
felhelyezésre,

_  decubitus kialakulasa miatt 2 f6 rendszeres sebkotozésre, sebellatasra szorul,

. 10 fénél fordul el8 idéskori demencia.

Teljes kovil elldtds keretében az Id&sek Otthona 24 ordn keresztill biztosit naponta elldtdst.
Az ellgtottak koziil:

14 f6 2 dgyas szobaban,

5 6 3 4gyas szobaban,

4 8 4 4gyas szobéban.

Fizikai elldtds:

Az intézménybe bekdltozd, illetve mar az intézményben 616 elldtottak sajat ruhdzatukat
hasznaljak. Minden bekdltoz6 rendelkezett sajat rubazattal. A lakok ruhazatanak javitasat a
gondozdk végzik.

Takarét, Agynemit igény szerint be lehet hozni az intézménybe. A ruhdzatot €s a textilidk
mos4sat naponta, vagy igény szerint a gondozok végzik.

A férfilakok borotvéaldsa igény szerint torténik.

A nbdi és férfi ellatottak hajvagasat kiilso fodrasz meghivisaval a lakok sajat koltségére
biztositjuk.

by

L2, g asEs gyt 2uans

e}

Az egészségiigyi ellatds keretében heti 1 alkalommal orvosi ellatast biztositunk az ellatottak
szamara. Gyogyito-megelézd tevékenység Keretében felvilagositd eldadast tart, gondoskodik
a sziirdvizsgalatok id6ben torténd lebonyolitasar6l, megszervezi a szakorvosi ellatishoz vald
hozzajutast.
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(sszedllitja az intézmény rendszeres, illetve eseti gyogyszerszilkségletéhez igazodé készletet.
Az intézmény a Vérosi Egészségiigyi Alapellats orvosaval, Dr. Farkas Péter haziorvossal all
szerzédéses munkaviszonyban.

g V22028
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Lelki vezeténk Halinda Gyula atya, minden honap elsé &s harmadik keddjén imadrat €s
liturgiat végez az Intézményben az cllatottak és a munkatarsak részére, valamint az egyhazi
innepeken szent liturgidt végez és az tinnepségeinket is gyakran litogatja, az idbsekkel és
munkatarsakkal személyes kapesolatot dpol.

V.5, Mantainigidnés ellatas

A szocidlis munkatdrs feladatkire:
« Az életre valo beilleszkedés és szocidlis beilleszkedés eldsegitése,
« tarsas kapcsolatok kiépitése,
o lakok egymas kozitti kapesolat épitése,
o dolgozok és lakok kozstti kapesolatépités,
o acsaladtol, a hozzatartozoktol vald érzelmi elszakadas feldolgozasa,
« aveszteségélmények feldolgozdsa — gydsz,
« haldoklé kisérése, hozzatartozé segitése, timogatasa,
.« abelsd lelki llapot és a kiilsé koriilmények kozotti dsszhang létrehozasa,
« aktivitasra 0sztonzes,
« 2 szabadidd hasznos eltdltésére valé tsztonzés,
« oromkészség felszinre hozasa,
o Onbizalom erdsitése,
« akozdsségen beltli interperszondlis kapcsolatok kialakitésa,
« a kialakult fesziiltségek, konfliktusok, krizishelyzetek kialakulasdnak megel6zese,
kriziskezelés. _

Folyamatosan elldtandd feladatok, tevékenységek:

o Kreativ foglalkozasok: festés, gyurmazas, szinezés,

« logikai jatékok, emlékezet szinten tartésara: szojaték, logikai feladatok megoldasa,
memoria jaték, taldlos kérdések, szdlasok- kéizmondasok, szituicids gyakorlatok,
puzzle, keresztrejtvény stb.,

« Erdek-képviseleti forum milkddtetése

» szocidlis ligyintézes,

o zenehallgatas,

« felolvasds,

o kiranduldsok, kizos séta megszervezese,

« ahelyi kulturalis életben val6 részvétel megszervezEse,

o hozzatartozokkal valé j6 viszony fenntartasa,

» {innepeink megtartasa,

o kozds torndzas: napi szinten,

 kerti munkalatok illetve a sajat lakokirnyezet rendben tartdsdnak megszervezése lakok
kozremiikidésével,

o szabadtéri programok, siités-fzes,

s prevenciés programok, eléadasok megszervezése,

o beszélgetés: kotetlen témaban illetve irdnyftott témakor( beszélgetés,

o DVD filmek nézése,

o Tvnézés.
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Adminisztrdcio:

- havi foglalkoztatasi tervezet elkészitese,

- heti foglalkoztatdsi tervezet elkészitése,

- napi foglalkoztatas megval6suldsa,

- egyéni gondozasi terv elkészitése, lezarasa

V. A finanszirozasi idészakban hatésagi és fenntartdi ellendrzések

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal 2023. 11. 28-4n az [d6sek Otthonaban 1&v
Talalokonyhat mindsitette.
A 2023. évi mindsités eredménye: 83%, azaz jo (4).

V1. Panaszbejelentés

Panaszbejelentések az elmult évben az intézmény, a fenntarté és a hatosigok felé nem
torténtek.

VIl Onkéntes tevékenységek, kizosségi szolgalat

Az Idések Otthonaban konkrét adomanygytijtés nem trtént, de tobb maganszemélyt6l, illetve
cégt6l kaptunk adomanyokat:

- konyv, folyoirat adoményak,

- pelenka adomanyok,

- karacsonyfa, szaloncukor adomany.

A kozosségi szolglat fontos szerepet kap intézményiinkben, a didkok szivesen jonnek, lide
szinfoltot jelentenek az Otthonban, az idések nagy szeretettel varjdk Oket. A fiatalok igy
Kkizelebb keriilnek az iddsebb korosztalyhoz, elfogadébba véalnak azéltal, hogy megismerik
mindennapjaikat, segithetnek, beszélgethetnek az ellatottakkal, valamint sokszor hidnyp6tld
egyiittlétek is lehetnek ezek, mind a fiatal, mind az id8s részérél. Az dnkéntes tevékenység
olyan iranyba szeretné terelni a kozépiskolds didkokat, amelyet segitd szandékkal végeznek,
belsd indittatashol és sajat akaratukbol, és nem varnak érte sem anyagi, sem mas jellegh
ellenszolgaltatast.

Sajnos az elmilt években nem érkeztek az Idések Otthonaba kozosségi szolgalatot végzd
fiatalok, de nyitottak vagyunk a megkeresésekre és  szeretettel varjuk az Onkéntes
tevékenységet végzOket.

YIIl. Terepintézményi tevékenység

Intézményiinkben az elmtlt ¢vben nem érkeztek olyan hallgatok, akik a terepgyakorlatukat
teljesitették volna az Idések Otthondban, azonban mindig szivesen fogadtunk didkokat
szakképzésbdl ¢s  felsGfokn képzésekbdl. A terepgyakorlatra  érkezd didkok
megismerkedhetnek az intézmeény struktirajaval, mindennapi életével, betekintést nyerhetnek
Kkiilonbozd szakmai csoportok milkddésébe, az ellatottak mindennapi életébe, romeibe,
problémaiba. A tereptandr koordinaldsa mellett lehetéség nyilik arra, hogy a képzésen
megszerzett elméleti tudést a hallgatok atilltessék a gyakorlatba.

Kis létszamu, j6I megszervezett csoporiokat szfvesen fogadunk az intézményben, annal is
inkabb, mert a jovében szamitunk az itt végzett hallgatok j6 szakiudast munkéjara.
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[X. {ntézményi programok

A csoportfoglalkozasok hétfstol-péntekig minden nap 10 oratol vették kezdetiiket. A
foglalkozdsok 15 perces iilétornaval kezdddtek, majd 15 perces agytornaval folytatédtak,
végill kiilonbozo fejlesztd foglalkozasokkal zarultak. A csoportfoglalkozasok idbtartama 1
fra.

o Realitasorientacichoz kapesolods jatékok:

o é&vszakok rendje, mit csindlunk, reggel, délben, este, idérendi kartyak,
testorientécids gyakorlatok.

o Mozgas: facialis torna, ilStorna, ujjak és kezek finommozgasa, egyensulyfejleszto
gyakorlatok, mozgasos jatékok.

s Beszédkészség, nyelvhasznalat, szdkines fejleszté jatékok: szokirakd, ellentétparok
keresése, kozmondasok.

e Szamolas, figyelem, koncentracid: Sudoku, szinek- szdmok.

e Trzékszervek hasznalata: tapintds, iz érzés, {z felismerés, szaglas, kakukktojas
keresése, hidnyos abra befejezése, geometriai alakok keresése, mozaikjaték, kirako,
betiirejtvény, labirintus jaték, hangok felismerése.

o Membria, rovidtavi emlékezet: szavak memorizaldsa, mese vagy torténet felidézése,

képmemobria, memoria kartyak.
Emlékfelidézo foglalkozas.
Kreatfv foglalkozasok.
Enek-zene foglatkozasok.
Szamitogépes ismeretek elsaj Atitasa.
Qzabadidés tevékenységek: szinezk, szokereso, bujkald képek, rejtvényfejtés.
Népszokasok, jeles napok felidézése.
Egyéni beszélgetések, valamint egyéni fejleszté foglalkozasok,
~ Egyhézi és vilagi tinnepek megtartasa.
Kirandulasok, varosi programokon valé részvétel, kozos programok- tevékenységek.
Fontosnak tartottuk az iddjdrastol, és az idds allapotatol fliggben az udvaron, kertben
torténd napi sétat, a minél t6bb szabadlevegdn torténd tartozkodas

Az év tobbi részében kozos sétakra, fagylaltozdsra, a vérosi piac meglatogatasara keriilt sor.
Szoros kapcsolatot 4poltunk a Szent Gyorgy Gordg katolikus Altaldnos Iskola
pedagogusaival, diakjaival, akik {innepeink alkalméval felkeresték az intézménylinket és
megorvendeztették a lakokat szivhez szol6 tinnepi miisoraikkal.

Igyekeztiink minden jeles naprol megemlékezni. Az [ntézményben az egyhazi {innepekhez
mélté hangulatot teremtettiink az imao6rdkkal, a Szent Liturgialkkal, dekoréacioval, iinnepi

ételekkel, egyéni beszélgetésekkel és réhangolodéssal.

Unnepségeinket is a meghitt, csendes hangulat jellemezte az elmilt év soran.

X, Az intézmény fejlesztési terve

A tervezett fejlesztés fébb teriiletel

1. Targyi és kornyezell feltételek fejlesziése:
. lakoszobak, kézosségl helyiségek festése,
- betegagyak vasarlasa,
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- tAnyérok ev8eszkdzok vasarlasa,
- mikrohullamu siitd vasarldsa,

- Agynemd vésarldsa,

- moshato falburkolat kialakitasa,
- telefonkésziilék véasarlasa,

- segédeszkozok vasarlasa.

2. Szakmai teriiletet érintd fejlesztések:

- a munkatarsak témogatdsa (mentalis tamogatas, rekredcio tamogatdsa, szakmai fejlodés
tdmogatasa),

- gorogkatolikus identitas er8sitése, egyhdzi programokon valo részvétel,

- intézménykozi kapcsolatok erdsitése, kozos szakmai napok szervezése, :

- csapatépftd tréningek szervezése, intézményen beliili munkatirsak és partner intézmények
munkatérsaival kozdsen,

. az ellatottak szaméra szervezett fejlesztd foglalkozésok, szabadidos programok fejlesztése
(kiranduldsok, manudlis foglalkozasok, lelki vezetbvel torténd talalkozasok emelése),

- aktiv tarsadalmi élet érdekében tevékenységek szervezése (sziiletés és névnapok,
tarsadalmi tinnepek megtartasa).

Célunk, hogy a 2024 évben mar meglévé szakmai kapacitasaink tartalmat folyamatosan
fejlessziik, az apolasi-gondozasi tevékenység egyre szinvonalasabb, kliens kozponty,
személyre szabott legyen.

XI. Jelentési kitelezettseg

A jogszabalynak megfelelden a KENYSZI rendszerben naponta rogzitjikk az adott hdnap
minden napjara az érvényes megallapodasok alapjan. Az i ellatottak megallapodasainak
adatait bekoltdzéskor szintén bevisszilk a rendszerbe, illetve az intézményl jogviszony
megsziinését is napra készen vezetjitk. A varakozok TAT szamét is havi rendszerességgel
minden honap 5. napjaig jelentjiik.

. adatot szolgéltattunk a 415/2015.(XI1. 23.) Korm. rendelethez,

. és a 489/2013.(XII. 23.) Korm, rendelethez.

XI1. Az ellatotti 1étszam alakulasa 2023 évben

Hénap Engedélyezett férdhelyek | Atlaglétszdm
szama

Januar 23 23
Februér 23 22,71
Marcius 23 23
Aprilis 23 23
Maéjus 23 23
Junius 23 22,53
Jalius 23 22,7
Augusztus 23 22,93
Szeptember 23 22,43
Oktdber 23 23
November 23 23

| December 23 22,45
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. A Jelzbrendszeres hatzi segitségnynitas alapellatas wmiikbdeéset
meghatarozo dokumentumok, hatosagi engedélyek

A jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas az 1993. évi. TIL torvény 57. § (1) £ pontja alapjan
szocidlis alapszolgaltatdsi tevékenység.
Intézményiink szocidlisan raszorult esetekben kot megéallapodast a szolgaltatas nytjtasara, a
fenti torvény 65. § (4) bekezdése alapjan:
a) azegyediil é16 65 ev feletti személlyel
b) azegyediil €16 salyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személlyel
c) a kétszemélyes haztartasban €6 65 év feletti, illetve siilyosan fogyatékos vagy
pszichitriai beteg személlyel, ha egészségi gllapota indokolja a szolgaltatas
folyamatos biztositasat.

Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas modellezése 1996-t61 folyik Magyarorszagon. Kisvardan
és térségében 2001 évben keriilt bevezetésre az un. ,,kisvarosi modell”. Palyazati pénzbdl 63
készillék felszerelésére kertlt sor, jelenleg 233 késziilék mikkodik 14 teleplilésen, Kisvarda
gesztorsagaval: 2021.06.10. napjatél 30 db., kétiranyd kommunikaciora alkalmas késziilék
keriilt befogadasra, igy boviilt a késziilékek szama 253 db-ra.

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpotitikai Intézet koordinalja a miikodtetést, minden évben
{ij Megéllapodas kertil megkotésre.

Intézményiink részére a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel Korményhivatal az SZ/112/01147-
9/2020. (igyiratszamt hatérozatdban a jelzérendszeres hazi segitségnydjtasban 223 db.
jelzékészillék mikodietését engedélyezte. melyet az S7/112/00363-9/2021. lgyiratszamu

hatérozataban 2021.06.10. napjatél 253 db. késziilékre modositott.

1. A jelzbérendszeres hazi segitségnynjtas infrastrukturalis kerete

« A segélyhivasok fogadasara alkalmas diszpécserkozpont, mely 24 oran keresztiil
folyamatosan fogadja a segélyhivo késziilékek jelzéseit, az elldtottak segélykérését.

« A feladat ellétdsdhoz mobiltelefonia, vészhelyzet kezelésére alkalmas eszkozoket
tartalmazo készenléti tiskdra, valamint kerékpdrra van sziikség.

.« Az ellatottak sltal hasznalt eszkdzokbol a Késziilékek szervizelésére és a pdnikgomb
cseréjére t6bb alkalommal volt szilkség. A [frekvenciadijat negyedévente fizetjik a
Nemzeti Média és Hirkozlési Hivatalnak.

« A szolgAltaids biztositasa érdekében az ellatott lakasan segélyhivo késziilék
felszerelésére keriil sor. A segélykérés a panikgomb megnyomasaval torténik,
melynek hatdséara jelzeés erkevik a Szent Miklos Integralt Szolgaltaté Kozpont Idések
Otthondban, illetve az Intézmény székhelyén 1év6 hazi segitségnytjtas iroddjaban —
diszpéeser kozpontban — elhelyezett kozponti szamitogépre. A 12 db. Med-care
Késziilékek esetében a Tavfeliigyelet Kzpontjaba, a 30 db. VIVAGO késziilék
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esetében a Sonaris Kft. diszpécserkdzpontjaba futnak be a riasztisok. A kozponti
szamitogép feliigyeletét munkanapokon 7:30 — 16:00 kozott idében a székhelylinkdn
egy adminisztrator latja el, munkasziineti napokon, hétvégén, valamint a 16:00 és 7:30
6ra kozotti iddben az Idések Otthonénak gondozoi feliigyelik.

. A rendszer lelke a kézponti szAmitogep, mely hangjelzéssel riasztja a kornyezetét a
segélykéréstol, A monitoron megjelend informécié  a segélykérs  személy
azonos{tasara szolgdl, pl.: a késztlék kodja, segélykérd neve, lakcime. A tdjékoztatod
adatok is leolvashatéak, mint pl. a segélykerés ideje, helye, ellatott lakefme, készillék
azonosito széma. AZ SH-401 és SH 402-es GUARDS késziilékek nagy hatranya, hogy
két gép kommunikdciojara nem Keriil sor. Az ellatott otthondban 1&v segélyhivo
Kkészilék a kdzponti szdmitogéppel kommunikal. Ember kdzremiikodésére csak a
helyszinen tortént megjelenést Kkovetben kerll sor. A Med-care €s VIVAGO
Kkészillékek elénye, hogy a diszpécser az igyeletes gondozo kiérkezése elott
intézkedhet, az orvos, ment0, rendbrség, tlizoltdsag &rtesitésével értékes perceket
nyerhet a krizishelyzetben 1évé gondozott széméra. A segélyhivasok Hsszetételébol az
a kivetkeztetés is levonhato, hogy a riasztasok tobbsége pszichés eredetil, ezért
beszélgetéssel, megnyugtatassal a diszpécser - gondozo kiérkezéséig - is kezelheti
ezeket az eseteket.

Késziilékek tipusai

keszillek
karérakent

viselhetd
panikgomb

halozati toitd

Az intézményben hasznalt késziilékek fajtajanak és mennyiségének meghatarozasa:
- SH 401-es késziilék 84 db.
_ SH 402-es késziilékekbdl 127 db.
- med-care késziilékekbal 10 db.
- vario med-care 2 db.
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- VIVAGO DOMI késziilékekbdl 30 db. all a rendelkezésiinkre,

L. A jelzfreundszeves hazi segitségnyijtas humanerdforras
gazdalkodasa ‘

Altaldnossagban teleptilésenként 2-2 £6 l4tja el az ligyeletes gondoz6 feladatait. A gondozok —
4ltaldban — munkanapokon a hézi segitségnytijtasban dolgoznak héazi gondozoként. Kétheti,
{lletve havi valtasban, &jel-nappal ligyeletet tartanak, munkéjukat a szakmai vezetd szervezi
¢s irdnyitja. A Szent Mikiés ISZK az intézménynél foglalkoztatott munkavallaléknak
munkéltatéi déntésen alapulé juttatasként honoralja a munkajukat, azok esetében pedig, akik
nem az intézmény munkatdrsai, tarsadalmi gondozdi tevékenységre kotstt megallapodas
alapjan biztositja a tevékenységért jaro dijazast.

Telepiilés Tarsadalmi gondozd Foallast gondozé
Ajak 2 10 -
Anarcs 2 16 -
Dombrad 116 -
Dége 118 -
Fényeslitke 1 6 -
(Gyulahaza 2 10 -
Kisvarda - 2 16
Mezb6ladany - 2 6
Pap 2 6 -
Patroha - 2 16
Tiszakanyar 116 -
Tornyospalca 116 -
Ujdombrad 266 -
Ujkenéz. 118 -
Osszesen 16 fo 6 £
Rendszergazda - 1 f6

A sgervezet tevékenységében résgtvevok: Dombrad, Dége, Fényeslitke, Tiszakanyar,
Tornyospélca €s Ujkenéz telepiiléseken 1 16 latja el a jelzérendszeres hazi gondozast. Ezeken
a telepiiléseken nincs lehetdségiink a személyi feltételek biztositasara, 7000-15000 Ft/ho
tiszteletdij nem vonzo a szakképzett szocidlis gondozok szémara. A rendszergazda feladatai a
késziilékek atszerelése és betizemelésére irAnyulnak.

2023.08.31, nappal Doge telepiilésen megsziint a Jelzérendszeres hazi segitségnyiijias
szolgdltatas az ellatottak sajat kéréscre (beléptek a Gondosora programba).

2023.09.30. nappal Ujkenéz telepiilésen is megszint a szolgéltatas, mivel a gondozénd
lemonddasa utdn nem volt lehetéség a szolgéltatds biztositdsara.

2023.12.01. napt6l Ujdombrad telepiilésen egy gondozénd l4tja el a gondozdi tevékenységet.
2023.12.31.-én 13 f& tarsadalmi gondozd & 6 f5 féallast gondozé, valamint 1 0
rendszergazda latta el a feladatokat.

1V. A jelzérendszeres hazi segftségnynjias alial nyijtott szolgaltatasek,
azokat érintd jogszabalyi valtozasok
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A jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas célja, hogy a sajét otthonaban €16, egészségi allapota
&s szocidlis helyzete miatt rszorulo segélyhivo késziilékkel ellatott id6skori vagy fogyatékos
személy, illetve pszichiatriai beteg onallé  életvitele fenntartasa mellett felmertild
krizishelyzetet megeldzze, illetve elharitsa. Elosegitse és lehetdve tegye az akkutan felmertild
problémak — rosszullét, lakason beliili baleset, betdrés stb. — azonnali, illetve révid idon beliili
megoldésat, Novelje az elldtott biztonsagérzetét, cstkkentse az egészségl artalmakat, lehet6vé
tegye a kozvetlen kapcsolattartdst az ellaté  intézménnyel, hozzdjaruljon a jobb

életmindséghez.

Feladata:
— a jelzbrendszeres hazi sondozést igénybe vevok szdmara a biztonsAgos Eletvitel
megteremtése, mellyel:
o fenntarthatok az onallo életvitel feltételei, az ellatottak sajat otthondban,
o afelmeriilt krizishelyzetek gyorsan, szakszer(ien elharithatok,
o az ellatést igénybevevd megkapja a szitkséges segitségnynjtast, (gyogyszer, orvos,
mentd, esetleg higiénés sziikségletek kielégitése stb.)
_ Kitolédik a bentlakdsos otthoni elhelyezés ideje, az ellatott tovéabb gondozhaté
otthondban, és ez altal elkertilhetd a gyakori - szocialis €s mentalis 4llapot romlasa miatti
- korhazi kezelés,
_ oldédik a magény okozta fesziiltség, félelem érzése, izolacid.
Intézményiink az alabbi teleptiléseken biztositja jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:
Kisvarda varos, Ajak, Anarcs, Dombrad, Dége Fényeslitke, Gyulahaza, Mezdladany, Pap,

’

Pétroha, Tiszakanyér, Tornyospalca, Ujdombrad, Ujkenéz.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas szolgaltatas folyamata:

« A riasztds beérkezését kovetben a kdzpontot feliigyeld személy telefonon értesiti a
teriileten szolgalatot teljesité gondozdt, akinek 30 perc all rendelkezésére a
kivonuldsra.

+ A helyszinre érkez6 gondozond a Kkésziilék apoloi gombjanak hasznalataval {izenetet
kiild a kézpontba, hogy kiérkezett ¢s az intézkedést megkezdte, a fali készilleken 1évé
torlés gomb megnyomasa ezt helyettesitheti.

. A szolgaltatas 0 — 24 ordig folyamatosan miikédik. A folyamatos feliigyelet biztositasa
érdekében a gondozénd telefonnal rendelkezik, igy gondozoi tevékenység kozben is
figyelemmel kiséri a kozponti szamitégép jelzéseit.

A szolgaltatast 2023.12.31. napjin miikddtetd telepiilések (késziilékszam, ellatotti
létszam):

e | Kihelyezett .
ssz. { Telepiilés gé;l totti étszam Iggg)zﬁlékek szAma }If:;:::térzegz;a (db)
1. | Ajak 11 10 1
2. | Anarcs 7 7
3. | Dombrad 6 6
4. i Fényeslitke 4 4
5. | Gyulahaza 5 4 1
6. | Kisvarda 108 107 1
7. | Mezbladany 5 5
8. | Pap 3 3
9. : Patroha 3 3
10. | Tiszakanyar 4 4




A5TH

11. | Tornyospalca 13 13
12. | Ujdombrad 5 5
Osszesen: 174 171 3

v, Eliendrzés

Nagyobb, atfogé ellenérzés 2023 évben a feladatellatason nem volt.

V1. Panaszbejelentések, azok kezelése

A jelzérendszeres hézi segitségny(jtas feladatellatason 2023, évben semmilyen panasz nem
keriilt benyujtasra.

VIL Onkéntes tevékenység, tarsadalmi felel6sségvallalas

A jelzbrendszeres hazi segitségnydjtasban nem jellemz6 az snkéntes tevékenység €s a
kozosségi szolgalat.

V1L Terepintézményi tevékenység
A jelz6rendszeres hdzi segitségnyjtésban nem jellemz6 a terepintézményi tevékenység.

IX. Intézményi programok
A feladatellatason dolgozé jelzdrendszeres koordinator (adminisztrdtor) az Idések Ofthona
szakmai egységéhez csatlakozik az Intézményi programok keretében.

X. Az intézmény fejlesztési terve

2023. évben szitkséges volt a telepiilések gondozdinak atadott telefonkésziilékek cseréje, mely
tébbnyire megvaldsult a telepliléseken.

A Tornyospélcan miikodd atjatszo 4llomés oktéber és november hénapban szinte napi
rendszerességgel életjel hibat jelzett. Az atjatszd allomas hibaclhér{tasa elengedhetetlen a
rendszer zavartalan mikodése érdekében, igy azok folyamatos felligyeletét, a rendszer
savartalan miiksdését az Egyhézmegye informatikusa biztositja.

X1, Jelentési kotelezettség

A 415/2015 (X11.23) Korményrendelet és az 1993, &vi IIL. tv. alapjan meghatérozott jelentési
kotelezettségek:
4. § (1) Szocialis szolgéltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén az e-képviseld vagy
az adatszolgaltatd munkatdrs (a tovabbiakban egylitt: adatszolgaltatasra jogosult) az
Szi.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt.
32. § szerinti megéllapodas megkotését kovetden, legkésobb az igénybevétel elsd
napjét kévetd munkanap 24 raig rogziti az igénybe vevdi nyilvantartasban.
5. § (1) Ha szocidlis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatds esetén az igénybe
vevének nydjtott szolgaltatds formaja, a szolgaltatas igénybevételének kezdd idépontja
vagy a szolgaltatds megsziinésének  varhato idépontja megvaltozik, azt az
adatszolgéltatasra jogosult legkésdbb a médositott feltételek szerinti igénybevétel elsd
napjat kévetd munkanap 24 Sraig modositja.(4) Ha az igénybe vevdi nyilvantartasban
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rogzitett adat - a TAJ, az (1) és (2) bekezdés szerinti adatok, valamint az id6szakos
jelentés kivételével - megvaltozik, azt az adatszolgaltatdsra jogosult a tudomasszerzest
kovetd munkanap 24 Ordig modositja. Az € bekezdés szerinti  adatok
visszamendlegesen akkor médosithaték, ha a modositas ideiglenes hatalyd
elhelyezéssel, nevelésbe vétellel, illetve utégondozoi ellatassal kapesolatos hatésag
dontés miatt sziikséges.

7. § (1) Az iddszakos jelentés Keretében az adatszolgdltatasra jogosult az igénybevevoi
nyilvantartasban nyilatkozik arrél, hogy a 4. § szerint rogzitett személy a szolgaltatast
az adott napon igénybe vette-¢, vagy - ha a7 az allami tdmogatés alapja -a 4. § szerint
rogzitett személlyel az adott napon fenndllt-¢ a szolgdltatésra iranyuld jogviszony.

(2) Az id6szakos jelentési kotelezettseget

b) hizi segitségnytijtas esetén naponta, az adott napot kivetd munkanap 24 oréig, azt
kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott papon az igénybevevinek
nyGjtottak.

(7) Az idészakos jelentésben az igénybevételrdl szolgaltatott adat egyszer, az
idészakos jelentés szerinti igénybevétel honapjat kévetd honap tizendtddik napjig
médosithaté (a tovabbiakban: snellenérzés). Az dnellendrzés sordn meg kell jelo!ni

a) az igénybevételi napot,

b} a hibés adatot,

¢) a helyes adatot €s

d) a hiba okat.

Intézménytink ezen jelentési kotelezettségeknek maradéktalanul eleget tett 2023. évben.

¥iL. Az ellatotti 1étszam alakulasa 2023 évben

2023, évben Osszesen 245 ellatott részére biztositotta intézménylink a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast. Osszesen 23 esetben kertilt sor Kkészillék athelyezésére az év sordn, igy
2023.12.31-én 171 fével volt ezen szolgaltatas biztositdsara megallapodas megkotve.

2023, évben Bsszesen 71 f6 esetében keriilt sor a szolgéltatas megsziintetésére:

—1

Megsziinés oka Megsziint megdllapoddsok szima
Elhunyt az ellatott 8 esetben
Tdbsek Otthonaba koltdzott az ellatott 11 esetben
Sajat kérésre 48 esetben
| Felmondas ‘ 4 esetben

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtassal (mint a szolgdltatas mindségével) minden ellatott
elégedett ilyen indokra valo hivatkozdssal nem kertilt sor megdllapodas felmondasara. ‘
2023. 12. 31. 4llapot szerinti 171 6 szocilis raszorultsag szerinti megoszhisa:
— egyediil 16 65 év feletti személy: 167 £6
~ egyediil ¢16 sulyos fogyatékos vagy pszichitriai beteg személy: 1 16
_ kétszemélyes haztartdsban ¢l6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi dllapota indokolja a szolgaltatds folyamatos
biztositasat: 3 {0

2023. 12. 31. allapot szerinti 17 1 £6 nemek szerinti megoszlasa:
Az ellatottak nemek szerinti megoszlésban megfigyelhetd, hogy 88 %-a az ellatottaknak no,
csupén 12 % a férfiak aranya.

Az ellatottak korcsoport szerinti megoszlasa:
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Az ellatottak tobb mint harmada (43 % -a) 2 80-90 év kozotti korosztélyba tartozik, 5 % -t
pedig a 90 év feletti id8sek teszik ki.

2023. évben a segélyhivisok szama (tartalmazza a rendszer-ellenérzéseket is):

SEGEVHIVASOK SZAMA 2023 JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUITAS - SSZESITO

Telepillds Janwdr | Februdr | Midrcus Aprlls | MJus | ldnlus | Jollus Augustius freptembey Oltéher November Decamber| Ossresen:
Alak Bdb 4dy 3db 7db 1db 0db 1db 6db 0db 5db 0db 1db 43db
Anarcs 509 Odb 2db 1db 1db idb 0db Sdb 1dh Qb idb db 17db
Dombrid 2db 3db 2db 3db Gdb ady | 12db | S5db db 3db 2db 1dh | #4db
Dége 0db 0db 0db 1db 1db 0db Qdb adb | 0db | Odb odb | 0db 5db
Fényeslitke 2db Ddb odh | 0db 0db 1db 3db 1db 0db odb Odb 0db 7db
Gyuiahdza 6db db 5db 6db | 4db | odh | 4db 5db | 3db | 2db 4db 3db | 58db
Kisvirda Bdb | 19db | Tedb | 27db | 36db | 26db w0db | d0dh | 3db | 32db | 32db | 4db 41db
Mezdladdny 3db Bdb gdb gdb 6o | 1idb | Bdb | 11db | Sdb 7db 6db 7dh | 8db
Pap 1db 6db 2db 1db sdp | 2db 2db odb | Odb | Odb 0db Ody | 19db
pitroha Gdb 2db 4db | 4db 3db 2db 2db 3db 44b 1db b 3db | 35db
Tiszakanvar 2db 5db 3db 2db ddb 4db 4db 6db | S5db 6db 3dh 1db | 45db
Tomyospélca Sdh 2db | 4db | 4db Adb | 4db 6db 5db b | 2db 7db b | b
Ujdombrdd Sdb 4db 4db 3db idb 0dd 2db 24b 2db Ddb 0db idb | 26dk
Uikenéz 1h | 3db | 0db 4db 2db 4db 5db 5db 20b | Odb | ocb | 0db | 26db
SSIESEN: gdb | 62db | 109db | 7tdb | 7db | 88db osdb | 7db | 60db | S8db | S9db | 65db 800 db

2023. évben a segélyhivdsok szama papszakok szerint (rendszer-cllendrzést nem
tartalmaz):

Napszak Hitf6 | Kedd | Seerda |Csiitortbk| Péntek | Szombat Vasérnap |Osszesen:
0-6 dra kdzbtt 5db 4db 5db 3db 7db 7db 6db 37db
6-12 Gra kozott 24db 21db 16db 224db 18db 15db 2db | 136db
© 12-18 6ra kozott 3db | 28db | 34db | f2db | 15db | A do | 13db | 154db
18-24 bra kdzbtt 5db 9dh 5db 7db 9db 10db | 12db | 57db
{SSZESEN: Gadb | 62db | 60db | 44db | 49db | 53db | S3db 384 db
Megjegyzés: A tabl4zat NEM tartalmazza a rendszerellengrzést.

2023. évben a segélyhivasok okai:

A segélyhivésok okainak nagy cészét a szomatikus eredetli problémak teszik ki: rosszullétek
miatt kezdeményez riasztast a legtobb ellatott. Sajnos a téves jelzések a riasztasok egyttodét
okozzak, melyekhez a GUARDS Kkésziilékek esetében (SH401, SHA02) mindenképpen ki kell

vonulni és meggy6zddni a tévességrél, mivel a késziilékek a kommunikéacidra nem képesek.




13% pszichés probléma

Elesés [ baleset

Betegség, rosszullét (szomatikus)

+ Krizishelyzet
- Higiénés sziilkkséglet
Téves riaszias

" Egyéb okok

2023. évben a segélyhivisok megoldasai:

A riasztasokhoz kivonuld gondozé szinte minden esetben a beszélgetéssel, megnyugtatdssal
kezdi az ellatott ellatast, Kiils6 szakember (orvos, ment6) hivasara kevés esetben keriil sor. A
gondozsi tevékenységet foként a mozgasképtelen id6seknél kell végezni: mosdatds,
pelenkacsere.

Riaszidsok eseieinel megeldldss
. u| Be_szélgetés, megnyugtatds
a1 Apolds, gydgyszeradds
: H4zl- vagy Ugyeletes arvos hivdsa
o Mentc’ihf\ra's
1 Gondozdsi tevékenység:
mosdatas, pelenkacsere

Téaves rlaszidsrél meggydrddés

: Estl lefekvésné! segitségadds

Osszegzés

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtasrol elmondhatd, hogy alulfinanszirozott és a gondozok
j6 széndéka, elhivatottsaga tartja életben; minimdlis az a tiszteletdij, amelyet az éllando
készenléti iigyeletért biztosftani tud intézményiink. A késziilékek sajnos egyre LOregszenek”,
a szervizelésre, javittatasra évrdl évre jelentds sszeg kertilt kifizetésre.

A forrashianyos szolgéltatas fenntartasa mellett azonban nyomods érv, hogy az ellatasi forma
joval koltségtakarékosabb, mint a dragibb bentlakdsos otthon vagy egészségiigyi ellatasba
keriilés. A jelzérendszeres hézi segitségnytjtas mellett szol az is, hogy az elldtottak
megszokott lakokdrnyezetben t6rténé gondozdsa mentalisan elénydsebb, és az érintetteknek
egyfajta biztonsagérzetet is nyGjt: ha birmilyen probléma esetén az iigyeletet teljesitd
gondozo rdvid idon beliil megjelenik a gondozott lakasan.
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L. A TANYAGONDNOKI SZOLGALAT MUKODESET MEGHATAROZO
POKUMENTUMOK, HATOSAGI ENGEDELYEK

A Szent Miklés Integrali Szolgaltaté Kozpont 2020. jalius 1-jén alapitott intézmeny, mely
alap-és szakositott ellatdsi formakat, valamint gyermekjoléti alapszolgéltatds keretében
gyermekek napkozbeni ellatasat nyjtd integralt intézmeény.

Rendelkezik alapitd okirattal, Qzervezeti és Miikodést Szabalyzattal, tanus{tvannyal.

A tanyagondnoki szolgélat a székhelyen mikads szocidlis alapszolgaltatasi tevékenység,
hatérozatian idejd mitkodési engedéllyel rendelkezik, melynek szama SZ/112/ 00144-1/2024.

II. AZ ELLATAS INFRASTRUKTURALIS KERETE (EPULETEK ALLAGA,
GEPESZETI, ELEKTROMOS HALOZAT ALLAPOTA, STB.)

A Tanyagondnoki Szolgalat az Intézmény székhelyeként is milkods, 4600 Kisvarda, Tompos
ati ltp. 1/B. szam alatti, Kisvérda kozponti részén, a foutcatol kb. 200 m-re talalhato,
bélesédei telephely épliletében keriilt Kialakitasra 2024, januar 01. naptdl, eldtte a Szent
Lés716 utca 54. szdm alatt mitkddott. Gyalogosan és autoval egyarant jol megkozelithetd, a
vasttallomas gyalogosan kb. 30 perc alatt érhetd el. Polgarmesteri Hivatal, Posta, Rendorség,
nagyobb tizletek gyalog kb. 5 percre talathatoak.

Az intézmény székhely épiilete, mely egyben a bolesédel ellatas egyik telephelye is, egy
2012, évben teljes kortien feldjitott, akadalymentes épiiletben keriilt kialakitasra.

A szolgaltatdst 1 db., teljesen akadalymentesitett, 8+1 [6s Opel Vivaro személygépkocsival
Jatjuk el, mely Kisvarda varos Onkormanyzatanak tulajdondban, de a Szent Miklds Integralt
Szolgaltato Kozpont izemeltetésében van.

L. AZ ELLATAS HUMANEROFORRAS GAZDALKODASA

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. sz. melléklete 1 6 tanyagondnok alkalmazasat teszi
lehet6vé. Kisvarda varosban 1 tanyagondnoki korzet kialakitasara kerilt sor.

Az alkalmazott tanyagondnok rendelkezik a munkakér betoltéséhez szikséges képesitési
el6irassal, melyet 2023. novemberében szerzett meg.

V. AZ ELLATAS ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK, AZOKAT ERINTO
JOGSZABALYI VALTOZASOK

1. Szallitas:

Javak vagy szolgdltatisok eljuttatdsa az igénybevevohoz vagy az igénybevevd eljuttatasa a
kizszolgaltatasok, szolgdltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok
helyszinére, ha szitkségleteibs] adodoan ezek mas mé6don nem oldhatok meg.

A szallitas a tanyagondnoki alapfeladatokban az alabbiak szerint valdsul meg:

Kozremiikidés az étheztetés biztositdsdban: az étkeztetés keretcben azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, vagy
eltartottuk részére azt tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A tanyagondnok a napi egyszeri meleg étel &telhordoban torténd hazhozszallitdsaban nyujt
segitséget.
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Kizremiikodés a hdzi segitségnyujtds biztositisdban: a hazi segitségnytjtés keretében a
tanyagondnok azon feladatokat latja el, amelyek kivill esnek a hazi segitségnyujtdsban
dolgozd gondozok éltal végezhetd feladatok korén. A tanyagondnok segitséget nyujthat a
raszorultak fizikai erejét €s mozgéasképességét meghaladd feladatok elvégzésében:
e haz korili, szakértelmet nem igényld feladatok (villanykorte, gazpalack, zar, stb.
cseréje);
e Kkisebb, specialis szakértelmet nem igényld javitdsok;
e nehezebb targyak mozgatésa, ho eltakaritésa,
e anapi életvitel fenntartdsahoz szilkséges alapvetd élelmiszerek, vegyl aruk,
fogyasziasi cikkek, stb. beszerzése.
A tanyagondnok az igénybevevd altal jelzett igényt szoban vagy {r4sban felveszi, a vasarlasra

elbleget vesz at és a beszerezni kivant cikket lebetdség szerint helyben, ha erre nincs
lehetdség, a hozzaférhetdség szerinti telepiilésen beszerzi. A vasarlasrol koteles nyugtat vagy
igény szerint szamlat kémi és a vasarolt 4rucikkel, illetve az esetleges készpénz
maradvannyal, a nyugta vagy a szamla ellenében még a vésirlds napjan elszdmolni az
igénybevevovel.

Kégremiikodés a kizosségi és a szocidlis informdciok szolgdltatdsdban: a szocidlis biztonsag
megteremtéséhez €s a helyi kézosségi életbe torténéd bekapesolddashoz szitkséges informaciok
eljuttatdsa a kiilteriileten &lok részére. A tanyagondnok feladata, hogy hirdetményeket,
szorolapokat juttasson el a Kiilterilleten 616k szaméra, illetve, hogy szOban tajékoztassa a
lakossagot az aktudlis programokrol, rendezvényekril. Ezzel egy id6be a lakossag altal
megfogalmazott igényeket, problémaékat €s észrevételeket jelzi az illetékes szervek felé.

Az egésységiigyi ellatishoz valé hozzdjutds biztositisa: a feladatellatas 3 £6 teritletet érint:

e abetegek haziorvosi rendelésre, illetve '

o egyéb egészsdgligyi intézménybe térténd szallitasa és

s agylOgyszerek, gyOgyéaszati segédeszkdzok kivaltdsa, azokhoz valo hozzAjutas

segitése.
Héziorvosi rendelésre torténd szdllitds: a tanyagondnok alapfeladata, hogy a kiilteriileten €16
betegek minél gyorsabban jussanak a megfeleld orvosi cllatashoz, gyogyszerekhez. A
szallitasi feladatot igény szerint kell biztositani. Mivel Kisvarda véros fejlett infrastruktiraval
rendelkezi az egészségiigyi elldtisok tekintetében (felndtt és gyermek héziorvosi korzetek,
korhazi szakrendelések, stb), gy csak Kisvarda kozigazgatisi terilletén torténik az
egészségligyl ellatashoz valo hozzajutds segitése. A feladatellatss soran alkalmazkodni
sziikséges a rendelési, nyitvatartasi id6khoz és a betegek szdmara el6irt idéponthoz. A fert6z0
betegek szallitasanal kifejezetten kériiltekintéen kell eljarni és biztositani szitkséges a
gépjarmi fertétienitését, valamint a tanyagondnok egészségl allapotdnak megOrzését,
A tanyagondnoki szolgaltatast végz6 a betegszallitis soran kompetencigjat nem 1épheti at, a
stirglsségi betegszallitdst nem helyettesitheti! Kizdrélag jarobeteg-szdllitdst végezhet!
A tanyagondnoki szolgéltatast végzd munkajaval hozzdj arul a lakosok egészségi allapotinak
megbrzéséhez azdltal is, hogy aktivan részt vesz a betegségmegeldzd tevékenységek,
rendezvények szetvezésében, tajékozodik €s tajékoztatja a lakossagot a szlrdvizsgélatok
lehetbségérdl, helyszinérdl, iddpontjardl.
4
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Egyéb egészségiigyi intézménybe torténd szdllitds:

Az egészségiigyi intézményekbe to1ténd szdllitasa elézetes iddpont egyeztetés €s orvost
beutald alapjan lehetséges.

Gyégyszerekhez, gyogydszati segédeszkoziékhoz valo hozzdjutds segitése:

A tanyagondnok a gybgyszerkivaltast €s a gyOgyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas
hiztositdsat kivaltasat a szakorvosi rendelvények és az ellatottak igényei alapjan végzi. A
receptek kivéltdsa és a gybgyszerek idSben t6rténd hazhoz szdllitdsa nagy segitség a
Litlterlileten 618k szémara. A feladatellatas sordn figyelni kell arra, hogy a gyogyszerek név
szerint kertiljenck kiilon csomagolasba. A vasarlast nyugtaval kell igazolni.

Az évodds- és iskoliskori gyermekek kizoktatdsi intézménybe torténd szallitdsa:
Kézoktatdsi intézménybe 10vténd szallitds: a tsmegkozlekedés hidnyossaga miatt €s a
gyermekek biztonsagos Kkézlekedése érdekében a tanyagondnoki szolgdlat gépjarmiive részt
vehet a gyermekek kozoktatési intézménybe torténd szallitdsaban, amennyiben arra igény
mutatkozik az ellatottak részérdl. A gyermekszallitasi feladat egyik része a tankotelezettség
megoldasdban vald segitségnydjtds. A tanyagondnok feladata elsésorban a kiiltertileti
tanyakon €lo gyermekek esélyegyenlOséget biztosité szolgaltatisokhoz vald hozzajutas
segitése rendkiviili idéjaras esetén.

A gyermekszallitasi feladatok masik része pedig a gyermekek dvodai, iskolai rendezvényekre,
versenyekre, tinnepségekre térténd szallitasa.

Egyéb gyermek szdllitas: @ gyermekek szabadidds programokra, 6vodan-, iskolan kiviili
rendezvényekre, kirandulasokra, sport eseményekre, stb. torténd szallitasa is a tanyagondnoki
szolgaltatés egyik alapfeladata. A tanyagondnoki gépjarminek meg kel felelnie a
gyermekszallitas feltételeinek és rendelkeznie kell a szilkséges targyi és egy€b feltételekkel. A
Kozt kozlekedési szabalyoknak megfelelden a gépjarmuavet gyermekszallitds” matricaval
lehet ellatni.

2. Megkeresés

A szocidlis problémékkal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen illetve
kozvetett maodon torténd  elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatisokhoz valo
hozzajutas céljabol), akik vélhet6en jogosultak egy adott szolgaltatisra, de azt barmilyen
okbél elémi nem tudjak. A tanyagondnok ismerje meg a kérnyezetében 16vé szocidlis és
egyéb szolgiltatasokat, annak érdekében, hogy szitksége esetén tudjon hové fordulni, illetve
az ellatott szaméra megfeleld felvildgositast tudjon nytjtani.

A megkeresés a tanyagondnoki alapfeladatokban a kovetkezéképpen valosul meg:

Kozremithodés az  étheztetés biztositdsdban: a tanyagondnok alapvetd feladata a
teleptilésrészen €10 lakosokkal valé kommunikécié sordn a szocialis ellatasokhoz valé
hozzajutas segitése. Amennyiben az ellatdsi teriiletén olyan személyrdl szerez tudomast,
akinek napi egyszeri meleg étkezése nem megoldott, haladéktalanul jelzi azt az illetékes
kolléga felé.
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Kézremiikodés a hdzi segitségnyijtdasban: napi szinten figyelemmel kiséri az id6s, egészségi
allapotukban korlatozott, foleg egyediil é16 személyeket, Szitksége szerint jelzéssel €l a Szent
Miklés Integralt Szolgitaté Kdzpont Hazi Segitségnyijté Szolgalata fel¢, amennyiben azt
tapasztalja, hogy ¢nmaga ellatasara képtelen, vagy dnmaga ellatasara csak részben képes
ollatott van az ellatési teriiletén. A folyamatos gondozast igényld ellatottak esetén
gondoskodik az ellatott hozzatartozéjanak  értesitésérol, ennek hidnyaban felettese
segitségével eljar az ellatott személy intézményi clhelyezéseben.

Az egésiségiigyi ellitdshoz vald hozzdjutds segitése: abban az esetben, ha valamely ellatott
egészségi allapotdban olyan mértékl valtozéas kovetkezik be, amit O maga mér nem tud, vagy
egyéb okbdl képtelen jelezni, azt a tanyagondnok teszi meg ¢s t4j¢koztatja a héziorvost.
Prevencids célzattal segiti a telepillés lakosait egészségi allapotuk megdrzésében,
megtartasdban. Részt vesz a preventiv jellegh, egészségmegbrzd rendezvények kiajanlasaban,
szervezésében.

Kizremiikidés a kozosségi és szocidlis informdcidk nytjtdsdban: a tanyagondnok esetenként
az egyetlen kapcsoléddsi pont a kiilteriileti lakosok és a kozosségl és szocialis informéatorok
kézott, igy jelenté szerepe van az ilyen jelleghi informéciok ellétottakhoz valé eljuttatdsdban.
A kozosségi programokban aktfvan részt vesz, aktivizal, bevon. Ehhez felméri az ellatottak
igényeit, Osszegez, majd a kovetkeztetéseket levonja és eljuttatia a fenntartohoz, majd a
sziikséges informdciokat kikozli a killtertileten él16knek.

A tanyagondnok tovébbi feladata, hogy a helyben vagy a kozigazgatési teriileten miik6do
szocialis szolgdltatok szolgdltatdsinak lehettségeird! felkutassa az informdaciokat és ezekrdl
tajckoztassa az ellatasi terlileten éloket.

3. Kozosségi fejlesztés

Egy teleptiléstész, telepiilés vagy térség lakossagét érintd integrécids szemléletii, batorito,
osztonz6, informald, kapesolatszervezd tevékenység, amely killonbdzé csoportokra vonatkozo
specidlis igényeket tdr fel, szolgaltatisokat kezdeményez, kozdsségi egylittmiikodéseket
valdsit meg,

Koz0sségi, miivelddési, sport és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése: a
tanyagondnok egyik f& tevékenysége lehet a Kiiltertilet kozosségi életének fellenditése.
Személyiségével hat a kozossegre, a telepiilésen él6k szdmara minta, példakép lehet, mely
nagymértékben meghatarozza a kézos programok mindsitését, gyakorisagit. Minden
korosztaly szamara hasznos, ériékes kulturalis, sport és szabadidos programokat szervez, vagy
azokban részt vesz.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mitksdésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 39. §. (2) bekezdése alapjdn a
szolgaltatds soran meghatarozott kdzvetlen, személyes szolgdltatisok kizill kiegésyito

feladatnak mindsil:
6
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A kogosségi, mifvelddési, sport- €s szabadids tevékenységek szerverése, segitése: a
tanyagondnoki szolgaltatas f6 célia az ellatasi teriileten éi6k életmindségének javitasa. Ez
jelentheti a helyi tdrsadalom demokratikus miikddésébél fakado élénk kozélet, civil
szervezetek 16tét &s milkodését, melyet a fenntarté timogathat a tanyagondnok
tevékenységével: feladatainak nagy része a gépjarmiivel torténd szallitds (helyi egyesiiletek,
nyugdijas klubok rendezvényeire, rendezvények beszerzéseiben valo részvétel) megolddsa. A
feladatok mds része a rendezvények szervezésével, népszertisitésével kapesolatos feladatok
cllatasa.

Egyéni hivatalos iigyek intézésének segitése, lakossdgi igények tovdbbitisa: feladati kozé
tartozik a Kkillterilleten ¢l8k hivatalos tigyeinek iniézésben vald segitségnytjtas, amely
torténhet szallitassal (az ellatottak hivatalokba, intézményekbe, kozszolgaltatokhoz torténd
szallitasa) vagy érdekképviselettel (az ellatott egyszeri alkalomra meghataimazza a
tanyagondnokot, hogy helyette eljarjon az {igyintézés sordn).

A tanyagondnoki szolgaltatast végz6 kiteles a munkavégzese soran, az ell4tottak altal érkezo,
Oket érintd problémakat mind a fenntarté, mind az 6nkormanyzat felé tolmécsolni, valamint
az dnkorményzat intézkedéseit a lakossaggal megismertetni, ¢s a visszajelzéseket tovabbitani.
A feladatellatds sordn napi kapcsolatban van a lakossdggal, problémaikat, kérésiekt,
panaszaikat meghallgatja ¢€s azokat, nem étlépve a kompetencia hat4rait orvosolja, illetve az
illetékes személyhez kozvetiti.

Kogremfikodés az egyéb alapszolgdltatdsokban valé hozzdférésben: a tanyagondnoki
szolgaltatast végzd kiemelt feladata intézményiinkben, hogy a szocidlis igazgatasrél €s
szocidlis  ellatasokrel szolé 1993 &vi III. torvényben meghatarozott szocialis -
alapszolgaltatasok, valamint a gyermekek védelmérdl €s a gyamilgyi igazgatasrol szolo 1997,
&vi XXXL. torvény szerinti gyermekjoléti szolgaltatds (csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
csalad- és  gyermekjoléti  kodzpont) igénybevételéhez nyujtott segitség, az ezen
intézményekkel, szakemberekkel vald folyamatos kapcsolattartas.

Munkéja soran folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg, kiilondsen a veszélyeztetett
csaladok dletkortilményeit, szocidlis helyzetét. Lszlelnie kell a veszélyeztetett helyzeteket, a
szenvedélybetegségeket. Kiilonds figyelemme! kell lennie a gyermekek helyzetére, az
esetleges gyermekbéntalmazast, csaladon bellli erészakot fel kell ismernie. Amennyiben
ilyen esetek a tudomésara jutnak, azonnal jelzéssel kell élnie a felettese, illetve az illetékes
hatosagok felé, hogy a sziikséges intézkedések megtétele megtdrténjen.

Egyéb lakossdgi szolgdltatdsokban valo kizremitkiédés: olyan tevékenységek tartoznak ide,
amelyck kozvetleniil egyik korabban felsorolt feladatok k6zé nem sorofhatéak, mint pl. a napi
beszerzések. Az igénybevevik bevasarlokdzpontokba torténd eljuttatasa, takarmdny, vetOmag
beszerzése, tartds fogyasztasi cikkek megvasarlisa €s hazhozszallitasa, mezdgazdasagi
kisgépek szervizbe széllitasa.
A tanyagondnoki szolgéltatds biztositasa kapcsén az Osszes megtett teljesitmény 2023. évben
13.312 km volt.
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V. ELLENORZES

2023. évben nem volt hatosagi ellendrzes intézményiinkben.

VL. PANASZBEJELENTESEK, AZOK KEZELESE

A beszamolasi id6szakban nem érkezett panaszbejelentés.

VIL TEREPINTEZMENYI TEVEKENYSEG

A Szent Miklés Integralt Szolgaltatd Kozpont terepintézményként szerzddésben all a
Debreceni Egyetem Bgészségligyi, valamint a Pedagégiai Kardval, a Nyiregyhazi
Egyetemmel, a Tokaj -Hegyaljai Egyetemmel, ahonnét szocidlis munka alapszakos es
kisgyermekneveld szakos hallgaték érkeznek gyakorlatra az illetékes szakfeladatokhoz.

A tanyagondnoki szolgéltats szakfeladaton a beszamolasi idészakban terepintézményi
tevékenység nem folyt.

VIIL INTEZMENYI PROGRAMOK

2023. &vben rendszeres intézményl programokon vehettimk részt: minden kedden
intézményiink lelki vezetdje altal késziilhettink az egyhdzi tinnepekre (a vizkeresztre, a
hamvazé szerdara, a nagybdjtre, a hisvétra, a piinkdsdre, a kardcsonyra). Méjusban részt
vettink a Nyfregyhazi Bgyhdzmegye Bucstjan, Mariapocson. Oktdberben  szintén
Mériapéeson részesei lehettiink a Szeretetszolgalatok Zardndoklatanak, majd novemberben a
Szocidlis Munka napjan szinvonalas, nagyszabasi rendezveényen vehettiink  részt.
Decemberben minden szakfeladaton rekredcids tevékenységekre kertill sor: csapatépités,
bowlingozas, mozi ltogatas, kiizds vacsora, intézményi karacsonyi rendezvény értékes
tombola targyakial.

Intézményiink fenntartdja nagy hangstlyt fektet a munkatérsi és vezetdl készségek,
képességek fejlesztésere. Szupervizios lehetiséget biztositott a bolesdde és az id6sek otthona
telephelyen. Az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes 2023 marciusatol
rendszeresen vezetdlépzésen vett részt, melyet egy kiilfoldon is elismert szervezetfejlesztd
cég tartott.

IX. A FELADATELLATAS F EJLESZTESI TERVE

Atgondolandé a gépjarmi cseréje, tekintettel arra, hogy a gépjarmtl kozel 10 éves s az
ellgtasi teriilet specidlis helyzetébol adodéan az tizemben tartasi és javitasi koltségek nagy
ssszeget tesznek ki éves szinten.

X. JELENTESI KOTELEZETTSEG

A Tanyagondnoki Szolgaltatast a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993,
évi I1L. tv. 20§ (2a), (5) a) és a 20/CY§ (2) bekezdése alapjan nem terheli jelentési kitelezetiség
a KENYSZI rendszerben.




XL AZ ELLATOTTI LETSZAM

Az ellatotti adatokat a Kisvarda véros kilteriletén, bejelentett lakohellyel rendelkezd

személyek szama alkotja.

10,aG

Hoénap Ellatottak
szédma (f6)
Januér 48
Februar 48
Marcius 48
Aprilis 80
Majus 80
Junius 80
Julius 80
Augusztus 80
Szeptember | 80
Oktéber 43
November 41
December 48
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Targy: Eloterjesztés a Kisvardai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 2023,
évben végzett tevékenységére

El§ado: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Révészné Pazman Andrea intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi ¢s Szamvizsgalo Bizottsag
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Leleszi Tibor pelgiarmester koszontStte a napirendhez megjelent Révészné

' Pazmén Andrea intézményvezetét. Elmondta, hogy a napirendet véleményezie a
Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyi és Szdmvizsgalo Bizottsag,
valamint a Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag. Felkérte a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elmok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
elfogadasra javasolja az elSterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag clfogadasra
javasolja az elbterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a Képviselo-
testiilet tagjai felé.

Major Tamas bizottsAgi elnék a Varostizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi
Bizottsag elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatarozat — tervezeténck
elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

Kérdések:

Dudis Istvian képviselé kérdésére Révészné Pazman Andrea intézményvezetd
a valaszt megadta.

HozzAsz6las, vélemény, javaslat nem voit.

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra tette fel az eldterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiillet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat €s
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
115/2024. (VIL. 09.) OKT.
HATAROZATA

a Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2023. évben végzett
tevékenységérol

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. ‘
torvény 104. §. (1) bekezdés e) pontja alapjan: 1

a Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2023. évben végzett
tevékenységérol szolo beszamolot — g hatdrozat meliékiete szerint — elfogadja.

A hatarozatrol értesiil:

1./ Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 4600 Kisvarda, Bocskai u.
33/D.

2./ Kisvéardai Polgarmesteri Hivatal Onkormaényzati és Intézményirdnyité
Osztalya Helyben

3./ Irattar
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Kisvdrdai Csaldd-és GyermeRjoléti Kozpont

2023. évrdl
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Készitetiék:

Révészné Pazimin Andrea Intézményvezett

Csuka Andrea Intézményvezetd helyettes

Tusjék Zoltan Csal4d-és Gyermekjoléti Kozpont Szakimai vezetd
Szilgyi Renata Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont csoportvezetd
Zold Monika Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai vezeté
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I. Bevezetés

A Szocidlis és Gyermekjélétt Intézményfenntarté Tdrsulds 2023. évi tevékenységérdl sz6l6
beszimols elldszitése drdekében készilt a Kisvdrdai Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont 2023
évben végzeti tevékenységénel bemutatdisdra vonatkozd beszdmold.

2020 évben az intézmény életében jelentds valtozas kdvetkezett be, hiszen 2020. jolius 1-16]
megalakult a Kisvérdai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, mely az 1997. évi XXX1. (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol) sz0lé torvény 15.§. 2.) bekezdésében
meghatarozott személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasokat biztosit.
Intézményiink folyamatosan torekszik a fejlédésre, ennek koszonhetben 2023 évben a
foladatellatss az igényekhez igazodva bOviicsre kerilt egy ujabb Csalsi Boélesdde
kialakftasaval, mely a Katica Csaladi Bélcsbde nevet kapta.

Az intézmény feladatai roviden dsszegezve a kivetkezok:

Kotelezh feladatok: csalad-€s gyermekjoléti szolgaltatds, csalad-cs gyermekjoléti kozpont,
gyermekek atmeneti elldtésa - helyettes sziild, bolcsodei ellatas.
Onként vallalt feladatol: alternativ napkozbeni ellatas- jatszOhéz,

Csaldd-és Gyermeljoléti Szolgilat: a csaladsegités ¢s gyermekjoléti szolgaltatds feladatait
t4jékoztatds nyljtdsaval, szocidlis segité munkaval l4tja el. A csaladok segitése érdekében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld-¢s jelzoérendszert miikodtet.

Elérhetdsége: tel: 06/ 45 556-474, email: csagyejoszkisvarda@gmail.com

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont, mely ellatjia a jards teriletén a hatosdgi intézkedéshez
kapcsolédé feladatokat és specidlis szolgaltatasokat (kapcsolattartasi igyelet, jogi €s
pszicholdgiai tandesadas, Gvodai &s iskolai szocislis munka) biztosft. Szakmai thmogatast
nytjt a jaras teriletén miik6dd csalad-és gyermekjoléti szolghlatok szamara,

Elérhetdsége: tel: 06/ 45 556-475, email: esgykozpontkisvarda@gmail.com

Gyermehek dtmeneti elldtdsa - Helyettes szill6. Az 4tmeneti gondozdst igénylé gyermek
szamara, akit a sziilé valamely ok miatt nem tud dtmenetileg ellatni, nynjt bizionsagos csaladi
kérnyezetben torténd elhelyezést, mig a szitld ismét képessé valik gondozdséra. Az cllatas
jelentbsége, hogy a gyermek csaladban valé nevelkedését tamogatja.

Gyermekek napkizbeni elldtdsa—Lovacska Csalddi Boles6de és 2023. szeptember 1-£61
Katica Csalddi Boleséde:

A bolosbdei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napktzbeni
clidtasinak és esetlegesen kiegészitd szolghliatisoknak biztositasaval 20 hetes-3 éves
cpészséges, és a 20 hefes- 6 éves sajatos nmevelésti igényt gyermek testi- ¢és pszichés
sziikségleteinek kielégftése, az optimdlis fejlodes clisegitése.

Gyermekek napkizbeni ellitisa-alternativ napkizbend elldtds jitszohdz: a jatszobiz olyan
ellatési forma, mely a sziilb és a gyermek kapcesolatat erbsiti az egytit toltoft ido alatt,
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A Kisvdardai Csaldd-és Gyermeljoléti Kozpont ethelyezkedése az elldtorendszerben,

A Magyarorszagon mitkadé gyermekvédelmi rendszer két nagy teriiletre oszthatd

gyerinekjoléti alapeliatas

Célja:a gyerinek csaladban i6riénd
nevelkedésének clésegitése biztositisn g~

( Kisvirdai Csalid-és Gyermekjoléti Kizpont

|

Csalad-&s Gyermekjoléti  Csalad-és Gyermekjoléti

Szolgalat Kizpont
7 tirsult telepiilés Kisvdrdaf jaras
Kisvdrda, Kékcse 23 telepitlés
Fényeslithe, Pdtroha
Mezladdny, Uskensz
Réthozberencs, Szabolcsveresmart l

Csaladi bolestide  Jatszéhaz
Lovacska <PEatica

I, A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgilat bemutatisa

2016 ¢vtdl a gyermekjoléti alapellatasi rendszer Atstrukturdlddott, kiilon valt a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad-€s Gyermekjoléti Kozpont. Ebben a rendszerben a
Szolgalat a gyermekvédelem elsd fontos lépesdfokanak is tekinthetd,

Ettdl az évtol a Szolgalat feladata tobb részbol tevddik dssze, melyek 6sszefoglalva a
kovetkezbk:
o egyrészt pyermekjoléti alapellatas keretében nyijt;

gyermekjoléti szolgaltatast, amely a gyermek érdekeit védo specialis szolgaliatas €s a
szocialis munka mddszereinek ¢s eszkézeinek felhasznalisaval timogatja a gyermek
testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyezietetiségének megeldzését, a lkialakult veszélyezietettség megszimtetését,
iltetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését,
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o masrészt csalddsegités keretében nytjt;
szocidlis, életvezetdsi és mentdlhigiénds tandcsadast; segitséget a pénzbeli és
természetheni elldtisokhioz, valamint a szocidhis szolgéltatdsokhoz valé hozzijutss
megszervezésével; szocidlis segftd munkat; Lozosségfejlesztd, egyéni, csopotios
preventiv programokat &s szolgaltatisokat, a Ikriziskezelést, valamint a nechéz
helyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasolat.

o A Szolgélat ezen tevékenységitk mellett helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét,
illetve a csaldd, személy krizishelyzetét észlels- és jelzbrendszert mitkodtet, melyet
jérasi szinten a csaldd- és gyermekjoléti kozpont altal biztositott folyamatos szakmai
hattér egészit ki.

Lathato, hogy a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat a gyermekjoléti alapelldtds fontos
teriilete. Feladatulat neheziti tobbek  kizort, hogy a szolgdlattal valé egyiittmiflcodés
elsGsorban onkéntességre épill, emiatt a szakembereknek o vdltozds elérése érdekében meg
kell az digyfelet gydzni a kozdsen meghatdrozott célok és feladatok fontossagord!, «
feleldsségvallaldsrol, a kbzbs célolrdl és érdekelrdt 1obbek kozott o veszélyezteld tényezdk
elhdaritdsa és a gyermekek érdekében a hidnyos eszkdzrendszer felhaszndlva.

A Szolgilat munkatirsai feladataikat az alibbi telepiiléseken litjak el az aldbbi
munkarend alapjin:
¢ Kisvirda (gesztor telepiilés),
Fényeslitke,
Patroha,
Mezdladany,
Ujkenéz,
Kékese,
Rétkdzberencs,
Szabolcsveresmart.

A nyitvatartasi id6 és az digyfélfogadasi id3 egymastol az adminiszirdcios teenddk elvégzése
miatt tér el, hiszen a csalddsegiidh munkdjdt az elektronikus vendszerekben is szilkséges
rdgziteni a papiron vezetelt dokumenidcio mellett. '

Az intézmény Kisvirddn nyitva all6 helyisége az ligyfelek szamdra:
e 4600 Kisvirda, Bocskai u, 33/D.
Tel.: 06-45/556-474, e-mail: csagyejoszkisvarda@gmail.com

Nyitvatartdsi vend Kisvarda telepiilésen:

e Hétfo: 7:30 - 16:00 ordig,

¢ Kedd: 7:30 — 16:00 éraig,

o Szerda: 7:30 — 16:30 percig,

e Csiitoriok: tgyRlmentes nap (szakmai nap a csaladsegftbk r1észére a
gesziortelepiilésen: adminisziracids tevekenységek ellatisa, esetmegbeszélés, szakmai
informéciék ventillalasa, belséd tovabbképzések tarfasa),

e Péniek: 7:30 - 13:00 Graig
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Ugyféifogadssi rend Kisvirds telepiilésen:

HEtf6: 8:00 — 15:00 ordig,

kedd: 8:00 - 15:00 ordig,

Szerda: 8:00 — 15:00 percig,

Csittortok:  lLgyfélmentes nap (szakmai nap a  csaladsegit6k

2 & & B

észére a

gesztorteleplilésen: adminiszircids tevékenysépek ellatisa, esctmegbeszélés, szakmai

informAciok ventillélasa, belsd tovabbképzések tartisa),
o Péntek: 8:00 — 12:00 braig.

Az intézmény Rétkozberencsen nyitva all6 helyisége az elidtotiak szamdra:
e 4525 Rétkdzberencs, Fé u, 18.
Tel.: 06-30-122-9622., e-mail: csagyejoszkisvarda@gmail.com

Ugyféifogadasi rend Rétkézberencs telepiilésen:
e HEto: 8:00— 12:00 braig,
e Kedd: 8:00- 12:00 orsig,
¢ Szerda: 8:00 — 12:00 6réig.

Az intézmény Kékesén nyitva allé helyisége az iigyfelek szdmara:
e 4494 Kékese Fo utca 116.-118.
¢ Tel.: 06-45-446-110, e-mail: csagyejoszkisvarda@gmail.com

Ugyftéifogadasi rend Kékese telepiilésen:
o  Héifo: 8:00- 10:00 ordig
o Szerda: 8:.00 — 10:00 6réig

Az intézmény Mezbladidnyban nyitva allé helyisége az ligyfelek szdméra:
» 4641 Mezbladany, Dézsa Gyorgy utca 29,
s e-mail: csagyejoszkisvarda@gmail.com

Ugyfélfogaddsi rend Mezéladany telepiilésen:
o Hétfs: 8:00- 12:00
¢ Szerda: 8:00 - 12:00

Az intézmény Szabolesveresmarton nyitva Al helyisége az iigyfelek szdmdra:

» 4496 Szabolcsvercsmart, Kossuth at 113.
o Tel.: 06-45-446-110, e-mail: csagyejoszkisvarda@gmail.com

Ugyféifogadisi rend Szabolcsveresmart telepillésen:
¢ Kedd: 8:00- 10:00 oraig
s Péniek: 8:00— 10:00 6rdig

Az intézmény Fényeslitkén nyitva A6 helyisége az elldtottak szamAara:
¢ 4621. Fényeslitke, Rakoozi it 1.
e Tel.: 06-45/415-086., e-mail: csagyejoszkisvarda@gmail.com
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Ugyfélfogadssi rend Fényeslitke telepiilésen:

e Hetfé: 7:30 — 16:00 oraig,

¢ Kedd: 7:30 - 16:00 6raig,

e Szerda: 7:30 — 12:00 6réig,

e Csitoridk: ugyfélimentes nap (szakmai nap a csalidsegitték részére a
gesztorielepiilésen: adminisztracios tevékenységek ellatasa, esetmegbeszélés,
szakmai informiciok, ventilalds, belsd tovabbképzések tartésa),

¢ Péniek: 7:30 ~ 13.00 érdig,

IL 1. Tirgyi feltételek

A 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 7. § (1) bekezdése a térgyi feltételekre vonatkozéan a
kévetkezdket tartalmazza,
Biztosttani kell:
& a munkavégzéshez szitksdges kozlekedési eszkoz hasznélatit vagy a kozosségi, illetve
tomegkozlekedési eszkoz hasznalatival jaré koltségek megtériiését,
& a személyes biztonsagot szolgald eszkozoket,

A Csalfd-és Gyermekjoléti Szolgalat Kisvarda, Bocskai nfca 33/D. szam alatt 6nallo
cpiiletben kertilt elhelyezésre, Az épitlet akadélymentesitett, tgyfelek szimara konnyen
megkdzelithetd,

A csaladsegitbk szdméra Kisvardan két iroda 4ll rendelkezésre az épiiletben, ahol
szintén helyet kaptak még a Csaléd-és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserei, az 6vodai-és
iskolai szocidlis segit6k, hatralékkezelési, jogi és pszicholdgiai tandcsadas.

Nehézséget jelent, hogy az épiilet tilzsifolt. Hidnyzik egy interjiiszoba, mely az egyéni
és segité beszélgeiéseknek ad helyet, valumint egy nagyobb helyiség, mely tdreyaldként az
esetkonferencia, esetmegbeszélés, szakmakizi megbeszélés, csoporifoglalkozds szémdra adna
helyet. Ezen szolgdltatdsok biztosttdsa a Csaldd-6s Gyermekjoléti Szolgdlat és a Kozpont
kitelezé feladatai kizé tartoznak. A héthoznapok sordn, ha egy szakember négyszemkizt kell
beszéljen az dgyféllel vagy megbeszélés van a (obbieknek el kell hagyni a helyiiket,
irdaszialukat, mely az érdemi munkavégzést hétrdltatja,

Jelenleg Kisvdrddn 4 f6 csalddsegitd szdmdra 2 db asztali szdmitégép és 2 db laptop
dll rendelkezésre. Folyamatosan téreksziink az infrastrukiiiva fejlesztésére.

A csalddsegitfk szdmidra a telepiilési énkorm#nyzatok feladata a targyi feltételek
biztositdsa. Altaldban a kollégdk szémsra az onkorményzatok a hivatal épiiletében
biztositanak elhelyezést.,

Kékese, Mezoladany, Pitroha ¢és Ujkendz telepiléseken a csalddsegitd szdmdra a
Polgérmesteri Hivatal ¢épiiletében keriilé biztositasa iigyintézésre és tgyfelek fogadasira
alkalmas iroda.

Esetkonferencia, szakmakozi megbeszélés szaméra 4ltalaban az dnkormanyzat hizassagkotd
terimében van lehet6ség.
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Fényeslitke, Rétkozberencs és Szabolcsveresmart ielepiiléseken a szolgalat munkatirsa
szamara kilon épiletben keriilt biztositasra az 6nallé iroda. Ezckben az épiiletekben a
kollégak a nagyobb létszAmi szakmai megbeszéléscket is meg tudjak szervezni, A i
idszakban Szabolcsveresmarton a csalédsegitd részére a Polparmesteri Hivatal épirletében
biztostianak iigyintézésre alkahmas helyet.

A tirsult telepliléseken a mindennapi munkavégzéshez asziali szdmitégépeket biziositanak a
kollégdk szamdra, azonban néhdny telepiilésen a gépek konfigurdcidia alkalmatian arva, hogy
a csalddsegitd azon végezze u wmikdidt, Athidalé megolddsként az intézményiinkben taldthaté
laptopok dicsoportositasaval tudtunk a csalddsegitSlnek megfeleld gépet biziositani.

Osszegezve elmondhatd, hogy energetikai és munkavégzés szempontjabdl is célszertt lenne a
géppark korszeriisitése, az operdcids rendszerek frissitése, scannelésre és duplexes mdsoldsra
alkalmas nyomtaték beszerzése. Ennek mdsik oka, hogy 2021, jiliusdtdl bevezetésre keriilt
Gyermekeinek védelmében Informatikai Rendszer (GYVR) haszndlata feltételezi a megfelelé
szdmitastechnikai informatikai rendszert, mely jelenleg a szolgdlatnak nem all rendelkezésre
hidgnytalanul.

Mivel a csalddseglidk az adminisztrativ feladataikat csak ebben a rendszerben tudidk
elvégezni, emiall szitkségessé és idbszertvé vdlt az informatikai infrastruktiira fejlesztése,
melyre intézménytink évrdl évie torekszik.

Telefonldsi, fénymasoldsi, nyomtatdsi lehetbség minden teleptilésen elérhetd a csalddsegitok
szdmara,

Intézményiink a tirgyi feliételekre vonatkozéan munkavégzéshez szitksépes koziekedési
eszkodz haszndlatit vagy a kozosségi, illetve tomegkozlekedési eszkéz haszndlataval jard
kéltségek megtéritését biztositja a jogszabalyoknak megfelelden.

Kisvardan a csalddsegitdk ¢s esetmenedzserek szdmaéra 3 db kerékpar All rendelkezésre a
varosban vald kézlekedés segitése érdekében. Sajnos nehézséget jelent a pépjarml hidnya,
mert példdul az adoményok szallitdsa kerékparral nem megoldhatd. A csaladsegitdk szaméra
a probléma megoldasaként engedélyezésre kerilt a sajit gépkocsi haszndlata szitkség esetén,
azonban ez sem megoldas, hiszen az adomanyok kiszallitisa nem torténhet sajét gépjarmiivel.

A csaladsegitok szamara személyes biztonsagot szolgalo eszkoézként kutyariaszid keriilt
beszerzésre.

A kbzlekedési eszkozok esetében sajnos nehézséget jelent még a gépjdrmii hidnya, mert
példdaul az adomdnyok szdllitdsa kerékpdiral nem megoldhatd. A csalddseglidk szdmdra a
probléma megoldasaként, engedélyezésre kertilt a sajat gépkocsi haszndlata sziikség esetén,
azonban ez sem megoldds, hiszen az adomdnyok kiszalliidsa nem torténhet sajdt gépjdrmiivel,
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112, Személyi feltéielek:

A munkatérsak végzettségliket tekintve rendelkeztek a torvényi elbirasnak megfelel$ szocidlis
alapvégzettséggel pl: dltaldnos szocilis munkds, szocidlpedagogus.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatait 8 f6alldsy munkatdrsnak ltta el 2023. évben,
Szakmai létszamnorma alakulisa:

¢ Kisvérda: 4 16 csaladseptid, ebbdl 1 £6 szakmai vezetd feladatokat is ellét,
Fényeslitke: 1 16 csaladsegito,
Patroha; 1 £6 csaladsegitd,
Mez6ladany — Ujkenéz: 1 £ csaladsegitd,
Kékese- Szabolesveresmart- Rétkézberencs: 1 £6 csaladsegito.

¢ @© o ¢

Nehézséget jelentett, hogy a tdrsult telepiilések (Réthozberencs- Szabolcsveresmart-
Kékese) esetében a szakmai létszdmmorma 1 f8 szakember alkalmazdsdt frjia eld, azonban az
esefszamok és a problémdk sulyossdga minimum két 18 alkalmazdsdt indokolndk,
Intézményiink ennek a problémdnak a megoldasdt a szakemberek dtesoportositdsdval oldotta
meg. Az elmilt év sordn is és jelenleg is a Kisvarddn feladatot elldté csalddsegitéhbsl 2 f6
Kékese, Rétkizberencs és Szabolcsveresmart telepiilésen is csalddsegltSi munkdt végez, Ennel
JG oka, hogy az esetszdmok és a gyermekvédelmi egyiiitmitkodést ndokls veszélyestetd
tényez bk sillyossdga, halmozottsdga indokolta a szakemberek dicsoportositasdt.

Problémat jelent a teriileten 1évd fluktuacio.
A palyaelhagyds hitterében a szocidlis szakma anyagi és erkélesi megbecsiilésének hianya, a
fokozott lelki megterhelés, az adminiszirdcios terhek linak az elst helyeken.

Tapasztalatunk, hogy nagyon nehéz feladat megfelelben szakképzett munkavillaldk
alkalmazdsa. A gyermekvédelmi rendszer ezen teriilete tovabbra sem vonzé a fiatalok
szaméra,

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a csalddsegitdk a
munkaidejik felét kotetlen munkaiddben latjdk el, biztosftva ezzel a személyes segité munka,
valamint az adatgylijtés helyszinen vald elvégzését. Ezen elbirdsnak intézményink eleget fett.
E feliétel biztositasa szitkséges, hiszen egyre 16bb esetben a csalddokkal valé kapcsolaitartas,
a csaladlatogatds csak az esti orakban megvaldsithatd,

Kisvarddn 2023-ban munkdnk elismeréseként t5bb alkalommal lehetéségik nyils
olyan kbzds szabadidds levékenységben, szakmai programban részt venni, amelyek az
intézményen kiviil, kotetlen keretek kozott zajlottak. Emellett a vdrosvezet6k is t0bb
alkalommal érickelték, koszonték meg szerepvdllaldsunkat a vivosi rendezvényeken.

Feényeslithére kaptak meghivist intézményiink dolgozdi és a tdrsult telepiilések
polgdrmesterei 2023-ban, ahol vendéglitonk, a telepiflés polgdrmestere fejezte ki elismerését
munkatdrsainknat,

Ezek az alkalmak lehetdséget biztositottak szdmunkra a lelki feltbltGdésre, stressz
kezelésre, aktv tevékenységre és beszélgetésre egymdsra figyelve.
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H.3. Csaltid-és Gyermelkjoilét Szolgilat tevékenységének bemulatdsa

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét a szakmai szabalyzok és protokollok
mellett az alabbi torvényeknek megfelelve latja el
% A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellathsokrol szol6 1993. évi HI. térvény.
% A pyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI, térvény.,
% A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl sz6l6 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgéltaté — a Csaléd- és Gyermekjoléti
Szolgalat — keretében mikddtethetd, A térvényeknek megfelelten a Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgalat feladatai a kovetkezdk:

Elldtia az 1993 évi IIL szocidlis torvény 64 §-a, valamint az 1997, évi XXXL
gyermekvédelmi torvény 39. § és 40. §-a szerintt feladatokat,

1) A csalddsegités tekintetében: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok széméra, az ilyen
helyzethez vezetd okok feltdrdsa, megel6zése, a krizishelyzet megszintetése, valamint
az 8letvezetési képességek megbrzése céljabol nydjtott szolghliatasi tevékenység.

2) A gyermekj6léti szolgaltatds tekintetében: olyan, a gyermek érdekeit veédd specidlis
személyes szocialis szolgiltatss nyijtasa, amely a szocidlis munka moédszereinek ¢s
eszkozeinek felhasznalasival szolgilia a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban t0rténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetetiségének
megelozését, a lkialakult veszélyezietettsdg megszintetését, illetve a csalddjabol
kiemelt gyermek visszabelyezését.

3) Onallé helyettes szilbt foglalkoztat.

Az 1993.évi HI, torvény 64. §-u értelmében a csalddsegités feladutinak elldtisa is a
Csaltd-és Gyermekjoléti Szolgdlat feladata.

A szocidlis munka eszkozeinek &s médszereinek felhasznalasival — dijmentes dltaldnos &s
specidlis szolgiltatisokkal — hozzdjaruljon az egyének, csalddok és kilonbozd kézosségi
csoportok  joléiéhez  és  fejlodéséhez, tovabba  szocidlis  komyezetikhdz  vald
alkalmazkoddsukhoz. Ennek a célnak az elérése érdekében a csaladsegitd
v szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nydjt,
v krizishelyzetben azonpal intézkedik a megfeleld eszkozt alkalmazva a szocialis munka
eszk6ztarabol,
v az anyagi nehézségekkel kizdok szdméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabbé a szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzajutast megszervezi, segiti,
v a csalédsegités, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldisanak segitése,
v killonbozb pénzbeli timogatisok és elidtasok Bgyintézésben nydjt segitséget, pl.
nyugdij, csaladtdmogatisol
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v’ kbzossépfejlesaid, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervez,

¥ a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanétkuliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdbk, a fogyatékossdggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetepek, a pszichiatriai betegek, a kébitészer problémaval kitzd6k, illetve
egyéb szocidlisan xaszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadast biztosit,
kapcsolati problémékat kezel,

v a csalddokon belili kapesolaterBsitést szolgalé kozosségépits, csaladterapias,
konfliktuskezeld -medidcids programokat és szolgaltatisokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgaltatasok nydjt,

v adoményolkat gytijt és azokat a raszorl6khoz eljuttatja.

Az 1997, évi XXXI t8rvény (Gyvt) 39. § (1) bekezdése szerint ,a gyermekjoléti szolgaiatds
olyan, a gyermek érdekeit védod specidlis személyes szocidlis szolgaltatss, amely a szocidlis
munka mddszereinek ¢s eszkdzeinek felhasznalasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségenek,  csalddban  torténd  nevelkedésének  clésegitését, a  gyermek
veszélyezietettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megszinteicseét, illetve a
csaladjébdl kiemelt gyermek VLSszahelyezését ?

Ezeket a feladatokar a Csaldd—és‘ Gyermelgoléti Szolgdlat szocidlis seghtd munkdval,
szolgdltatdsi, szervezési tevékenységgel ldtia el.

Szocidlis segiténunka: a wmdr kialakult veszélyezetiség megszintetésére irdnyuld seghtd
Jolyamat, mely sordn a csalddseghlié az igénybevevd problémdjinak megolddsa, céljainak
elérése érdekében mozgésitja az igénybevevd sajdt és kbrnyezetében jelentkezd erdforrdsait,
valamint azokat a szolgdltatdsokat (szolgdliatokat), amelyek bevonhatdak a célok elérésébe.
Ennek megfeleléen egy csaldd esetében a csalddsegitd egyiittmitkodik mindazolddl, akinek a
esaldd minden tagjdval kapcsolatos nehézségekre, problémdkra rdlatdsa van, lgy komples,
rendszertl segits tevékenységet képes folytaini, megszervezni, koordindini.

IL4. A gyakorlathan a csaladsegitd tevékenység teriiletei a kbvetkezdk csoportosithaték:
a.) tdjékoztatasi feladatok
b.} szocialis segitd munka keretében végzett teendék
c.) hivatalos iigyek intézésében nyijtott segitség
d.) jelzérendszer miikodtetése
e.) egyéb feladatok

a.) Tajckoztatisi feladatai kirében a szolgdlat szocidlis és egyéb informéacids adatokat
gytijt és tajékoztatja ‘

% a szildt, illetve az iteloképessége bittokéban [évb gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasolkrél és ellitdsokrél, amelyek dsszefiiggésben dlinak a pyermek testi, lelki
epészségenek biztositasival, esaladban t6riénd nevelkedésének, vagy a gyermek
szamdra szitkséges védelem biztositdsinak el6segitésével,

% a vilsighelyzetben 1évd varandds anyat az 6, ilictve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatésokrdl és ellitasokrdl,
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sztletendd gyermeke felnevelését nem villal6, valsaghelyzetben 1évé varandés anyat a
nyilt és zart drokbefogadast eldsegitd kozhasznh szervezetek, illetve a nyilt €s a
titkos orokbefogadast eldkészité terileti gyermekvédelmi  szakszolglatok
tevékenységér6l és elérhetdségérol,

az Orokbefogadd szilét az Orokbefogadds utdnkovetése korében igénybe vehetd
szolghltatasrol és segiti az uidnkdvetést végzd szervezet felkeresését,

b.} A szocidlis segitdmunka keretében a szolgalat

&
0,0

4,
L
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e

Segiti az igénybe vevbket a csalddban jelentkezd mikodési zavarok
ellensiilyozésdban, a csalddban &6 gyermek gondozdsiban, ellatasanak
megszervezeésében.

Az igénybe vevld szikségleteinek kielégiiése, problémajanak megolddsa érdekeben

szAmba veszi & mozgositja az igénybe vevd sajat és komyezetében jelentkezd
erbforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe,
{ijabb problémak megeldzésébe. (fermészetes és mesterséges tdmaszolk)

Koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgdltatisban dolgozdk egytttmitkodésct.

A szocidlis esetmunka sordn valamennyi csaldd esetében legaldbb havi hérom
személyes taldlkozast kell megszervezni és dokumentalni.

c.) A hivatalos iigyek intézésében valé kézremiikédés kirében a esalidsegit6:
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segltséget nydjt a szolgsliatast igénybe vevik tgyeinek hatékony intézéscben,
tajéloztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetéségeirfl,

elérhetd szolgaltatdsok kbzvetitése a probléma megoldasa érdekében,

a Gyimhatésdg, valamint a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont felkérsére, a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitolive komyezettanulményt
készit,

egylittmitkddés a jelzOrendszer fagjaival, kélestnds thjékoziatas,

a Gyamhatosag felkérésére thjckoztatast nydjt az orokbefogadoti gyermek
fejlédésérdl, korillményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.

d.) A jelzérendszer miikidietése estében:
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veszélyeztetettséget észleld és jelzbrendszert mitkddtet,

a jelzésre kiteles szerveket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban torténd teljesitéscre
veszélyezietettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén.

tajékoztatja a jelzbrendszeri tagokat a jelzés megiételének modjairdl,

segiti a jelzérendszeri tagot jelzésének elkészitésében,

fogadja a beérkezeti jelzéscket és megteszi az indokolt intézkedést,

az intézkedés tényérél téjékoztatja a jelzést tevot, feltéve ha annak személye ismert és
nem sérti a Gyvt. 17.§ (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezeitségei
amennyiben indokolt a gyermekjoléti alapelidtas keretén belli egyittmiikadés szervezi
és vsszehangolja a csaladdal kapesolatban 4116 jelzbrendszeri tagok munkéjat.
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e.) Egyéb feladatok:
% Figyelemme! kiséri a ftelepblésen é16 csaladok, pyermekek, személyek
életkkdrithményit, szocislis helyzetét.
% Fogadjn a beérkezetft jelzéseket, felkeresi a jelzéssel érinfett személyt, osaladot és
szolgaltatasairdl thjékoztatast nyhit.
% A probléma jellegéhez, a veszélyezietettsép mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szikségleteithez igazodd intézkedést tesz a veszélyezietettség megsziintetése

érdekében,

% Veszélyeztetettség esetén Lkitolti a gyermekvédelmi nyilvintartds vonatkozd
adatlapiait,

% Bvente 6 alkalommal esetmegbeszélést szervez a jelzbrendszeri tagok koordinalasa
érdekében,

RS Egy gyerek vagy csaléd tigyében esetiegbeszélést esetkonferenciat szervez,
% Bves szakmai tandcskozést tart &s jelz6rendszeri mtézkedém tervet készit,

»,

% Kozremiikodik a csomagosztasban.

A fentiekbdl is ldathaté, hogy a csalddsegité tevéhenysége nagyon szertedgazé és sokrétii
feladatot foglal magdban. A kollégdknak tdjékozottnak kell lenniiik az elldtorendszer, az
elldtdsok, szolgdltatdsok terén, hogy azokat tudjdk mozgdsitani az egyén vagy csaldd segitése
érdefében.

Képesnek lkell lenniiik a rendszerben vald gondolkoddsra, az ok-okozati Osszefiiggések
felmérésére és annak megitélésre, hogy mely csalddndl, mely segité médszer alkalmazdsa lesz
célravezeld,

4 csaladsegitd személyiségének megfeleld haszndlatdval a segitd folyamat sordn el kell érje,
hogy a segltett csaldd tdmasziént tekintsen ra és ne egy szankciondld, biintetd személyként.
Ennck az egyensilynak a megtaldldsa nem konnyll feladat, de sziikséges, hogy a segild
Jolyamart evedményes legyen és a kialakult veszélyeztetetiség megszilntethetbvé valjon.

1L 5. A csalddsegito és gyermekjoléti tevékenység szamszerii adatai

A Csalad-és  Gyermekjoléti  Szolgaltatds  egyittmiikddési megéllapodas  ¢és
egytittmiikddési megallapodas nélldil vehetd igénybe.

Az egyittmitk6dési megallapodss esetében kizés pont, hogy a csaldddal valo
egyiittmiikodés egy tervszer(l, rendszerszemléleten alapulé gondozési-nevelési terv késziiése
eldzi meg, melyben foglalt feladatok, teljesiilési hatéridk a csaldddal egytittmikddve
keriilnek elkészitésre a feltari veszélyezietd tényezdk megsziintetés, orvosldsa érdekében, A
gondozasi-nevelési tervbe a csalad érdekében a természetes és mesterséges erbforrasok is
mozpositdsra keriilnek, {gy az érintett jelzbrendszeri tagok is feladatot kapnak.

Az elkészitett tervet félév elielte utan érickelni kell és szitkséges meghatérozni az indokoit
egylitmiikodési format, mely lehet a gyermekjoléti alapellatds folytatasa és lehet mas
hatésagi intézkedés kezdeményezés.

Fontos, hogy a csaladsegittk célja, a gyermek csalddban valé nevelkedésének segitése.
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Abban az esetben mig a szilék onkéntes egyiitimikodésével kozosen lehet dolgozni a
veszélyeztetd tényezk ethdritdsén, addig a szakember nem kezdeményez mas hatdségi
eljarast.
Ha a gyermek nevelkedése még mindig biztosfthatd a csalédban, de mér nem elég az tnkéntes
egyiittmfikodés, abban az esetben lkeriil sor a gyermekek védelembe véielénck
kezdeményezésére és 1 segitbként az eseimenedzser is bekapcsolodik a gondozasi
folyamatba.

Nem egyitimiikdési megéllapodas alapjan igénybe veit szolgaltatdst nagy részben az
tigyintézéshez kapcsolédd feladatokat, a kdrnyezettanulmany készitését foglalja magaban.
A szolgiltatast igénybevevdkre vonatkozo adatokat az aldbbi tablazat.

Egyiittmiikédési megillapodds alapjsn igénybevett szolgaltatas

Telepiilés 2022 2022 | 2023igénybevevék 2023
igénybevevik igénybevevik {f6) igénybevevilc
(1) (esalid) {esalid)
Kisvirda 95 22 61 18
Fényeslitke 29 7 47 9
Pitroha 23 6 47 6
Mezioladiny 34 10 29 8
Ujkenéz 50 6 11 3
Kékese 34 11 44 9
Rétkozberencs 72 17 33 6
Szabolesveresmart 49 12 40 9
Nem epyiittmikidési megallapadas alapjhn igénybeveit szolgaltatis
Telepiilés 2022 2022 2023 2023
igéwybevevik igénybevevik igénybevevik igénybevevik
(i) {csalid) (f6) {esalfd)
Kisvirda 637 343 653 524
Fényeslitke 44 30 27 20
Patroha 82 31 42 8
Mezéladdany 101 54 67 9
Ujkenéz 50 41 40 ]
Kékcse 41 3 30 5
Réthizherencs 77 34 67 25
Szabolcsveresmart 32 22 30 9

A csaldd- és gyermckjoléti szolgaliatdst egyuttmitkodési megéllapodas alapjan a
gyermekjoléti alapellatas esetei teszik ki. Az alapellatasban torténd egytttmiikddés soran a
csaladsegitd az eset feleldse. Bzek mellett a védelembe vétellel vagy neveléshe véiellel
kapcsolatos hatosagi intézkedésekkel érintett csalddokndl bevont segitSkeént latjak el a
csaladsegitok a szocialis segftd munkat.

A gyermeljoléti alapelldtds keretén belilli egyiittmitkodés sordn a csalddok altalaban még
motivdliak a kizos wmunkdra, melyet az onkéntesség jellemez.

A gondozdsi folpamat sordn fontos, hogy eszkvat adjunk a csaldd kezébe, tanitsuk meg ezek
haszndlatdra és a kommunildcidra, hogy igy a késbbiekben ondlléan tudjdk irdnyftani
életitket, nevelni gyermekeiket.
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Probléma tipusa
Kisviarda
Fényeslithe | Pdtroba | MezBladiny | Oftienéz | Kéliese | Réthtiaberencs | Sznbolcsveresmort
Eletviteli 8 4 i 9 1 9
Csoladi konflildug 8 1 3 1 2 1 5
Csaladon belith bantalmazis I i
Elhanyagolds 8 5 2 3 1 i 1
Gyermeknevelési F 3 1 9 2
Beilleszkedési nehézség
Muagatartds, teljestiményzavar 4 1
Szenvedélybelepsdg 1 1 1
Lelld-mentdlis betegség 1 1
Anyagi 4 3 9 2 6
Egyéb 5
Osszesen: 42 11 6 15 5 29 6 36
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2 Szabolcsveresmart

A fenti adatok azt mutagdk, hogy a csalddgondozélmak szdmos problémdbval kel
megbirkdzniuk a csalddokkal valé egyilttmitkédés sordn.

Napjainkra egy csaldd esetében nem csak egy nehézség jelentkezik. Mdra mdr probléma
csoportokrdl, tiinet egyilttesekrdl beszélhetiink. Ezek kezelése nehéz kihivdsok elé dllitia a
szacidlis szakembereket. Nem elég egy problémdt orvosolni egy adott esetben, hanem a csaldd
életében jelentkezd Osszes hdtrdnyt komplex médon, a rendszerszemléletii szocidlis munka
technikdit, eszkozeit alkalmazva szitkséges kezelni. A siker eléréséhez elengedhetetlen, hogy a
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esalddokat a csalddseghd motivdiné tegye, hogy sajdt helyzeliik valtoziatdsa érdelében olyan
Iépéseket tegyenek, melyek a késGbbiek sordn lehetévé teszik a gondozdsi folyamat lezdrdisdt,
a csaldd éndlle életvezetésének folytatdsdt.

Tapasztalatunk, hogy veszélyeztetd tényezdk jelenléte a csalad normdl miikidését
akaddlyozza, mely miatt megtarts funkcidjat nem tudja betolteni. Ezek kivetkezményeképpen
a csalddban nevelkedd gyermekek esetében megnd a beilleszkedési nehézség, o magatartds-
és teljesitményzavar, mely tovabbi feszilliséget generdl a csalbdban. Sok esetben a Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgdlathoz érkezett jelzésben a gyermek magatarids problémdjardl szdmol be
az oktaldsi intézmény és az ezt kovetl részletes 1djékozédds utdn deril ki, hogy ez a viselkedés
a csalddban fellelheté mds problémdk kovetkezménye példdul vdlds, devidns életvezetés,
trilzottan engedékeny nevel6i magatartds. Az esetek nagy szdzalékdban tehdt a problémdk
tiinethordozi és szenvedSi a gyermekelk, a veszélyertetd tényezbl megolddsa pedig
elengedhetetlen a csalddban vald nevelkedés miatt, melynek segitése a szakemberek f&
feladata.

Sajnos negatlv tapaszialat, hogy a csalédon belli bantalmazas esefei csak késén latnak
napvilagot térségiinkben vagy egyéltaldn nem keriilnek felszinre. A csalédsegiidk annak
érdekében, hogy ezek az esetek is napvilagot lassanak és minél elébb segitséget lehessen
nyijtani az érintettek szdméra folyamatosan felhividk a figyelmet a zart adatkezclésre
lehetbségére, mely védi a jelzést tevd személyazonossagat.

Osszességében elmondhatd, hogy mdra mdr nem jelent a csaldd bizfos hdtteret és egyre
eréisebbé vali a mesterséges témogatorendszer jelenléte « szocidlis szakember segitd szerepe
a csalddban. 4 problémdk halmozott jelenléte, megoldatlansdga a csalddokndl krizis helyzet
Fialakuldséhoz vezet. A csalddok a kialakult problémdkial valé megkiizdés sordn sok esetben
mér az dsszes erdforrdsukat felhaszndlidl, helyzetitket kildtdstalannak élik meg. Ilyen
esetekben a gyermek nevelése, sziikségleteinek kielégitése hdttérbe szoruinak és elfoglalja
helyét a mindennapi problémdk megolddsa érdekében folytaiott kilzdelem. Ezen helyzetben a
legsiirgdsebb teendd a krizis elhdritdsa, a fesziiliség olddsa, mely csak intenziy egyiittmiikddés
mellett képzelhet8 el. A teendSk ilyen esetben mindig a gyermek érdekeit szem eldit tariva
keriiinek megvaldsitasra.

A hosszii ideig elhiizédort pandémia, a fesziiltségek, a kiszdmithatatlansdg tapasztalatunk
szerint a csalddokal lelfkileg és mentdlisan is megviselte nem csak anyagilag. A felhalmozddott
feszilliségek elszenveddi a leghisebbek. Emellett besziikilltek a kapcsolatok, a emberi
érintkezések. Ezek a folyamatok kdros hatdsai még mai napig tetten érhetSek a csalddoknal,

A Csalad-és Gyermckjoléti Szolgalat csaladsegitdi szakmai munkdjuk sorin a szocialis
munka széles eszkoztarat alkalmazzak, annak érdekében, hogy egy csalad egyensilyi helyzete
helyre 4lljon és a gyermeket veszélyeztetd tényez6k elhdritasra keriljenek.

A csalddsegiték 4hal alkalmazott médszerelae vonatkozban az aldbbi téblazat s diagram
tarfalmaz adatokat.
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A téblazatban és diagramon szerepld adatok a 2023. évre vonatkoz6an nytijtanak thjékoztatast
a Csalad-€s Gyermekjoiéti Szolgilatot felkerest dsszes tigyféire vonatlkozdan,

Szakmai tevékenység | Kisvavda | Fényeslitke | PAtroha | Mezfladdny | Ujkenéz | Kékese | Rétkizherencs | Szabolcsveresmart
informacit nydjtis 145 201 106 38 21 25 38 30
segftd beszélpetés 439 11 212 i2 38 30 29 82
tanfcsadéas 277 201 46 3 5
ligyintézds 546 201 25 27 19 15 84 10
czalidiftopatis 821 129 265 441 159 352 326 348
konfliktuskezelds 15 2 7 3
esetlconferencia/
esethonzultaci6/ _
esetmegbeszélés 37 1 6 3 & 115 9
kérnyezettanulmébny .
készitése 112 8 11 5 4 19 20 21
adoménykozvetités 18 14 | 8 13 10 14 2
Osszesen: 2410 767 670 537 257 460 633 529
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A fenti adarokbdl joI lathatd, hogy a csalddldtogalds és az iigyiniézés esetszdma kiemelkeddk
a szakmai ievékenység sordbdl. Ennek oka, hogy a csalddsegiiGk mmkdjuk sordan
leggyakrabban alkalmazott médszerei kozé tartozik a csalddidtogatds, szocidlis segitd
tevékenység, mely a csalddokkal toriénd személyes kapesolattartast, tervszerfi segitd
tevékenységet foglalja magdban. Elmondhaté, hogy a gondozasi tervben meghatdrozott
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Jeladatokat tjra és tijra szitkséges a csalddokkal dibeszélni, érickelni, annak érdekében, hugy
a csalddok a rendszeres visszajelzés hatdsdra érezzék nincsenek egyediil. A csalddidtogaidsok
sordn a szakember betekintést nyer a csaldd életbe, hiszen a taldlkozdsra véletleszeriien keriil
sor, fgy a csaldd arra nem tud elGre felkészillni. Ehhez nagyon fontos, hogy a csalddsegitd jo,
kapcsolatot alakitson ki a csaldddal, a kézos munka eredményessége is ennek fiiggvénye.

Az tigyintézések magas szdmdt indokolja, hogy a csalddsegité nem csak a vele gondozdsi-
nevelési terv szerint egyiittmtikdds emberekkel 4l kapcsolathan, hanem a telepiilés lakossdga
szdmdra is biztositia az iigyfélfogadds lehetfségét,

Az digyintézések sordn a csalddsegitd az ugyfelek szamdra széleskérdl tdjékoztatdst kell, hogy
nydjtson, mely akdr kiterjed egy nyugdijazdsi digyiniézésre és telepiilési tamogatdsok
igénybevételének segitésére is. Ezen feladatnak vald megfelelés érdekében a munkatdrsak
széleskirben kell, hogy tdjékozédjanak az elldtdsokrdl, igénylésiik médjdrdl és igyekezzenek
naprakész informdcioklal rendelkezni a lehetéségelre vonatokozdan,

4 jogszabdlyok lehetévé teszik, hogy a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlatot felkérjék
kérnyezettanulmdny készitésére, melyek esetszdmai szintén magasak a mindennapi gondozdsi
tevékenység mellett.

Kérayezettanulmdny készitésére a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlator az alabbiak keresich
Jel az elmalt v sordn: '

e gyamhatosdg

e csalad-és gyermekiolét kbzpont

© mds osaldd-és gyermekjolét szolgdlar

o pdrifogd feliigyeld

o korhiz

I1.6. Az észlelt-és jelzbrendszer mitkiidéséhez kapesolédo feladatok,

Az 1997. évi XXX torvény 17.§-a hatdrozza meg az észlelé-és jelzdrendszeri tagok feladaiait
és teenddit.
A jelzbrendszer mhlkddtetése a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat feladatai kozé tartozik.

Kisvirdan a jelzdrendszeri tagok koziil az alabbiak talithatéak meg:
» az egészségiigyi szolgaltatdst nynjtok, gy kilondsen a véddndi szolgilat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nytjté szolgaltatok,
a kbznevelési intézmények és a szakképzd intézmények,
a rendorség,
a birosag,
a partfogo feliigyeldi szolgilat,
az dldozatsegiiés €s a kdrenyhités feladatait ellato szervezetek,
az egyesiiletek, az alapitvinyok ¢s az egyhazi jogi személyek,

Y VY VY Y VYY
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> agyermekjogi képviseld,
» atelepiilési dnkormanyzat jegyzdije.

A tarsult telepiiléselen az aldbbi jelzérendszeri tagok taldlhatéak meg:
> az egészséglgyi szolgaltatist nynjtok, igy killondsen a védéndi szolgélat, a hhziorvos,
a hézi gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nyijté szolgiltatok,
a kdznevelési intézmények,
az egyesiiletek, az alapiivanyok és az egyhdzi jogi személyek,
a gyermekjogi képviseld,
a rendbrség korzeti megbizottjai,
a telepiilési onkormanyzat jegyzéje.

VVVVYY

1997, évi XXXI, torvény 17.§. 2) bekezdése érielmében a meghatérozott intézmények és
személyek kotelesek
a) jelzéssel éni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nywjto
szolgaltatonal, '
b) hat6sigi eljardst kezdeményezni a gyermek béntalmazisa, illetve shlyos
clhanyagoldsa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztotd ok fenvalldsa, tovabbd a gyermek
onmaga 4ltal eldidézett silyos veszélyeztetd magatartdsa esetén.

Tlyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely Allampolgér és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Fontos torvényi szabalyozas, hogy a gyermekjoléti szolgaltatist nydjtd szolgaltato és a
gyémhatosag a gyermek bantalmazasa, ethanyagolésa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd
intézmény, személy adatait erre irdnyuld kilon kérelem hidnyaban is zértan kezeli.

Szinién fontos, hogy a jelzbrendszer tagjai a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
closepitése, a veszélyezictettség megeldzése &s megszintetése érdekében kotelesek
egymassal egyiiitmiikidni és egymast kilcsondsen tijékoztatni

A fentickbdl is lathaté, hogy Kisvardan és a tarsult telepiiléseken a jelzérendszeri tagok széles
palettaja elérhetd.

A tSrvényi szabdlyozésban foglaltaknak megfeleléen a jelzbrendszer éves munkéjdnak
éri¢kelésére is sor kerilt februar 28-ig.

A veszélyezteteitsdg tényerdi lehetnek példiul az aldbbi esetek, ahol Irishan kell jelzéssel
élni a Csaldd- és Gyermeljoléfi Szolgdlat felé:

o Anyogi tényeril gyermekel nevel§ csalidok esetében: az elsbdleges szikségletek
kiclégitetlenek; t4plilkozés hisnya vagy nem megfeleld mennyiségh, tartalmi
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taplalicozas, egdszségtelen, zshfolt lakdskorilmények, dnallé fekhely hidnya, nem
megfeleld ruhdzkodas, fittetlen lakas, oktatasi lehet6ségeket nem biztositja a szild a
gyermek szamra.

Anyagl tényeiéh gyerineket nem neveld csalddok esetében: élelem hisnya, nem
megfelelé  lakaskorilmények, fitetlen lakds, krdnikus szegénység jeled,
adossagesapda, tartos munkanélkiliség,

Erkdlcsi tényebk gyermeket neveld csalidok esetében: a komyezet devidns
magatartdsa, életmodia, szexualis, festi, lelki bantalmazds, vagy ha a gyermek sajat
maga helyezkedik szembe a tarsadalimi normékkal.

Erkolesi tényezdk gyermelket nem neveld csalidok esetében: dngyilkossigi kisérlet,
autonémia elvesztéss, érzelmi teher elviselésének képtelensége, a realitashoz flizodd
viszony zavara, a verbalis kifejez8készség csvkkent szintje, észlelés- percepcid
torzul4sa, frusztralt énmitkodés, elhtizodo gydsz, figyelem beszikiilése.

Egészségiigyi  tényezbk  gyermeket neveld csalddok esetében: a kornyezet
egészségrontd hatésa, a sztlbk tartés betegsége, fertdzd betegségek a csaladban, a
beteg gyermek szdmara eldirt kezelés megtagadasa, elmulasztasa.

Egészségiigyi tényezbk gyermeket nem neveld csalddok esetében: mentalhigicncs
probiémak, pszichés betegségre, szenvedélybetegségre utalé jelek.

Nevelési, szoclalizdcids tényezdk: azok az esetek, amikor a kdrnyezet nem biztositia a
syermek szamara a nevelés tArsadalmilag elvarhat6 minimumét (szaléi ethanyagolds),
a sziitk kovetkezetlen nevelési attitlidjei, kettds nevelési stilusa, a gyermekkel
szembeni kovetelések hidnya, illetve til magas elvirds a gyermekkel szemben.-

A pyermek Snmagdt veszélyezteid magataridsa: a gyermek szokése, csellengése,
tankotelezettség elmulasztasa, bimelkovetés, alkohol és drogfogyasztas.

Id6s korral dsszefilggd kockdzatok: elmaghnyosodds, csalddi- kapcsolati hald
szétesése, vagy mikodési zavarai, térs elvesztése, onelldtasi képesség csokkenése,
idéskori szegénység jelei (éhezés, hidnyos taplalkozds, nem megfeleld ruhazat,
flitetlen lakés).

Fzek a problémék mind a csaldd egyensilyi helyzetét borithatjdk fel és lehet a csalad ezzel
nem tud megbirkézni és a téves, rossz megoldasi modok rdgzillnek a taléiés érdekében s
droklddnek tovabb.

Emellett a hidny miatt fellépd folyamatos, megoldatlan fesziiliség a forrdsiva valik a
stressznek, mely kitdrhet a verbalis agresszio, fizikai bantalmazds, elhanyagolas forméjaban,
ami mindig a gyengébb felé irdnyul legyen az gyermek, a feleség, idbs esaladtag, llat.

A csalddsegité feladata a csaldd egyensilyi helyzetének mielSbbi visszagllitisat segiteni az
erbszakos cselekmények és kovetkezményeinek elharitas érdekében.
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Az alébbi tiblazat mutatja a beérkezett jelzések szamat, a jelzés killd6je szerint:

Jelzbrendszeri tag | Kisvivda | Fényeslitke | PAtrohn | Mezéladdny | Ujkenéz | Kékese | Réthizberencs | Szabolcsveresmart
egészscgligyi 10 1 10 3 1 2 4
szolgéltato

ebbbl: védénd 10 ‘ 10 3 ' 1 2 4
kisgyermekek

napkdzbeni 4
ellatasit nydjtok

csalad-és

gyertnekjoléti 3 4
szolghlat/kdzpont

Kznevelési 49 27 18 i 12 21
intézmény

partfogd feliigyelt 1

rendbrség 2 2 1

kormanyhivaial

egyesiilet,

atapitvany, egyhizi

jogi személy

dltampolgér H

Osszesen: 67 3 3 22 12 18 29

A4 fenti adatokbdl lathaio, hogy a kiznevelési intézmények éltek a legnagyobb szamban
Jjelzéssel intézményiink felé. Tapasztalatimk, hogy az elmiilt évek sordn az okiatdsi-nevelési
intézmények a problémdicat elsé korben sajar eszkozeikkel igyekeznek megoldani és ha ez nem
veze! eredményre akkor leszik meg a jelzésitket intézményiink felé és keriil bevondsra a
gyermekjoléti ellatorendszer, '

A jelzérendszer tagjainak egytittmiikodési formai:
e esetmegbeszélés
e esetkonferencia
¢ szakmakdzi megbeszélés
¢ éves tandcskozas

Tapasztalataink szerint a személyes taldlkozas sorn a megbeszélések eredményesen
megvalosfthatéak és a kozvetlen kaposolat kedvez a felmeritld kérdések tobb szemponta
megkazelitésének és a parbeszédnek. 7

A gyermekvédelemre fokozott figyelem irdnyul napjainkban. 2024-ben nem csak a
gyermekek veszélyezietettsége elleni kizdelmet kell folytatni, hanem a megelSzésre, az
olktatasra és az erbforrasok biztosftdsara is dsszpontositani kellene.

A 2024-es ¢év is jelentds feladatot mér réank, ugyanis a korményzat célkitlizéseit kovetve az
elstdleges célunk a jelzérendszer megerfsitése, az akiiv jelzbrendszeri tagok aktivitdsénak
megorzése, a passziv tagok aktivizdldsa. Tovdbbra is célunk a legmagasabb szintli szakmai
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tevékenység végzése Kisvardan és a tarsult telepilléseken, amellyel mind a kozségek
vezetésének, mind a telepiifések lakdinak elismerését és megbecsiilését szeretnenk kivivai,

111, Csalad-és Gyermekjoléti Kizpont szakmai tevékenységének bemutatisa

2016 januar 1-jétbl a gyermekjoléti alapellatas feladatait a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
&s a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai 1atjak el a jogszabalyoknak ¢és a szakmai
eldirasoknak megfeletve.

Az 1997. évi X3 torvény 94. § (4) bekezdése szerint a jarasszékhely teleptilésén kotelezd
pyermekjoléti kozpontot mikédietni a lakossdg szdmatol foggetlenil, melynek ellatasi
teritlete a jaras lakossagdra terjed ki. )

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont mithidés terillete:

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont miikodési tertilete, a jogszabalynak megfeleiben;
Kisvardai Jardsra terjed ki. fgy az aldbbi teleptiléseket foglalja magdban: Kisvdrda
(idrasszékhely), Ajak, Anarcs, Dombrad, Doge, Fényeslitke, Gyulahaza, Jéke, Kékcese,
Lovopetri, Mezbladany, Nyirkardsz, Nyirlovo, Nyirtass, Pap, Patroha, Rétkozberencs,
Szabolcsbéka, Szabolosveresmart, Tiszakanyér, Tornyospalca, Ujdombréad, Ujkenéz.

Kisvdrdat Jirds lakossigo

TE Risvirda
& Ajk

[ Anarcs
£1 Donbdid
aDig

8 Fényeslitke

8 Gyubhiza
0¥k

B Kdkess
Lbvapelsi

£ MezBladiny

B Nyltkarfz

B Ny llove

7 Nyistoss

& Pap

8 Pilrola

B Rétkbzherencs

8 S2pboleshdka

£ szabolesveresinart
3 Flazakanydr

0 Tomycspiks

1 Ujdombrdi

@ Gjlenéz

IL 1. Targyi feltételek

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont feladatvégzéséhez az alabbi jogszabalyok hatarozzak
meg, milyen targyi feltételeket szitkséges biztositant.
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Az ide vonatkozé jogszabaly az aldbbiakat tartalmazza;

A 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 7. §. a tdrgyi feltételekre vonatkozéan a kévetkezblet
tartalmazza.
Biztositani kell:
&; a munkavégzéshez szitkséges kizlekedési eszkoz haszndlatdr vagy a kozosségi, illetve
tomeghkizlekedési eszliiz haszndlatdval jird koliségek megtéritésé,
& a személyes biztonsdgot szolgdlé eszkozoket.

A Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont épiletében 4600 Kisvarda Beeskai u. 33/D.
szam alatt mitkodik a Csatdd-és Gyermekjoléti Kozpont,

Az épilet akadalymentes. Az épiiletben helyet kapott a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és
a Csaléd- és Gyermekjoléti Szolgélat.

Az épiletben egy nagy €s egy kisebb irodat hasznainak a kézpont munkatérsai.

A kisebb iroddban a hatralékkezelési, pszicholdgiai és a jogi tandcsadas keriilt elhelyezésre.

A nagyobb iroddban kaptak helyet az esetinenedzserek és az dvodai- iskolai segitdk. Sajnos
ebbdl kifolyblag a zsiifoltsdg nagy.

- Az esetmenedzserek szémdra a terilleten végzett munka sordn a telepiilési dnkormanyzatok
feladata a targyi feltételek biztositasa, résziikre tobb telepiilésen az onkonményzatok a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalatok szamdra kialakitott iroddlcban, épiletekben biztositottak helyet.

A munkatarsak szaméara a mindennapi munkavégzés érdekében egy laptopot keriilt
beszerzésre, 2016. évben az esetmenedzserek és 2018 évben az dvodai-és iskolai szocidlis
segitdk szdmdra, A szdmitégépek a mindennapos hasznalat soran, a beszerzésik ota eltelt 6-8
¢v alatt elavuliak, cseréjiik esedékes lenne,

A szamitogépek élettartamanak novelése érdekében 2023 évben az esetmenedzserek
szamitogépe SSD-vel leit elldtva, 2024 évben az dvodai-és szocidlis segitdk szdmdra 2018
évben vésarolt laptop-okkal is folytatjuk ezt.

Fontos a szakemberek szdmdra a mindennapi munkavégzéshez a megfelels szdmitastechnikai
eszkozok biztosiidsa, bdr a szocidlis szakember a személyiségével dolgozik azonban az
elvégzelt munkdt elektronikusan 2021 jilius 1161 kézponti rendszerekben (GYVR,; Tevadmin}
kell dokumentdini a jogszabdlyoknak megfelelden. Az elektronikus felillet tartalmazza «
csaldd- és gyermekjoléti szolgdliatds és a gyermekek dimeneti gondozdsdt igénybe vevlinek
meghatdrozott adatait és itt kell dokumentdini a szocidlis segité munkdt, a keletkezeit
végzések, hatdrozatok alapjdn végzett munkdt.

A rendszerben 1évd adatokat az illetékes hatosdgok ldthatjdk, ellendrizhetik, ezért a hatdriddk
betartdsa és a rendszer pontos vezetése elengedhetetlen.

A rendszer csak online szdmitégépen érhetd el.

Valamint ma mdr a gyermekel/ffictalok életének szerves részét képezi az elekironikus
rendszerek akifv haszndlata, melyhez a segitG szakembernek is alkalmazkodnia kell, hiszen
ezek hasznalatdnak kockdzataira, hogyan készit fel, ha nem ismeri, haszadlja azokat.

Napjainkban egy felgyorsult vildghan kell élniink és telfesiteniink azért, hogy ennek
megfeleljenek a szocidlis szakemberek fontos és nélkillozhetetlen része az elektronikus
rendszerek ismerefe mellett a megfeleld eszkozokkel valé munkavégzés, a gyors
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informdcibesere, az atldthatésdg, a papiralapit kommunildcio csékkentése érdekében azok
szakszerii haszndlaidnak elsajatitdsa, hisz az iigyintézés csak igy valosulhat meg,

A fénymésolasi, nyomtatasi lehetdség a kdzponti intézményben biztositott.

Az esetmenedzserek, tanacsadék, 6vodai és iskolai szocidlis segitdk szdmara a sajat gépjarmi
hasznalata engedélyezett, ennek hidnydban t0mepkézlekedési eszkoz igénybevéielére van
lehetbség, A csak a tomegkozickedéshez vald alkalmazkodas a munkaidd hasznos, munkdval
toliott részét csokkentené, és a munkatarsak mobilitdsat akadalyozva iebetetlenné fenné a
hatékony munkavégzest.

A sajét gépjarmil hasznélata a mindennapi munkavégzést segiti, hiszen a segit6 szakemberek
naponta mas telepiilésen és mds oktatasi-nevelési intézményben végzik munkédjukat.

Egy esetmenedzser esetében dtlagosan 4 telepiilésen kell elldtni eseimenedzseri feladatoka,
mig az dvodai ds iskolai szocidlis segiték dilagosan 6-7 kizoktatdsi intézményben végzik
munkdjukeat. Més kozlekedési lehetbség nem 4ll rendelkezésre a munkatarsak szaméra a
telepiiléseken.

A mmkavégzéshez indokolt lenne az esetmenedzserek, dvodai és iskolai szocidlis segitdk
szdmdra mumlahelyi mobiltelefon biztositdsa. Az igyfelekkel és a jelzbrendszeri tagokkal
(orténd rendszeres kapcsolattartds sordn elengedheletlen a telefon haszndlata, azonban az
esetmenedzserel magdn telefonja nem hasmdlhaté e célra, illetve a folyamatos teriileten vals
ingdzds sordn sokszor nem vagy alig jutnak felefondldsi lehetdséghez az adott
intézményekben, hisz itt sajt iroda és infrasiruktiira nem dll rendelkezésiikre.

Az esetinenedzserek szdmdra a személyes biztonsdgot szolgdld eszkdzok esetében kulyariaszto
készillél all rendelkezésre.

IIT1.2. Személyi feltételek:

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak ellatdsa érdekében az engedélyezett
szakmai 16iszam 24 £6 volt 2023, évben. A szakmai létszdm nem keriilt teljes mértékben
feltoliésre.

A munkatirsak végzeitsépiiket tekintve:
> 9 b esetmenedzser, mely a kovetkezdk szerint oszlik meg:

o 1 16 szakvizsghzott szocidlis munkas, szakmai vezetd és esetimenedzser,

e 7 fb szocidlis alapvépzetiségit és 1 fo felsOfokn végzettségh esetmenedzser,
melyb8t 1 f§ jelz6rendszeri tandcsadoi feladatokat is, 1 f0 hatralékkezelési
tanacsadoi feladatokat is ellat az esetmenedzseri munkaja mellett,

s 1 {6 szocialis diagnozist készitd esetmenedzser.

> 10 f& 6vodai és iskolai szocidlis segitd, akik kozill 7 & szocidlis alapvégzeitséggel
rendelkezik, 2 16 felsbfokn végzettségli, 1 6 kozépfoki végzettségli, akik szakirinyl
végzettségének mepszerzése folyamatban van,

» 4 6 szocialis asszisztens, akik az eldirt képesitéssel rendetkeznek..
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2018 .szeptember 1401 a kozpont dvedai és iskolai szocidlis segith tevékenységet is végez,
melynek érdekében 10 fé szocidlis alapvégzettsépgpel rendelkezd munkatirs keriilt
alkalmazasra. A csoport hatékony munkavépzésének segitése és koordinilasa érdekében egy
f6 csoportvezetd kerilt kinevezésre, aki feladatit az dvodai és iskolai segitd feladata mellett
1atja el.

Munkdjukat az elmult év sordn nehezitefte, hogy 1 f& kolléga babavirds miatt tartésan
tdppénzen volt és helyettesitését kollégdi biztositottak.

A Kozpont feladatait 1 f6 pszicholégus és 1 6 jogdsz sepitette és a kotelezd tandcsadoi
feladatot megbizasos jogviszony keretében lattak el.

A 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 7. §. (1) bekezdés b) pontja értelmében a csaladsegitést ¢s
gyermekjoléti szolgaltatast végzok a munkaidejik felét kotetlen munkaidbben latjak el,
biztositva ezzel a személyes segitd munka, valamint az adatgyljtés helyszinen valo
elvégzését.

Ezen elGirdsnak intézményiink eleget tett. B feltétel biztositdsa szilkséges, mert egyre tobb
esetben a csalddokkal vald kapesolattartds, a csalddlatogatds, a szil6i értekezleteken, dvodai-
iskolai programokon val6 részvétel csak a mumkaidd utdn valdsithaté meg.

A munkatarsak sok esetben az adminisztrdciéval jaré tevékenységet munkaidd utan végezték,
hiszen a segit folyamatot az adminisztrdcid nem hatrdltathaita,

Nehézséget jelent a teriileten tapasztalhaté szakember hidny.

A palyaelhagyds hditerében a szocidlis szakmia anyagi és erkdlesi megbecsiilésének hidnya, a
Jfokozoit lelki megterhelés, az adminisztrdcios terhek dilnaf,

Tapaszialatunk, hogy nagyon nehéz feladat megfelelden szakképzett, elhivatott munkavallalok
alkalmazdsa. A gyermekvédelmi rendszer e teriilete tovabbra sem vonzd a fiatalok szdmdra,
valamint a Kozpont feladatait tekintve fontos lenne a szakmai tapasztalat és a gyakorlat
megléte.

IIL3, Szakmal tevékenység bemutatdsn
A Csalid-és Gyermekjoléti Kbzpont feladata:

A gyermek testi, értelmi, érzelimi és erkolesi fejlodésének, jolétének, csaladban torténd
nevelkedésének clbsepitése, a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyezieteitség
megszintetése, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a mogelbzése. A
csaladbol torténd kiemelés esetében az intézkedést indokold veszélyeztetd tényezbk
elhdritisanak segitése. :

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd
hatosagi intézkedésckhez kapesoldds tevékenységet 1t el és specidlis szolgaltatasokat nynjt a
jaras teriiletére kiterjedoen,
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HI.3.1, Hatdsdgi intérhkedésher kapesoldds feladatok bemutatdsa:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 28. § ¢értelmében
GYVR utjan javaslatot tesz a gydinhivatal részére a gyermek:

o védelembe vételére;

e inepeldzb partfogasara;

o csaladi potlék természetben torténd folydsitasara;

e fankotelezettség teljesitésének elémozditisara;

o ideiglenes hatalya ethelyezesre;

e nevelésbe véielie;

e pondozési hely megvéltoztatasara,

e csalddba fogaddsra;

e csaladbafogadd gydm kirendelésére;

o harmadik személynél torténd elhelyezés kezdeményezésére

Védelembe vétel

Védelembe vétel az 1997, évi XKL torvény 68. § (1) bekezdése értelmében, abban
az esetben kezdeményezhetd, ha a szilé vagy més torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztctettségét az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kérnyezetben mégis biztosithat6,

Védelembe vételi eljards induthat a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat vagy Csalad-¢s
Gyerinekjoléti Kozpont, jelzbrendszeri tag kezdeményezésére és gyamhivatali megkeresésére.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat azokban az esetekben kezdeményez védelembe
vételt tapasztalatunk szerint, amikor a szolgélatial a csalad egylittmitkddése nem vezet
eredményre, de a gyermek csalddbol valé kiemelését mdg nem tarfja szitkségesnek a
csaladsegitd.

A gyémbivatalt6l, szabilysériési hat6sagtol érkezd felkéréseknél az 50 6rat meghaladéd
igazolatlan mulasztds, a csalddon beftli erdszak, kapcsolattartési problémak, lakossagi
bejelentés veszélyeztetésrsl jelennck meg 6 okként, melyek indokoljak a hatéségi eljards
meginditasat.

A védelembe véte! indokoltsagara vonatkozo javaslatot az esetmenedzser késziti el a 2021
évben bevezetett Orszagos Szocidlis Informaciés Rendszerben (GYVR).

A javaslatot minden esetben egy rendszerszemléletii, széles korben végzett tajékozddas elozi
meg, melynek céljai:

o a gyermekek, a csalad esetében felmeriild veszélyeztetd tényezok széleskorl, minél
teljesebb feitérképezése, a tapasztalt probléméik hatterében 4il6  ok-okozati
dsszefiiggések keresése,

e az eseflegesen kordbban Dbiztositott csalddsegitd munka eredményeinek vagy
eredménytelenségének hétterében tapasztalhaté okok meghatérozasa,
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o acsalad hatterének, erdforrisainak, természetes thmaszainak megismerése,

e a koribban biztositott mesterséges erdforrdsok, szolgaltatasok eredményeinek vagy
eredménytelenségének meghatarozasa,

o a csaladdal a feltart veszélyeztetd tényezbk objekiiv tisztdzdsa, megbeszélése, az
egylttmikodési szandék és a véliozds eléréséhez  kaposolddo  motivaciok
megismerése,

o a megoldashoz a megfeleld személyek és szolgaltatdsok megkeresése.

Ennek a folyamatnak fontos eleme, hogy a csalad aktiv résztvevije mind a veszélyezteit
tényezik, mind a valtozist célzé feladatok meghatarozasanak.

Célunk, hogy a szilfkben és gyermekekben tudatosuljon, bogy a feltdrt probiémak megoldasa
és a valtoziatds a csalad és a gyermek éideke és csak a szocidlis szakemberekkel és a
jelzbrendszeri tagokkal kozos egyiitimiikadéssel szintethetéek meg a veszélyeztetd tényezok.
Lényeges, hogy a segit6 folyamat nem okozhat kirt, célja olyan professziondlis segitség
nyhjtisa, mely jobbd teszi a gyermek, csalad életét és olyan tAmogatast nydjt, melyek
megtanulaséval és alkalmazésaval a jovében képessé valik a csalad a problémékkal valo
megkiizdésre dnerdbol.

Az esetmenedzser feladatit a védelembe vétel sordn a segitdé folyamatba bevont
csalddsepitdvel, jelzbrendszeri tagokkal, az elérhetd szolgalatdsokat mikodteid
intézményckkel, szakemberekkel szorosan egyittmilkddve végzi. A szolgaltatdsok
igénybevételének szervezése, koordindldsa az esetmenedzseri tevékenység szerves részét
képezi,

Fontos elfogadtatnunk azt a tényt, hogy a veszélyezietd tényezbk felismerdse, jelzése, a
megoldasok keresése nem csak az esetmenedzserel/csalddsegitdk feladata.

Eredmények és véltozas csak osszehangolt egyuttmiikodéssel és osszefogassal érhetdek el
Ezek a valtozasok mind a esalddok, az itt nevelkeds gyermekek, a telepiilések és tarsadalom
érdeke, nem csak a gyermekvédeleme.

A segités egyik fontos feladata lenne, hogy egy gyermek csaladban nevelkedjen €s ne a
szakellatas gondoskodjon rola.
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A lenti tébldzat és diagram nutatia a jards telepiilésein a védelembe vétel esetszdmainak
valtozdsat 2020 évidl kezdbdben.

Védelembe Védelembe Védelembe |Védelembe
vétel vétel véiel vétel
2020.év 2021, év 2022. év 2023. év
telepiilés telepiilés/(6 | telepiilés/f6 | telepiilés/f§ | telepiilés/fé

1 i Kisvarda 23 25 28 32
21Ajak 2 5 2 i
3| Anarcs ) 1 1 3
4 | Dombrad 32 26 54 48
5| Doge 16 9 11 15
6 | Fényeslitke 12 18 - 25 13
7| Gyulahiza 1 6 8 6
8| Jéke 2 0 - -
91 Kékese 6 2 1 19
10| Lovipetri 4 2 2 2
11} Mezbladany 4 7 21 23
12| Nyirkarasz 2 11 10 9
13 | Nyirlovd 0 0 2 1
14 { Nyirfass 11 16 17 30
15{Pap 0 1 2 -
16} PAtroha 20 7 13 24
17| Rétkizberencs 26 25 21 15
18| Szabolesbika 2 7 1 4
19| Szabolesveresmart 2 0 10 9
20| Tiszakanyar 17 9 2 17
21| Tornyospilca i2 6 22 3
22| Ujdombrad 4 10 10 6
231 Ujkenéz 19 8 12 11
Osszesen 218 201 275 291
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2023 évben is «a védelembe vétel okai kozoi az aldbbi veszélyezietd tényezék voltak
megfigvelhetdek:

o A gyermek magas szami igazolatlan hidnyzdsa, tankdtelezettség nem teljesitése;

o Kovetkezetlen gyermeket veszélyeztetd sziildi nevelés, melyre visszavezethelé a
gyermek csavargdsa, tankotelezettség elmulaszéasa, devidns magatartasa,

o A gyermek fizikai és érzelmi szitkségleteinek stlyos elhanyagolasa;

o A gyermek orvosi kezelésének elmulasztdsa, melyet a tobbszori kérés ellendre sem
biztositott a 5ziild, a szakrendelésre nem vitte el a gyermeket, nem szerezte be szdmara
az orvos altal felirt segédeszkozt,

o A gyermek szakértdi vizsgalton valé részvételét elmulasztja a sziild tobb alkalommal;

o Nem megfelelé lakaskorilmények:tilzsafolt lakasok, sokszor 3-4 csaldd él egy
ingatlanban, ahol a minimélis batorzat sem biztositott, a lakds elhanyagolt, keszos,
Kkartevok jelenléte tapasztalhatd, kinti illemhely sincs és a sziilék a rendelkezésiikre
4116 eszkozokkel sem tesznek lépéscket a valtozas érdekében;
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o A szilék kozotti feloldattan konflikiusok, mely kapesolattartasi problémakhoz
vezetnek;

o Kezeletlen szenvedélybetegség jeleniéte a csaladban (alkohol, gyogyszerfiggbség,
drogfogyaszias),

o A csalad életvitele, helytelen szocializacis mintak jelenléte és atorokitése a csalédon
belil;

o Kovetkezetlen gazdalkodss, életvitel, mely miatt felhalmozddnak a kiziizemi
tartozasok, szolghliatdsokat kapesoinak ki. A szildk képtelenek elére tervezni, egyik
naprol a masikra élnek, a gyermekek szikségleteit €s igényeit hattérbe szortiva,

Az elmilt év sorén a régi veszélyeztetd tényezdk mellett G problémék is napviligot lattak és
megjelentel a gyermekvédelem latokorében, melyek a kovetkezok:

o Zaklatas, Cyberbullying jelenléte a fiatalok kozosségében,

o A megfelelé fejlesztések pl: korai fejlesziés igénybe vételének ethanyagolasa.

Miutan az eseimenedzser a csalddban jelen 16v6 veszélyeztetd tényezdket meghatarozta,
megteszi indokolt javaslatat a gydmhivatal felé. Sajnos a jogszabalyok 2z okok feltardsara
nagyon kevés idbt adnak, emiatt az esetinenedzsernek révid idd alatt, gyorsan, logikusan kell
felépiteni azt a folyamatot, mely alkalmas a problémak meghatirozasara a csaldd életében.

A védelembe vételi targyalast kovetben a gyamhivatal hatdrozatot hoz a szitkséges hatbsagi
intézkedésre vonatkozoan és feladatokat fr eld a csalad &s a szakember szaméra.

A védelembe vételi hatdrozat jogerdre emelkedését kovetden az eselmenedzser feladata az
egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitese.

A tery azon feladatokat tartalmazza, melyek a tapasztalt veszélyeztetd tényez6k elhéritasdban
nyljtanak segitséget. A tervben rogzitésre kerlnek a feladat elvégzéséért felelds személyek
pontos teendoi.

A terv egyik célja, hogy a folyamatban résztvevdk pontosan 1dssak, kinek milyen feladata van
a gondozési folyamat soran a kitlizott valtozas elérése érdekében,

Az egyéni gondozési-nevelési terv masik célja, annak a ténynek a fizikai megjelenitése, hogy
a segités nem csak egy ember, nem csak a szocidlis szakemberek feladata, hanem minden
olyan személy, jelzérendszeri tagé, aki valamely modon elbre tudja mozdifani a csaldd életét.

Eilmondhaté, hogy az eseteknél nem egy veszélyeztetd tényezé jelenléte tapasztalhaté. A
csalddok életében a problémdk halmozbdva generdljdk az djabb és yjabb veszélyeztetd
tényez6k megjelenését. Ezekben az esetekben a gyermekek a kdrvallotijai, {5 elszenveddi a
problémdknak. Nem szabad azt sem szem el tévesztent, hogy a sériilt gyermek, sérilf felngité
vélhat és a csalddbd! hozott negativ mintdkat adja majd Gt sajdt gyermekei szamdra.
Munkénk sordn nehézséget jelent, hogy a veszélyeztet§ tényezbk nem keriilnek iddben
felisimerésre, nem egy esethen a felzbrendszeri tagok sem vdllaljak fel a tapasztaltakat a
csaldd esetdben vagy nem is tapasztaljdl/ bagatellizdljdk a problémdi. A csaldd a segitotdl
hall elész6r a problémdkrdl, emiatt az ellendlidsa is né a szocidlis szakemberek felé,
ellenséget ldtva benniik és nem a segitor.

Nehézséget jelent az esetmenedzserek szdmara megfelelé szolgdltatdsok hidnya vagy
leterhelisége a térségben. Problémaként jelentkezik a jardsban a csalddsegiidk tilterheltsége.
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Az esetek egy részénél a megoldds az anyagi segitségnyijtds lenne pl.: egy tizhely,
gvermekruha, gyogyszer megvasdrlisa, vagy a csalad eljutdsdnak tdmogatdsa a
pszicholdgushoz, szakrendelésre. Tapasztalatunk, hogy a jards telepiilései szolgditatds és
Jorrashignyosak, ez a szocidlis segités lehetbségeit is akadalyozza, koridtozza.

2023 évben is pozitiv tapasztalat maradt, az eléz8 évek sordn is Idtottak, hogy egyre tobb
telepillésen az Onkormdnyzatok tdmogatidh, biztositotték pl.: az anya gyermekeivel vals
elkoltizését anyaoithonba, kézfoglatkoztatdsba valé bevondsdt a szillének, gyermek szdliftdsar
a sziikséges orvosi vizsgdlatra, szakértdi bizotiséghoz, élelem vasdrldsdt vagy rendkiviili
telepiilési tamogatds biztositdsdt.

Megeli76 pdrtfogds:

A megeldzi partfogasra vonatkozo jogszabalyi hatterdt is az 1997. évi XXXI, a
gyermekek védelmérdl s a gydmiigyi igazgatasrol sz616 torvény szabélyozza.
Ennek értelmében a blincselekmény vagy szabalysériés elkovetése miatt indult védelembe
vételi eljards sordn, ha a gyermek biinmegelézési szemponti veszelyeztetettségének magas
foka keriil megéllapitasra, elrendelik a megel8z6 partfogast.
Az esetmenedzser ekkor egyiittmiikodik a megeldz6 partfogd feliigyeldvel, tajékoztatia a
gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé kériilményekrd!, elkésziti az egyéni
gondozasi-nevelési tervef, €5 megszervezi annak megvalOsilasat az ismételt biinelkovetds
megakadalyozasa érdekében.
A feladatok elvégzése érdekében szilkség szerint kozosen végez csaladlatopatist és kozdsen
hallgatja meg a gyermeket a partfogo feligyeldvel,
Az esetmenedzser téjékoztatja a gyamhivatalt a védelembe vétel felillvizsgilata sordn az ide
vonatkozd tevékenységérdl, az eset elfrehaladdsardl, a gyermek veszélyeztetettségének
alaluylasarél és szakmailag alatdmasziott javaslatot tesz az alabbiakra; védelembe vétel és a
megelbz6 périfogds fenniartdsa vagy megszintetése, az indokoltnak tartott mas
gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé intézkedések megiételére.

2020 évben 3 esetben, 2021 évben 4 esetben, 2022 évben 9 esethen, 2023 évhen 11 esetben
keriilt sor megel&z6 pirtfogds elvendelése érdekében javaslat ellészitésére.
Az intézkedést megtételét az aldbbi biinelfovetSi magatartds indokolta még mindig:

o lopds,

o gardzdasdg, rongdlds,

e verckedés.

Tapaszialatunk, hogy a binelkdvetdi magaiartds hdtterében, sok esetben a csalddi negatiy
minta, a koridrscsoport befolydsa, « haszonszerzés &l tovabbra is. Az esetek nagy
szdzalékdban a fiatalok nem gondoltdk df tetteiket és annak kovetkezményeit és sok esetben fel
sem meriilt bennitk, hogy lebulhatnak, és tetteiknek kfivet!cezményei lesznek.

Negativum, hogy 2023 évben az eléz8 évhez képest nétt a megelsz8 pdrifogds tigyében indult
gydmhatosagi eljdras.

Sajnos 2022 évben a bitnelkivetés szempontjabdt megjelent o csoportos elkdvetés problémdja.
A sziilk az esetek nagy szdzalékdban elnézdek gyermekiifkel és tettiklel szemben, és ez nem
vdltozott a 2023 évben sem.
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Egy hat6sdgi intézkedés, partfogéval valé egyiitimitkodés nem minden csaldd szdmdra
elrettento.
Ezekben az eselekben a fiatal szemléletének formdldsa a f6 feladat, hogy ne keriiljon sor
ismételten biincselekmény elkovetésére. Erre a seghtd folyamat megszervezése sordn van
lehetbség.

Ideiglenes hatdlyi elhelyezés:

Az 1997. évi XXXI, a gyermekek védelmérdl és a gyAmiigyl igazgatsrol szélo
torvény értelmében a gyermek ideiglenes hatdlyd elhelyezésének kezdeményezése indokolt,
ha feligyelet nélkil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését csaladi
kornyezete vagy dnmaga stlyosan veszélyezteti.

Azokban az esetekben keritl sor az intézkedés kezdeményezésére, mikor a gyermek/ek silyos
veszélyeztetése all fenn a csalddon belill, a sziilbk az egytittmitkodestdl elzackoéznak vagy nem
tesznek lépéseket gyermekeik érdekében sem.

Az ideiglenes hatalyl elhelyczés javaslatakor az esetmenedzsernek minden esetben fel kell
térképeznie, hogy a gyermekek nevelése més csalddtagnal biztosithatd-c. Ha nem, akkor a
gyermek szémara a szakelatds rendeli ki a megfeleld gondozasi helyet {neveldsziild,
lakasotthon). A dontést megeléz8en a gondozisi folyamat sordn t6bb alkalommal is
megvizsgilasta kerill, mely erbforrdsok, témogatisi lehetéségek mozgositasara van meg
lehetéség a csalad mitkodoképességének tmogatasa érdekében.

Ennek ellendre 2020 évben 7, 2021 évben 2 esetben, 2022, évben 10 esetben, 2023, évben 8
esetben keriilt sor ideiglenes hatalyii elhelyezés kezdeményezésére a jdrds telepiilésein.

Az eselszdmolra megoszldsdra vonatkozd adatokat telepiilésenkénti bontdsban az aldbbi
thbldzat és diagram mutatja:

Telepiilés 2020 év 2021 év 2022 év 2023. év
(£8/gyenmek) | (fb/gyermek) | (fo/gyermek) | (£8/gyerinek)
Kisvarda - - 1 -
Ajak - - - -
Anarcs - - - -
Dombrid - - - -
Dige - - - 1
Fényeslithe - - 1 1
Gyulahdiza - - - -
Jéke - - - -
Kékese - - 3 -
Livipefri - - - -
Meziladany - - - ' -
Nyirlarisz - - - ‘ -
Nyirlové - - - -
Nyiriass 1 - - -
Pap - - - -
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Patroha 2 - - -
Réthizberencs 4 - - -
Szabolesbaka - - - .
Szahoelcsveresmart - - 1 -
Tiszakanyir - . - 2
Tornyospilea - 2 4 4
Ujdombrad - - - -
Ujkenéz : - R w -
QOsszesen 7 2 10 8
12 - § . .
e 2020, év Ideiglenes hat,
10 elh.féfgyermek
------------ 2021.év fideiglenes hat. eth.&/
8 ' ] !" gyarmek
2} - . gg e 2022, v Idelglenes hat elh.
{8/gyermek

e 2023, dv idelglenes hat,
elh.fé/gyermek

A fenti adatolbdl lithato, hogy 2021 évben a csalddbdl vald kiemelések szdina csokkent az
elbz6 dvelhez képest, azonban 2022 évben ugrdsszeriten megemelkedett ezen intézkedések
szdma és 2023 évben is minimdlis csékkenést mutat,

Elmondhaté, hogy ennek hétterében megfigyelhets a szildk motividlatlansdga a valtoztatdsra
vagy a késdn intézményiinkhoz érkezett jelzés, mely mdr csak arva adott lehetGséget, hogy a
gyvermekelk biztonsdgos elhelyezését kezdeményezze a seghtd a krizishelyzetben.

Tovdbbra is elmondhatd, hogy az ideiglenes hatdlyi elhelyezésel szdma nem magas az
orszdgos viszonyokat figyelembe véve és valdbon csak a legvégsd esetben kerill alkalmazdsra
ez a gyermekvédelmi intézkedési forma,

Miel6it javaslatot tesz a szakember a gyermek csalddbdl torténd kiemelésére, minden esetben
megkeresi annak lehetdségét, hogy mely rokonmdl, csaldidiagndl kezdeményezhets a gyermek
elhelyezése a szakelldtas helyett.,

Vannak, helyzetek mikor a szillék onhibdjukon kivil kerillnek olyan helyzetbe, hogy nem
tudjék gyermekeik nevelkedését sajdt otthonukban biztositani.

Tapasztalatunk azonban, hogy a gyermekvédelmi rendszerben nem az elGbbi esetekkel
taldlkozik a szakember leggyakrabban, hanem a silyos szillbi elhanyagolds, vagy a
bantalmazds olyan mériékdvel, mely segitséggel, a szocidlis munka eszkbzeivel sem
orvosothatd. Szonori tény az is, hogy a sziilék inkdbb beletérddnek a gyermek elvesziésébe,
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és nem veltoztatnak a kiemelést indokol problémdn, mindenkit hibdztatnak, azonban nem is
tirekednek a viltoziatdsra.

Egy javasiat ellészitése és kzlése a szildkkel az esetmenedzserck szdmdra is lelkileg nagyon
megterheld feladal. Ezekben az esetekben is a szalomai és lelki tdmogatds nydjtdsa az
intézményiink részérdl elengedhetetien feladat, de ennek ellenére is sok dlmatlan éjszakds
okoz a segiiénetk.

Csalidba fogadds:

Abban az esetben, ha a gyermek nevelését van olyan csaladtag, aki vallalja (ideiglenes
hatalyn elhelyezés vagy a szilé akadalyoztatisa esetén) csaladba fogadas kezdeményezhetd,
Ebben az esetben az esetmenedzser feladata, hogy megpy626didn a csalddba fogadonil a
gyermekek elhelyezéséhez szillsépes feltételek meglétérdl és biztositotisagardl, amdl hogy a
csaladba fogadd tisztdban van-e a vallalni kivant feladat jogi és érdemi hatterével és vallalja e
a feladatot.

Az alkalmassig megitélése nem konnyti feladat, hiszen egy kdmyezettanulmany keészitése
sordn a meglévd targyi feltételekre vonatkozdan lehet objektiven &llast foglalni a szociélis
szakembernek és ezen hitelesen rogzitett informéacidkat és csalddbafogaddi nyilatkozatokat
‘kell a gyamhivatal elé tarnia.

Az esetmenedzser tovabbi teendGje a gyamhivatali dontést kovetben, hogy segitse a
gyermekek beilleszkedését a csaladba fogadd haztartdsaba, mivel az 0j helyzet a gyermek és
az a csaladba fogadd csalad szaméra is 0, kihivasokkal teli, melynek nem minden esetben
tudnak megfelelni és szitkséges egy kiilst szakember tamogatasa.

2020, évben 23, 2021. évben 26 esetben, 2022, évben 61 eselben, 2023. évben 51 esetben
tettek javaslatot az esetmenedzserel csalddba fogaddsra, ezdltal a gyermek a csalddbol valé
kiemelés sordn nem a szakelldtasban kerilt elhelyezésre, hanem rokonok kézott nevelkedhetett
tovdbb,

Neyeléshe véiel:

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontok esetmenedzserei egyiittmiikddnek a nevelésbe
vert gyermek szileivel,
A nevelésbe vétel esetén a gyermek csaladba torténd visszahelyezése a 0 cél.
A kiemelést indokolé veszélyeztetd tényezék elharitisa érdekében az esetmenedzser egy
tervszerfien felépitett egyuttmiikddési folyamat sordn tdmogatja a szildket a gyermek
visszahelyezése érdekében. ;
Ebben a pondozasi formaban az egylttinlikodést nagyban necheziti, hogy a gyermek
kiemelésére a csaladbdl az esetmenedzser tesz a legtébb esetben javaslatot.
A szakemberek részérdl a csaldddal valo hiteles, kongruens kommunikacio elengedhetetlen
ebben az esetben is, hiszen a csaldd bizalmanak elvesziése a kozos munkat tenné lehetetlenné.
Epy csaldd esctében, mire az estmenedzser a nevelésbe vételre tesz javaslatot, mar minden
lehetéséget, tamogatast, eszkozt, mddszert felhasznalt, melyekkel a veszélyeztetd tényezdk
elhéritasat szerette volna elérni a pyermek érdekében.
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A megfelelé kommunikicionak, egylittmiikddésnek koszonhetden az esetmenedzser személye
egy esetben sem keriilt elutasftisra a csalddok részérél. Ez nagy eredménynck szamit az
orszAgos tapasztalatokat és azt a tényt figyelembe véve, hogy napjainkban a csaladok jogaikat
ismerik, azonban kotelezettségeikkel nincsenek tisztdban.

Tapaszialatunk, hogy a gyermekek nevelésbe vételének megsziintetése nem konnyi feladat.

A kiemelést kbvetben a legtobb szill§ elfogadja a kialakult helyzetet és nem is torekszik a
kiemelést  indokolé okok megolddsdra. Az esetek nagy tobbségében a szilldk a
gyermekvédelmet, gydmhatésdgot hibdztatidk a gyermekek kiemeléséért, azonban az Snmaguk
dital  elkdvetett  hibdkkal képtelenek szembendzni, elismerni azokat és vdltoztaini.
Silyosabbnak tekinthet§ az a jelenség, hogy a sziilék sajdi maguk kezdeményezik gyermekitk
csalddbdl vald kiemelését, mert a gyermek ,,akaddlyt” jelent egy ij szerelem, munkahely
esetén.

Fontos, hogy a gyermekjcléti alapelldtasban dolgozé szakemberek legutolsd eszkoze a
gyermek csalddjdbol vals kiemelése, hiszen napjainkban a szakelidtds feladatelldtdsa is
szédmtalan probléméval kizd és a gyermeljoléti alapellitds elsddleges célja a gyermek sajat
csaladjaban ibrténd nevelkedésének segitése.

A neveléshe véiel csetében az érintett gyermekek szAmét az aldbbi tabldzat és diagram
mutatja:

nevelésbe nevelésbe nevelésbhe neveléshe
vétel vétel vétel vétel
2020, év 2021, éy 2022, év 2023, &v

Telepiilés (telepiilés/fo) | (telepiilés/f6) | (telepiilés/fd) | (teleplilés/fi)
Kisvirda 11 11 14 18
Ajak 5 1 1 1
Anarcs 1 1 1 2
Dombrid 30 28 37 31
Diige 8 6 7 4
Fényeslitke 0 0 8 2
Gyulahdza 4 6 5 15
Jéke 0 0 0 -
Kékese 5 0 8 3
Liévopetri 0 5 0 -
Meziladany 5 0 4 4
Nyirlkardsz - 6 4 3 8
Nyirlovb 0 4 0 -
Nyirtass 3 0 1 1
Pap 2 2 6 3
Patroha 13 2 0 14
Réthkbzberencs 5 11 11 17
Szabolesbaka 0 0 0 -
Szabolesveresmart 22 16 5 13
Tiszakanydr 3 0 1 2
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#i neveldshe vétel 2023, év
# neveldshe véte! 2022, év
= neveléshe vétel 2021, &v
& nevelédsbe vétal 2020, év

A jdrds teriiletén 2016. évben elészor Kisvdrddn kerillt sor 3 gyermek eselében a nevelésbe

vétel megsziintetésére és ez a folyamat nem szakadt meg fgy 2020, évben 6 gyermek, 2021.

évben 6 gyermek esetében, 2022. évben 16 gyermek esetében, 2023 évben 10 gyermek
esetében ldtott el wutdgondozd feludatokat a csalddba valé beilleszkedést segitve az
esetmenedzser a nevelésbe vétel megsziintetését kovetGen. '
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Szakmal tevékenység formdinak bemutatisa:

Az esetmenedzserek munkéjuk soran leggyakrabban végzett tevékenységeit az alabbi tiblazat

és diagram mutatja 2020, 2021, 2022, 2023 évben.

Esetszdm | Esefszdm | Esetszdm | Esetszim
2020. 2021. 2022. 2023.
Tevélenysép évhen évben ¢vhen évben
szocidlis segitd tevékenység 491 723 8635 789
esethkonferencia 81 300 80 81
esetkonzulédcid 1186 76 788 907
elsd védelembe vételi tirgyalis 61 80 77 66
neveléshe vétel feliilvizsgalat 48 51 43 73
 targyalds
védelembe vétel feliilvizsgilaton 59 63 64 77
csatddltopatis 2149 2155 2236 2695
Lbrnyezetfanulminy 197 268 227 237
| epyéb: ligyintézés 167 585 501 394
(sszesen 4439 4301 4881 5319
s000 e —
S S, S f 2:;5'%" 82020, év
@%%&6&&* &?\@ & & %“"‘“:—n- 2020. &v «2021. v
Fa & e P &&-“ o 82022, év
F &S & & F S 4 €2023. év
o) v A‘J” cf-"& 4 g
N & &
¢ PR

Az esetmenedzserek munldjuk sordn leggyakrabban alkalmazott modszerei kozé tartozik a
csalddidtogatds, szocidlis seghtd fevékenység, mely a csalddokkal torténd személyes
kapcsolattartdst, tervszerfi seglté tevékenységet foglalja magdban. Elmondhaté, hogy a
 gondozdsi tervben meghatdrozolt feladutokat vjra és djra szitkséges a csalddokkal dtbeszélni,
éridkelni, annak érdekében, hogy a csalddok a rendszeres visszajelzés hatdsdra érezzék -
nincsenek egyediil.

Az esetkonferencidn, esetmegbeszélésen lehetéség nyilik egy adott csaldd esetében felmeriild
veszélyezietd tényezbk feltérképezésére, megbeszélésére, megolddsok lidolgozdsdra a
probléma megolddsa érdekében. A megbeszélésre a csaldddal kapesolatban Gll6 minden
Jelzbrendszeri tag meghivisra keriil és mindenki elmondhatja, hogyan ldtja a problémat és

milyen javaslatai vannak a megolddsra.
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Az esetszdamok novekedésének oka, hogy az elmuilt év sordn niovekedett a védelemve vételel és
a védelembe vételi eljardsok szama, ahol nem minden esethen keriilt elrendelésre a hatbsagi
intézkedés, de az eselmenedzsinek a szalmai protokollok és szabdlyzok alapjdn meg kellett
tennie a kitelezd lépéseket, mint pl:esethonerencia, csalddlatogatds...

1IL.3.2. Specidlis szolgdliatidsok bemutatdsa:

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont a hatdsdgi intézkedéshez kapcsolddd esetmenedzseri
feladatok mellett specidlis szolgaltatdsokat is nydjt a jards lakosai szdmdra, melyek a
kévetkezOk:

o Kapcsolattartdsi ligyelet, mely célja olyan semleges helyszin biztositdsa, ami
alkalmas a taldlkozasra, egyittlétre. A szolgaltatds igénybe wveheté onlént,
gyamhivatali vagy birésapi szabalyozas sltal. A taldlkozést a kapcsolatiigyeleten,
abban az esetben, ha a felek kozott feloldatlan konfliktus feszil medidcio elbzi meg,
mely célja olyan megéllapodas megkdtésének elésegitése, ami a felek szdméra
elfogadhatd, betarthaté €s a gyermek érdekét szolgélja.

o Korhdazi szocidlis munka:

A korhazi védbndvel és a szocialis munkéssal vald egyiittmikodés lehetdve teszi a
vélsaghelyzetben  1évd vérandés anya ¢és gyermekének segitését, a
bantalmazas,gyenmekelhanyagolas észielése esetén az 1997. évi XXX1. torvény 17. §
(2) bek. szerinti intézkedés megiételét ¢s a felnbitek esetében, foként a pszichiiriai
és a rehabilitdcids osztéllyal vald egyittmiikodést.

» Készenléti szolgdlat:

A gyermekvédelmi jelzbrendszeri készenléti szolgdlat célja a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kivil felmeriild krizishelyzetekben torténd
azonnali scgitség, tandcsadds vagy t4jékoztatds ny(jtasa. Ennek érdekében a
készenléti szolgalatot dllandban hivhato telefonszdm biztositasival kell megszervezni
oly médon, hogy a készenlétben 1évé munkatérs szakszerfi segitséget tudjon nytijtani
vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani, A szolgaltatds keretén belil a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont t4jékoztatdst nynjt a lelkisegély-telefonvonal elérhetdségérol.

e Jogl tijékoztatdsnynjids

e Pszicholdogiai tandesadds

o Hatralékkezelés! tandcsadds
A hétralékkezelési tandcsadds a szocidlisan rdszorult személyek részére nydjtoft,

~ lakhatast segit6 ellatds, mely a jarasban egyedilalidan Kisvarddn eclérhett
szolgaltatis a varos lakosai szamara.

» Ovodai 6s iskolal szockills seglts tevékenység
Feladata: segiteni a gyermek, a tanuld beilleszkedését, tanulmanyi kotelezettségeinek
teljesitését, az azt akaddlyozd tényezbk feltdrdsit, a konfliktusok feloldisét, a
gyermek, a tanulé veszélyeztetettségének kiszlirését, a megoldast segit6
szolgaltatasok mozpgbsitasat.
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o Szakmai timogatds nydjtdsa a jhrdsban miksdd szolgaliatdst nyGjto csalad-és
gyermekjoléti szolgdlatok szAmdra.

Kapesolatiartasi digyelet:

Kisvardan 2002. november 1901 miikodtetiink kapcsoladtartisi figyeletet, mely
szolgaltatas biztositasat intézményink széméra jogszabdly irja eld.

A kapcsolattartdsi tgyelet feladata a taldlkozasia, egyUttlétre alkalmas semleges hely
biztositasa, a gyermek kapcsolattartasi jogdnak érvényesiilése érdekében.

Eliatasi teritlet a Kisvardai Jardsra terjed ki,

A kaposolatiigyelet célja: hogy a gyermek a valas utén is kapesolatban maradjon a szileivel,
 nagyszilleivel, testvéreivel. Ha a gyermeknek ez az alapvetd joga valamely ok miatt nem
biztositott, mediatori (kozvetitd) segitséget, semleges helyet, a gycrmek szaméra jatékokkal
berendezett killon szobét, szaldépzett szakemberek segitségét ajanljuk fel a cél elérése
érdekében.

A kapcsolatiigyelet lehetdséget biztosit a neveldszilonél elhelyezett gyermek vér szerinti
sziiletvel térténd kaposolattartésra is.

A szolgaltatast onkéntesen, birésdgi dontés, gydmbivatali hatérozai alapjén vehetd
igénybe, ingyenesen. A szolgéltatds igénybevétele elbtt elézetes egyeztotes sziikséges, melyen
a kaposolatigyeleti szolgaltatds bemutatdsra, hézirend megismertetésre ¢s a megallapodas
megkotésre kerill sor.

2016.01.01-t81 a kapesolatiartdsi tigyelet Lkeretén beltl a kozpontokmak ellondizdtt
kapesolattartast is biztositaniuk kell, mely sordn a kapcsolattartdson a szakembereknek is
jelen kell lennitik,

A gyakorlatban a szakemberek a talalkozds sorin egy helyis¢gben tartdzkodnak a
kapcsolattarté személyekkel, feljegyzést vezetnek a torténésekrdl, szitkség esetén azonnal
beavatkoznak és megszakitjak a kapcsolattartdst. Feliigyelt kapcsolattartast a gyémhwata]
birdsag rendelhet el indokolt esetben.

Felugyelt kapcsolatiartds elrendelésére 2020. évben 4, 2021, évben 4, 2022, évben 5, 2023
évhen 9 esetben keriilt sor.

A feladatellatas szamara az intézményben ket helyiség all rendelkezésre, a mepndvekedett
igények miatt, A kapcsolattartok szamara jatélok, konyvek biztositottak.

A kapcsolattartasi ligyelet szombati napokon 9.00-17.00 ora kozott vehetd 1génybe eldzetes
_idépont egyeztetés és megallapodas megkotését kovetben. A megnovekedett igény miaft valt
szitkségossé a kapesolattartasi tigyelet nyitvatartasi idejének &s a kapesolattartasi helyiségek
szamanak b8vitése, a korabbi 4 orarl 8 orara, egy helyiségrol kettore,

Azigénybevétel adatait az alibbi adatok mutatjak.
S 2020. évben 132 allalommal 39 16 vette igénybe a kapcsolattartdsi igyeletet
S 2021, évben 240 alkalommal 61 {5 vette igénybe a kapesolattaridsi tigyeletet
S 2022 évben 198 alkalommal 21 f& veite igénybe a kapesolatiartdsi digyeletet
> 2023. évben 229 alkalommal 29 f8 velte igénybe a kapesolattartdsi tigyeletet.
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A fenti szémok is mutatjak, hogy a szolgaltatds maximdlisan kihaszndlt, mdr két éve nem elég
egy helyiség biztositdsa a megnivekedert szdmil taldlkozdsokhoz, hanem kéi iroddt kell
haszndlni a taldlkozdsokhoz.

A szolgaltatas igénybevételének kezdeményezését a kovetkezk indokoltak:

e jogerds birosagi dontés, az apa veszélyeztetd magatartdsa miatt a taldlkozds nem
valsulhat meg a csalad otthonaban,

e jogerds gyamhivatali dontés a feliigyelt kapcsolattartas elrendelésérél, a szildk kozdit
megromloti/rendezetlen viszony miatt,az apa esetében gyermek béntalmazds gyanija
miatt indult eljaras, parkapcsolati erbszak a szilldk kozott, mely a kapesolattartés
megvalosulasat ellehstetlenttetie,

o nagyszillbi kapcsolattartis, mivel a szilé nem biztositotta a nagyszild szamara a
talalkozas lehetdségét a gyermekeldeel otthondban,

o nevelésbe vett gyermekek esetében, mivel a gyermekek tobb helyen keritliek
elhelyezésre és a testvéri kapcsolattartas csak ilyen formaban valésulhatott meg.

o neveldszild &s a szild kozott fennaild konfliktus, mely a neveldszilé hiztartisdban
nem tetie lehetévé a talalkozasokat.

A kapesolattartis megvalésitdsit minden esetben megeldzi eldkészitd beszélgetés, indokolt
esetben kozvetitéi eljaras, melynek célja a kordbban a kapcsolattartst akadalyozo, hatraltaté
problémék, konfliktusok rendezése, Bzt kovetben keriilhet sor a talatkozésokra, fgy a
gyermekkel vald egybttlét mir valoban konfliktusmentes koémyezetben kerdlhet
megyaldsitisra. :

Elmondhat, hogy intézményiinkben a talblkozdsok helyszinéiil a mindennapi munkavégzéshez
haszndlt iroddk szolgdnak, melyekben a zavartalan kapesolattartds kbrillményeit nem lehet
megteremieni, hiszen az iroddk is tilzsdfoltak,

Kovhdaz spocidlis munka

2017, évben megalkotdsra keriilt a "Voros-kéd" intézménye, melyben leirtak biztositésa
intézményiinkre is kotelezettségeket terbelt, valamint a Korhéz részérdl kiegésziili azzal a
feladattal, hogy jelzéssel kell élnitik, ha fagyasi sériléssel, kihiiléssel érintett személyt
kezelnek. :

. Tlyen esetekben a kérhaznak jelzési kotelezetisége van a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
- felé, melynek feladata a szocialis segités megszervezése a korhézi kezelést kovetoen.
‘Leggyakoribb esctben az esetmenedzserek a kérhazi védnbvel és a szocidlis munkdssal alltak
kapcsolatban. '
Az 2023 év sordn egészségiigyi szolgdltalétél 9 esetben érkezett jelzés, melyb8l 7 esetben a
védéndtdl élt idjékoztatdsi kitelezetiségével,

A korhizi jelzéseket megelGzte «a telepiilésen mitkods védénd és az esetmenedzser

tdjékoztatdsa a kérhdz felé, miszerint a vdrandds anya veszélyezteite magzata nent
hazaengedhetd és ez jelzésre keriilt a gydmhivatal felé. Ennek hditerében dsszetel! okok, mint
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példaul az otthoni élet-és lakdskoriilmények, a varandossdg alatt az orvosi kezelés és védénoi
szolgdltatds igénybevételének hidnya, a nem megfeleld figyelem a magzatra dlit t6bbek kozott.

Készenléti szolgdlat

A készenléti szolgalat feladata a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartisi
idején tl felmeriilé krizishelyzetben torténd azonnali segitség, tanacsadas, vagy tdjékoztatas
nyujtasa.

A szolghltatdst egy allanddan hivhaté telefonszam biztositdsa mellett nydjtjuk, melyen a
készenlétben Iévd munkatérsak szakszerfi segitséget nyljtanak, illetve mozgositanak.

A telefonszamrdl és a szolgiltatasrél tdjékoztatdsra keriilt a jards lakossaga, valamint a
telepitléseken milkods intézmények, szolgaltatok, jelz6rendszeri tagok.

Az dlland6 készenlét biztositdsa pszichésen is megterheld feladat, hiszen a készenléiben Iévs
munkatdrs szabadidejét nem tudja a megérdemelt pihenéssel és rekredcioval tolteni, Emellett
fontos, hogy a feladator felkésziilt,kelld szakmai tapasztalattal és tuddssal rendellezd
szakember ldthassa el, aki a krlzishelyzetek kezelésében és a szakszerdl tandcsadds terén
tapasztalattal rendelkezik. Elmondhatd, hogy a telefonszdm ismerisége nd. A telefonhivdsok
okai kézott szerepel tdjékoztatds kérése tigyintézéshez és a bantalmazds jelzése is.

Jogi tdjékoztatdsnyijtds

A szolgaltatds lehetBsépet teremt a jogi problémak tisztdzdsdra, megolddsara. A
tandcsadas téritésmeniesen vehetd igénybe. A hozzdforduldkat jogi tandcsoklkal, ftmutatdssal
segiti az intézménnyel megbizasi jogviszonyban allé jogasz.

Megldtasuni szerint napjainkra egyre tobb ember vélekedik dgy, hogy gondjait inkdbb jogi
iton szeretné megoldani, mint pdrbeszéddel. Az intézmény dital nyijjtott jogi tandcsadds segit
eligazodni a jogi vitvesztokben az tigyfeleknel.

Elmondhaté az is, hogy intézményiink szdmdra is szikség lenne sok esetben digyvédi
segilségre, mivel mar az tigyfelek mdr “felkészillten” iigyvéd dltal képviseltetik magukat egy-
egy védelembe vételi eljdras sovdn is.
Annak a ténynek a megértetése és elfogadtatisa az ilyen esetekben nagyon nehéz felador,
“hogy a jogszabdlyok mégé biyjva, a valds problémdat meg nem oldva nem lehet eldre haladni,
Vdlds esetén a sziilék a jogi csatdrozds sordn sok esetben a legfontosabb dolgot tévesztik szem
elfl, a gyermekiket, aki résztvevdje és elszenveddje ennek a folyamainak. Sokan tévesen
hangoztatva, hogy a gyermekemért teszem, amit teszek, rejtGznek az tigyvédek és jogszabdlyok
mogé.

Sajnos ennek a helyzeinek a kezelése az esetmenedzserek részérdl az empdtia és a szocidlis
munka ismerete mellett a jogszabdlyok ismeretét is szitkségessé teszi, Az eseimenedzsereket a
sziildk sokszor szeretnék felhaszndlni sajat igazuk bizonyitdsdra és idézik be birdsagi
idrgyaldsra is. Ezekben az esetekben nagyon fontos, hogy a Csaldd- és Gyermekfoléii
Kozpontnak a gyermek érdekeit szem elGit tartva kell minden esethen segitséget nyijjtani.
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2021, évben 35 esetben 35 f5, 2022, évben 43 esetben 43 f8, 2023, évben 34 esetben 34 f§
vetle igénybe a szolgdltaldst,

Pszicholdgial tandcsadas

A szolgiltatss biztosithsa érdekében a Csaldd- és  Gyermekjoléti Kézpont
pszichologussal kotott megbizasi szerz6dést. A szolgaltatds heti 4 éraban elérhetd,
A pszicholégus egyiittmiikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel, mely
egyittmiikodés a kolcsonds tdjékoztatison, a gyermekek érdekében alkalmazott segitd
folyamat 8sszehangolésan alapszik.
A szolgéltatast elézetes idSpont-egyeztetést kovetben lehet igénybe venni,
2020 évben a tandcsadds szolgdliatésdt 25 f8 velte igénybe, mig 2021 évben mdr 32 esetben
32 18 részesiilt a szolgdltatdsban, 2022, évben 177 esetben 13 f6, 2023. évben 152 esetben 26
Jé.
Az elmilli évek tapasztalatalt figyelembe véve elmondhaté, hogy jelentésen né a szolgdltatds
irdnti érdeklddés. Tapasztalatunk szerint az elmilt évben a hosszabb id6t igénybevevd
 terdpidkra volt szitkség. Sajnos a megnévekedett igények miatt indokolt voit vdrdlista
bevezetése. A hatékony segités érdekében a jovBben sziikséges lenme a szolgditatds
Sraszdmdnak bévitése.
Azt is figyelembe kell venni, hogy intézményiinkkel egyiittmiikods tgyfelek nem képesek
megfizetni a magdnszolgdltatds dijait, szimukra csak az dltalunk nydjtoit pszichologiai
tandicsadds érhetd el Ha a szolgdltatdst nem nytjtja intézményiink, magdra maradnak ezek az
emberek, gyermelek  problémdilkal, melyek  megoldatiansdga  sokkal sulyosabb
kovetkezmményeket eredményezhet.

1r3.3. Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységrl

- 2018 szeptemberétél a gyermekek védelmérd! és a gydmugyi igazgatasrol sz016 1997
évi XXXI, torvény (a fovAbbiakban: Gywvt) értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kzpontoknak kotelezben biztosttand6 specidlis szolgaltatdsa az Svodai és iskolai szocidlis
segit tevékenység, illetve ennek gyakorlatban torién6 bevezetése.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet a jarasi székhely onkormanyzata
4ltal fenntartott csalad- és gyermekjoléti kozpontok biztositjak, az dgynevezett specidlis
szolgdltatdsok keretein belul.

- A feladatellatas jogszabalyi hatterét a mar emlitett Gyvt., valamint a személyes

gondoskodast ny(jté gyermekjolét, pyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998 (IV 30) NM rendelet (a
tovibbiakban: NM rendelet) nyfjtja.
Ezeken tulmenden a gyakorlati munkavégzést az Emberi Eroforrdsok Minisziériuma altal
kiadott szakmai ajanlds is segiti, tovabbi egyfajta irAnymutatist ad a szocidlis sepgités
gyakorlati megvalésitisa és a munka sordn vezetendd adminisztraciés fevékenységek
vonatkozasaban.

Az NM rendelet szerint az Ovodai és iskolai szocidlis segité szolgiltatas célja a
gyermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében a szocidlis segité munka eszkizeivel
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tamogatast nytjtani a koznevelési intézménybe jard gyermekeknek, a gyermek csaladjanak és
a koznevelési intézmény pedagégusainak, az intézményben megjelend egyéb
szakembereknek.,

Szintén az NM rendelet 25.§-a értelmében az évodai és iskolai szocidlis segitd egyéni,
csoportos €s kozOsségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatokat 14t el, melynek keretében sepiti:

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oldatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulményi  kotelezettségei teljesitéséhez  sziiksépges kompetencidi

. fejlesztésében, .. *

e a gyermeket a tanulményi el6meneteléhez, késébbi munkavailalasdhoz kapcsolodé
lehet6ségei kibontakoztatasaban,

e a gyermek tanulmanyi kbtelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk észlelését
és feltarasat, tovabba ezek elharitasat,

» 2 gyermek csaladjat a gyermek dvodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémék esetén a gyermeket és a csaladot, a kozoitik 1év6 konfliktus
felold4sdban,

e prevencios eszkozok alkalmazasival a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését, és

o ajelz6rendszer miikddését, '

Az dvodai és iskolai szocidlis segité a Szakinai ajanlasban dsszegyiijioit tevékenységeket

az adott koznevelési intézményekben megjelend szikségletek alapjan nydjtja, tehat a helyileg
feltart szitkségletek alapjin keriilnek kivilasztasra az adekvat tevékenysépek, és az azok
nyujtasthoz szitkséges eszkozok.
Az ovodai és iskolai szocidlis sepités eszkoztira, modszertana segiti a pedagdgusokat,
fanulokat €s a szitlbket a problémék mérséklésében, megoldasdban, igy a szocidlis segitd
szakember szakmai kompetencidja alapjan a nevels- oktatd munka kiegészitdje. A szocialis
szakember bevondsa a problémds  Thelyzetek felismerdsébe és  megoiddsaba
kiegyensalyozottabbd teheti a koznevelési intézmény belsd életér, segiti a gyermek
szocializdcidjat, és javithatja az iskolai teljesitményiiket is. (

Az dvodal és iskolai szocidlis segltd tevékenység céljn:

A szolgaltatés a koznevelési intézményben biztositott preventiv jellegh segité tevékenység,
amely - az iskoldskort gyermekek képessépeinek, lehetdségeinek legoptimélisabb
kibontakozésat tAmogatja szocidlis kapcsolataik, tarsadalini integraci6juk javitdsaval.

Célok: :

o adekvat szalanai segftség nynjtésa,

o clsbdleges prevencios programok szervezése,

¢ az észleld- s jelzbrendszer hatékony mikddésének segitése,

* segitségnyljtas a pyermekek veszéiyeztetettségének megeldzésében és/vagy
megszintetésében,
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a hitranyos helyzetli gyermekek helyzetét javité szolgéltatisok nydjtdsa minel
szélesebb korben,

Az dvodal és iskolat szocidlls segitbtevélenysdg célcsoportja:

az adott jarasban érintett koznevelési intézményekben jogviszonnyal rendelkezd
gyermekek,

az érintett sziil6k, neveldszilok, torvényes képviselSk,

az érinteft koznevelési intézmények pedagogusai, egyéb szakemberei,

a gyermekelkel kapcsolatban 416 egyéb szakemberek (pl. védénd, iskolapszichologus
stb.).

A seglté szolgdltatisban drintelt kizaevelési intézmények:

dvoda,

altal4nos iskola,

gimnazinm,

szakgimnazium,

szakkozépiskola,

szakiskola,

készségfejlesztd iskola,

kiegészitd nemzetiségi nyelvoktato iskola,

py6gypedagbgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési- oktatdsi intézmeny,
kollégium

(Kivételt képeznek az alapfolii miivészetoldatdsi intézmények.)

Az dvodai és iskolai szociilis segité feladutai:

Az dvodai és iskolai szociglis segitdi munka sordn nydjtott szolgditatdsokkal a szociélis
munka médszereinck és eszkozeinek felhaszndliséval a szocidlis segitd szakember célja az
dvodds és iskolaskorh gyermekek, tanuldk szocilis kompetencidinak fejlesztése, siketres
iskolai elémeneteltk tAmogatésa, illetve veszélyeztetettsépik megelbzése. '

A szakember segiti a gyermehet:

-4

a szocidlis kompetencidinak novelésében,

a beilleszkedésben,

tanulményi kotelezettségeinek teljesitéscben,

a tanulméanyi eldmencteléhez, késtbbi munkavallaldsdhoz kapcsolédé lehetdségeinek
kibontakoztatasdban,

a gyermeket akadélyoz6 tényezok észlelését és feltarasat,
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A szakember segitl a gyermek csalidjdr:
e nevelési probléma esetén,
o a csaldd és a gyermek, valamint a csalad és az okiatdsi intézmény kozott kialakult
konfliktusok feloldasaban.

A szakember segiii tovdbba:
s az észleld- és jelzorendszer hatékony mitkadését,
e aktivizilni az iskolat korilvevd intézményrendszerrel valé kapcsolati halét,

A szakember a szocidlis segitd {evékenység eszkozeit ¢és modszereit hasznalja

problémamegoldasra:
Egyéni szocidlis munka keretein beliil végezhet6 feladatok:

Konzultacio,

Informécionytjtas.

Tanécsadas.

Hivatalos igyek intézésében vald segitségnyijtés.

Csaladlatogatas.

Gyermek/tanulé megfigyelés tanérén iskolai sztinetben, tanérén kiviili foglalkozéson,
Krizisintervencio.

Konfliktuskezelés, kdzvetités (imedidcio).

Delegalés kilsd szakemberhez.

Kapcsolattartas szakemberekkel.

Jelzés fogadasa, kiildése, killdésben vald részvétel.
Esetmegbeszélds, esetkonferencia szervezése, és azon valo6 részvétel.
Fegyelmi targyalason val6 részvétel.

Palyaorientcid tdmogatasa,

N N N T T N N N N Y

Csoportos szocidlis munka keretein beliil végezhetd feladatok:

(_')ral_étogatés (tanulok, 6vodai csoport megfigyelése pedagdgus, szakember kérésére).
Prevencids, palyaorientacios, készségfejlesztd, edukacids csoportmunka.
Konfliktuskezelés. '

Klubfoglalkozas (filmklub),

Szociomettiai vizsgalat.

Szul6écsoport. -

Egyéb.: pedagdgus kézdsség fejleszidse, érzékenyitése.

NSNS N

Kozosségi szocislis munka keretein belill végezhetd feladatok:

v TEAM munka évodéban, iskoldban, a csaldd-és gyermekj6léti kozpontban,
v" Nevel6testileti iilésen, didkonkormanyzati iilésen vald részvétel.
v Sziléi munkakozosségi lésen valo részvétel,
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Szildi értekezleten valo részvétel.

Kirandulas, t4bor szervezése, aktiv részvétel.

Kulturalis programok szervezése, altiv részvétel.

Sport-és szabadidds programok szervezése, akty részvétel.
Szocialis akcibk szervezése, véprehajtisa.

Szupervizib.

AR ANANSNKN

Gyakorlati tapaszialataink a szolgiltatds bevezetése dta eltelt idoszak vonathozdsiban

2020, 07. 01-t8] a Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja latja el a feladatot a
kisvérdai jarés kozigazgatasi tertiletén és biztositja a specialis szolgdltatasait, igy az Gvodai és
iskolai szocidlis segith tevékenysépet is. A szakmai tevékenységet egy 6 koordindtor segiti.

A jérasban a 23 telepiilésen, a 64 kézoktatdsi intézményben jelenleg 10 f6 6vodai &s iskolai
szocialis segitd tevékenykedik.

A sepitdk folyamatosan biztositjdk a gyakorlati munkat az intézmeényekben, a fogaddoran
kereshetik a pedagdgusok, a sz016k és a gyermekek, bdr az online oktalds ideje alait és utdn
héttérbe szorultak a prevencibs foglalkozdsok, a kbzosségi tevékenységek. A 2022/2023-as
tanévben lassan djra elindulnak a kdzosségi kezdeményezések az intézményekben, melyhez a
seghdt is esatlakozhatnak, valamint tjra teret kapnak a prevencids eléaddsok.

Fontos megemliteni, hogy az iskoldkhoz képest, az 6vodakban tovabbra is kevesebb jelenlétet
igényeinek a pedagogusok és a gyerekek. A felmertld problémékat igyekszenek sajat maguk
megoldani, csak kevés esetben jeleznek a szakerber felé. Sok esetben palastoljak a gondokat,
nem kertilnek idében felszinre, nem szivesen élnek jelzéssel probléma esetén, hogy ne kelljen
a csaladolkal konfrontdlédni. Rolyamatos problémét jelent az dvodai hidnyzés, melyek nem
keriilnek sok esetben felsznre. '

Gyermekel korcsoportos megoszlisa a jérds teriiletén 2023, dvben
Ovedas gyerekek szdma: ' , 1936
Altalanos iskol4s gyerekek széma: 4488
Kozépiskolas gyermekek széma: 2807
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Gyermekek korcsoportos megoszlasa 2023.
évben

# Ovodads gyerekek szdma:
= Altaldnos iskolds gyerekek szdma

ozépiskolds gyermekek szdma:

“Ovodai és iskolai
szocidlis seglty Osszes elldtott szima
tevélenység

4327

A Kisvérdai Jards terilletén az dvodai és iskolai szocidlis segitdk EGYENI TANACSADAS
keretében egytittmiikddnek a védelembe vett, az utogondozott és a gyermekjoléti
alapellatassal érintett gyerekek tigyében az esetmencdzserekkel és a gyermekjoléti szolgalat
csalddsegitdvel és a jelzbrendszer tagjaival. Részt vesznek az intézmények KOZOSSEGI
RENDEZVENYEIN, prevenciés eléadist szerveznek és CSOPORTFOGLALKOZAST
tartanak.

Egyénl szocidlis munka:

A segitbk rendszeresen kapesolatot tartanak a jelz8rendszeri tagokkal az egyuttmiikdéssel
érintett csaladok, gyerekek tigySben, A csalddseght® és az esetmenedzser bevonja a
cselekvési- és a gondozdsi tervbe az iskolai segitét a pyermek veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében, a gyermek oktatési- nevelési cldmenetelének figyelemmel kisérése
¢s a csaladi problémdk enyhitése érdekében. Az iskolai segitbk a csclekvési és gondozisi
tervhek megfeleléen mitkddnek egyiitt a gyermekekkel, a szildkkel, pedagdgusokkal és az
illetékes gyermekvédelmi szakemberekkel. Esetkonzulticié sordn beszélik meg a felmeriild
problémakat, a Ilchetséges megoldési modokat, a gyermekek iskolai hidnyzasat,
magatartasproblémait. Egyéni tandcsadés keretein belidl hivjak fel a gyermekek figyelmét a
felmeritld problémék mepsziintetésére, megoldasara és tanacsokkal, informicioval 1atjsk el a
gyermekeket, pedagdgusokat és a szijloket.
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Abban az esetben is az egyéni szocidlis munka eszkozeivel nyijt segitséget a szakember, ha
olyan esetrdl van sz6, ami még nem keriilt a csalddsegitG €s az esetmenedzser latokorébe.
Ebben az esetben az iskolai keretek kozott prébalnak a pedagdgusok segitséget nydjtani a
segitd tamogatasaval. Felhivigk a gyermek és a szild figyelmét a probléméra, &s azok
lehetséges megoldasaira. Ha iddben felismerik a problémét, lehetdség van aira, hogy a
gyermekvédelmi rendszetbe vald bekerilést megeldzden tudjunk segitséget, megoldast,
tAmogatést nytjtani a csalédnak a felmeriil6 problémak megoldasaban,

Az iskolai segitdk gyakran mikoduek hidként a koznevelési intézmény és egyeb szocidlis
ellatok, vagy a koznevelési intézmény és a szild kozott, A kozvetités is a feladaiaink részet
képezi, melyet az intézmények is hasznosnak tartanak, mert gordilékenyebbé tesznek
folyamatokat, vagy oszlatnak el félreértéseket, az informiciék gyorsabban eljuthak az
illetékes szakemberhez, Neheziti az egytttmiikodést, hogy minimdlis a kézés munkafelilet a
segitd és a pedagdgusok kozott, Ezek platformjai leggyakrabban az Orakozi szinetek,
értekezletek, esetlegesen lyukasorak. Sajnos gyakran el6fordul, hogy a probléma jelzése mér
csak akkor jut el a segitbhoz, amikor tilmutat a kompetencidjan. Ez adodhat abbol, hogy
minden intézményben csak heti egy alkalommal van lehetéségiink a fogadodra megtartasira,
vagy abbél, hogy nem jelzik idében a pedagdgusok a problémdt. Fontos, hogy tisztazottak
legyenek a kompetenciahatarok és elsd korben az iskola keretein beliil nyujtsunk segitséget.
Konzultdljunk minden olyan eset kapcsan, ami foglaikozfatja a pedagogust, vagy kérdés
‘meril fel. Esetkonzultaciot kéivetben vonjuk be a szilét és a gyermeket a folyamatba, kdzésen
keressiink megoldast.

Az elmilt &v sordn az 6vodai és iskolai szocidlis seglibk 4193 esetben folptattak egyéni
{andcsaddst az  intézményekben egyittmitkddéssel érintet és nem érintett gyermekek
esetében. Az egyittrmithodéssel érintett gyermekel szdma: 283 fi volt,

Egyiittmiikidéssel érintett gyermekel korcsoportos megosziisa 2023, évhen

3-5 6-13 14-17
éves éves &ves | Osszesen
Gyermekjéléti alapeHatassal érintett gyermek 17 105 38 160
Hatdsagi intézkedéssel érintett gyermek (védelembe vétel,
utdépondozAs) 9 73 41 123
(sszesen 26 178 79 283

A 2023-as évben az alabbi probléﬁlak meriiinek fel legjetlemzébben munkank soran:

A pyerekek/tanulok részérol:
magatartasprobléma,
iskolai hidnyzas,

kirekesziés,
parkapcsolati problémak,
kkortarscsoport negativ hatdsa.

onbizalommal, nértékeléssel kapesolatos nehézségek,
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A szilbk részérol;
o gyermeknevelési nehézségek,
e ¢letvezetési probiémék.

A pedagdgusok részérél:

veszélyezietetiség mértékének meghatérozasandl felmerild problémal,

a beavatkozas esetén felmertilé dilemmak,

kiégés problémaja

sziikség esetén a csaladok egyéb szolgéltatasokhoz valé hozzijutdsanak eldsegltése.

Csoportos szocidlls munka

A sepitd kérddiv vagy személyes beszélgetések (gyermekekkel, pedagdgusokkal, szildkketl)
eszkozének - felhaszndldsival és az intézmény egyedi jellemz6i, igényei alapjan a
pedagégusokial egyeztetve: hatdrozza meg az éves munkatervében a megvaldsitandd
csoportfoglalkozasok témdjat. Az elmilt év sorén a segitSk alkalmazkodva a szoros
tantervhez, lehetéségeilchez képest igyekeztek minden adandé alkalmat megragadni, hogy
egy-egy problémas osztalyban, vagy az osztalyfonok kérésére prevencids eldadést tartsanalk,
vagy szervezzenek kiilsé eldadé bevonasival.

Az elmilt évben 239 alkalommal tartottak a segiték csoporifoglalkozdst a gyerekeknek,
melynek téméi: Bantalmazds, kikozosités, tovabbtanulds, iskolai hidnyzis kovetkezményei,
kéros szenvedélyek hatdsai, Biinmegeldzés, Kornyezetvédelem, és az alsé osztilyokban
tinnepekhez fliz6d6 kézmives programok. A csoportfoglalkezas sordn lehetoség nyilik a
gyerekek megismerésére ¢s sok probléma itt keriil felszinre egy-egy csalad esetében. A
- pyerekek ezt kovetden maguk kérik és javasoljidk a feldolgozasra keriild témakat, igy az
~cldadason szivesen vesznek részt, interaktivan, jatékosan kapcsolddnak a programhoz.

Kozdsségi szocidlis munka

A segitdk minden esetben, ha az intézmény kéréssel fordul feléjik, részt vesznek és

* bekapcsolodnak a koézdsségi rendezvények szervezésébe és lebonyolitdsaba. Bzeken az

alkalmakon lehetéség nyilik a tantestiilet mas oldalrél valé megismerésére, a jo kapcsolat

kialakitasara. Kétetleniil beszélgethet a szakember a gyermekekkel és a sziildkkel, j6 alkalom

atra, hogy a sziilék is megismerjék a segitét, Rendezvények, melyen részi vettek a

szakemberek: Farsang, Ki mit tud, Gyermeknap, Erzsébet tibor, Sport rendezvények. A
segitik az elnmilt evben 1 8 629 fot ertek el a kizosségl rendezvényeken,

JelzGrendszer milkbdietésével kapcsolatos Sfeladatok: -

Az bvodai és iskolai szocidlis segitje thmogatia az adott koznevelési intézményben a
gyermekvédelmi jelzbrendszer miikodietését, illetve a kozneveldsi intézményben felmeriil6
dletvezetési, szocidlis, szocializicids problémék megolddsdhoz nydjt segftséget a
gyerinckeknek, csalddjaiknak, igény szerint pedagégusoknak, valamint a neveld-oktatd
munkét segitd szakembereknek egyarént.
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Az 6vodai és iskolai szocilis segftd aktiv jelzérendszeri tagként latja el feladatdt az oktatési-
nevelési intézményben, munkdjéval sepiti a jelzbrendszeri kotelezetiségeknek valo
megfelelést. Kozvetit a jelzbrendszer tagjai és a csaldd kozott, részt vesz szakmakozi
megbeszéléseken, esetkonferencidkon, segitséget nydjt pedagégiai jellemzések és jelzések
megfogalmazasaban.

- A szakember munkdja sordn igyckszik minden intézményben megialdlni sajat helyét,
beilleszkedni a kozdsségbe, hogy ezdltal teljes értékll munkatdrsként forduljanak hozza a
- pedagdgusok probléméajukkal, ami sok esetben nagy nehézséget és lelki megterhelést okoz. A
 keziinkben 1évé minden eszkdzzel megprobaljuk elfogadtaini magunkat, még akkor 1s, ha ez
naprél- napra megkiizdést jelent. Szereménk, ha hatékonyan segithetnénk minden probléma
- megolddsaban, kozosen keresve meg a célf, mivel ‘a jovd nemzedéke nevelkedik
intézményeinkben.

Tdirgyi és egydb felidtelek biztositisa:

Utazds:

: - Azok a segitdk, -akik nem Kisvardan 14tjak el feladataikat, sajat gépkocsival, illetve
ennek hidnyaban tomegkozlekedési eszkozdkkel jutnak el a kilonbozd teleptilésekre. Az

utazdssal jar6 koltségeket a Kisvardai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontot fenntartd

snkorméanyzat tériti meg a munkavallalok részére,

Tirgyi feltételek (helyiség, telefon, internet, egyéb eszkizdlk):
Az intézmények ‘igyekeznek lehetdségeikhez mérten biztositani a szocidlis segitblc
munkavégzéséhez szikkséges targyi felicteleket.
Ami a legfontosabb (az egyéni segités, a bizalom kialakitdsa ¢s a nyugodt munkavégzés
szempontjabol) egy olyan helyiség clérhetové tétele, amely lehetbséget biztositana a
fogaddora lebonyolitdsara. A legtobb intézmeny ezt nem tudja biztositani, de rendelkezésre
bocsdjtisk a konyvtarat, vagy az igazgat6i iroddkat, A segitdk legtobb esetben a neve161
- szobéban tartdzkodnak, hogy a pedagbgusokkal napi kapesolatot alakitsanak ki. ,
A telefonalds, a wifi elérhetdség, valamint a fénymasolds lehetsége biztositott, ugyanakkor
fontos megjegyezni, hogy o segiték dltaldban gy. keészitlnek fel az altaluk szervezett
programokra, hogy a sziikséges eszkozoket beszerzik ¢s elokészitik a Csaldd- és
Gyermekj 61éti Kézpontban, ezéltal csokkentve az oktatasi intézmények terhei.

IIL3.4. Hdtralélkezelési tanacsadds

A szolghltatss azoknak a lakhatassal dsszefiggésben eladésodott, szociflisan raszoruld
csaladoknak kivan segitem akik maguk is készek és képesek tartozasuk részbeni
- megfizetéséic és ezt a részleges fizetbképesscget cgésziti ki a thmogatas.

Az hétralékkezelési szolgiliatis kétclemit elldtds: egyrészt tandcsadas nyfljtasa, mdsrésat
természetben nyjtoit timogatds, tehdt a szolghliatds igénybevétele soran az Ugyfél
hatralékkezelési tanacsadasban és hatralékesokkentési timogatdsban részesiil.
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Mivel a hatralékkezelés f6 célja az érintettek fizetGképességének helyredllitdsa, abban is
segitséget kivan nytijfani, hogy a jovében hogyan keriilhetik el az tigyfelek az eladdsodast,

Kisvdrda varosban a szolgditatds keretében az aldbbi adbssag tipusok kezelhetBek:
- vezetékes gazdijtartozas,
- adramdijtartozas,
- thvhé szolgaltatasi dijtartozas,
- viz- és csatornahasznalati dijtartozds,
- kozoskoltség — hatralék,
- Onkormanyzati lakbérhatralék,

- A hatralékesolkkentési tdmogatds méridke nem haladhatja. meg a hatralékkezelés korébe

_ bevont adossag 75%-at, de legfeljebb hiromszazezer foriniot. A thmogatas egy Osszegben,
“vagy havi részletekben nyujthatd, az adoés véllaldsaté! fiiggden,

A héfralékkezelési szolgdltatds idGtartama legfeljebb tizennyolc hénap, amely indokolt

esetben egy alkalommal hat honappal meghosszabbithai6,
A szolgdltatds heli két napon vehel§ igénybe, csak Kisvdrdai tigyfél vonatkozdsdban, mivel a feladatot
a landcsadé osztott munkakdrben ldgja el.

A szolgditatds esetdben a szakmai tevéhenység esetszdmait az aldbbi tdbldzat mutatfa:

Kategdridk 2022 2023
Szakmai tevékenysép szdina 36 35
Esetszm=csalddok széma _ 5 4
Széigéltatésban részesiilt, befejezett adbssagkezelés 1 -
Elutasitott kéfelem . 0 -

-{ Egytittiniikddés hianya miatt megsziintetve/lejelentve 0 -
Nem kezelhetd 4 -
Folyamatban 1év ﬁgyintézé; S : i 7 4
Ugyintézés addssag kezelésen kivitli tigyfeleknek 0 0

2022-ben az osszes ellatolt 5 8, az addéssdgkezelési tandcsadé tevékenységeinek szama: 36
volt. . . : -
2022 évben osszesen 266 701 Ft adossag kezelésére lett kérelem leadva, a hétralék kezelése
be leit fejezve. S '

2023.évben dsszes ellatott 4 £6 az addssigkezelési tanacsado tevékenységeinek szama: 35 vol
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Mi van a szdimol mogott, roviden:

Osszességében az elsd talillozdstol az utolsdig 1 esetszdmra levetitve a tandcsadd teljesen
idedlis egytttmiikodéssel 18 honapig gondoz egy csaladot,

Problémds clokészités és egyOuimiikodési szakasz esetében 18, 19 hénapig dolgozik egy
csaldddal, nevel, szemidletformdld tevékenységet folytat minden egyes taldlkozdskor, és
mindez a szamszaki ldmutatdsban ldtszaira csak 1 esetszamot Jelent.

Alhoz, hopy Kisvardan az adosshgkezelés bevezetése ota minden dvben az orszdgos 4tlaghoz
képest jelent6sen kevesebb az egylittmiikodés hianya miatt jelentett tgyfel, az 90%-ban csak a
tandcsadé tobbletmunkéjanak koszonhetd, aki az ilyen esetek tobbségében tdbbet megy és
tesz a sikeres lezaras érdekében, mint maga az igyfél.

Nem csak segiti az Ugyintézést és szdmon farlja a befizetések alakulasat, és munkéjdval
hozzajarul az  Onkorményzati feladatok csokkentéséhez, hanem egyfajta neveld,
szemléletformaléd munldat is ellat, amellyel esély lehet arra (hiszen a csalddok hozzaallasatol
fugg), hogy Kisvardai viszonylatban egyre kevesebb segitségre &s folyamatos anyagi
thmogatisra szoruld haziartas legyen. '

Ha a csaladokban 618 gyerekek mar més szemlélettel ndnek fel, és megértik, hogy az életiik
alalculisa, mindennapjaik életszinvonala elssorban tblitk fiigg, taldn felnbitlként 8nélldbba,
dnellatova valnak, és kevesebb terhet jelentenek majd az iskolak, és az Onkorményzat
szdmdra.

A tanAcsadéi munka nem -csak az aldbb felsorol tevékenységekbl 4ll. Ha a gondozas
idBszaka alatt az Gigyfél levelet, felszolitast kap a szolgaltatétdl, azt a tandcsadd értelmezi, a
hatraldkkezelést érinté dolgokban eljar a szolgéltaté felé, telefonon egyeztet a szolgéltato
gy félszolgalataval. Minden talalkozaskor tajékozddik a csalad aktualis élethelyzetérd, segitd
beszélgetés keretdben tandesot ad a gyerelkel kapcsolatbs nevelési gondokban, csaladi
konfliktusokban, egészségligyi végzettségénél fogva tandesot ad megbetegedések esetében,
sziikség szerint szakemberhez irdnyit. Az egyéb felmeriild gondok jellegének megfelelten az
- ugyfelet kéri, hogy vegye fel a kapcsolatot, a Csalad- €s Gyermelgoléti Szolgdlattal, az -
Onkormanyzattal, vagy a szolghltatéval, bitésaggal, behajtéval, éljen az ingyenes jogi és
pszicholdgiai tandcsadéssal, stb., '

A csalddon belil tandesot ad a tovabbianuléshoz, onéletrajzirdshoz, munkakereséshez,
ellstasok igényléséhez, hignyz6 iratok beszerzéséhez.

HL3.5. Szakmai tdmogatds nyijtise

A 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak szerint a jéras terileten mikddo
Csalad-és Gyermekjéléti Szolghlatok szédméra szakmai segitséget nyijt, Havonta egy
allalommal esetmegbeszéld csoport kerill szervezéste a jards tertletén milkddo Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgilatok csalddsegitéi szaméra. Itt biztositott az esetek tobb szempontil
megkozelitésének lehetdsége, az eredményes gondozési folyamatot akadalyozd tényezok
feltérisa ¢s megoldasi modok kidolgozasa. Az egyéni konzultdciora telefonos idGpont
egyeztetést kovetben biztositunk lehetdséget.
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I11.3.6. Jdrdsi jelzOrendszeri tandcesadd munkdjdnak bemutatisa:
Jdrdsi jelzdrendszeri tandcsadd munkdjdnak bemutatise;
15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjan:

e 9, §]) esetkonferencidn részt vesz egy gyermek vagy egy csaldd iigyében;
e 10. §1)a-h)

» koordinalja a jelzbrendszerek munk4jat; ‘

» szakmai tdmogatast nyijt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai
tandcskozds szervezéséhez, valamint az éves jelzbrendszeri intézkedési tervek
elkészitéséhez és Gsszehangolasihoz,

> Gsszegylijti és elemzi az intézkeddési terveket;

> ha a kozpont feladatkorébe tartozé esetrdl szerez tudomést, segitséget nyuijt,
sziikség szerint intézkedik;

> segitséget nynjt a jelzdrendszer tagjai és a csalddsegitok kozotti konﬂlktus
felold4saban; .

» megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkodésével kapcsolatban;

» megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzdst;

> havonta legaldbb egy alkalommal kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és
Informacids Telefonszolgalattal (OKIT), '

A tandcsado a 23 telepiilésen mintegy 168 jelzdrendszeri taggal tart kapesolatot. Egyes
tagokkal rendszeres, szinte heti szintll a kapcsolata, mésokkal leginkdbb kézvetett médon,
levél form4jaban valosul meg a kapcsolattartas.

Az éves tandcskozdsokon, esetkonferencidkon, - szakmakézi megbeszéléseken
igyekszik maradéltalanul megjelenni a tandcsado. '

A jelzOrendszeri tandcsadd jo kapcsolatot alakitott ki a felepiilések csalddsegitdivel,

sok esetben fordulnak hozzd szakmai tandcsért, tamogatdséri, Tanacsadénk orémmel vesz
. 1észt a teleplléseken szervezett esetkonferencidkon, igyekszik optimalis irdnyba terelni a
segitd folyamatot. Sok esetben a jelfenléten kiviil egyéb segitséget is nyhjt a csaladsegitd
kollégaknak, specidlis informéciok, elérhetdségek, szakmai kapesolatok révén segiti szakmai
fejlodésitket. Tobb telepiilésen dolgozé csaladsegitd kolléga kéri ki véleményét, és halasan
fogadjék tandcsait.

" A szakmai fejlodést sok esetben eldadasokkal segiti, tobb esetben tartott PowerPoint-
bemutatéval egybekotott téjekoztatét a jelzdrendszer hatékony miikddése, illetve a lentebb
felsorolt témdakban, . .

Az OKIT-tal rendszeresen, havonta egy alkalommal tartja a kapcsolatot. A hivdsok
~ esetében a tanacsado igyekszik arra folauszalni, hogy ne osak a t6rvényi elbirdsoknak feleljen
meg, hanem ezek a beszélgetések hatékony szakmai konzultdciokkd alakuljanak. Az OKIT
" munkatdisai mindig készségesek, kollégank maximélis szakmai jartasségot, fejlett empétist
tapasztal valamennyi kolléga esetében.

A beérkezett jelzéseket rendszeresen vezeti, naprakészen nyomon kéveti, hogy melyik
teleptilés kuldte be a heti jelentést. Amennyiben eltérés van, felveszi az adoit kollégaval a
kapcsolatot, s megbeszélik az esetlegesen felimeriilé problémakat,
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A szolghlatok 4ltal készitett éves intézkedési terveket elemzi. Az intézkedési tervet
telepiilésenként a csaladsegltbk lészitik el. A terv 6 célja a jelzbrendszer munkéjanak
hatékonyabba tétele a telepiiléseken.

A jelzbrendszeri tandesadd f5bb tevékenységei a 2023. évben:

esetkonferenciin vald részvétel,

o szakmakozi megbeszélésen vald részvétel,

e &ves fanicskozdson vald részvétel,

e  OKIT-al valo kapcsolattartas

o mepbeszélés kezdeményezése a jelzérendszer hatékony mikodése érdekeben,

e havi esetmegbeszéld csoport szervezése a csalad-¢s gyermekjoléti szolgalatok
szamara,

e elbadas tartasa

e esetmegbeszélés

2022, éyben....| 2023, ¢
46.¢setben - |-

12 G';“;the.l"li"» ]
" 23esetben | 39 esetben i
. 11 esetben | 17 alkdlomenal .
.12 alkalommal

4:alkalommal’
Tsatben

PRSURION

‘O.csetben °

"0 esetben | " #12 esetben ¢

Tesetben | -4 eselben
Oesetben - |- ‘8eésetben -
T esetben | i Tesetben ¢

IL.3.7. Szocidlis dingndzis:

A diagnézis olyan strukturdlt interj, melynek aktiv résztvevbije a készités sordn az igyfel. A
 diagnozis elkészitése sordn a szikséglet meglétének vagy hidnyanak megallapitisa, valamint a
szikséges szolgaliatisi elemek és szolgaltatdsok beazonositisa torténik meg. Az elérhetd
szolgiltatasok és szolgaltatok feltérképezése, évente aktualizélt adatbazis készitése az adott
jarasban elérhet6 szocidlis, egészségiigyl, munkaerd-piaci, karitativ és egyéb szolgaltatasokrodl
a diagnozist készitd esetmenedzser feladata. Az informAciok és a diagnozis tapasztalatainak
birtokaban a megfelels szolghltatds ajanldsa és az ugyfé! irdnyitdsa az esetmenedzser feladata.
Krizis esetén a szocislis diagndzist minden esetben a krizis elharitisa eldzi meg,
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A diagndzis készitését az alabbi esetek indokoljak:

o A Csaldd-és Gyermekj6léti Szolghlat kezdeményezésére, ha a szolgélat altal nyQjtott
szolgaltatasokon kiviil mds szocilis szolgaltatds vagy gyermekjoléti alapellatas - ide
nem ertve a gyermekek naplizbeni ellatdsat- igénybevétele valik szikségessé,

e A szolgalatnal gondozasban nem 4116 személy esetén, akkor, ha 4j igényldként jelenik
meg a lozponthdl, de nem specidlis szolgaltatdst kér és nem gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd hatosdgi intézkedéshez kapcsolédd tevékenységben
érintett.

¢ Ha azt a szolgélat valamely okbdl szitksépesnek tartja.

« Ha annak készitését jelz6rendszeri tag (1993.&vi, UL torvény 64.§. (2). bek)
kezdeményezi, '

A diagnézis elkészitésébe mds szakember is bevonhat6, aki érintett az Ugyfél esetében pl:
fogyatélkos tigyi tandcsadd, pszicholdgus, esetgazda, stb).

A 2023-es évben sszesen 13 db diagnozis késziit el.
A kevés szdm azzal is magyardzhat6, hogy a szakemberek t6bbsége nem litja a diagnézis
eltnyét, mivel atté! azonnali valtozds nem kdvetkezik be, illetve a jelzérendszeri tagok a méar
jol bevdlt szokds szerint kérnek segltséget a segitd szakemberekib! és nem veszik fel a
kapesolatot a szocialis diagnozis készitbvel,
Mind a 13 esetben a csaldd-és gyermekjoléti szolgilatok csaladsegitsi kérték a diagnozis
elkészitését,
Tobbségében helyzetértékeléskor kérték a killsé szakember véleményét, amikor egy
gondozasi folyamatban elékeztek a szdmadashoz és megerbsitésre volt sziikségiik a szitkséges
szolgaltatasok meghatarozasdban,
2021. évben nem volt szocidlis diagndzis felvevd esetmenedzser alkalmazva. 2022, évben 25.
esetben kerilt sor a diagndzissal érintett klienselk szdma 92 f6 volt. 2023. évben 13 esethen
keriilt sor szocidlis diagnozis, felvételére 39 személyt érinteft,

Az _ellkésziilt diagnézisok sordn feltirt problémik ¢ azok mepgsziintetésére
meghatarozoti szolgiltatisok: '

s ¢letviteli(sziild,gyermek),

o sziilé-gyermek konfliktusos kapcsolata,

e a szild. vagy gyermek mentdlis allapota nem megfeleld, pszichidtriai betegség
megléte, . |

s sziilok egyilttmiikadésének hidnya,

o pyermek magatartdsproblémai L

Minden elkésziilt diagnoézisnal a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat szolgaltatasai kijelolésre
kerititek, hiszen az életvezetési tandosadds, segitd beszélgetés; eseikezelés a felsorolt
problémak legmegfelelébb ellenszere, A- szocidlis szolgéltatdsok mellé egészsépligyi
szolgaltatdsok (pl.: pszichidtria ellatds, egyéb jellepll stitusz és szlirdvizsgalatok), valamint
munkaer§-piaci szolgaltatésok keritltek parositsra,
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Pozitiv tapasztalat:

Epy ecsetben a diagnozis készitése sordn olyan probléma is feltirdsra kerilt, amelyet a
csalddsegité munkatirs nem tart még fel a szocidlis segitd munka sordn, Az elkésziilt
diagnézis igy atfogd képet tudott adni a csaladrél, a rejieft problémékrdl €s arrél, hogy a
probléma megoldasahoz nem csak szociélis, de egészségigyi szolgaltatdsokra is satkség van.
Minden elkészillt diagnézis egyfajta tapasztalatcserét és megerdsitést is szolgalt,ebbdl
kifolyslag a jardsban 1év8 szolgalatok és az esetmenedzserck kozott tovabbra is j6 szakmai €s
emberi kaposolat van. A diagnozisok elényeinél elmondhat6, hogy az ugyfelek tobbsége
pozitivan 4flt a szakemberhez, ezdltal a diagnézist készitd esetmenedzser is hozzajarult a
segltd folyamathoz. A szocidlis diagnézist készitd szakember feladata ugynevezett
szolgaltatasi térkép elkészitése is, amely rogziti a jarasban fellehetd szolgaltatasok (szocidlis,
egészséglipyi, civil, munkaerdpiaci) listijat. A térkép egyszerre mutatja meg azt, hogy mely
szolgltatdsok mitkodnek a jardsban és mely szolgéltatasok hianyoznak.

Hidnyzd szolgdltatdsok:

Az elkésziilt diagndzisok vonatkozéséban az alibbi hiényzé ézo.lsg'éitatésdk keriiltek
beazonositasra a Kisvardai jardsban;

o DPszicholégusi szolgéltatés, legyen sz6 a Kozpontndl, vagy a Pedagogiai
Szakszolgalatnal 1évd hidnyrdl,
o Fejleszté pedagogusi szolgltatds, legyen sz0 a Kozpontndl, Szolgdlatndl vagy a
Pedagdgiai Szakszolgélatnal 1év6 hidnyrol,
o Csaladsegitd szakemberek 4ltal megvaldsuld csoportfoglalicozdsokra nagyobb szikség
lenne telepiilésenként,
e Pszichigtriai ellatas,csak a megyei k()rhézban van
o a meglévh szolgdltatasok igénybevételét neheziti a csalddok nehéz anyagi helyzete, a
mobilitas problémaéja,
- e _akaritativ egyesilletek elterjedtségének csekély 8zama a jardsban. -
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IV. Gyermekek napkizbeni ellitisa szakmai tevékenységének bemutatasa

IV. Napkozbeni ellitds szakmai tevékenységének bemutatasa
IV.1, Csaladi bilcsdde

A Csaladi Bélcsdde a csaladban nevelkedd gyermek szdmdra nyijt élethoruknak megfelelt
nappali felilgyeletet, gondozdst, nevelést, éikezitetést és foglathoztatdst.

A Csaladi Bolesdde ellatasi teriilefes
Kisvarda véros, Anarcs, Doge, Gyulahaza, Kékcse, Mezbladany, Pétroha, Szabolcsbika,
Szabolesveresmart, Ujkenéz kozigazgatdsi teritlete,

1V.1.1. Az intézmény miikédésének targyi és személyi feltételei
1. Tdrgyi feltételek:

- A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd csaladi béleséde Kisvarda, Tordai it 17.
szém alattl, a Kisvardai Egyesitett Ovoda Tordai itti tagintézményében taldlhato,
A Szabolcs-Szatmar- Bereg Viarmegyei Kormdnyhivatal SZ/112/01233-24/2023,
ligyiratszami hatdrozatival 2023, szeptember 01, napjdn, hatdrozatlan iddre a Katica Csaladi
Bolestde einevezést engedélyes adatait bejegyezie a szolgaltatéi nyilvantartisba, igy a mar
niikédé Lovacska Csalddi Bolestdével intézménytink két csaladi bolesédével rendelkezik,
A bélestdei helyiségek a folyosoérdl kiilon bejaraton 4t kdzelithetbek mep.
A Csaladi Bolcsddében a pyermekek és nevelék rendélkezésére csoportonként 1
csoportszoba, 1 oltoz8, 1 mosdd 4ll. A csoportszobakban talalhaté jatékok - labddk,
babakocsik, festékek, puzzlék, épftd jatékok, szerszdmos asztal, csiszda és kreativitdst
- fejlesztd jatékok - teszik szinessé a gyermekek mindennapjait.
A csalddias hangulati, szép, tdgas udvar,a napfényes csoportszoba nagyszerii lehetéséget
 biziositanak a gyermekek napkozbeni tartézkoddsdra, A Csaladi Bélcsbdénkben véltozatos,
szines jatéklészlet segiti az onall6, szabad jatékot, a gyermekek aktivitdsanak, kreativitdsanak
kibontakozasat. :
. A Csalddi Boles6dei csoportok rendelkeznek a- gyermekek egészséges fejlédéschez,

- ellatasdhoz szitkséges felidtelelkde], melyeket a fenntartd biztosit, illetve a szildk is
_. . nagymértékben hozzajarulnak a targyi feltételek szinvonaldnak noveléséhez,

" Az Gjonnan kialakitdsra kerilé Katica Csalddi Bolestde szémara helyet ad6 csoportszobit a
gyermekek méretéhez és igényeihez szabott bitorokkal, dgyakkal, székekkel, jatékokkal
rendezziik be, torekedve az ingerekben gazdag, tevékenységre motivald kornyezet
kialakltasara.

Az Gltozbben a gyermekek szamaéra biztositasra keriilt a ruhdzat elhelyezésére és
tarolaséra alkalmas tarolé,
A firdészobdban a kézi mosdd és a WC mellett zuhanykabin is megtaldlhaté, mely a
nevel8k munk4jat segiti,
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A helyiségek burkolatat tekintve a vizes blokk csempével, az 6ltéz6 és a foglalkoztaté szoba
meleg burkolattal eliatott.

A Csaladi Bolcséde kialakitasa és a hasznalati eszkdzok beszerzése sordn a 15/1998,
(IV.30.) NM rendelet 11. sz. mellékletében és a Magyar Bolestdék Egyestlete altal
kozreadott ,Ajénlas a bolesbdei ellatds mitkodéséhez szitkséges eszkozdkrll és
felszereléstike8l” kiadvanyban lefrtakat vettik figyelembe és ezen ajanlasnak, rendeletnek
megfelelden szereztitk be a hasznélt eszkozoket, felszereléseket.

A pyermekek dtkeztetéséhez szilkséges felszerelést kitlon taroljuk. Az étkeztetés
kellékeinele tiszthntartésdra az ovodai résszel kozosen van lehetdség, az eldirdsoknak
megfeleléen kialakitott konyhai részben,

Rendelkezésre all a gyermelkek szdmara jatszotér, melyet kerités valaszt el az utcatol.
A Csaladi Bolesbdék ltal hasznalt kuiltéri jatszoterillet az dvoda jatszdteriletétd! ellcalonl,
-és azt kitlon hasznalja intézményiink a kiltéri foglalkozasok és jaték soran. I
" A Csal4di Bolosédék bejaratanal egy fedett terasz is talélhaté, melynek igénybe vételével

ess, szeles ido esetén biztosithat a leveglzietés,

Az étkeztetés a Kisvardai Inidzménymiikddtetd Nonprofit Kft. 4ltal torténik. A
- gyermekek szdmara a napi négyszeri étkezés biztositott -reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna.

Az étkezések az eldirasoknak megfeleldek, egészségesek, bdségesek, valtozatosak (z8ldség,
gyliméles, tej, tejtermélk, felvagott),

2. Személyi feltételek:

Az intézmény személyi feltételeit a 15/1998. évi (IV.30) NM rendelet 1. sz melléklete
szabdlyozza, |

Az intézményt 1 £6 szakvizsghzott szocidlpedagogus iranyitja.

A Csalddi Bolcséde a Kisvardai Csalad- és Gyermekjéléti Kozponton belill onalté szakmai
“egységhként miikodik, miflkodését a csalad- ¢s gyermeljoléti kozpont szakmai vezetdie segiti.

A gyermekek ellatdsat 2023-ban a Lovacska Csaladi Bolcsédében -1 f6 kisgyermekneveld

‘munkatérs l4tta el, aki rendelkezik a kotelezden eldirt csalddi napkozit miikédtetdk felkészitd
tanfolyaméaval, Munkéjat 2 f6 f84allast kisgyermekneveld segitette, akik a Futurobi jatszoéhaz
 zhrva tarthsa miatt munkaidejilket a bolcsédében toliotiék és 2023, 09, 01 napjatdl a Katica

Csaladi Bolcsdde kisgyermekneveldi feladatait 14ttak el, _

IV.1.2:A feladatellatds szalomai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatisok kore,
rendszeressége. : -

A Csalddi Bélesdde célja:

A gyermek Csaladi Bolesbdében torténd cll4tasa révén lehetdség nyilik arra, hogy a szuld
munkahelyet 1étesitsen, alkalmi munkét véllaljon, képzésben, atképzésben vegyen xészt,

A Csaladi Bolesbde kortarsakkal valo ismerkedést és jatékot kindl, felkésziti a gyermeket az
6vodai kozosségbe torténd beilleszkedésre és onallosagra. A Csaladi Bolesddébe jaré
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gyerekek kotetlenebbill, felszabadultabban viselkednek idegen helyzetekben, kénnyebben
illeszkednek be G kézdsségekbe, mint otthon egyediil nevelt tdrsaik, A Csal4di Boles6dében
az alacsony léfszAm révén tobb lehetbségiink van egyéni bandsmodot alkalmazni, A
beszolktatd sziil6k 1athatjak, hogy ez a lehet8ség inkébb csalidias, mint intézményies.

Az elldtottak demogrﬁﬁai mutatdi:

A Csaladi Bolestdébe az engedélyezett férdhelyek szdma:

Lovacska Csaladi Bélestde: 5 6.

Katica Csaladi Bélcs6de: 8 £6.
A Lovacska Csaladi Bolcstdébe gondozott gyermekek szama 2023-ban 10 9.
A Katica Csaladi Boles6dében gondozott pyermekek szdma 2023-ban: 8 3.

Eletkor, nem szerinti megoszids 2023, évben a Lovacska Csalddi Bélcsddében:

Eletkor férfi no

4-11 hénapos 0 0
12-23 hénapos 1 0
24-35 honapos 2 2
36 héndl jdbsebb 2 3

Osszesen: 5 5

Eletkor, nem szerinti megoszlds 2023, évben a Katica Csalddi BilesSdében:

Eletkor férfi - né
4-11 hénapos 0 0
12-23 hénapos 1 4-
24-35 hénapos 1 2
36 hondl idbsebb 0 -0

Osszesen: 2 6

20.23. évben 6t f6 napkézbeni ellathsa ovodaba vald tdvozds miatt keritlt megsziintetésre a
- Lovacska Csaladi Bolestdében, '

Téritési dij fizetése: Kisvarda Véros C)nkonnényzaté Képviselo- testiletének 24/2022.
(VIIL31,) onkormanyzat rendelete értelmében a csalddi bolesédei gondozas intézményi
~ téritési dija O fi/nap, A szolgaltatds minden gyermek szémara ingyenes.

A Csalddi Boles6dében a gyerekeknek a neveld, a gondozds és nevelés egységének
megteremtésére torekszik a napi feladatok elldtésa alatt. Lehetbség van szemeélyre szaboit
foglalkozas keretein beltil: festésre, gyurmazasra, ajandékkészitésre, gydngyfilzésre,
potyizésre, verstanuldsra, éneklésre,
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A szildk és a gondozond kozott minden nap megioriénik a tajékoxtatss a gyermekekrl.
Ilyenkor thjékoztatjuk a sziilét a napi eseményekrdl, a gyermek hangulatérol, viselkedésérdl,
érzelmi  Allapotsrél,  fejlédésének  fontosabb  4llomasairdl,  beszédfejlodésérdt,
szobatisztasagarol, onallosagardl, jatéklejlodésérol.

Blére egyezictett idopontban a sziild szimara biztositasra keril a lehetdség is a gyermekkel
kapcsolatos informéciok atbeszélésére.

2023-ban az alabbi programok ko6té szervezbdtek a napjaink:
» Farsangi mulatsiggal, mondélkakkal, énckekkel, jelmezbe ittizve bcstztunk a teltdl.
»  Marciusban z4szlot készitetiink, -
‘»  [Tgsvétkor himes tojast festettink, amit a kisfiuk a locsolasért cserébe, ajandékba

kaptak.

m  Anyak napjdra verssel és ajandékkal kesziltiink.

" Elbicsitztunk az dvodiba ballagé gyerekektdl, amit dvzaré tinnepséggel zartunk.

2 Verseket tanultunk és mondtunk a mikulasnak, - .

¥ Kardcsony kozeledtével mézeskaldesot siitdttiink, ajandékokat készitettink, -énekeket,
verseket tanultunk,a kardcsonyfat kozdsen feld{szitettik.

1V.1.3. Az intézmény helye az elldtérendszerben

Az 1997 évi XXXIL tv. VL fejezete értelmében, a csalddi bolesdde a gyermekjoléti
alapellatasolk része.

Az 1997, évi XXKL tv. 38 § (1) bekezdése értelmében az alapelldtésnak hozza kell
jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkdlesi fejlédésének, jolétének, a csalddban
t8riénd nevelésének -elbsegltéséhez, a veszélyezictettség megelzéséhez, ¢s a kialakult
veszélyeztetetiség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a
megeltzéséhez. -
Az 1997, XXXI torvény 41, § (1) bekezdése értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként
az Gletkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és
. étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek szitlei, torvényes képviseldi
munkavégzésik — ideértve a gyermekgondozasi dfj, a gyermekgondozast segitd cllatds €s a
gyermeknevelési timogatas folydsitasa melletti munkavégzést is —, munkaer6-piaci részvételt
elBsegitd programban, képzésben. valé részvételilk, nappali rendszerfi iskolai- oktatasban, a
. nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feinbitoktatasban, felsboktatasi intézményben
- nappali képzésben-valo részvételtk, betegségilk vagy egych ok miatt napkozbeni ellatasukedl
nem tudnak gondoskodni. L

A gyermekek napkozbeni ellatasanak forméi — a gyermekek életkordnak megfelelden —
a) a bolosbdei ellatas,
b) a napkozbeni gyermekfeltigyelet, és
¢) az alternattv napkdzbeni ellatds.
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A bolesodei elldtds keretében a hdrom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat kell
biztosftani. Bolcs8dei ellatast biztosithat a bilesbde, & mini bélosdde, a munkahelyi boleséde
és a csalddi bolesdde, Bolesdei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koratol nevelhetd és
gondozhatd.

Ha a gyermek harmadik életévét betdlivtte, de testi vagy érielmi fejletiségi szintje alapjan
még nem érett az évodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, béles6dei
elldtas keretében pondozhatd, nevelhet a gyermek negyedik. életévének betoltését kdvetod
augusztus 31-¢ig,

A Csalddi Bolestdébe Kisvarda kozipazgatasi terilletérSl &s a szocidlis és gyermekjoléti
intézmény fenntartd tarsuldsban résztvevt telepulésekr61 nytjthatnak be felvételi kérelmet az
intézményi elhelyezést igénylok. - :

Szakmai célkitfizés

A kisgyermek nevelése.a csaldd joga és kotelessége. A bolcsdde a csalddi nevelés
értéleit, hagyoményait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat erbsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében. Mindezek értelinében fontos a sziildk szdmara lehetbvé tenni a
tevékeny, kitlonbozé szinteken és modokon megvalosuld bekapesoldddst a boleséde életébe,

A boles6dei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adéddan meghatarozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztl hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas mepvalésitisara megfelelé szakmai identitdssal, kellé Gnismerettel,
magas szintli tarsas készsépekkel biré szakember képes. Hppen ezért a kisgyermeknevel
felelds szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapftéséért mentéhs allapota karbantartaséért,
szakimai kompetenciai fejlesziéséért.

Kiemelt feladatunk .és fontos célunk, hogy ehhez szakembereink fejlddését eldsegitsik és
tamogassuk.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjdban toriénd nevelkedéséhez
- személyiségének kibontakozdsdhoz, Allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, ameiyet
mint napkozbeni gyermekellté intézmény a legmesszebb mendkig timogatunk, Toreksziink
~arra, hogy -a gyermekek emberi méltdsagat mindenkor tiszteletben tartva a hatrdnyos
megkitlénboztetés minden forméjatél mentes nevelésben-gondozasban részesiilhessenek,
; Legfontosabbnak tartjuk- a gyermek, illetve  csaladkézpontd bdlosédei  élet

. megteremtését. - A csaladdal -~ aktfvan ¢s sokoldalian egyittmikodink, tdmogatva,
kompenzdlva a nemkivanatos csalddi hatasokat. A csalad - egy elsGdleges, biztos és
meghatarozott alapot ad. A béles6de a gyermeldort végigkisérd szocilis intézményrendszer
els6 allomdsa. A csalddbdl valod kiszakadast, a bolcs6débe vald beszoktatdst a legtibb
gyermek traumaként éli meg. Nagyon fontos, hogy a bdlesédében nyugalom, rendszeresség,
. feltételek nélkitli elfogadss és szeretet fogadja a bekerild kisgyermekeket. -
- Célunk, hogy olyan szolgiltatdst nyUjtsunk, mely hozzdjarul, hogy egészséges,
kiegyensilyozott, a problémakkal helyesen megltizdd, boldog felnbtteldcé valjanak a hozzank
jaré gyermekek. Rendkiviil fontos tehat, hogy a bélesbdében a kisgyermekneveldk, illetve a
gyermekekkel kapcsolatba kerild felnbttek mindig minden kérilmények kozott nyugodt,
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kiegyenslyozott, elfogadé, érzelmileg biztonsdgos gkt teremtsenek. Minél szorosabb a
gyerek ¢s a kisgyermekneveld kapcsolata, annal gazdagabb lesz a gyermek érzelmi élete,
A béles6de romek lehetbséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozésa sorén, valamint a
sziilkkel valé napi talélkozasok alkalmaval bepillantast nyerhessiink egy-egy csaldd életébe,
~ probléméiba, nehézségeibe. Bzért mindenképpen térekedni kell a sziildkkel vald jo kapcso]at
¢s egytittmikadés kialakitasara.

Hangsilyozzuk a bolcséde elsddleges Gvo-szeretd "meleg fészkét”, melyet mindennél
fontosabbnak tartunk. Arra toreksziink, hogy a pyermekek testi-lelki harménidja egységben
fejlddjon, hogy drezze az érzelmi biztonsdgot, hogy érte és csakis érte torténik minden,

IV.2. Futurobi Oko- Jatszéhdz
Az 1997, évi XXXI torvény 44/D, §-a szerint: alternativ napkbzbeni ellatds — jitszéhaz.

A jAtsz6haz olyan ellstasi forma, mely a sz16 és a gyermek kapcsolatat erdsiti, a gyermek
szocializdciojat thmogatja, valamint egyéb szabadidts és prevencids szolgaltatas nytjt.

A 15/1998, (IV.30.) NM rendelet SI/R §-a értelmében az alternatlv napkdzbeni
ellatss szervezése kilondsen azokban az id6szakokban indokolt, amikor a dvodai, iskolai
napkdzi nem miikadik, vagy azok nyitvatartasi idejében, illetbleg azon til igény jelentkezik a
gyermekek feligyeletének és egyittes foglalkoztatdsanak, fejlesztésének biztosttaséra,
tovabb4 amikor nincs tanitds az iskolakban.

IV.2.1. A jatszohaz mitkddésének targyi, személyi feltételei
1. Térayi feltételeh:
Az Oko-jatsz6héz Kisvarda véros kdzpontjaban keriilt kialakitdsra, cime Kisvarda, Szent

Laszlé ut 18, A jétszohdz gyalogosan illetve tomegkozlckedési eszkozzel is kdnnyen
megkozelithetd, az autéknak sajat udvarrészben a parkoldsi lehetdség biztositott. A

" babakocsik tarolasa a foldszinten babakocsi tarolé lett klalakitva

A kerékpérral érkezdk szatnara modern kerékpar tirold lett kihelyezve, ahol 6 kerékpar
elhelyezésére van lehetdség,

A Jatszohéz bérendezésekor az ajrahasznosftott vagy természetes  anyagok
fethasznélasa kertit elotérbe. .
A digitalis technolégia — szdmitégép- amelyen a Jétszéhéz altal képviselt Oko témédban
talathatéak jatékok. A jatékok tarhazat folyamatosan bovitjiik, keressiik a téméban a frissen
megjelent lehetdségeket. ‘

A cipbk és a személyes targyak elhelyezésére cipbs polc, és fogasok éllnak rendeikezésre
Munkatarsaink részére informécios pult kertit kihelyezésre, tovdbba fogas, és zdrhato -
szekrény, mely lehetéséget nytjt a személyes targyak és ruhanemik ethelyezésere,

Radibs magnd szolgdltatia a jo hangulatot megalapozé gyermekdalok lejatszésanak
lehettségét.
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A gyerekek szdamdra a kivetkezd jdtékok dlinak rendelkezésre:
v nagymozgast fejflesztd jatékok, 2 db, érids cstiszda, ,,hobbit”-haz,
#=  Lkonstruald, és épitd jatékok — épitékocka, legé
»  Jahdak,
® alkotd tevékenység eszkozei - ceruza, gyurina, zsirkréta, rajzlap, krepp papir,
= finommozgast fejlesztd jatélok — gyongytlizk, puzzle,
s pondolkodast, emlékezetet fejlesztd jatékok — memoriakartya, méagnes tabla,
tarsasjatékok,
¥ meséskdnyvek, leporetlok,

A jatékok nyitott polcon keritltek elhelyezésre, igy a gyerekek kénnyen elérhetik, és levehetik
a targyakat.

A felnditek feltigyelete mellett haszm'llt jatékok, lathatd, de a gyerek szdmdra nem elérhetd
médon lettek elhelyezve.

A jatéktevékenységre kisméretll asztalok és székek 4llnak a gyerekek rendelkezésére.

A felndttek kényelmét fotelek és dohanyzoasztal biztositjak. : e
A gyermekek ¢s a felndttek szamdéra a higiénés szikségletek lqelégitésere mozgéskmlétozott

. mosdd 4ll rendelkezésre.- Dobogd segiti a gyerekeket, hogy elérjék a vizesapot, WC-sziikito
teszi lehetbvé, hogy a gyerekek haszndljak a WC-t. A mosdéhelyiségben keriilt kialakitisra a
pelenkdzas feltétele mobil pelenkazd kihelyezésével, amely koonnyen {tisztithato,
fert6tienitheto.

A tisztitdszerek tiroldsat zdrhatd szekrény biztositja.

2, Személyl feltdtelek:

Az Oko-jatszéhaz a Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kézponton beli! 6nallé szakmai

egységként mikodik. Az intézményt 1 {6 szakvizsgdzott szocidlpedagdgus irdnyitja, munk4jat
1 £6 szakwmai vezetd segiti, aki szakvizsgézott szocidlis munkés.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi . intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl . &s mikodésiik
feltételeirdl, 2, szami melléklete hatirozza meg a lépesitési feltételeket, melynek
figyelembevé_telévei 2 16 szalkképesitéssel rendellcez6 munkatars I4tta el a feladatot.

Az intézmény nyitva tartésa;

- Hétfotol - Péntekig 10.60 — 13.00 6rdig és 14.00-18. OO-—1g
Szombat, Vasamap: 14.00 — 18.00-ig

Az ]étszéhaz nyltvatartém aendje a szuldk kérésének megfeleloen rugalmasan alakithaté'
tinnepnapokon, és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart,
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IV2.2. A feladatelldtas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok kire,
rendszeressége

A_jidtszéhdz célia;

#,
o

L)
L

2,
0.0

s aY

a gyermek egyéni szikségleteit figyelembe vevo egyiittes jatszds lehetOsege a
szilével, a kozos jaték orome, a derlis 16gkor biztositdsa,

kreatly eszkozok segitségével a gyakorlatban sajétitsa el a kornyezet és emberek
kézotti egyittmilkisdést a gyermek,

a gyerckbardt, biztonsagos kornyezel €s a személyiség harmonikus fejliddéséhez
szilkséges feltételele biztositasanak eredményeként a minbségi kisgyermekgondozas a
hatranyos helyzetti csaladok gyerekeinek szocializacios héatranyainak lekiizdése,

a kisgyermek napkézbeni cllatdsanak biztositasdval jelentdsen csSkkenteni lehet a
gyermek szocializacios hatrinyait ‘

a gyermekek és a felnbttek egytttlste foglalkozasokon, a kozos tanulds élményének
biztositasa,

az érdekiddés kialakulasanak, fennmaraddsdnak, erbstdésének, az érdeklédési kor
boviillésének segitése,

a gyermek életkordnak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa, '

a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordn éimények, viselkedési és
helyzetmegoldéasi mintdk nyujtasa,

az onalld aktivitds és a kreativitds thmogatasa,

a gyermek tevékenységének tamogatd-batorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az dnkifejezés lehetdségeinek megteremicse az egyes helyzetekben.

A kisgyermekes szillGknek helyet és alkalmat biztosftunk arra, hogy a hétkdznapokban
vdltozatossagot tudjanak bevinni dletvitelikbe. 4 fdtszohdz kindlta szolgdltatds keretében
lehetGségitk  nyilik tovabbi  kisgyermekes anyukdldal/apukdlkal  kapesolatot  leremteni,
bardthozni, ezdlial szfnesiteni a megszokott napoleat.

A jdisibhdz feladatai: : S o |

N
e

L
0‘6

0y

o
\/

e
4,

>

L/
LA

.
e

a.harmonilus testi és lelki fejlodéshez szikséges egészséges és biztonsagos kormyezet

megteremiése,

deriis Iégkor biztositasa, :

" az- érdeklfdés kialakulasdnak fennmaradisanak, erbsddésének, az érdekldési kor

boviilésének segitése, _

a gyermek életkordnak, érdeldddésenek megfeleld tevékenységek lehetdségének a
biztositésa,

a gyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység sorén élmények, viselkedési és
helyzet megoldési mintdk nyijtasa,

az dnalld aktivitds és kreativitas tdmogatasa,

a gyermek tevékenységének tamogatasa, bétorité odafigyeléssel térténd kisérése,
megerdsitése, az oukifejezes lehetfségének megteremtése, az egyes helyzetek
befogadésa, a masok itdnti nyitotisag, empétia és tolerancia fejlédésének segitese,
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“ atarsas kapcsolatok alakulésénak, az egyittélés szabalyainak elfogadasa.

A jdtszohdz alapelvei;

“ egyéni bAndsmod, személyiség megbecsiilésének elve,

o

v szeretetteljes odafordulds a gyermek életkori és egyeni sajgtossigait, fejleiiségét,
pillanatnyi fizikai és pszichés &llapotét, hangulatat figyelembe véve,
% az aktivitds és az Hnallosag segitésének elve,

4 a .biztonsdgos és a tevékenységre motivalo kérnyezet megieremtése, a
probalkozasokhoz  elegendd  id6  biztositdsa, a gyermek  dszténzése,
megnyilvanulasainak elismerd, tAmogatd, i gényekhez igazodo segitése,

% pozitivumokra tAmaszkodas elve,

% egységes neveld hatdsok elve: a gyermekkel foglalkozd felnbtick a gyermek
clfogaddsaban, ontevékenységének biztositisban egyetértenck, az alapvetd erkolesi

.. normakat epyeztetik, nézeteiket, neveldi gyakorlatukat egyméashoz kézelitik,

% fokozatossig elve,

% rendszeresség elve, S
% més nemzethez, etnikumhoz tartozas tiszteletben tartdsa.

Téritési dij fizetdse

Az 1997, évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatdsagrol,
(tovabbiakban Gyvt) 146.§ (1) bek. alapjin a személyes gondoskoddst ny(jté gyermekjoléti
alapellatas keretében bizfositott gyermelek napkozbeni ellatisidrt téritdsi dijat kell fizetni.

A Gyvt. 146.§ (2) bek. alapjan a torvényben meghatirozott téritési dijat az ellatast
igénybe vevd gyermek esetén a sziildi felugyeletet gyakorlé szild, vagy méas térvényes
képviseld fizeti meg.

A Tatszohdzban nyljtott szolgaliatisokért a mindenkori intézményi téritési dijat a fenntarto
onkorményzat Allapitja meg.

. Kisvdrda Varos Onkorményzata Képvisels- testiileténel 24/2022. (VILL. 31.) rendelete
alapjan keriilt meghatdrozasra a személyi téritési dij, melynek dsszege: :

= 1000 FY/ fé/alkalom jatsz6hazi szolgiltatas
" . 400 Fi/f6/6ra gyermeldfeliigyelet,

A biztositott szolgdltatisok kore, :'endszéréssége: |

lddszakos_gyerekfeliigyclet: keretében a gyermekek széméra a sziild mds torvényes
képviseld 4ltal igényelt alkalommal & idétartamban napkézbeni ellatds nygjthats. A
szolgdltatésokat a gyermekek orvosi igazolds nélidil vehetik igénybe, a sziilé nyilatkozatot ir
ala, hogy a gyermeke egészséges.

Szilletésnapi, névnapi zsirszolgdlat: a szild vagy mds térvényes képviseld altal igényelt
alkalommal és id6tartamban nyjthaté hétvégén, A zstrszolgllat elbzetes bejelentkezéssel
vehet6 igénybe.,
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Kézmiives foglalkozdsok: tinnepels és jeles napok eldtt — az alkoto déleléttok, amelyek
célia a gyerekek alkotds irinti vigyénak kiteljesitése, az alkotdsi kedv megbrzése, a
hagyomanybrzés. JO lehetbség az onalld allotds 4ltal kreatfv problémamegoldé
gondolkodésra vald rdvezetés. Hagyoményol tiszteletére nevelés, kozésség tudat formélasa.

Csaladi alkotd mithely. a szilbvel egylit toliott idd és az alkoté munka potolhatatlan
érzelmi kotbdést épit ki a pyermekben, ezzel is erdsitve az dsszetartozas ¢lményeét. A kreativ
foglalkozasok kotetlen hangulatokkal oldjék a gatlasokat és a kedvet, batorsdgot adnak a
sziil6knek a kozos csaladi alkotashoz, kisérletezéshez.,

Jatszhazi munkénk sordn kiemelt figyelmet szenteliink a természet megismerésére €s az

tjrahasznositss fontossdgara. Az alkotd mithelyeken készitett diszek, targyak létrehozasaicor
is keressik azokat az anyagokat, amelyek (jrahasznosithatéak, esetleg 0 funkcidkent
felhasznathatoak. '
Kisvarda Véros Onkorményzata Képvisels- testiileténele 189/2022. (X. 20.) OKT. hatdrozata
az energiafelhaszndlast osokkentd intézkedési terv elfogadésarél, miszerint a JatszOhdz
bezhrasat rendelte el fiitési id6szakban, az intézmény 2023, évben nem biztositott lehetdséget
a szolgaltatds ipénybevételére.

Munkatarsaink 2023 &v sorén is bekapesolédiak a telepiiléseken rendezett programokba aktiv
részveviként, segltdlént. A munkatarsak Kisvardan résazt vettek a nyéron, a héségriadé idején
a vizoszthsban, a téli idészakban az adventi gyertyagyujtast kisérd programok sorén a tea-
siiteményosztisban, és élelmiszercsomagok elkészitésében nytjtottak segitséget szakterlilettol
¢s beosztastol fliggetlenitl dsszefogva.

"Amit magadért teszel, veled egyiitt eltlinik, de amit mdsokért teszel, orokké megmamd. “
_ | Albert Einstein
Kisvarda, 2024, 04, 08.

DI e NI W, =S

‘Révészné Pazmén Andrea
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Targy: Eléterjesztés az snkormanyzat 2024. évi koltségvetesi rendeletének
modositasara

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a J ogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag, valamint a Pénziigyl és Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérte a bizottsdgok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés rendelet — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsig elfogadasra
javasolja az elterjesztés rendelet - tervezetének elfogadasat a Képviselo-testilet
tagjai felé.

Kérdések:

Nagy Sandor képvisels, Nagy Kalmén képvisel6 és Borus Sandor képviselé
kérdéseire Barabas Janosné dr. jegyz8, Herbak Zsuzsanna beruhéazési tigyintézo
és Géancsos Laszloné Lakosségszolgalati Osztély vezetdje a valaszt megadta.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgiarmester szavazisra tette fel az elGterjesztés rendelet —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 11 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alibbi rendeletet alkotta meg:
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KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
10/2024. (VIL. 09.)

ONKORMANYZATI RENDELETE

az Snkormanyzat 2024 .évi kiltségvetési rendeletének modositasarol

Kisvarda Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatéskorében az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezd rendeletet alkotja meg;:

1.§
Az onkorméanyzat 2024, évi koltségvetésérol szoldé  3/2024.(IL15.)

Onkormanyzati rendelete (a tovdbbiakban rendelet) 1.§ (1) és (2) bekezdése
helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

,1.§ (1) Kisvarda Varos Onkorményzata

a) bevételi féosszegét 16.956.719.661 forintban
b) kiaddsi féosszeget 16.956.719.661 forinthan
dllapitia meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott f66sszegen beliil az dnkormanyzat

a) koltségvetesi bevételét 8.593.737.487 Ft-ban,
b) koltségvetési kiaddasat 16.060.914.877 Ft-ban,
c) koltségvetési egvenlegét - 7.467.177.390 Ft-ban,
ca) ebb6l mitkodési  egyenleg  -1.540.716.366 Ft-ban,
cb) felhalmozdsi egyenleg - 5.926.461.024 Ft-ban
allapitia meg. "
2.8

Az 6nkorméanyzat 2024. évi koltségvetésérsl szolo 3/2024. (IL15))
snkormaényzati rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. meliéklete 1ép.

3.8
Az 6nkorményzat 2024. évi koliségvetésérol szélo  3/2024. (IL.15.)

dnkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.
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4.§
Az pkormanyzat 2024. évi Kkoltségvetésérol szold  3/2024. (11.15.)

énkorményzati rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 3. melléklete 1ép.

5.8
Az onkorményzat 2024, évi koltségvetésérél szo0lo 3/2024. (11.15.)

snkorményzati rendelet 4. melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklete 1ép.

6.8
Az Snkorményzat 2024. évi koltségvetésérol szoloé  3/2024. (I1.15.)

snkorményzati rendelet 6. melléklete helyébe jelen rendelet 5. melléklete [ép.

7.8
Az onkorminyzat 2024, évi koltségvetésér6l szoloé  3/2024. (I1.15.)

dnkormanyzati rendelet 12. melléklete helyébe jelen rendelet 6. melléklete 1ép.

8.8
(1) Bz a rendelet a kihirdetés napjan Iép hatalyba, de annak rendelkezéseit 2024,

januér 1. napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet a kihirdetését kvetd napon hatalyat veszti.

Zaradék:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvényben
biztosftott jogkdromben eljarva- az Snkorményzat 2024. évi koltségvetésének
médositasarsl szolé 10/2024. (VIL 09.) énkormanyzati rendeletet - 2024. julius
09. napjan 17:20 érakor kihirdetem.,
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. mellékiet a 10/2024. (VI 09.) dnkormdnyzati rendelethez

1h53

Kisvarda Varos Onkormanyzata 2024. évi kditségvetésének pénzigyi mériege

1. Bevételek

adatok Fl-ban
A ] [ [v] E

Reval i} iUl Bevételek e Ta024, Guiterv | 2024 6v1NLmed, | 2024, 6v11V. méd,
7. [B3-B4 {, Miksdés! bevételek 4 072 620 939 4072620 939 4 (79 722 369
2. B4 1. Intézmeényl mikodas| bevételek 2 059 820 939 2 059 820 839 2 066 922 359
3. NEAK finansz. Intézmény mkidésl hevétel 7 000 000 7 000 000 7 600 000
4, B3 2, Kozhatalml hevételek 2 008 800 000 2 005 800 000 2 005 800 000
5 B34 |pariizés 4 900 000 000 1 900 000 000 1 900 000 000
6. B34 Kommundlls 97 000 000 97 000 000 g7 000 000
7. |B34 Idegenforgalmt 5 000 000 5 000 000 5 000 000
8. |Bas4 Alengedell kizponli adé gépjarmi
9, |B36 Egyéb kizhatalm| bevételek 3 800 000 3 800 000 3 800 000
10. |B 36 Egyéb sajitos bevélel
11, |B 31 Jovedelemaddk
12. B 11 il. Tamogatdsok 1155 550 824 1175 589 909 4 179 566 728
13. I8 111 Allam| hozz4jarulas (norm.) -&lt, lém. 365 162 738 365 152 738 365 152 738
14, |B 112 Eqyes kéznevelés! feladalok tam. 406 220 922 406 220 922 406 220 922
15, 1B 113 Telepilés) Onk. Szoc. és gyarmekjdlat fa. tam. 321 715 884 341 764 969 345 731 788
16. |B 114 ‘Teleptilés! Gnkorm, kuluralis fa. tam, 62 461 280 62 461 280 62 461 280
17, Kozponloshtott szocialls tAmogalés
18. {B 115 Mikodesi c. kozponll &s Klegészts tamogaldsak
19, Felhalmozast ¢. kozpontl 63 klegészitd témogatésak
20. 18 21 Felhalmazasi kbilségvelés! lamogatas
21. |B 116 Elszamolashd! szdrmazd bevéle!
22, Bnkarmanyzatok klegészitd tamogatdsa
23. B85 1), Felhalmozasl és 16kefeilegd bevélelek 27 300 000 27 300 000 27 300 000}
24. |B52;,B53 1. Targyl eszkozbk, Immaterialls javak értskesliése 26 000 0600 26 000 000 26 000 000
25, 2. Onkormanyzat safalos t6ke Jellegli bevélete
26. 3. Pénzligyl befektetések bevélelel
27. 4. Egyéb felhalmozasl céll bavélalek 1300 Q00 1 300 000 1 300 000
28, 181-B2 V. Tamogatas értékn bevétel 3 229 402 250 3292 190 250 3304 148 400
29. |B18 1. TAmogalds &rtékld mikddési bevélel 507 602 250 570 390 250 582 348 400
30. abhtii NEAK-61 dlvelt 187 081 400 187 081 400 187 081 400
31, 1B 25 2, Tamogalas arékdi felhalmozési bevétel 2 721 800 000 2 721 800 000 2 721 800 000
32 ebbai NEAK-81 atvalt
33, |B6-BY V. Véglegesen Atvett pénzeszikdz §00 000 500 000 500 000
34. {865 1. Mikadas) céld pénzeszidz Allamhaziartison kiviird! 500 000 500 000 500 000
35, |IB75 9. Felhalmozasl pénzeszkoz llamhaziartison kivilrsl
gﬁ. B 64,874 V. Tamogatasl kilcsdntk visszatérlilise 2 5000060 2 500 000 2 500 000

7.

38. {81-87 Kéltssgvetési bovételek Gsszosen I+ NVHVVI 8487 874 013 ﬁagm 711 098 g 593 737 487
39. |B 813 Vi, Hiany belsé finanszirozésa 7 305 530 786 7 467 177 380 7 467 177 380
40, |B 8131 1.1, El620 vl varhatd pénzmaradvany lgénybevétel makadés 1 705 530 786 i 756 584 671 1756 584 571]
41, I8 8131 1.2, Ei626 6vi variath pénzmaradvany igénybevetel felhalmozas| 5 600 000 000 5710592 819 & 710 592 819]
42, 2 El8z6 evek vallalkozasi maradvany igénybevéiele
43,
44, VI, Ertékpapirok értéhesitése, kibocsdtasa 0 0 0
45, 1, Forgatasi cél érdkpaplrok bevételal
46. 2. Befekletés céi ériskpaplrok bevélelel
47, IX, Kotvények kibocsétasanak bevétele
48, 1B 811 %, Hitelok 350 000 000 350 000 000 350 000 000
49, Makadbs! cala hite! fetvélele
50, |B 8112 Maptarl dven bellll hitel felvélele 350 000 0600 350 000 GO0 350 000 000,
51. Felhalmoz4si céld hite! felvélele
52. X\, Fliggd, &tfutd bavétetek
53. |B 814 Xii, Allamhaztartason bellill megeldfogozdés 38 703 364 38 703 364 38 703 364
b4, B 817 XNl Lekotott hankbetétek megsziintetese 507 101 420
55. IB 8 Finanszirozés! céld mtivelstek hovétele VXXX XX 388 703 364 388 703 364 895 804 764
56. {Bevétolok bsszesen 38+39+66 . - ' 46182408 163] 16 426 654 852] . 16 956.719 861
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1. mellékist a 10/2024. (Vil, 00.} Brkomanyzali rendetethez

Kisvarda Varos Onkormanyzata 2024. évi kbitségvetésénel pénzligyi mérlege

2, Kiadasok

adalok Fi-han
| B c D [
Irovat . TET L Kiaddsok o g024. bl tery | 2024 6vi M, modi | “2024, ovi IVymed.
57. [K1-KS |. Mikbdési kiaddsok 6 265 382 326 § 447 824 034 6 469 100 638
58. Intézmény! kladasok 812 141 017 876 733 421 877 893 421
59, NEAK inlézmény 234 422 856 234 485 311 236 691 886
60. GOnkormanyzal 4 757 871 169 4 888 477 380 4 886 387 409
81, Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal 450 947 284 488 127 922 468 127 922
62. Ebbiil:
53, K1 Szemdlyi jultalasok 1439901 116 1 455 215 367 1 464 126 229
64, [K2 Munkaaddt terheld jarulék 181 302 433 184 151 586 185 960 009
65, {K4 Eilitottak pénzbel jultatésal 97 450 000 a7 460 000 97 450 000§
j66. JK3 Delogl &s egyéb folyé kladasok 3382 730228 3 535 166 389 3 541 746 889
{57. Jk 502 Ejyondsok, belizetések 586 422 000, 586 422 000 586 422 000
68, [K 353 Kamal kiadés
89. K 506; K 512 Tamogaldseréka kiadas, milkddést pénzeszkdr dtadas 567 026 549 588 878 682 592 845 511
70, [K5 Tarsadalom- &5 szocllpolitikat Jullalds
71. |K¥505 Kalestindk nyijtasa 550 000 550 000 550 000
72. 1K508 Mikodast c&ld visszatérilends dmogalds
73 Garancla- 85 kezasségvallalds Kiadésal
74,
75, fl. Felhalmozésl kladsok 7717 972932 8047 794 278 § 067 241 163
76, |K6 Beruhazasok 6 100 798 049 6 131 550 134 6 131 550 134
77. |[K7 Fel(jitasok 1 693 520 395 1875172 188 1 894 619 063
78. |K 353 Fethatmozasi eéli kamatidadasok
79, {K89 Felhalmozasl ¢, pénzeszkiz dladds 7 867 488 34 285 956 34 285 956
80. |K86; K&7 Felhalmozasl c&la kdlestndk nydjtasa 4 500 000 4 500 000 4 600 000
81. [K 84 Eqyéb felhalmozasi cél tamogatds Allamhdzt,-on bellire 2286 000 2286 000 2 286 000
82, Pénzligyl befekietések kiaddsal
83. )
84.
85. K513 11, Tartalék 1 820 049 §41 1042 270 176 4 524 573 086
86. Céltarlalsk
87. Allalanos laralék 976 840 824 412 003 430 913 753 215
88. Felhalmozési tartalék 843 208 717 530 266 746 610 819 871
84, V. Egyéb kladasok
a0, [K1-K8 Kiltségvetésl kiaddsok dsszesen FiHIY 15793404 758 15 537 888 488 16 060 914 877
91, Jkoeti V. Hitelek tirlosziése 350 000 000 350 000 000 350 000 000
92. Fethalmozési c&1d hitel torlesziése
93. Mikidési cali hite! 1ores2idés
94, Hossz( leférald hitel {orleszlése
95. NMaplari éven bellli hitelok toriesziése 350 000 000 350 000 000 350 000 000
98. Kotvény torleszlés
for. jKg1z VI, Ertékpaplrok bevéitdsa, vistrlisa
98, Fargatési célé érékpaplr bevaltasa, vasarldsa
9. Befektetésl caln énékpapir bevaltasa, vasarlasa
100.]K 914 Vil Allamhéztastasan b, megeltleg. visszafiz. a8 703 364 38 703 364 38 703 364
101.K 916 VIil. Pénzeszkizok lekotdtt bankbetétként elhelyezése 600 600 000 507 101 420
102. Flnanszirozast célt milveletek kiaddsa VHVIrVIlVIIl 388 703 364 8§88 703 364 g5 804 784
103, KladatoN Ssszasen 00402 1 Lol 46182108463 16426691 852] 16956718 861
104.
105. KOLTSEGVETESI HIANY, TOBBLET 38-20 7305530786|  -6967 177 390) -7 467 177 390}
106. PENZMARADVANY NELKULIKOLTSEGVETES! HIANY 105¢39 0 £00 000 000 0
107, FINANSZIROZASI CELO MOVELETEK EGYENLEGE 65-102 0 500 000 000 ¢
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6. moftédala 102024, (if 09 yonkatmanyzoli rendstethez

1. Az énlorményzathoz tartozé intézményel felhalmozdsi hevéielel

{0j Mitzenw épitése ds 1djhiz kinlakitdsa pénzmaradvanybol

1 396 455 033

i 396 455 033

adalok Fi-han
[ B C D
2024, évl 2024, &vi
Bevételel 2024, évi fery UL méd, V. méil.
1.[ingatlan érickesltésbbl szhsmazd bevétel 26 000 000 26 000000 26 000 000
2 [Nemzeli Stadionfejicsztési Program-Stadion pénzmaradvinybol 239 290 050 239 260 050 239 280 050
3

1396 455 033

-

Kisvirda vizellatd rendszerének &5 szennyviztisaitd telcpének fejlesziése a 1436/2021.(VIL2.) Korm, hat,
Jalajfin pénzmaradvinybl

1 092 380 000

1092 380 000

1 972 380 000

Kisvirda vizellato rendszerének és szenuyvizliszlltd telepének fejlosztése n 136/2021.(ViE2,) Korm. hat.

5 lalojan tinogmds enéki bevéiel 272§ $00000] 2721800000) 2 721 860 600
6. | Flhetd telephiés TOP PLUSZ pénamaradviny 1243483 205] 12434832058 1243 483 205
7 \Turisztika TOP PLUSZ pénzmarndviny 430 620 214 430 620 214 430 620214
2 |Belteritleti utak fejlesziése TOP PLUSZ pénzmarndviny 179 746 291 179 746 291 179 746 291
9.jKolesandk visszatérilése 2 500 600 2 500 000 2 500 000,
10.|mgnilankezelés, Epiletfelijitas pénzmaradvinybdl G 150 000 17 150 000 17 150 000
11, [Eayéb felhalmozdsi c. atvett pénzeszhiz (szennyviz ¢rd. hozzajie,) i 300 000 1 300 000 1300 060
12 [ isvardai Egycsiielt Ovoda 1irpyl eszkdz heszerzes penzmacadvinybol 592 819 592 819
13, |Kozmunkaprogram (argyi eszkoz Deszerzls penzmaradvinybé] t 000 000 1 000 000
3. [Onkormanyzat thrgyl eszkoz Deszerzes pengmaradvanybol 2 600 000 2 000 060
5. | Kozvidgitast mpik, villninos szekrény pénzmaradvdnybél 5 000 000 5 000 009
6 | Parkoldk eplitse pénzmaradvanybol 5 000 000! 5 000 000/
17.]Jardn feliitas pénzmaradvanybol 5000 000 5060 000
78, Parkolok javitisa pénmmaradvhnybol 15 {00 000 15 000 009
19,]Onkermanyzal penzmaradviny {eTkalBnNet szémia) To171 875207] 10778152070 1077 875 207
F0. [ Osszesony oo T L T8 351 600 000] -8 463192 B19] . 8462 192 819




5, enadléklat a 1012024, Q1. 09)ankormanyzal rerdelothez

4hhﬁﬁ_w

2. Az bukormfnyzathoz tartezd intézményck felhalmozdsi kinddsai

adalok Fl-ban
A B C D
. 2024, évi 2024, &vi
Kiaddsok 2024, &vi tery {11, mbd. V. méd.
2. [ Beruhdzids! felhafmozas! kaddsok ¢ Z 109 700 049 | 6431 550 1341 6 131 550 134
72 INemzeti Stadionfejlesziési Program-Stadion 239 290 056 239 290 050 239 290050

2310 Miizewm &pilése s tajhiz kialakithsa

frad

1354 619 600,

1 354 619 600,

1354 619 60¢

Kievicda vizellatd rendszerének és szonmyvyiztisztiid telepének fejlesziése o 1436/2021,(VIL2.) Konn. hat.

24 Jalajdn 34141800000 3814 180000 3814180 000
25 | Binetd telepitlés TOP PLUSZ 442 374 908 442 374 900 442 374 909
26. | Turisatika TOP PLUSZ 71 600 000 71 000 000 71 000 000
27.|Kozmunkaprogram thrayi eszkds beszerzds 1329 200 1 329 200
28| Parkotdautdmatdk visaridsa 20 Q00 000 20000 000 20 000 000
29 YNapelemes Bimpdk telepltése,kozvilbgltdsi lampék, villamos szekrény 6 500 000 1 500 000 11 500 000
30| Varosmajor u. ( Uszada s Penny L0z48) ifwdn épités § 000 000 8 000 000  00¢ 000
3],]Okos zebra feltjitas 6000 000 § 000 000 6 000 000
32.1Gyalogos atkeldhely kialakilisa $ 000 000 8000000
33 | Vir 14 melleti szerviz it tesitése 2 733 600 2 133 600
14| Osz6 szakokin telepitése 3995 466 3995 466
13, ] Elektromos sebessépménd €s Kijelzkészlilgk vasirlds 4 000 000 4 000 000 4 000 000
361 Zeiny! térl parkold Kinlakitsa (jalszotéchez) 4 000 000 4 000 600 4 000 000
37.|Térlipyeld kamerarendszer bévitdse 10 000 000 10 (00 000 10 000 000
38.1atsebtdr épités 15 000 000 15 000 000 15 000 000
39| Kerltés dpltés (Magyar i Ovodn és Haonas v, 9. kozé; Kereszi 1. kertvégel; Sport u. bértakds, sth.) 12 000 G060 12 000 00D) 2 000 000
40.| Matyas k. u. 107. iradnépalet Titeskorszerfisités, nyilaszardk cseréje 38 100 000 38 100 000 38 100 000
A1 [Vendéghgyak vasdrldsa 3 000 000 3 000 600 3000800
42 [Ovodak kilma telepitése 5 500 000 12 000 00D, 12 060 000
43, Tordni (i Qrvodaba bojlerek &5 mosopatd Spek visdrlisa 3 560 080 3 500000
44, [ Porkolsk épliése 25 000 000 13 100 000 13 100 000
15 | Szfmitastechnikai, epydb tirgyt eszkbz0k beszerzése (Onkorminyzat) 17 300 000 19 300 000 19300 600
46| Szam thstechnikal, egyéb lArgyi eszktzak beszerzése (PH) 6000 000 6 000 0G0 6 000 DGO
47 { Virday 1. Virosi Konyvidr thrpyi eszkdz beszerzés 300 0G0 300 000 300 000
48, [ Varszinhiz 6s Miivelddési Kuzpont egyéb trgyi eszkbz beszerzds 2034 540 2034 540 2 (34 540
49, |Ovodik eszkdzheszerzdse 1749950 1 749 950 1 749 95¢
50 IRA1kozi Mizeum gyl eszk62 beszerzés 350 000 350 000 350 000,
31 {Kisvirdai Egyesiteil Ovoda TnFormalikai-, thigyi eszkoz beszerzds 3 500 000 4002 8§19 4092 819
52§ Felijitdsi feihalmordst kaddsok 7593 520395 1875172188 1894 619 063
53.[ U] Miizewn épltése &s lajhiy kialak(tisa 41 835 433 4] 835 433 41 835 433
54 |Elhets telepilés TOP PLUSZ 801 108 296 301 108 296 801 108 296
€5 ITurisztika TOP PLUSZ 359 620 214 359 620214 359 620 214
56.| Bellertileti ntak fejlosztése TOP PLUSZ 179 746 291 179 746 291 179 746 291
571110 sz termalkit eltsmedékelés 10 160 000 14 378 940 14 378 940
38 | Kisméretll miifilves pilya feldijitds 2 466 435 0 0
59.]Egészséplipyi alapeliiths tetblelqiltis $89 000 589 000 %89 000
60.FV4roshiza terasz felijitdsa 25784 726 25 784 726 25 784 726
61 | Flérian tér i-2. bels udvardban csapadékviz csatorna feldjitdsa 7000000 9952 500 9912 500
62, | Ftbrian tér 1-2. helsd vt feldjitdsa 20 000 000 20 000 600 26 0G0 000
3. |Sarkoz v, €s Miria w. csap.viz elvezetés javitdsa 7600 000 14 388 300 i4 388 300
64,15 cdak feldjltasa 20 000 000 20 000 000 20 000 000
65.|Parkoldk Feldjitisa 36 900 400 36 900 000
&6.JUtak, jirdak feliiltdsa {keretszerzbidés) 160 000 000 160 000 000
7 T8tra utca €s Harmszéki ulen dtpadkn késziids 16 500 000 16 500 000
68, fUk, ttpadkak, vizfolydkik javitisa 10 317 163 10317 163
€9.|Csiliag . 25-27. eldi parkold felijlthsa 15 875 600 15 875 000
70.[0voda ftésrendszerdnek feluilthsa 5 (48 000 5 048 000
71| Tordai (i konyha melegvizze} orténd cligtastnak felljithsa 3958 325 3958 325
7%, [Sladion mogoi nyflt vieelveztd drok feldijitdsn 19 446 875
73 Y ingallankezelés dptlelfehijitas 6150 000 16 150 000 i6 150 000
74| Bérlnkasok feldjiidsa 18 100 800 49 160 000 49 100 000
75| Magyar Hizak épiilelfchijliés 7620000 7 620 000 7 620 900
76, |Nyleségviz, ivbvlz és szennyviz haldzalon vépzelt feliltisok 66 040 000 66 040 0400 66 040 000/
77.1Egyél feliwintordsi Kaddsok : R537 862 205 671 338 702 651 891 827
78.JK8lcsonok aydjtisa 4 500 000 4 500 000 4 500 000
79 |RUSKROUA Thjhdz kialakhds, Madotl pénzeszkoz 7 867 438 7867 488 7 867 488
30, |Szacidlis- §3 Gyermekjotéti Intézményfennland Thrsulds részére nyfijtott Hmogaths 2 286 000 2 286 000, 2236 000,
81 [ Idegenforgalmi &s Szabadid® Centrum K. részdre nydjtotl thmogatds 4 836 795 4 836,795
82.IMagyar Lahdactigh Szdvetsig részére Madott pénzeszkoz 21 581673 21 581 673
33| Tartalék (kotvénybdl, elkalanitelt pénzesekozokbil) R43 208 717 630 266 746 610 819 871
24, [Osszesens = R ) : 8 561181 49| B &78 061 024 8 678 061 024




8. malléklel 2 10/2024. {VI1,09,) Snkorményzali rendelathez

Az 8nkermanyzat 2024, évl kiltségveldst bevételol-Kiaddsai & kbtelezs 65 Snként vallalt feladal

{hhG

tok felosztasa szerint

adalok Fi-ban
A B 1 [ D E ] F i G
Bovételek Kliadasok
Tevakenység / Intézmény megnavezdse Hitelozb Onkéntvalialt | Allamigazgatdst | Kétolezd Onként vallait | Allamlgazgatdst
foladatok feladatok feladatok {feladatok feladatok foladatok
2. |igazgatés! tevekanység 131 830 000
3. {szocislis levikenyséa (Onk.) 116 450 000
4, fvirosgazdéikoddsl tevéhenys. 1792 865 014 2 194 623 503
5. lintézmenyt gyermek Slkoztotd 299 154 785 A70 725 200
6. |szbnldel étkezés 1314 990 5 260 D00
7. |ulak fenntertdsa, O ltat 16 535 043 48 500 000
8. |kerékpérutak fennlarldsa 400 350 300 000
9, [iakds- és helyiségyazd. 45 550 000 21 3¢ 000
40, Jkozmunka eildfd 240 406 105 263 357 954
14, |xdzlisz1,, telephlési hull, gazd, 18 200 D00
12. {allalegdszsbgligyi tev. 5300 000
&#ﬁzlemeté fennlards 3234 720 3 235000
14, |ieleptilés vizeildtas, vizgazd, 81 040000 4 000 €00
48, [kozvildgilasi feladalok 36 948 800 80 700 000
16. Imunkaegdszségigyl elldlds 3 400 000|
17. |szennyvlz, csapadékviz elidlds 28 000 000
18. Jogytb kol tefadal {islep.rand.eszh,) 44 702 000 44 702 000
19, liol.0zemolielss, zdldtertlot gazd. 22 204 000, 22 204 000
20, |sport &s Hjusdg) feladalok 6 000 000
21. |fialaiok tarsadalmi integr. 1547 058
22, {nemz, Onnepek, altami rendv, 64 408 500
23, |ont, kszmav.lev.iam, tehotség, 18 355 000
24, |civil szorv.lim, namzetk. kapes. 7 500 0600
25. fpandémia kiaddsal
126, lkiadbi {evékenység 3 500 (00,
27 lidarildsi hozzdinilds 571 422 000
28. |helyl adobevstelek, poHsk, birsdg 2005 860 000
20, {nemzetlségl OKL. 4 300 000
30, |iisiiidal Pog. Hiy, Igizgntas: tevakanyssg — vif < T : i
1. |igazgatasi tevekenysdg kv. 257 318 126 468 127 922
a2 |iidzmbnyek 1 e e
33. [Vérday 1sivén Véros! ionyvidr 23 350 357 58 472 652
2d, |iisvirdat Varszinhdz és Miivelddési Kézpont 166 017 288 37 369633
36, [Rétkazl Mdzeum 16 533 035, 32 507 631
36, | Kisvdrdet Egyesitetl Oveda 408 220 922 469 543 505
37, [Varosi Egészséglayl Alapeltalds 198 517 740 236 691 HBG
38, |szociiis tevékenysog tdmogatdsa (Tarsulds) 104 024 033 241 457 194
39, |Felhalmozast kisdhsok 0 R B G 1
40, lBaruhézés 2751 GO0 900 6131 850 934
41. |Feli]its 1894 818063
42, Jegydb fothalm. 41 671 956
43, |rantaisk oo e
44, |makadési ladaldk pénzmaradviny 1 756 584 571 213753 216
45, Jtelhatmoz4si tartalék-pénzmaradviny 5710 592 819 510 819 871
. Pdnzmaradvsny S e — L
47. {aplari éveri belill hitel 350 G4 090 350 000 000!
4B. FAiLAltall megeldleg. és visszatiz., hilel,botéileldt. 545 804 784 545 804 784
20, [Beszesom o ..o . | - 4epss7ieeut ol 718 B40 200 88l 416 450 000 g
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INDOKOLAS

az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetésének modositasirél szolé 10/2024.
(VIL 09.) inkormanyzati rendelethez

A rendelet altalanos indokolasa

A koltségvetés modositasardl szo0l6 rendelet megalkotdsa kozpontositott
bevételek, dnkormanyzati tamogatasok,  koltségvetési  eldiranyzat
atcsoportositdsok miatt sziikséges. A kozponti bevételek az Snkormanyzat
bevételi elsiranyzatat ndvelik. A miikddési bevételek, kiadasok tdmogatasértékd
bevételek, kiaddsok modositottdk az Onkormdnyzat és intézményei
elOiranyzatat.

Részletes indokolas

A rendelet 1.§-a mddositia az 6nkormanyzat bevételi-kiadasi {60sszegét €s
koltségvetési (mlikddési, felhalmozasi) egyenlegét.

A rendelet 2.§ -7.§-a modositja a kdltségvetési rendelet mellékleteit.
A rendelet 8. §-a rendelkezik a hatalyba 1épésrol.
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FLOZETES HATASVIZSGALAT

az nkormanyzat 2024. évi kiltségvetésének modositasarol sz61o 10/2024.
(VIL 09.) 6nkorményzati rendelethez

A Jat. 17.8(2) bekezdése szerint a hatasvizsgilat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentbsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolydsold hatdsait, valamint

b)a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak
varhaté kdvetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételeket.

A rendelet-tervezet hatasai.

- Tarsadalmi hatasok:

Az 6nkorményzat koltségvetésének bevételei kozvetett modon meghatarozzak a
véarosban 614 emberck jovedelmi helyzetét. A kézalkalmazottak, koztisztviselok
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak juttatdsai, a segélyezettek ellatdsai
minden hénapban folyamatosan kifizetésre keriilnek, biztositva a csaladok
jévedelem forrdsait. Kozvetett tarsadalmi hatasa van az énkormanyzat teriiletén
élékre, az intézmények elldtottaira a helyi adé bevételek nagysaga, az
snkorményzat  likviditisa. A koltségvetési  rendelet madositasa
munkahelyteremtésre ad lehetdscget.

- Gazdasagi, koltségvetési hatdsok:

Kisvarda Varos Onkorméanyzatanak koltségvetését nagyban meghatdrozza az
4llami tdmogatdsok nagysiga, a helyi adébol szarmazo bevételek és az
intézményi miikodési bevételek. A folyamatos likviditas megbrzése érdekében a
koltségvetés egyensulydnak fenntartisa volt az elsddleges szempont. Az
el6irdnyzatok betartdsa, az elnyert Kkiegészitd tdmogatds, egyéb pdalyazati
forrdsok javitjak a koltségvetés helyzetét. A rendelet mddositdsdhoz szikséges
pénziigyi fedezet rendelkezésre all.
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-Koérnvezeti hatasok:

A rendelet-tervezetnek kornyezeti hatdsa nincs.

- Egészséoi kivetkezmények:

A rendelet-tervezetnek egészségi kovetkezménye nincs.

- Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:

Adminisztrativ terheket noveld vagy csokkentd hatdsa nincs a jogszabaly
megalkotasénak. A koltségvetési rendelet megalkotdsdhoz és végrehajtdsihoz
sziikséges adminisztracié (személyi és  targyl) rendelkezésre all az
snkormanyzatnal és intézményeinél.

-A jogszabily megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotids elmaradasanak
varhato kovetkezményei:

Az dnkorményzat éves koltségvetési rendeletének modositasa elemi sziikséglet,
mivel e nélkiil a gazdalkodas jogszerlisége kertilne veszélybe.

- Jogszabdly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek.

A jogszabaly alkalmazaséhoz szitkséges személyi, szervezet, targyi és pénziigyi
feltételek biztositottak, nincs kockazata a végrehajtasnak.
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Targy: Eléterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Tompos iti
tagintézményébe klimaberendezés, valamint kiiltéri és beltéri
jatékok beszerzésére

Eléadd: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgirmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg valamint a Pénziigyi és Szamvizsgalo
Bizotiség. Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogaddsat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsdgi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag elfogadasra
javasolja az el6terjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-

testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgidrmester szavazasra tette fel az eléterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 11 egyhangn igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alibbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
116/2024. (VIIL. 09.) OKT.
HATAROZATA

Kisvardai Egyesitett Ovoda Tompos uti Tagintézményébe klimabeszerzés,
valamint kiiltéri és beltéri jatékok beszerzésérol

A Képviselo-testiilet:

1.) Ugy dént, hogy beszerzési eljardst indit klima berendezés és kiiltéri jatékok
beszerzésére a Kisvardai Bgyesitett Ovoda Tompos uti Tagintézményebe.

2.) Ugy dont, hogy a fent emlitett eszkdzok beszerzésére 12 millio forint
sszegll eldiranyzatot a 2024. évi kéltségvetési rendelet felhalmozasi tartaléka
terhére biztositja

3.) Felhatalmazza a Polgarmestert a beszerzési eljarasok lefolytatasara

4.) Felhatalmazza a Polgarmestert a szerzbdések, szerzddés mddositasok és a
sziikséges dokumentumok és okiratok alairdsara

Hatarid6: azonnal Felelds: Polgarmester

A hatarozatrdl értesiil:

1.)Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal, Kincstari, jogi és Adoosztalya a
szilkséges intézkedések megtétele céljabol.
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Targy: Eloterjesztés civil szervezetek tamogatasara kiirt palyazat
keretosszegeinek atcsoportositasara

El6ado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogl,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag valamint a Pénziigyi és Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérte a bizottsgok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadésra javasolja az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgilo Bizottsag elfogadésra
javasolja az elSterjesziés hatarozat - tervezetének elfogadasat a Képviselo-

testiilet tagjai fele.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszo6las, vélemény, javasiat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eléterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 11 egyhanga igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil az alibbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
117/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

Civil szervezetek tAmogatasdra kiirt palyazat keretdsszegeinek
atesoportositasarol

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

A civil szervezetek tAmogatasara Kifrt palyézati keretdsszegek Atcsoportositasat

az alabbiak szerint rendeli el:

Sport, egészségmegdrzd tevekenység tamogatasa 4.350.000 Ft.
Kulturalis, hagyomanyérzd tevékenység tamogatasa 9.150.000 Ft.
Osszesen: 13.500.000 Ft.

Felkéri a jegyzét, hogy a fenti dontésnek megfeleloen készitse el6 a

koltségvetési rendelet médositasat.

Hatarido: 2024. augusztus 31. Felelos: Jegyzo

A hatarozatrol értesiil:

1./ Onkorményzati Képvisels-testiilet Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport
Bizottsaga

2./ Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal Onkormanyzati,- és Intézményiranyito
Osztaly Helyben

3./ Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Kincstari,- Jogi és Adoéosztaly Helyben
4./ Trattar
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Targy: Eloterjesztés Leleszi Tibor polgarmester részére jutalom
megallapitasara

Eléadd: Barabas Janosné dr. jegyzo
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a J ogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg valamint a Pénziigyi &s Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérte a bizottsigok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok
javaslatait.

Dudss Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadésra javasolja az elSterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szémvizsgalé Bizottsag elfogadasra
javasolja az eldterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a Képviselo-
testiilet tagjai felé.

Barabas Jinosné dr. jegyzé elmondta, hogy Polgdrmester Ur az elmdlt
ciklusban nagyon sok munkét végzett. Minden nap itt van a hivatalban. Szoros
kapcsolatot dpol a civil szervezetekkel, egyhazakkal, rendezvényeken vesz 1észt
nem csak hétkdznapokon, hanem hétvégeken is. A kdzszolgélati tisztvisel6krol
sz6l6 2011, &vi CXCIX. torvény 225/H. §-a alapjan a képvisel-testillet
hatdrozataval jutalmat dllapithat meg a polgdrmesternek meghatdrozott
idészakban végzett munkdja értékelése alapjdn. A jutalom évi mértéke nem
haladhatia meg a polgdrmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hat havi
bsszegét. Ha a polgdrmesteri tisziség évkozben keletkezik vagy sztinik meg a
Jutalom idSardnyos része dllapithato meg.

Polgarmester Ur részére a 2019 — 2024-es ciklusban végzett munkéja
elismeréseképpen 4,5 havi jutalom megallapitasat javasolja elfogadasra

Kérdések nem voltak.

Hozzaszélas, vélemény, javaslat:
Major Tamds képviselé elmondta, hogy Polgarmester Ur maximalisan
megérdemli a jutalmat. J6 egészséget és sok boldogsagot kivan szamara.
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Nagy Sandor képviseld szintén j6 munkét és jo egészséget kivan Polgarmester
Ur részére. Véleménye szerint is megérdemli a munkéja elismeréseképpen a
jutalmat.

Leleszi Tibor polgdrmester a napirendet illetéen érintettségét jelentette be,
igy a napirendet illetben nem kivin szavazni.

Maklari Balazs alpolgirmester szavazisra tette fel az eloterjesztés
hatarozat — tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil (Leleszi Tibor polgdrmester nem szavazott) az alabbi
hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
118/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

Leleszi Tibor polgirmester részére jutalom megallapitasara

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

a kozszolgalati tisztviselokedl szolé 2011, évi CXCIX. torveny 225/H. §-dban
biztositott jogkorében

Leleszi Tibor polgarmester részére — az elbterjesztésben leirtak figyelembe
vételével — 4,5 havi, azaz brutté 4.387.500 Ft 6sszegl jutalmat allapit meg a
2019 — 2024-es ciklusban végzett polgarmesteri munkéja elismeréseként.

A fent megallapitott jutalom Osszegének kifizetését a 2024. évi koltségvetési
rendelet milkédési tartaléka biztositja.

Hatarozataval megkeresi Kisvarda Véros Jegyzdjét, hogy haladéktalanul
gondoskodjon a megéallapitott jutalom osszegének nevezett részére torténd
kifizetésérol.

Hatarido: 2024. julius 15. Felelos: Jegyz
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Targy: Eloterjesztés a Rétkizi Mazeum intézményvezetdi (igazgatoi)
allasanak betoltésére kiirt palyazat elbiralasara

Eloadé: Leleszi Tibor polgdrmester
Meghivott: Dr. Vofkori Maria palyazé
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester kdszonttte a napirendhez megjelent Dr. Vofkori
Miaria palyazot. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és
Fejlesztési Bizottsag, a Pénziigyl és Szamvizsgalo Bizottsag, valamint az
Oktatasi, Kulturalis, Szabadidé és Sport Bizottsdg. Felkérte a bizottsagok
elnékeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait,

Dudis Istvan bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az cléterjesztés mindhdrom hatdrozat — tervezetének
elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi ¢és Szamvizsgalod Bizottsdg elfogadasra
javasolja az elGterjesztés mindhdrom hatérozat - tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Biré Gabor bizottsagi elndk az Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport
Bizottsag elfogadésra javasolja az eloterjesztés mindharom hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

Barabas Janosné dr. jegyzé elmondta, hogy harom hatérozat — tervezet keriilt a
napirendhez kiosztisra. Az elsd hatérozat — tervezet arrdl sz0l, hogy a Rétkdzi
Mzeum intézményvezetSi (igazgatéi) feladatainak ellatdsdra az 53/2024.
(111.27.) OKT. hatérozatéval kiirt palyazatot eredménytelennek nyilvéanitja.

A méasodik hatérozat — tervezet a Rétkozi Muzeum intézményvezetdi (igazgatdi)
allasanak betdltésére jabb palyazati kiirasrol szol, mely palydzati kiirast 1 évre
javasoljuk kifrni.

A harmadik hatédrozat — tervezet a Rétkozi Mizeum intézményvezetdi
(igazgat6i) feladatainak hatérozott idotartamra térténd  ellatasarél szdlna,
melyben hatirozott id8tartamra 2024. julius 09. napjatél 2024. augusztus 31.
napjaig biznénk meg Dr. Vofkori Méria igazgato asszonyt.

Kérdések nem voltak.
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Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra tette fel az eloterjesztés elso
hatirozat — tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé, mely a
Rétkézi Miizeum intézményvezetdi (igazgatoi) allasanak betdltésére kiirt
palyazat elbiralasarol szol.

A Képviselé-testiilet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
119/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROQZATA

a Rétkozi Miizeum intézményvezetoi (igazgatoi) allasanak betdltésére kiirt
palyazat elbiralasarél

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 41.
§ (7) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva, - figyelemmel az
dnkorményzati fenntartdst kulturlis intézményvezetd munkakér betdltésének
feltételeit a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreir6l ¢€s
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek modositasard] szolo
39/2020.(X.30.) EMMI rendeletben foglaltakra a Rétkézi Mazeum
intézményvezetsi (igazgatoi) feladatainak ellatasiara az 53/2024.(111.27.)
OKT. hatarozatival kiirt palyazatot eredménytelennek nyilvanitja.

A hatgrozatrdl értestilnek: |

1/ Dr. Vofkori Méria 4400 Nyiregyhéza, Majus 1. utca 2. 3/13. (palyzo)

2./ Rétkdzi Mizeum 4600 Kisvarda, Csillag u. 5.

3/ Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményiranyito
Osztalya

4./ Irattar
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Leleszi Tibor polgirmester ezutin szavazisra tette fel az elGterjesziés
masodik hatirozat — tervezetének elfogadisat a Képviselo-testiilet tagjai
felé, mely a Rétkozi Muzeum intézményvezeti (igazgatéi) allasanak
betoltésére palyazat kiirasarol szol.

A Képviselo-testillet 11 egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat ¢&s
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
120/2024. (VIL. 09.) OKT.
HATAROZATA
a Rétkozi Muzeum intézményvezetdi (igazgatéi) allisanak betoltésére
palyazat kiirasarol '

Onkorményzati Képvisel6-testiilet:

[. Az onkormanyzati fenntartdsi mizeum intézményvezetd (igazgato)
munkakér  betéltésének  feltételeit a  kulturdlis  intézményben
foglalkkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérol, valamint egyes
kulturalis tdrgya rendeletek mddositasarol szolo 39/2020.(X.30.) EMMI
rendelet alapjan a Rétkdézi Muzeum intézményvezetdi (igazgatoi)
allasdnak betoltésére paly4zatot hirdet a hatérozat mellékletét képezd
palyazati felhivas alapjan.

2. A Rétkszi Muzeum intézményvezet6i (igazgatdi) alldsdnak betdltésére
benyljtott palydzatok véleményezésére szakértelemmel rendelkezd
bizottsagot hoz 1étre.

A bizottsag tagjai:

- Dr. Horvath Laszlé a Magyar MGzeum Torténész Térsulat elndke
a Magyar Vidéki Mtzeumok Szivetségének alelndke
a Damjanich Janos Mizeum (Szolnok) igazgatéja

- Dr. Istvanovits Eszter a J6sa Andras Muzeum régésze

A fenntartd részérdl:
- Szivak Gabor a Varday Istvan Vérosi Konyvtar igazgatdja
az Oktatasi, Kulturalis, Szabadidd és Sport Bizottsag tagja

Hataridé: azonnal Felelés: munkaltatoi jogkor gyakorloja,
jegyzo
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1. melléklet a 120/2024. (VIL. 09.) OKT. hatdrozathoz

PALYAZATI FELHIVAS

Kisvarda Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testillete az oOnkormanyzati
fenntartdsi. muzeum intézményvezet6 munkakér betoltésének feltételeit a
kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsinak rendjér6l,
valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek médositasarol szolé 39/2020.(X.30.)
EMMI rendelet alapjan palyazatot hirdet

a Rétkozi Mazeum intézményvezetéi (igazgatoi) allasanak betdltésére.

A bet6ltendé munkakor megnevezése:
Rétkozi Mizeum igazgato

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A mizeumigazgatdé a vonatkozd jogszabalyokban, az intézmény Alapitd
Okiratdban, Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban meghatdrozottak szerint
felelds az intézmény alapfeladatainak ellatdsdnak koordindlasaért, koltségvetési
gazdalkodasaért, a szakszer és torvényes miikodtetéséért, a szakmai
feladatellatasért.

Az intézményvezetd egyszemélyi felelds vezetéje az intézménynek, a
feladatellatdshoz  biztositott 6nkorményzati vagyon haszndlatdnak és
megorzésének.

Az intézményvezetd feladata az intézmény alkalmazottai felett a munkal(aloi
jogok gyakorlasa.

A munkaviszony idétartama:

A munka torvénykSnyve szerinti vezetd 4alldsG munkavallalo, igy
foglalkoztatdséra a vezetd llasti munkavallalora vonatkozo, a vezetdi megbizas
iddtartamara sz616 munkaszerzddés megkotésével keriil sor.

Uj munkaviszony létesitése esetén 3 hénap prébaidé keriil kikotésre.

Vezetot munkakor:
A vezetdi megbizas hatérozott id6re 1 évre, 2024. szeptember 1. napjatdl, 2025.
augusztus 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra szol.
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A munkavégzés helye:
Rétkozi Mazeum 4600 Kisvérda, Csillag u. 5.
Téjhaz 4600 Kisvarda, Krucsay Mérton u. 8.

Illetmény:
A munkabér megéllapitdsa a munka tdrvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tbrvény
alapjan, a felek kozotti megegyezés szerint torténik.

A palyazat feltételei:
a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsinak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol sz6lé 39/2020.(X.30.)
EMMI rendelet 1. melléklet 4. pontjaban meghatdrozott szakképzettségi,
szakképesitési feltételeknek valo megfelelés:
o mesterfokozaty végzettség és szakirnyl( szakképzettség, jogdsz vagy
kozgazdasz szakképzettség
e KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret
o végzettségének és  szakképzettségének vagy az  intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legaldbb haroméves
szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a megbizds idépontjaban vezet6i
gyakorlattal rendelkezik

- magyar allampolgérsag

- cselekvoképes,

- bintetlen eléletli és nem 4ll a tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastol
eltiltds hatélya alatt, és

- megfelel a miniszter rendeletében elirt képesitési és egyéb feltételeknek.

- 4llamhdaztartdsi és vezetési ismereteket nydjto, legaldbb 120 ords képzés
igazolt elvégzése, ennek hidnyaban szandéknyilatkozat, hogy a vezetd allast
munkavallaléi munkakor betsltését kévetd két éven belil koteles a képzest
elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni

A palyazat kitelezden benytijtandé dokumentumai:

« tészletes szakmai onéletrajz,

. az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai €s vezetési
program ( helyzetelemzésre épiil§ fejlesztési elképzeléssel),

 iskolai végzettség igazolasa (iskolai végzettséget, szakképzettséget,
szakképesitést tanusité okirat(ok) és egyéb végzettségek, bizonyitvanyok
masolata),

e a feltételként elbirt, szakmai és vezetbi gyakorlatrél szolé igazolas(ok)
masolata,

. igazolas az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti 4llamhdztartdsi és
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vezetési ismereteket nydjtod, legalabb 120 oréds képzés elvégzésérdl, vagy
nyilatkozat arr6l, hogy a vezetdi munkakdr betdltését kovetd két éven beliil a
képzést elvégzi., vagy arrdl sz6l6 igazolast bemutatja, vagy a mentestilésro] -
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettségrdl szol6 igazoldst bemutatta.

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, amely tartalmazza azt
is, hogy a palyazé foglalkozasto! eltiltas hatdlya alatt nem all,

« hozzajarulds a személyes adatok palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges
kezeléséhez

« hozzajérulés ahhoz, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik

« nyilatkozat az Mt. 211, § szerinti dsszeférhetetlenség hidnyarol,

« nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem &ll cselekvoképességet kizaro vagy
korlatoz6 gondnoksag alatt,

. nyilatkozat, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazo
megbizasa esetén teljesiti,

« nyilatkozat arrol, hogy palyazatat nyilvanos vagy zart {ilésen targyaljak.

A palyazat benydjtasanak hatarideje: 2024. augusztus 09.

A palyazat benyijtasanak modja:

- személyesen Leleszi Tibor polgarmester 4600 Kisvérda, Szent Laszlo u.
7-11.

- Postai uton, a palydzatnak a Kisvarda Varos Onkorményzata cimére
torténd megkiildésével (4600 Kisvérda, Szent Laszlo u. 7-11.). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a beosztds megnevezését: ,Rétkdzi Muizeum
igazgatoi palyéazat”

A palyazat elbirdlisinak hatarideje, modja, rendje:

Az érvényes pélyéazatot benyGjté palyazot a palyézati hatdridd lejartat kovetd
harminc napon beliil a munkéltatéi jogkor gyakorléja altal létrehozott, — a
miizeum alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo — 3
tagli bizottsag hallgatja meg. A megbizasrol a bizottsagi véleményezést kovetden
Kisvarda Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete dont, fenntartva a jogot
arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlisanak eredményérél valamennyi palydzo irasban értesitést
kap.

A palyazati felhivas kozzétételének helye:
- Kisvarda Varos Onkormanyzatanak internetes portélja: www.kisvarda.hu
- Rétkézi Mlizeum internetes oldala: www.vardaimuzeum.hu
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Leleszi Tibor polgirmester ezutin szavazisra tette fel az eloterjesztés
masodik hatirozat — tervezetének elfogadasat a Képvisel6-testiilet tagjai
felé, mely a Rétkozi Mizeum intézményvezetdi (igazgatoi) feladatainak
hatirozott jdétartamra torténé ellitisirél szol, melyben hatdrozott idore
2024, jalius 09. napjatol 2024. augusztus 31. napjaig Dr. Vofkori Mariat
biznank meg.

A Képviselo-testiilet 11 egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
121/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

a Rétkozi Miizeum intézményvezetdi (igazgatéi) feladatainak hatarozott
" jddtartamra torténd ellatasarol

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.
§ (7) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva, - figyelemmel az
onkorményzati fenntartdsi kulturdlis intézményvezetd munkakér betdltésének
feltételeit a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetbi palyazat lefolytatasanak
rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyG rendeletek modositasardl szolo
39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 5. § (9) bekezdésében foglaltakra a Rétkozi
Miizeam intézményvezetdi (igazgatéi) feladatainak ellatdsara — hatarozott
jdétartamra - 2024. jalius 0Y. napjatél 2024. augusztus 31. napjaig Dr.
Vofkori Mériat ~—
bizza meg.

Havi illetményét a kovetkezdk szerint dllapitja meg:

Alapbér (havibér): 664.133,- Ft./ho
Munkabér: 664.133,- Ft./ho
Vezetdi potlék: 59.020,- Ft./h6
(sszesen: 723.153- Ft./hé

Felhatalmazza a polgérmestert a munkajogi okiratok aliraséara.
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A hatéarozatrol értesiilnek:

1./ Dr. Vofkori Maria « = =

2./ Rétkszi Mizeum 4600 Kisvarda, Csillag u. 5.

3./ Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Igazgatdsiga
Nyiregyhaza

4./ Kisvardai Polgérmesteri Hivatal Kincstari, Jogi és Addosztalya

5/ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményirdnyitd
Osztalya

6./ Trattar

Targy: Eléterjesztés a Kisvirdai Gorogkatolikus Parokia tamogatasi
kérelmének elbiralasara

Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsig

Leleszi T ibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a J ogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg és a Pénziigyi es Szémvizsgalé Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag elfogadasra
javasolja az elSicrjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-

testiilet tagjai felé.

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy 1.000.000 ¥t Gsszegfi tAmogatast
javasol.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Zambé Istvan képviselo kiment az iilésterembdl, igy a Képviselo-testiilet
lIétszama 11 f6rél 10 fore csokkent.
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Leleszi Tibor polgarmester szavazésra tette fel az eléterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé, azzal, hogy a
Kisvardai Gorbgkatolikus Parokia részére 1.000.000 Ft 6sszegii vissza nem
téritend6 tamogatast javasol elfogadasra.

A Képviselo-testiilet 9 igen szavazattal, 1 nem ellenszavazattal,
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
122/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

a Kisvardai Gordgkatolikus Parékia tamogatasi kérelmének elbiralasarol

Onkormanyzati Képviseld-testiilet:

1./ A Kisvardai Gordgkatolikus Parékia (4600 Kisvérda, Szent Gydrgy utca 10.)
részére 1.000.000 Ft sszegll vissza nem téritendd tdmogatést biztosit a
Kisvarda, Rakéczi u. 2. szam alatti Szent Gyorgy Gordgkatolikus Bolesode
tet6terének berendezési koltségeihez a 2024, évi koltségvetési rendelet
miikédési tartaléka terhére.

2./ Felhatalmazza a polgarmestett a timogatasi szerzodés alairasara.

HatArid6: azonnal Felel6s: polgarmester

A hatirozatrol értesiilnek:

1./ Kisvardai Gordgkatolikus Pardkia 4600 Kisvéarda, Szent Gydrgy u. 10.
2./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Kincstari, Jogi és Adéosztaly helyben
3./ Irattar
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Targy: Eldterjesztés a Kisvardai Reformatus Egyhazkozség tAmogatasi
kérelmének elbiralasara

El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgalo Bizottsag

I:eleszi Tibor polgirmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag €s a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvin bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadéasra javasolja az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénzligyi és Szdmvizsgalo Bizottsag elfogadésra
javasolja az elbterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasit a Képviseld-

testlilet tagjai felé.

Leleszi Tibor polgirmester elmondta, hogy szintén 1.000.000 Ft Osszegli
tdmogatast javasol.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgdrmester szavazisra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé, azzal, hogy a
Kisvardai Reformatus Egyhazkozség részére 1.000.000 Ft dsszegil vissza
nem téritendd tamogatast javasol elfogadasra.

A Képvisel-testiilet 9 igen szavazattal, 1 nem ellenszavazattal,
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:




1466

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
123/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

rrrrr

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

1./ A Kisvardai Reformatus Egyhazkozség (4600 Kisvarda, Flérian tér 17.)
részére 1.000.000 Ft Ssszegli vissza nem téritendd tamogatast biztosit a
Kisvarda, Flérian tér 15. szam alatti épiiletének feldjitdsahoz (Iddsek Nappali
Ellatasat Biztosité Intézmény kialakitdsa) a 2024. évi koltségvetési rendelet
mikodési tartaléka terhére.

2./ Felhatalmazza a polgdrmestert a tdmogatasi szerzddés aldirasara.

Hatarid6: azonnal Felel6s: polgarmester

A hatiarozatrol értesiilnel:

1./ Kisvardai Reformétus Egyhazkozség 4600 Kisvarda, Florian tér 17

2./ Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Kincstari, Jogi és Ad6osztaly helyben
3./ Irattar
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Targy: El6terjesztés a Romai Katolikus Egyhazkdzség tamogatasi
kérelmének elbiralasara

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsig

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a J ogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag és a Pénziigyi &s Szamvizsgald Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudis Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsig
elfogadasra javasolja az cldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadésat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag elfogadasra
javasolja az elBterjesztés hatérozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-

testiilet tagjai feld.

Leleszi Tibor polgirmester elmondta, hogy szintén 1.000.000 Ft 6sszeglh
tamogatast javasol.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas. vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgdrmester szavazisra tette fel az eléterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogaddsat a Képviselo-testiilet tagjai felé, azzal, hogy a
Rémai Katolikus Egyhazkézség részére 1.000.000 Ft Osszegli vissza nem
téritend6 tamogatist javasol elfogadasra.

A Képviselo-testiilet 9 igen szavazattal, 1 nem ellenszavazattal,
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
124/2024. (VII. 09.) OKT.
HATAROZATA

a Rémai Katolikus Egyhazkozség tamogatisi kérelmének elbiralasarol

Onkormanyzati Képviselg-testiilet:

1./ A Rémai Katolikus Egyhazkozség (4600 Kisvarda, Floridn tér 16/A.) részére
1.000.000 Ft, dsszegli vissza nem téritendd tamogatést biztosit a kisvardai
rémai katolikus templom feltjitdsahoz (templom belsd festése) a 2024. évi
koltségvetési rendelet mitkodési tartaléka terhére.

2./ Felhatalmazza a polgarmestert a tAmogatasi szerzodés aliraséara.

Hatarid6: azonnal Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ Romai Katolikus Egyhézkozség 4600 Kisvarda, Flérian tér 16/A.

2./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Kincstari, Jogi és Addosztaly helyben
3./ Irattar
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Targy: Eléterjesztés a Kisvardai Intézménymiikddtetd Nonprofit Kft.
feladat-ellatasi megallapodis médositdsara

Eléado: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Dévényiné Juhész Csilla intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester kiszontdtte a napirendhez. megjelent Dévényiné
Juhész Csilla intézményvezet6t. Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a
Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg és a Pénzligyi és Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérte a bizottsdgok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsdgok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisig
elfogadasra javasolja az eléterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadésat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénzligyi és Szamvizsgalo Bizottsag elfogadasra
javasolja az elSterjesztés hatirozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-
testiilet tagjai felé.

Kérdések: _
Horvath Attila képviselé kérdésére Herbak Zsuzsanna beruhazasi igyintézo a
valaszt megadta.

HozzAszolas, vélemény, javaslat:
Biro Gabor képviselé koszoni, hogy sajat er6bdl meg tudott valésulni ez a
jatszotér, de szeretné kérni, hogy keriiljon meghatarozasra a nyitva tartasa is.

Dévényiné Juhdsz Csilla intézményvezeté elmondta, hogy erre vonatkozdan
mér van javaslatunk is.

Horvath Attila képvisels véleménye szerint egész nyéaron sok kis unoka van a
nagysziiléknél. Nincs egy jatszotér sem, ahova lemehetnének jatszani.

Leleszi Tibor polgdrmester elmondta, hogy a Tompos uti lakételepen
javasoljanak a Tisztelt Képvisel6 Urak egy helyet, ahova lehet egy jatszoteret
épiteni és épiteni fogunk oda egy jatszoteret.
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Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselé-testiilet 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatiarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO- TESTULETENEK
125/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA
a Kisvardai Intézménymiikodteté Nonprofit Kft-vel kotott feladat-ellatasi
megallapodis médositasarol

Onkorményzati Képvisel6-testiilet:

A Kisvardai Intézménymiikédteté Nonprofit Kft-vel (székhelye: 4600
Kisvarda, Iskola tér 2., képviseli: Dévényiné Juhdsz Csilla ugyvezeto cg: 15-
09-080198, adoszdma: 24208556-2 15) 2016. februar 29-én kotott és egységes
szerkezetbe foglalt feladat-ellatasi megallapodast 2024, juhus 09. napjatol az
alabbiak szerint mddositja:

1./ A 2016. februdr 29. napjan kelt és egységes szerkezetbe foglalt megéllapodas
IV/2.1 pontjat az alabbi széveggel egésziti ki:

,.zs) Kisvarda 3764/13. helyrajzi szamon megvaldsult Pacsirta utcai jatszo6tér.”

2./ Felhatalmazza a polgérmestert a modositott feladat-ellatasi megallapodas
alafrasara.

Hataridd: azonnal Felelds: polgarmester,
ligyvezetd

A hatarozatrél értesiilnek:

1./ Kisvardai Intézménymiikddtetd Nonprofit Kit. ugyvezetOJe 4600 Kisvarda,
Iskola tér 2.

2./ Irattar
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Idékozben Zambé Istvan képviselo visszajott az iilésterembe, igy a
Képviselo-testiilet 1étszama 10 férél 11 fore nott.

Targy: Tajékoztaté a Kisvardai Intézménymiikidtetd Nonprofit Kft. 2024.
aprilis 30-ai, valamint 2024. majus 31-ei szallitoi allomanyarol

El6ad6: Leleszi Tibor polgdrmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester ismételten kdszontotte a napirendhez megjelent
Dévényiné Juhasz Csilla intézményvezetot. Elmondta, hogy a napirendet
véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag és a Pénzigyi és
Szdmvizsgald Bizottsag. Felkérte a bizottsigok elndkeit, hogy mondjak el a
bizottsdgok javaslatait.

Dudis Istvin bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasta javasolja az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testillet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziligyi és Szamvizsgalé Bizottsag elfogadasra
javasolja az elbterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogaddsat a Képviseld-
testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszblas, vélemény, javaslat nem volt,

Idékézben kiment az iilésteremb6l Nagy Sandor képviseld,s Maklari Balazs
képviseld és Horvath Attila képviseld igy a Képvisel6-testiilet 1étszama 11
forol 8 fore csokkent,

Leleszi Tibor polgdrmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képvisel6-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil
az aldbbi hatdarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
126/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

A Kisvardai Intézménymiikodteté Nonprofit Kft. 2024, aprilis 30-ai,

valamint 2024. méajus 31-ei szallitéi allomanyarél

A Képviselo-testiilet

az Allami Szémvevészék ,A  Nemzeti tulajdond gazdasagi térsasagok
ellendrzése - A nemzeti tulajdonti gazdasigi tarsasagoknal a vagyonmegdrzést
veszélyeztets  helyzet  bekovetkezése  kockazatainak ellen6rzése”-vel
kapcsolatosan elfogadott 173/2022. (IX.20.) OKT. hatérozataban biztositott
jogkorében eljarva a Kisvardai Intézménymiikddteto Nonprofit Kft, 2024. aprilis
30-ai, valamint 2024. majus 31-ei sz4llitoi Allomanyardl szolo — a hatarozat
mellékletét képezb - tajékoztatot elfogadija.

A hatirozatrol értesiil:
1. Kisvardai Polgdrmesteri Hivatal Onkorményzati és Intézményiranyito Osztaly

Helyben

2. Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Kinestéri-, Jogi- és Ad6osztaly Helyben

3. Kisvardai Intézménymiikodteté Kft. 4600 Kisvarda, Iskola teér 2.
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1. melléklet a 126/2024. (VIL 09.) OKT. hatérozathoz

A Kisvérdai Intézménymiikddteté Nonprofit Kft. 2024. Aprilis 30-4n fennall6
szallitéi tartozasai az alabbiak szerint alakul:

adatok Ft-ban

- Sssses | Loy | EbbI30 | EbbSI 60 |
INTEZMENYEK , Jart | napontdli | napon tuli
tartozas tartozas R .
tartozas tartozas
Kyt Intemlfgym“k"dtet" 31 611 385 | 11 466 361 0

A Kisvardai Intézménymiikodteté Nonprofit Kft. 2024. majus 31-én fennall6
sz4llitdi tartozasai az alabbiak szerint alakul:

adatok Ft-ban

o Osszes Leidrt Ebbal 30 Ebbd] 60
INTEZMENYEK — jart | apontili | napon tali
tartozas tartozas . .
tartozas tartozas
Kv.-i Intezrrllggymﬂkodteto 37934 943 | 15 244 184 0
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I1dékézben visszajott az iilésterembe Nagy Sandor képviseld, Maklari Balizs
képviseld és Horvath Attila képviseld, igy a Képviselo-testiilet létszama 8
forol 11 fore nott.

Targy: El6terjesztés az snkormanyzat 2024. évi szabad pénzeszkozeinek
lekotésérol

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgdld Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi &s Fejlesztési Bizottsdg és a Pénziigyi és Szamvizsgdld Bizoitsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjék ¢l a bizottsagok javaslatait.

Dudéas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Tejlesztési Bizottsag
elfogaddsra javasolja az elSterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviselb-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsigi tag a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag elfogadasra
javasolja az elSterjesztés hatérozat - tervezetének elfogadasat a Képviselo-
testiilet tagjai felé.

Barabas Jénosné dr. jegyz6é elmondta, hogy a hatdrozat — tervezet 3.
bekezdésében mddositast javasol. A betétlekotés nem 2024. julius 05. napjatol —
2024. szeptember 04. napjaig torténne, hanem 2024. jilius 10. napjatol — 2024.
szeptember 04. napjaig.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgdrmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képvisel-testiilet tagjai felé.

A Képvisclé-testiilet 11 egyhangii  igen szavazattal, ellenszavazat és
tart6zkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
127/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

az Onkorm4nyzat 2024, évi szabad pénzeszkozének lekdtésérdl

Onkormanyzati Képviselo-testiilet:

1./ Magyarorszig helyi énkorményzatair6l 2011. évi CLXXXIX. tv. 107.§- ban
meghatdrozott jogkdrében eljarva az Onkorméanyzat 2024. évi szabad
pénzeszkozeinek lek6tésérol szolo elGterjesztést megismerte.

2./ Kisvérda Véaros Onkorméanyzatinak KépviselS-testillete gy dont, hogy
500.000.000 Ft, azaz 6tszazmillié forint szabad pénzeszkozét leloti a 2024. évi
koltségvetési rendeletben jovéhagyott mitkddési tartalék el8iranyzatabol.

A fenti dsszeget a Kereskedelmi és Hitelbanknal folyamatosan ismétlodo,
heti betétlekotéssel 2024, jalius 10. napjatol - 2024, szeptember 04, napjaig
koti le.

Felhatalmazza a polgarmestert a lekotésekkel dsszefliggd okiratok, szerz6dések,
szerzbdésmodositasok alairasara.

A hatarozatrol értesiilnel:

1.) A lekotéssel érintett pénzintézet

2.) Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Kincstari, Jogi €s Ad6osztaly Helyben
3.) Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Irattar Helyben
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Targy: Eloterjesztés a VARDA Labdarugé Kft.-vel kereskedelmi
reklimszerzédés és reklamfeliilet bérleti szerzddés megkotésére

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig és a Pénziigyi ¢s Szamvizsgalé Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudis Istvan bizottsigi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
elfogadasra javasolja az eléterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogaddsat a
Képviseld-testiilet tagjai fel€.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziligyi és Szamvizsgalo Bizotisag elfogadasra
javasolja az elBterjesztés hatérozat - tervezetének elfogaddsat a Képviseld-
testillet tagjai felé 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 2 tart6zkodéssal.

Kérdések:

Horvath Attila képviselé és Nagy Kalman képvisel6 kérdéseire Makl4ri
Balézs alpolgérmester, Leleszi Tibor polgarmester €s Barabas Janosné dr. jegyz6
a vélaszt megadta.

Hozzaszo6las, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester elmondta, hogy a VSE tagjai: Maklari Balazs
alpolgarmester, Dudas Istvan képviseld és Matus Attila képviseld.

Leleszi Tibor polgirmester szavazasra tette fel, hogy a Képviselo-testiilet
kizaria — e Malklari Balazs alpolgarmestert a dontéshozatalbol?

A Képvisel6 — testiilet 11 egyhangi nem szavazattal, igen szavazat és
tartozkodds nélkill nem zart ki Maklari Balazs alpolgarmestert a
déntéshozatalbol, igy Makldri Balazs alpolgirmester a napirendet illetéen
szavazhatott,
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Leleszi Tibor poleirmester szavazisra tette fel, hogy a Képviselo-testiilet
kizarja — ¢ Dudas Istvan képviselot a dontéshozatalb6l?

A Képvisel — testiilet 11 egyhangi nem szavazattal, igen szavazat és
tartézkodas nélkiil nem zart ki Dudds Istvan képviselot a dontéshozatalbol,
igy Dudis Istvan képvisel6 a napirendet illetoen szavazhatott.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel, hogy a Képviselo-testiilet
kizirja — e Matus Attila képviselot a dontéshozatalbdl?

A Képvisel6 — testiilet 11 egyhangii nem szavazattal, igen szavazat és
tartézkodas nélkiil nem zart ki Matus Attila képviselot a dontéshozatalbél,
igy Matus Attila képviseld a napirendet illetden szavazhatott.

Ezutin Leleszi Tibor polgidrmester szavazisra tette fel az eloterjesztés
hatirozat — tervezetének elfogadasat a Képviselo-testiilet tagjai fele.

A Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal, ellenszavazat nmélkil és 3
tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
128/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

A VARDA Labdariigé Xft-vel 2024-2025-¢s idényre kereskedelmi
reklamszerzodés és reklamfeliilet bérleti szerzédés megkotésérol

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

1./a Véarda - Labdarigé Kft-vel (székhelye: 4600 Kisvarda, Florian tér 6.,
képviseli: Major Attila iigyvezetd) a 2024-2025-es labdarago idényre a
kereskedelmi reklamszerzédést 100.000.000 Ft+afa sszegben ko6ti meg.

2/ A szolgaltatisi dij forrdsat az Onkorményzat a 2024-2025. évi
koltségvetésébdl, két egyenld részletben biztositja (els6 részlet a 2024/2025-es
idényre 2024, oktéber 31-ig, a masodik részlet 2025, marcius 31-ig esedékes).
A szolgaltatasi dfj 2024, oktdberi részletének pénziigyi fedezetét a 2024, évi
koltségvetési rendelet miikodési tartaléka biztositja.
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3./ a Virda - Labdarigé Kft-vel (székhelye: 4600 Kisvirda, Florian tér 6.,
képviseli: Major Attila ligyvezetd) a 2024-2025-es idényre az 6nkormanyzati
reldamfeliilet bérleti szerzodést 1.000.000 Ft + afa 6sszegben koti meg (elsd
részlet a 2024/2025-es idényre 2024. oktéber 31-ig, a masodik részlet 2025.
marcius 31-ig esedékes).

4./ Felhatalmazza a polgirmestert a kereskedelmi reklamszerz8dés és az
onkormanyzati rekldmfeliilet bérleti szerz6dés alairaséra és a szolgaltatasi dij
folyositasara.

Hatarid6: 2024. oktéber 31. Felelds: polgarmester
2025. marcius 31.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Véarda Labdartgé Kft. Kisvarda. Florian tér 6.
2./ Kincstari, J ogi és Ad6osztaly Helyben
3./ Onkorményzati és Intézményiranyitoé Osztaly Helyben
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BERLETI SZERZODES
L. Szerzodo felek

1./ Bérbead6: Kisvarda Varos Onkormanyzata (adoszdm: 15731780-2-15,
képviseli: Leleszi Tibor polgarmester, Csiillogné Szitds Andrea osztalyvezeto -
pénziigyi ellenjegyz8, Barabds Janosné dr. jegyz0 - torvényességi ellenjegyz0)
4600 Kisvarda, Szent Laszlo u. 7-11. sz

2./ Bérlé: VARDA Labdarigé Szolgiltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(ad6széma: 24396545-2-15, cégsz.: 15-09-080865, Képviseli: Major Attila
tigyvezet6) 4600 Kisvarda, Flérian tér 6.

El6zmények

A Viarda Labdarugé Kfi-vel kotott kereskedelmi reklémszerz6dés biztositja
Kisvarda varos megyei és orszigos ismertségének és jo himevének novelését, a
_Kisvarda” név folyamatos megjelenitését az orszag kiilénbdzd pontjain, illetve
az orszagos médidban.

II. A szerzddés tartalma

1./ Szerz6d6 felek megallapitjak:

1.1. A Bérld a Magyar Labdarigd Szovetség NB 1 felndtt labdariago
bajnoksagénak 2024-2025-es idényében labdariigd csapatot mitkodtet, a
felndtt csapat, valamint 6 db utanpétlas csapat a hazai mérkdzéseket a
kisvardai 945-6s hrsz-a, Kisvarda, Vér utca 33/A. sz. alatt talalhat6 UEFA3-
as, MLSZ C kategériajii labdartgé sportlétesitmény (Stadion) és
Varkerti Sportpalya telephelyen rendezi meg.

A Bérlé a Bérbeadoval a ,Kisvarda” név elsédleges hasznalatira -
,Kisvarda MASTER GOOD” - csapatnévvel reklamszerz6dést kotott,
amely név alatt a fenti labdarigo csapatok szerepelnek a médidban és a
nyilvanossag elott.

12. A Bérbeadd Kisvarda Kozigazgatési teriiletén 20 db 1 m” teriiletlt
hirdetétablaval rendelkezik, amelyek hirdetések, rekldm elhelyezéscre
szolgalnak.
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2./ Jelen szerzédés alafrasival Bérbeadé bérbe adja, Bérbevevé bérbe veszi az
1.2. pontban megjeldlt reklamtablékat, amelyeken a Bérlo a felnott és utanpdtlas
labdarigé csapatok hazai bajnoki mérkézéseit megel6z6 két nappal jogosult a
mérkézéseket népszeriisitd A3 nagysagn reklamanyagot kihelyezni.

3./ A bérleti dij: 1.000.000 Ft +afa, amely két részletben esedékes a Bérbeado
szAmlazasa alapjan, 15 napos teljesitési hatéridével, az elsd részlet, 500.000,-
Ft+4fa 2024. oktéber 31-ig, a masodik részlet, 500.000,-Ft +afa 2025, marcius
31-ig esedékes.

4./ A szerzbdés hatarozott idStartamil, az a IL1.1. pontban megjelolt labdarigé
idényre vonatkozik.

5./ Jelen szerzbdést a Bérbeadd részérél Kisvarda Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete a 128/2024. (VIL 09.) OKT. hatdrozatival fogadta el.

Fenti szerz6dést a felek jévahagydlag alairtak.

[is Tz mcler, 20204k wmamonssssmmmmynms

Kisvérda Varos Onkormanyzata Vérda Labdartgé Szolgaltaté KFT.
Leleszi Tibor polgarmester Major Attila iigyvezetd
Bérbeado Bérlo

Barabas Janosné dr. jegyzo
térvényességi ellenjegyzo

Csiillogné Szitdas Andrea osztalyvezetd
., 2024, oktdber .....- n
pénziigyileg ellenjegyzem”
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KERESKEDELMI REKLAMSZERZODES

L Szerz6do felek

1./ Megrendelé: Kisvarda Viros Onkorményzata (adoszam: 15731780-2-15,
képviseli: Leleszi Tibor polgarmester, Csiillogné Szitds Andrea osztalyvezeto -
pénziigyi ellenjegyz6, Barabas Janosné dr. jegyzd - torvényességi ellenjegyzd)
4600 Kisvarda, Szent Laszlé u. 7-11. sz.

2./ Szolgiltaté: VARDA Labdarigé Szolgaltaté Korlitolt Felelosségii
Tarsasag (adészama: 24396545-2-15, cégsz.: 15-09-080865, Képviseli: Major
Attila igyvezet6) 4600 Kisvarda, Floridn tér 6.

El6zmények

A Vérda Labdaragd Kft-vel kotendd kereskedelmi reklamszerzddés biztositja
Kisvarda varos megyei és orszagos ismertségének és j6 hirnevének novelését, a
_Kisvarda” név folyamatos megjelenitését az orszag kiilonbdzd pont] ain, illetve
az orszadgos médidban.

II.  Aszerzbdés tartalma

1./ Szerzddé felek megallapitjak:
1.1. A Szolgiltaté a Magyar Labdarigé Szovetség NB 1. férfi felnott
labdarigé bajnoksagénak 2024-2025-es idényében labdarGgé csapatot
miikodtet a kisvardai 945-6s hrsz-u, Kisvarda, Var utca 33/A. sz. alatt
talalhaté UEFA3-as, MLSZ C kategériaja labdaragé sportlétesitmény
(Stadion) és Varkerti Sportpélya telephelyen.

A Szolgaltaté jogosult név hasznalot megjeldlni, amely név alatt a labdarigo
csapat  szerepel, a médiaban, illetve a nyilvanossag el6tt megjelenik.

1.2. A Megrendeld célja Kisvarda Varos megyei és orszagos ismertségének
és jo hirnevének néovelése, a ,Kisvarda” nev folyamatos megjelenitése az
orszag kiilénboz6 pontjain, illetve az orszagos médidban.

2./ A Szerzédé felek megéllapodnak, hogy az MLSZ Nemzeti Bajnoksag I.
osztaly férfi feln6tt nagypalyas labdaragé bajnoksag 2024-2025 évi idényében a
Szolgaltaté elsddleges névhasznalatot biztosit a Megrendel® részére a ,,Kisvarda
MASTER GOOD” név hivatalos hasznalataval.
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A Szolgaltaté ennek megfeleléen rendezvényein, a médidban, megjelenéseben,
eszk6zein, utazdsai alkalmdval jol lathatéan feltiintetve a JKisvarda MASTER
GOOD” elnevezést hasznalja, az MLSZ irdnyéba hivatalosan bejelenti.

3./ A Megrendeld a 2./ pontban foglalt reklamszolgaltatas ellenértékeként
100.000.000 Ft + afa, azaz szézmillié forint + 4fa Gsszegli szolgaltatasi dijat

kiteles megfizetni a Szolgaltato részere.

A szolgéltatasi dij két egyenld részletben: 2024. oktober 31-ig, valamint 2025,
mércius 31. napjaig, részszamla, illetve végszamla alapjan.

4/ A szerzbdés hatirozott idétartamu, az IL1.1. pontban megjeldlt labdaragé
idényre vonatkozik.

5./ Jelen szerzddést a Megrendeld részérdl Kisvarda Véros Onkorményzatanak
Képviseld-testillete a 128/2024.(VIL. 09.) OKT. hatérozatéval fogadta el.

Fenti szerz6dést a felek jovahagyolag alairtak.

Kisvarda, 2024. ............

Kisvarda Véaros Onkorményzata VARDA Labdargd Szolgaltato

Leleszi Tibor polgarmester Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Megrendeld Major Attila iigyvezetd
Szolgaltato

Barabas Janosné dr. jegyzd
torvényességi ellenjegyzd

Csiillogné Szitds Andrea osztilyvezetd
» 2024, i -an
pénziigyileg ellenjegyzem”
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Targy: Eléterjesztés a VARDA Kézilabda Kft.-vel 2024-2025-6s bajnoki
idényre kereskedelmi reklimszerzédés és reklamfeliilet hérleti
szerzddés megkitésére

Eloado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag és a Pénziigyi és Szdmvizsgalod Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsdgok javaslatait.

Dudis Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elSterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsdg elfogadasra
javasolja az elSterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogaddsat a Képviseld-

testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszdlds, vélemény, javaslat:

Major Tamas képviselé megkdszonte Kisvarda Varos Onkormanyzatinak és a
Képviseld-testiiletnek az eddigi segitségét. Elmondta, hogy 2007. t4jékéan indult
a kézilabda. NB1-es néi és egy NB2-es férfi kézilabda csapattal rendelkezlink.

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a_Virda Kézilabda Kft. elnoke
Major Tamas képvisels, a _Varda Kézilabda Kft. Feliigyel6 Bizottsdganak
tagja: Dudas Istvan képviseld.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra tette fel, hogy a Képviseld-testiilet
kizaria — e Major Tamas képvisel6t a dontéshozatalbol?

LA

A Képviseld — testiilet 10 nem szavazattal, 1 igen szavazattal és tartézkodas
nélkiil nem zirt ki Major Tamas képviselt a dontéshozatalbél, igy Major
Tamas képviseld a napirendet illetben szavazhatott.
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Leleszi Tibor polsirmester szavazisra tette fel, hogy a Képviselo-testiilet
kizéria —e Dudés Istvin képviseldt a dintéshozatalbol?

A Képviselé — testiilet 11 egyhangd nem szavazattal, igen szavazat és
tartozkodas nélkiil nem zart ki Dudas Istvan képvisel6t a déntéshozatalbél,
igy Dudis Jstvan képvisel6 a napirendet illeten szavazhatott.

FEzutin Leleszi Tibor polgirmester szavazisra fette fel az eldterjesztés
hatarozat — tervezetének elfogaddsat a Képvisel6-testiilet tagjai felé.

A Képvisel-testiilet 11 egyhangh igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
129/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

a Varda Kézilabda Kft-vel 2024-2025-6s bajnoki idényre kereskedelmi
reklimszerzédés és reklamfeliilet bérleti szerzodés megkotésérol

Onkormanyzati Képviselé-testiilet:

1/ A Virda Kézilabda Kft-vel (székhelye: 4600 Kisvarda, Flérian tér 6. szam,
képviseli: Major Tamas ligyvezetd) a 2024-2025-is kézilabda idényre
kereskedelmi reklimszerzédést 25.000.000 Ft+ifa dsszegben koti meg.

2/ A szolgéltatasi dij forrasat az Onkorményzat a 2024-2025. évi
kéltségvetésébil, két egyenld részletben biztositja (elsé részlet a 2024/2025-es
idényre 2024. oktober 31-ig, a masodik részlet 2025. marcius 31-ig esedékes).
A szolgaltatasi dij 2024. oktdberi részletének pénziigyi fedezetét a 2024. évi
koltségvetési rendelet miikddési tartaléka biztositja.

3./ A Varda Kézilabda Kft-vel (székhelye: 4600 Kisvarda, Florian tér 6. szam,
képviseli: Major Tamis ligyvezet6) a 2024-2025-0s kézilabda idényre bérleti
szerzodést kot 550.000 Fe+ afa osszegben.
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Felhatalmazza a polgarmestert az nkormanyzati reklamfeliilet bérleti szerzdés
alairasara.

Hataridé: 2024. oktéber 31. Felel6s: polgarmester
2025. marcius 31.

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ Varda Kézilabda Kft. Kisvarda, Florian tér 6.
2./ Ifincstéri, Jogi és Addosztaly Helyben
3./ Onkorményzati és Intézményiranyité Osztaly Helyben

Targy: Eloterjesztés a Kisvardai Intézménymiikodteté Kft. ligyvezetoje
munkabérének modositasara

Elbadé: Leleszi Tibor polgdrmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag és a Pénziigyi és Szamvizsgdld Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elnskeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadisra javasolja az elbterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviselo-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag elfogadasra
javasolja az elSterjesztés hatarozat - tervezetének elfogaddsit a KépviselS-
testiilet tagjai fel€.

Dévényiné Juhasz Csilla iigyvezeté frasban hozzijarult a személyes
adatainak kezeléséhez és a személyét érinté napirend nyilt iilésen torténd
targyalasihoz, mely hozzijirulo nyilatkozat a jegyzokényv részét képezi.
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Leleszi Tibor polgirmester Dévényiné Juhész Csilla igyvezet6 munkabérét
2024, jGlius 1. napjatél havi brutté 950.000 Ft &sszegben javasolja
megéallapitani.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat:
Major Tamas képviseld elmondta, hogy szeretné megkoszonni az Ugyvezetd
Asszony munkajat és jo egészséget kivan szamara.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 11 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
130/2024. (VIL 09.) OKT.

HATAROZATA
a Kisvardai Intézménymiikodtets Kft. iigyvezetdje munkabérének
modositasarol

Onkormanyzati Képvisel6-testiilet:

A Képviselé-testiilet, mint a Kisvardai Intézménymilkddtett Kit. alapitdja, és
mint legf6bb szerv hatdskorét kizarolagosan gyakorld szerve, a Polgari
Torvénykonyvrl sz016 2013, évi V. térvény 3:109 § (4) bekezdésében
biztositott jogkorében eljarva

a Kisvardai Intézménymiikodtetd Nonprofit Kft, (székhelye: 4600 Kisvérda,
Iskola tér 2.) lgyvezetéjének, Dévényiné Juhdsz Csilla Urhdlgynek a
munkabérét 2024. jalius 1. napjatol havi bruttdé 950.000 Ft Ssszegben allapitja
meg.

Felhatalmazza a polgirmestert a munkaszerzddés médositisanak alairasara.
Hatarid6: 2024, jolius 15. Felelos: polgarmester
A hatirozatrél értesiilnek:

1) Kisvardai Intézménymiikddtetd Nonprofit Kit. ligyvezettje, Dévényiné

Juhasz Csilla Urhslgy 4600 Kisvarda, Iskola tér 2.
2) Kisvérda Varos Jegyz6je Helyben




Hozzajarul6 nyilatkozat
személyes adatok kezeléséhez és személyemet érinté napirend nyilt iilésen torténd
targyalasahoz

Kérem, hogy a személyemet érintd, a Kisvardai Intézménymiikodteto Nonprofit Kift.
iigyvezet6je munkabérének médositisarél szolo napirendi pontot Kisvarda Varos
Onkorményzati Képviselo-testiilet tilésén, valamint a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
6s a Pénzilgyi s SzAmvizsghlo Bizotisag 2024. julius 09 -ei lésén nyilt napirendként
targyalja.

Dévényiné Juhasz Csilla ligyvezetd az informécios onrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) bekezdes a) pontja alapjdn
hozzajarulok személyes adataim kezeléséhez, megismeréschez, felhasznalasahoz.

Kisvarda,2024, jalius 09.

oL ;G;?r( 4 |;{f_{ (/ C([
Dévényiné Juhasz Csilla
ligyvezeto
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Targy: Eléterjesztés az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit
Kft. iigyvezet6je munkabérének médositasara

Eléadd: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgélé Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag ¢s a Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dud4s Istvin bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elGterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag elfogadasra
javasolja az eldterjesztés hatérozat - tervezetének elfogadasit a Képviseld-
testiilet tagjai felé.

Sipos Eniké iigyvezeté irdsban hozzajarult a személyes adatainak
kezeléséhez és a személyét érinté papirend nyilt iilésen torténd

targyalasihoz, mely hozzajarulé nyilatkozat a jegyzokonyv részét képezi.

Leleszi Tibor polgarmester Sipos Enikd ligyvezeté munkabérét 2024, jalivs 1.
napjatol havi bruttd 860.000 Ft sszegben javasolja megallapitani.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgairmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasit a Képvisel§-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 11 egyhangia igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
131/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit Kft. iigyvezetdje
munkabérének modositasarol

Onkormanyzati Képvisel-testiilet:

A Képviseld-testiilet, mint az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag alapitdja, és mint legfobb szerv hataskorét
kizar6lagosan gyakorld szerve, a Polgari Torvénykonyvedl sz6l6 2013, évi V.
torvény 3:109 § (4) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva

az Idegenforgalmi és Szabadidd Centrum Nonprofit Kift. (székhelye: 4600
Kisvarda, Flérian tér 6., cégjegyzék szdma: Cg. 15-09-073724) iigyvezetdjének,
Sipos Enikének a munkabérét 2024. julius 1. napjatol brutté 860.000 Ft/hé
dsszegben allapitja meg.

Felhatalmazza a polgarmestert a modositott munkaszerz6dés alairdsara.

Hataridé: 2024. jalius 15. Felelds: polgarmester

A hatarozatr6l értesiilnek:

1) ISZC Nonprofit Kft. ligyvezetdje, Sipos Enik® 4600 Kisvarda, Florian tér 6.
2) Kisvérda Varos Jegyzoje Helyben

3) Irattar




Hozzajarulo nyilatkozat
személyes adatok kezeléséhez €s személyemet érinté napirend nyilt iilésen torténd
targyaldsahoz

Kérem, hogy a személyemet érintd, az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit
Kft. iigyvezetje munkabérének modositasarél szol6 napirendi pontot Kisvarda Véros
Onkorméanyzati Képviseld-testiilet iilésén, valamint a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsdg
és a Pénziigyi és Szdmvizsgalé Bizottsag 2024. julius 09-ei 0lésén nyilt napirendként
targyalja.

Sipos Eniké iigyvezetd az informéciés énrendelkezési jogrol és az informéacioszabadségrol
57616 2011, évi CXIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan hozzdjarulok személyes
adataim kezeléséhez, megismeréséhez, felhasznalasahoz.

Kisvarda,2024. jalius 09.

ffzj’k__-.i\‘/‘ a :‘L A .{k [
Sipos Eniké
iigyvezetd
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Targy: Eldterjesztés a Varosi Egészségiigyi Alapellatas szakdolgozdi
bérekhez tobbletfinanszirozas biztositasara

El6add: Leleszi Tibor polgarmester

Megivott: Lukacs Katalin intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsig

Leleszi Tibor polgarmester koszontdtte Lukécs Katalin intézményvezetot.
Elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsag és a Pénziigyi és Szdmvizsgald Bizottsig. Felkérte a bizottsagok
elnokeit, hogy mondjék el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elGterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag elfogadasra
javasolja az eldterjesztés hatérozat - tervezetének elfogadasat a Képviselo-
testiilet tagjai felé.

Kérdések:

Horvath Attila képviseld, Borus Sandor képviseld és Biré Gabor képviseld
kérdéseire Barabas Janosné dr. jegyzé és Lukacs Katalin intézményvezetd a
valaszt megadta.

Hozzaszolas. vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra tette fel az eldterjesztés hatiarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testillet 11 egyhangl igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta meg:




1450

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
132/2024. (VIL. 09.) OKT.
HATAROZATA

a Virosi Egészségiigyi Alapellatas szakdolgozéi bérekhez
tobbletfinanszirozis biztositasarol

Onkormanyzati Képviselé-testiilet:

1. dént arrdl, hogy a Varosi Egészségiigyi Alapellatas iskolavéddndi és tovabbi 2
6 szakdolgozoja részére 2024. marcius 01. napjatol — a NEAK altal biztositott
bérfejlesztésen feliil — tovabbi 6%-os bérfejlesztést ¢és jarulékai fedezetet
biztositja 2.206.575 Ft &sszegben, melyet a 2024. évi koltségvetés kovetkezd
modositasaban atvezet.

2. A bérfejlesztés fedezetét a 2024. évi koltségvetési rendelet m{ikodési tartaléka
biztositja az intézményfinanszirozas novelésével.

Hataridd: azonnal Felelds: polgarmester

A hatdrozatrol értesiilnek:

1. Kisvardai Egészségligyi Alapellatas Kisvarda, Szent Gydrgy (ér 2.

9. Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal Kincstéri, Jogi és Adébosztalya Helyben
3. Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal Irattdr Helyben
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Targy:El6terjesztés a 2024. évi nyari diAkmunka program megvalositisara

Floadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottség és a Pénziigyi s Szamvizsgalé Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait.

Dudés Istvan bizottsagi elnok a Jogi, Ugyrendi &s Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadédsat a
Képviselb-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szdmvizsgalo Bizotisag elfogadasra
javasolja az elGterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasst a Képviseld-

testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, iavaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az el6terjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselé-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 11 egyhangd igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
133/2024. (VIL. 09.) OKT.
HATAROZATA

a 2024. évi nyari didkmunka program megval6sitisarol

Onkormanyzati Képviseld — testiilet:

1./ rész vesz a 2024. évi ny4ri didkmunka programban és timogatja a programok
megvalositasara iranyul6 timogatasi kérelmek benyjtasat.

2./ A programok megvalésitdsihoz szilkséges sajat forrdst Kisvarda varos
Onkorményzata 2024. évi koltségvetésébdl a miikddési tartalék terhére
biztositja.

3./ Felhatalmazza a Polgirmestert és a Jegyzdt az elozetes programterv
benyajtasira, a csatolandé dokumentumok és igazolasok beszerzésére, a
sziikséges nyilatkozatok megtételére, hatosagi szerzbdések és szerzddés
médositasok aléirasara.

4/ TFelhatalmazza a Polgérmestert a nyari didkmunka programban
foglalkoztatottak feletti munkaltat6i jogok gyakorlaséra.

Hataridé: 2024, jalius 1. Felelds: polgarmester, jegyzd

A hatdrozatrol értesiilnek:

1./ Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztlya (Kisvéarda, Szent Gyodrgy
tér 4.)

2./ Kisvardai Varos Jegyzdje (Helyben)

3./ Kisvérdai Polgarmesteri: Hivatal Kincstéri, Jogi és Ad6osztalya (Helyben)
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[dékizben Zambé Istvan képviselé elment az iilésrdl, igy a Képviselo-
testiilet 1étszama 11 f6rél 10 fore esdlkent.

Targy: Elsterjesztés , Tajhaz és Mizeum épiiletéhez kapesolddo butorok
beszerzése” targyn kozbeszerzési eljaras kiirasira

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisig

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag és a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag.
Felkérte a bizottségok elndkeit, hogy mondjék el a bizottsagok javaslatait.

Dudés Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag elfogadasra
javasolja az elSterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-
testiilet tagjai felé.

Kérdések:

Horvith Attila képviselé kérdésére Herbsk Zsuzsanna beruhazasi ligyintézo a
vélaszt megadta.

Hozzaiszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az eldterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviselé-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
134/2024. (VIL 09.) OKT.
HATAROZATA

,T4jhaz és Mizeum épiiletéhez kapesolédo butorok beszerzése” targyi
kézbeszerzési eljaras kiirasarol

A Képviselo-testiilet,

1.)Kozbeszerzési eljarast ir ki az ,,Uj Mizeum eszkdzbeszerzésre” targyban az
eszkdzok, butorok, mobilidk beszerzéscre.

2.) Felkéri a Polgarmestert a Biralobizottsag tagjainak kijelslésére.

3.)Utasitja a Biralobizottsagot, hogy a kozbeszerzési eljarast folytassa le, €s
irasbeli szakvéleményét soron kiviil terjessze a Képviseld-testiilet elé, a
kézbeszerzési eljarst lezéré dontés meghozatala céljabol.

4) Felhatalmazza a Polgarmestert a kozbeszerzési eljaras dokumentumainak
alairaséra, és a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal Felel§s: Polgarmester

A hatarozatrol értesiil:

1.)Kisvérdai Polgérmesteri Hivatal, Kincstari, jogi és Adéosztilya a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol.
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Targy: Eléterjesztés ,Raktarcsarnok épitése” targyd kozbeszerzési eljaras
kiirasara

Eldadé: Leleszi Tibor polgarmester
* Viéleniényezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotlsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester clmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg és a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag.
Felkérte a bizottsdgok elndkeit, hogy mondjék el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvin bizottsigi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesziés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képvisels-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag elfogadasra
javasolja az elbterjesztés hatarozat - tervezetének eclfogadasat a Képviseld-

testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak,

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgidrmester szavazasra tette fel az eloterjesztés hatdrozat —
tervezetének elfogadasat a Képvisel§-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
135/2024. (VIL 09.) OKT.
‘e © 31 ' HATAROZATA ~

~Raktarcsarnok épitése” targyn kiozbeszerzési eljaras kiirasarol

A Képviselo-testiilet,

1.) Kozbeszerzési eljarast ir ki az _Raktarcsarnok épitése” targyban, a kivitelezd
kivalasztasara.

2.) Felléri a Polgarmestert a Biralobizottsag tagjainak kijelolésére.

3.) Utasitja a Biralobizottsagot, hogy a kozbeszerzési eljarast folytassa le, ¢s
irdsbeli szakvéleményét soron kivill tetjessze a Képvisel6-testillet elé, a
kézbeszerzési eljarast lezard dontés meghozatala céljabol.

4) Felhatalmazza a Polgérmestert a kozbeszerzési eljaras dokumentumainak
alafrasara, és a sziilkséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal Felelds: Polgarmester

A hatarozatrol értesiil:

1.)Kisvardai Polgarmesteri Hivatal, Kincstari, jogi és Adoéosztilya a
szilkséges intézkedések megtétele céljabol.
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Targy: Eloterjesztés 4600 Kisvarda, Varday Istvan utca 13. szam 1168.
helyrajzi szam alatt megépitett TAjhaz lizemeltetésére Atadasa és az
iizemeltetésre vonatkozo szerz6dés megkotésére

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgal6 Bizottsag

Leleszi Tibor polgirmester elmondta, hogy a napirendet véleményezie a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig és a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsdgok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elnék a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az elbterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgal6 Bizottsig elfogadasra
javasolja az eldterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-
testiilet tagjai felé 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartozkodassal.

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a Kisvéarda, Vérday Istvan utca 13.
szam alatt talalhaté Tajhaz épiiletét az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum
Nonprofit Kft. részére hatdrozatlan idészakra bruttd 20.000 Ft/hé lizemeltetési
dij ellenében a teljes koziizemi koltségek vallalasaval egylitt javasolja atadni.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolds, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester szavazisra tette fel az eléterjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasit a Képviselo-testiilet tagjai felé azzal, hogy a
Kisvarda, Varday Istvan utca 13. szdm alatt taldlhaté T4jhaz épiiletét az
Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit Kft. részére hatarozatlan
idészakra brutté 20.000 Ft/hé iizemeltetési dij ellenében a teljes koziizemi
koltségek vallalasaval egyiitt keriiljon atadasra.
A Képviselo-testiilet 10 egyhangti igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TEST ULLTENEK
L ... 1362024, (VIL 09.) OKT..
S . HATAROZATA

4600 Kisvarda, Varday Istvan utca 13. szim 1168. helyrajzi szamu
alatt megépitett Tajhaz iizemeltetésre Atadasa és az lizemeltetésre
vonatkozo szerzodés megkotésérol

A Képviselé-testiilet

1. Ugy dont, hogy a kisvardai 1168. hrsz-0 4600 Kisvarda, Varday Istvan
utca 13. szam alatt taldlhaté Tajhaz épiilet tizemeltetését, 4tadja az
Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit Kft. részére
hatérozatlan idészakra brutté 20.000 Ft/ho tizemeltetési dij ellenében, a
teljes koziizemi koltségek vallalasaval.

9. Felhatalmazza a Polgarmestert az lizemeltetési szerzodés alairasara.

3. TFelhatalmazza a Polgarmester szerzbdések, szerzodes modositasok
alairdsara.

Hataridé: azonnal Felelds: Polgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1. PH Kincstari, Jogi és Addosztaly a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol
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Targy: Elsterjesztés 4600 Kisvarda, Szent LaszI6 utca 12/B. 2542/B/1-
2542/B/6. helyrajzi szami 6nkormanyzati ingatlanok bontasanak
elrendelésére

' Eléadé: Leleszi Tibor polgdrmester *
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgal6 Bizottsag

L P T E MO
4 ] Al . ‘.

Leleszi Tibor polgirmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag és a Pénziigyi ¢s Szdmvizsgald Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjék el a bizottsdgok javaslatait.

Dudas Istvin bizottsigi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eléterjesztés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsdgi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag elfogadasra
javasolja az elSterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasit a Képviselt-

testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

L s A

Leleszi Tibor polgarmester szavazisra tette fel az eloterjesztés hatiarozat —
tervezetének elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 10 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO- TESTULETENEK
137/2024. (VIL 09)0KT

HATAROZATA .

» R . e . e

4600 Kisvarda, Szent Laszlo utea 12/B. 2542/B/1-2542/B/6. helyrajzi szamua
snkormanyzati ingatlanok bontisinak elrendelésére

A Képviseld-testiilet:

4. Ugy doént, hogy valoségban a kisvérdai Szent Léaszlé utca 12/B. szamu
2542/B/1;2542/B/2;2542/B/3;2542/B/4;2542/B/5;2542/B/6 helyrajzi
szAmu 6nkormanyzati lakdsokat az ingatlanok életveszélyes allapotira
tekintettel a lakasalloménybol kivonja, elrendeli azok bontéasat.

5. Ugy dont, hogy a lakdsallomanybdl kivont lakdsokat a Szent Laszl1o 8. fsz.
3., Szent Laszlé 8.fsz. 4. és Szent Laszlé 8. fsz. 5. szam alatti, a
korabbiakban kivont, felujitott lakdsoknak a lakésillomanyba torténd
bevonasaval pétolja.

6. Felhatalmazza a Polgarmestert a bontdssal Kkapcsolatos feladatok
elvégzésére.

7. Felhatalmazza a Polgirmestert a szilkséges szerzddések, szerzOodés

moédositasok, okiratok, okirat modositasok aléirasara és intézkedések
soron kiviili megtdtelére.

Hataridé: azonnal Felelds: Polgarmester

A hatirozatrél értesiilnek:

1. PH Kincstari, Jogi és Adoosztaly a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol

2. PH Kisvardai Polgérmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinet a szikséges
intézkedések megtétele céljabol
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Targy: Elbterjesztés felhatalmazas a Kisvarda, Var utca 33., 945. helyrajzi
szami Varkerti Stadionban javitisi munkalatok elvégzésére
irdnyulo Kkivitelezési szerz6dés alairasara . .

]
]
Ly

El6adé: Leleszi Tibor bolgérlﬁester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondta, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag és a Pénziigyi és Szdmvizsgalé Bizottsag.
Felkérte a bizottsagok elndkeit, hogy mondjék el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
elfogadésra javasolja az elSterjesztés hatérozat — tervezetének elfogadasdt a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Matus Attila bizottsagi tag a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsig elfogadasra
javasolja az elSterjesztés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a Képviseld-
testiilet tagjai felé.

Kérdések:

Horvath Attila képviselé kérdésére Herbak Zsuzsanna beruhazasi ligyintéz6 a
valaszt megadta.

HozzAaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester szavazasra tette fel az el6terjesztés hatarozat —
tervezetének elfogadasat a Képvisel-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egyhangd igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatiarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
138/2024. (VIL. 09.) OKT.

~ HATAROZATA

felhatalmazas a Kisvarda, Var utca 33., 945, helyrajzi szami Varkerti
Stadionban javitisi munkalatok elvégzésére iranyuld kivitelezési szerzddés
alairasarol

A Képviselo-testiilet:

1. Ugy dont, hogy a beszetzési eljaras nyertes Ajanlattevdje a Kisvarda,
Var utca 33. 945 helyrajzi szamd Virkerti Stadion javitasi
munkalatainak elvégzésére az R&R Mester Kft. (4600 Kisvarda,
Martirok vitja 3.) ajanlati 4ra nett6:21.171.118,- Ft+AFA, azaz brutté
26.887.320,- forint ajanlati arral.

2. Felhatalmazza a Polgirmestert a szerzdések, szerz6dés modositasok ¢s a
sziikséges dokumentumok és okiratok alairasara

Hataridd: azonnal Felelos: Polgarmester |

A hatarozatrol értesiil:

Kisvardai Polgarmesteri Hivatal, Kincstari, jogi és Addosztélya a sziikséges
intézkedések megtétele
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Napirend utan: Bejelentések, egyebek N

Leleszi Tibor polgirmester bejelentette, hogy 2024. jGlius 29. napjatél, 2024.
angusztus 5. napjaig 6 munkanapot és 2024. augusztus 21. napjatol 2025.
augusztus 23. napjaig 3 munkanapot kivan kivenni szabadsagként.

Nagy Kalman képvisel6 eimondta, hogy mar egy éve kér egy dokumentumot,
amit nem kaptam meg az AV2 Invest Kft. miikddésével kapcsolatban. 1 éve
kérem minden testiileti iilésen. Mikor fog beszdmolni az AV2 Invest Kit. a
300.000.000 Ft beruhazésrél? Miért nem végezte azt el? Miért nem teljesitette?

Barabas Janosné dr. jegyz6é elmondta, hogy tlésterviink alapjan szeptember
hénapban van betervezve az AV2 Invest Kft. beszdmoldja, Meg fogjuk frni a
résziikre a levelet, hogy kiildjék meg a beszdmolGjukat a szeptemberi iilésre.

Nagy Kalman képvisel6 szeretné latni a beszamoldjukat, hogy mit csinalt? A
300 milliés beruhazdst miért nem végezte el? Fel kellett volna mondani a
szerz8dését, Le van frva a szerzddésben, ha nem teljesit, felmondhaté vele a
szerzodés.

Horvath Attila képviseld elmondta, hogy a koncesszios szerzodésben vallalta,
hogy az 5. évben 300 milli6s fejlesztést fog csindlni. Bzt azonban nem végezte
el.

Nagy Kélman képviselé megkérdezte, hogy itt a bérld diktal a bérbeaddnak?

Barabas Janosné dr. jegyzdé elmondta, hogy fel fogja Oket szblitani, hogy
kiildjék meg a beszémol6jukat. Elkildjik résziikre a meghivot is.

Nagy Kalman képviselé elmondta, hogy eltelt egy év és semmi nem véltozott.
Itt tovabbra is a bérl diktal a bérbeadonak.

Biré Gabor képviselé elmondta, hogy 6 megkérdezte az AV2 Invest Kft.
képvisel6jét a beruhazassal kapcsolatban és az a valaszt kapta, hogy 6 elvégezte
a 300 milliés beruhazast. Palyazott. Az nem igaz, hogy nem csinélta meg. Tehat
O rakérdezett erre és azt a vélaszt kapta, hogy elvégezték a 300 millids
beruhazast.

Nagy Sandor képviselé meglkérdezte, hogy mikor lesz a vérosban szinyogirtés?
Elég sok a szinyog.
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Barabés Janosné dr. jegyzd elmondta, hogy volt foldi szanyogirtas a szinhazi
fesztival elott.

Horvath Attila képviseld javasolta, hogy az lenne a legegyszeriibb, ha a
Képvisel-testiilet kimenne a strandra és megnézné a sajat szemével, hogy mit
fejlesztett az AV2 Invest Kft. Tehat menjiink ki, és sajat szemiinkkel
meggy6zodjlink meg a fejlesztésekrol.

Leleszi Tibor polgarmester: mivel t6bb napirendi pont nem volt, megkdszonte
a szépen mindenkinek a részvételt, a nyilt iilést 16:49 6rakor bezirta.

K.m.f.
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