PALYAZATI KIIRAS
a NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornamii
Zartkorien Milkodo Részvénytarsasag

vezérigazgatoi munkakorre
A Térsasag Kozgytilése palyazatot hirdet a Tarsasdg vezérigazgatdi munkakdrének betdltésére.

Céginformacio:
A NYIRSEGVIZ Zrt. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 91 telepiilésen, kozel 350 ezer
felhasznalo részére végez vizikozmii-szolgaltatast. A tarsasag munkavallaloi 1étszama 600 0.

A jogviszony jellege:
— A vezérigazgatd a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény szerinti vezetd
tisztségviseld, aki a Tarsasag ligyvezetését munkaviszony keretében latja el.
— A vezérigazgaté a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 208. § (1) bekezdése
szerinti vezetd alldst munkavallalonak mindsiil.
— A jjogviszony hatarozatlan ideji, teljes munkaidés munkaviszony.

A munkavégzés helye:
A NYIRSEGVIZ Zrt. miikodési teriilete.

A munkakorben ellatando feladatok:
A vezérigazgatd feladata, a Téarsasag Alapitd Okiratdban foglalt feladatok ellatdsanak
koordinalasa, iranyitasa, ellenérzése, a Tarsasag miikodésének biztositdsa, lizleti tervében
foglaltak betartasa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa. A Tarsasag jogszer, biztonsagos, folyamatos
¢s gazdasadgos mukodésének biztositasa, kiilondsen:
— a Térsasag operativ ¢€s stratégiai irdnyitasa;
— a Téarsasag tizleti, miiszaki és fejlesztési céljainak meghatarozasa és végrehajtasa;
— aKozgyllés és az Igazgatosag dontéseinek elokészitése és végrehajtasa;
— aKozgytlés felé tizleti terv készitése, ¢s a Kozgytilés altal elfogadott éves tizleti tervben
meghatarozott célok megvaldsitasa;
— gazdalkodasanak, likviditdsadnak és pénziigyi stabilitasanak biztositasa;
— avizikdzmii-szolgaltatas folyamatos és biztonsagos miikodésének fenntartasa;
— aTarsasag miikodésére vonatkoz6 jogszabalyok, hatosagi eldirasok €s belsd szabalyzatok
betartasanak biztositasa;
— aTarsasag munkaszervezetének iranyitasa, a munkaltatoi jogkor gyakorlasa;
— atulajdonos dnkormanyzatokkal, hatosagokkal, szakmai szervezetekkel és egylittmiikodd
partnerekkel valo kapcsolattartas;
— a Tarsasag fejlesztési és beruhdzasi programjainak koordinalasa;
— abelso kontroll- és ellendrzési rendszerek mitkodtetésének biztositasa;
— abeszerzések és kozbeszerzési eljarasok szabalyszerliségének biztositasa;
— aTarsasag eredményes, fenntarthato és etikus mitkodésének biztositasa.

A vezérigazgatd ellatja mindazon tovabbi feladatokat is, amelyeket jogszabdly, az
Alapszabdly, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve a Kozgyiilés vagy az Igazgatosag
hatarozata a hataskorébe utal.

Palyazati feltételek:
— a vizikdzmii-szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolo 58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet 31. § (3) bekezdése szerinti
fels6foku végzettség;
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a vizikdzmii-szolgaltatasban szerzett legalabb 6t év szakmai tapasztalat;

koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal szerzett vezetdi tapasztalat;

legalabb 06t év vezeto tapasztalat;

magas szintii MS Office ismeret;

biintetlen el6élet;

a Polgéri Torvénykonyv 3:22. § szerinti vezetd tisztségviseldi megbizas feltételeinek valo
megfelelés.

Elonyt jelent:

vizik6zmii-szolgaltatési teriileten szerzett vezetdi gyakorlat;

egyéb gazdasagi, mliszaki vagy jogi szakiranyu fels6fokt végzettség;
kozbeszerzési, beruhazasi vagy nagyvallalati iranyitasi tapasztalat;
innovacio és hatékonysag menedzsmentben szerzett tapasztalat;
angol nyelvtudas.

Elvart kompetenciak:

stratégiai szemlélet;

magas szintli vezetdi és szervezeési készség;
felelosségteljes dontéshozatali képesség;
egylittmiikodési és érdekegyeztetési készség;
kivalo kommunikacios készség;

szakmai elkotelezettség;

etikus vezet6i magatartas;

koncepcionalis gondolkodas.

Munkabér és egyéb juttatasok:
A vezérigazgato személyi alapbérét és egyéb juttatisait a Tarsasag Kozgytlése allapitja meg.

A palyazat részeként benyujtand6o dokumentumok:

a palyazo szakmai életutjat bemutat6 részletes, fényképes szakmai 6néletrajz;

a Tarsasag mikodésére és fejlesztésére vonatkozd szakmai és stratégiai koncepciot
bemutato vezetdi program;

motivacios levél;

iskolai végzettséget igazolo okiratok masolata;

3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany;

szakmai tapasztalatot, gyakorlatot igazol6 dokumentumok, igazolasok;

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozat a Polgari Torvénykonyv szerinti kizar6 feltételekrdl és Osszeférhetetlenségi
okokrol, valamint a Munka Torvénykonyve 211. § szerinti 6sszeférhetetlenségrol;
nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz;

nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetén a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. tdrvény szerinti adatok kozzétételéhez
hozzajarul.

A palyazat benytjtasanak modja:
A palyazatot zart boritékban, ,,Vezérigazgatoi palyazat” megjeldléssel személyesen vagy postai
uton lehet benytjtani az alabbi cimen: 4400 Nyiregyhaza, Té utca 5.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2026. junius 29.
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A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatokat a Tarsasag Igazgatosaga altal kijelolt elokészito bizottsag vizsgalja meg. A formai
¢s tartalmi feltételeknek megfeleld palyazok személyes meghallgatasra hivhatok meg. A
meghallgatds soran a palydzo személyesen bemutatja, prezentdlja vezetOi programjat. Az
Igazgatdsag a palyazok értékelését kovetden javaslatot tesz a Kozgylilés részére. A vezérigazgatd
személyérol a Tarsasag Kozgytilése dont.

A palyazat kiirdja fenntartja a jogot arra, hogy a palyazati eljarast indokolas nélkiil
eredménytelennek nyilvanitsa.

Egyéb rendelkezések:

A palyazati eljaras sordn megismert személyes adatok kezelése a vonatkozo adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelelden torténik.
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